FORMATO PARA PAGO Cddigo: FO-GJ-014

PROCESO GESTION JURIDICA Nersion: 2

Pagina: 1 de 1

Elaboré: Abogado Especializado Reviso: Jefe Oficina Asesora | Aprobd: Comité MECI — CALIDAD

Juridica Alcalde
‘ T 71 ACTA »
CIUDAD: | FUSAGASUGA FECHA 19 4 06 |2024 | [ACTE | 03
CONTRATO DE =
PRESTACIONDE | CPS2024-0328 | g N OTOR 16 | 08 |2024| AL | 15 |09 | 2024
SERVICIO No. : 7| - e A -
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA
OBJETO DEL CONTRATO |PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD
VALOR DEL CONTRATO | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido VA

__|demas impuestos

VALOR A CANCELAR EN
LA PRESENTA ACTA

SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS PESQS
($6.140.400,00)

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

/
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit

901092125-4¢R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali —{

NOMBRE INTERVENTOR

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ -
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Y/O SUPERVISOR
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ACTA No.04 7

- -

CIUDAD | FUSAGASUGA | FECHA PRESENTEACTA [19 ~J097 2024

INICIO SUSPENSION

REINICIO PRORROGA

ADICION : MODIFICACION

ENTREGA Y RECIBO LIQUIDACION
X | PAGO PARCIAL No. 3 . OTRA CUAL? )

FINALIZACION O TERMINACION BILATERAL
Contrato de Tl (W
prestacidn de / Fecha de Suscripcion del| 08 |05 | 2024

servicio CPS 2024-0328 7 Contrato '

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE |,
PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA
MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDAD”

: Fecha
: s/%EVE r:ESEi Acta de
Plazo de /ST Inicio ; Fecha de
Ejecucion AGOTAR / i Terminacién )
PRESUPUESTO ‘ ' <
Y/O HASTA EL 30 16 05 | 2024 30 12 | 2024
DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
que ocurra
gi’:{rato del | CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demias impuestos [
Nombre del | PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125-4,
Contratista - R.L. HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433 de Cali .~ .
Supervisor MARIA PAULA ARANGO ORTIZ |
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO -
Ingreso al | No Aplica x | Aplica Numero Fecha ingreso
almacen

En el Municipio de Fusagasuga, a los diecinueve (19¥dias del mes de septienibre del afnc 2024,
se reunieron MARIA PAULA ARANGO ORTIZ/Directora de Gestion del Talento Humano, en
calidad de SUPERVISOR y PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE
SAS, NIT 901092125—4’,/Representante Legal HENRY TOVAR GIRALDO! identificade con la
Cedula de Ciudadania numero 16.930.433#de Cali , en calidad de contratista, con el fin de
certificar que el contratista en mencién dio cumplimiento con las actividades estipuladas en el
objeto contractual, para el periodo comprendido entre el 16-de agosto al 15 Septigmbre de 2024

VALOR
VALOR ACTA VALOR PRESENTE
No. ACTA PERIODO ANTERIOR SERVICIO ACTA SALDO
VALOR TOTAL '
INICIO CONTRATO - - = *$40.000.000,00 1

No. 2 Del 16 mayo al 15 J '
Pago No. 1 de julio de 2024 0 $5.950.000,00 $5.950_b00,00 $34.050.000,00

a3 Del 16 julio al 15 de . |
Pago No. 2 agosto de 2024 $5.950.000,00 | $6.640.200,00 | $6.640.200,00 | $27.409.800,00

Del 16 agosto al 15 '

No. 4 de septiembre de .

Pago No. 3 2024 $6.640.200,00 $6.140 400'00 $6.140.400,00 | $21.269.400,00
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166 -
Registro Presupuestal: RES-2024050144 -

RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR
2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 $40.000.000
.00 Capacitacion e Empleados — Fuente
1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de
libre destinacion
Pago No. 3concargoa:.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166 -
Registro Presupuestal: RES-2024050144 '
RUBRO - FUENTE NOMBRE VALOR

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0 | Capacitacién e Empleados — Fuente
.00 1.2.1.0.00- Ingresos corrientes de
libre destinacion

$6.140.400,00 .~

intervinieron
B

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en ella

TOVAR GIRALDO

iy

Firmas
SUPERVISOR CONTRATISTA *ORDENADOR DEL
GASTO
Nombre PROFESIONALES EN Nombre
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ SALUD OCUPACIONAL Y N/A
DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO SOFTWARE.-SAS Nit
HUMANO 901092125-4/R.L. HENRY

C.C.16.930,433 de Cali

Firma: Firma: =

Jatrafolaftanco-

Firma:

GESTION DOCUMENTAL

Original: Secretaria de Juridica - Direccion de Contratacion

Archivo Sistematizado: F:/gestion humana/contratacion t\)@
Proyectd: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario

Reviso y Aprobdé: Maria Paula Ortiz Arango . Directora de Gestion del Talento Human@ﬂ
|
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. Version: 1
i PROCESO GESTION JURIDICA s
a2y Pagina: 1 de 1
Elaboré: Profesional Universitario Reviso: Jefe Oficina Asesora Juridica | Aprobé: Comité MECI — CALIDAD
Alcalde
: FECHA DD | MM AAAA a
CIUDAD: FUSAGASUGA INFORME 19”1 o 5024 INFORME N°3
CONTRATQ DE
PRESTACION DE z Fecha de S incién del t 08 05 | 2024
SERV|C|0 No. CPS 2024-0328 p echa de suscripcion ae Contrato 2 /
PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTOCUIDADO EN LOS SERVIDORES
CONTRATO PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADQS
EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENTIDA
NUEVE (9) MESES | Fecha
Y/O HASTA ‘Acta ,
AGOTAR de 4 Fecha de A g
PLAZO DE PRESUPUESTO |Inicio Terminacion
EJECUCION Y/O HASTA EL 30 L Al | e ) 2uE
: DE DICIEMBRE DE
2024, lo primero
gue ocurra
VALOR DEL . iy
CONTRATO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000), Incluido IVA demas impuestos -
NOMBRE DEL PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS Nit 901092125-4, R7L.
CONTRATISTA HENRY TOVAR GIRALDO C.C.16.930.433de Cali
NOMBRE DEL MARIA PAULA ARANGO ORTIZ ol
SUPERVISOR DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

del contrato

En el Municipio de Fusagasuga, a los diecinueve (19)dias del mes de septiembre del afio 2024, se reunieron
MARIA PAULA ARANGO ORTIZ Directora de Gestion del Talento Humano, ‘en calidad de SUPERVISORA
CPS 2024-0328,/CERTIFICA E INFORMAN que PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS, NIT 901092125-4, Representante Legal HENRY TOVAR GIRALDO,
identificado con la Cedula de Ciudadania nimero 16.930.433 de Cali , en calidad de contratista, presté los
servicios que a continuacion se relacionan, en cantidad y valor, cumpliendo con lo exigido en el contrato
suscrito, durante el periodo comprendido entre , para el entre el 16de agosto al 15 septiembr/e de 2024

VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL IVA
Capacitacion tecrico-practica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $
S prevencion de riesgo psicosocial. 1 200.000 38.000,00 $ 238.000,00 $ 238.000,00
Realizar pausas activas por las
diferentes dependencias de la Alcaldia ( $ $
12 8 horas ) , por un fisioterapeuta 2 700.000 133.000,00 $ 833.000,00 $ 1.666.000,00
SUB TOTAL $ 11.892.860| $ 1.904.000
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL 3
! VALOR VALOR TOTAL CON
No. SERVICIOS CANTIDAD UNITARIO IVA VALOR TOTAL IVA
Capacitacion tedrico - practica de 1 hora
(virtual o presencial), en tematicas de $ $
1| seguridad vial. 2 200000 | 38.000.00 | $ 238.000 | $ 476.000,00
Curso presencial teérico — practico
manejo defensivo vehiculo liviano y $ $ 2 200.00
. pesado con certificacion de 8 horas, para 1 1.580.000 | 300.200,00 ® 1B00.200 % }.560.200,
maximo 25 personas
Curso presencial tedrico — Practico de s S
5 | mecéanica bésicg para motociclistas, de 8 1 1.580.000 | 300.200,00 % 1.880.200 $ 1.880.200,00
horas; para maximo 25 personas
SUB TOTAL $ 11.519.200 | § 4.236.400,00
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[ [rotaL | $ 23.412.060| $  6.140.400,00
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166
Registro Presupuestal: RES-2024050144
RUBRO - FUENTE ~ VALOR
2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0.00 $40.000.000

Capacitacion e Empleados -
Fuente 1.2.1.0.00- Ingresos
corrientes de libre destinacion

Pago No. 3 con cargo a:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: DIS-2024040166
Registro Presupuestal: RES-2024050144

RUBRO - FUENTE NOMBRE ~ VALOR

2.1.2.02.02.009.01.16.1.2.1.0.00 | Capacitacion e Empleados - $6:140.400,00
Fuente 1.2.1.0.00- Ingresos
corrientes de libre destinacion

No siendo otro el objeto de la presente, una vez leida y aprobada, en constancia se firma por quienes en elq
intervinieron

FIRMAS
SUPERVISOR

akolobiendg,

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

Original: Secretaria de Juridica - Direccién de Contratacion N

Archivo Sistematizado: F:/gestion humana/contratacion &

Proyecté: Olga Lucia Campuzano Clavijo. Profesional Universitario.

Revisd y Aprobd: Maria Paula Arango Ortiz. Directora de Gestion del Talento Humanqﬂ




g;/ NIT. 901.092.125-4

/. PROENSOFT MR S.A.S

5

s . ?
k&
PROENSOFT M.R. S.AS

LICENCIA EN SG 55T Res. 12.2068-2655
UES - VALLE

Santiago de Cali, 16 de Septiembre de 2024

Serfores. MUNICIPIO DE FUSAGASUGA |
Dirigida. Sra. Olga Campuzano
Fusagasuga

Relacion de documentacion presentada para el corte de las actividades ejecutadas -

del 15 de agosto a 15 de septiembre del 2024.
. . /”-

A continuacion, relaciono los siguientes documentos:

Rut PROENSOFT MR SAS vigente
Factura electronica FV — 2642 ,
Planilla de aportes a la seguridad social
Certificacion de aportes gerencia
Certificacion contadora
Informe de las actividades y registros de asistencia

g O 9 o=

Agradezco su atencion prestada.

Atentamente,

eni ‘*»*’lv Mige s

w &‘ o
g;.!.ra.x‘ ;-Til s

sebefoumg e 1':(..,

HENRY TOVAR GIRALDO
C.C 16.930.433 de Cali
Representante Legal
PROENSOFT M.R S.A.S
NIT. 901092125 - 4

=

Tels.: 3087968 - 69
Celular: 3226449955
Correo electronico servigeman@hotmail.com

Carrera 38 # 5 B5 62 / San Fernando ==



PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S

NIT: 901092125-4
Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Persona Juridica

CR 23 33 E 85, Cali, 76, Co
Tel. 3004867364
Email. servigeman1 @gmail.com

desde FEV1948 hasta FEV100000.

Autorizacion factura electronica de venta No. 1876405928004 1 valida desde 2023-11-03 hdsta 2024-11-03 rango

Firma Digital: bFTFIONtiEgsS 1ukqAJIG2HBAV/ THPZOwvTa3Hg1LgasdpozHzXsi TPkYjHFvnSQ

itF+hTgxjDRISRvxcSV3W372a+11972qYZzWKWp1oWJZMjVipeht

aw==

Geif g™
i

OE7C1cQiwGkG2vy 27WLBxJhALERIKBSxF XeBuhCaXbpni6sxVaUph/gJLiuMgrBIVIDEYGOahsNBBA FNIGyed TedIAVENDIIYL mwyzwwmiaHUmyJ
ndVGebTyg/GRABIvniIBhMFDKHL29 BvzdsvLRo/n7cgGQp 1 gKIVIC+2+39Y +kjCVOGWM1 wV3VYIGy6IBDOXcZ7gtaGvwQ RxBp/gaDrsyaX38euDDN

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art, 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios

a satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

2R

Cliente: MUNICIPIO DE FUSAGASUGA P— s i
NIT : 890680008 " Fek FEV2642
Direccion: CL 6 6 24P 2 CASA DE GOBIERNQ, Fusagasuga , e -
Cundinamarca, Colombia M COP Colombia, Pesos
Teléfono: 8868181 22:17:42-05:00
Email: CONTABILIDAD @ FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA.GOV CO| 16/09/2024 17:17:45
Tipo de negociacion: Credito FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
gedri" je :ago: Agfr;r{dzc{));wutuo DIA AES ANO DIA MES = ANO
echa de Pago: 26/0 4 ——- - — — -
T 16 09 2024 26 09 2024
Total de Lineas: 5 J
- il w
( . . IMPUESTOS
i i DCTO. TOTA
# | coébico DESCRIPCION U.M | CANTIDAD | PRECIOU ST T T T OTAL
1 020 MECANICA BASICA MOTOCICLISTAS 94 1,00 $1.580.00000 | VA 19% | $300,200.00 0,00 $1.580.000,00 ‘
2 021 PAUSAS ACTIVAS 94 2,00 $700.000,00 VA 19% | $266,000.00 0,00 $1.400.000,00 '
3 022 GESTION DEL CAMBIO 94 1,00 $200.000,00 VA 19% $38,000.00 0,00 $200.000,00
4 023 MANEJQ DEFENSIVO VEHICULO LIVIANO | 94 1,00 $1.580.000,00 IVA 19% $300,200.00 0,00 $1.580.000,C2
- |rpESADO
5| " 024 |CAPACITAGION VIAL 94 2,00 s20000000 | YA | 19% | $76,000.00 0,00 $400.000,00
Ao J
Notas: Subtotal: $5.160.000,00
Detalle Factura: CORTE 15 AGOSTO AL 15 SEPTIEMBRE 2024
Ceodigo: 0003 | Vendedor: TOVAR GIRALDO HENRY Cargos: $0.00
Descuento: $0.00
SON: (seis millones ciento cuarenta mil cuatrocientos pesos ) VA: 8980'100‘00 .
CUFE: 8328f35f6e56deb9a4 1e2ebcc7ee760cabb2eb3e3bacs5274a75b5d5b6496¢cae310d4bbbBbee630¢7i020c850811a0n4 Total: ,-56;1'4'0_:400',00 ) i
IMPUESTO BASE TARIFA / VALOR NOMINAL IMPORTE
; IMPUESTOS /
01 IVA [ $5.160.000,00] 19,00% | $980.400,00
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el L Formulario del Registro Unico Tributario
2, Congepto [0 | 2| Actualizacion .
4. Nimero de formulario
é
E (415)770721
7 n’{‘j‘ :
5. Numero de Identiticacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12Direcclén seccional o~ { " |14, Buzén electrénico
A 2N
90109212 5| 4 *|Impuesios de Call Fros0N Ve, ]
IDENTIFICACION NS ol G o
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documenio 26. Numero de Identificacién.~., ™~ ’ . 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 {8)) \ ]
4 " CH——— ol 1 A
Lugar de expedicidn 28. Pals 29. Departamento ' e /’-|,30. Ciudarl/Municipio
kS N e, [ AR
- \N AN )
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre // I?? " »'| 34:Ctios nembres
wY I
A g\\“‘ j N/
35. Razén social NN et i
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S ¥y »}/\, By
36. Nombre comerclal \‘%— {\ 37§:Sig )}
PROENSOFT M.R. S.A.S "\ \\\/ PF{OENSOFT M.R.S.A.S
/) LIBIGACION,” ff\,-
38. Pais 39, Departamento P -":) \,}* \:’_’ p J; 40. Ciudad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /’ £ ‘) “'~—-;, L o 7 6 |Cali 001 .
41. Direccién principal ™~ IR
prci NS
CR38 5B 5 62 P pe s AN
42. Correo electrénico servigemani @gmail.com /‘) \\ / / 2
43.Codigopostal 7 6 0 0 1 0 [44. Telélonc“‘\ j) (/\\3 004867 36 4|45 Telélono 2
7 7 < =
¢ \ CLASIFICACION
Actlvjdau -aconomicas, \;«»m/ Ocupacién
° Actividad principal Ac\!\v]\vd 3"w’l;gd‘;ri5 \) Otras actividades 52. Numero
46, Cadigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cod.q\ A\Q)Fncha. |c|o<JU.mgvad 50, Cadigo 1 2 51. Codigo astablecimienlos
ls 2 9 9|l201 7,062 2| ]e 92> D‘L>Dq/::7\ 672 2 7 0020[4774] | . 1
VL/ f-‘"“sﬁ\?spénsahilidades, Calidades y Atributos i i
’ 1z 3 4 5/ 6 >\7 N \9\\ 0 1 12 13 14 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26 e
sa.cools |7 |9 |14I42|‘4B'2Jissl\\ T I A I
05- Impto renta y comp!. régimen ordlnar\ 5541 formanle de Beneficiarios Finales
07 Helencnon en la fuente a titulo d\e rent {
09 Retencion en la fuente en el |mpueslo
\‘ w
14- Informante de exogena ({
42- Obligado a llevar contabilidad \_)
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA/ o, N
52 - Facturador electronico }\, \))
Usuarius aduaneros ¥ Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
| I | | l i | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo | J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | [ | rocre I
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencla no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo deTa DIAN
59, Anexos I:] NO 60. No. de Folios: 61.Focha [2024-04-09/10:03:03 ° ]
La informacisn sumlmsuada a través del formulario oficial de inscripcién, aclualizacién, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constalar | fima autorizada: .
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos adminisirativos i
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1:6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tralamiento de dalos ley 1581 de 2012. : gg4. Nombre  TOVAR GIRALDO HENRY
i | solici 2 - 3
Flmeydot soictantc 985. Cargo Representante legal Certificado /

D

Fecha generacion docum?mT: PDF: 04-09-2024 04:31:02PM

\\
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X': PROENSOFTMRS.A.S &
\.,\;«i f// | N IT 901 092 1 25-4 PROENSOFT M.R. S.A.S

LICENCIAENSG SST Res. 122068-2655
UES - VALLE

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

o

Santiago de Cali, 15 de septiembre del 2024

Sefores:
ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Yo HENRY TOVAR GIRALDO identificade con cédula = de  ciudadania No.16.930.433¢
de Cali en calidad de representante legal, manifiesto bajo la gravedad del juramento que la
empresa_PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS <de la cual SOy su
representante legal ha cumplido con las obligaciones a los sistemas de seguridad social (Salud y
Pensiones), ARL, y obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y a
la fecha se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de seguridad social y parafiscales y con lo/s[:/»agos
de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la presente por' estos conceptos.

Certificamos que no estamos obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota.de aprendizaje ya que
el personal de empleados es menor a lo estipulado en el articulo 32 de la ley 789 del 2002

e

. :
t iul!;.-: /’;‘ i i'l..‘{. i
senr foy g ARy 4 A e

HENRY TOVAR GIRALDO
C.C 16.930.433 de Cali
Representante Legal .
PROENSOFT M.R S.A.S
NIT. 901092125 - 4

R R ST PR A

Carrera 38 # 5 b 5 62 B/ San Fernando
, Tels.: 3087968 - 3087969
’ Celular: 3226449955 -3232311701
Correo electrdnico licitacionesproensoft@gmail.com




JOHANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA
C.C.1.144.131.366

La Suscrita Contadora Publica, JOHANA RICO HERNANDEZ, mayor de edad, .
identificada con numero de cedula 1.144.131.366 de Cali- Valle, con tarjeta
profesional N° 254416-T, expedida por la Junta Centrar de Contadores, en su uso
de mis facultades:

CERTIFICO

Que la empresa PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE
S.A.S, con NIT: 901092125 — 4, bajo El articulo 32 de la Ley 789 de 2002, el cual
expresa “que todos los empleadores de cardcter privado que desarrollen cualquier
tipo de actividad econémica diferente de la construccién y que ocupen quince (15)
0 mas trabajadores, se encuentran obligados a vincular aprendices” Por lo anterior
la empresa en mencion NO esta obligado a cumplir la cuota de aprendiz SENA.

P

Se expide a los 15 dias del mes de Septiembre de 2024, por la Contadora de la entidad

g

JOHANA RICO HERNANDEZ
CONTADORA PUBLICA

T.P: N° 254416-T

Cali- Valle
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i INFORME CODIGO: SGSST-SC
: VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (5G-S8T) 26/06/2024 ;
PROENSOFT - INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1- 2
EMPRESA : ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ
RESPONSABLE: | GRIGORY ALEXANDER LOZANO CARRILLO
FECHA: 27 DE AGOSTO 2024

MECANICA BASICA DE MOTOS, TIPO MOTOCICLETAS, CIFRAS
TEMA TRATADO: | CAUSAS DE SINESTRALIDAD

se ulilizé medios tecnolégicos como videocbeam, computador portatil,
sala multiple de conferencias de las instalaciones de la academia de
3 automovilismo Sumapaz, el-instructor proyecta diapositivas y explica
su tema, en el cual los participantes intervienen con preguntas
acordes al tema, se realiza una actividad lUdica en el cual los

ici ' i de la moto.
METOLOGIA: participantes diferencian las partes de la moto

- OBJETIVO:

RECONOCER EL MANEJO CORRECTQ DE LA MOTOCICLETA Y SUS PARTES A LOS
FUNCIONARIOS DEL ALCALDIA DE FUSAGASUGA,

ALCAMCE.

LOGRAR BAJAR LOS INDICES DE ACCIDENTALIDAD

,TEMAS TRADADOS

» MECANICA BASICA DE MOTOS
» PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRANSITO
o CIFRAS CAUSAS *
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e - éODIGO: SGSST-SC
INFORME VERSION: 01 -
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FEGHA ACTUALIZACIBI:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2- 2 |

., COMIPROMISOS:

la academia Sumapaz esta en capacidad de seguir aportando en la ensefanza de una
excelente conduccion de motocicleta

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Informacién adicional:

Se envia documentacién necesaria via correo electrénico.

g o

GRIGORY ALEXANDER LOZANO CARRILO
INSTRUCTOR TEORICO PRACTICO
PROENSOFT MR S.A.S
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CODIGO: SGSST-SC

INFORME
R VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZAGION:
__ TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
~ INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1- 2

EMPRESA

ACADEMIA AUTOMOVILISMO SUMAPAZ
RESPONSABLE: | GRIGORY ALEXANDER LOZANO CARRILLO
'FECHA: 07 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
. | CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL-MANEJO DEFENSIVO DE
TEMA TRATADO: | et o UL 0S LIVIANGS
1) SE UTILIZO EL SALOM DEL PARQUEADERO MUNICIPAL.
2) SE UTILIZO MEDIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS COMO
TELEVISOR, COMPUTADOR PORTATIL E INTERNET. _
3) SE PROYECTARON DIAPOSITIVAS REFERENTES AL TEMA.
— 4) EXPLICACION DEL TEMA POR PARTE DEL INSTRUCTOR.

5) SE REALIZO JUEGO DIDACTICO EN EL AULA "LLAMADO
TINGO TANGO" DONDE SE LOGRO CAPTAR EL 100% DE
ATENCION DE LOS ASISTENTES.

6) REALIZACION DE UN TALLER A LOS ASISTENTES.

OBJETIVO: LOGRAR EN LOS CONDUCTORES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

FUSAGASUGA CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y BUENOS HABITOS EN LAS

VIAS.

_"ALC?\NCE. QUE LOS CONDUCTORES HAGAN SU LABOR DE MANERA SEGURA,
RESPONSABLE Y CON EL CONOCIMIENTO DE LA NORMA DE LA LEY 769 DEL 06
DE AGOSTO DEL 2002.

TEMAS TRATADOS

* . MANEJO DE FENSIVO VEHICULOS LIVIANOS TEORICO Y PRACTICO.
» . LEY 1696 DEL 19 DE DICEIMBRE 2013 “LEY DE EMBRIAGUEZ".

e . CODIGO NACIONAL DE TRANSITO LEY 769 DEL 06-08-2002.

* . ETICA PREVENCION DE CONFLICTOS Y COMUNICACION,

e . CUIDADO CON EL MEDIO AMBIENTE.

¢ .ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO.

» . TEMA DE INFRACCIONES AL TRANSITO.

LiJ
0c
Is




CODIGO: SGSST-5C

[ .
I i VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 ‘ ;
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2- 2

COMPROMISOS:

1)

SER EJEMPLO ANTE LA SOCIEDAD Y EN EL ROL QUE CUMPLO COMO
ACTOR VIAL, DE MANERA PRUDENTE, RESPONSABLE, TOLERANTE Y
SOLIDARIA; ASUMIENDO CON COMPROMISO MI TRABAJO DIARIO.

ORIENTAR, CAPACITAR Y CREAR CULTURA EN LA COMUNIDAD CON
RESPETO POR LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

PREVENIR LA COMISION DE INFRACCIONES O CONTRAVENCIONES,
VIGILANDO Y CONTROLANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
TRANSITO.

PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES RELACIONADOS CON LA
CALIDAD DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ECOLOGIA, EN LAS VIAS URBANAS
Y RURALES, CONTENIDOS EN LAS ACTUALES NORMAS AMBIENTALES Y
DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Jas




CODIGO: 8SGSST-SC
INFORME VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL FECHA ACTUALIZACION:
TRABAJO (SG-S8T) 26/06/2024
INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3- 2

Informacion adicional:

SE REALIZO UN TALLER DONDE SE EVALUAVA EL CONOCIMIENTO DESPUES
DE HABER ESCUCHADO LA CAPACITACION, SE REALIZO UN JUEGO DIDACTICO
EN EL CUAL CONSISTIA EN REALIZAR PREGUNTAS A LOS ASISTENTES,

POSTERIORMENTE SE REALIZABA LA PARTE PRACTICA EN LOS VEHICULOS DE
LA ACADEMIA.

Se envia documentacion necesarig via correo electronico.

GRIGORY ALEXAN@ER LOZANO CARRILLO
INSTRUCTOR DE TEORIA
PROENSOFT MR S.A.S
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

1. Una cuasa de choque de frente es pasar incorrectamente a otros vehiculos

c.

. ¢Ddnde es ilegal pasar a otro vehiculo? :

{porque motivo pasa a otros vehiculos?
¢Como establece si es necesario adelantar el vehiculo?

Otra causa de choque de frentge es efectuar maniobras incorrectas al pasar
a. Conserve la distancia correcta de seguimiento

Mire hacia delante

Mire hacia atras

Avise que va agirar a la izquierda
Examine los angulos muertos

b. Desplace-a laizquierda hacia el carril por el que va a pasar

L]

L]

Acelere
Si es necesario, comuniquelo

Avise que va agirar a la derecha
Examine los angulos muertos

¢. Complete la maniobra de pasar
Desplace a la derecha

Apague la sefial de giro
Conserve la veocidad

o 2i .l‘-o
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

ANGULOS MUERTOS: un ahulo muerto es una zona que etsa de ’
ambos lados del condutor y que no puede ser visto de este a travez

de sus espejos retrovisores. Los angulos' muertos practicamente
pueden pueden reduciren si se ajustan en forma correcta los espejos
retorvisores laterales. El espejo convexo de la derecha, el cual es
estandar en la mayoria de los automoviles nuevos, reduce el angulo
muerto del lado derecho, aunque distorciona la distancia. Aunque su
automovil este equipado con este espejo, para examinar este angulo
muerto, usted necesita girar la cabeza.

CHOQUES DE FRENTE: el chogue de frente tiene mas
probabilidades de provocar lesiones mortales que cualquier otra
clase de choque.

MANIOBRAS QUE PUEDEN HACER QUE UN CONDUCTOR
CRUCE LA LINEA CENTRAL:

 Calcular en forma incorrecta la distancia para pasar.
= Manejar a una velocidad excesiva al tomar una curva ' S ’
» Girar hacia la izquierda y colocarse directamente en el paso
del vehiculo que viene de frente _
» Efectuar un giro ala derecha demasiado abierto
e Interpretar incorrectamente las marcas del pavimento
= Tratar de corregir instantaneamente cuando la rueda
derecha del automovil se sale del pevimento

CONDICIONES U OBSTACULOS QUE PODRIAN HACER QUE " J
UN CONDUCTOR CRUCE LA LINEA CENTRAL

» Obstaculos en los otros carriles (condicion de la carretera)

» Perdida de control del vehiculo (conducion del condutor)

» . Malas maniobras durante el manejo (condicion del condutor)

¢ Imposibilidad de distinguir la linea central (conduciones deff
tiempo y la iluminacion)

 Estallido de un neumatico (condicion del vehidulo)

e Comportamiento del conductor (condicion del conductor)

» Barreras viales '

* Peatones o ciclistas

» Otro vehiculo que salga del estamonamtento o dei bordillo de

' laacera

e Escobros en el camino

gl e N a.:,_a,.t«-

s ntian d ow"'




CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

FORMULA DE LAS CUATRO E M ES

PARA EVITAR UN CHOQUE DE FRENTE:

= Mire, o lea, la carretera
s Mantengase a la derecha
¢ « Merme o reduzca, la velocidad
' » Maniobre hacia fuera de la carretera

3. DESICIONES INSTANTANEAS
a. Vaya hacia la derecha, no hacia la izquierda. i Por qué?
b. Evite painar y salirse de la carretera ; Por qué? .
¢. Choque contra algo blando no duro ;Por qué ? '
d. Choque contra un objeto fijo, no contra un vehiculo que viene de frente jPor
que ? ‘
e. Ante una situacion de choque inminente, trate de hacerlo en forma oblicua
¢Por qué? '

4. Lea el parrafo siguiente y conteste las preguntas

Seguia auna larga fila de automoviles que se habian acumulado que se habian
acumulado detras detras de un vehiculo lento. Debia asitir a una reunion importante en ;
la ciudad proxima y por consiguiente, Sali de la fila para pasar. Ya casi lo habia ' .
logrado cuando sobre la colina de enfrente aparecio un automovil que venia en '
direccion opuesta. Trate de regresar al carril de la derecha, pero el automovil que
estaba pasando no me dejaba entrar en la fila, De cualquier manera, me introfuje
. obligandolo a salirse de la carretera y dafandole el guardabarro delantero izquierdo.

En el accidente se dafio la puerta derecha de mi vehiculo F

a. ¢Podria haberse evitado este choque? &Si 0 no?
b. ¢Como ? :

o

R TRAL DAL
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUES'I;'AS

1 punto Explique cada una
'f ~
a. vLithl CDF\’&‘H‘\,UC( Qe | HU

b. Forgy o \r\cx.\,-\J OArL PO Sfe e g

!

c. ey i o idey,

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B C

ay

<

#3 punto Explique el ;porque? de cada una
a. toigq a {a L\\?Cf\ e ey kﬁo ehoolss CQirevlando
& ] { :

b.  Poic Mo e ve Uore e

c. Pava Minimilzar oA dmpacto

d _vain Cencmy Sols dane) e L &rvell .
|

e. dmg eviiay shaoes @.-r\eio(lp,cxjiﬁpa Cuells

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

X
b. (Péfi?*u‘{% o Q/.Zée ria - h(ﬂ'LQ J QA'Q (CP/E ‘(C‘{ QL)

€ n__dolble [inea Conidl nue
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5 ARB i CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO
20 g
Gl #Fse | 7 ‘
\ \{}wfrﬁ}'/ ACADENMIA 0 AUTOMOVILISMO SUMAPAZ
g . ) y / ﬂ
HOJA DE RESPUESTAS 4 Ut Or’m'y// =S
. 1 punto Explique cada una 1
a. me_ ri:nq_fl',u_m Amml_f}ﬁ-
] 4 L "'
b Jﬂ'zy Yot —se (ng;f}»f/ﬁy gjf/‘ M"}h_‘/g,f//x ilumgfﬁ{’g J
J C. :i/ Lie? e f}J/If-"'_'.

2 punto Seleccione la respuesta correcta

B c

A
3 punto Expl

a. /Dr),fgl' 4]

~ .
b. twa wu_eilelhure

ﬂ‘/f{uéi j.lﬁgiﬂr"a[éj

ique el ¢ porque? de cada unf

Z ’??fw’r"f/,/z,‘ SC.LA41Y 10y

4

| il
L4t utly

o

i:f/).ﬁ'."j ety iy | ;

4 ) /
7 77 ¥
"/‘{};M.-v /J{;-u;-;.g_// Sl r";(quf/] mg‘r:u/// i

=

o § 1 I 4
[Umn Ly) ,]n.r/ ﬁ'nﬁm 5‘7‘,“' /"/ HJ(J/{L

®

4 punto responder de acuerdo al texto
Si No

a.

4 / . . // //
‘,;’)Lw/g.' (J/'/If//m%u/ £ r"!éﬁ / WL Lol e / Akl LY

b. /0,, ;;ﬁ ¢/

-
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 Placonde D / ourel
Cﬁgng?ONARléjM%EJO DEXF/&I%

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS
1 punto Explique cada una

D ) bl e\ ratle m‘f‘f\—‘-m{ '\k.\ o Gy g o

o. PO e Nyne o
& P 1 1 ’?
c. Z.n_ Siiros e ey Tt DO ' F
}
2 punto Seleccione la respuesta correcta
A B Cc
P
3 punto Explique el j porque? de cada una
Yo gyt o \a 2qvagrds  gaC=rebed Lenrey (o
£ (NS TS \ AT T [N AN i L(v \.,‘_\.K, (i..iﬁ_f\‘(“fx:;ﬁ Y )
b Yorgue  ae  Ggasty  Zsdee gy
\ .
¢ @ .
| c. 'ri/' Wwn Mierpmirer Aoy ehes®y v @ Pre e,y
d. PO girna s 5SS SaASY Mo e o \one :
y gy & e, YO CJiN Oy aAnS 9 e\ Co V™

4 punto responder de acuerdo al texto
" Si No. '

b

b, YOI g VD PIe=D P S0 \Y Aod

QN ,’—:&,\J 5\“_\)\,‘3__ Y I\JL\_J = Ay (\—..5'(_,\ \"\\m”\ Ay t{\)a




¢
¢

."‘l\Q(}b\ Qm\@\t\f{ ~ ox\‘%cmg‘o Mw\v%%

0\5\()\ VO\‘:jUS

\\C“HHH

i--,;-:“, "’1
‘5 »
5 b

CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO ' o

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

- HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Exphque cada una

(‘”\ 35 \W\o“ i“ w\\u Cb&ww

[ \ .
b. YOY ot 10y onoy Moo, LR O TNog

c. Lwi STy TemaTE

&
¢
. 2 punto Seleccione la respuesta correcta
A B c
P | ”
’ 3 punto Explique el ; porque? de cada una
) A o , ; v bz
a. l o8 (a0 \t \7-,y_J'\ffj-.-"\u e, T8 e IV Yy '-\f.i‘-'\(d S} l\{?)ﬂi\lil.)&().)
i 1
Qe (s’l'f'S\(.)’O OO D
v ’ bk —v A ‘
b. Mf‘()‘ﬁ' C/‘lw N‘Q : \;\';C.u\:,) (}&L\} Enl Y
c. Leor ohveoseoS oy Jderey 4 dleticaonesy
d. ‘\(')t(,k r‘_k_;-(fi'(\(_-;\s(;\.l BT (\“;UJ\‘U 5 E‘(\(}C\QH;.\"\E.;)— Y s \Jud(} |
QAR AN LD J
¢ Yo, _\WO PNl dedol e N0~ TP cepwcon
4 punto responder de acuerdo al texto
1
a. Si No
b. kg-:;'-._"x‘-'.‘f Yo \u. { \)‘mu\ (\ WONND Lva @nE 5 (’H Wy S0
‘i:-’J‘__;;i*';h - t\‘[‘ . M, o '.\3. L ~,‘1€ | war o Dol A i .}"{\(}Q\\\.h.




o ey
294
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS ' )
1 punto Explique cada una

a. \’3\3)[9(? \y Ny g (MG i [f G

b. ol Vel o A o i"fﬂ') ¢ e WAL of [ enbo 'Di;f - ?"-Z'J\SO

¢ P Voo Gedolracka ey S e du'da

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B Cc
nd
P T
0
3 punto Explique el ¢ porque? de cada una
da. ?f A AN (-Cg { [T ! cl S’:e (—(';_"\&: e S@}'H L ‘\ [N (‘l,-.‘ <0 l-l Cy
Cy Lo A Do Ly AC‘A L4 f'?"l'\ r‘l ']r‘l\ [{O ey i )l\{.- % ')/‘"1""£‘P’ Oyt .3 [
LA N re ellrole  @n Sen e Con Tty Con Sy :
e &w\ i Sl o O nczroise
& %}’T‘V'Ql @ ey e ad Qelfe  Seen  ymuy 1(««:“{,'*{
d. Pesven deneral Ces denjes  amedavtedes
e. 'i’w SN eU.ee Ao Red it S | Coplleo
4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No
@ i
v ¥
b. sl Gead Orlc‘c,xu\‘i.—cv_-, [ \ Moo C ran' T oo ; ety
a2 exlero J
%
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L1 0

Q ﬁqu C,Gfd,&mau Mac%ine?—
Sa,cve%u e de Infrae Y tesea

CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

L\VlLﬁL CL_»JT—J'\}‘]L-((; £y J'f'/ffjfﬂ < SL’ dﬂz))?;! L‘J(‘ v £ \L)(.J/.}/
r( """h)ﬁl’))h.l (’_.ll l"‘l f’lz'll‘l }?ﬁ wy P € \i)ff i [ l/'\ O Il?!ic,;o 24
/

b. _(_\_&_QLLL_&_A_LL o prrsiata ool Selit taods ¢l

2 \L( (T(zu Lf Hujun_}‘ (i PO ,'-41(_.J e o O AL ,-L, ("ia'LS ) O .

-~

C. g‘__’ ARG FLP,")(--‘I a . Seo de Le e r] al paaeadiad o [Ql
CONCCY e LA Lot Ll r

0
2 punto Seleccione la respuesta correcta .
A B c
5 L L
3 punto Explique el (porque? de cada una
a. ! ' SR \e gluznig .!LZ:ALL \/ faYaRld
\“M«L(" e anedd 16 e e T,
] }
b. Ao fe “&.(7 i\,'nh‘;fj-?b el oty cavrd L-
\ . A . A . .
C. pﬁ (o 0T Jf'cl( l';.e A 1'lr 4 ( e J—{" le (o Geand h&u-(-;f
e A _neloe . J
= \
¢ # d. ‘) - (
e. _Eﬁrn h"{") 'fl‘r’?lf’ Ll( CiA '}'}':ff’ (—1‘)-{)f1"|.‘/ 13\'.’_ fﬂn }’C_ ;/
yYMintanm ) rer el ihnl‘“)nc - : 1

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

X

-

-7. " ’ <
b. \’( [674) )(1431 mndom L) Il Caam ] \/ C,LC}[(J Y
_eA_alban :
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

a. binea gontivesr, o dobla lfl\(lz,

b. Almn. D - Pedna Cia

C. E£~CyRCo G a) Mowirolo  Callondeo

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A

B

c

3

A

|

33 punto Explique el y porque? de cada una

a. \ Oy

goa dehe,  Haa toea” b ol

b. Pzaa GO™ A Ceol\ Vionel o Ac ek 6_,(3(').‘\» RN

C. Vs

\CA

AtrorMezezy gl %c‘:\()@

d. '? Zus o

_cothan HAus  poatiny

Hv vy argy

J

e. Yasza  Mnivaza \ceom v vyng,

4 punto responder de acuerdo al texto

a.

Si

No

“F

b. Aaranienesda ea al oz v Axand o ol

ASCao-

A/
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a. r&fjihfc.

/‘

e 0y

ﬁ\{\r.‘o @""“—W

CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

~ 1 punto Explique cada una

nd G

HOJA DE RESPUESTAS

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

b. a(’ar\[ 5—44{/ n:‘{‘ ;?rp/c n o‘% /

C. Qﬂﬂjzn <4,

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A

B

Cc

2

2.

.7

3 punto Explique el g,porqué? de cada una

a. jS!g (E,ﬂSrv-gc-f M: CC,Wr/ Vere v J"( c.:;_cfjfv\;»c’/

b. Leva

a—d,
Qf.{: —)c\/

f‘olj o ncld

P4

Gc(-\‘an}'}J an ‘;-]1-!('({‘0

C. AO oy s
T

’!m*’{‘:f"’o—‘" < I
3

q o\ \gc

[

d. ?on: Cufl\'GV e C'\'\q‘}‘ut ) fﬂc):cqu} \\.:Mom-f’

€. Qeve
v

-P\J{)\-nf'

e Livaes 5

T ﬁc.Jn

4 punto responder de acuerdo al texto

a.

Si

No

L

b. Mﬂn\‘\\n§twjv rAL fn €

L (o-rrff/oh%

(bn'f, 1o
el

Aco
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una i o
CL o) O b" o
a. =N PVE O C_cay\ 0 O T | 1 (:::\\C') lt: Y Yk

b. ﬂ\‘ ﬂ Y vy 4 T ol {Z,m.f o C'\ R Ta X N

C T NN v E Y O 1« \
2 punto Seleccione la respuesta correcta
A B c
= Z. G
3 punto Explique el ¢ porque? de cada una
£ cil £ - i |i & ‘] l‘
P ca. ¢ _conSetUC D ol | CotO cantow Qg ) TS .
a v - 1 - l. !
b. Al Qu= MO nowl~ AE G Ol 7t e
] T -
- - = 1 4 !
c. fale zaltgy el I Ihadoe

1} . s
d Fome €\ yespeten o Lean Uldalen !

P .

L]

A e SN .
e. [T, VW v byl 7O i LS ey € T

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

X T '
4 \ O i % 1
Pl b G i A LA (-~:( — (E_ s o |-_ Y I\ i r‘-,1 ./‘X =V r ';_"_]‘!'__:_—
1 A = < i & \ »
e \ .-"f ‘\"l’ TR, i i \ ¢ 7 LL- T o L X

=
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* CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADERMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

-HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

»

a. L/l:n//( (/‘1/’} ,7/!,}7/.(_-4.? ;~Jd)(?fif<‘/:g';)/'/ ’

b. Par a/pn 4 ¢ s,tzf;-ﬂ_ ¢

C. . ct~)’“T?}’“ W=

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B - C

s R z

L

3 punto Explique el s porque? de cada una

a. m;;—éjg-.’.:{“ E//é’ﬂ-/)?'f /O/C]: /ﬂL O/C‘,é"a“:_/}"(. ot 200 S

Blearss (nbveree el / Consartvy €/ catrs P
£ Lo ‘jﬁ e allickantac -

b. _t,n-u.,t--r; Gl ;.L‘::'-r‘ Coy /Cuc' Ceeliung v L Eidr T e 1Zd‘_ .

£
o Lo avomesd iur 2] Sho G

rd

d. fhe ¢ Lo . f]‘a:-;,%uég [2tetpne stee $

L. s,
€ Pam 397 hatbuloy o /_in Lo o . _,é‘-' lac Ceapas

L g

4

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

o

b. _sp,2-da (Acialy s age /&« /;l/;
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jo)?n [KYL[UK/ /{L) PO e /’7/([}’1’([/’(;3 .

CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEM‘A DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

Fi. / ) B o 4 or / ) .
a. L2 i gl Conts FUEER AP Lol
T i f - Sl 7 A
b ffgr oS ppsorr i i AR O f}_ -2
] o
C. _(Lrmptend ity
2 punto Seleccione la respuesta correcta
A B Cc
o
% s L
.” 3 punto Explique el ; porque? de cada una
DA s - e e T Al vy 10/
a. toovi g P2 PRIIEFLLYGEI S S ) S T
"’!(-7 T < iy ’-”,’) ) 77 {rypip 2
. 7 . . v
b, "‘f'_}.],.{/ £ kT ‘-j{,—‘-l 3 S g et 5 e {,}{/",.}.! P e )
C 7 . RS T 11 | - /
' C. i CHRIp f e (] Fff'-" s et
! 7
d. P oY) 0_- ur ’5, r ; :/ Wiy Ry {, A M S ,",f /5002 5
{of $ORp IS '
i) _ ,/- . o R |
e. Fopz NV ) IS 22 g
4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No
L 7
P :

; T oy e ) . 5 ‘ o ' /
b. /20 A ) g 2N Y (¢ /» Ay Lol XL RIIRY o)1 12)
il carer!
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Vo~ey YW
CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

a on O cendupg  Asha Loy

1
b. _Av#in Ty WD . ,\a\_ﬂu RSN

&

c. £MYUYEaac, &

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B c

7 T, Q

3 punto Ekpiique el ¢porque? de cada una

a. é\f-\)() Coasr Dary 1\»-1} u:wl\ Yo NO _No
Coaocav Copn Loy Vet a0 bann

Cn T\ VO Cea oD
b. Pove onvilen  co\tclont- .. AcetAln e

8
s

C. \)C"‘\ ¥ C’ C" 1‘);’ XC\ 1 C..\ C.\W‘-?g( Tl \kf)\ L:}':C :{“}[--] l‘a (:)

d. Yoy = Lilkey LiaioneS ) Ve Viieolor
CProloa cn

e. Porpx Mimvpniss) \mbadd q et ; :
Cw@»::;&)

4 punto responder de acuerdo al texto

a. Si No
i
b. N?&‘Q\n“‘\;\éwgﬁ M e U o Y

YAV é:"%_\l(ﬁ«) el  Bgan
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) CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO
ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ
'HOJA DE RESPUESTAS
1 punto Explique cada una
a. s woile ey oy lweny Geeimeg
b. Ronavé 370 acApo § Qon. Afa~., al Eiiaconidg
# CC. AENEN NS
2 punto Seleccione la réspuesta correcta
A B c
3 | L
)

3 punto Explique el jporque? de cada una

[VRTLC

a.  Wynast cNogany WS NN TE Con 0| VEH: coly O
Cro S22 _canfia). '

b. P VA S heSnE v

C. VAR G ITan @,;mdu\ A3 ]-LJH,;M;

d. PAnA forian UMY naTadg  paset Lo DADihyy  flosnem )

¢

e. _‘hoa  Nensaa L MG we st

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

ﬂ‘o X

b. ("‘AM‘JEWCMDWE G Fly y  po Adleige G

Tl s

45
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ALOARD  w™ieares  Robicue

CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESFUESTAS .

1 punto Explique cada una

a. LYNEA COLTINUA  Ansnitid = ¥ €O
DOBLE . (YwEA

s b. TAGHE  BYHO - N ESTETT O)RTAHO

c (ROC Teleh poElrh Jtyiansl  PRITH KPECA TR

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B C

< |3 ’1

3 punto Explique el g,porqué'? de cada una

a.  DIRO & L& DER&EHA (paRh £OlYBL &t CHOGYE
PE FREATE ~ INVRDID b ML

b. X QU¢ USs cu poBleE [yucd

c. PALA COTBERL PgROWOAL I FOWAOAK

d. _ EVVIRT OUN _TRKGEDTS  fhmp MAJOTL

B, PACS [LenUCtTT €T InRClO JF BLen T '

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

Pa

. TMBLIENEUE  co s Fith & OO
ARELNOTANL ey nepdee VIA




s //;n -
(Boreteos S barSTO (EagsDrsce s /

0
CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO
ACADEWNIIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ
- HOJA DE RESPUESTAS
1 punto Expliq'ue cada una
5. Bltoman oy Etitn. Ehorduu, P .
;.:'J' A fard TWp..  Eor’ Do te. it ASC A,
b. 20/ &S S, ACHONAD 7 igrendd )
Vs

C. s thr S odail.
(4 ? ]

2 punto Seleccione la respuesta correcta 7

A B & )
L A A

3 punto Explique el jporque? de cada una

a //{4:\/—1 eren S SHe 2 C hi_ Fovre.  alO 57@/@/,/0.5

b.” pBspue  Jow @nd I 4 S e il ine.,

c. 'rf';;}‘/m AT /'2‘5 g cjr' Sie S *i//ﬂéf[/v//" 5

A T DT ol TJindidie~ 7 idp7 o Er ey frunt ¥
d y - — Y -

e. fAR~- P T/ G mfecTO AQ pevTC..

4 punto responder de acuerdo al texto ' 0

a. Si No

X

b Wi TEppendome. e /L /ﬂA ¥ o ol /«/wrgz,-..
€ POLle  Linem
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

’ & 1
a. el < ﬁ"*" 7-//}/7-1’/3/ TP //‘j/ /’/ n/nl 6 / ﬁ// 2P

- ’ - =
¢ b. /""Z';-/(M z o) 2 é"’»’:”"‘/’

27 of P Z o
C. L‘O‘(/ff- Qirfg’»‘e e /J/w éf&/:—i &5;_),/.4 /u-// A

Lk for 2D e /

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B c

= ] 1

3 punto Explique el ¢ porque? de cada una

G " o
a. (;"j‘?‘)' AR //JJ‘ (e I s, (% TxZs2 }4 (lepa ('-"/ fa ]
f" L gt ‘/ ‘
Y
b. Q’)?JC/» é:*’ ey % 4 { -’,/y’"’é- P
o /
C. //—’-3" 24 cels v | -~/f."{f' A’b’/‘?? (A
” &
. - 7 4
d . ‘_/1_:)/"71" P/ %} X Y é/z",/ Pk et g /'715’/{,/"‘ > o /‘;?.- 2. -_,Zf"’;’:
N e /
€ 24 yz 17//{-,»‘- & F/ st J 0 P4 /,/5;
/
4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No
A % /4 P4 ' .z
b. e o e 2y e £ : = bt 3 E R iy

%' 2z e ?"?.c/’-'/' A S oy %. i /
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CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

a. Z_I;’ /;',Uffcf‘ /C’}"?j/'};fa'[/' tf /é//( :"f/}fe’ﬂ J/M'&W’.//é}/

b. JI 3747 pal esticionarly O Ve '

&

G ?}/:’r'/ beeania Y1othif i of

2 punto Seleccione la respuesta correcta 4

A | B | C
oo 3 | 1 | 1

3 punto Explique el ;porque? de cada una

a. (Friv ala dlereclin e wo pcar A /;;7/.,79-‘ ron o/
Lirhieclo gue tienl Doi 7o 7 2cialer Aed
7 7

. .
b. //7&/‘;}“;;&/ V@ fr cAwbiflr [iH e

/

C. ,ff /A 2rijay JE€II0H S p(g}/ﬂ_ﬂ,{,;d!:/{; 6?/;"-‘5:@/(//}/‘5" //“;‘;,m,,é.r-:-j

4

i v 4
ed. Lz syilar _upa  714Giilra BIET IV Poi], de s Ltk .
; 7

/ '
s ).

e. i g'tgf;:/ﬁ/' -ﬁc-/ /IM/’&'(“/J
/ 7

4 punto responder de acuerdo al texto
J o : a. Si - | No

){r

b. ,;iiféﬂ%?/f/ry,/ééf- ey /&’ / ;F/d o p0 adf}éﬂ/%f/f Lyt z/é//ﬂﬂ
[Ines } '




CUESTIONARIO MANEJO DEFENSIVO

ACADENIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

HOJA DE RESPUESTAS

1 punto Explique cada una

4

5&(374,7‘9 AT F 6/;\“ _

a [ymit  Com o e 7/ sl

b. j;.-’ \bq,,,é] Tt ey s T A volle

c. 22w [lew ,_/? LS5/ Z?f r/iz_:"r/"-“v ‘/‘;!UW o "? ﬂ{ﬁzﬂaj ?‘/ Ay

2 punto Seleccione la respuesta correcta

A B C
3 / /
3 punto Explique el j porque? de cada una / | 0/
a. _Siya Jle pesegod pas 7 77 Bt 2
£ rEVI T Con R [sefer P :
/

JAVERNY.
b _par o fo =1 _Jolile Lipia-

o

bk
/ﬁo‘.'/’r?u = b Sy Dev G AS [ aspds

L =y } g %
d. Lo bnd JvoJer i pa iz

; i " =T
e. A2l Redos/r el yn pale

4 punto responder de acuerdo al texto
a. Si No

>[.
b. /)44,;?-:‘7;7/)_;7@527 =0 jﬂ/ /”:/ )/q,
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CODIGO: SGSST-SC

INFORME
VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | FECHA ACTUALIZACION:

TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION ' PAGINAS: 1-2

EMPRESA

ACADEMIA DE AUTOMOVILISMO SUMAPAZ

RESPONSABLE:

ALEXANDER GIL DUQUE

FECHA:

06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

7

TEMA TRATADO:

Tipos y/o clases de sefializacion y demarcacion vial
. Sefales de transito reglamentarias

. Sefales de transito preventivas

. Sefales de transito informativas

. Sefales de transito transitorias

METOLOGIA:

Presentacion virtual mediante la plataforma
ht’tps:[_/meet.iit.sil_LostFactorsAveraquecond con la presentacion de
DISENO GEOMETRICO DE CARRETERAS N

OBJETIVO:

Se pretende sintetizar de manera coherente los criterios modernos para el disefo
geomeétrico de las carreteras. Los criterios consignados en la siguiente presentacion
corresponden a la sistematizacion de experiencias obtenidas en Colombia

AL?ANCE.

4

Reconocer el disefio geométrico de la via

Afianzar los conocimientos de sefiales de transito y sus partes

TEMAS TRADADOS

o Tipos y/o clases de sefializacion y demarcacion vial
e Senales de transito reglamentarias

» Sefiales de transito preventivas

s Sefiales de transito informativas

o Sefales de transito transitorias

COMPROMISOS

Aprender a diferencias las sefiales de transito

&
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CODIGO: 8SGSST-SC
INFORME
VERSION: 01 )
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |FECHA ACTUALIZACION: 3
TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024 :
PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 2- 2

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Informacion adicional:

Se envia documentacion necesaria via correo electronico.

v
ALEXANDER GIL DUQUE - .
PROFESION . :
PROENSOFT MR S.A.S
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CODIGO: SGSST-8C

INFORME

, VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
: TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 1- 2
EMPRESA Independiente
RESPONSABLE: | Paula Alejandra Estupifian Clavijo
FECHA: 28-08-2024
TEMA TRATADO: | Pausas activas (alcaldia Fusagasuga)
Realizar pausas activas, realizando recorrido por cada una de las
oficinas de la alcaldia de Fusagasugéa en centro administrativo y
oficinas externas. Llegar a las oficinas e ingresar explicando paso a
METOLOGIA: paso de las cosas a realizar en la pausa gue tendra una duracion de
5 minutos. '
i
OBJETIVO:

Fomentar la realizacion de actividad fisica y estiramientos en el personal administrativo
y operativo de la alcaldia de Fusagasuga ;

ALCANCE.

Abarcar a toda la poblacion de la alcaldia de Fusagasuga, para que sean realizadas las
pausas activas en cada una de las dependencias de la misma.

TEMAS TRADADOS

» Fortalecimiento de zona abdominal (por medio de respiracion consiente)

o Realizacién de ejercicios en silla para fortalecimiento de miembros inferiores
e Higiene postural

o Estiramientos activos de miembros superiores

» Estiramientos activos de miembros inferiores

alh




INFORME

CODIGO: 8GSST-5C

VERSION: 01

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

FECHA ACTUALIZACION;
26/06/2024

INFORME DE CAPACITACION

PAGINAS: 2- 2

COMPROMISOS

&

e Realizar pausas activas todos los dias, 2 veces a la semana durante jornada

laboral, por 5-10 minutos

» Mantener una correcta higiene postural al estar frente al computador,

e Realizar pausas de descanso visual.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

4n
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J CODIGO: SGSST-5C | '
i INFORME VERSION: 01 "
ORGy SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:

% 2 TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024

PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 3- 2
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CODIGO: SGSST-5C

INFORME
, VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
"~ TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024

PROENSOFT INFORME DE CAPACITACION ' PAGINAS: 4- 2 : g

Sy




CODIGO: 8GSST-SC

INFORME
VERSION: 01
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | FECHA ACTUALIZACION:
: TRABAJO (SG-SST) 26/06/2024
PROENSOET INFORME DE CAPACITACION PAGINAS: 5- 2

4
¢

Paula Alejahdra Estupifian Clavijo
Fisioterapeuta Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
PROENSOFT MR S.A.S

470
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A

o Se realiza actividad rompe hielo ya que esto favorece la
integracion y el trabajo en equipo ayudando a crear un
ambiente mas amenoy colaborativo, facilitando la interaccion
entre los participantes y fomentando la creacion de lazos.

e Se realiza capacitacion dandg alcance a los temas

METOLOGIA:
' propuestos.

OBJETIVO:

Brindar herramientas en la administracion del tiempo e donde se identifiquen habitos

inagecuados y se mejore el tiempo que se destina para trabajar, compartir y realizar
actividades de recreacion y ocio.

El objetivo de una capacitacion sobre gestion del cambio es preparar a los empleados y
a la organizacién en su conjunto para adaptarse de manera efectiva a las
transformaciones que se presentan en el entorno laboral. Esto incluye ayudar a las
personasa entenderel porqué del cambio, como les afectara y qué habilidades necesitan
desarrollar para manejarlo con éxito. Ademas, busca fomentaruna cultura de flexibilidad
y resiliencia, asegurando que todos se sientan apoyados y motivados durante el proceso
de transicion. En resumen, se trata de facilitar una adaptacion positiva y productiva a los
cambios, minimizando la resistenciay maximizando el compromiso.

ALCANCE.

Mejorar la salud fisica: Mantener una dieta equilibrada, hacer ejercicio regularmentey

dormir lo suficiente puede ayudar a prevenir enfermedades cronicas como la diabetes,
enfermedades cardiacas y obesidad.

Aumento de la energia: Adoptar hébitos saludables puedé aumentar tus niveles de
energia y mejorar tu capacidad para realizar actividades diarias.
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Mejora del estado de animo: La actividad fisica y una alimentaciéon balanceada pueden
contribuira la liberacion deendorfinas, loque puede mejorar tu estado de animoy reducir
el estrés y la ansiedad.

Fortalecimiento del sistema inmunolégico: Un estilo de vida saludable puede fortalecer
tu sistema inmunoldgico, haciéndote menos propenso a enfermarte. .

Comunicacion mejorada: Las herramientas tecnolégicas como las redes sociales,
correos electronicos y videollamadas facilitan la comunicacion con amigos, familiaresy -
» colégas en cualquier parte del mundo.

Eficiencia en el trabajo: La tecnologia puede aumentar la eficiencia en el trabajo al
automatizar tareas repetitivas, facilitarla colaboracion en linea y mejorar la organizacion
de datos. 0

Oportunidades de aprendizaje: A través de plataformas en linea, cursos virtuales y
‘aplicaciones educativas, puedes acceder a oportunidades de aprendizaje continuoy
desarrollo personal. :

TEMAS TRADADOS

Que es la gestion del cambio

Habitos de vida saludables

Caracteristicas de cada generacion

Comunicacion Efectiva Durante el Cambio

Modelo de Cambio de Kotter

Modelo de Lewin

Beneficios de lamusica en nuestro animo

Habitos de vida utiles e inutiles .
Como adaptarnos a los cambios y estar a la vanguardia de los avances

e~ ook ks

3

RECOMENDACIONES

En la capacitacion se puede observar la necesidad de capacitar a los lideres y jefes en

manejo del estrés y comunicacion asertiva frente a sus colaboradores. Por tal razon el g
sefior JAVIER OSWALDO JIMENEZ CARDENAS Solicita capacitacion en las areas de K
trabajo y realizar ejercicios sobre comunicacion asertiva
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MONICA ALEJANDRA LOPEZ
PROENSOFTMRS.A.S

Tarjeta Profesional No. 269462
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martes, 10 de septiembre de 2024

COMPROBANTE AFECTADO | COM | 2024003174 | 10-sept.-24

1. DATOS DEL BENEFICIARIO
NOMBRE PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S CCoNIT 901092125
DIRECCION CR 38 NO.5B62 TELEFONO 3004867364
BANCO BANCO COMERCIAL AWVILL CUENTA 138091004 TIPO CUENTA CTAAH

PAGADO A PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE S.A.S

DESCRIPCION

VALOR PAGO 5,304,200.00

ov 4

TIPOPAGO  PAGO ELECTRONICO

CANC. PAGO PARCIAL NO. 02 DEL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2024-0328: SERVICIOS DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTICON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST, PARA PROMOVER MEDIDAS DE PREVENCION Y AUTCCUIDADO EN LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MPAL DE FGGA, MINIMIZANDO LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA MATRIZ DE RIESGO DE LA ENTIDAD.
(ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA, ACERCAMIENTO EMOCIONAL EN LA INFANCIA, GESTION DEL CAMBIO, MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO).
PERIODC DEL 16 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO DE 2024, VR TOTAL CONTRATQO $40.000.000, PLAZO DE EJECUCION 09 MESES (INICIO 16/05/2024
FINAL 30/12/2024). VR PAGO PARCIAL NO. 02 POR $6.640.200. FACTURA NO. FEY-2574

SON CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MC.
I 2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE I
| CUENTA NT ] NOMBRE [ DEBTOS | crebmos |
11100505012 901092125 Cla No. 378-017446 Recursos Propios 00.00 5,304,200
240101005 301092125 Hanorarios 5,304,200.00 00
! SUMAS IGUALES T 5.304,200.00 | 5304,20000 |
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2024
cDP REGISTRO 1 RUBRO | NOMBRE | VALOR
2024040166 2024050144  2.1202.02.009.01.16.1.2.1.0. Gapacitacion a Empleados. FUENTE: 12.1.0.00INGRESOS £.640,200.00
- 6o CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION |
iTGTAL PRESUPUESTO I 6,640,200,00
[ 4. DEDUCCIONES PRACTICADAS EN ORDEN DE PAGO COM-2024003174 I
| NOMBRE DEDUCCION ] NOMBRE TERCERO I BASE ] % | DEDUCIDOJ
Impuesto a las ventas releride 90102125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARESAS 1060200 15 159,000.00
pendiente de consignar
Estampilla Pro Justicla Familar 901092125 PROFESIONALES EN SALUD CCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5,580,000 2 112,000.00
Estampilla Bienestar aduli mayor 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5580000 24 134,000.00
80%
Estampilla adultor mayor (20%) 901082125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5580000 08 33,000.00
fondo de pensiones
Tasa prodeporte y recreacion 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5,580,000 21 117,000.00
Estampilla procultura (60%) Fomento $01092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5580000 12 67,000.00
Estampilla procultura (10%) 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5,580,000 0.2 11,000.00
segundad social
Estampila proculura (20%) fondo de 301032125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPAGIONAL Y SOFTWARE SAS 5580000 04 22,00000
pensiones
Estampilla proctura (10%) 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5580000 02 11,000.00
bibliotecas
Reteica 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPAGIONAL Y SOFTWARE SAS 5560000 06 56,000.00

Honorarios personas juridicas 1% 901092125 PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL Y SOFTWARE SAS 5,560,000 il

614,000.00

TOTAL DEDUCCIONES [
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