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MATRIZ DE RIESGOS: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

despues del Monitoreo y Revision
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CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca - Secretana Departamental de Salud.

PROCESO: CONVENIO DE DESEMPENO
OBJETO: EL CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER FINANCIERAMENTE AL HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN 
RAFAEL DE ZARZAL ESE, CON EL GIRO DE RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE OBLIGACIONES O PASIVOS EXISTENTES EN LA ESE, 
PROCURANDO SU BUEN FUNCIONAMIENTO.
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