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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5874880
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDLUIN ALBERTO ANDRADE CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C.: 85.470.369

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn en los programas de Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del SENA Regional Magdalena. ASESORIA COMERCIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se determine por parte del centro de formacion

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales

Participar en el proceso de induccién de los aprendices

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje

y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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9) Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo

10) Participar en la formulacién de proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA

11) Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

12) Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

13) Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14) Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos formativos.

15) Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn
le facilite 13 GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

16) Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera

17) Apoyar la planeacién vy el alistamiento de los materiales de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la
adquisicidn de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la institucidn

18) Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagogicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

19) Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro

20) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.
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21) Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los

productos resultantes de procesos de formacion profesional.

22) Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica

23) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional

24) Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral

25) Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisién.

26) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27) Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la

funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.
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LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Magdalena.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato serd de (10) Diez
meses y (15) Quince dias.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450).

SUPERVISOR: MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7634536

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO (X)
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $44.655.450
Valor Ejecutado $44.655.450
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Durante el afio lectivo 2024 se desarrollé las siguientes formaciones:
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42 1995375 CONTRERAS SERVICIO AL CLIENTE 025 g MARTA TRUPILLOS
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2964815 2011120 EBII\#E\IEQIAEERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 68;50 g I%AAANR'I"I‘?A Centro Intégrate Santa Marta
R e o A
N
o] e comeraciove
2915084 2026507 Eg;l%g\lEﬁf;ERTo ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 13320 g I\S/ﬁ\;{TTIZ Centro Intégrate Santa Marta
2915184 2026525 Egll\#g\IEQIAEERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 68350 g IE[AAI\IIQ'I'I“IZ Centro Intégrate Santa Marta
2967321 2034834 EBII\#E\IEQIAEERTO ANDRADE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 18‘;;0 g IEIAAI\}I(T'I“IZ JAC BARRIO OBRERO
2987156 2037861 EBIL\.II%E\IE%ESBERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 63;;0 g l\S/[/ZI\}I{TTIZ 53{15;3(’;1]1 Capital en el barrio
2928625 2042998 EBII\#E\IEQIAEERTO ANDRADE IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO 63(1)50 g REM(;)LIN SENA
29;188 2047675 EBII\#E\IEQIAEERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 68350 g REM(;)LIN SENA
223 sososs | EDLUNALBETORNOTE it s e A I
2939036 2050530 Eg;l%gVEﬁk]gERTO ANDRADE ETIQUETAY PROTOCOLO EMPRESARIAL 1?310 g IglAAI\F]{T’I“AA ,?i%il\{‘?%IQCIONAL LOS
3020904 2053682 Eg;‘%g\]EﬁkEERTO ANDRADE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 13‘1%0 g IEIAAI\FI{?Z Centro Intégrate Santa Marta
3083964 2081160 Egll_\}l'll‘lé\IEﬁklgERTO ANDRADE CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 4;;%1 g I\S/&I\QTTIZ SENA
30487 2089422 EDLUIN ALBERTO ANDRADE APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL 4 SANTA Centro Intégrate Santa Marta
31 CONTRERAS COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 8 MARTA
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3034387 2089427 Egkll%g\IEﬁIAE;ERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 63;;0 g ;AAI\PI{T,I‘,/Z Centro Intégrate Santa Marta
3034487 2089434 Egll\}[,l{g\IEﬁkE;ERTo ANDRADE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 181}20 g 131[;\]}]{?2 FUNDACION CAPITAL

3035530 2092730 gg;l,l{g\IEﬁszRTo ANDRADE BASICO MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE 45%0 (2) DS;[IZI\II{TT’: CAIMEC

30530 | 5009731 | EPLUIN ALBERTO ANDRADE | rgcnicas b vENTAS G310 |4 |7 SANTA [y

3015030 2092762 Eg;gg\IEﬁkE;ERTO ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 63520 g I\SAAAI\II{TTIZ Centro Intégrate Santa Marta
3015330 2092732 Eg;l;,g\lEﬁszRTo ANDRADE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 1841%0 g I\SAA[\I\};T,;'Q Centro Intégrate Santa Marta
3006986 2102994 Eg;gg\IEﬁkE;ERTO ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 13320 g I\SAAAI\II{TTIZ Centro Intégrate Santa Marta
3098823 2112828 Eg;ﬁ%ﬁkﬁmm ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 6382;0 g FUN?\]ACIO Egggg]lgggRgggO PARA
3098923 2112830 Eg;li‘g\]Eﬁk]zERTO ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 1(?;;20 g FUNDNACIO ggg{ig{gggﬂgﬁgo PARA
3008124 2112842 Egll\#g\lgﬁf;ERTo ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 63520 g CIENAGA ﬁggﬁg{gggRgggo PARA
3008224 2112843 Eg;[]{g\IEﬁf;ERTO ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 13220 g CIENAGA EggggllgggRgggo PARA
G I e
0 vz | EANATRTONOR |00 0 Tl A I
3123919 2145874 Eg;l%g\lEﬁf;ERTo ANDRADE MERCADEO Y VENTAS 63;;0 g I\S/ﬁ\;{TTIZ Centro Intégrate Santa Marta
3123819 2145872 Egll\#g\IEQIAEERTO ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 18;20 g IEIAAI\IIQ'I'I}Z Centro Intégrate Santa Marta
3133244 2147644 EBII\‘IL’II‘E\IEQI&];ERTO ANDRADE GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR 13‘1}20 g I\S/lil\}gl’l}z Centro Intégrate Santa Marta
3133444 2147645 Eg;l%g\lEﬁf;ERTo ANDRADE SERVICIO AL CLIENTE 13320 g I\S/ﬁ\;{TTIZ Centro Intégrate Santa Marta
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espec[ﬁcur de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI NOo__X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X _NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO_X_ REGULAR INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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