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INTRODUCCIÓN 

 

El Municipio de Tuta pone a disposición de los interesados el Proyecto de Pliego y Pliego 

de Condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de 

Obra cuyo objeto es “CONSULTORIA PARA REALIZAR LA CARACTERIZACION, PLAN VIAL Y 

ACTUALIZACIÓN DE CATEGORIZACIÓN Y DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO DE TUTA 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. 

 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de 

Pliego de Condiciones y el Pliego de Condiciones definitivo, así como cualesquiera de 

sus anexos están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación 

Pública –SECOP– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-

contratacion-publica . 

La selección del contratista se realiza a través de la modalidad de Selección del 

contratista por Concurso de Meritos Abierto. 

ASPECTOS GENERALES 

 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas  

 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El 

Municipio de Tuta invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 

control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, 

a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 

audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.  

 

B. Compromiso anticorrupción 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra 

la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 

actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 

terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 

Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y 

presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia 

a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación 

en el Proceso de Contratación estará a  cargo  exclusivo  de  los interesados y 

Proponentes. 

D. Comunicaciones 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por 

medio de la plataforma secop II 

La comunicación debe contener: (a) el número del presente Proceso de Contratación: 

MT-SA-OP-010-2024; (b) los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, 

dirección electrónica y teléfono; (c) identificación de los anexos presentados con la 

comunicación. 

Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A del 

presente documento. Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la entidad por 

canales distintos a los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del 

Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. 

La entidad   debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la 

dirección física o electrónica señalada en la comunicación que responde. 

E. Idioma 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 

Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos 

en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben 

ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 

los requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén en una lengua extranjera, 

deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en 

lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe 

presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito 

en idioma extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código 

General del Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización. 

F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior 

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior 

sin que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte 

adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso. 
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G. Conversión de monedas 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en 

el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados 

Unidos de Norte América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor 

correspondiente con el siguiente procedimiento de conversión:    Una vez que se tengan 

las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 

originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener 

en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia 

Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.   

H. Presupuesto Oficial y Disponibilidad Presupuestal  

El valor Aproximado Del Contrato Es: OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA MIL PESOS ($ 84.490.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO.  

LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del 

contrato son los gastos que el Contratista deberá asumir derivados del contrato: 

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: 

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden 

a los vigentes en el estatuto de rentas Municipal, así como los que por su régimen 

tributario le correspondan como responsable de los mismos, Pagos por concepto de los 

aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007) 7) Garantías a favor de la entidad, 

si las hubiere, Y el cual se configura como presupuesto oficial del presente proceso de 

selección.  

El Futuro Contratista deberá asumir con los porcentajes de descuentos establecidos 

según el Acuerdo Municipal Vigente establecido por la Entidad. 

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  

Código del Rubro Descripción Valor 

2.3.2.02.02.009.85 

1.2.4.3.04 

Estudios y diseños, cofinanciación proyectos 
de inversión / SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE 
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA / SGP-

PROPOSITO GENERAL – LIBRE DESTINACION 
MUNICIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6 

$ 85.000.000,00 

Total  $ 85.000.000,00 

DEFINICIONES 

 

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 

entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 5 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son 

utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de 

acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos no 

definidos a continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y 

obvio. 

DEFINICIONES 

Adjudicación Es la decisión final de la entidad expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato 
objeto del presente Proceso de Contratación. 

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá por la entidad y el adjudicatario, 
por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas 
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación 
contractual que se  busca  establecer  a  través  del  presente  Proceso  
de Contratación. 

Oferta Es  la  propuesta  presentada  ala entidad   por  los interesados en  ser  
el  contratista del  Proceso  de  Contratación objeto del presente Pliego 
de Condiciones. 

Pliego de 
Condiciones 

Es el conjunto de  normas que rigen el  proceso de selección y el 
futuro  Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos 
y procedimientos dentro  de  los  cuales  los  Proponentes deben  
formular  su Oferta para participar en el Proceso de Contratación del 
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

Primer Orden
 de 

Elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, 
obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación 
prevista en el presente Pliego de Condiciones. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales  o  extranjeras,  asociadas  entre  sí  mediante  
las  figuras  de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación. TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los 
Estados Unidos  de  América  certificada  por  la  Superintendencia  
Financiera  de Colombia   para   una   fecha   determinada   publicada  
en   la   página   web  

TITULO I. 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO DEL CONTRATO 

1. OBJETO  

 

“CONSULTORIA PARA REALIZAR LA CARACTERIZACION, PLAN VIAL Y ACTUALIZACIÓN DE 

CATEGORIZACIÓN Y DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO DE TUTA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ” 
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ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

Para prestar el servicio es necesario cumplir con las siguientes especificaciones técnicas 

y demás establecidas en la normatividad vigente: 

 

El Consultor se compromete a entregar cada uno de los entregables dentro del plazo y 

bajo las condiciones   especificadas en este contrato, sin que lo anterior lo exonere del 

cumpliendo con todas las normativas aplicables y vigentes. 

4.1 ENTREGABLES  

1. CARACTERIZACION E INVENTARIO VIAL SEGÚN RESOLUCION 412 DE 2020 

 

• Cartografía dinámica a detalle en medio físico y digital con escala acorde al 

tamaño de la zona de estudio con archivos base homologables con los planes 

sectoriales del municipio y el esquema de ordenamiento territorial. 

• caracterización vial con base en las nueve (9) capas geográficas que conforman 

el inventario vial establecido en la resolución 412 de 2020 del ministerio de 

transporte; debe contener como mínimo lo siguiente: 

 

✓ Las capas geográficas mínimas que debe contener la caracterización son: EJE DE 

LAS VIAS, FOTO DE LA VIA, PUNTOS DE REFERENCIA LINEAL, PROPIEDADES DE LAS 

VIAS, PUENTES, MUROS, TUNELES, SITIOS CRITICOS Y OBRAS DE DRENAJE. Esta 

información geográfica debe ir en formato ESRI Shapefile (SHP), Cada una de las 

capas geográficas debe tener una estructura que permita la incorporación de la 

coordenada Z (altura sobre el nivel del mar).  

✓ La información geográfica debe ir referenciada espacialmente con el sistema 

MAGNA – SIRGAS de acuerdo con los términos definidos en la Resolución 068 de 

2005 del Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC).  

✓ La precisión de la toma de información se hace permisible hasta  5 metros según 

la resolución 412 DE 2020 expedida por el ministerio de transporte sin embargo 

para el presente proceso se la precisión deberá ser de un (01) metro. 

✓ Informe técnico del inventario vial rural del municipio de Tuta que contenga como 

mínimo los anexos técnicos, desglose de las capas geográficas mencionadas, 

conclusiones y recomendaciones sobre la caracterización vial del municipio. 

• Todos los archivos entregados deber seguir las siguientes especificaciones  

✓ Los archivos a reportar se deben comprimir en formato ZIP, el cual contendrá 

como mínimo los cuatro archivos del formato ESRI Shapefile (shp, shx, dbf y prj) y 

el registro fotográfico (jpg). 
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✓ Los nombres de los campos de la tabla de cada archivo deben coincidir con los 

nombres de campos definidos en esta metodología 

✓ Los nombres de los campos de la tabla de cada archivo deben estar en letras 

con capitalización en mayúsculas. 

✓ Los valores de los campos de tipo texto de la tabla de cada archivo deben estar 

en 

✓ letras con capitalización en mayúsculas. 

✓ Los valores de los campos de tipo texto de la tabla de cada archivo pueden 

contener tildes y caracteres especiales del alfabeto español. 

✓ Los campos del archivo deben corresponder a la definición del tipo de campo 

de esta metodología (texto o numérico). 

✓ Los valores de campo no deben incluir etiquetas HTML, comentarios ni secuencias 

de escape. 

✓ Se debe eliminar los espacios adicionales al inicio o final entre los valores de 

✓ campos o nombres de campo para evitar errores en la carga de la información. 

✓ Los archivos dbf deben estar codificados en IS0-8859-1. En el momento de la 

importación al sistema se hará la conversión a la codificación UTF-8 para una 

correcta carga de las tildes y letras del alfabeto español. 

✓ Cada archivo ESRI Shapefile a reportar se deben comprimir dentro de un solo 

archivo zip. 

✓ La información debe ser presentada de manera física, digital, mediante discos 

ópticos (DVD-ROM, CD-ROM, USB) y directorio web de transferencia (El directorio 

web debe ser accesible de forma pública en Internet.). 

✓ Las demás especificaciones y anexos descritos por la resolución 412 de 2020 

expedida por el ministerio de transporte. 

 

2. CATEGORIZACION VIAL RURAL MUNICIPIO DE TUTA 

 

• Informe técnico que incluya como mínimo la identificación de la carretera, datos 

generales de la via, descripción de la via, utilización de la carretera, población 

que conecta y volumen poblacional, la metodología empleada para la 

recolección de datos en base a los criterios técnicos de categorización 

(funcionalidad de la vía, transito promedio diario TPD, diseño y/o características 

geométricas de la vía, población) el análisis de los datos recolectados 

previamente, conclusiones y recomendaciones. 

• Plano de los tramos caracterizados con escala acorde a la zona de estudio, 

convenciones, códigos y detalles de las vías caracterizadas. 

• Documento físico y en Excel con la matriz de categorización de las vías del 

municipio de Tuta que conforman el Sistema Nacional de Carreteras o Red Vial 
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Nacional según los criterios anteriormente mencionados y la metodología descrita 

en la resolución 411 de 2020 expedida por el ministerio de transporte para la 

validación y categorización por la entidad nacional. 

• Anexos técnicos de verificación de los criterios de categorización mediante las 

disposiciones que otorga la resolución 411 de 2020 en base a los criterios técnicos 

de categorización (funcionalidad de la vía, transito promedio diario TPD, diseño 

y/o características geométricas de la vía, población). 

 

3. PLAN VIAL MUNICIPAL 

 

• Documento técnico que contenga: 

 

• Descripción de la necesidad, Presentación, antecedentes, objetivos, alcance. 

• Matriz de priorización vial que contiene como mínimo lo siguiente: 

✓ Datos generales: se debe verificar que en la base de datos de la matriz estén 

registradas todas las veredas y si hace falta alguna, deberá ser registrada al final 

de la lista correspondiente, Identificar los códigos departamento y el municipio 

correspondiente Ajustar el código del municipio, Ajustar los datos 

correspondientes a la población, para lo cual se recomienda utilizar las bases de 

datos del SISIBEN del municipio, que están más actualizadas que las del DANE, 

datos de la población diferencial del municipio, demás datos  

✓ Red vial: se debe incluir información de todas las vías que estén a cargo del 

municipio e incluir vías que no se encuentren a cargo del municipio de Tuta pero 

que geográficamente o socialmente tengan incidencia directa e indirecta con 

el municipio, identificación de la vía y codificación según recomendaciones del 

ministerio de transporte, puntos de inicio y fin de la vía georreferenciados, Estado 

de cada una de las vías, para lo cual se presentan cuatro opciones de superficie 

de rodadura: pavimentada, en afirmado, en tierra, con mejoramiento (Placa 

Huella). Se debe indicar tramo por tramo el estado y su longitud en kilómetros, 

indicando si su estado es Bueno, Regular o Malo, Definir si la vía cuenta o no con 

estudios y diseños, Definir si la vía cuenta o no con proyectos estructurados, Definir 

si la vía cuenta o no con proyectos aprobados.  

✓ Aspectos técnicos de la red vial: Conectividad Modal se debe indicar la vía en 

estudio como se conecta con otra infraestructura de transporte: vías terrestres, 

vías fluviales o vías aéreas (se debe incluir el nombre de cada uno de los modos 
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de transporte con el cual conecta), Conectividad Regional: definir si comunica 

con otros departamentos, con una subregión PDET y/o ZOMAC, o si comunica con 

una cabecera municipal (indicar el nombre de cada una de las conexiones 

regionales). 

✓ Población beneficiada: mapa el cual incluya la división política del municipio y la 

localización de las vías con el fin de que se visualice mejor este ejercicio, incluir 

cada una de las veredas por donde cruce la vía con la población actualizada 

que se cuente de dicha zona, cálculo de indicador de población beneficiada e 

índice de concentración de víctimas, identificar la Población Étnica que beneficia 

cada una de las vías y establecer el porcentaje de Población Diferencial 

Beneficiada por vía, Indicar si promueve o NO promueve la sustitución de cultivos. 

✓ Centros sociales: identificar los centros sociales para cada una de las vías, los 

cuales pueden estar sobre la vía o en su área de influencia: centros de salud, 

escuelas, centros comunitarios o similares, zonas turísticas, escenarios deportivos. 

Se debe registrar el nombre y la vereda en donde está ubicado el centro social. 

✓ Criterios económicos: Se debe identificar el Tráfico Promedio Diario (TPD), 

Identificar los proyectos de desarrollo rural contenidos en los Planes de Desarrollo 

Municipales, Departamentales y/o definidos por la Agencia de Desarrollo Rural 

(ADR), Identificar si conecta con al menos un punto de intercambio modal: no 

solamente es entre diferentes modos de transporte; también aplica para el mismo 

modo de transporte cuando por ejemplo se recogen en camperos los productos 

de ciertas vías terciarias y se llevan hasta un punto donde se distribuyen estos 

productos a otro departamento o a otros municipios, indicador de 

comercialización. 

✓ Productividad: Indicar cual es producto principal que se desarrolla en la zona 

beneficiada de la vía con los productos que el DNP identificó a partir del censo 

agrícola realizado por el Ministerio de Agricultura, el cual se tomó con base a la 

vocación de cada uno de los Municipios y las toneladas por hectárea 

cosechada. 

✓  Priorización PNVIR e intervenciones necesarias: establecer el orden de prioridad 

para cada vía en base a los criterios mencionados anteriormente, estimar la 

alternativa y el costo de la intervención que requiere cada vía, para lo cual se 

debe describir la necesidad de lo que se requiere, por ejemplo: estudios y diseños 
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con su respectiva longitud; mejoramiento con su respectiva longitud; y 

mantenimiento entre otras alternativas. 

• Características y contexto de desarrollo del municipio tales como: Geología y 

Geomorfología, Hidrología, Clima, Biodiversidad, descripción de la población, 

sustitución de cultivos en el municipio, características económicas, entre otras. 

• Desarrollo de la priorización de las vías terciarias: infraestructura de transporte, su 

estado y principales necesidades; una descripción general de la conectividad de 

las vías terciarias con los diferentes modos de transporte y la conectividad 

regional; descripción de los centros sociales que conectan cada una de las vías; 

descripción para la determinación de los criterios ambientales, criterios 

económicos; mencionar en términos generales la productividad del municipio. 

• Resultados de la priorización: incluyendo una percepción y descripción general 

de los resultados obtenidos una vez evaluados los criterios establecidos en el Plan 

Nacional de Vías para la Integración Regional (PNVIR) para cada una de las vías. 

• Planificación: necesidades de cada una de las vías y los costos aproximados para 

su intervención; incluir posibles fuentes de financiación, metas en intervenciones, 

entre otros. 

• Anexar plano con las vías municipales identificando la prioridad de cada una de 

las vías. 

Entregar aplicativo de diagnóstico e inventario vial (donde se pueda consultar la 

categorización y caracterización resultado de la presente consultoría además que permita 

la actualización de los datos según cambio de especificaciones técnicas de la red vial) 

para dispositivos móviles y capacitar a funcionario encargado para posterior consulta 

didáctica del material compilado en este contrato. 

 

2. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR: 
 

OBLIGACIONES GENERALES 

 

Además de las obligaciones derivadas de la esencia y naturaleza del objeto del 

contrato, el contratista se compromete a: 
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1. Colaborar con el Municipio de Tuta, para que el objeto del contrato se cumpla y 

ofrezca las mejores condiciones.  

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

todo tipo de dilaciones o en trabamientos que pudieren presentarse.  

3. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.  

4. Acatar las órdenes que durante el desarrollo del contrato le imparta el 

Municipio.  

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. Cuando se presente 

tales situaciones EL CONTRATISTA deberá informar de tal efecto a EL MUNICIPIO y 

a las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. 

El incumplimiento de esta obligación dará lugar a la declaratoria de caducidad 

del contrato.  

6. Avisar oportunamente a EL MUNICIPIO de las situaciones previsibles que puedan 

afectar el equilibrio financiero del contrato  

7. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato.  

8. Guardar la confidencialidad de la información que se le entregue y las labores 

que realice.  

9. De conformidad con el contenido de la Ley 1150 de 2007 artículo 23, realizar 

durante toda la vigencia del contrato los aportes al Sistema General de 

Seguridad Social, y parafiscales cuando aplique.  

10. Cumplir las obligaciones en relación a la seguridad y salud en el trabajo y medio 

ambiente, es decir, el Decreto 1072 de 2015, Resolución 312 de 2019, Decreto 

1076 de 2015, Resolución 40245 de 2016, Ley 55 de 1993, Resolución 1496 de 2018 

y demás marco legal aplicable vigente.  

11. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus 

actividades. Esta información es de propiedad del Municipio de Tuta y sólo 

podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es 

decir guardar la confidencialidad de toda información que le sea entregada y 

que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba 

conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su 
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divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la 

administración o a un tercero.  

12. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del 

contrato y realizar los ajustes a que haya lugar.  

13. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que 

ejecute en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la 

entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.  

14. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al municipio de Tuta por 

el incumplimiento del contrato.  

15. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones 

si las hubiere.  

16. Las demás que se asignen por el MUNICIPIO y sean inherentes al objeto 

contractual, que busquen el cumplimiento de los fines del contrato y la 

efectividad de los derechos e intereses de las partes.  

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES 

Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, serán 

obligaciones especiales del Contratista: 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del proceso de 

contratación. 

2. Radicar los productos derivados de la consultoría de caracterización vial en 

cumplimiento a la normatividad técnica de presentación de proyectos al ministerio 

de transporte y/o entidades indicadas por el municipio. 

3. Atender de manera oportuna y subsanar las observaciones técnicas y 

metodológicas realizadas por parte del ministerio de transporte y/o entidad 

gubernamental.  

4. Entregar al municipio de Tuta documento de viabilidad técnica sobre productos 

derivados de la caracterización vial, expedida por el ministerio de transporte (Donde 

notifique que dicha entidad procederá con el cargue de la información a la 

plataforma de Sistema Integral Nacional de Información de carreteras al SINC). 
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5. Realizar reporte de la información geográfica en sistema MAGNAS -SIRGAS. 

6. Realizar los levantamientos dentro de la precisión cartográfica permisible que será 

de máximo un (01) metro. 

7. Presentar certificados de calibración de los equipos GPS – RTK empleados en la 

toma de información.  

8. Realizar las actividades de revisión, ajuste, complementación y o estructuración de 

categorización de la red vial de municipio con la debida asignación de códigos. 

9. Hacer entrega del aplicativo de diagnóstico e inventario vial para dispositivos 

móviles y capacitar a funcionario encargado para posterior consulta didáctica del 

material compilado en este contrato. 

10. Formular y entregar al municipio el plan vial municipal con debida aprobación del 

informe técnico por parte del ministerio de transporte. 

11. Hacer entrega de la totalidad de los documentos generados en la ejecución del 

contrato en los diferentes formatos para consulta y procesamiento de datos. 

(Excel.word,pdf,shapefile,CSV. (entre otros). 

12. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y 

calidad de conformidad con los parámetros establecidos por el municipio de Tuta, 

en los plazos, condiciones económicas y técnicas establecidas en la invitación, las 

cuales son parte vinculante del contrato. 

13. Tener en cuenta las recomendaciones e instrucciones impartidas por el supervisor 

para el desarrollo del contrato. 

14. Todos los estudios y diseños realizados deberán ajustarse de conformidad con las 

normas técnicas vigentes para el territorio colombiano Garantizar que los 

entregables cuenten con las especificaciones técnicas requeridas en especial lo 

contenido en la resolución 412 del 2020 y la 411 del 2020.  

15. Los componentes resultados de la presente consultoría deben presentarse física y 

digitalmente, de manera organizada, legible, a color, foliados y en un formato 

estandarizado por el contratista para todos los componentes en cumplimiento de 

normas ICONTEC o APPA  
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16. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no 

sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las 

partes. 

17. Cumplir las obligaciones inherentes al sistema de Seguridad Social conforme a las 

disposiciones vigentes sobre la materia. 

18. Debe hacerse responsable por el adecuado manejo de los recursos a los que tenga 

contacto en razón a la ejecución contractual. 

19. Abstenerse de adelantar intervención alguna a los recursos sin contar con los 

permisos emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones). 

20. En caso de que se requieran ajustes a los diseños por observaciones que se realicen 

por parte del municipio y/o por parte de entidades financiadoras del proyecto de 

obra, estos deberán ser subsanados por el contratista de consultoría.  

21. El contratista de la consultoría será el encargado y único responsable de entregar 

todos los formatos requeridos en las condiciones contratadas. 

22. radicar en la alcaldía los entregables, objeto del contrato, en medio impreso y en 

copia digital en formatos editables (Word, Excel, AutoCAD, etc.). 

23. Entregar un informe detallado de cada una de las actividades desarrolladas antes, 

durante y finalizando la ejecución del contrato.  

24. Entregar todos los documentos producidos firmados en original, además deben 

contener matricula profesionales, COPNIA y certificado de responsabilidad de 

todos los profesionales que realizaron componentes dentro del proyecto. 

25. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de 

terceros, o al personal contratado para la ejecución del contrato, por causa o con 

ocasión del desarrollo del mismo. 

26. Encontrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 

integral. 

27. Disponer y mantener, durante la ejecución del contrato de consultoría y hasta la 

entrega y recibo a satisfacción del mismo, el personal profesional propuesto, exigido 

y necesario. En caso de que haya lugar a efectuar algún cambio, el profesional o 
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personal que varíe deberá tener un perfil igual o superior al exigido en el presente 

estudio previo, el anexo técnico y demás documentos que se presenten en la etapa 

contractual, sin prejuicio de la regulación específica que sobre este aspecto se 

establece para el equipo de trabajo. En dado caso, el supervisor por parte del 

municipio de Tuta deberá aprobar previamente el reemplazo a ejecutar.  

28. Mantener la confidencialidad de la información que le sea suministrada por el 

municipio de Tuta o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los 

servicios prestados, antes, durante la vigencia del contrato y después de terminado, 

es obligación del Contratista utilizarla solo para los propósitos de la prestación del 

servicio y dentro de los límites que el impone el desarrollo del objeto contractual. 

29. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 

presentación de la oferta. 

30. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Entidad 

contratante, eficaz y oportunamente de acuerdo a lo establecido en el presente 

documento. 

31. Cumplir con las obligaciones posteriores a la liquidación de este contrato. 

32. Dar a conocer inmediatamente a la entidad cualquier reclamación que indirecta 

o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus 

obligaciones. 

33. Informar inmediatamente a la entidad estatal cuando ocurra una situación que 

implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de 

proponer o celebrar el contrato. 

34. Comunicarle inmediatamente a la entidad cualquier circunstancia política, jurídica, 

social, económica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la 

ejecución del contrato. 

35. Informar a más tardar el 3er día hábil siguiente al momento en que se tenga 

conocimiento de la imposición de medidas de aseguramiento o condenas 

proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, 

representantes legales, accionistas o integrantes del contratista. 

36. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y 

periodicidad que le sean requeridos. 
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37. El contratista asumirá cualquier obligación que pudiere serle impuesta al Municipio 

por cualquier violación de la ley en la ejecución del contrato. 

38. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

2.2 . OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

a) Pagar en forma oportuna el valor del contrato. 

b) Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 

c) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato, acorde 

con la cláusula de forma de pago, previo recibo a satisfacción del supervisor del 

contrato. 

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 

e) Exigir la calidad de los bienes objeto del contrato y el cumplimiento de las 

características técnicas. 

f) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización que sufra el 

municipio en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 

g) A corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y 

procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que 

llegaren a presentarse. 

h) Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el proponente elegido 

de conformidad con el contenido de la invitación pública. 

i) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos 

consagrados por la Ley. 

j) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los 

documentos que de él forman parte. 

k) Ejercer la supervisión general del contrato. 

3. CONDICIONES TÉCNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO CONTRACTUAL: 

CONDICIÓN 

TÉCNICA 

ESPECIFICA 

SE TIENE  NO SE 

TIENE  

POR QUE  

ESTUDIOS 

TÉCNICOS 

SI  Con base a dar 

cumplimiento al objeto 

contractual, se requieren los 

entregables de la resolución 

412 y 411 del 2020, la matriz 

de priorización con el informe 

del Plan Vial Municipal, 
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categorización vial y 

aplicativo de consulta para 

equipos móviles.  

DISEÑOS N/A   

PLANOS SI  Los entregables de la 

consultoría debe 

representarse gráficamente 

por medio de un mapa de la 

red vial del municipio.  

AUTORIZACIONES N/A N/A N/A 

PERMISOS N/A N/A N/A 

SERVIDUMBRES N/A N/A N/A 

 

3.1 SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL. 

El contratista tendrá la obligación de adoptar las medidas de seguridad industrial 

necesarias en la ejecución del objeto del contrato y de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

El contratista será el único responsable de los perjuicios ocasionados por la falta de 

medidas de seguridad y salubridad en su ambiente de trabajo.  

3.2 AUTORIZACIONES: 

Para la ejecución del contrato no se requiere de Autorización alguna de terceros. 

3.3 PERMISOS:    

Para la ejecución del contrato no se requiere de permisos de terceros.  

3.4 LICENCIAS:  

Para la ejecución del contrato no se requiere de Licencias de terceros.  

3.5 DISEÑOS, ESTUDIOS TÉCNICOS, PLANOS: 

El contratista deberá realizar en su totalidad los estudios técnicos, diseños y planos que 

correspondan al cumplimiento del objeto contractual y que se estipulen en este y demás 

documentos que se presenten en este proceso 
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3.6 ÁREA DE INFLUENCIA 

Sector rural y urbano del Municipio de Tuta.  

4. INCLUSIÓN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto 

contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, ASI: 

“CONSULTORIA PARA REALIZAR LA CARACTERIZACION, CATEGORIZACIÓN Y PLAN VIAL 

DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO DE TUTA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”. con el código No. 

81101500. 

 

5. FUNDAMENTOS JURÍDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL 

CONTRATISTA: 

 

Por tratarse de un contrato cual  objeto es “CONSULTORIA PARA REALIZAR LA 

CARACTERIZACION, PLAN VIAL Y ACTUALIZACIÒN DE CATEGORIZACIÓN Y DE LAS VIAS DEL 

MUNICIPIO DE TUTA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, cuyo precio supera la mínima cuantía, 

la Modalidad de selección del contratista que se utilizara será EL CONCURSO DE 

MERITOS, de conformidad con lo establecido en el Conforme a los principios 

establecidos en los articulo 23 a 31 de ley 80 de 1993, lo establecido  el Articulo 2 numeral 

1º  de la Ley 1150 de 2007, lo contemplado en la ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 

2012 y Decreto 1082 de 2015.  en especial Articulo 2.2.1.2.1.2.2.0., compilatorio del Art. 59 

del Dcto 1510 de 2013. 

 

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

A. PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 

El plazo de ejecución del contrato será CINCO (05) MESES, contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de forma, consagrados en el Artículo 39 de la ley 80 de 

1993, perfeccionamiento, ejecución y pago consagrados en el Artículo 41 de la ley 80 

de 1993, Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.1.2.3.1. 34 del Dcto 1082 de 

2015, y la suscripción de la forma del Acta de Inicio. 

Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario indicados en la invitación tenga 

vencimiento en día inhábil, se entenderá que dicho plazo vence el día hábil 

inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del proceso de selección por 

mínima cuantía, cuando se indiquen plazos de días hábiles no se computarán como 
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tales los días sábados, domingos, días festivos y puentes considerados de esta forma por 

la ley colombiana. 

B. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:  

 

El lugar de ejecución se realizará en la zona urbana del Municipio de Tuta. 

 

C. FORMA DE PAGO: 

 

El municipio cancelara al contratista el valor contratado según presente la propuesta 

del oferente de acuerdo con lo establecido en alguno de los siguientes términos: 

1. El municipio de Tuta Boyacá, cancelara al contratista el OCHENTA porciento 80% 

del valor total del contrato mediante actas parciales según avance y presentación 

de entregables y el VEINTE porciento 20% restante al momento de la liquidación, 

acompañada de la cuenta de cobro o factura y certificación y/o viabilidad 

técnica y metodológica por parte del ministerio de transporte sobre la 

caracterización vial. 

2. La entidad, autorizará el (los) pago(s) del contrato, una vez verifique que el 

contratista se encuentre al día en el pago de sus aportes del sistema de seguridad 

social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 23 de la ley 1150 de 2077, modificatorio del artículo 41 de la ley 80 de 1998; 

para lo cual deberá anexar copia de las planillas de autoliquidación. 

NOTA GENERAL: Lo siguiente aplica para las alternativas de pago: Todos los pagos 

quedan condicionados adicionalmente a que el contratista acredite el 

cumplimiento de los pagos al sistema de seguridad social integral y parafiscal a los 

que haya lugar en los términos de ley. 

 

D. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: 

 

El contrato se liquidará dentro de los Cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo 

de ejecución y en todo caso en los términos y condiciones consagradas en el Artículo 11 

de la ley 1150 del año 2007. 

 

7. ANÁLISIS ECONÓMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, VARIABLES QUE SE 

TUVIERON EN CUENTA PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO Y RUBROS QUE LO COMPONEN. 
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La Entidad en virtud a la consulta de precios como referencia de cotizaciones del estudio 

del mercado de comerciantes de la región, las cuales son tenidas en cuenta para 

soportar el presente presupuesto de la convocatoria; el precio unitario se establece 

como precios oficiales del municipio para fines pertinentes del presente proceso, por lo 

anterior: 

El valor estimado del contrato a suscribir es OCHENTA Y CUATRO MILLONES 

CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 84.490.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO. 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UND CANT. 

COT 01 

VALOR 

UNITARIO 

COT 02 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

UNITARIO 

PROMEDIO 

1 

CARACTERIZACIÓN 

VIAL DE LAS NUEVE (9) 

CAPAS QUE 

CONFORMAN EL 

INVENTARIO VIAL 

ESTABLECIDO EN LA 

RESOLUCIÓN 412 DE 

2020 DEL MINISTERIO 

DE TRANSPORTE EN 

FORMATO SHAPEFILE, 

FOTOGRAFÍAS CADA 

200 METROS DEL EJE 

VIAL Y CAPAS 

RELACIONADAS. 

1.EJE 

2.FOTOEJE 

3.PROPIEDADES 

4.PRS 

5.MUROS 

6.SITIOSCRITICOS 

7.MUROS 

8.PUENTES 

9.TUNELES 

INFORMACIÓN DE 

TRES (3) CARPETAS: 

SHAPEFILE, 

FOTOGRAFÍAS Y 

ANEXOS COMO 

UND 1 
$ 

49,900,000.00 

$ 

45,300,000.00 

$ 

47,600,000.00 
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INFORMES Y 

CERTIFICACIONES. 

INFORMACIÓN BASE 

PARA SER REMITIDA AL 

MINISTERIO DE 

TRANSPORTE Y 

POSTERIOR CARGUE 

AL SISTEMA INTEGRAL 

NACIONAL DE 

INFORMACIÓN DE 

CARRETERAS SINC.  

2 

CATEGORIZACION 

VIAL. DOCUMENTO 

EN EXCEL CON LAS 

MATRICES Y PLANOS 

DE CATEGORIZACIÓN 

DE CADA UNO DE LOS 

TRAMOS 

CARACTERIZADOS EN 

BASE A LA 

FUNCIONALIDAD Y 

TRANSITO PROMEDIO 

DIARIO. 

INFORMACIÓN 

COMPLETA PARA SER 

RADICADA AL 

VICEMINISTERIO DE 

INFRAESTRUCTURA. 

UND 1 
$ 

15,160,000.00 

$ 

13,400,000.00 

$ 

14,280,000.00 

3 

PLAN VIAL 

MUNICIPAL: INFORME 

TÉCNICO CON 

COMPONENTES 

SOCIALES, 

AMBIENTALES, 

ECONÓMICOS Y DE 

PRODUCTIVIDAD 

PARA LA 

PRIORIZACIÓN DE 

TRAMOS VIALES EN EL 

UND 1 
$ 

23,800,000.00 

$ 

21,420,000.00 

$ 

22,610,000.00 
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MUNICIPIO. 

INFORMACIÓN 

COMPLETA PARA SER 

RADICADA AL 

VICEMINISTERIO DE 

INFRAESTRUCTURA. 

INCLUYE APLICATIVO 

DE DIAGNOSTICO E 

INVENTARIO VIAL 

PARA DISPOSITIVOS 

MOVILES – PARA 

CONSULTA DEL 

MUNICIPIO DE TUTA 

TOTAL 

$ 

84,490,000.00 

 

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO: 

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden 

a los vigentes en el estatuto de retas Municipales, así como los que por su régimen 

tributario le corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad 

social (art.23 ley 1150 de 2007) Garantías a favor de la entidad si las hubiere. El futuro 

contratista deberá asumir con los porcentajes de descuentos establecidos según el 

Acuerdo Municipal Vigente establecido por la Entidad. 

La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tengan a bien consultar 

los proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretación 

que hagan de la información que obtenga durante el transcurso de cualquier 

audiencia, visita o reunión.  

La Administración Municipal, no entregará para los fines de presentación y preparación 

de las propuestas para el presente proceso, material, documentación o manuales de 

ninguna naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los 

servicios a contratar, excepto la información suministrada en los presentes Términos de 

referencia.  

Se recomienda al proponente que obtenga asesoría independiente en materia 

financiera, legal, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualquier otra naturaleza 

que considere necesaria para la presentación de la propuesta.  

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la información que pueda 

influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de asumir las 

responsabilidades que le correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, 
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reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del 

MUNICIPIO, en el caso que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobre 

costos para el oferente. 

8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 

 

CUENTA NOMBRE VALOR 

2.3.2.02.02.009.85 

1.2.4.3.04 

Estudios y diseños, Confinación proyectos de 

inversión /SGP-PROPOSITO GENERAL – LIBRE 

DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIA / SGP-

PROPOSITO GNERAL-LIBRE DESTINACION 

MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5 Y 6 

$ 85.000.000 

Total Disponibilidad $ 85.000.000 

 

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 

 

15.1. REQUISITOS HABILITANTES 

 

Podrán participar en el presente proceso, personas naturales o personas jurídicas 

legalmente constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, 

que cumplan con los siguientes requisitos: 

• Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecución de consultoría en 

caracterización y/o categorización vial. 

• Que cuenten con la respectiva autorización de las autoridades competentes para el 

ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reúnan los requisitos 

exigidos en el presente estudio previo. 

• Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad indicadas en la Constitución Política y en la Ley 80 de 1993, y/o 

demás prohibiciones de ley. 

• Que cuando se trate de una persona jurídica, ésta acredite una duración superior a 

la del plazo del contrato y tres años (3) más, contados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso. 

• Que, en caso de ser persona jurídica, tenga capacidad para contratar. 

• Que cumplan con los demás requisitos de participación definidos a lo largo de este 

estudio. 
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• Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del 

presente proceso de contratación. 

• Cuando se trate de personas jurídicas deberán estar legalmente constituidas, lo que 

se acreditará con el Certificado de existencia y representación legal, en donde se 

acredite que ha sido renovado y cuente con al menos ocho (08) años de experiencia 

desde su creación ;además, deberá tener una fecha de expedición no superior a 

treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso 

y que acrediten que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y tres (3) 

año más.  

• Para personas naturales, el perfil del proponente deberá ser ingeniero civil o en 

transporte y vías con al menos ocho (08) años de experiencia contados a partir de la 

fecha de matrícula profesional.  

• Los Consorcios o Uniones Temporales deberán someterse a la totalidad de las 

prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y además tener 

en cuenta lo siguiente: 

• Presentar documento de constitución, en los términos señalados en el Artículo 7º de 

la Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos 

los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participación es a título de 

consorcio o de unión temporal, además de indicar las normas básicas que regulan 

las relaciones entre ellos, su porcentaje de participación ó la extensión de la 

participación en la ejecución del contrato (actividades) y la designación de la 

persona que para todos los efectos los representará, los que no podrán ser 

modificados sin autorización previa del municipio. 

•  Para las Uniones Temporales, deberán señalar los términos y extensión de la 

participación en la propuesta y en la ejecución del contrato. 

• Perfil del oferente: El Proponente debe ser ingeniero en transporte y vías o ingeniero 

civil con experiencia superior a ocho (08) años contados a partir de la fecha de la 

expedición de la tarjeta profesional, allegando para el efecto la respectiva fotocopia 

de la matricula profesional y copia del certificado de vigencia de la misma no 

superior a 30 días. 

• Si el representante legal de la persona jurídica o de un proponente plural no posee 

título académico en estas profesiones, la propuesta deberá ser avalada por un 

ingeniero civil y/o ingeniero en transporte y vías matriculado(a) en el caso de persona 

jurídica bajo las mismas condiciones de persona natural, así mismo, en el caso de 

proponentes plurales al menos uno de los miembros deberá ostentar alguna de esta 
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profesión y avalar la propuesta si el representante legal no posee alguno de estos 

títulos académicos, en virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003, quien deberá 

cumplir con los requisitos antes enunciados. No se aceptará aval para persona 

natural. 

El municipio de Tuta debe verificar que los Proponentes cumplan con los requisitos 

habilitantes establecidos con el RUP. 

 

Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deben acreditar los requisitos 

habilitantes según lo establecido en el pliego de condiciones. 

 

Para facilitar la correcta integración de la propuesta por parte del oferente y su estudio 

y evaluación por El municipio de Tuta, el Proponente deberá integrar los documentos de 

la Propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales. 

 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 

Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que 

acompañan la propuesta presentada.  

 

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta 

cumple con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se 

evaluará como “no cumple”.  

 

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 

requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o 

extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en 

la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el pliego de 

condiciones 

 

REQUISITOS JURÍDICOS DE LA PROPUESTA 

✓ CARTA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por 

la Persona Natural o el representante Legal de la persona jurídica, consorcio o 

unión temporal. Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar 

expresamente facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar 

el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Según 

(Anexo 1) 

✓ ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una 

Persona Jurídica, se debe acreditar su existencia y representación legal o en caso 
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de persona Natural se debe acreditar registro mercantil , ambos mediante la 

presentación del original o fotocopia del Certificado de existencia y 

representación o registro mercantil , el cuente con actividades económicas 7112 

y 7490 , expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección, en donde se acredite que ha sido renovado y servirá como base para 

verificar la siguiente información: 

• De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del 

Representante Legal para la presentación de la Propuesta y para la suscripción 

del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se 

deberá presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión 

del órgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la 

presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los 

demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 

• El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente 

contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y 

ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 

naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.  

 

En el evento que se trate de PERSONAS JURÍDICAS PÚBLICAS O PRIVADAS DE 

ORIGEN EXTRANJERO, además del cumplimiento de las anteriores exigencias, 

deberá acreditar su existencia y representación legal, adjuntando para ello un 

documento expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, 

expedido con antelación no menor a (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, objeto 

y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona 

o Personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, y en el cual se señale expresamente que el Representante no tiene 

limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la 

sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberán cumplirse todos y 

cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en 

Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que 

puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos 259 y 260 del 

Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes. 

 

Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que 

acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 
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presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de 

Condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente Proceso de Contratación. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 

representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 

social competente respectivo para cada caso. 

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación. 

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y un año 

adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 

fecha de cierre del Proceso de Contratación. 

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada 

de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 

en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo 

solicitado en el presente literal; (ii) la información requerida en el presente 

numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de 

la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que 

puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar 

su existencia: 

Acto de creación de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 

acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último no mayor 

a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de 

Contratación) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza 
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jurídica, funciones, órganos de dirección, régimen jurídico de contratación de la 

Entidad Estatal 

 

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL, Cada una de las 

personas que los integren deberá presentar original o copia de su respectivo 

certificado expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a 

treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 

de selección, en donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, 

deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, 

en el cual deberá indicarse al menos: 

• El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del 

objeto a contratar. 

• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas 

básicas que 

• regulan las relaciones entre sus integrantes. 

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal en el mismo. 

• Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos 

y extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la 

ejecución del contrato; de lo contrario el Departamento considerará que 

la propuesta fue presentada por un Consorcio. 

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la 

fecha de cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo 

de vigencia del contrato y UN (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, 

con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén 

llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la 

ejecución y liquidación del Contrato. 

• La designación de la persona que tendrá la representación legal del 

Consorcio o de la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. 

Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos 

de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber 

cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal ni 

a terceros, salvo que el Departamento de Boyacá así lo autorice. (Anexo 8 

y/o Anexo 9) 

 

✓ FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA del proponente o 

representante legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones 

temporales. 
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✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe 

presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la 

Contraloría General de la República, de conformidad a lo establecido en la Ley 

610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la 

propuesta. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su 

Representante Legal. 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada uno de 

los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta 

debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido 

por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la 

fecha de presentación de las propuestas. 

En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de su Representante 

Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de cada 

uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

✓ CONSULTA EN LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo 

estipulado en el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-trámites), se 

suprimió el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona está 

obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o 

privado. 

 

• No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere 

conocer los Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del 

presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través de la página 

web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas: 

• Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del 

Proponente. 

• En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes judiciales de su 

Representante Legal. 

• En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de 

cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según 

corresponda. 
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✓ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES RNMC: El Proponente con su propuesta debe 

presentar copia del Certificado de Antecedentes registro de medidas correctivas 

expedido por la Policía Nacional; el cual debe ser expedido como mínimo un mes 

antes a la fecha de presentación de las propuestas. 

✓ REDAM: El oferente debe aportar el certificado correspondiente al registro de 

deudores alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como mínimo un mes 

antes a la fecha de presentación de las propuestas. 

✓ FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA 

con su propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece 

el régimen al cual pertenece y la acreditación de las actividades económicas 

7112 y 7490 

✓ CERTIFICACIÓN CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demás disposiciones sobre 

la materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona jurídica que 

debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o por el representante legal del 

proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5) 

La certificación debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de 

anticipación a la fecha de cierre del presente proceso de selección. En caso de 

ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar este documento. 

La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende 

suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y 

veracidad. 

El municipio de Tuta verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a 

la fecha de presentación de la propuesta y a la fecha de la suscripción del 

contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras 

por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. 

Para el caso de las personas naturales, éstas deberán manifestar, bajo la 

gravedad del juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la 

certificación debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de 

aportes a la seguridad social integral (salud, pensión y riesgos profesionales) y 
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parafiscales (cajas de compensación familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido 

con dichas obligaciones durante los últimos seis meses anteriores a la 

presentación de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a 

su cargo, deberá manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, 

y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus 

aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas 

obligaciones 

✓ DECLARACIÓN JURAMENTADA AUSENCUA DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES: Documento de declaración juramentada en que acredite 

ausencia de inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la 

presentación de la oferta y suscripción del contrato, conforme al ANEXO 3; En esta 

declaración la persona jurídica certificara que ni la persona jurídica ni su 

representante legal están incursos en inhabilidades, incompatibilidades o 

prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de personas naturales; 

Para el caso de consorcios o uniones Temporales el Representante Legal del 

Consorcio o de la unión Temporal aportara documento de Declaración 

juramentada en que conste que ningún de los integrantes del Consorcio o de la 

Unión Temporal se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o 

prohibiciones para la presentación de la oferta y suscripción del contrato. 

 

✓ DECLARACIÓN JURAMENTADA EFECTOS PARA CONTRATAR: Si el oferente es 

persona jurídica, el Representante Legal deberá presentar con la oferta 

declaración juramentada para efectos de contratación, según ANEXO 4, en que 

conste que no se encuentra en algún grado de inhabilidad o incompatibilidad 

derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de 

Sociedades, según Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016. 

 

✓ LIBRETA MILITAR: Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su 

situación Militar, tal como lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar 

este requisito el oferente deberá aportar copia legible de la libreta militar, en caso 

de uniones temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o 

consorciados deberá acreditar este requisito. 

 

✓ PACTO DE INTEGRIDAD Se deberá presentar ANEXO 6 – Pacto de integridad, según 

anexos de la invitación pública. 
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✓ PAZ Y SALVO MUNICIPAL  

Se debe adjuntar Certificación de encontrarse a paz y salvo con el Municipio 

hasta la vigencia  2023.   La paz y salvo deberá ser solicitado al correo electrónico 

secretariahacienda@tuta-boyaca.gov.co 

✓ CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR 

DELITOS SEXUALES Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido 

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años vigente. 

El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona jurídica 

deberá adjuntar el Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido 

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años el cual 

está contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se 

establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por 

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y 

se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por 

medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 

1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al 

tratamiento de datos. 

 

• GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:  

El proponente se obliga a constituir a favor del municipio de Tuta Garantía de Seriedad 

de la Oferta, expedida por una compañía de seguros legalmente establecida en el país. 

De cara al artículo 2.2.1.2.3.1.9, del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la 

oferta será por el 10% del presupuesto oficial y por un término desde la presentación de 

la oferta y tres meses más.  

La garantía deberá atender lo siguiente: 

Asegurado / Beneficiario: Municipio de Tuta 

Tomador / Afianzado: Si el proponente es una persona jurídica, la póliza o garantía 

tendrá que tomarse con el nombre o razón social que figura en el Certificado de 

Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y 

no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 

podrá denominarse de esa manera. Si la propuesta es presentada por un Consorcio o 

Unión Temporal la póliza se deberá expedir a nombre de sus integrantes como 

integrantes del consorcio o Unión Temporal. 
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El municipio de Tuta hará efectiva la totalidad de la garantía, a título de indemnización 

por perjuicios, en los siguientes casos: 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 

el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal 

prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

• El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de 

las ofertas. 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 

de cumplimiento del contrato. 

La garantía de seriedad de las propuestas no aceptadas será devuelta dentro de los 

diez (10) días siguientes a la fecha de adjudicación del contrato previa solicitud de los 

mismos. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el 

cumplimiento de sus obligaciones son:  

• Contrato de Seguro Contenido en una Póliza 

• Patrimonio Autónomo 

• Garantía Bancaria 

Por razón de lo anterior, tendrá la facultad de escoger la clase de garantía que prestará 

dando cumplimiento a los requisitos legales establecidos en el Decreto en mención que 

sean aplicables al caso concreto, para la clase de garantía que elija, y tomando en 

cuenta los que señale El municipio de Tuta al respecto. 

Los originales de estos documentos se incluirán en el original de la oferta. 

Nota: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unión temporal, 

consorcio o promesa de sociedad futura, la garantía debe ser otorgada por todos sus 

integrantes 

• ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 

ÚNICO DE PROPONENTES.  

El municipio de Tuta verificara con el Registro Único de Proponentes (RUP) el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificación se hará de acuerdo con el 

artículo 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para 
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determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratación expedido 

por Colombia Compra Eficiente, en el cual se debe contar con cada una de las 

siguientes clasificaciones, respecto a la firmeza del RUP la entidad al momento de 

evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo 

establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia compra eficiente. 

CODIFICACIÓN DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGÚN LAS NACIONES UNIDAS – UNSPSC 

El presente contrato se encuentra ubicado de conformidad a lo consagrado en el 

decreto 1082 de 2015, dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 

81100000 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81151600 CARTOGRAFÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

43211700 DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS DE ENTRADA DE DATOS 

43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTIÓN DE DATOS 

81131500 METODOLOGÍA Y ANÁLISIS 

 

NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes aportado no 

se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre del proceso, NO será 

objeto de evaluación. 

• ACTA DE JUNTA DE SOCIOS: 

Si de la información contenida en el Certificado de Existencia y Representación Legal se 

vislumbra que el Representante Legal de la Persona Jurídica interesada posee 

restricciones para presentar la oferta y/o suscribir su contrato resultante en caso de 

resultar favorecido, deberá anexarse el extracto del Acta   o documento equivalente en 

donde conste expresamente el otorgamiento de la facultad para efectuar   las acciones 

descritas precedentemente y todas las demás germinantes en el término de ejecución 

contractual, del Órgano Accionario o Social legitimado para tal fin. 

• DOCUMENTO FACULTADES DEL APODERADO  

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, y las personas jurídicas 

extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en 

La Nación, debidamente facultado para presentar la Propuesta, participar y 

comprometer a su representado en las diferentes instancias del Concurso de Méritos, 

suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, 
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suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo 

con el presente Pliego, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 

extranjeras que participen en Estructuras Plurales y en tal caso, bastará para todos los 

efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes de la 

Estructura Plural, con los requisitos de autenticación, Consularización y traducción 

exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo 

podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la Estructura Plural. 

Los proponentes colombianos podrán de igual forma tramitar el proceso de selección 

por intermedio de Apoderado, el cual deberá encontrarse debidamente facultado para 

desarrollar cada una de las etapas y fines y dispuestos en este escrito. 

En el evento en que los interesados presenten propuestas por intermedio de Apoderado, 

deberán anexar el documento contentivo del Poder correspondiente, en el que se 

deben otorgan facultades claras, expresas, amplias y suficientes para llevar a cabo la 

representación a lo largo del Proceso de Selección bajo la modalidad de Concurso de 

Méritos Abierto, que se estructura por medio del Presente documento. 

El Apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá 

obligatoriamente poseer domicilio permanente en Colombia, dadas las obligaciones 

adquiridas por medio del poder respectivo. 

El Apoderado será de obligatoria constitución cuando el interesado o proponente sea 

una persona natural o jurídica extranjera sin domicilio o sucursal en Colombia, para lo 

cual deberá presentar el Poder respectivo, otorgando facultades suficientes para llevar 

a cabo todas y cada una de las etapas y situaciones subyacentes del Presente Proceso 

de selección y su posterior contratación. El Poder deberá cumplir los requisitos de 

Autenticación, Consularización y Traducción exigidos por el Código de Comercio 

Colombiano 

Nota: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación una proponente persona 

jurídica extranjera sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar 

el contrato deberá previamente constituir una sucursal en la Nación, en acatamiento a 

lo preceptuado en los artículos 471 y 474 del Código de Comercio Colombiano 

• CUADRO DE OFERTA ECONÓMICA 

El proponente deberá incluir su propuesta económica debidamente diligenciada para 

este proceso, de conformidad con los requisitos técnicos mínimos exigidos (descripción 

y/o actividad, unidad y cantidad) en el Anexo de los pliegos en lo correspondiente a 

precios (propuesta económica). 
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Cualquier inconsistencia o discrepancia respecto a los requisitos técnicos mínimos (ítem 

de pago, especificación, actividad, ítem o descripción, unidades o cantidades, 

identificación del proceso) entre la propuesta económica presentada por el proponente 

y el Anexo será suplida por la manifestación expresa realizada por el proponente en la 

carta de aceptación de requisitos técnicos mínimos exceptuando lo relativo a precios.  

La omisión total o de cualquiera de los ítems, impedirá tener en cuenta su oferta para la 

adjudicación del contrato, de conformidad con la Ley 80 de 1993.  

El proponente deberá ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por 

defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo 

aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 

decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número entero del 

peso; en caso contrario, el Comité Evaluador de propuestas efectuará dicho ajuste. 

Los Proponentes deben dar precios unitarios y adjuntar los análisis con la propuesta y 

valores totales en moneda colombiana para cada ítem, indicando el valor total de la 

propuesta de acuerdo a las cantidades solicitadas, incluidos todos los impuestos, tasas 

y contribuciones legales.  

Impuestos. Al formular la propuesta el Proponente deberá determinar, evaluar y asumir 

los impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier otra 

naturaleza que conlleve el perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato 

observando que, con excepción de los que por expresa disposición legal correspondan 

a la Alcaldía de Tuta, aquellos son de cargo exclusivo del Contratista.  

Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considera tal concepto. El Municipio 

de Tuta solo pagará los precios del contrato; no reconocerá suma adicional alguna por 

impuestos, a menos que éstos se decreten con posterioridad al cierre del Proceso de 

contratación.  

El proponente deberá tener en cuenta que el contrato objeto de este proceso 

contractual está sujeto al pago de tasas, contribuciones, deducciones e impuestos, los 

cuales deberá consultar en la Alcaldía de Tuta. 

DOCUMENTOS TÉCNICOS DE LA PROPUESTA 

 

Para efectos de presentar los documentos de contenido técnico, el oferente debe tener 

en cuenta los siguientes aspectos: 

 

10.2.1. EXPERIENCIA GENERAL 
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El Oferente debe acreditar experiencia mediante DOS (02) contratos, cuyo objeto 

sea la Elaboración de estudios tránsito y movilidad y/o estudios de caracterización 

y categorización vial de suscritos con entidades públicas o privadas. Cada 

contrato aportado como experiencia debe ser igual o mayor al cien por ciento 

(100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 

presente proceso de Contratación expresado en SMMLV. Los contratos deben 

contener dentro del Registro Único de Proponentes los códigos que se relacionan 

a continuación:  

 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 

81100000 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81151600 CARTOGRAFÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

43211700 DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS DE ENTRADA DE DATOS 

43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTIÓN DE DATOS 

81131500 METODOLOGÍA Y ANÁLISIS 

 

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones de 

cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del 

contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y 

fecha de liquidación además se verificará que estén contenidos en el documento RUP  

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y 

copia del acta de liquidación.  

 

Nota 3: Para acreditar la experiencia se tendrá en cuenta únicamente los contratos que 

estén registrados en el registro único de proponentes.  

 

Nota 4: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en 

caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión 

temporal.  

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”. 

 

10.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA  

 

El proponente deberá acreditar experiencia especifica en la celebración, 

ejecución y liquidación de UN (01) contrato, con entidades públicas o privadas 
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cuyo objeto sea ELABORACIÓN Y/O CONSOLIDACION Y/O APOYO DE 

INVENTARIOS VIALES Y PLAN VIAL . El contrato debe ser igual o mayor al cien por 

ciento (100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 

presente proceso de Contratación expresado en SMMLV 

 

El contrato debe contener dentro del Registro Único de Proponentes los códigos 

que se relacionan a continuación:  

 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 

81100000 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81151600 CARTOGRAFÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

43211700 DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS DE ENTRADA DE DATOS 

43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTIÓN DE DATOS 

81131500 METODOLOGÍA Y ANÁLISIS 

 

Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones de 

cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del 

contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y 

fecha de liquidación. 

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y 

copia del acta de liquidación.  

 

Nota 3: Para acreditar la experiencia específica se tendrá en cuenta únicamente los 

contratos que estén registrados en el registro único de proponentes.  

 

Nota 4: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en 

caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión 

temporal.  

 

Nota 5: La experiencia especifica debe ser diferente a la aportada en la experiencia 

general   

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”.  

 

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.  
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El proponente deberá acreditar la experiencia específica exigida con la siguiente 

alternativa:  

1. Copia del Contrato, del Acta de Recibo Final o acta de liquidación.  

 

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES.  

 

Las certificaciones, para efectos de acreditar la experiencia, sin perjuicio del 

cumplimiento de los demás requisitos, deberán contener como mínimo lo siguiente:  

 

• Nombre del Contratante y Contratista  

• Número de identificación del contrato.  

• Objeto del contrato.  

• Plazo de ejecución.  

• Valor del contrato  

• Fechas de iniciación y de terminación  

• Porcentaje de participación del oferente plural en el contrato. –Cuando sea el caso  

 

La certificación debe ser expedida por el representante legal de la Entidad contratante, 

o su delegado, o por el jefe de la dependencia responsable.  

 

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado obras y/o servicios mediante las figuras 

de consorcios o uniones temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor, el 

área y las cantidades serán afectados por el porcentaje de participación en la 

estructura plural en la que adquirió la experiencia.  

 

En este caso, igualmente deberá allegar el documento de constitución del consorcio o 

la unión temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participación 

en las actividades y ejecución del contrato.  

 

Cuando El Proponente sea una Persona Natural o Jurídica Extranjera que no tenga 

domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad 

de condiciones que los Proponentes Nacionales. En caso de que alguna información 

referente a esta Experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente 

Pliego de Condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 

expedidos por La Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información 

requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con 

los expedidos en un país extranjero. 

 

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados y liquidados.  
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En todos los casos, la experiencia de los proponentes personas naturales (sean 

individuales o miembros de un proponente plural), deberá, para ser aceptable, haberse 

obtenido con posterioridad a la fecha de expedición de la matrícula profesional (Arts. 

12 y 6 de la L.842/03) con anterioridad al cierre del proceso.  

 

NOTA: EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 

los oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten 

discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO, se rechazará la 

propuesta.  

 

En el evento que exista falsedad en los documentos presentados o en la información 

suministrada, dará lugar a rechazar la propuesta, sin perjuicio de las acciones penales, 

civiles o disciplinarias a que haya lugar.  

Consideraciones para la validez de la experiencia:  

 

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 

jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de un (01) años 

de constituida la acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en 

el capital de la persona jurídica.  

 

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 

cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 

modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  

 

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar 

a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de 

participación en la sociedad escindida.  

En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el 

extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y 

ejecutado única y exclusivamente para entidades estatales del país donde se ejecutó 

el contrato.  

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal deberá presentar el anexo de experiencia, discriminando 

el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato que se quiera 

hacer valer dentro del proceso.  

 

Para lo cual, los requisitos exigidos como el valor y las cantidades del servicio a 

considerar, será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que 

la pretenda hacer valer, en el caso del valor facturado, será igual al valor total facturado 

multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante; para lo cual, 
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deberá aportar documento donde indique y soporte cual es el porcentaje de 

participación el mismo.  

 

En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 

acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación 

de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  

 

En el evento en que dos (2) o más proponentes relacionen una misma información y ésta 

presente inconsistencias, se solicitará a la entidad contratante aclarar la información real 

del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará como 

acreditación de experiencia, además de resultar rechazada la propuesta. 

 

El contrato aportado debe estar terminado a satisfacción, contado a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional del oferente persona natural o en caso de la persona 

jurídica a partir del registro en cámara de comercio, registrado en el registro único de 

proponentes y clasificado en cada uno de los códigos UNSPSC y de acuerdo a los 

porcentajes solicitados para el presente proceso.  

 

Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de treinta (30) 

días y los años de trescientos sesenta (360) días.  

 

A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignará la calificación de 

habilitado, a los demás se les asignará la calificación de no habilitado.  

 

La relación de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general 

debe realizarse utilizando exclusivamente el Anexo Experiencia Específica del 

proponente. 

 

10.2.3. EQUIPO DE TRABAJO  

 

El perfil y experiencia de los profesionales de apoyo, para desarrollar las actividades 

propias del contrato a ejecutar es el siguiente: 

 

Experiencia: DIRECTOR DE CONSULTORIA  

 

UN (01) DIRECTOR DE CONSULTORIA 
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Perfil: Ingeniero Civil (a) con posgrado gerencia de proyectos y/o infraestructura 

vial y/o pavimentos y/o geotécnica vial. 

Su dedicación deberá ser del treinta por ciento (30%), para lo cual deberá 

anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional. ocho (8) años como especialista 

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos tres (3) contratos, de 

supervisión de construcción de vías, residente de obra en vías y/o asesorías a 

municipios en gestión vial urbana y rural. (Para la acreditación deberán allegar 

certificación o actas de terminación o liquidación del contrato requerido).  

 

Experiencia: INGENIERO DE APOYO TECNICO 01 

 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO 

Perfil: Ingeniero (a) Transporte y Vías , Su permanencia o dedicación deberá ser 

del treinta por ciento (30%), para lo cual deberá anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos un (1) contrato, de 

consultoría para caracterización vial y plan vial , acreditadas mediante 

contratos y/o actas de liquidación y/o certificaciones directamente suscrita por 

la entidad estatal. 

 

Experiencia: INGENIERO DE APOYO TECNICO 02 

 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO 

Perfil: Ingeniero (a) con posgrado a nivel de especialización en gerencia de 

proyectos 

Su permanencia o dedicación deberá ser del treinta por ciento (30%), para lo 

cual deberá anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos un (1) contrato, para 

elaboración de inventario vial , acreditadas mediante contratos y/o actas de 

liquidación y/o certificaciones directamente suscrita por la entidad estatal. 
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Experiencia INGENIERO DE APOYO TECNICO 03 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO  

Perfil: Ingeniero (a) en transporte y vías con posgrado a nivel de especialización 

en Sistemas de información geográfica. Su permanencia o dedicación deberá 

ser del treinta por ciento (30%) para lo cual deberá anexar carta de 

compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: Acreditar experiencia mínima en cinco (5) contratos 

como Profesional en estructuración y/o revisión de inventarios viales 

relacionados con el Sistema Integral Nacional de Información de Carreteras, 

acreditadas mediante contratos y/o actas de liquidación y/o certificaciones del 

proyecto. 

 

10.3. CRITERIO DIFERENCIAL – CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME Y EMPRESAS 

DE MUJERES 

 

10.3.1. EXPERIENCIA GENERAL 

 

El Oferente debe acreditar experiencia mediante DOS (02) contratos, cuyo objeto 

sea la Elaboración de estudios tránsito y movilidad y/o estudios de caracterización 

y categorización vial de suscritos con entidades públicas o privadas. Cada 

contrato aportado como experiencia debe ser igual o mayor al cien por ciento 

(100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 

presente proceso de Contratación expresado en SMMLV. Los contratos deben 

contener dentro del Registro Único de Proponentes al menos 4 de los códigos que 

se relacionan a continuación:  

 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 

81100000 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81151600 CARTOGRAFÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

43211700 DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS DE ENTRADA DE DATOS 

43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTIÓN DE DATOS 

81131500 METODOLOGÍA Y ANÁLISIS 
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Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones de 

cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del 

contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y 

fecha de liquidación además se verificará que estén contenidos en el documento RUP  

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y 

copia del acta de liquidación.  

 

Nota 3: Para acreditar la experiencia se tendrá en cuenta únicamente los contratos que 

estén registrados en el registro único de proponentes.  

 

Nota 4: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en 

caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión 

temporal.  

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”. 

 

10.3.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA  

 

El proponente deberá acreditar experiencia especifica en la celebración, 

ejecución y liquidación de UN (01) contrato, con entidades públicas o privadas 

cuyo objeto sea ELABORACIÓN Y/O CONSOLIDACION Y/O APOYO DE 

INVENTARIOS VIALES Y PLAN VIAL  . El contrato debe ser igual o mayor al cien por 

ciento (100%) respecto del valor total del Presupuesto Oficial establecido para el 

presente proceso de Contratación expresado en SMMLV 

 

El contrato debe contener dentro del Registro Único de Proponentes al menos 4 

de los códigos que se relacionan a continuación:  

 

CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 

80101500 SERVICIOS DE CONSULTORÍA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIÓN CORPORATIVA 

81100000 SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

81151600 CARTOGRAFÍA 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

43211700 DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS DE ENTRADA DE DATOS 

43232300 SOFTWARE DE CONSULTA Y GESTIÓN DE DATOS 

81131500 METODOLOGÍA Y ANÁLISIS 
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Nota 1: Para acreditar esta experiencia, el oferente deberá presentar certificaciones de 

cada uno de los contratos en las que se relacione entidad contratante, valor del 

contrato, objeto del contrato, ítems o actividades ejecutadas, plazo, fecha de inicio y 

fecha de liquidación. 

 

Nota 2: En caso de no presentar certificaciones se debe presentar copia del contrato y 

copia del acta de liquidación.  

 

Nota 3: Para acreditar la experiencia específica se tendrá en cuenta únicamente los 

contratos que estén registrados en el registro único de proponentes.  

 

Nota 4: La experiencia del proponente, se evalúa de acuerdo con su participación en 

caso de que la misma haya sido obtenida mediante un contrato en consorcio o unión 

temporal.  

 

Nota 5: La experiencia especifica debe ser diferente a la aportada en la experiencia 

general   

 

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como “NO 

CUMPLE TÉCNICAMENTE”.  

 

CONDICIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA.  

 

El proponente deberá acreditar la experiencia específica exigida con la siguiente 

alternativa:  

1. Copia del Contrato, del Acta de Recibo Final o acta de liquidación.  

 

CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES.  

 

Las certificaciones, para efectos de acreditar la experiencia, sin perjuicio del 

cumplimiento de los demás requisitos, deberán contener como mínimo lo siguiente:  

 

• Nombre del Contratante y Contratista  

• Número de identificación del contrato.  

• Objeto del contrato.  

• Plazo de ejecución.  

• Valor del contrato  

• Fechas de iniciación y de terminación  

• Porcentaje de participación del oferente plural en el contrato. –Cuando sea el caso  
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La certificación debe ser expedida por el representante legal de la Entidad contratante, 

o su delegado, o por el jefe de la dependencia responsable.  

 

Para el caso de oferentes que hayan ejecutado obras y/o servicios mediante las figuras 

de consorcios o uniones temporales, para la evaluación de la experiencia, el valor, el 

área y las cantidades serán afectados por el porcentaje de participación en la 

estructura plural en la que adquirió la experiencia.  

 

En este caso, igualmente deberá allegar el documento de constitución del consorcio o 

la unión temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su participación 

en las actividades y ejecución del contrato.  

 

Cuando El Proponente sea una Persona Natural o Jurídica Extranjera que no tenga 

domicilio o sucursal en Colombia, presentará la información que acredite, en igualdad 

de condiciones que los Proponentes Nacionales. En caso de que alguna información 

referente a esta Experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente 

Pliego de Condiciones, deberá aportar el documento o documentos equivalentes 

expedidos por La Entidad Contratante, de los cuales se pueda obtener la información 

requerida. Esta acreditación con documentos equivalentes, solo aplica en relación con 

los expedidos en un país extranjero. 

 

Toda la experiencia se acredita con contratos ejecutados y liquidados.  

 

En todos los casos, la experiencia de los proponentes personas naturales (sean 

individuales o miembros de un proponente plural), deberá, para ser aceptable, haberse 

obtenido con posterioridad a la fecha de expedición de la matrícula profesional (Arts. 

12 y 6 de la L.842/03) con anterioridad al cierre del proceso.  

 

NOTA: EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la información suministrada por 

los oferentes, así como el derecho de verificar su ejecución o existencia. Si se advierten 

discrepancias entre lo informado y lo establecido por EL MUNICIPIO, se rechazará la 

propuesta.  

 

En el evento que exista falsedad en los documentos presentados o en la información 

suministrada, dará lugar a rechazar la propuesta, sin perjuicio de las acciones penales, 

civiles o disciplinarias a que haya lugar.  

Consideraciones para la validez de la experiencia:  

 

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona 

jurídica se podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de un (01) años 
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de constituida la acumulación se hará en proporción a la participación de los socios en 

el capital de la persona jurídica.  

 

No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica 

cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las 

modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.  

 

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar 

a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo al porcentaje de 

participación en la sociedad escindida.  

 

En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el 

extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya suscrito y 

ejecutado única y exclusivamente para entidades estatales del país donde se ejecutó 

el contrato.  

 

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal deberá presentar el anexo de experiencia, discriminando 

el porcentaje de participación del integrante en la ejecución del contrato que se quiera 

hacer valer dentro del proceso.  

 

Para lo cual, los requisitos exigidos como el valor y las cantidades del servicio a 

considerar, será el equivalente al porcentaje de participación que tuvo el integrante que 

la pretenda hacer valer, en el caso del valor facturado, será igual al valor total facturado 

multiplicado por el porcentaje de participación que tuvo el integrante; para lo cual, 

deberá aportar documento donde indique y soporte cual es el porcentaje de 

participación el mismo.  

 

En caso que la entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para 

acreditar la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación 

de allegarla, de lo contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  

 

En el evento en que dos (2) o más proponentes relacionen una misma información y ésta 

presente inconsistencias, se solicitará a la entidad contratante aclarar la información real 

del contrato, y al proponente que difiera en la información no se le aceptará como 

acreditación de experiencia, además de resultar rechazada la propuesta. 

 

El contrato aportado debe estar terminado a satisfacción, contado a partir de la 

expedición de la tarjeta profesional del oferente persona natural o en caso de la persona 

jurídica a partir del registro en cámara de comercio, registrado en el registro único de 
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proponentes y clasificado en cada uno de los códigos UNSPSC y de acuerdo a los 

porcentajes solicitados para el presente proceso.  

 

Para efectos del cálculo del plazo se tomará los días calendario, los meses de treinta (30) 

días y los años de trescientos sesenta (360) días.  

 

A los proponentes que cumplan con estos requisitos se les asignará la calificación de 

habilitado, a los demás se les asignará la calificación de no habilitado.  

 

La relación de los contratos con los que se pretende acreditar la experiencia general 

debe realizarse utilizando exclusivamente el Anexo Experiencia Específica del 

proponente. 

 

10.3.3. EQUIPO DE TRABAJO  

 

El perfil y experiencia de los profesionales de apoyo, para desarrollar las actividades 

propias del contrato a ejecutar es el siguiente: 

 

Experiencia: DIRECTOR DE CONSULTORIA  

 

UN (01) DIRECTOR DE CONSULTORIA 

Perfil: Ingeniero Civil (a) con posgrado gerencia de proyectos y/o infraestructura 

vial y/o pavimentos y/o geotécnica vial. 

Su dedicación deberá ser del treinta por ciento (30%), para lo cual deberá 

anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo diez (10) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional. ocho (8) años como especialista 

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos tres (3) contratos, de 

supervisión de construcción de vías, residente de obra en vías y/o asesorías a 

municipios en gestión vial urbana y rural. (Para la acreditación deberán allegar 

certificación o actas de terminación o liquidación del contrato requerido).    

 

Experiencia: INGENIERO DE APOYO TECNICO 01 

 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO 
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Perfil: Ingeniero (a) Transporte y Vías , Su permanencia o dedicación deberá ser 

del treinta por ciento (30%), para lo cual deberá anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos un (1) contrato, de 

consultoría para caracterización vial y plan vial , acreditadas mediante 

contratos y/o actas de liquidación y/o certificaciones directamente suscrita por 

la entidad estatal. 

 

Experiencia: INGENIERO DE APOYO TECNICO 02 

 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO 

Perfil: Ingeniero (a) con posgrado a nivel de especialización en gerencia de 

proyectos 

Su permanencia o dedicación deberá ser del treinta por ciento (30%), para lo 

cual deberá anexar carta de compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: haber celebrado por lo menos un (1) contrato, para 

elaboración de inventario vial , acreditadas mediante contratos y/o actas de 

liquidación y/o certificaciones directamente suscrita por la entidad estatal. 

 

Experiencia INGENIERO DE APOYO TECNICO 03 

 

UN (01) INGENIERO DE APOYO TECNICO  

Perfil: Ingeniero (a) en transporte y vías con posgrado a nivel de especialización 

en Sistemas de información geográfica. Su permanencia o dedicación deberá 

ser del treinta por ciento (30%) para lo cual deberá anexar carta de 

compromiso.  

Experiencia General: con mínimo dos (02) años de experiencia general a partir 

de la expedición de la tarjeta profesional.   

Experiencia Específica: Acreditar experiencia mínima en cinco (5) contratos 

como Profesional en estructuración y/o revisión de inventarios viales 

relacionados con el Sistema Integral Nacional de Información de Carreteras, 

acreditadas mediante contratos y/o actas de liquidación y/o certificaciones del 

proyecto. 
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10.4. ASPECTOS ESPECÍFICOS Y TÉCNICOS 

 

10.5. Valor Total de la Propuesta 

El proponente deberá diligenciar el Anexo OFERTA ECONOMICA y no podrá adicionar, 

modificar, suprimir o en todo caso, alterar la información en él requerida, toda vez que 

dicha información se requiere para la comparación de las ofertas. 

SERA CAUSAL DE RECHAZO LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA CON PRECIOS UNITARIOS 

SUPERIORES AL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL UNITARIO INDICADO EN LOS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATO. (Sin embargo se tendrá en 

cuenta lo establecido en la ley 1882 de 2015) 

Las propuestas que presenten en el valor una diferencia por debajo del OCHENTA por 

ciento (80%), con respecto al Valor del Presupuesto Oficial, deberán justificar por escrito, 

ante el Comité Evaluador de Propuestas, las razones técnicas o económicas objetivas, 

que tuvieron en cuenta para calcular el valor ofertado, de conformidad con lo previsto 

en el Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Si las razones expuestas ante el 

Comité Evaluador, no satisfacen adecuadamente al Comité, será causal de rechazo. 

(De acuerdo a lo estipulado en la guía de Colombia Compra Eficiente) 

El proponente deberá ajustar al peso el Valor Total de la Propuesta, bien sea por exceso 

o por defecto al peso, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a 

cinco lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción 

decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximará por defecto al número entero del 

peso; en caso contrario, el MUNICIPIO efectuará dicho ajuste. 

La omisión del Formato de Cuadro de Presupuesto, el cambio sustancial de la 

descripción o unidad de alguno de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta. 

El Costo Total de la Propuesta será el resultado de la sumatoria del ofrecimiento de cada 

uno de los ítems solicitados en la presente convocatoria. 

Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de 

causarse para la celebración y ejecución del contrato, los cuales corren por cuenta del 

proponente al cual se adjudique el proceso de selección quien será el que deba 

ejecutar el contrato, situación que no dará lugar a pagos adicionales, diferentes de los 

precios establecidos. 

Con relación a la retención en la fuente por renta, la entidad convocante procederá de 

conformidad con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del 

contrato; y en caso de que no haya lugar a ello, deberá indicarse la norma que lo 

excluye o le otorga la exención. 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 51 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

10.6. CAPACIDAD FINANCIERA. 

 

El municipio de Tuta hará una evaluación de la información financiera solicitada, bajo 

los siguientes parámetros, los cuales se verificarán con base en la información financiera 

contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme, la Capacidad 

financiera y organizacional con RENOVADO AÑO 2024. 

 

En caso de no cumplir alguno de los indicadores exigidos, la propuesta se considerará 

NO HABILITADA FINANCIERAMENTE. 

 

Para garantizar la participación de las Personas Extranjeras no inscritas en el Registro 

Único de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el país, a estas no se les podrá 

exigir el requisito de inscripción en el registro único de proponentes. En consecuencia, 

para los citados oferentes deberán aportar diligenciado el ANEXO- FORMATO PARA 

ACREDITAR LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA y junto con este anexo la siguiente información 

para verificar su capacidad financiera:  

 

La Administración tomará los indicadores contenidos en el Certificado del revisor fiscal o 

del contador. Los cuales deberán estar soportados con copia del Balance General y 

estado de resultados, estos tendrán que venir auditados con sus notas y contener los 

siguientes anexos:  

 

 a. Principales cuentas detalladas del balance general  

 b. Principales cuentas del estado de pérdidas y ganancias.  

 c. Cuentas contingentes deudoras y acreedoras.  

 

Las personas extranjeras deberán presentar la certificación firmada por el Representante 

Legal, acompañada de traducción simple al idioma español, con los valores re-

expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de 

cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Público con Tarjeta 

Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La información 

financiera deberá ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad 

contable por expresa disposición legal.  

 

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los 

documentos soporte de la información financiera n presentarse en los términos 

señalados en los incisos anteriores, respecto de cada uno de los integrantes. 

El municipio de Tuta, si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar 

información adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los 

certificados requeridos. 
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El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información 

contenida en el RUP. 

 

La justificación y análisis de los indicadores están contenidos en el documento Análisis 

del Sector los cuales hacen parte integral del presente proceso de contratación. 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 2.0 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 0,08 

Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1 

 

 

NOTA 2: Respecto a la firmeza del RUP la entidad al momento de evaluar los requisitos 

exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo establecido y 

conceptuado por la agencia nacional Colombia compra eficiente.  

 

NOTA 3: Las personas naturales y Jurídicas deberán cumplir con la clasificación exigida. 

Los consorcios o uniones temporales deberán acreditar que entre todos sus integrantes 

cumplan con la clasificación exigida. No obstante, para las personas naturales 

extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 

Colombia, el Municipio no exigirá el Registro Único de Proponentes, según lo señalado 

por el Decreto 1082 de 2015. 

 

NOTA 4: Respecto a la firmeza del RUP aportado por los proponentes o integrantes del 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, la entidad al momento de 

evaluar los requisitos exigidos para habilitación de la propuesta tendrá en cuenta lo 

establecido y conceptuado por la agencia nacional Colombia compra.  

 

NOTA 5: Las propuestas cuyo Certificado de Registro Único de Proponentes aportado no 

se encuentre vigente y su información en firme a la fecha del cierre del proceso, NO será 

objeto de evaluación. 

 

1. INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: LIQUIDEZ: 

 

Deberá ser mayor o igual a (2.0) 

 

Índice de Liquidez (I.L.)= Activo Corriente / Pasivo Corriente 
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Para el caso de consorcios o uniones temporales se calculará el Índice de liquidez con 

base en el promedio ponderado del activo corriente y del pasivo corriente de los 

integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro del 

consorcio o de la unión temporal, aplicando la siguiente fórmula: 

I.L. = (AC1 x % P1 + AC2 x %P2 +......+ ACn x %Pn) / (PC1 x % P1 + PC2 x %P2 +…. + PCn x 

%Pn)  

 

Dónde: 

I.L. = Índice de Liquidez 

A.C. (1...n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal 

P.C. (1...n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que presente un Índice de 

Liquidez igual o superior a (2.0) veces. 

 

2. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 

 

Deberá ser menor o igual a 0.08 

 

Nivel de Endeudamiento = (Total Pasivo / Total Activo). 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculará el índice de 

endeudamiento con base en el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total 

de la información financiera consignada en el RUP de los miembros del consorcio o de 

la unión temporal, de acuerdo con el porcentaje de participación de cada uno dentro 

del consorcio o dentro de la unión temporal, aplicando la siguiente fórmula: 

 

N.E. = (PT1 x %P1 + PT2 x %P2 + ...+ PTn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT2 x %P2 .   .+ ATn x %Pn)  

 

Dónde: 

N.E. = Nivel de Endeudamiento 

P.T. (1...n) = Pasivo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal A.T. (1...n) = Activo Total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal %P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes 

del consorcio o de la unión temporal. Se considerará HABIL el proponente que presente 

un NE menor o igual a (0.08) 

 

3. RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: 
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Deberá ser mayor o igual a uno  (1) 

 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses 

 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RCI mayor o igual a uno (1). 

 

Los Proponentes, cuyos gastos de intereses sean cero (0), y no se pueda calcular el 

indicador de cobertura caso en el cual no cumple con el indicador de razón de 

cobertura de intereses. 

 

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán 

cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a la 

forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los 

indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear: 

R.C.I = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + ....+ UOn x %Pn) / (GI1 x %P1 + G.I2 x %P2 ....+ G.In x %Pn) 

 

Dónde: 

R.C.I. = Razón de Cobertura de Intereses 

U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal 

G.I. (1...n) = Gasto de Interés de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión 

temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal. 

A. La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente 

mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE. 

 

Capacidad Organizacional 

 

DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES.  

Los siguientes indicadores, según los paramentos del Decreto 1082 de 2015, miden el 

rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los Activos del interesado en el 

presente Proceso de Selección bajo la modalidad de Concurso de Méritos Abierto. 

 

Indicador Índice requerido 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,20 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,18 

 

Para el indicador de rentabilidad del patrimonio el proponente cuyo patrimonio sea cero 

(0), no podrá calcular el indicador, caso en el cual el Proponente no cumple el indicador. 
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Para el indicador de rentabilidad del patrimonio, el proponente que presente una 

utilidad operacional negativa, no cumple con el indicador solicitado. 

 

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO:  

Deberá ser mayor o igual al diez por ciento (10%). Rentabilidad Sobre Patrimonio = 

(Utilidad Operacional / Patrimonio) 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RSP mayor o igual a (0.20) 

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán 

cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a la 

forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los 

indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear: 

R.S.P = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (PTR1 x %P1 + PTR 2 x %P2 ...+ PTRn x 

%Pn) 

Dónde: 

R.S.P = Rentabilidad sobre patrimonio 

U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal PTR. (1...n) = Patrimonio de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal 

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal. 

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: 

Deberá ser mayor o igual a (0.18) Rentabilidad Sobre Activos = (Utilidad Operacional / 

Activo Total) 

Se considerará HABIL el proponente que presente un RSA mayor o igual a (0.18) 

En caso de consorcio o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se sumarán 

cada una de las partidas financieras, de cada uno de los miembros pertenecientes a la 

forma conjunta y luego se hará la relación de los índices, con el fin de obtener los 

indicadores, a continuación, se relaciona la formula a emplear: 

R.S.A = (UO1 x %P1 + UO2 x %P2 + …+ UOn x %Pn) / (AT1 x %P1 + AT 2 x %P2 ...+ ATn x %Pn)  

Dónde:  

R.S.P = Rentabilidad sobre Activos 
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U.O. (1...n) = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal AT. 

(1...n) = Activo total de cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal  

%P (1...n) = Porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del consorcio o 

de la unión temporal. 

La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente 

mencionados, será considerada como NO ADMISIBLE. 

 

Información financiera para Proponentes extranjeros 

 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona 

a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados 

con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la 

normativa vigente del país de origen: 

(i) Balance general 

(ii) Estado de resultados 

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de 

Cuentas para Colombia (PUC). 

 

16.3 VALIDEZ MÍNIMA DE LA OFERTA.  

 

Las propuestas deberán tener una validez mínima de NOVENTA (90) días, contados 

a partir de la fecha de presentación de la oferta inicial de precio. 

 

16.4 CRITERIOS PONDERABLES.  

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia Especifica 

Adicional 
20 

Experiencia Equipo de Trabajo 58.5 

Apoyo a la Industria Nacional 20 

Vinculación de personas con 

discapacidad 
1 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 57 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Emprendimientos y empresas 

de mujeres 
0.25 

MIPYME domiciliada en 

Colombia 
0.25 

Total 100 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PUNTAJE: (20 puntos) 

 
REQUISITO Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia especifica requerida 

como requisito habilitante, el proponente presenta 

3 contrato suscrito con entidades públicas o 

privadas  cuyo objeto contenga la ejecución o 

apoyo a inventarios viales   

20 

Si adicional a la experiencia especifica requerida 

como requisito habilitante, el proponente presenta 

2 contrato suscrito con entidades públicas o 

privadas  cuyo objeto contenga la ejecución o 

apoyo a inventarios viales   

10 

Si adicional a la experiencia especifica requerida 

como requisito habilitante, el proponente presenta 

1 contrato suscrito con entidades públicas o 

privadas  cuyo objeto contenga la ejecución o 

apoyo a inventarios viales   

5 

 

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE: (58.5 PUNTOS) 

 

EXPERIENCIA ADICONAL DIRECTOR DE CONSULTORIA  (PUNTAJE = 28.5 PUNTOS) 
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REQUISITO Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 6  

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional , además de 

acreditar posgrado a nivel de maestría en 

ingeniería de vías o civil 

28.5 

 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 4  

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

10 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 2 

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

5 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL INGENIERO DE APOYO TECNICO 01  (PUNTAJE = 10 PUNTOS) 

REQUISITO Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia especifica habilitante, 

el profesional acredita la presentación de dos 

contratos ejecutados con entidades públicas o 

privadas cuyo objeto contenga apoyo a 

inventarios viales 

10 

 

Si adicional a la experiencia especifica habilitante, 

el profesional acredita la presentación de un 

contrato ejecutado con entidades públicas o 

privadas cuyo objeto contenga apoyo a 

inventarios viales 

3 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL INGENIERO DE APOYO TECNICO 02  (PUNTAJE = 10 PUNTOS) 
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REQUISITO Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 4  

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

10 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 2 

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

3 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL INGENIERO DE APOYO TECNICO 3  (PUNTAJE = 10 PUNTOS) 

REQUISITO Puntaje a 

otorgar 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 6  

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional , además de 

acreditar posgrado en tránsito y transporte 

10 

 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 4  

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

5 

Si adicional a la experiencia general requerida 

como requisito habilitante, el profesional acredita 2 

años más de experiencia contada a partir de la 

suscripción de la tarjeta profesional. 

3 

 

10.8.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE = 20 PUNTOS) 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente 

el puntaje por ambos aspectos. 
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional 

20 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros 

5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero 

con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad 

Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal 

colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es 

prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 

persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 

proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes 

colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 

de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente 

Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, 

deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al 

proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el 

diligenciamiento de la opción 2 del Formato Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato– Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de 

acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el 

otorgamiento de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos 
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los casos se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que 

se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje 

de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

90% O SUPERIOR del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 

vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, el 90%  o superior del personal requerido para el cumplimiento del 

contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes 

Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios 

Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que 

dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria 

nacional.   

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, 

así como la franja de puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con 

trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con 

trato nacional 

La regla de origen del 

país con el que se 

tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 

Plural no especifica a 

Promoción de 

Servicios 

Nacionales o con 

Trato Nacional 

(4.4.1) 
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No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

cuál regla se acoge, 

se aplicará la del 

Decreto 1082 de 

2015. 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de los 

integrantes es 

extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente 

nacional en 

servicios 

extranjeros (4.4.2) 

 

ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) 

con Trato Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 

alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a 

la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo 

deberá presentar el Formato Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie del Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá 

acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección 

de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados 

en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado 

que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 

2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 
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Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información 

y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional.  

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por 

nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos 

indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del 

Proponente Plural deberá diligenciar el Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones 

descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 

Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 

un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato 

más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 

colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 

otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia 

ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos 

académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por 

el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante 

legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Incorporación de 

Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 

juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento 

(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de 

resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación 

de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato Incorporación 
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de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe 

ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por 

incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 

a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 

un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato– Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato– Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del 

numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PUNTAJE: (1 puntos)  

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de 

personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la 

planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 

1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el Formato 8 – Vinculación de personas con discapacidad – 

suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta 

de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de 

selección ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio 

de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 

El Formato, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural 

o el representante legal de la persona jurídica integrante del proponente plural. 

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0.25 

PUNTO) 

 De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje 

adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de 

los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, 

que para la presente ponderación se estima en 0.25 PUNTO a los proponentes que 

acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado 

Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las 

siguientes condiciones: 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 65 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTUACIÓN 

Cuando más del cincuenta 

por ciento (50%) de las 

acciones, partes de interés 

o 

cuotas de participación de 

la 

persona jurídica 

pertenezcan 

a mujeres y los derechos de 

propiedad hayan 

pertenecido 

a estas durante al menos el 

último año anterior a la 

fecha 

de cierre del Proceso de 

Selección. 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 

certificación expedida por 

el 

representante legal y el 

revisor 

fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el 

contador, donde conste la 

distribución de los 

derechos en 

la sociedad y el tiempo en 

el 

que las mujeres han 

mantenido su 

participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.25 PUNTOS 

Cuando por lo menos el 

cincuenta por ciento (50%) 

de 

los empleos del nivel 

directivo 

de la persona jurídica sean 

ejercidos por mujeres y 

éstas 

hayan estado vinculadas 

laboralmente a la empresa 

durante al menos el último 

año 

anterior a la fecha de 

cierre 

del Proceso de Selección 

en el 

mismo cargo u otro del 

mismo 

nivel. Se entenderá como 

empleos del nivel directivo 

aquellos cuyas funciones 

están 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 

certificación expedida por 

el 

representante legal y el 

revisor 

fiscal, cuando exista de 

acuerdo con los 

requerimientos de ley, o el 

contador, donde se señale 

de 

manera detallada todas 

las 

personas que conforman 

los 

cargos de nivel directivo 

del 

proponente, el número de 

mujeres y el tiempo de 

vinculación. La 

certificación 

deberá relacionar el 

nombre 
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relacionadas con la 

dirección 

de áreas misionales de la 

empresa y la toma de 

decisiones a nivel 

estratégico. 

En este sentido, serán 

cargos 

de nivel directivo los que 

dentro de la organización 

de 

la empresa se encuentran 

ubicados en un nivel de 

mando o los que por su 

jerarquía desempeñan 

cargos 

encaminados al 

cumplimiento 

de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

completo y el número de 

documento de identidad 

de 

cada una de las personas 

que 

conforman el nivel 

directivo 

del proponente. Como 

soporte, se anexará copia 

de 

los respectivos 

documentos de 

identidad, copia de los 

contratos de trabajo o 

certificación laboral con 

las 

funciones, así como el 

certificado de aportes a 

seguridad social del último 

año en el que se 

demuestren 

los pagos realizados por el 

empleador. 

Cuando la persona natural 

sea una mujer y haya 

ejercido 

actividades comerciales a 

través de un 

establecimiento 

de comercio durante al 

menos 

el último año anterior a la 

fecha de cierre del 

proceso 

de selección 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante la 

copia 

de cédula de ciudadanía, 

la 

cédula de extranjería o el 

pasaporte, así como la 

copia 

del registro mercantil. 

Para las asociaciones y 

cooperativas, cuando más 

del 

cincuenta por ciento (50%) 

de 

Esta circunstancia se 

acreditará mediante 

certificación expedida por 

el 

representante legal. 
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los asociados sean mujeres 

y la participación haya 

correspondido a estas 

durante 

al menos el último año 

anterior 

a la fecha de cierre del 

Proceso de Selección 

 

NOTA 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 

adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 

emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres 

no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de 

compras públicas. 

• MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. PUNTAJE: (0.25 puntos)  

La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente 

que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, 

complemente o sustituya.  

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 

Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 

momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste 

será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 

relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia 

solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 

certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que 

obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 

integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al 

diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

En caso que el proceso se limite a Mipymes el puntaje se sumará al criterio experiencia 

adicional.  
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10. CRITERIOS DE DESEMPATE  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las 

siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y 

excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los 

compromisos internacionales vigentes: 

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. 

El proponente acreditará el origen de los servicios con los documentos señalados 

en la sección 4.3.1. del pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes 

plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta 

en las condiciones señaladas en la ley. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 

en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 

aclare, adicione o sustituya, es decir, Ia condición de mujer cabeza de familia y 

la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo 

evento y se declare ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de selección. 

 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, 

la cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 

de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando 

se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. 

En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare 

adicione o sustituya la medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil 

municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 

violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, diligenciará el «Formato 8 A - Participación mayoritaria de mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona 

jurídica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 

víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 

indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando 

los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando 

cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los 

incisos anteriores de este numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 -Autorización para el tratamiento 

de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 

su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de 

la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que 

hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 

de cierre del presente proceso de selección o desde el momento de la 

constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 

manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 

término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el «Formato 8 

B -Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para aquellos 

eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un 

número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la 

aproximación decimal al número entero siguiente. 

 

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante 

del proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o 

en la unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 

experiencia general habilitante. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la ley. Para ello, Ia persona natural, el representante 

legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
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«Formato 8 C -Vinculación de personas mayores y no beneficiarias de la pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador -proponente)», mediante la cual 

certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina 

y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 

se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se 

encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 

la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 

empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 8 C -Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de 

vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - proponente)», mediante el cual 

certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no 

beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 

el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 

consorcio o de la unión temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán 

estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas 

por la ley diligenciará el «Formato 8 C - Vinculación de personas mayores y no 

beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante 

el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión 

de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se 

deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que 

acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, Ia mayor 

proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta 

de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 

su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal 
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o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 D - Vinculación 

de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas» mediante el cual ceriifica las personas vinculadas a su nómina y el 

número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 

se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento 

de constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 

acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del 

tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 

que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 

del lnterior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 

términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 

complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciará el 

«Formato 8 D - Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez 

por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 

porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno 

de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 

podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá 

aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del interior en la cual 

acredite que el trabajador pertenece a la. población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se 

requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas 

que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11-Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 

documentos: i) Ia certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 

Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine 

la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 

persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», 

por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la 

persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 

reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 

anterior y los documentos de identificación de cada una de las personas que está 

en proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se 

entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde 

más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuotas partes 

esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual, el 

representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, 

bajo la gravedad de juramento, el «Formato 8 E - Participación mayoritaria de 

personas en proceso de reincorporación (persona jurídica integrante del 

proponente plural)», junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 

que el titular de la información, como son las personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, diligencien el «Formato 11-Autorización para el 

tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio 

de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

condiciones de los siguientes literales: 

 

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona 

en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán 

estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
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el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante 

legal  o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciara  el «.Formato 8 F - 

Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el 

cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por 

ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 

jurídica está constituida  por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad 

que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener 

una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 

proponente plural. 

(b) el integrante del proponente plural debe aportar mínimo el veinticinco por 

ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta. 

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 

ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios 

o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 

integrante de que trata el literal a) Io manifestará diligenciando el «Formato 8 

F Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación y/o reintegración». 

 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 

Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso 

de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien 

el «Formato 11-Autorización para el tratamiento de datos personales» como 

requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los 

términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este 

sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el 

«Formato 8 G -Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la 

gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido 
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de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas 

que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 

mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación 

legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 

específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 

mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con 

micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 

anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación  

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad 

por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del 

parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la 

acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el «Formato 8 G 

- Acreditación Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento 

certifica la condición de micro o pequeña empresa de conformidad con la Ley 

590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan 

o complementen. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado 

de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la 

autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 

proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 

empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 

pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en 

los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
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mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 

fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por 

concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para 

lo cual el proponente persona natural y contador público, o el representante legal 

de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el 

«Formato 8 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales». 

 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá 

a este siempre que: 

 

(a) Este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 

que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%), 

para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente 

plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 

cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8; 

 

(b) La Miyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y 

 

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas , socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes 

del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 

diligenciando el << Formato 8 G – Acreditación Mipyme>>. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que 

cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén 

conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 

tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los  

integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 

oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus 

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 

criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

lnterés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se 

presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 

cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 

que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en 

los términos del numeral 8. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 

los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 

numeral. 

 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 

(a) La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden 

alfabético según el nombre de la persona natural, la persona jurídica o 

el proponente plural. Una vez ordenados, le asignará un número entero 

a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 

primero de la lista le corresponda el número 1. 

(b) Seguidamente, Ia Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números 

a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre 

del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el 

número total de proponentes en empate, para posteriormente tomar 

su residuo y utilizarlo en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel 

proponente que presente coincidencia entre el número asignado y el 

residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá 

al proponente con el mayor número asignado. 

 

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo 

país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por 

reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 8, 9,10 y 11. 

Declaratoria de Desierta 

El Municipio  de Tuta  declarará desierto el presente proceso de selección cuando: (a) 

no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores 

jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) 

existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el 

representante legal del Municipio de Tuta o su delegado no acoja la recomendación 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 77 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual 

deberá motivar su decisión; y (e) se presenten los demás casos contemplados en la ley. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una 

correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la 

etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará 

el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá 

acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 

bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 

metodológico 

 

a. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.  

 

Los interesados en el proceso de selección, podrán consultar los documentos 

relacionados con el mismo, en la página web 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.  

 

La entrega de las propuestas se hará única y exclusivamente a través de la página web, 

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, para lo cual se debe tener en cuenta el 

cronograma establecido en la invitación pública.  

 

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP II se procederá de conformidad con 

el protocolo indicado por Colombia compra eficiente. 

 

b. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS  

 

El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos: 

 

1 Cuando los ítems y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la 

descripción técnica mínima exigida en la presente invitación. 

2 Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos mínimos Habilitantes 

exigidos en el presente proceso 

3 Cuando la entidad verifique por si misma que el oferente no reúne la totalidad de 

los requisitos mínimos Habilitantes exigidos en el presente proceso. 

4 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las 

incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitución o en la Ley. 

5 Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o 

en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta. 
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6 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo establecido 

en el presente proceso de contratación. 

7 Cuando se verifique que una persona ha presentado oferta más de una vez, ya sea 

en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como uniones 

temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso será causal de 

rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con la persona jurídica, si 

se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra persona jurídica 

que sólo esté inscrita una vez. 

8 Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entidad 

Contratante. 

9 Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecución del contrato para la ejecución 

del mismo. 

10 Cuando se presente confabulación entre los proponentes que alteren la aplicación 

del principio de Selección Objetiva. 

11 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los ítems requeridos por la entidad 

con la especificación exacta de las características técnicas (ficha técnica ). 

12 Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha 

Límite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de selección del 

contratista. En este caso, serán rechazadas y devueltas al proponente, en las mismas 

condiciones en que fueron recibidas. 

13 Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos estipulados 

14 Cuando el proponente no acuda a la citación de verificación de precio 

artificialmente bajo. 

15 Cuando el proponente no justifique válidamente con documentos u otros medios de 

prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio artificialmente 

bajo. 

16 Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorización para su 

uso por el órgano competente. Cuando aplique. 

17 Cuando no se presente la muestra con la propuesta (cuando aplique). 

18 Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del 

procesos de selección. 

19 Cuando la propuesta no contenga la oferta económica. Se aclara que este es un 

requisito no subsanable, toda vez que constituye el único factor de evaluación a 

considerar. 

20 Cuando la propuesta por su presentación o redacción resulte condicional, 

indefinida, o induzca al error, siempre que impida la comparación objetiva de las 

propuestas o no cumpla las condiciones de participación. 

21 Cuando la propuesta no se presente en el formato establecido en la invitación y/o 

no subsane satisfactoriamente , de igual manera será causal de rechazo cuando el 

formato no se encuentre debidamente suscrito por el representante legal o quien 

esté debidamente facultado. 
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22 La presentación de ofertas de dos personas jurídicas que tengan el mismo 

representante legal o cuando se presente un proponente como persona natural y 

en representación de otra persona natural o jurídica, se eliminarán todas las ofertas. 

23 Cuando la persona natural presente su propuesta como establecimiento de 

comercio y su actividad económica no tenga relación con el objeto contractual o 

con los bienes o servicios a proveer. 

24 Por no considerar las modificaciones a la Invitación que mediante adendas haya 

hecho el municipio de Tuta. 

25 Cuando no se allegue junto con la propuesta, la Garantía de Seriedad de la Oferta 

requerida en los documentos del proceso (Si aplica). 

26 Calcular el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA), de cualquiera de los ítems de 

la oferta económica, con base en una tarifa distinta a la dispuesta por la legislación 

Tributaria Vigente; u omitir su cálculo de ésta, estando obligado a ello. 

 

El presente listado no tiene carácter taxativo y será responsabilidad del oferente tener 

en cuenta otras causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la 

Contratación Estatal.  

 

11. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

 

De conformidad con lo establecido en el  Artículo 7 de la ley 1150 del año 2007, Articulo 

2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del  Decreto 1082 de 2015, en especial el Art. 2.2.1.2.3.1.7 del 

Decreto 1082 de 2015,  por la naturaleza del contrato, el plazo de ejecución, la cuantía 

y forma de pago, el contratista favorecido con la adjudicación del contrato deberá 

constituir a favor del Municipio de Tuta, la entidad exigirá al contratista que otorgue por 

intermedio de una compañía seguradora legalmente constituida en Colombia  la 

siguiente Garantía: 

 

GARANTÍAS EXIGIBLES SI NO DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO 

Seriedad de la oferta X  

Diez por ciento (10%) del valor 

de la oferta; vigente desde la 

presentación de la oferta y 

hasta la aprobación de la 

garantía de cumplimiento del 

contrato. 
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Amparo de cumplimiento del 

contrato 
X  

20% del valor del Contrato , 

vigencia hasta la liquidación 

del contrato  

Párrafo: Se entiende como 

plazo para la liquidación del 

contrato seis (6) meses. 

Amparo de pago de salarios, 

prestaciones sociales e 

indemnización de naturaleza 

laboral 

X  

5% del  valor total 

Contrato. Vigente por el plazo 

del contrato y tres (3) años más. 

Amparo de calidad de los 

servicios prestados 
X  

20% del valor total del Contrato 

, vigente por el término del 

contrato y  cinco (5) años mas 

contados a partir del acta de 

recibo final a satisfacción 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

EXTRACONTRACTUAL 
         X  

Doscientos (200) SMMLV

 Vigencia de esta 

garantía deberá ser igual al 

período de ejecución del 

contrato 
 

 

12. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN: 

 

El Municipio de Tuta ejerce el control y la vigilancia de la ejecución de los trabajos a 

través de Un supervisor en el caso será el secretaria de Obras y/o quien haga sus veces.  

 

El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la 

Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo 

con las mismas debe manifestarlo por escrito al interventor y/o supervisor, con copia A 

la entidad de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, responderá 

solidariamente con el interventor y/o supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se 

derivan perjuicios para La entidad. 

 

Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o 

supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, 

señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si 
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esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de 15 días hábiles, el 

interventor y/o supervisor comunicará dicha situación a la entidad para que este tome 

las medidas que considere necesarias. 

 

El interventor y/o supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento 

que llegue a presentarse, como es el caso de atención de emergencias, derrumbes, 

hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, incumpliendo así el 

desarrollo normal de las actividades programadas. 

 

13. CRONOGRAMA 

 

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 

 

Tabla 5 Cronograma del Proceso de Contratación 

 
ACTIVIDAD FECHA Y HORA 

Publicación de Aviso de Convocatoria, los estudios 

previos y proyecto de pliego de condiciones (Art. 

2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y Manuales 

sobre el Proceso de Contratación Expedidos por 

Colombia Compra Eficiente). 

28 de Noviembre de 2024 Hora: 06:00 p.m. A 

través de la PLATAFORMA SECOP II 

Plazo para la presentación de observaciones al 

proyecto de pliego de condiciones de acuerdo al 

(Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015 y 

Manuales sobre el Proceso de Contratación 

Expedidos por Colombia Compra Eficiente). 

Desde la publicación del proyecto de 

pliego de condiciones y hasta el día 04 de 

diciembre de 2024 hasta las 05:00 pm. A 

través de la PLATAFORMA SECOP II. 

Plazo para manifestación de interés de limitar la 

convocatoria a mipymes, si aplica 

Si aplica, se recibirán las solicitudes hasta un 

(01) día hábil completo, antes de la fecha 

en que se tiene prevista la apertura, en el 

presente cronograma. A través de la 

PLATAFORMA SECOP II. 

Respuesta a observaciones al pliego de 

condiciones  

09 de Diciembre de 2024 hasta las 05:00 pm. 

A través de la PLATAFORMA SECOP II. 

Publicación Pliego de Condiciones Definitivo y acto 

administrativo de apertura al proceso de 

contratación. (Art. 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 

2015 y Manuales sobre el Proceso de Contratación 

Expedidos por Colombia Compra Eficiente). 

10 de Diciembre de 2024. A través de la 

PLATAFORMA SECOP II. 
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Plazo máximo de presentación de observaciones 

y/o solicitud de aclaraciones al Pliego de 

Condiciones 

12 de Diciembre de 2024 hasta las 11:00 

a.m. A través de la PLATAFORMA SECOP II. 

 

Plazo máximo para expedir adendas 12 de Diciembre de 2024 a las de las 5:00 

p.m. A través de la PLATAFORMA SECOP II. 

Termino para presentar Sobre de Requisitos 

Habilitantes y sobre separado de Propuesta 

económica a través de la plataforma Secop II 

A partir de la hora y fecha de apertura del 

proceso y hasta las 05:00 p.m del 13 de 

Diciembre de 2024. A través de la 

PLATAFORMA SECOP II. 

Diligencia de apertura de sobres, con el fin de 

verificar identificación de cada proponente, 

presentación de garantía de seriedad de la oferta, 

oferta económica y cantidad de folios 

presentados. 

13 de Diciembre de 2024. Hora: 05:02 p.m. A 

través de la PLATAFORMA SECOP II. 

 

Verificación de los requisitos habilitantes Y 

Evaluación de Ofertas Verificación de ofrecimiento 

más favorable para la entidad y requerimiento 

para subsanar los mismos (Art. 2.2.1.1.2.2.3 del 

Decreto 1082 de 2015 ley 1882 de 2018 (Art 5 ley 

1150 de 2007, Arts. 2.2.1.1.2.2.2, 2.2.1.1.2.2.3 del 

Decreto 1082 de 2015 y Literal D, Numeral I, del 

Manual para determinar y verificar los requisitos 

habilitantes en los procesos de contratación, 

Expedido por Colombia Compra Eficiente 

En atención a lo consagrado en el Inciso primero 

del Parágrafo 1º del Art. 5 de la ley 1882 del 

15/01/2018, Durante el Término otorgado para 

subsanar requisitos de la oferta los proponentes no 

podrán acreditar circunstancias con posterioridad 

al cierre del proceso. Entendido el Cierre del 

Proceso como el plazo máximo para la 

presentación de ofertas 

16, 17 y 18 de Diciembre de 2024. A través 

de la PLATAFORMA SECOP II. 

 

Publicación del informe de Evaluación; verificación 

y/o habilitación 

19 de Diciembre de 2024 a las 09:00 a.m. A 

través de la PLATAFORMA SECOP II. 

Traslado del informe de Evaluación en que 

constara la Calificación Técnica y el Orden de 

Elegibilidad de las propuestas que resultaron 

Habilitadas (Mínimo 3 días hábiles posteriores a la 

Verificación de Requisitos Habilitantes y Evaluación 

Desde la publicación del informe de 

evaluación y hasta el 23 de Diciembre de 

2024 a las 09:00 a.m A través de la 

PLATAFORMA SECOP II. 
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numeral 4 del Artículo 2.2.1.2.2.1.20 del Dcto 1082 

de 2015 Compilatorio del Art. 59 del Decreto 1510 

de 2013. y Manuales sobre el Proceso de 

Contratación Expedidos por Colombia Compra 

Eficiente)) 

 

Respuesta a Observaciones al informe de 

Evaluación.  

En caso de observaciones al informe de 

evaluación se dará respuesta en el informe 

que se publicará en la página de internet 

publicación en Pagina Web 

www.colombiacompra.gov.co 

26 de Diciembre de 2024. A través de la 

PLATAFORMA SECOP II. 

Acto Administrativo de Adjudicación del Contrato 

o declaratoria de desierta, según corresponda 

(Artículos 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015) 

La adjudicación del contrato se realizará 

mediante acto administrativo dentro de los 

tres (03) días hábiles siguiente a la 

publicación del informe de evaluación 

definitivo. A través de la PLATAFORMA 

SECOP II 

Firma del Contrato DENTRO DE LOS (3) DÍAS SIGUIENTES. A través 

de la PLATAFORMA SECOP II. 

 

Dado en Tuta, a los diez (10) días del mes de diciembre de 2024 

 

 

 

 

FIRMADO EN ORIGINAL 

OSCAR EDUARDO ESPITIA ROJAS 

 Secretario de Planeación y Desarrollo 

 
 

 

Revisó: YISSEL PAOLA LOPEZ MEDINA  

 

Asesor Jurídico Contratación 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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ANEXO Nº 1    

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA   

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: 

Municipio de Tuta 

REF: Contratación Menor Cuantía Nº xxxxxxxxxxxxxxx 

 

OBJETO: ““xxxxxxxxxx”. 

 

Nosotros los Suscritos XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de acuerdo con las condiciones que 

se estipulan en los documentos de Contratación Concurso de meritos Nº xxxxxxxxxxxx, 

hacemos la siguiente propuesta para la “xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx” y en caso 

de que nos sea aceptada por el municipio de Tuta, nos comprometemos a firmar el 

contrato correspondiente. 

 

Declaramos bajo la gravedad de juramento: 

 

1. Tengo capacidad legal y estoy facultado para presentar esta propuesta.  

2. La información suministrada es veraz y no fija condiciones económicas artificialmente 

bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato.  

3. En el evento en que me sea adjudicada, me comprometo a realizar todos los trámites 

tendientes al perfeccionamiento y ejecución del contrato, dentro de la presente 

invitación y en la Ley.  

4. Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las 

Entidades Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 

y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por trasgresión a las mismas 

en los artículos 26 num. 7o. y 52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados 

en el artículo 44 numeral 1° de la misma norma y, declaro bajo la gravedad del 

juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me 

encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que represento.  

5. Conozco el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública y sus 

decretos reglamentarios, así mismo el decreto 1082 de 2015y demás normatividad que 

regula la prestación del servicio en materia higiénico sanitaria  

6. Me comprometo a actuar de buena fe en todo el proceso de selección del 

Contratista.  

7. Suministro la siguiente información para efectos de notificar los actos que el municipio 

de Tuta considere necesarios. 

Ciudad : XXXXXXXXXXX 
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Dirección : XXXXXXXXXXXXXXX 

Teléfono(s) : XXXXXXXXXXXXXXXXX 

Fax  : XXXXXXXXXXXXXXX 

E-mail : XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

8. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por 

ninguna entidad dentro de los últimos dos (2) años anteriores al cierre de esta 

contratación directa.  

9. Manifestó que me encuentro a paz y salvo en cumplimento de lo establecido en el 

Art. 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el Art. 1 ley 828 de 2003 (Seguridad 

Social, parafiscales, ICBF, ARP, SENA). como persona jurídica. 

10. Que nos hemos familiarizado y hemos estudiado la Invitación Pública y demás 

documentos, así como las demás condiciones e informaciones necesarias para la 

presentación de la oferta, y aceptamos todos los requerimientos establecidos en dichos 

documentos. Así mismo manifestamos que el municipio de Tuta facilitó de manera 

adecuada y de acuerdo con nuestras necesidades la totalidad de la información 

requerida para la elaboración de la oferta, garantizando siempre la confidencialidad 

de la misma. 

11. Que entendemos que el valor del Contrato, conforme está definido en la invitación 

publica, incluye todos los impuestos, tasas o contribuciones directas o indirectas que 

sean aplicables, así como todos los costos directos e indirectos que se causen por labores 

de administración y las utilidades del contratista. 

12. Que a solicitud del municipio de Tuta me obligo a suministrar cualquier información 

adicional necesaria para la correcta evaluación de la oferta. 

13. Que de manera libre y espontánea manifiesto que en el evento de resultar aceptada 

la presente oferta, renuncio a efectuar cualquier acción, reclamación o demanda en 

contra del municipio de Tuta por hechos o circunstancias que conozco o hemos debido 

conocer por razón de las condiciones y exigencias que se establecieron en la invitación 

pública y en la comunicación de aceptación de la oferta por parte del municipio de 

Tuta y que manifiesto aceptar en su totalidad. 

14. Que conozco detalladamente y que he hecho todas las averiguaciones necesarias 

para asumir los riegos sociales, de orden público, normativos, climáticos, ambientales, 

técnicos que la ejecución del contrato me demande, y en consecuencia manifiesto que 

asumo los resultados económicos de los mismos. 

15. Que el valor de la propuesta es de: (letras y números) XXXXXXXXXXXXXXXX 

16. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazo de 

XXXXXXXXXXXXX contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecución 

del contrato. 

17. Que estoy de acuerdo con la forma de pago plasmada en los pliegos de la presente 

invitación. 

18. El abajo firmante declaro que he recibido todos los documentos y anexos descritos 

en la invitación pública, así como las adendas a los mismos. 
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19. Que ni el representante legal ni ninguno de los miembros que conforman la junta 

directiva del mismo tienen parientes en la planta interna y/o externa en los cargos 

directivo, ejecutivo y/o asesor del municipio de Tuta. 

20. Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: 

XXXXX según las siguientes normas: XXXXXXX  

22. De igual manera me (nos) obligo (amos) para con la Entidad a informar todo cambio 

de mi (nuestra) residencia o domicilio que ocurra durante el proceso de selección y el 

desarrollo del contrato que se suscriba como resultado de la invitación pública, hasta su 

liquidación final. 

23. Que conozco detalladamente, en terreno y por información de las autoridades 

competentes, los sitios en los que debo desarrollar el objeto a contratar, sus 

características, accesos, entorno socio económico, condiciones climatológicas, 

geotécnicas y geológicas y que he tenido en cuenta este conocimiento para la 

elaboración de la propuesta y en consecuencia asumo los efectos de esta declaración. 

24. Que conocemos las especificaciones y demás documentos exigidos y aceptamos 

los requisitos en ellos contenidos. 

25. Que aceptamos las cantidades de los servicios que se indican en el formulario "Lista 

de Cantidades, Precios Unitarios y Valor Total de la Propuesta" entendiendo que son 

aproximadas y por lo tanto variables, y que podrán aumentar o disminuir en el desarrollo 

del contrato y ofrecemos ejecutar todos los servicios necesarios a los precios unitarios 

que figuran en el citado formulario. 

26. Que la presente oferta tiene una vigencia de treinta (30) días calendario contados a 

partir de la fecha de cierre de la presente Invitación 

27. No. Póliza de seriedad de propuesta: (NO APLICA) 

 

Valor Asegurado:($ XXXX Moneda Corriente 

Compañía Aseguradora: XXXXX 

Recibo de Pago de la Prima No. XXXX y fecha: XXXX 

28. Que, si se nos adjudica el contrato de prestación de servicios, nos comprometemos 

a otorgar las fianzas requeridas, y a suscribir éstas y aquella dentro de los términos 

señalados para ello. 

29. Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la información 

aportada y contenida en (XXXX folios) correspondientes a los documentos y formularios 

jurídicos, financiero, técnicos y económicos, es veraz y susceptible de comprobación 

30. Que autorizo a el municipio de Tuta, la notificación por MEDIOS ELECTRÓNICOS, de 

las actuaciones que se surtan dentro del presente proceso de selección (Art 56 de la Ley 

1437 de 2011), para lo cual las precitadas notificaciones se deberán hacer a la dirección 

de correo electrónico XXXXXXXXXXXXXXXX, remitiendo copia del acto administrativo a 

notificar. 

 

Ciudad :  
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Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  

 

Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  

Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

Firma del representante legal  :  

C.C.  

 

NOTA:  

Para el caso de consocios o uniones temporales, quienes lo conforman deben tener en 

cuenta a cada uno de los miembros individualmente considerados y en lugar de hacer 

el juramento señalado en el artículo 8 de la ley 890 de 2004, indicará las sanciones y La 

Entidad que las impuso. En caso de caducidad ella genera inhabilidad para contratar 

por 5 años 
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ANEXO Nº 2      

 

OFERTA ECONOMICA   

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: 

Municipio de Tuta 

REF: Contratación Concurso de Meritos Invitación Pública Nº xxxxxxxxxxxxxxxx 

 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXX”. 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 

como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 

representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la 

propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en 

números]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar.  

 

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los 

costos, gastos y valores que conforman el suministro a realizar: 

 

Deberá insertar su oferta con las respectivas especificaciones discriminando los valores. 

 

FORMATO PARA OFERTA ECONOMICA RESPONSABLE DE IVA 

 

ITEM ITEM 

DESCRIPCION 

DEL BIEN 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

REQUERIDA 

VALOR 

UNITARIO 

SIN IVA 

% 

IVA 

VALOR 

TOTAL SIN 

INCLUIR IVA 

       

       

       

       

       

SUBTOTAL ANTES DE IVA  

VALOR DE IVA  

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA  

 

FORMATO PARA OFERTA ECONOMICA NO RESPONSABLE DEL IVA 
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ITEM DESCRIPCION DEL 

BIEN 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

REQUERIDA 

VALOR 

UNITARIO 

VALOR 

TOTAL 

      

      

      

VALOR TOTAL  

 

Con lo anterior se concluye que el Valor Total de la Oferta Económica es por un valor de 

xxxxxxxxxxxxxx PESOS ($xxxxxxxxxxxxxxxx) M/CTE. 

 

El valor de la oferta deberá señalarse en pesos colombianos aproximado a 2 decimales, 

en todo caso será igual al resultado de sumar los valores que componen la oferta y con 

los cuales quedan cubiertos todos los costos, unidades, imprevistos, impuestos, tasas, 

contribuciones, aranceles aduaneros. Estos valores están soportados en precios del 

mercado. 

 

Nota 1. El proponente no podrá ofertar un valor superior al promedio establecido para 

cada ítem del presupuesto oficial. 

Nota 2. El proponente no podrá ofertar un valor superior al cotizado para la presente 

invitación (cuando aplique). 

Nota 3. El proponente no debe omitir, variar, eliminar o modificar los ítems que contienen 

la descripción de los bienes, cantidades, unidades de medida de las especificaciones 

técnicas señaladas en el numeral 1.2 de la invitación pública, so pena de rechazo. 

 

Ciudad :  

Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  

 

Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  

Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

Firma del representante legal  :  

C.C.  
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ANEXO Nº 3 

 
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES   

   
Municipio, _____________ de ___________________ de 2024 

 
Señores   

   

ALCALDE DE TUTA   

Calle 5 Nro. 6-41   
Tuta-Boyacá   

 

REF: Contratación Menor Cuantía Nº XXXXXXXXXXXXXXX 

 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

 
El suscrito declara que:   
 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que se entiendo prestado con la suscripción 
del presente formulario que SI    NO       me encuentro incurso en alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar contratos con su entidad y 
puntualmente lo siguiente: 

 
FUENTE INHABILIDAD SI NO 
Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal a) 

¿Está inhabilitado para contratar con el estado de 
conformidad con las causales establecidas en la constitución 
o la ley? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal b) 

¿En los últimos cinco (5) años ha participado en licitaciones o 
celebrados contratos estando inhabilitado para contratar con 
el estado? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal c) 

¿En los últimos cinco (5) años le han declarado la caducidad 
de un contrato estatal? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal d) 

¿En los últimos cinco (5) años ha sido condenado a la pena 
accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, o 
ha sido sancionado disciplinariamente con destitución? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal e) 

¿En los últimos cinco (5) años ha dejado de suscribir –sin justa 
causa- un contrato estatal que le hubiere sido adjudicado? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal f) 

¿Es servidor público?   

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal g) 

Para la presente licitación ha presentado o estima 
presentar propuesta su cónyuge o compañero permanente, 
un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, ¿o 
segundo de afinidad? 
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Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal h) 

¿Tiene su representante legal o alguno de sus socios (salvo 
en las sociedades anónimas abiertas) vínculos de 
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad, o 
segundo de afinidad con el representante legal o los socios 
de otra sociedad que haya presentado o estime presentar 
propuesta para la presente licitación? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 1° 
literal i) 

         Ha sido socio de alguna persona jurídica a la que le 
haya sido declarada la caducidad en los últimos cinco (5) 
años?  

         La persona jurídica tiene algún socio que anteriormente 
haya sido socio de otra persona jurídica a la que le fuera 
declarada la caducidad en los últimos cinco (5) años? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° N ú m .   1° 
l i teral  j) 
modificado por 
el artículo 3 1    
de la Ley 1178 
de 2016. 

 ¿Ha sido declarado usted responsable judicialmente por 
la comisión de delitos contra la administración pública, o por 
delitos o faltas contempladas en la Ley 1474 de 2011, o por 
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las 
convenciones o tratados de lucha contra la corrupción 
suscritos y ratificados por Colombia? 
 

 En el caso de personas jurídicas (incluidas matrices y 

subordinadas – salvo anónimas abiertas) lo han sido sus 

administradores, representantes legales, miembros de junta 

directiva o de socios controlantes? 
 La persona jurídica ha sido declarada responsable 

administrativamente por la conducta de soborno transnacional? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° N u m .  1° 
l i teral  k) 
modificado por 
el artículo 3 3  
de la Ley 1178 
de 2016. 

Persona natural: Financió usted o sus parientes dentro del 
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o 
primero civil la campaña del actual alcalde municipal, con 
aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas 
máximas a invertir? 
 
Persona jurídica: Financió usted o su  representante legal, los 

miembros de junta directiva o cualquiera de sus socios 

controlantes, directamente o por interpuesta persona la 

campaña del actual alcalde municipal, con aportes 

superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas máximas a 

invertir? 
 
No aplica para servicios 

profesionales. 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° N u m .  2° 
l i teral  a) 

¿Fue servidor público de esta entidad desempeñando 
funciones en los niveles directivo o asesor en el último año? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° N u m .   2° 
l i teral  b) 

¿Tiene vinculo de parentesco hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, con 
algún funcionario de esta entidad que se desempeñe en los 
niveles directivo o asesor, o de quien ejerza control interno o 
fiscal de la misma? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° N ú m .  2° 

¿Es cónyuge o compañero permanente de algún funcionario 
de esta entidad que se desempeñe en los niveles directivo o 
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l i teral  c) asesor, o de quien ejerza funciones de control interno o control 
fiscal de la misma? 

Ley 80 de 1993 
art. 8° N ú m .  2° 
l i teral  d) 

         Dentro de la persona jurídica tiene participación u 
ocupa cargos de dirección o manejo algún funcionario de 
esta entidad que se desempeñe en los niveles directivo o 
asesor? 

  ¿O que sea cónyuge o compañero permanente o 

pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, 

segundo de afinidad o civil de dicho funcionario? 

  

Ley 80 de 1993 
art. 8° Num. 2° 
literal f) 
adicionado por 
el artículo 4° de 
la Ley 1474 de 
2011. 

        Usted o las personas a través de las cuales prestará el 
servicio, ocuparon en los últimos dos años un cargo directivo 
e n  esta entidad, ¿cuyo sector tenga relación con el objeto 
del futuro contrato? 

        Tiene parentesco hasta el primer grado de 
consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil con un 
ex empleado público, con el que se cumpla las condiciones 
antes mencionadas? 

        La sociedad tiene vinculado a cualquier título a un ex 
empleado público, con el que se cumpla las condiciones antes 
mencionadas? 

  

Inciso tercero, 
Art. 49 Ley 17 
de 2000 
modificado por 
el artículo 1° de 
la Ley    1148 de 
2007, y por la 
Ley 1296 de 2009 

        ¿Es cónyuge, compañero permanente, o tiene parentesco 
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad, o primero civil con el alcalde de esta entidad? 

        Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecución del 

respectivo contrato a una persona que tenga tales 

calidades? 

  

Parágrafo 3°Art. 
49 Ley 6 17  d e  
2000 
modificado por 
el artículo 1° de 
la Ley 1148 de 
2007 

      ¿Es cónyuge, compañero permanente, o pariente hasta el 
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o 
único civil de algún concejal del municipio? 

        Tiene vinculado o prevé vincular para la ejecución del 
respectivo contrato a una persona que tenga tales 
calidades? 

  

Art. 90 Ley 1474 
de 
2011 

        Ha sido objeto de imposición de multas o declaratorias de 
incumplimiento? Nota: En caso afirmativo indique el tipo de 
sanción, la entidad que la impuso y 
la fecha de imposición 

  

OBSERVACIONES 
: 

“Diligencia esta casilla en caso de que la respuesta a alguna de las 
preguntas anteriores haya sido afirmativa, o en el evento de que 
considere pertinente poner de presente a la entidad alguna 
circunstancia que pudiera incidir en su capacidad para contratar.” 

 
TENGA EN CUENTA: 
.- Cónyuge: persona que se encuentra unida a otra mediante matrimonio civil o religioso. 
.- Compañero Permanente:  Es el hombre y mujer que  forman parte de la unión marital 
de hecho, es decir quienes sin estar casados, hacen una comunidad de vida 
permanente y singular, en los términos de la Ley 54 de 1990. 
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.- Parentesco por consanguinidad: Es la relación o conexión que existe entre las personas 
que descienden de un mismo tronco o raíz o que están unidas por los vínculos de la 
sangre. 
.- Parentesco por afinidad: Es el que existe con los familiares consanguíneos de su 
respectivo  cónyuge o compañero permanente. 
.- Parentesco Civil: Es el que resulta de la adopción, mediante la cual la ley estima que 
el adoptante, su mujer y el adoptivo se encuentran entre sí, respectivamente, en las 
relaciones de padre, de madre, de hijo. Este parentesco no pasa de las respectivas 
personas. 
.- Parentesco hasta primer grado de consanguinidad: papá,  hijo, 
.- Parentesco hasta primer grado de afinidad: papá, hijo, de su cónyuge o compañero 
permanente. 
.- Parentesco hasta segundo grado de consanguinidad: papá, abuelo, hijo, nieto, 
hermano 
.-  Parentesco hasta segundo grado de afinidad: papá, abuelo, hijo,  nieto, hermano de 
su cónyuge o compañero permanente. 
.-  Parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad: papá, abuelo, bisabuelo, 
tatarabuelo, Hijo, nieto, bisnieto, tataranieto, Hermano, tíos, sobrinos, primo hermano, tío 
abuelo, sobrino nieto. 
.- Parentesco primero o único civil: El que existe entre el hijo y los padres adoptantes. 
 

 

Dado en el Municipio de _______________ a los ____________ del mes______________ de 

2020_   

   

   

Atentamente:   
_____________________________ 
FIRMA   
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:   
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:   
NIT:   

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   
CIUDAD:   
DIRECCIÓN:   
TELÉFONO:   
 
 
Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de sus miembros deberá 
diligenciar y suscribir el presente formulario. 
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ANEXO 4   

   
ACTA DECLARACION JURADA PARA EFECTOS DE CONTRATACION CON EL MUNICIPIO DE 

TUTA – BOYACA   

 
Municipio, _____________ de ___________________ de 2024 

 
Señores   

   

ALCALDE DE TUTA   

Calle 5 Nro. 6-41   
Tuta-Boyacá   

 

REF: Contratación Menor Cuantía  Nº XXXXXXXXXXXXX 

 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXX”. 

   
Yo ________________________, mayor de edad, domiciliado en el municipio de 
_______________________, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende 
prestado con la firma del presente escrito, que:   

   
✓ No me encuentro registrado o reportado como deudor con la DIAN.   

   
✓ No me encuentro en estado de INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE 

INTERESES, para contratar con el Municipio, de conformidad con el Art. 49 de la Ley 
617 de 2000 (modificado por la Ley 1148 de 2007, Ley 1296 de 2009), Ley 1474 de 2011, 
Art. 8 de la Ley 80 de 1993,Inc. 3º Lit. C. Núm. 4º Art. 2º ley 1150 de 2007 y numeral 22 
del artículo 35 de la ley 734 de 2002, y demás normas complementarias o 
modificatorias sobre la materia.   

   
✓ No aparezco incluido en el BDME (BANCO DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO) que 

consolida la CONTADURIA GENERAL DE LA NACIÓN. De acuerdo con lo establecido 
en el Articulo 2° de la ley 901 de 2004.   

   
✓ En caso de representante legal de persona jurídica, consorcio o unión temporal, la 

declaración se extiende a estas.   

   
✓ Reconozco que la ignorancia de la ley no servirá de excusa suficiente para desvirtuar 

la presente declaración   
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Atentamente:   
_____________________________ 
FIRMA   
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:   
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL:   
NIT:   
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   
CIUDAD:   

DIRECCIÓN: TELÉFONO:   
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ANEXO 5 

 

MODELO CERTIFICACIÓN DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y 

PARAFISCALES 

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE TUTA 

REF: Contratación Menor Cuantía XXXXXXXXXXX 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXXXX”. 

 

El suscrito, XXXXXXXXXXXXX identificado con c.c No XXXXXXXX expedida en XXXXXXXX, 

en calidad de (REVISOR FISCAL / REPRESENTANTE LEGAL) de XXXXXXXXXX con Nit 

XXXXXXXXX certifica que (NOMBRE COMPLETO DEL PROPONENTE), se encuentra a paz y 

salvo con el Estado por concepto de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,  

riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensación Familiar, 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje dentro de 

los seis (06) meses anteriores a la fecha de suscripción de la presente certificación, en 

los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos; dando así 

cumplimiento con las normas legales estipuladas en el Art 23 Decreto 1703 de 2002, Art 

50 ley 789 de 2002, Art 1 ley 828 de 2003, Art. 23 ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y 

Decreto 723 de 2013. 

 

Dada en ______ a los (        ) __________ del mes de __________ de  2020. 

 

Ciudad :  

Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  

 

Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  

Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

Firma del representante legal  :  

C.C.   
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ANEXO 6 

 

PACTO DE INTEGRIDAD 

 

El suscrito a saber __________________, domiciliado en la ciudad de _________, identificado 

con ___________ No. _______ Quien obra en ___________________, (Escribir si obra en 

nombre propio o en calidad de representante legal de alguna persona natural, jurídica, 

consorcio o unión temporal) y en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta 

su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo 

en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

PRIMERO: Que el municipio de Tuta, adelanta el proceso de Contratación Menor 

Cuantía Nº MT-XXXXXXXXXX, cuyo objeto es ““XXXXXXXXXX”.  

 

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del municipio de Tuta para 

promover la tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de 

contratación. 

 

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria pública 

mencionada en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la 

información propia que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al 

proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los siguientes 

compromisos: 

 

1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a 

ningún funcionario en relación con su propuesta, con el proceso de convocatoria 

pública, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que 

pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

 

2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 

comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

 

3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y 

a cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo 

momento de las Leyes de la República de Colombia en el presente proceso de 

convocatoria pública y la relación contractual que podría derivarse de ella y les 

impondrá las siguientes obligaciones: 

 

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del 

municipio de Tuta, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la 
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adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas 

que por su influencia sobre funcionarios del municipio, pueda influir sobre la adjudicación 

de la propuesta. 

 

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de Tuta, durante el desarrollo 

del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 

 

4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan 

por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de invitación pública. 

 

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de 

terceros deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección. 

 

6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información 

inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este 

proceso. 

 

7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas 

costumbres, la probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen 

la contratación estatal. 

 

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 

consecuencias previstas en esta invitación pública si se verificare el incumplimiento 

de los compromisos de integridad. 

 

9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente 

documento, que conoce y respetará las reglas establecidas en la invitación 

pública y, en consecuencia, aceptará las decisiones que en cumplimiento del 

mismo tome el municipio der Tuta. 

 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los 

compromisos unilaterales incorporados en esta invitación publica, se firma el mismo en 

el municipio de Tuta, a los __ días del mes de ___ de 2024.  

 

 

Ciudad :  

Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  
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Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  

Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

 

Firma del representante legal  :  

C.C.  
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ANEXO  7. CARTA DE ACEPTACIÓN DE REQUISITOS DE CALIDAD Y/O TÉCNICOS MÍNIMOS 

 

Ciudad y Fecha 

 

Señores: 

MUNICIPIO DE TUTA 

REF: Contratación Concurso de Meritos Nº MT-XXXXXXXXXX 

 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXX”. 

 

Por medio de este documento (nombre o razón social del proponente) en adelante el 

“Proponente” manifiesto el conocimiento, aceptación y cumplimiento de todos y cada 

uno de los Requisitos Técnicos Mínimos y de los relacionados y contenidos en los estudios 

previos “Presupuesto Oficial” y del pliego de condiciones y en tal sentido me obligo 

con el municipio de Tuta a dar cumplimiento estricto a los mismos en caso de que se me 

adjudique el contrato. 

 

ITEM DESCRIPCION 

DEL BIEN 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

REQUERIDA 

CARACTERISTICAS 

TECNICAS 

MARCA 

OFRECIDA 

      

      

      

 

La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar los ítems que contienen la 

descripción de los bienes, cantidades, unidades de medida de las especificaciones 

técnicas señaladas en el numeral 1.2 de la invitación pública, so pena de rechazo 

 

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad que la información antes consignada es 

totalmente cierta, y puede ser verificada. 

 

Ciudad :  

Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  

 

Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  
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Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

 

Firma del representante legal  :  

C.C.   
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ANEXO 8 
 

MODELO DE LA CARTA DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO 

 

Ciudad y Fecha 

Señores: 

 

MUNICIPIO DE TUTA 

REF: Contratación concurso de meritos Nº MT-XXXXXXXXX 

 

Los suscritos   __________(Nombre o razón social del integrante) de 

_____________(Nombre  o  razón  social  del  integrante),  respectivamente  manifestamos  

por  este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para 

participar en el presente proceso de selección cuyo objeto es: “xxx”, Según 

Características Técnicas establecidas en la Invitación publica de Mínima Cuantía No. 

XXX - 2024. 

Por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 

La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del 

contrato. El consorcio está integrado y nuestro porcentaje de participación es: Nombres 

y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participación 

_______________________________________________________ 

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de los 

miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%) 

El consorcio se denomina CONSORCIO ___________________________________     

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 

El representante del Consorcio es  ____________ indicar el nombre completo), 

identificado con C.C. Nº.   _________ de__________, quien está expresamente facultado 

para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicación 

del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto 

de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 

La sede del Consorcio es ________________________________ 

 

Dirección de correo: Correo electrónico: Teléfono: 

Telefax: Ciudad: ________________________________________ 

Numero de Celular: ______________________________________ 

 

En constancia, se firma en _______, a los ________días del mes de _______ del año ______ 

 

___________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal 
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__________________________________________________________ 

(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes)   

 

______________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Leg 
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ANEXO 9 
MODELO DE LA CARTA DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 

 

Ciudad y Fecha   

 

Señores: 

MUNICIPIO DE TUTA- 

REF: Contratación concurso de meritos Invitación Pública Nº MT-XXXXXXXXXX 

 

Los suscritos, ________________(nombre de  Representante Legal)  y ____________ (Nombre 

del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 

representación de (nombre o razón social del integrante) y (nombre o razón social del 

integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos 

convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el presente proceso de 

selección, cuyo objeto es: “xxx”, Según Características Técnicas establecidas en los 

pliegos de condiciones del concurso de meritos 

No. XXX- 2020. 

 

Por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del 

contrato. La unión Temporal está integrada, y nuestro Compromiso de participación en 

porcentaje es: Nombre términos y extensión compromiso de participación en la 

ejecución del contrato 

 

__________________                      __________________ 

 

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los 

miembros, debe ser igual al Cien Por Ciento (100%) 

La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL:  _____________ La responsabilidad de 

los integrantes de la Unión Temporal es solidaria. 

El representante de la Unión Temporal es _____________________(identificar el nombre,) 

identificado con la Cédula de Ciudadanía Nº._______________, de ________________, 

quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de 

salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las 

determinaciones que fueren 

necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con 

amplias y suficientes facultades. La sede de la Unión Temporal 

es: 

 

Dirección de correo:   . 

Correo electrónico:   . 
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Teléfono   . 

Telefax:   . 

Ciudad:   . 

Número de Celular: . 

 

En constancia, se firma en  , a los   días del mes de  del año 2020 

 

______________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

 

_________________________________ 

(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal) 
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ANEXO 10 

FICHA TÉCNICA 

 

FICHA TÉCNICA DE PRODUCTO  

 

DENOMINACIÓN DE BIEN O SERVICIO 

_________________________________________________________________________________ 

(Ingrese en este campo la denominación común del bien o servicio en texto claro) 

Ejemplo: Impresora 

 

DENOMINACIÓN TÉCNICA DEL BIEN O SERVICIO 

__________________________________________________________________________________ 

(Ingrese en este campo la denominación técnica del bien o servicio usando la 

terminología a que haya lugar) 

Ejemplo: Impresora láser multifuncional 

 

 

GRUPO/CLASE/FAMILIA A LA QUE PERTENECE EL BIEN O SERVICIO 

_________________________________________________________________________ 

(Ingrese en este campo el código que se encuentra en la columna “clase” y la 

descripción correspondiente de la columna “título en español “del catálogo disponible 

en el Portal Único de Contratación bajo el nombre “Codificación de bienes y servicios) 

(Nota. Se sugiere utilizar esta codificación hasta que el SECOP incluya formalmente en 

el sistema la codificación a utilizar, según lo definido en el parágrafo 1 del artículo 20 

del decreto 066 de 2008) 

Ejemplo: 43172500 Impresoras 

 

Código: _______________________ 

Título en español: 

 

 

UNIDAD DE MEDIDA 

__________________________________________________________________________________ 

(Ingrese en este campo el nombre de la unidad de medida que se va a usar para 

cuantificar el producto o servicio a adquirir, como: libra, caja, docenas) 

Ejemplo: Unidad 
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DESCRIPCIÓN GENERAL 

_________________________________________________________________________________ 

(Ingrese en este campo el texto de descripción detallada de las características técnicas 

del bien o servicio) 

Ejemplo: Impresora láser multifuncional, con capacidad de copiado, e impresión de 

hasta 30 páginas por minuto en negro y 24 páginas en color con calidad 4800x1200, 

Ethernet integrado y un alimentador de poder 

 

 

Nota. Debe diligenciarse una ficha por cada bien a ser adquirido. 
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ANEXO No. 11 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

 
No. de 
Consec

utivo 

Entidad 
Contrat

ante 

Contr
ato 
No. 

Objet
o del 
contr
ato 

Contra
tista 

Valor 
del 

contr
ato 
en 

pesos 

Valor 
del 

contr
ato 
en 

SML
M V 

Fech
a de 
inicia
ción 
Mes 
Año 

Fecha 
de 

termina
ción 
Mes-
Año 

Valo
r 

fact
ura 
do 
en 

SML
M V 

1          
2          

 

NOTAS: 

1. El nombre del proponente o miembro del consorcio o unión temporal que acredita 

la experiencia. 

2. El valor del contrato se expresará en SMMLV de la fecha de firma del contrato. 

3. La fecha de terminación del contrato. 

4. Valor facturado en SMMLV. 

 

Para constancia se firma en  a los  días del mes de   2024 

Atentamente, Nombres 

C.C. No. 

Nombre y firma de los integrantes del Consorcio ( ) Unión Temporal ( ). Dirección  

  

Teléfono    
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ANEXO No. 12 

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Cuando aplique) 

 

REF: Contratación concurso de meritos Nº MT--XX-XX-0xxx-2024 

 

OBJETO: ““XXXXXXX”. 

 
 
 

NOMBRE 

 
 
 
PROFESION 

No 

MATRICULA 

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 

TIEMPO 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

ENTIDAD 

CONTRATANTE 

OBJETO VALOR PLAZO 

        

        

        

        

        

 

 

Ciudad :  

Dirección :  

Teléfono(s) :  

Fax  :  

E-mail :  

 

Atentamente, 

 

Nombre o razón social del proponente :  

Nombre del representante legal  :  

Documento de identificación  :  

 

 

Firma del representante legal  :  

C.C. 
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ANEXO No. 13 

MODELO DE CARTA DE INTENCIÓN DEL PERSONAL MÍNIMO EXIGIDO (Cuando aplique) 

 

 

Tuta,   de 2024 
 
 
Señores 

SECRETARÍA GENERAL 

ALCALDÍA MUNICIPIO DE TUTA 

REF: Contratación concurso de meritos Nº XXXXXXXXXXXXX 

 

OBJETO: ““XXXXXXXXXXXXXXX”. 
 
 
REF: PROCESO DE concurso de meritos XXXXXXXX, POR OBJETO EL 

“XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX” 
 
El suscrito      servicio en nombre propio (o en representación de la 

firma XXXXXXXXX), presento y postulo al(a) señor(a)(  ) para ejercer el cargo de 

(conductor, coordinador, director de operaciones, supervisor, etc.) con una 

disponibilidad del XX%, a desempeñar durante la ejecución del contrato  cuyo objeto 

es el “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, para en el 

caso de resultar favorecido  con  la  adjudicación  del  contrato,  garantizo  su  

contratación  conforme  al  ofrecimiento postulado en esta oferta con la dedicación 

solicitada en el proyecto, y que este acepta las condiciones laborales ofrecidas, dentro 

del término que determine el Municipio para presentar todos los documentos 

correspondientes para su aceptación, dentro del mismo tiempo estipulado previo a la 

firma del acta de inicio. 

Atentamente, 

 
Nombre: C.C. o NIT 

Proponente y/o Representante Legal del Proponente 

 

Vo.Bo. de aceptación de la persona 

Nombre: C.C. o NIT Cargo a ejercer 

 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 111 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

 

ANEXO No. 14 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

Señores  

MUNICIPIO DE TUTA 

Tuta 

Ref.: Proceso de __________________ No. xx-XX-XXX-2024 

El suscrito,                                             identificado(a) como aparece al pie de mi firma, 

actuando en nombre propio y en calidad de Representante Legal de                                           

declaro bajo la gravedad de juramento que los servicios ofrecidos son de origen: 

DESCRIPCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS MARQUE CON UNA "X" 

Bienes y servicios de origen nacional  

Firma de acuerdo o tratado para la compra 

pública de Colombia con otros países que den 

el mismo trato a bienes y servicios nacionales 

 

Bienes y servicios de origen extranjero  

 

Así mismo, certifico que la empresa __________________________________ es de origen 

_____________________ (nacional o extranjero según corresponda) 

 

____________________________________________ 

FIRMA 

Nombre de quien firma/ representane legal 

 Nombre o Razón Social del Proponente: 

 N.I.T. ó C.C 
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ANEXO No. 15 ACREDITACIÓN MIPYME 

(PERSONAS NATURALES) 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  

 

Objeto: 

 

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos] 

Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.] 

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Indicar 

los números de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento que 

[Incorporar el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: 

[Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos 

por las normas vigentes.  

Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 

 

 

  

[Nombre y firma de la persona natural]                                              

[Nombre y firma del contador] 
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ANEXO 15 B – ACREDITACIÓN MIPYME 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]  

 

Objeto:  

[Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por grupos] 

Lote/Grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.]  

 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 

obligados a tenerlo] identificados con [Indicar los números de identificación], 

actuando en representación de [Incluir nombre del Proponente] declaramos bajo la 

gravedad del juramento que [Incorporar el nombre del establecimiento de comercio] 

se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequeña y mediana empresa] de 

acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y 

representación legal de la Cámara de Comercio de ______________ o de la autoridad 

competente para expedir dicha certificación. 

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del20__. 

 

  

[Nombre y firma del representante legal] 

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal si está obligado a tenerlo 



  

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA 

Departamento De Boyacá 

 

Gestión de bienes y 

servicios 

A-GBS- F-13- Versión: 03 

Aprobación: 23/07/2021 Página 114 de 118 

Formato: Proyecto de Pliego de Condiciones  Administración 2024-

2027 

TRD: 

 

 Proyecto Revisó Aprobó 

Nombre: Luisa Fernanda Fernández Suarez Yissel Paola lopez Oscar Eduardo Espitia Rojas 

Cargo: Apoyo Secretaria de Planeación Asesora de Contrataccion Delegado para Contratar 

 
 

 

ANEXO 16.  ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA 

JURÍDICA) 

 

Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  

[Ciudad]  

 

REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación] 

 

Objeto: [Incluir cuando el Proceso de Contratación sea estructurado por lotes o por 

grupos]  

Lote/grupo: [Indicar el lote/grupo o lotes/grupos a los cuales se presenta oferta.] 

Estimados señores: 

[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, 

cuando este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley o el contador], 

identificados con [Indicar los números de identificación], en nuestra condición de 

representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar obligado según  los requerimientos 

de ley, o el contador] de [Mencionar la razón social de la persona jurídica] identificada 

con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, acreditamos la condición de ser 

emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 

Decreto 1082 de 2015. 

[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la 

condición de emprendimiento y empresa de mujer:]  

[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría 

son mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante el último año.] 

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 

de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 

pertenecen a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al 

menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el 

siguiente cuadro señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la 

distribución de los derechos en la sociedad durante el último año: 
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Nombre completo y 

número de 

identificación de la (s) 

mujeres (s) que tienen 

o tuvieron 

participación durante 

el último año en la 

persona jurídica  

Número de acciones, partes de 

interés o cuotas de participación 

de la persona jurídica, o el alcance 

o condición de su participación en 

el caso de las personas jurídicas sin 

ánimo de lucro 

  

  

 

De igual forma, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta 

por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 

persona jurídica han pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha 

mantenido a partir de: [Indicar la fecha (día/mes/año/) desde que se cumple con dicha 

condición.] 

[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del 

nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado 

vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 

En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 

directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que 

ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente, y el tiempo de 

vinculación: 

 

Denominación del 

cargo directivo 

dentro de la 

empresa 

Nombre completo y 

número de identificación 

de la (s) persona (s) que 

ocuparon / ejercen el 

cargo durante el último 

año en la persona jurídica 

Tiempo de vinculación de 

la (s) persona(s) que 

ejerció / ejerce el cargo 

del nivel directivo 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 
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modo de ejemplo: 

Gerente general, 

director ejecutivo] 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Gerente/ Director 

de ventas] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 
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ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año]  

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique la 

denominación del 

cargo directivo, a 

modo de ejemplo: 

Director de 

desarrollo 

tecnológico] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

[Indique el nombre 

completo y el número de 

identificación de las 

personas que ocuparon / 

ejercen el cargo en el 

último año] 

[Indique el tiempo de 

vinculación de la persona 

que ejerció/ejerce el 

cargo en el nivel directivo] 

 

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos 

el cincuenta por ciento (50%) de los empleados del nivel directivo de la persona jurídica 

han sido ejercidos por mujeres, vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en el mismo 

cargo u otro del mismo nivel. 
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Para los efectos de esta certificación, son empleados del nivel directivo aquellos cuyas 

funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la 

toma de decisiones a nivel estratégico. En ese sentido, son cargos del rango directivo los 

que dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía 

desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a 

representar al empleador. 

Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de 

identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el 

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se 

demuestran los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las 

personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  

[Si el Proponente cumple ambas condiciones, escogerá alguna de las dos (2) opciones 

descritas para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los 

términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015].  

 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__  

 

 

 

 

 

FIN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 


