
1

GTH-F-062 V10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

                                                                                                 Piedecuesta, 10 de diciembre de 2024

Señor (a)
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5904420
Coordinador de programas especiales
Centro de atención al sector agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes diciembre del año
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5904420) del año 2024

Efraím Diaz caldas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91.256.792 de Bucaramanga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de atención del sector agropecuario, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($44.357.598) MCTE. Esta suma será pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
días ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($4´465.530) M/CTE. c) Un último pago correspondientea
los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Será hasta el (06) de (diciembre) de 2024.

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación,
ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y
Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. Comportamiento
emprendedor

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de
formación técnica

Realización de cursos
complementarios referente
a preparación de alimentos 
pecuarios, emprendimiento 
en producción de café.
Impartir formación y
asesoría de proyectos 
productivos en 
asociatividad y comercial 
a los grupos del programa
SER a las fichas, 3033225, 
3056945 y 3087421 
presencial.

Reporte dado por el
sistema de SOFIAPLUS

haciendo uso de la estrategia

de atención sincrónica -
asincrónica de acuerdo con los
procedimientos de la Dirección
de Formación Profesional
Integral y los lineamientos de la
Dirección de Empleo y Trabajo y
la Coordinación Nacional SER,
establecidos en la guía para la
ejecución del programa SER en
el SIGA.

2 Articular con los instructores de
emprendimiento para
realizar el alistamiento integral
de los procesos de formación
para el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y la
construcción del modelo de
negocio con los aprendices, así
como la formulación de
proyectos productivos y
creación de unidades
productivas.

Programación y
alistamiento de
actividades.

Guías de aprendizaje
Registro fotográfico
Lista asistencia

3 Brindar la atención requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoría técnica, de acuerdo
con el plan de acción
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atención definido por la
Coordinación Nacional SER.

Realización de cursos
Impartir formación y
asociatividad y comercial a
los grupos del programa
SER a las fichas, 3033225, 
3056945 y 3087421 
presencial.

Reporte dado por el
sistema de SOFIAPLUS
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4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER 

Realización de cursos 
Impartir formación y 
asociatividad y comercial a 
los grupos del programa 
SER a las fichas, 3033225, 
3056945 y 3087421 
presencial. 

Reporte dado por el 
sistema de SOFIAPLUS 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA entre 
ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
apoyo administrativo SER según 
aplique 

 
 
 
 
En el sistema se puede 
evidenciar la presentación 
en las fechas adecuadas. 

 
 
 
 
Reporte dado por el 
sistema de SOFIAPLUS 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual 

 
Reporte entregado 
mensualmente 

 
Reporte entregado 
mensualmente 

7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles luego 
de finalizada la formación. 

Evaluar las fichas 
terminada en el mes 
acorde a los 
requerimientos 

Reporte de juicios 
evaluativos dado por 
Sofía plus 

8 Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud a apoyo 
administrativo SER para la 
creación de la unidad 
productiva, así como la 

Desempeño mi trabajo 
según los establecido por 
el SENA 

El informe mensual 
entregado al supervisor. 
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 inscripción en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo 

  

9 Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías), sus 
componentes y 
procedimientos. 

 
Participación del 

programa de inducción SER 
para el año 2024 

 
Registro fotográfico y 
listas de asistencia 

10 Gestionar alianzas con entes 
territoriales, organizaciones 
privadas, organizaciones 
sociales o no gubernamentales, 
que permitan la identificación y 
canalización de recursos para el 
apalancamiento de los 
programas de formación, 
proyectos y unidades 
productivas a atender 

Encuentro con la 
secretaria de desarrollo 
rural de Piedecuesta, 
Lebrija, Floridablanca, 
Matanza y Tona 

Registro telefónico 
correo electrónico y 
encuentro personal 

11 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
establecido por la coordinación 
nacional para tal fin y generar 
las respectivas evidencias 

Asistir reuniones 
Programadas 

Registro asistencia, 
Registro fotográfico 

12 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado 
por la dirección general, 
regional o centro de formación, 
garantizando la transferencia 
de conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

Encuentros de divulgación, 
sincrónicos y asincrónicos 
con secretarias de 
desarrollo rural y lideres de 
asociaciones de los 
municipios de Piedecuesta, 
Lebrija, Floridablanca, 
Matanza y Tona 

 
Registro telefónico y 
correo electrónico y 
redes sociales y 
fotográfico 

13 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance a 
las metas asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 

Informe Mensual Registro Fotográfico 
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 mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato informe anual de 
gestión de centro en los 
términos solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido en 
la guía para la ejecución del 
Programa SER así como en la 
lista de chequeo - portafolio de 
evidencias 

  

14 Colocar todo su talento y 
capacidad intelectual para el 
efectivo cumplimiento de sus 
obligaciones como persona 
contratada. 

Desempeño mi trabajo 
según los establecido por el 
SENA 

Planillas de pago No. 

  7952120926 
 

    

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.       356924             Lebrija 14/11/2024 14/11/2024 
     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
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informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7952120926 de las planillas, operador SOI y periodo de diciembre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 Ley Anti-trámites

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma
EFRAIM DIAZ CALDAS
Contratista
C.C. No. 91.256.792 DE BUCARAMANGA

Recibí a satisfacción:

Firma

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5904420 de 2024

coordinador programas especiales



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: diciembre de 2024 

CONTRATO CO1.PCCNTR.5904420 EFRAIM DIAZ CALDAS 
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Evidencia 1- GUIA DE APENDIZAJE INDUCCION  
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Evidencia 2 - Lista de asistencia  

 

 

Evidencia 3  Evidencias de plataforma 
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Evidencia 4  Evidencias fotografica 

 

     
 
           

Evidencia 5  Evaluacion Juicios  
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 16 noviembre de 2024 
 

PRESENTADO A: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTAÑEDA SUBDIRECTOR (E) CASA 
 

ORDEN DE VIAJE No:                                                   

356924 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
14/11/2024 14/11/2024 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO                
PIEDECUESTA - LEBRIJA 
(VEREDA LA CUCHILLA) - 
PIEDECUESTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 LEBRIJA (VEREDA LA 
CUCHILLA) 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR ASESORIA DEL PROYECTO EMPRENDEDOR AROMATICAS MEDICINALES 

PAZ Y FLORA FICHA 2973295 DEL PROGRAMA SER 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir asesoría en comercial del proyecto emprendedor aromáticas medicinales paz 
y flora ficha 2973295 del programa ser. 

RESULTADOS:  

Se realiza planes de acción y plan de mercadeo del PPAyC 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Evidencias fotográficas  
 

 
                   

2. Documentos pdf de asistencia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 

1. Se impartió asesoría comercial del proyecto productivo Aromáticas medicinales paz y flora 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

EFRAIM DIAZ CALDAS 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR PROGRAMAS 
ESPECIALES 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ 
GONZALEZ 

 
 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

14/11/2024 17.000$                     

14/11/2024 17.000$                     

34.000$                     

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Efraim Diaz Caldas EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ

CO1.PCCNTR.5904420 coordinador programas especiales 

ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA 

subdirector de centro (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

LEBRIJA (VEREDA LA CUCHILLA) - PIEDECUESTA motocicleta

En desarrollo de la comisión No. 356924 durante los días 14 del mes de  noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

PIEDECUESTA - LEBRIJA (VEREDA LA CUCHILLA) motocicleta

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 16 de noviembre de 2024 Código Regional : 68

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Efraim Diaz Caldas Código Centro: 912210

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91256792 Fecha de elaboración: 16/11/2024
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.5904420 DEL 8 DE FEBRERO 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EFRAIM DIAZ CALDAS 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 91256792 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico 
aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 
formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 
Comportamiento emprendedor 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de 

la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y 

los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos 

en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación para el 

desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los 

aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas. 

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 

beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo con el plan de acción concertado para la 

puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER. 4. Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas 

asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones 

ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional 

SER. 5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y al apoyo administrativo SER según aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de 

contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7. 

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada 

la formación. 8. Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y 

completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la 

inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo. 9.Participar en el proceso 
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de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y 

procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, 

organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de 

recursos para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas 

a atender. 11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido 

por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. Participar en 

eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea 

convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia 

de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual sobre la ejecución 

de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el 

respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 

al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la 

coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa 

SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SENA CASA y su área de influencia 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Nueve (09) meses y veintiocho (28) días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        8 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            6 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 8 DE FEBRERO DE 2024 AL 06 DE ABRIL DE 2025                                        

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 

QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($44.357.598) MCTE. Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los días 

ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE 

de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

TREINTA PESOS ($4´465.530) M/CTE. c) Un último pago correspondiente a los días ejecutados en 

el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.                                

SUPERVISOR: EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88156543 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se realizaron las siguientes actividades: (7) siete formaciones complementarias en 

COMPORTAMIENTO EMRENDEDOR, (7) siete formaciones complementarias en GENERACION DE 

IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADO; asesorías para (7) proyectos productivos asociativos y 

comunitarios. 

Dos (2) formaciones en EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFÉ, en la competencia 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales y una formación 

en PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS en la competencia: proyectar mercados de 

acuerdo con el tipo de negocio o servicio y características de los consumidores o usuarios. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se concluye que la contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las 
obligaciones adquiridas, dejando constancia del compromiso y los resultados 
alcanzados. Se recomienda la liquidación del contrato de acuerdo con las disposiciones 
legales y contractuales aplicables. 

Valor total del contrato  $44.357.598 

Valor Ejecutado  $44.357.598 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                                                           $ 0 
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SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
Supervisor de Contrato 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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