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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5904420

Coordinador de programas especiales

Centro de atencidn al sector agropecuario

Piedecuesta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5904420) del afio 2024

Efraim Diaz caldas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.256.792 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de atencidn del sector agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($44.357.598) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de FEBRERQ, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS ($4°465.530) M/CTE. c) Un ultimo pago correspondientea
los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Serd hasta el (06) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién,
ejecucion, evaluacién y mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica
para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direcciéon de Empleo y
Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural. Comportamiento
emprendedor
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro).

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de Realizacion de cursos Reporte dado por el
formacién técnica complementarios referente | sistema de SOFIAPLUS
haciendo uso de la estrategia a preparacion de ahmeptos
pedagégica “aprender pecuarios, g’mprendlrplento

) : . en produccion de cafeé.
haciendo”, bajo la modalidad Impartir formacion y
de atencidn sincronica - asesoria de proyectos
asincrénica de acuerdo con los | productivos en
procedimientos de la Direccién | @sociatividad y comercial
de Formacién .Profe%ional g'IEoRS gﬁ:g%iscggls,pg%%?;;g
Integral y los lineamientos de la | 3056945 y 3087421
Direccién de Empleo y Trabajoy | presencial.
la Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA.

2 Articular con los instructores de | Programacion y Guias de aprendizaje
emprendimiento para alistamiento de Registro fotografico
realizar el alistamiento integral actividades. Lista asistencia
de los procesos de formacion
para el desarrollo de las
competencias de
emprendimientoy la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

3 Brindar la atencién requerida a Realizacion de cursos Reporte dado por el
grupos y organizaciones rurales, | Impartir formacion y . sistema de SOFIAPLUS
comunitarias y campesinas asociatividad y comercial a

L o los grupos del programa
beneficiarias del servicio de SER a las fichas, 3033225,
asesoria técnica, de acuerdo 3056945 y 3087421
con el plan de accién presencial.
concertado para la puesta en
marcha de su unidad
productiva y el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional SER.
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Acompaniar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER

Realizacion de cursos
Impartir formacion y

asociatividad y comercial a

los grupos del programa
SER a las fichas, 3033225,
3056945 y 3087421
presencial.

Reporte dado por el
sistema de SOFIAPLUS

Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato vy al
apoyo administrativo SER segun
aplique

En el sistema se puede
evidenciar la presentacion
en las fechas adecuadas.

Reporte dado por el
sistema de SOFIAPLUS

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Reporte entregado
mensualmente

Reporte entregado
mensualmente

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion.

Evaluar las fichas
terminada en el mes
acorde a los
requerimientos

Reporte de juicios
evaluativos dado por
Sofia plus

Entregar informacidn bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la

Desempefio mi trabajo
segun los establecido por
el SENA

El informe mensual
entregado al supervisor.
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inscripcion en el sistema de
informacidn de la Agencia
Publica de Empleo

9 Participar en el proceso de
induccion del programa Participacion del Registro fotografico y
(objetivos, estrategia, programa de induccién SER | listas de asistencia
metodologias), sus para el afio 2024
componentes y
procedimientos.

10 | Gestionar alianzas con entes Encuentro con la Registro telefdnico
territoriales, organizaciones secretaria de desarrollo correo electrénico y
privadas, organizaciones rural de Piedecuesta, encuentro personal
sociales o no gubernamentales, Lebrija, Floridablanca,
qgue permitan la identificacion y | Matanza y Tona
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender

11 | Participar mensualmente en la Asistir reuniones Registro asistencia,
reunion de seguimiento Programadas Registro fotografico
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacién
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias

12 | Participar en eventos de Encuentros de divulgacioén,
cardcter técnico, estratégico, de | sincrénicos y asincrénicos Registro telefénico y
socializacidn y de otro tipo de con secretarias de correo electrénico y
evento al que sea convocado desarrollo rural y lideres de | redes sociales y
por la direccidn general, asociaciones de los fotografico
regional o centro de formacion, | municipios de Piedecuesta,
garantizando la transferencia Lebrija, Floridablanca,
de conocimiento obtenido al Matanza y Tona
equipo de trabajo.

13 | Presentar informe mensual Informe Mensual Registro Fotografico

sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
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mejora cuando dé a lugary a la
terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestién de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucién del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

14

Colocar todo su talento y
capacidad intelectual para el
efectivo cumplimiento de sus
obligaciones como persona
contratada.

Desempefio mi trabajo
segln los establecido por el
SENA

Planillas de pago No.
7952120926

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 356924 Lebrija 14/11/2024 14/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
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informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7952120926 de las planillas, operador SOl y periodo de diciembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

EFRAIM DIAZ CALDAS

Contratista

C.C. No. 91.256.792 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

'Ry IR
Firma (", oonsd *;-J»V»“-I

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5904420 de 2024

coordinador programas especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5904420 EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 1- GUIA DE APENDIZAJE INDUCCION

PROCESO DE GESTION DE FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

e DELAGUIA

- del Programa
= Codigo del Programa de Formadion: 72310308 V 1
= nombre del Proyecto Formative (si aplical: M/a
= Fasedel Proyecto (si aplica): ru/A

= Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): NAA

= Competencia: Sropector mercados de ccwerdo con glfigg de producto o serwico y

Sri DE ALIMENTOS PECUARICS

corcreristices de los consumidores i usugrios

- Eemento de o competencia
- idermficar segmantos de mercado e Scusrdo son las politicas y Stjstives de i3 emprasa ¥
135 caractensticas de los chantes.

= Resultados de aprendizajes
= Tormar coma variables basicas en =l CAICUID e la Olertas el costn de produccion, si nwel
TecnDlogice, ta mArcs iy e precs del Bien y s competenci

= Eotienar s demancia y s aferts con base en cantidades ko § monstariss se 105 Droductos
Paca wn lugar  pereoo determinace.

= Duracién de Ia Guia de Aprendizaje (horas): 32 horas

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAN "modelacion de negacio”

*  Denaminacian del Pragrama de Farmatan: CENERACION DE IDEAS PARA UM NEGOCID INNOVADOR
*  Codigo del Programa de Formacion: 13410016 wersidn 1

*  Nombre def Proyects: N/&

®  Actividud de Proyecto: NJA

*  Campetencia: Prayectas el mercads segin sagmentas y métodos de prandstin séleccisnada

- sefiar prototips de ides de negocio de scuerdo wn téonices
.

s el i es uns actitid que e caracts

apren 4 por f
identificacidn de coortunidades v la tama de fiesgus por parte de los individuos, en todas
fas entarpos incluifes las orgenizacicnes, sin impoetar su tamabo. De dichas
aportunidades, surgen las idess de negacio que san proyectadas medisnte los modeks
die o, particularments o través de s herramients Business Mode! Comas (o eneo
die mosels de regacis). O e i
s dea de negocio, creando asl uns progussts integral gue potenc
generaciin de valor {diferenciacién) v, en genersl, ol éxito de s sctividad emarendedon
canalizata a trisds de s creacion de empresa

Ests guia de aprendinje le permitin conocer y trabajar los elementas gue comaonen un
3 que purds integral & partic de i idea

de negocio

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

- raacibn: 13810006 versidn 1

i aegun ¥

- AP 1 A phias o [T —
= »

2. PRESENTACION

Eativnaddas (o) apeardis

I st -
I et e oot revcionasc oo to cemreans | Wi S s SRS

wer con el ritmo acusl, totalmente vertERass

Baje esta perspectiva que sin duda marca bs diferencia en las cstrategias implementadas por las smaresas
mara con 2 particpes de tas e

Bl
3. FORMULAGION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Idantficar segmentss de marsado da seusrde son las polissas y obystives da fa emprasa
i3 caractenisticas o los chenies.

3.1 Actividades de reflexidn iniciak:

Extimans apeandis
Obsmrve e maners individial la siuente
caricatura y eseribe su percepeitn o aginian i
et de ta sitacian

Conmparts tan s carmpaRsros.

Buracitns 30 minutos

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividad de reflexion inkdal

Confarme eguipos de trabajo miximo de cinca personas y realicen la siguiente lectura, denominada “el

campandns del interiae’ de Paule Coel

Un homibre umilde, sin ninguna formacion, trabaiabs en 1 ighsis de una pequeia Cudad del interior de
Boasit. Su traba i dar las b inara el padre.

Pura un dia cambiaron las leyes: of abizspo de 1 regidn decidit que tados los Tuncianarias de las parroguias
e sus ohispado tenlan que tener coma minimo estudios pimarios. Pensaba estimutar s educacion piblica;

¥ mayor e i, aquello sighifics el fin
e s brabajo.
Ala
waga, Lax pidid prestado un poco @ dos amigas que se encontraben alli, pers todas estaban con el mismo
wrobkema: hatiia que i @ la cludid vecing pars comprar tabacs.

@ sigisients, 0o tenlends nadas qué hacer, s sentd en un banco de ks glaza pars o su cigarrs de

“Tienes tiemac®, -dijo una de los amigos-. “¢Por Qué no ves & comarar tabace y NOLGtes e PEgAmas una

camisdn?

I excompaiien emperd o realisar ess tares regularmente. Can el Hempo vio que Faltaban michas otras
cosas e I tivddad y comentd a traer ercendedores, pessidicns y dembs, Rasts que s vio obigats a abrir

una tienda,

Camo e un hambre de bien que boascabe la satisfaceion de sus dientes | tienda praspers y terming

e una de | mis e I regitn.

Pera trabsjaka can mucho diners y un busn dia se hizo necesaria abrir una cuents bancark.

ero refiend su

El gurente lo recibi con les brazos abiertoe, ef visjo racd una bei lleng de dinera, ef p
ficha y Finslmente e pidio al viejs gue firmar.

= 2O iyl crbeono e fas desuiones o Heno Farers?
vt S e

Sacisce 8 =n un aban et insrucion ¢ Son e guse

G tas concli s de le acawad

3.2 actisad ge para o1

Ririses ot e St i ey T i it ey . sk e onre i, Linsgey =) sinmtar

Sl i GhpI DECUSr G S U Corbenr SACmares n ns manc {Ure Siedr peauers. un
B e ma g =

bt m ot G by Sermite o kel Todim Gabarin sagLie peearin o SOk e M S fmao,

i 0 e s S nsds.

£ insiructon seleccionanh al axar s un ecreediz v G scark sel circulo Ese apoenis debers, sin mire por
Clisercis s o gt hesem lirye, S, Lo et ol M fantn, ol ohjels dabe setar fasardo
oz © dmcichs sn Suuss MGG ¥ di repenis deci Tange En e maments s
Chestat s |5 AP i I 3 L) ] e T B S S Y QD TeEOTO raE e, bt S0
- s —
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Gaator de Proyectos
O Geatlon de Ambientes

" Repones

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5904420 EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 2 - Lista de asistencia

Evidencia 3 — Evidencias de plataforma

Sofiarius | e

Cimution Ambienten
Consultar Anmissntes

Geation Eventon Resultade e
Aprendizsjs

Gamiion Frogrammeibn di [Ermnsnr |
Ambianven

Frrograrmar Ambisriten por Fiehie

Reporte de Instructares por Miaha Fichas de caracterizacion asignadas

UM NESOCI INNOVADOR

Sofiarius Fe

Instructar -

@ Diseiio Curricular «
# Ejecucion de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Conaultar Ruta del Aprendiz

Senarar Excel de Plansacisn
Fladagogica

Generar PDF de Proyecto
Formativa

2502104 - CONTROL DE EALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS.
2566758 - GESTION EMPRESARIAL

2EHHTH - GESTION CONTARBLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA
2714575 - ¥

2040718 - GENERACION DE IDEAS PAFRA UN NEGOCIO INHOVADOR
TH4BBE0 - GENERACION DF IDEAS PARA UN NEGOTIO INNOVADOR

TN 1 2 IO

Gestion de |a Ruta de Aprandizaje «

Reportes -

)
o)
Y
=
=]
=]
e
=
=

Gonerscion de Informes
Informe Ruta Aprendiesie

Fresentar Infarme par Proyesto

Reparts de Juicios de Evaluncién

Solicitud de Segunda Evaluacian
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5904420 EFRAIM DIAZ CALDAS

Evidencia 4 - Evidencias fotografica

S Sw

-
s
A

Evidencia 5 — Evaluacion Juicios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte- 201172024

Ficha de Caracterizacsén: 033225

72210300

1

PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
EN EJECUCION

1OTI2024

AN11/2024

PRESENCIAL

&2 - REGIONAL SANTANDER

2122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

Tipo de Documento |Namero de  [Hembre [pemidas =3 Tompetonats Feota ¥ fioes el [
Documento uteio Evatuative b el aio
TC 100537 1515 [JADER [GELvES PABON = EE = = EET CC 81256792 - EFRAIM
MERCADS DE ACUERDO Com EL DIAZ CALDAS
[ Timo pE FROBUCTS © 2ERVIES
TG T00537 1515 [IADER R E om [33e: -FroveCTAR EL = = ©C 01256702 - EFRAIM
DIAZ CALDAS
TC 005371 = [GETvEs PREON o AeReEATs ] CC 81256702 - EFRAIM
Diaz calnas
= 005371 = [GETves PrsoN WS AERGEADT B CC 61256792 - EFFAIM
sl Doz
CC TO0537 1515 [SAiDER [GELvEs PABON R EgEEETh CC 81256782 - EFRAIM
DIAZ CALDAS
TC 00537 1578 [IRIDER [GETves PAsom CEEr=r ESR T CC 01256702 - EFRAIM
Dia s
=3 T00537 1615 [IADER [GELves PABON = EEgEEET CC 01256702 - EFRAIM
TC TO07382858  [100=r [REVES SUAREZ ek IR T CCoToa6 00 EFFAT
chmoLma MERCADS DE ACUERDO CoM EL DiaZ CALDAS
[ 1ie0 DE PRODUCTD & SERVICID
TC ELE] FEVES SUARES 355: - PROYECTAR SL e T 01256702 EFFAM
[camoLma MERCADS DE AcuERDO com L v o DIAZ CALDAS
[1ieo oE PRODUCTD & sERVICD
TC ELE] [FEVES SUAREZ = 3355 PROYECTAR oL = EEm CC 01256702 - EFRATM
1A Duaz Calnas
cC To07aezead  [dudsTH [REvES SUARES = EEEr EEg e CC o1256792 - EFRATM
camoLma Diaz C =
T EELE] [FEVES SUAREZ = B EEg T CC 51256702 - EFRATM
camoLIma DIAZ CALDAS
TC = [FEves suAmes e R R TN CC 01256702 - EFRAIM
|cason s =
TC 1007382084 [JuieTH [REVES SUAREZ EEE == ECgETEETe CC 01256702 - EFRAIM
camoLIa Diaz CalDas
7T TOGT073537  |JOAN SEBASTIAN |ICAN SEEASTEAN PR SUALUAR =
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: diciembre de 2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5904420 EFRAIM DIAZ CALDAS

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién

Cégiga:
Versién:
Denominacitn:

Estado de Ia Ficha de

Fecha Inici
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

o

0a7azr

7330028

EnE

RENDMENTD EN FRODUCSION

EN EscuCN

Tumsmozs

2o

PRECENCIAL

g co-REsmNAL svTANDER
P T — 5123 CENTRO ATENGION SEGTIR AGROPEUARIG
Tipe de Documento Numere de Momors | Apemdos Ectade Competencia [Recurtaac ge Aorenaizas | Juszio oo Fecha y Hora del Funcionario que
cmraon|suiio Zustuativa_|ragiatrs o s
TI 1087108677 VIGTOR MANUEL zoHoRGUEZ ROZO EN FORMAGION | 38701 - Proyectar & mErads segUn segmentos y 620724 - FORMULAR MODELO DE NEGOGCIO DE |APROBADG 2112024 5.15 a |CC 81256702 -
Tl 1087108677 [VICTOR MANUEL [sokoRGUEZ ROZD EN FORMACION | 33811 - Fomentar cufura emprendedora segin. 613887 - ERTABLECER CARAC (AFSOEADD
oo - areremcas sueme
Tl 1007304387 [[UCETH ANDREA™ |GUTERRES ROJAZ EN FORMACION | 38701 - Proyectar & mercads segin segmenios y  [620724 - FORMULAR MODELC DE NEGOCID DE [APROBADS
i [ eron con LERAAETAS OE
Tl 1087304387 [JULETH ANDREA [GUTERRES ROJAT EN FORMAGCION [ 33811 - Fomentar cutura emprendedamn segun 613387 - E: ILEGER CARAGTES (APROBADO
e e e
CC 13562567 B [TARAZCNA GELVES SAMACION [ 38701 - Frogectar =i mercado segin segmentos 5 |&. 4 - FORMUL_AR MODELO DE NEGOCIO DE | APROBADD,
o oieron oo rennasEsAS o
CC 13562587 ET [ TARAZONA GELVE: EN FORMACION | 33811 - Famentar cuturs emprendecon segon [€13857 - S2TASLECER CARACTERISTICAZ ¥ |AFROBADO
ot cerens e SOmS
CC 13563120 Luie FERNAND [MENDOZA PEREZ N FORMACION [ 38701 - Prayectar & mercado segln segmenios y  [620724 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE [APRoBADG
i . i teron co penr ETAR OF A
cC 13563120 LUz FERNANDD [MENDCZA PEREZ EN FORMACION entar Cukara emprendedors segin [£15027 BT ASLECER CARACTERIZTICAS ¥ |AFROEADD /2024 5.11 a |CC 01256702 -
-irerencs Eprounebom b
CC 18060633 [onaEL [EOTELLC FORTACIO (38701 - Froyectar & mercado segun segmentos y  [€20724 - FORMULAR M DE NESOCIO DE |AFROBADD 5 C 91256702 -
e e [ enon £ on cERRAMESTAS B 3
CC 180860633 [DmAEL [BSTELLO PORTASID 35811 - Famentar culturs empeendsdors segin [c 13827 - EOTASLECER CARACTERIZTICAZ Y APROBADO 2001172024 5
ey oo e s umeND Do
CC 173418 N RARDEZ| EN SORMAGION | 35707 - Frayeciar o memads segn segmentos 3 [E200 14 - FORMULAR WODELT OE NEGOCID OF | oerst, 012024 6.16 2
o o mriica, [rotcno0 sou iennenTAn o2
Lo Ty T e e e e e L
e e - cuerencins sureupenonas
o FETI e s SRR 7T Fresieir £ et v Sy —[F ST PR WO 2 NE ST O (RS
it e s o ono0 son renn sesmAs o SR
= FET TR T B e Eo e e E FTE TSl b
Z -  Aatii
= ECE R o e e PR P ook T e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 08/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 06/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2954706 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2949860 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3087421 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE CAFE TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE CAFE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CAFE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401053-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE CAFE TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3033225 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA'Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2954220 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.
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RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2958262 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2937581 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2980488 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 2945290 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2944706 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2973268 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3056945 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CAFE DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE CAFE TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DE CAFE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.
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RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CAFE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401053-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA A CORDE CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401053-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA DE CAFE TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 2973295 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2931475 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2949718 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2980492 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2919687 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 960,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |
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TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

08/02/2024 15/02/2024 OTROS 50,00
01/03/2024 12/03/2024 OTROS 8,00
01/03/2024 14/03/2024 OTROS 8,00
07/04/2024 07/04/2024 OTROS 8,00
20/04/2024 20/04/2024 OTROS 8,00
27/04/2024 27/04/2024 OTROS 8,00
02/05/2024 02/05/2024 OTROS 8,00
04/05/2024 04/05/2024 OTROS 8,00
10/05/2024 10/05/2024 OTROS 16,00
11/05/2024 11/05/2024 OTROS 8,00
13/05/2024 13/05/2024 OTROS 16,00
14/05/2024 14/05/2024 OTROS 24,00
04/06/2024 11/06/2024 OTROS 32,00
07/06/2024 14/06/2024 OTROS 32,00
12/06/2024 12/06/2024 OTROS 24,00
12/06/2024 12/06/2024 OTROS 24,00
13/06/2024 13/06/2024 OTROS 24,00
17/06/2024 17/06/2024 OTROS 8,00
17/06/2024 17/06/2024 OTROS 16,00
02/07/2024 30/07/2024 OTROS 40,00
02/07/2024 16/07/2024 OTROS 22,00
03/07/2024 31/07/2024 OTROS 40,00
03/07/2024 31/07/2024 OTROS 40,00
04/07/2024 25/07/2024 OTROS 32,00
08/07/2024 29/07/2024 OTROS 32,00
12/07/2024 19/07/2024 OTROS 16,00
01/08/2024 08/08/2024 OTROS 14,00
03/08/2024 13/08/2024 OTROS 22,00
05/08/2024 05/08/2024 OTROS 6,00
14/08/2024 14/08/2024 OTROS 6,00

5/12/24 19:15
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14/08/2024 14/08/2024 OTROS 6,00
16/08/2024 16/08/2024 OTROS 6,00
10/10/2024 19/10/2024 OTROS 16,00
16/10/2024 19/10/2024 OTROS 16,00
19/10/2024 19/10/2024 OTROS 8,00
19/10/2024 19/10/2024 OTROS 8,00
03/12/2024 03/12/2024 OTROS 8,00
04/12/2024 04/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 676,00

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION:

5/12/24 19:15
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 16 noviembre de 2024

PRESENTADO A: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA SUBDIRECTOR (E) CASA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
356924 14/111/2024 14/11/2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
PIEDECUESTA - LEBRIJA LEBRIJA (VEREDA LA
(VEREDA LA CUCHILLA) - CUCHILLA)
PIEDECUESTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR ASESORIA DEL PROYECTO EMPRENDEDOR AROMATICAS MEDICINALES
PAZ'Y FLORA FICHA 2973295 DEL PROGRAMA SER

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir asesoria en comercial del proyecto emprendedor aromaticas medicinales paz
y flora ficha 2973295 del programa ser.

RESULTADOS:

Se realiza planes de accion y plan de mercadeo del PPAyC

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias fotograficas

2. Documentos pdf de asistencia
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
2.
CONCLUSIONES:

1. Se imparti6 asesoria comercial del proyecto productivo Aromaticas medicinales paz y flora

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
EFRAIM DIAZ CALDAS o 6 T
///:a’;’;
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

EDWIN GERSON MONTANEZ
GONZALEZ
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SENA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Caodigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Piedecuesta, 16 de noviembre de 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Efraim Diaz Caldas Cédigo Centro: 912210
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 91256792 Fecha de elaboracion: 16/11/2024

En desarrollo de la comision No. 356924 durante los dias 14 del mes de noviembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/11/2024 PIEDECUESTA - LEBRIJA (VEREDA LA CUCHILLA) motocicleta S 17.000
14/11/2024 LEBRIJA (VEREDA LA CUCHILLA) - PIEDECUESTA motocicleta S 17.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 34.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Efraim Diaz Caldas Nombre completo: EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ [Nombre completo: [ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5904420 Cargo: coordinador programas especiales |Cargo: subdirector de centro (E)
—_— i i " i
< == L . ey 3 Y. 4
s By f: ) _+ . For -
SEA T o o] i
—_— il T ? | |
Firma: Firma: Firma:




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5904420 DEL 8 DE FEBRERO 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EFRAIM DIAZ CALDAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 91256792

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacién, ejecucidn, evaluacién y mejora continua de los procesos de
formacién y asesoria técnicapara el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.
Comportamiento emprendedor

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de
la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacidn Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SER, establecidos
en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y creacidn de unidades productivas.
3. Brindar la atencion requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de accién concertado para la
puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidn
Nacional SER. 4. Acompafar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacidn de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién Nacional
SER. 5. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al apoyo administrativo SER segun aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion. 8. Entregar informacidn bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo. 9.Participar en el proceso

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes vy
procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y unidades productivas
a atender. 11. Participar mensualmente en la reunidon de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido
por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. Participar en
eventos de cardacter técnico, estratégico, de socializaciéon y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccidn general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la
coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: SENA CASA y su area de influencia

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses y veintiocho (28) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 6 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 8 DE FEBRERO DE 2024 AL 06 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($44.357.598) MCTE. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SECENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS ($4°465.530) M/CTE. c) Un ultimo pago correspondientea los dias ejecutados en
el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.

SUPERVISOR: EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 88156543
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.357.598

Valor Ejecutado $44.357.598

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizaron las siguientes actividades: (7) siete formaciones complementarias en
COMPORTAMIENTO EMRENDEDOR, (7) siete formaciones complementarias en GENERACION DE
IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADO; asesorias para (7) proyectos productivos asociativos y

comunitarios.

Dos (2) formaciones en EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE, en la competencia

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales y una formacion
en PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS en la competencia: proyectar mercados de

acuerdo con el tipo de negocio o servicio y caracteristicas de los consumidores o usuarios.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se concluye que la contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las
obligaciones adquiridas, dejando constancia del compromiso y los resultados
alcanzados. Se recomienda la liquidacidon del contrato de acuerdo con las disposiciones
legales y contractuales aplicables.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

MwM
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor de Contrato

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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