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ANEXO - CLAUSULADO CONVENIO DE COOPERACIÓN N°. CCC-2024-005 
(10 de diciembre de 2024) 

 
CLASE DE CONVENIO: CONVENIO DE COOPERACIÓN 
 
CONTRATANTE:   MUNICIPIO DE PUERTO RICO 
 
COOPERANTE: FUNDACIÓN EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA – 

FUNDECAD – NIT. 901.340.932-6  
 
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA 

REALIZACIÓN DEL FESTIVAL ARTÍSTICO CULTURAL Y RECREATIVO 
DENOMINADO “PUERTO RICO: PAZ Y TRADICIÓN NAVIDEÑA” PARA FOMENTAR 
LAS TRADICIONES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RICO CAQUETÁ  

 
IMPUTACIÓN: Certificado de disponibilidad presupuestal: 
 No. 448 del 19 de noviembre de 2024, por valor de $70.000.000. 
  
VALOR CONVENIO: OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($80.500.000) MCTE. 
 
APORTES MUNICIPIO: SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) MCTE 
 
APORTES COOPERANTE: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) M/CTE. 
 
PLAZO: El plazo estimado por la entidad para la ejecución del convenio será de veinte (20) días 

contado a partir de la firma del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de 
diciembre de 2024.  

 
CONSIDERACIONES: 

 
I. Que de conformidad con el artículo 2 de la Carta Política, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes 
consagrados en la Constitución.  Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Política ha diseñado 
en su parte orgánica, toda una superestructura conformada por órganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir 
los diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto 
constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley. 
 

II. Que el Artículo 46 de la Constitución Política dice que El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección 
y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán su integración a la vida activa y comunitaria; como 
también el artículo 52 de la Constitución reconoce el derecho a todas las personas a la recreación, a la práctica del 
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre; de igual manera el Estado fomentara estas actividades e inspeccionara 
las organizaciones deportivas cuya estructura y propiedad deberán ser democráticas. 
 

III. Que el numeral 11 del artículo del artículo 3° de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 6 de la Ley 1551 de 
2012, ordena que corresponde al municipio: “11. Promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del 
respectivo municipio, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo interno en sus territorios de 
conformidad con la legislación vigente para estas materias” 

 
IV. Qué, no obstante, a lo anterior, mediante sentencia C-447 de 2020, entre otras, se contempla:  
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“Por otro lado, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los convenios regulados en el parágrafo del artículo 16 de la 
Ley 1850 de 2017, que modificó el artículo 8 de la Ley 1276 de 2010, únicamente en aquellos eventos en los que los 
entes territoriales «[…] contrata[n] con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad […]». 

V. Que la administración municipal de Puerto Rico Caquetá, con el fin de dar cumplimiento a los cometidos y funciones 
establecidas por la Ley y la Constitución, así como de dar cumplimiento a lo adoptado en el Plan de Desarrollo 
Municipal 2024-2027, encuentra pertinente adelantar proceso competitivo para la celebración de convenio de 
cooperación  cuyo objeto consiste en “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS 
PARA LA REALIZACIÓN DEL FESTIVAL ARTÍSTICO CULTURAL Y RECREATIVO DENOMINADO “PUERTO RICO: 
PAZ Y TRADICIÓN NAVIDEÑA” PARA FOMENTAR LAS TRADICIONES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE 
PUERTO RICO CAQUETÁ”, con una Entidad Sin Ánimo de Lucro, con experiencia en la ejecución de éste tipo de 
eventos,  que cuente con el personal necesario para el desarrollo del convenio a celebrarse.  

VI. Que el municipio de Puerto Rico Caquetá desarrolló los respectivos estudios y documentos previos donde manifiesta 
todas las consideraciones necesarias para la realización del presente convenio de cooperación.   

 
VII. Que, a raíz del proceso competitivo, para celebrar convenio de cooperación, en atención a los dispuesto en el Decreto 

092 de 2017, se recibió una única oferta por parte de la FUNDACIÓN EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y 
DEPORTIVA (en adelante FUNDECAD) identificada con NIT, 901.340.932-6.   
 

VIII. Que la propuesta presentada por FUNDECAD fue evaluada por el comité encontrándose que cumple con los requisitos 
habilitantes y obtuvo una calificación de 60 puntos por lo cual se recomendó al ordenador del gasto aceptar la oferta 
realizada por La ESAL.  

 
IX. Que EL COOPERANTE, manifiesta bajo la gravedad de juramento que ni él, ni su equipo de trabajo, están incursos en 

causal alguna de inhabilidad o de incompatibilidad para contratar y que no se encuentra en ninguno de los eventos de 
prohibiciones especiales para contratar establecidos en la constitución y la ley, situación que a la vez fue verificada por 
la entidad. 

 
X. Que las evaluaciones jurídicas, financieras, técnicas y económicas hacen parte integral del presente convenio; así 

como los estudios previos y pliegos de condiciones definitivos con sus respectivas adendas. 
 
XI. Que la propuesta presentada por FUNDECAD, cumple con las condiciones requeridas por EL MUNICIPIO.   

 
XII. Que las actividades por realizarse se encuentran respaldadas con el respectivo proyecto de inversión, además 

contemplado en el Plan de Desarrollo 2024 – 2027 “Puerto Rico merece más”; con el siguiente esquema programático: 
 

Línea Estratégica: PUERTO RICO ES MÁS QUE LA GENTE 

Programa de inversión: Promoción y acceso efectivo a procesos culturales y artísticos. 

Nombre del proyecto: Fortalecimiento de actividades culturales, tradicionales y encuentros de expresiones 
artísticas en el municipio de Puerto Rico Caquetá. 

BPIM 2024185920027 

 
XIII. Que, esta combinación de esfuerzos se hace con una entidad sin ánimo de lucro legalmente constituida, con 

experiencia en actividades artísticas y culturales. 
 
XIV. Que el convenio a celebrar se regirá de acuerdo a lo previsto en el inciso segundo del artículo 355 constitucional y 

regulados en su integridad por el Decreto 092 de 2017, y la Ley 1276 de 2009, el Manual de Contratación de la entidad 
y demás normas reglamentarias, modificatorias o adicionarías, y para los efectos no reglados se aplicara las leyes 
civiles y comerciales, y que en ejercicio de la autonomía de la voluntad las partes convienen celebrar el presente 
convenio de cooperación, el cual se regirá por las siguientes: 
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CLAUSULAS: 
 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO – “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS PARA LA 
REALIZACIÓN DEL FESTIVAL ARTÍSTICO CULTURAL Y RECREATIVO DENOMINADO “PUERTO RICO: PAZ Y 
TRADICIÓN NAVIDEÑA” PARA FOMENTAR LAS TRADICIONES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE PUERTO RICO 
CAQUETÁ” 
 
1.1 Compromisos conjuntos 

a. Colaborar recíprocamente para el normal desarrollo del convenio y del proyecto que constituye su objeto.  
b. Realizar su aporte en la forma y oportunidad establecidas en el convenio, siempre que se hubieren satisfecho los 

requisitos previstos en el para ello.  
c. Supervisar y controlar periódicamente la ejecución del convenio.  
d. Concurrir a la liquidación final del Convenio, una vez cumplido el objeto del mismo.  
e. Aportar la información técnica disponible y la experiencia institucional requeridas para el desarrollo del objeto del 

convenio. 
f. Las demás acordadas expresamente por las partes. 

 
1.2 Compromisos por parte del municipio 

a) Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Cooperación 
b) Cancelar el valor del aporte a la ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del convenio, en el tiempo 

estipulado. 
c) Realizar acompañamiento, supervisión, apoyo y seguimiento en la ejecución del convenio. 
d) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio 
e) Las demás que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio. 

 
1.3 Compromisos de la Entidad Sin Ánimo de Lucro ESAL 

a) Cumplir con el objeto y alcance del convenio, con plena autonomía técnica, administrativa, financiera y bajo su 
propia responsabilidad, dentro de los plazos y términos pactados  

b) Cumplir las actividades encomendadas, ciñéndose a la naturaleza del convenio, la necesidad de la entidad y 
ejecución de presupuesto establecido  

c) Prestar los servicios en las cantidades relacionadas en la oferta presentada por la ESAL, y realzar las actividades 
necesarias que permitan generar mayor impacto a la población beneficiada.  

d) Realizar aportes de recursos en dinero y/o especie, los cuales, serán destinados para coadyuvar en la realización 
del convenio. Estos recursos, se invertirán en las actividades relacionadas en la propuesta y que corresponden 
directamente al proyecto. Así mismo, el municipio, pedirá soporte que justifique la inversión, la cual se deberá ver 
reflejado en el informe financiero. 

e) Presentar los informes de ejecución, técnicos, contables y financieros del convenio que le sean solicitados por el 
supervisor del convenio.  

f) Hacer entrega a la entidad en los plazos pactados, las garantías y documentos requeridos para la ejecución del 
convenio  

g) Contratar por su cuenta y riesgo, con plena autonomía, el personal necesario, conveniente e idóneo para la 
ejecución del convenio. Así mismo el personal antes de iniciar la ejecución del convenio deberá presentar la 
afiliación es de ley a la Seguridad Social Integral (Salud, Pensión, Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales 
(SENA, ICBF y Caja de Compensación Familiar). Deberá también responder por todos los salarios y prestaciones 
sociales, indemnizaciones y/o los honorarios de todo el personal vinculado en la ejecución del convenio, cuando 
corresponda.  

h) Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve su 
personal o sus subcontratistas contra EL MUNICIPIO, por causa o con ocasión del convenio.  

i) Permitir y facilitar la supervisión del desarrollo de las actividades del convenio, en cualquier momento que lo estime 
conveniente EL MUNICIPIO.  

j) Informar de inmediato cualquier imprevisto o impedimento que perturbe la realización o el cumplimiento del 
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convenio.  
k) Tomar las medidas de seguridad industrial para sus trabajadores. 
l) El asociado deberá reparar oportunamente y por su cuenta y riesgo, cualquier daño o perjuicio que ocasione en el 

convenio.  
m) Responder por los elementos, bienes, información, que se pongan a su disposición para la ejecución del presente 

convenio, propendiendo, en todo caso, por su conservación y uso adecuado.  
n) Las demás que de conformidad con la naturaleza del objeto del convenio se requieran para el cumplimiento del 

mismo. 
 

CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL CONVENIO. - Sera por la suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($80.500.000) MCTE., el valor incluye los impuestos y tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y 
liquidación del convenio. El valor del convenio estará distribuido de la siguiente manera:   
 
APORTES DEL MUNICIPIO: El municipio aportará la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) MCTE, los 
cuales se encuentran distribuidos en el anexo N° 2.  
 
APORTES ESAL: Aporte del COOPERANTE: FUNDECAD aportará DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
($10.500.000) M/CTE, y que corresponde a su aporte en bienes y servicios para cubrir las actividades descritas para ejecutar 
el objeto del convenio de cooperación, y está garantizado según Certificación de compromiso expedida por su representante 
legal, donde consta la clase de aporte y el detalle de estos, los cuales se encuentran distribuidos en el correspondiente anexo 
N° 2.   
 
CLAUSULA TERCERA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL – El valor del convenio (aporte del municipio) se encuentra 
amparado por certificado de disponibilidad presupuestal No. 448 del 19 de noviembre de 2024, por valor de $70.000.000.   
              
CLAUSULA CUARTA: PLAZO - El plazo estimado por la entidad para la ejecución del convenio será de veinte (20) días 
contado a partir de la firma del acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2024.   

CLAUSULA QUINTA: VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO - La vigilancia, seguimiento y 
verificación técnica, administrativa, contable, financiera y jurídica de la ejecución y cumplimiento del presente convenio será 
ejercida por quien ejerza como SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA O QUIEN 
HAGA SUS VECES. En desarrollo de esta actividad el supervisor cumpliría con las funciones señaladas en el inciso segundo 
del Artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.    
 
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSAR LOS RECURSOS: El MUNICIPIO desembolsará a la entidad sin ánimo 
de lucro los aportes de este de la siguiente manera: 
 
a. Pago único:  
 
Un desembolso equivalente al 100% de los aportes de la entidad territorial, una vez se haya terminado la ejecución del 
convenio, previa certificación de cumplimiento por parte del Supervisor y presentación de los informes con sus soportes en los 
que se evidencie la realización cada una de las actividades, junto con el informe de supervisión firmado por el supervisor del 
convenio.  
 
Para el desembolso LA ESAL acreditará el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene personal 
a cargo) durante el plazo de ejecución del Convenio 
 
CLAUSULA SÉPTIMA: SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES - EL COOPERANTE se obliga al cumplimiento de todas 
las normas legales vigentes y al pago de todos los salarios y prestaciones sociales de manera oportuna que ellas establezcan 
en relación con los trabajadores y empleados ya que el personal que vincula EL COOPERANTE no tiene carácter oficial. 
Ninguna obligación de tal naturaleza corresponde al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.  
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CLAUSULA OCTAVA: APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL - EL COOPERANTE se obliga a efectuar los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). Corresponderá al Supervisor del CONVENIO durante la 
ejecución efectuar el control de las Compromisos contraídas por EL COOPERANTE en la forma establecida en el Artículo 50 
de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 del 2003. La acreditación de estos aportes se requerirá para la realización de cada pago 
derivado del presente CONVENIO, al tenor de lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
  
CLAUSULA NOVENA: CESIÓN Y SUBCONTRATOS - EL COOPERANTE no podrá ceder los derechos y Compromisos 
emanados del presente CONVENIO, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudiendo este reservarse las 
razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 del 
Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. EL COOPERANTE sólo podrá 
subcontratar la ejecución de trabajos que requieran de personal y/o equipos especializados, con la autorización previa y 
expresa del MUNICIPIO. El empleo de tales subcontratos no relevará al COOPERANTE de las responsabilidades que asume 
por las labores de la construcción y por las demás Compromisos emanadas del presente CONVENIO. El MUNICIPIO no 
adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo EL 
COOPERANTE. El MUNICIPIO podrá exigir al COOPERANTE la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el 
cumplimiento inmediato y directo de sus Compromisos.     
 
CLAUSULA DECIMA: DIVERGENCIAS - Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y EL COOPERANTE, 
relacionadas con la supervisión, control y dirección de los trabajos, serán dirimidas por el alcalde del MUNICIPIO.  
 
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIA UNICA - La ESAL se compromete a constituir a su consta y a favor del 
Municipio dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la firma del convenio GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO, 
bajo cualquiera de las siguientes formas: (i) Contrato de Seguro Contenido en una Póliza (ii) Patrimonio Autónomo y (iii) 
Garantía Bancaria; la cual deberá amparar: 
 

I. Cumplimiento  
 

Característica Condición  

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza a favor de Entidades Estatales  

Tomador Contratista 

Asegurado Municipio de Puerto Rico   NIT: 800.095.775-9 

Beneficiario Municipio de Puerto Rico   NIT: 800.095.775-9 

Amparos, 
vigencia y 

valores 
asegurados 

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 

Cumplimiento del convenio: (i) El 
incumplimiento total o parcial del convenio, 
cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista; (ii) El cumplimiento tardío o 
defectuoso del convenio, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; (iii) 
El pago del valor de las multas y de la 
cláusula penal pecuniaria. 

 
 
Por el plazo de 
ejecución del 
convenio y seis (6) 
meses más. 

  
 
10% del valor del aporte de 
municipio (En ningún caso 
sea inferior al valor de la 
cláusula penal pecuniaria). 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales: El 
incumplimiento de las obligaciones laborales 
del contratista derivadas de la contratación del 
personal utilizado en el territorio nacional para 
la ejecución del convenio amparado. 
 

Por el plazo de 
ejecución del 
convenio y tres (3) 
años más.  

Cinco (5) % del valor total 
del convenio  

Calidad del servicio: Este amparo debe 
cubrir la deficiente calidad del servicio 

Por el término de 
duración del 

 
Diez por ciento (10%) del 



 República de Colombia 

Departamento del Caquetá 
MUNICIPIO DE PUERTO RICO 
NIT. 800.095.775- 9 

F44 – CONVENIO  

DESPACHO ALCALDE 

PAGINA 6 DE 8 
CODIGO TRAMITE: 100.04.02 

TRD - VERSION 1 – 2014 
 

 

 
Dirección:  Carrera 5a No. 4 - 01 Barrio el Comercio Proyectó: Abg. Andrés Felipe Pérez Muñoz 

Sitio Web:  www.puertorico-caqueta.gov.co Elaboró: Abg. Andrés Felipe Pérez Muñoz 

Teléfono:  (098) 431 2801  Revisó: Abg. Jennifer Cañón/ RL Consultores Asociados 
XANDAR SAS 

Correo electrónico:  contactenos@puertorico-caqueta.gov.co Aprobó: Abg. Jennifer Cañón/ RL Consultores Asociados 
XANDAR SAS 

 
 

prestado Convenio y seis (6) 
meses más. 

valor total del Convenio 

 

Tomador ▪ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento 
se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

▪ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del 
consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón 
social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

▪ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos 
los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Otros requisitos ▪ Firmas: La póliza ineludiblemente deberá estar firmada por el representante legal o autorizado 
de la Compañía o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador. 

▪ No se aceptan pólizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas. 
▪ No se aceptan fianzas expedidas por Afianzadoras 

Información 
necesaria 

dentro de la 
póliza 

▪ Número y año del contrato  
▪ Objeto y vigencia del contrato 
▪ Firma del representante legal del Contratista 
▪ En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el 

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El Contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las reclamaciones 
que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del convenio; al igual que 
solicitar la respectiva modificación de la garantía en caso de suspensión del convenio. El no restablecimiento de la garantía 
por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se 
iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 

II. Responsabilidad Civil Extracontractual  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 2.2.1.2.3.1.5 y 2.2.1.2.3.1.8. del 
Decreto 1082 de 2015 el contratista se compromete a constituir a su consta y a favor del Municipio Garantía de 
Responsabilidad Civil Extracontractual, bajo la forma de Contrato de Seguro Contenido en una Póliza; la cual deberá 
amparar: 
 

Tabla Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 
Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de Puerto Rico, terceros afectados  

Tomador ▪ Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo societario 
que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad 
podrá denominarse de esa manera. 

▪ No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. 
Cuando el contratista sea una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

▪ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la garantía deberá 
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de esta.  

Valor 200 SMMLV  
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Vigencia Igual al período de ejecución del convenio.  

Beneficiarios Terceros afectados y municipio de Puerto Rico  

Amparos Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del 
Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como 
mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro de 

la póliza 

Número y año del contrato  
Objeto del contrato 
Firma del representante legal del Contratista 
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
PARÁGRAFO PRIMERO – INDEMNIDAD - EL COOPERANTE se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones EL COOPERANTE.  
 
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA – LIQUIDACION - El presente CONVENIO será objeto de liquidación de conformidad con lo 
previsto en el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993, el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y las disposiciones de la Invitación 
Pública, procedimiento que deberá efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedición del 
acto administrativo que ordene su terminación o a la fecha del acuerdo que así lo disponga. Dentro de este plazo se entiende 
incluido un término de cuatro (4) meses para la liquidación de común acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidación 
unilateral si es del caso. 
 
 CLAUSULA DÉCIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO - Los documentos que se citan a continuación integran, 
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente CONVENIO: 1) Los Estudios Previos. 2) La 
Propuesta del COOPERANTE. 3) Certificaciones bancarias en la que conste las entidades financieras en la cual EL 
MUNICIPIO efectuará los pagos. 4) Registro presupuestal expedido por la Secretaría de Hacienda del Municipio.  
 
CLAUSULA DÉCIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION - El presente CONVENIO se perfecciona con la 
firma de las partes. Para su ejecución se requiere de la expedición del respectivo registro presupuestal por la Secretaría de 
Hacienda del Municipio, la aprobación de las garantías y el pago de la estampilla pro-universidad. 
 
CLAUSULA DÉCIMA QUINTA: DOMICILIO CONTRACTUAL - Las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio 
de Puerto Rico – Departamento del Caquetá.  
 
CLAUSULA DÉCIMA SEXTA: FIRMA - El presente documento hace parte integral del expediente electrónico del proceso y 

se da por entendido, fechado y firmado una vez se apruebe electrónicamente a través del Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública- SECOP II. 
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Notificación de Supervisor (a) del Contrato: 
 

Mediante mi firma en el presente documento me doy por notificado(a) en la fecha, de mi designación como Supervisor(a) del 
presente Contrato. En desarrollo de esta actividad cumpliré con las funciones señaladas en el inciso segundo del Artículo 83 de la 
Ley 1474 de 2011 y las demás que de conformidad con la normatividad vigente sean aplicables. 
 
 
 
Firma: _______________________________ 
Nombre: REYNEL ANDRES GALINDO CÁRDENAS 
Cargo: Secretario de Desarrollo Social Y Participación Comunitaria 
C.C: N° 17.789.047 de Puerto Rico Caquetá 
Fecha: 10 de diciembre de 2024 
 


