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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:
Que de acuerdo a ia Resolucion No. 1861 del 14 de septiembre del 2020, “por la

cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los Empleos de planta de personal de la Corporacién Autonoma

Regional del Quindio”, las actividades que se relacionan en el estudio previo cuyo

objeto es “Prestacidn de servicios de Apoyo a la Gestion en la Oficina Asesora de
Planeacidon de la Corporacién Auténoma Regional de! Quindio, brindando apoyo y
acompafiamiento en el marco del proyecto 24 “Implementacién de acciones de
gestién ambiental institucional de la Corporacién Auténoma Regional de! Quindio”,
del Plan de Accion Institucional de la CRQ 2024-2027, “Protegiendo el Futuro”., se
constituyen de apoyo para la gestion en el desarrollo de las metas institucionalés,
ya que los funcionarios de planta de la Oficina Asesora de Planeacion’ no
suficientes, de conformidad con lo indicado en lo referido en el estudio previo.

Se expide Ia presente constancia a solicitud del interesado(a), a los tres (03) dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro (2024).
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