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FUNDAMENTO LEGAL

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en el Estatuto General
de la Contratacion Estatal, especiaimente acatando lo establecido en jos numerales 7 y 12 del articulo 25
de la Ley 80 de 1993, y con lo ri;ascrito en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, a traveés de la
Oficina Asesora de Planeacion‘elabora los siguientes estudios previos:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION
{Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Constitucion Politica de 1991 se establecid como una constitucion verde, ecoldgica y amigable con el
medio ambiente, entregando al Estado, por medio de las Corporaciones Auténomas Regionales, las
facultades de proteccion, administracion, manegjo y aprovechamiento de los recursos naturales vy
medioambientales, presenties en el territorio nacional.

Asi las cosas y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 superior, el Estado tiene la obligacion de
proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion, funcién que desarrollard a través de las
Corporaciones Autonomas Regionales y en concordancia con lo dispuesto en los articulos 79 y 80
constitucionales, en donde se establece el derecho de todas las personas a gozar de un ambiente sano, y
la obligacién del Estado de planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, lo anterior,
en aras de garantizar un desarroilo sostenible, ejerciendo como autoridad ambiental y propendiendo
siempre por prevenir, controlar y realizar -seguimiento a fos factores que generen o puedan generar
deterioro a los recursos naturales presentes en el territorio nacional.,

Con el proposito de dar cumplimiento a lo planteado en la Constitucidn Politica de Colombia en materia de
proteccién ambiental, se promulgod la Ley 99 de 1993 con la cual se creo el Sistema Nacional Ambiental -
SINA, asi como & Ministerio de Medio Ambiente, los Institutos de Investigacion, algunas Corporaciones
Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, reordend el sector publico encargado de la gestion y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, y dictd otras disposiciones, entre las
cuales se establecié en el titulo VI, todo lo relacionado a las Corporaciones Autonomas.

El articulo 23 de la referida Ley, determina que: "Las Corporaciones Auténomas Regionales son entes
corporativos de caracter publico, creados por fa ley, integrados por las entidades fterriforiales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréafica o hidrogeogréfica, dotados de aufonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personerfa juridica, encargados por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccién, el medio
ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarroflo sostenible, de conformidad con
las disposiciones legales y las politicas del Ministerio def Medio Ambiente”.

Por su pai‘te, el articulo 30 de la citada disposicion legal, determina el objeto de tales entidades asi: “Todas
fas Corporaciones Autdonomas Regionales tendrén por objeto la efecucién de las politicas, planes,
programas y proyectos sobre medio ambiente y recurses naturales renovables, asf como dar cumplida y
oportuna aplicacién a las disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento, conforme a fas regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio def Medio
Ambiente”.

Ademas de o anterior, la Ley 99 de 1993, establecid en su articulo 31, que son funciones de las
Corporaciones Autonomas Regionales, entre otras:

“1) Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por la ley
aprobatoria del Plan Nacional de Desarrofio y del Plan Nacional de Inversiones o por el Ministerio del Medio
Ambiente, asf comao los del orden regional que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro def dmbito
de su jurisdiccion;
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2) Ejercer la funcién de méxima autoridad ambiental en el drea de su jurisdiccion, de acuerdo con las
normas de caracter superior y conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio def Medio
Ambiente;

3) Promovery desarrollar la participacién comunitaria en aclividades y programas de proteccion ambiental,
de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables:

4) Coordinar ef proceso de preparacion de los planes, programas y proyectos de desarrollo medioambiental
que deban formular los diferentes organismos y entidades integradas del Sistema Nacional Ambiental
(SINA) en ef drea de su jurisdiccidn y en especial, asesorar a los Departamentos, distritos y Municipios de
su comprension territorial en la definicion de los planes de desarrofioc ambijental y en sus programas y
proyectos en materia de proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, de manera
que se asegure la armonfa y coherencia de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades
territoriales;

§) Farticipar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su jurisdiccion, en los
procesos de planificacién y ordenamiento territorial a fin de que el factor ambiental sea tenido en cuenta en
las decisiones que se adopten; (.. )

12). Efercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el suelo, el
aire y los demas recursos naturales renovables, fo cual comprendera el vertimiento, emision o incompaoracion
de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al aire o a
los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el normal
desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para ofros
usos, estas funciones comprenden expedicitn de las respectivas licencias ambientales, permisos
concesiones, autorizaciones y salvoconductos; (...)

22). Implantar y operar el Sistema de Informacién Ambiental en el drea de su jurisdiccion, de acuerdo con
las directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente; (...)

24. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adefanten ias entidades de investigacion
cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que forman parte def Sistema Nacional Ambiental, SINA, y
prestar asistencia tecnica a entidades publicas y privadas y a los particulares, acerca del adecuado manejo
de fos recursos naturales renovables y la preservacion del medio ambiente, en la forma que lo establezecan
los reglamentos y de acuerdo con fos lineamientos fifados por el Ministerio del Medio Ambiente; {...)

27. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de fas entidades de derecho publice y adelantar
ante ef juez competente la expropiacién de bienes, una vez surtida la etapa de negociacion directa, cuando
ello sea necesario para el cumplimienfo de sus funciones o para la efecucion de obras o proyectos
requeridos para el cumplimiento de las mismas, e imponer fas servidumbres a que haya lugar, conforme a
faltey; (..)"

Por otra parte, para el desarrollo de la planificacién ambiental regional en el largo, mediano y corto plazo,
las corporaciones autdbnomas regionales cuentan con los siguientes instrumentos: el Plan de Gestién
Ambiental Regional (PGAR), el Plan de Accion Cuatrienal o Institucional (PAl) y el Presupuesto Anual de
Rentas y Gastos. '

El Plan de Gestion Ambiental Regional es el instrumento de planificacién estratégico de largo plazo de las
Corporaciones Autdénomas Regionales para el area de su jurisdiccién, que permite orientar su gestion e
integrar las accicnes de todos los acteres regionales con el fin de gue el proceso de desarrolio avance
hacia la sostenibilidad de las regiones.

Actualmente, la CRQ cuenta con el "Plan de Gestion Ambiental Regional PGAR, 2020- 2039,
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO LA VIEJA", aprobado mediante
Acuerdo N® 002 del 19 de febrero de 2020 del Conseijo Directivo de |a entidad.
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Ahora bien, las Corporaciones Auténomas Regionales cuentan con un director general, el cual es el
representante legal y su primera autoridad ejecutiva para un periodo de cuatro (4) afios. En cumplimiento
de lo anterior, el consejo directivo efectud en el afo 2023 la eleccion del director general para el periodo
2024-2027, el cual se posesiond el dia primero de enero del afio 2024,

En cumplimiento del inciso 3 del articulo 2.2.8.4.1.22 Decreto 1076 de 2015, es deber del Director general
presentar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su posesion para aprobacion del consejo directivo el
plan de accién que va a adelantar en su periodo de eleccién, dicho plan es el instrumento de planeacion
de las Corporaciones Autonomas Regionales, en el cual se concreta el compromiso institucional de estas
para el logro de los objetivos y metas planteados en el Plan de Gestion Ambiental Regional. En ¢l se definen
las acciones e inversiones que se adelantaran en el érea de su jurisdiccidn y su proyeccion sera de 4 afios.

Asi pues, en cumplimiento de sus funciones, la entidad para la vigencia 2024-2027 cuenta con el plan de
accion institucional denominado “Protegiendo el futuro”, aprobado mediante acuerdo del consejo directivo
No. 002 del 07 de junio de 2024, el cual pretende la proteccion del patrimonic ambiental de los quindianos.

Es importante resaltar, que mediante Acuerdo det Consejo Directivo No. 005 del 15 de agosto de 2024, se
acepto la renuncia presentada por el ingeniero JAIDER ARLES LOPERA SOSCUE, como Director General
de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, a partir del dia 15 de agosto de 2024.

En vista de lo anterior, el Consejo Directivo de la entidad mediante Acuerdo N° 006 del 15 de agosto de
2024, nombré como Director General Encargado al sefor JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO, por un
periodo comprendido entre el 15 de agosto de 2024 y hasta el término en que se surta |a eleccion del nuevo
Director (a) General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio para el periodo 2024-2027; con el
fin de mantener la continua prestacién del servicio a que se ve avocada la Corporacion Auténoma Regional
de! Quindio y el normal desarrollo de sus actividades y funciones legales y constitucionales.

La Corporacion Autdnoma Regional del Quindio, CRQ, para el cumplimiento de sus funciones y su
misionalidad, ha definido procesos gerenciales, misionales, de apoyo y evaluacion, para lo cual, ha definido
en su estructura, la organizacién en Subdirecciones, Oficinas Asesoras y otras dependencias de Apoyo.

En concordancia con lo anterior, en el marco de dicho apoyo, y especificamente en lo que respecta a la

Oficina Asesora de Planeacion, que con base en las funciones establecidas en la Resolucion N° 2095 del
11 de agosto de 2023, "Por medio de la cual se modifica la Resolucion 780 de 2022 y se adopta la nueva
estructura organizacional para la Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ" expedida por el
Director General de la entidad; ademas de 1a funcién principal establecida en el articulo 4 numeral 5 que
tiene de asesorar a la corporacion en la planificacion institucional y direccionamiento estratégico
planificacién ambiental territorial, planificacian ambiental regional, planificacion de las TIC (Tecnologias de
la Informacion y Telecomunicacién), administracion del Modelo Integrado de Planeacién y gestion de MIPG;
el Articulo 6° establece ademas que la Oficina Asesora de Planeacion debe entre otras: 1. Coordinar la
formulacién elaboracion de planes estratégicos, programas de modernizacién institucional y demas planes
de acuerdo a la normatividad vigente; 2. Apoyar la elaboracion de los planes institucionales a cargo de
otras dependencias. 3. Asesorar a la Corporacion en la adopcion y articulacion para la ejecucion de las
politicas, planes y programas nacionales y regionales en materia ambiental; (...} 11. Dirigir y coordinar ef
seguimiento de la ejecucién de los planes, programas y proyectos ambientales que emprenda la entidad.
12. Dirigir y coordinar el seguimiento de los planes instifucionafes (.. ).

Asi pues, La Corporacion Auténoma Regional del Quindio en cumplimiento de la funcién de planeacion y
direccionamiento estratégico, de manera paralela a la formulacion del Plan de Accion Institucional del
periodo 2020-2023, realizd la revisién, ajuste y consolidacion del Plan Estratégico Institucional - PEI,
instrumento donde se fundamenta y sustenta la gestion administrativa institucional en un corto, mediano y
largo plazo; en consecuencia, el Plan Estratégico Institucional - PEI fue adoptado por el Comité Institucional
de Gestion y Desempefio de la CRQ mediante Resolucion N° 002498 de 09 noviembre de 2020 “For medio
de la cual se adopta el Plan Estratégico Institucional = PEI “‘Restaurando Id-Entidad” de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio, para la vigencia 2020-2031".

El Pian Estratégico Institucional - PEI pretende, por tanto, orientar el quehacer institucional, mejorar el
desempefio y la gestidn institucional, buscar sinergias con politicas publicas nacionales y de los sectores
relacionados y convertirse en la hoja de ruta para la Entidad en lo administrativo y de soporte a lo misional.
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El plan estrategico en esencia, refleja las acciones que debe emprender la Corporacion, de tal manera que
se busque garantizar el cumplimiento de objetivos establecidos, los derechos de los usuatios, satisfacer
necesidades y resolver problemas de los ciudadanos destinatarios de los productos que genera y/o los
servicios que presta la Entidad.

Con su implementacion se espera fortalecer la confianza, la legitimidad y credibilidad en la ciudadania, a
través de la mejora en |a eficiencia, eficacia administrativa y misional, con el propdsito final de restaurar la
identidad (imagen) de la Corporacidn. El objetivo general del Plan Estratégico Institucional es generar el
instrumento de planificacion y direccionamiento estratégico de largo plazo para la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio, que le permita desarrollar Gestion Institucional Integrai.

En ese sentido, para el mejoramiento de la gestién publica y de la gestion ambiental se plantearon los
siguientes objetivos especificos:

“...) 1.2.1 Megjorar sl desempefio administrativo de la Entidad, a través de:

1. Generar sentido de perfenencia en funcionarios de la Corparacion.

2. Generar sinergia y articulacion entre dependencias y funcionatios para mejorar eficiencia y eficacia,
evifando duplicidad de esfuerzos y reprocesos,

3. Armonizar y articular las diferentes estrategias, politicas y planes crientados al cumplimiento de la funcién
administrativa.

4. Modernizar y hacer eficiente la gestion pablica da la Corporacion.

5. Simplificar, racionalizar y mejorar la prestacion de servicios y la provision de bienes por parte de la
Entidad.

6. Amnpliar y mejorar espacios de participacion e intetlocucién con la sociedad.

7. Fortalecer los sistemas de comunicacién interna y externa, asi como fos sistemas de seguimiento v
evaluacion de la gestion.

Lo anterior, con el fin de restaurar el prestigio, la confianza, la credibilidad de Ja Entidad y la imagen
institucional.

1.2.2 Optimizar la gestion ambiental en el drea de jurisdiccién, a través de:

1. Generar cultura ambiental en los funcionarios y su entorno cercano para el manejo adecuado y racional
de los factores ambientales.

2. Implementar un Sistema de Gestion Ambiental institucional y sus instrumentos operatives.

3. Armonizar y articular las diferentes estrategias, politicas y planes orientados al cumplimiento de la
Gestion Ambiental.

4. Recopilar, analizar y mantener actualizada fa informacién ambigntal y socioecontdmica del Departamenio
que permita la generacioén permanente de conocimiento de la base natural,

5. Disefiar y operar sistemas, instrumentos e instancias requeridas para la planificacién, administracion,
monitoreo y seguimiento del ambiente y f0s recursos naturales del terriforio.

Lo anterior, con el fin de ejercer cabalmente la funcién de autoridad ambiental, recuperar papel
protagonico en la gestion ambiental regional y propender por la defensa del patrimonio ambiental
del Quindio y su desarrollo sostenible. {...)”

Ahora bien, en el componente programatico y operativo del Plan Estratégico Institucional - PE! se definen
fineamientos y objetivos estratégicos y se proyectan acciones operativas para la gestion publica y para la
gestion ambiental. Lo primero, para mejorar paulatinamente el desempenio institucional y avanzar en la
restauracion del prestigio e imagen institucional y recuperar la credibilidad vy la confianza de los usuarios
en la Entidad; lo segundo, con el propésito de ejercer eficientemente la funcién de autoridad ambiental,
recuperar papel protagonico en la gestion ambiental regional y propender por la defensa del patrimonio
ambiental del departamento del Quindic y su desarrollo sostenible.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional - PEI contempla lineamientos y objetivos estratégicos para
la Gestidn Publica, tal y como se enuncian a continuacion:

N° LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1 Planeacidon Estratégica Institucional para la | Fortalecer los procesos de planeacion institucional.
gestion publica y ambiental.




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: JURIDICO
DOCUMENTO: FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Version: 01 Fecha: 08 de abril de 2021 | Cadigo: FO-J-09 | Pagina 5de 21

2 Talento Humano fortalecido, motivado, | Adelantar de manera eficiente la Gestion Estratégica
proactivo y con liderazgo, como pilar del | del Talento Humano de la Entidad.
mejoramianto del desemperio institucional. ’

3 Liderazgo gerencial y direccionamiento | Fortalecer los procesos de Liderazgo Gerencial y
técnico y administrativo como guia de la | Direccionamiento Técnico y Administrativo.
gestidbn publica y pilar de la articulacién y
unidad institucional.

4 Infraestructura  fisica segura, moderna, | Planificar y ejecutar acciones de administracion
accesible, con los espacios y elementos | eficiente de los recursos fisicos y materiales de la
requeridos para proteger el Talento Humano | Corporacion Auténoma Regional del Quindio.

y optimizar su productividad.

5 Modernizacion y desarrolio tecnolégico para | Realizar actualizacién y mejoramiento tecnologico
ta innovacioén y la productividad. de la Corporacién Auténoma Regional def Quindio.

6 Entidad agil. oportuna, clara, incluyente, | Adelantar de manera eficiente la gestion operativa
adaptada a los cambios y operativa, | de la Corporacion Autdnoma Regional del Quindio.
resolviendo de manera efectiva 10s problemas
y necesidades de los usuarios.

7 Atencién oportuna y con calidad a los | Optimizar la atencion de los usuarios de la
ciudadanos, facilitando, a través de diferentes | Corporacién Autdénoma Regional del Quindio.
canales, el acceso a sus derechos en gestion
publica y ambiental.

8 Gestion documental planificada y eficiente | Implementar acciones estratégicas y operativas
como soporte de la gestion publica y | para la adecuada gestion documental y de la
ambiental. informacion de la Entidad.

9 Desarrollo  organizacional, comunicacion | Formular ¢ implementar fa Politica Institucional de
estratégica, interoperabilidad vy cultura | Comunicacion y Articulacion.
institucional.

10 | Seguimiento permanente y objetivo a la | Fortalecer los sistemas, mecanismos, instancias e
gestion y el desempefio institucional para | instrumentos de seguimiento y evaluacion a la
corregir ¢ potenciar las rutas. gestion y el desempefio institucional y para ia

rendicién de cuentas.

Tabhla. Plan Esiratégico Institucional CRQ pagina 261

Igualmente, contempia lineamientos y objetivos estratégicos para la Gestion Ambiental, asi:

N° LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 El conocimiento de los recursos naturales, los
ciclos vy los procesos ecoldgicos, como base
de la gestion ambiental.

Implementar  procesos de  generacion vy

transferencia de conocimiento en la Entidad

2 La proteccion, defensa y mantenimiento de | Fortalecer las acciones de Gestion Ambiental de la
los elementos del ambiente y sus servicios | Corporacidn Autdbnoma Regional del Quindio
depende de la ejecucion integrada, articulada
y consciente de acciones diversas de gestion
ambiental.

3 Ensefiar con el ejemplo; mientras mas | Formular e Implementar la Politica de Gestion
sencilla la explicacion, mas facil fa | Ambiental Institucional y sus instrumentos

implementacion.

Tabla. Plan Estratégico Institucional CRQ pagina 261

Como se puede observar para cada grupo de lineamientos y objetivos estratégicos se definieron diversas
acciones operativas, tanto para la gestion publica como para la gestion ambiental, distribuidas en el corto

(4 afos), mediano (8 afios) vy largo plazo (12 afos).

Para el caso de la gestion ambiental, se plantearon las siguientes acciones operativas:

Acciones operativas del objetivo estratégico 1. Implementar procesos de generacidn y transferencia

de conocimiento en ta Entidad.

-

innovacion técnica ambiantal.

Formular e implementar la politica institucional de generacién, transferencia de conocimiento e

« Crear y formar de grupo interno de investigacion aplicada.
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» Generar de alianzas estratégicas con Universidades, Centros de Investigacién, entidades e
institutos técnicos para generar capacidades internas de generacién de conocimiento sabre los
recurses naturales y el medic ambiente del area de jurisdiccién.

» Fortalecer el Centro de Documentacion de la Entidad como espacic para la transferencia de
conocimiento.

e Disefar y desarrollar mecanismos, espacios y estrategias de generacion y transferencia de
conocimiento técnico ambiental (Diplomados, Cursos Taller, Catedra Ambiental, Boletines
Ambientales, Gacetas Ambientales, Espacios en Medios, Concursos, Simposios, Conversaterios,
Seminarios, Congresas, etc).

Acciones operativas del objetivo estratégico 2. Fortalecer la gestion ambiental de la Corporacién
Auténoma Regional del Guindio

Revisar, ajustar y fortalecer operativamente las instancias de gestion ambiental de la Entidad.
Crear grupos técnicos tematicos o instancias para las diferentes tematicas ambientales, acciones
o componentes de fa gestion ambiental o proyecios.

» Evaluar, gjustar e implementar las acciones contenidas en los instrumentos de ordenacion,
ordenamiento y planificacion ambiental de la Entidad.

» Mantener actualizadas los documentos del estade de los recursos naturales.

e Generar memoria historica de trémites ambientales y procedimientos administratives relacionados
con la administracion del ambiente, asi como repositorios de documentacion importante para la
gestion ambiental.

e Realizar ajustes y complementos a la planta de personal y manual de funciones, basados en
estudios de cargos y otros pertinentes.

* Fortalecer los procesos de planeacion, liderazgo gerencial y direccionamiento técnico
administrativo.

» Fortalecer las capacidades y recursos para adelantar acciones de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los recursos naturales. S .

» Fortalecer las instancias y generar sinergias institucionales territoriales y regionales para la gestion
ambiental compartida.

Implementar sistemas de informacion ambiental regional.
Gestionar recursos de inversién para prevenir, mitigar o revertir proceso de deterioro de los
recursos naturales y gestionar conflictos.

* Mantener actualizada la cartografia basica y tematica requerida para la gestion ambiental.

Acciones operativas del objetive estratégico 3. Formular e implementar la politica de gestién
ambiental institucional.

¢ Fomular y ejecutar el Plan Institucional de Gestion Ambiental. que involucre todos los espacios
fisicos de |la Entidad.

» Implementar el Sistema de Gestion Ambiental Institucional.

» Ajustar y poner en marcha la Politica Institucional de Educacion ambiental.

Ahora, para la implementacion de las acciones operativas propuestas, se plantearon metas en el corto,
mediano y largo plazo del Pian Estratégico Institucional.

En ese sentido, y para el caso que nos ocupa, se presentan las metas relacionadas con las acciones
operativas del objetivo estratégico N° 3. Correspondiente a “Formular e implementar ia politica de gestion
ambiental institucional”.

Unidad Meta
N° Accidn Estratégica de Total | Corto | Mediano | Largo
medida PEI plazo plazo plazo

Formular y ejecutar el Plan Institucional de
1 | Gestion Ambiental, que involucre todos los Plan 1 1 0 0
espacios fisicos de la Entidad

Implementar el Sistema de Gestiébn Ambiental

Institucional Sistema 1 0 1 0
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Unidad Meta
N° Accién Estratégica de Total | Corto | Mediano | Largo
medida | pg| | plazo | plazo | plazo

3 Ajustar y poner en marcha la Polltica

Institucional de Educacién ambiental Politica 1 1 0 0

En lo que respecta al Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, es un instrumento de gestion que
reune y articula elementos que permiten demostrar las intenciones de la Entidad en materia ambiental,
tener identificados los aspectos ambientales de las actividades que desarrolla, disefiar programas
ambientales para cumplir los objetivos planteados y gestionar impactos y conflictos, mejorando con esto,
continuamente, su desempafio ambiental, dando respuesta al cumplimiento de los requisitos legales y a
los requerimientos de los usuarios.

Dicho Plan Institucional de Gestion Ambiental se elaboré durante el periodo 2020-2023, el cuat se sometio
a revision, ajustes y complementos internos. £l documento contiene: objetivos, marco general, aspectos
institucionales, andlisis de |a situacién de desempefio ambiental de la Corporacion Autdnoma Regional del
Quindio y el componente de formulacién, el cual a su vez contiene: politica ambiental institucional, objetivos
estratégicos ambientales y programas ambientales.

Frente a los programas ambientales los cuales se convierten en los instrumentos para la ejecucion y
operacion del PIGA, incluyendo medidas y acciones generales, se definieron los siguientes:

» Programa institucional de gestion integral de residuos solidos.

Programa institucional de gestion integrat del recurso hidrico.

Programa institucional para la transicién energética y uso de energlas alternativas no
contaminantes.

Programa institucional de generacién de cultura ambientat institucional.

Programa de fortalecimiento institucional para la gestion ambiental.

Programa institucional compras y consumos sostenibles.

Programa institucional para la conservacion, mejoramiento y mantenimiento de coberturas
naturales y zonas verdes de las sedes y espacios fisicos de la Corporacion Auténoma Regionat del
Quindio.

Los dos primeros programas listados antes se formularon y se sometieron internamente a revision y ajustes
quedando pendiente su egjecucién; los demds, se encuentran pendientes por su formulacion e
implementacion,

El_programa de gestion integral de residuos stlidos de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio
contempla los diferentes espacios fisicos, sedes y lugares donde la Entidad cumple funciones. Asimismo,
considera los residuos sélidos ordinarios o convencionales, los peligrosos, los residuos de aparatos
eléctricos y electrénicos - RAEE y los de construcciones y demoliciones — RCD.

El objetivo del programa es definir y aplicar politicas, estrategias, acciones y procedimientos para la gestion
integral de los diferentes tipos de residuos generados en el desarrollo de procesos y actividades en las
instalaciones y espacios fisicos de la Corporacion, en procura de reducir los impactos ambientales y riesgos
personales asociados en los proximaos cinco (5) afios.

El programa estableci6 como politica institucional de gestién integral de residuos s¢lidos la siguiente:

La Corporacién Autdnoma Regional del Quindio como entidad responsable de la administracion de los
recursos naturales de la jurisdiccién del departamento del Quindio, estad comprometida con 1a planificacion
y ejecucion de politicas, estrategias y acciones de gestién integral para los diferentes tipos de residuos
sélidos que produce en el desarrollo de actividades y procedimientos en cada una de sus sedes, espacios
fisicos y areas funcionales, asi como a dar cumplimiento a las normas relacionadas, con el objetive de:

»  Generar y difundir informacion a todo nive!, de los residuos sélidos y su gestion integral.
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= Generar y/o aumentar la sensibilidad, conciencia, educacion y cultura ambiental de los funcionarios,
contratistas y usuarios frecuentes de la kEniidad en cuanto a gestion integral de residuos.
= Incrementar los niveles de prevencion, minimizacion y reduccidn de la generacion de residuos.

» Maximizar los niveles de reutilizacion y otras formas aprovechamiento y valorizacion de los residuos
generados.

» Disminuir gradualmente los residuos que deben ser descartados y enviados a disposicion final,

» Darcumplimiento estricte a las responsabilidades de generador de residuos (convencionales, RESPEL,
RCD y RAEE) en las etapas de almacenamiento en origen, recoleccion y transporte interno,
almacenamiento temporal general, aprovechamiento, tratamiento y disposicion final (articulado con la
empresa prestadora del servicio) de los diversos tipos de residuos asociados al cumplimiento de la
misionalidad.

a2 Reducir los impactos ambientales y los riesgos personales generados por la entidad y asociados a los
residucs.

= Serejemplo y punto de referencia en la region, en gestion integral de residuos.

Enseguida se listan las estrategias generales propuestas para abordar la gestion integral de residuos
solidos convencionaies generados en la Corporacion Auténoma Regional del Quindio y algunas acciones
operativas.

1. informacion, conocimiente y formacion.

Algunas acciones:
_* Generary difundir estrategia de comunicacion interna sobre residuos sélidos y su gestion integral.
« Generar materiales de divulgacion como soporte de la estrategia de comunicacion.

2. Sensibilidad, conciencia, educacién y cultura.

Algunas acciones:
» Disefiar e implementar un programa de educacion ambiental con enfoque en residuos solidos.

»  Definir e implementar proceso de generacion de cultura ambiental institucional en la gestién integral
de residuos sélidos.

3. Prevencién, reduccion y minimizacion.

Algunas acciones:

« Implementar la estrategia cero papel.

» Formular y ejecutar la estrategia Basura Cero CRQ.
4. Separacidn y almacenamiento adecuado en la fuente.

Algunas acciones:

* Generar y aplicar programa de concienciacion, educacion y fortalecimiento de la cultura en Ia
separacion en la fuente y manejo de ¢odigo de colores.

» Dotar las sedes y espacios fisicos de la Corporacion con los recipientes e implementos necesarios
para realizar clasificacion de los residuos en los lugares de generacion.

» Capacitar permanentemente en la separacion en la fuente, en el uso del cddigo de colores y en el
manegjo de los puntos ecolégicos.

s Realizar seguimiento y cantrol a la separacion en la fuente.

5. Aprovechamiento y valorizacion.
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Algunas acciones:

+ Implementar procesos de reciclaje de diversos tipos de materiales.

6. Tratamiento y transformacién.

Algunas acciones:

s Cuantificar los residuos orgéanicos putrescibles que se generan peribédicamente en cada sede y

espacio fisico de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio para definir métodos de
tratamiento.

7. Gestion interna eficiente.

Algunas acciones:

» Capacitar permanentemente al personal encargado de la recoleccion de los residuos.

Dotar con los insumos, materiales y equipos necesarios para la recoleccion de los residuos de
manera selectiva.

Establecer frecuencias y horarios adecuados para la recoleccidon y movilizacion de residuos en la
Corperacion.

Definir de manera precisa las rutas y recorridos para los diferentes tipos de residuos, desde la
fuente hasta el punto de acopio temporal.

Dotar con los equipos apropiados para el transporte interno de los residuos.

Realizar las adecuaciones necesarias para el traslado de los residuos internamente.

8. Acopio y almacenamiento temporal general inocuo y seguro.

Algunas acciones:

Realizar las adecuaciones necesarias para que las instalaciones actuales de almacenamiento
temporal general cumplas con las especificaciones y requerimientos.

Dotar con los equipos e instrumentos necesarios para el acopio y almacenamiento inocuc y seguro
de los residuos sodlidos.

Definir responsables del contro! de ingreso a las instalaciones de acopio y almacenamiento de los
residuos sélidos.

9. Presentacién adecuada para el transporte y la dispesicion final controlada.

Algunas acciones:

« Definir responsables, frecuencias y horarios para la presentacion de los residuos solidos a las

empresas prestadoras.

10. Responsabilidad y diligencia en la administracién y gestion.
Algunas acciones:

» Desarrollar procesos de informacién y capacitacion en la implementacion de procedimientos

internos para la gestién de residuos.

Enseguida se listan las estrategias generales propuestas para abordar la gestién integral de residuos
peligrosos generados en la Corporacién Auténoma Regional del Quindio y algunas acciones operativas.

a) Prevencion y minimizacién: tiene como propdsitos evitar la generacion y disminuir volumen yfo nivel
de peligrosidad). Se pueden considerar entre otras, las siguientes acciones:

Identificacion de los puntos criticos de la cadena productiva de fa Corporacion donde se generan
residuos mediante el andlisis de cada tarea que conlleva al producto o servicio final.
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+ Identificacion de las caracteristicas de peligrosidad de cada uno de los residucs o desechos
peligrasos que genere.

« Sustitucidn de insumos, materiales y elementos peligrosos por otros inertes o @ menor peligrosidad.

» Compras y consumos responsables de productos o elementos que se convierten 0 generan
residuos peligrosos.

* Adopcién de practicas, procesos y tecnologias mas limpias en el desarrolio de los procesos y
procedimientos de ia Corporacion.

+ Identificacion de nuevos proveedores que comercialicen insumos vy materiales menos
contaminantes y peligrosos.

» Modificacion de habitos de comportamiento y de consumao para evitar o disminuir [a generacién de

RESPEL.
@

+ Sensibilizacion, concienciacion, capacitacion y educacion ambiental a funcionarios, contratistas y
usuarios en la gestion integral de RESPEL.

b) Aprovechamiento y tratamienfo: el objetivo es valorizar los residuos peligrosos, especialmente
aquellos que se pueden reutilizar o reciclar. Se pueden considerar entre otras, ias siguientes acciones:
» Documentacion del origen, canfidad, caracteristicas de peligrosidad v manejo que se dé a los
residuos o desechos peligrosos. Se debe identificar el potencial de aprovechamiento.

» Separacion en la fuente, recoleccién, acopio {establecer espacios y recipientas), comercializacién
y adopcién de tecnologias de aprovechamiento.

+ Definicion y adquisicion de ia cantidad, tamafio y tipo de recipientes necesarios y ubicarlos
estratégicamente de acuerdo con fa preduccion de cada sede o dependencia.

c) Gestion interna responsable: el propésito es realizar de manera segura y oportuna la recoleccion, el
transporte interno, acopio y presentacion para fratamiento y disposicion final. Se pueden considerar entre
otras, las siguientes acciones; .

» Envasado o empacado, embalado y etiquetado de sus residuos ¢ desechos peligrosos, conforme
a la normatividad vigente (indicar la clase de riesgo: bioldgico, quimico, corrosivo, metales pesados,
halogenados, etc).

» Verificacion periddica acerca del estadoe de las etiquetas, el desgaste del material y demas.

» Capacitacién al personal encargado de ia gestion y el manejo de los residuos o desechos
peligrosos en sus instalaciones, con el fin de divulgar el riesgo que estos residuos representan para
la salud y el ambiente, ademas, brindar el equipo para el manejo de estos y la proteccion personal
necesaria para ello.

* Mejoramiento de infraestructura para facilitar 1as rutas de movilizacion y evacuacion de los residuos
o desechos peligrosos.

» Mejoramiento o ajuste de las condiciones de transporte y almacenamienio de los residuos
peligrosos de acuerda con la normatividad.

» Implementacion de lineamientos de manejo y aseo general en las rutas y almacenamiento final en
caso de derrames, filtraciones, entre ofros.
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Disminucidn gradual de los residuos que deben ser descartados y enviados a disposicién final,

Elaboracion y/ consolidacién para la aplicacién de un plan de contingencia actuzlizado para atender
cualquier accidente o eventualidad que se presente y contar con personal preparado para su
implementacion.

Optimizacion de la estacion posconsume con base en la cantidad y tipo de residuos que se
generen, verificando, ademds la compatibilidad de los residuos que se almacenaran,

Generar ¥ mantener acuerdos con los gestores autorizados.

Mantener vigentes los contratos de los servicios de almacenamiento, aprovechamiento,
recuperacion, tratamiento y/o disposicién final, con instalaciones que cuenten con las licencias,
permisos, autorizaciones o demas instrumentos de manejo y control ambiental a que haya lugar,
de conformidad con la normatividad ambiental vigente.

Formulacion y ejecucién de un plan de gestién integral de los residuos o desechos peligrosos para
la Corporacion.

Asli mismo, se relacionan las estrategias generales propuestas para abordar la gestién integral de residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos convencionales generados en la Corporacién Autbnoma Regionat del
Quindio y algunas acciones operativas.

Identificacién de los aparatos eléctricos y electrénicos que se usan en la Entidad y que se pueden
volver, parcial o totalmente en residuos.

Divulgacion de informacion sobre los aparatos y los RAEE, sobre su manejo y las formas de
prolongar su vida util.

Sensibilizacién y educacién sobre la gestidn de los RAEE.
Compras de aparatos eléctricos y electrénicos de mayor durabilidad (consumo conscignte).

Preferir la adquisicién de aparatos eléctricos y electronicos con ecodisefios y de materiales
reciclados y/o reciclables.

Realizar revision y mantenimiento preventivo 2 los aparatos eléctricos y electronicos.

Realizar reparacion, restauraciéon o reacondicionamiento de los aparatos eléctricos y electronicos
para ampliar su ciclo de vida.

Definir programa de acopio seguro y apropiado de residuos de aparatos eléctricos y electronicos
en estacién posconsumo.

Entregar a gestores de RAEE que cuenten con licencia ambiental para la recuperacion de
materiales reciclables ¢ disposicion final.

Formular y ejecutar un plan de manejo de RAEE.

En lo gue respecta al programa de gestién integral del recurso hidrico, al igual que e! anterior, considera
todos los espacios fisicos de ia Corporacion. Su estructura se divide en la gestion integral para el ahorro y

uso eficiente y para el manejo y disposicion final adecuada de los residuos liquidos o vertimientos.
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El objetivo general de este programa es definir objetivos y estrategias y, aplicar medidas y acciones
encaminadas al uso eficiente y ahorro del agua en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion Auténoma
Regiona! del Quindio en procura de un mejoramiento paulatino en el desempefio ambiental institucional.

Como objetivos especificos estan:

1. A partir de la identificacidn, precision y actualizacion dei estado actual de uso, consumo y manejo
del recurso hidrico en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion Autonoma Regional del
Quindio, definir estrategias, medidas y acciones para €l uso racional y responsable del recurso
agua en los diferentes procesaos y actividades.

2. Establecer estrategias, medidas y acciones para realizar gestion integral de las aguas residuales
generadas como salidas de los procesos y actividades que se adelantan en |as sedes y espacios
fisicos de la Corporacion Autdnoma Regional de! Quindio.

3. Proponer acciones alternativas para la cosecha y aprovechamiento de aguas lluvias, asi como para
gl re(1so o busqueda de fuentes alternas.

En consecuencia, se describen las estrategias propuestas para abordar los objetivos especificos del
componente de ahorro y uso eficiente del agua en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion Autdnoma
Regional del Quindio.

Estrategias para el objetivo especifico 1: uso racional y responsable del recurso agua.

1. Disponer de sistemas de abastecimiento legales, eficientes, continuos y con la calidad y caudales
requeridos segun la demanda y los usos. Como accicnes se tienen:

¢ Recuperar, reconstruir o elaborar los planos de los sistemas de aduccién, captacion, transporte,
almacenamiento y distribucidn del agua de todas las sedes y espacios fisicos de la Corporacion.

- = Mantener actualizado el inventario de las instalaciones y puntos hidraulicos (puntos de consumao) como
orinales, sanitarios, grifos, lavaplatos, hidrantes, etc.

* Realizar revisiones periddicas al sistema hidraulico de las sedes y espacios fisicos para identificar
fugas, fallas o necesidades de reparacian o mantenimiento.

= Planificar y ejecutar mantenimiento, reparaciones y reposiciones de sistemnas de conduccion, equipos,
dispositivos e instalaciones. _

» ldentificar equipos y dispositivos sanitarios (sanitarios y orinales) con alta descarga y fallas para realizar
la adecuacion {valvulas u ofros aditamentos o sistemas) 0 reemplazo por sistemas ahorradores.

» Implementar en los lavamanos y lavaplatos sistemas con temporizacion de descargas.

» Generar y aplicar sistemas de reporte y reparacion rapida de fugas o desperdicios de agua.

* Realizar adecuaciones adicionales a los espacios de consumo de agua {(separacion de orinales,
muebles de lavamanocs, etc).

2. Mantener actualizado el inventario y la caracterizacion de los sistemas de abastecimiento, conduccién y
distribucion del agua para pianificar y ejecutar oportunamente programas de mantenimiento, reparacion y
reposicion.

3. Llevar registros permanentes de consumos con [os cuales se pueda realizar analisis y tomar medidas
de manejo.

4. Propiciar ia generacion de cambios en habitos y comportamientos de uso y consumo, gue conduzcan a
ta implantacion de cultura institucional de ahorro y uso eficiente. Como acciones se tienen:

» Generar y aplicar estrategia de comunicacion y educacion ambiental interna para la generacién de
cultura del ahorro y el uso eficiente del agua.
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Evaluar fa eficacia de 1a aplicacion de la estrategia de comunicacién y educacion ambiental y desarrollar
acciones de mejora.

Estrategias para el objetivo especifico 2: gestién integral de las aguas residuales generadas.

1. Mantener aclualizado el inventario vy la caracterizacidén de los sistemas recoleccion, tratamiento y

disposicion final de aguas residuales generadas en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion. Como
acciones se tienen:

Disponer de planos y diseftos de los sistemas de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicion final
de las aguas residuales generadas las sedes y espacios fisicos de la Corporacion.
Elaborar las hojas de vida de sisternas de recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final de las

aguas residuales en las cuales se lleve registro de reparaciones, ajustes ¢ mantenimiento a los
moduios.

2. Disponer de sistemas apropiados y eficientes de recoleccion, tratamiento y disposicion final de aguas
residuales generadas en las sedes y espacios fisicos de |a Corporacion. Como acciones se tienen:

Construir y/o ajustar o complementar los sistemas de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de las aguas residuales de CNEBG, sede Armenia y Parque Ecoldgico (en caso de aplicar).

= Realizar la optimizacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la sede Armenia.

» Considerar la posibilidad de conexién al sistema de alcantarillado de la sede Armenia.

Definir t&cnicamente 1a necesidad de contar con sistemas de tratamiento especiales para las aguas
residuales del CAV y laboratorio de aguas (en caso de requerirse, disefiar y construir).

Elaborar y ejecutar programa de mantenimiento peridédico de sistemas de tratamiento de aguas
residuales de las sedes y espacios fisicos.

Implementar medidas internas para disminuir las condiciones de contaminacion de las aguas: instalar
rejillas para retener y capturar grasas y materiales solidos; evitar la descarga de papel higiénico,
tampones, protectores, toallas o cualquier otro elemento en los sanitarios; uso de productos de limpieza
menos contaminantes, efc.

Crear y difundir informacion para disminuir la generacién y realizar adecuada gestion de las aguas
residuales (cambia en comportamientos).

3. Realizar monitereo y seguimiento a las aguas residuales generadas y a los sistemas para definir acciones
de mantenimiento, reparacion o mejoramiento. Como acciones se tienen:

Crear y difundir informacion para disminuir la generacion y realizar adecuada gestion de las aguas
residuales (cambio en comportamientos).

Realizar peridédicamente caracterizacion de los vertimientos para implementar medidas de correccion
y mejora

Desarrollar acciones tendientes al seguimiento y monitoreo de los caudales y calidad de las aguas
residuaies generadas en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion.

Estrategias para el abjetivo especifico 3: aprovechamiento del agua Huvia, reusos y fuentes alternas.

1. |dentificar las posibilidades de aprovechamiento y cosecha de aguas Huvias en las sedes y espacios
fisicos de la Corporacion. Como acciones se tienen:

Definir las reas en cubiertas de las sedes y espacios fisicos de la Corporacién que puedan ser objeto
de captura de aguas lluvias.
Identificar precipitaciones promedio mensuales que se presentan en las zonas donde se localizan las

sedes y espacios fisicos de la Corporacion para calcular los volumenes posibles de cosechar
periddicamente.
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2. Adelantar acciones gue permitan el aprovechamiento de las aguas liuvias en las sedes y espacios fisicos
de la Corporacion, Como acciones se tienen; ‘

»  Adecuar cubiertas y canales, asi como bajantes para la cosecha, recoleccion y fransporte de aguas
lfuvias

» Definir usos y espacios de consumo de las aguas lluvias cosechadas.

= Adecuar espacios para lecalizacion estratégica de tanques y depédsitos temporales del agua luvia
cosechada,

*  Adquirir tanques y demas elementos necesarios para el almacenamiento y conduccién de aguas
{(tuberias, valvulas, grifos, etc) hasta los puntos de consumo o uso.

» Planificar y realizar mantenimientos y mejoramientos a ios sistemas de cosecha de aguas fluvias.

3. Analizar, disefiar e implementar acciones de relso del agua en las sedes y espacios fisicos de la
Corporacion. Como acciones se tienen:

* |dentificar procesos y actividades en las sedes y espacios fisicos que generen vertimientos con
caracteristicas que permitan redso en otras actividades.

= Caracterizar las aguas residuales objeto de relso.

= Determinar las actividades para adelantar € retso del agua.

= Establecer sistemas, requerimientos y procedimientos para el redso.

Teniendo en cuenta el tiempo del cual se dispone en la vigencia 2024 para la gjecucion de actividades y
acciones de estos dos programas, se realiza priorizacion de algunas que permitiran en los afos siguientes,
avanzar de manera coherente,

Es importante mencionar que a la fecha se han generado dos contratos para avanzar en la ejecucion de
los programas de PGIR y de gestion integral del recurso hidrico de la entidad con profesionales de la
arquitectura encargados de identificar y describir adecuaciones necesarias para transporte y
almacenamiento temporal interno de residuos y en la propuesta de espacios para su mangjo; asimismo
estos profesionales se encargan de apoyar en la generacién de inventarios y caracterizacion de puntos
hidraulicos y sanitarios para ei programa de gestién del recurso hidrico, sin embargo, dichos profesionales
no han sido suficientes para cumplir a cabalidad con el objetivo institucional, identificandose asi la
necesidad de contar con apoyo operaiivo para algunas actividades como mediciones, conteos, ubicacion
de puntos, entre otros.

Se itera, se encuentra pendiente la formulacién de los demas programas, siendo priorizados los de ahorro
y uso eficiente de fa energia o de transicién energética y empleo de fuentes no convencionales, asi como
¢l de generacion de cultura ambiental institucional. Para su formulacion se debe establecer una estructura
de documento, teniendo como base los dos programas ya formulados y los contextos y documentos
referentes, segun las particularidades de cada uno.

Una vez definida la estructura del documento se debe compilar, revisar y priorizar la informacion que se va
a utilizar para la consolidacion del programa; se deben realizar talleres internos para caracterizacion vy
diagnostico, ast como visitas a los diferentes espacios fisicos para hacer inventarios v recolectar
informacién adicionatl.

Posteriormente, mediante desarrollo de diversas herramientas pedagogicas, formular de manera
participativa, estrategias, actividades y acciones requeridas para hacer operativo el programa.

En consideracién a la disponibilidad de tiempo para la contratacion, en esta vigencia se proyecta adelantar
algunas actividades de aprestamiento y diagnostico en la formulacion de estos dos programas priorizados.

Como se menciond antes, para la garantizar el cumplimiento de las funciones misionales relacionadas con
el Plan de Accion Institucional CRQ 2024-2027 ‘“Protegiende e Future” en su
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componente operativo contempla lineas estratégicas para abordar no solo la gestion ambiental
sino  también la administrativa; estas lineas estratégicas contienen programas que se
desarrollan 2 través de proyectos, que, a su vez, se desagregan en actividades y acciones en los
Planes Operativos Anuales de Inversion — POAI, que para el caso que nos ccupa, en la estructura operativa
del Plan de Accion se liene: Lineg estratégica 2. “Gestion Administrativa Institucional”. Programa 8:
“Fortalecimiento de la gestién administrativa de la corporacion auténoma regional del Quindio”. Proyecto
24: “Implementacion de acciones de gestion ambiental institucional de la Corporacién Auténoma Regional
de! Quindio". Actividad 2. “Implementar el programa institucional de gestién integral del recurso hidrico”
Accién POAl 1 “Gestion de acciones para la contratacion de personal profesional y/o de apoyo para la
implementacion del programa institucional de gestion integral del recurso hidrico”.

Asi las cosas, se requiere a través de la Oficina Asesora de Planeacion iniciar con las acciones
anteriormente planteadas, con relacion a la ejecucion del programa de recurso hidrico en 1o gue respecta
a algunas de las estrategias del objetivo especifico 1: uso racional y responsable del recurso agua, asi; de
la estrategia 1. Disponer de sistemas de abastecimiento legales, eficientes, continuos y con la calidad y
caudales requeridos segun la demanda y los usos; la accion operativa consistente en - Mantener
actualizado el inventario de las instalaciones y puntes hidraulicos (puntos de consumo) como orinales,
sanitarios, grifos, lavaplatos, hidrantes, etc. - identificar equipos y dispositivos sanitarios (sanitarios y
orinales) con alta descarga y fallas para realizar la adecuacion (valvulas u otros aditamentos o sistemas) o
reemplazo por sistemas ahorradores. Igualmente se abordara la estrategia del objetivo especifico 2: gestion
integral de las aguas residuales generadas, especificamente en la accion correspondiente 2 mantener
actualizado el inventario y la caracterizacion de los sistemas recoleccion, tratamiento y disposicion finai de
aguas residuales generadas en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion.

Ahora bien, es de aclarar que frente a las acciones planteadas para la generacion del inventario y
caracterizacion de instalaciones y puntos hidraulicos como orinales, sanitarios, grifos, lavaplatos, hidrantes,
etc, de las diferentes sedes y espacios fisicos de la entidad, con el fin de definir necesidades de reparacion,
reposicion, adicién o cambio por sistemas ahorradores; asi como con la generacion del inventario y
caracterizacion de los sistemnas recoleccion, tratamiento y disposicién final de aguas residuales generadas
en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion. Esto permite tener un control detallado de los recursos
y el estado de cada uno de los puntos hidraulicos. Esto es fundamental por varias razones:

1. Optimizacién en ia Gestion de Recursos: La identificacion y caracterizacion precisa de las
instalaciones hidraulicas, como orinales, sanitarios, grifos, lavaplatos, hidrantes, entre otros,
permite tener un control detallado de los recursos y el estado de cada uno de los puntos hidraulicos.
Esto facilita una gestion mas eficiente, evitando pérdidas de agua o el uso indebido de estos
recursos, lo que contribuye a la sostenibilidad y reduccién de costos operativos.

2. Mejora en la Mantenimiento Preventivo: Un inventario detallado permite realizar un plan de
mantenimiento preventivo adecuado, lo que prolonga ia vida atil de las instalaciones y minimiza la
necesidad de reparacicnes urgentes. La correcta caracterizaciéon también ayuda a identificar
posibles fallos o puntos ¢riticos que puedan requerir atencion inmediata.

3. Eficiencia en la Planificacién y Distribucién de Espacios: Al contar con {a caracterizacion y
localizacion de los puntos hidraulicos, es posible planificar de manera mas eficiente la distribucion
de los espacios en la entidad, teniendo en cuenta las necesidades especificas de agua en cada
area y garantizando |a operatividad continua de los servicios.

4. Capacitacion y Apoyo a la Toma de Decisiones: Esto permitird a los responsables de la gestion
de las instalaciones una base sélida de datos para la toma de decisiones informadas sobre la
mejora de los sistemas hidraulicos, la inversién en infraestructura y la asignacion de recursos.

En conclusion, con lo anterior no solo se busca apoyar operativamente en la creacion del inventario y
caracterizacién de instalaciones hidraulicas. sino que también contribuye a una mejor gestion integral
de los recursos, garantiza el cumplimiento de normativas, optimiza el mantenimiento y apoya el
desarrollo profesional de los involucrados en el proceso.

Ahora bien, frente a las acciones planteadas para la generacion del inventario y caracterizacion de los
sistemas recoleccién, tratamiento y disposicién final de aguas residuales generadas en las sedes y
espacios fisicos de la Corporacion, el apoyo operativo es crucial por las siguientes razones:
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1. Tarea Operativa y de Apoyo: La actividad principal en este tipo de estudio es operativa, como fa
recopilacion de datos, observacion de los sistemas y registro de la informacion correspondiente. Si
bien ios sistemas de aguas residuaies requieren de conocimientos técnicos, una persona natural
con conocimientos basicos puede realizar actividades basicas bajo la supervision de personal
especializado.

2. Capacitacion Basica para el Trabajo de Campo: Es importante para identificar y registrar la
ubicacion de los sistemas de recoleccidn y tratamiento de aguas residuales. Se pueden utilizar
formularios o herramientas de facil mangjo para facilitar la caracterizacion de estos sistemas.

3. Desarrollo de Habilidades en Gestién Ambiental: Esta tarea permitird desarrollar habilidades
practicas en el ambito de la gestion ambiental y el manejo de recursos hidricos. La actividad
también contribuye a su comprension sobre la impoertancia de {a sostenibilidad, el ciclo del agua y
las normativas relacionadas con el tratamiento da aguas residuales.

4. Contribucion al Cumpiimiento Normativo: La correcta identificacion y caracterizacion de los
sistemas de tratamiento de aguas residuales es esencial para garantizar el cumplimiento de las
normativas ambientales y de salud publica. Este trabajo es fundamental como parte del proceso
de aseguramiento de que las instalaciones cumplan con las reguiaciones locales y nacionales
sobre manejo de aguas residuales.

5  Mejora en la Planificacién y Mantenimiento de Infraestructura: Al generar un inventario
detaliado y caracterizar correctamente los sistemas de aguas residuales, esto ayuda a planificar
futuras intervenciones de mantenimiento, reparaciones o mejoras en los sistemas. Esto facilita la
gestion de recursos y la asignacion de tareas, optimizando |a operatividad y reduciendo posibles
riesgos ambientales.

izn canclusion, se requiere de un apoyo operativo en la generacién del inventario y caracterizacién de los

istemas de recoleccidn, tratamiento y disposicién final de aguas residuales, ya que la actividad se centra
en tareas de campo que pueden ser guiadas por procedimientos simples. Con la debida capacitacion y
supervision, este apoyo no solo contribuira a 1a gestion efectiva de los sistemas de aguas residuales, sino
gue también obtendré valiosas competencias en el area de gestion ambiental y recursos hidricos.

Finalmente, se indica que al futuro contratista se le aplicara lo preceptuado en la Ley 2214 articulo 2°,
donde se dispone, "Jdvenes sin experiencia: para la aplicacién de las medidas a las que se refiere el articulo
196 de la Ley 1955 de 2019, se entendara por jbvenes sin experiencia, las personas de diecioche (18Ya -
veintiocho (28} afos, bachilleres o egresados de programas de educacion técnico, tecnélogo y pregrado,
sin experiencia profesional conforme ai articulo 11 del Decreto 785 de 2005 y/o aguellos jdvenss que
acrediten sus practicas como experiencia profesional, sin perjuicio de los contempiado en la Ley 2043 de
2020". De igual manera, lo soslayado en la Ley 2341 de 2023, donde se reglamenta la excepcionalidad de
la definicidn de [a situacidn militar, como precisamente ocurre en el precipitado caso sub examine y dbice
de contratacion. Asi las cosas, se ifera |a procedencia contractual aqui argumentada, sin la exigibilidad de
la experiencia laboral por aplicabilidad de la ley de primer empleo.

Ahora bien, para el desarrolio de [as actividades mencionadas anteriormente, la planta de cargos de la
entidad adscritos a esta dependencia, cuenta Onicamente con un profesional especializado grado 18, el
cual a su vez tiene a cargo otras responsabilidades y funciones establecidas en el manual de funciones de
la entidad y que son propias de su cargo, por lo que dicho profesional resulta insuficiente, tal y como se
menciond anteriormente, para adelantar acciones que permiian el desarrollo de las actividades del proyecto
24. Razon por la cual se hace indispensable contar con personal idoneo y suficiente para que brinde apoyo
y acampafiarniento especificamente en el desarrolle normal de las actividades mencichadas.

Enrazdn a ello, para el presente caso se requiere contar con persconal suficiente con el perfil y la experiencia
que posteriormente se sefiala, para que apoye a la Oficina Asesora de Planeacion, realizando
acompafiamiento en el marco del proyecto 24 “implementacion de acciones de gestion ambiental

institucional de fa Corporacién Auténoma Regional del Quindio”, del Plan de Accidn Institucional de la CRQ
2024-2027, "Protegiendo ef Futuro™.
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2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto 1082 de 2015)

2.1 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que ejecutara el futuro
contratista y en razdn a que se trata de actividades desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION definido en el numeral 3,
del articulo 32 de |a ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.2 OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, BRINDANDOQ APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL MARCQ DEL PROYECTO 24 “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO”, DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL DE LA CRQ 2024-2027, “PROTEGIENDO EL
FUTURO".

2.3.ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion, brindando apoyo operative en la generacion del inventario y
caracterizacién de instalaciones y puntos hidraulicos como orinales, sanitarios, grifos, lavaplatos, hidrantes,
etc, de las diferentes sedes y espacios fisicos de la entidad.

2. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion desde |a parte operativa para la generacion del inventario y
caracterizacion de los sistemas recoleccién, tratamiento y disposicion final de aguas residuales generadas
en las sedes y espacios fisicos de la Corporacion.

2.4. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucion del futuro Contrato serd por un término de QUINCE
(15) DIAS CALENDARIOQ, y el término empezara a contar a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.5. LUGAR DE EJECUCION: El futuro contrato sera ejecutado en todos los Municipios del Departamento
del Quindio

2.6. VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del futuro contratc asciende a la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($850.000,00) el cual sera cgricelado con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1703 del 03 de iciemgre de 2024, rubro otfos, Servicios
profesionales, técnicos y empresariales NCP Cédigo: 32080542.3.329. 4./2.2.2.6 3.9.90220 /expedido por
la profesional de presupuesto de la Subdireccién Administrativa y Financiera por valor de QCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($850.000,00).

2.7. FORMA DE PAGO: E| valor del futuro contrato serd cancelado por la CORPORACION al
CONTRATISTA, mediante un (1) pago por quince (15) dias calendario equivalentes a OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL ($850.000) PESOS M/CTE, previa constancia de recibo a satisfaccion suscrita por el
supervisor del Contrato del cumplimiento parcial o total, segun corresponda, de las obligaciones derivadas
del objeto del Contrato, acompariada del informe de actividades, el acta parcial o de terminacion y pago
final, respectivamente, asi como la constancia y verificacion del pago de los aportes correspondientes a
los sistemas de seguridad social integral.

2.8. SUPERVISION: La Supervision del futuro contrato serg ejercida por LA CORPORACION a través de
la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Angie Lorena Marquez Moreno o quien haga sus veces, 0
quien el Director encargue mediante oficio, quien debera en el gjercicio de sus funciones observar lo
dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la
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T

Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién de la entidad, asi como el Manual de Supervisién e
Interventoria adoptado por la Corporacién y en las directrices internas de la entidad.

El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y control permanente
a la correcta ejecucién contractual, respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones vy
omisiones en desarrollo de la supervision que le fue asignada, segan io establecido en la Constitucion, la
Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcién, Arts. 83 y 84 y demas normas concordantes vigentes, asi como
lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad.

El supervisor no esta facultado y por ende no podra, en ningin momento adoptar decisiones que impliquen
la modificacién de los términos y condiciones previstos en el contrato, las cuales Gnicamente podran ser
adoptadas por el suscrito representante legal de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, mediante
la suscripcién de modificaciones al contrate principal.

Es de anotar que la supervision recae sobre la persona titular del cargo o en su defecto de quien haga sus
veces con ocasion de falta temporal o definitiva del mismo, encargo, comision, asignacidn de funciones,
entre otras.

2.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES A DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

A. DEL CONTRATISTA:

1. Guardar la respectiva confidencialidad de los asuntos sometidos a su conocimiento.

Presentar informes mensuales al supervisor, de las actividades ejecutadas del cumplimiento del
objeto de este contrato.

3. El contratista debera cumplir con los protocolos establecidos por el Gobierno Nacional, para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, vy los
protocolos de bioseguridad adoptados por la Corporacion Autdnoma Regional del Quindio,
mediante resolucién Nro. 1729 del 01 de Septiembre de 2020, la cual a su vez fue modificada por
la Resolucion N° 361 del 3 de Marzo de 2021.

4. De conformidad con el articulo 50 de ia ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828 de 2003, el

contratista debera realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral {salud, pensién

y ARL) durante toda la ejecucion del contrato, lo cual se acreditara con la planilla debidamente

cancelada teniendo en cuenta los porcentajes de ley, donde se pueda observar que se encuentra

al dia por tales conceptos, cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de

1993, los Decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el articulo 41 inciso 2 de la

Ley 80 de 1993 madificado por el articule 23 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, el

Decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes, asi como las que las modifique, reglamente

o adicione. Es de anctar que dicha situacion debera ser acreditada por el contratista, al momento

de presentar su informe de actividades al supervisor del contrato como requisito para el pago

respectivo.

Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

6. Asumir la totalidad de los gastos de transporte que se ocasionen por las actividades propias de la
ejecucion contractual dentro de la jurisdiccién de LA CORPORACION. PARAGRAFQ: Si para el
desarrollo del presente contrato, se hace necesario el desplazamiento de LA CONTRATISTA a otras
ciudades distintas a la jurisdiccion de LA CORPORACION, la Entidad podra asumir los costos del
respectivo desplazamiento.

7. Cumplir con los lineamientos de la Entidad en la conservacion del medio ambiente, a través de la
aplicacion de la campafia cero papel, uso racional del agua, ahorre de energla, entre otras
actividades destinadas a la proteccidn y conservacién del medic Ambiente,

8. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucién del contrato.

9. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga.

o
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13.

14.

10.
11.

12.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que se requieran.

y registros propios de la Entidad, para gue reposen en la dependencia correspondiente.

escrita de iz Entidad Estatal.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportunc cumplimiento de las obligaciones gue contrae.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

15. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucidn del contrato, evitando dilacicnes y trabas.
16. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de ia Ley con el fin de obligar a

hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas futuro contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas vy
correctivos que fueren necesarios. £l incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los
pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de caducidad.

17. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza

o

10.

11.

le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial las sefialadas en el articulo
5% de la ley 80 de 1993,

B. DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO:

Suscribir el acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la propuesta v el contrato.

Suministrar la informacion y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor
del Confrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Verificar el cumplimiento del pago de la Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) por parte
del contratista, De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ey 828
de 2003, durante toda la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los porcentajes de ley,
cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1703 de
2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018 y demas
normas concordantes, asi como las que las modifique, reglamente ¢ adicione.

Exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria sobre el desarrollo def mismo, en
forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualguier etapa del contrato a través del Supervisor,

Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a
que hubiere lugar, asi como de hacer efectiva la garantia otorgada.
Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz
y oportuna.

Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

Responder por los documentos fisicos 0 magneticos elaborados o entregados con ocasion de la
ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrolio del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de
la Ley 594 de 2000 {Ley General de Archivo}, y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes gue le sean entregados para el cumplimiento del obieto contractual. Seran
de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. EI Contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del frabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
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12. Establecer 1os correctivos necesarios en caso de presentarse algin tipo de obstaculo, problema o
irregularidad en el desarrollo del contrato.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condicicnes técnicas y financieras existentes.

14. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

15, Las demas inherentes a este tipo de contrato y en especial las sefialadas en el articulo 4° de la ley
80 de 1993

3 MODALI!DAD DE SELECCION DEL FUTURO CONTRATISTA Y JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION
(Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Ef procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa, ya que ai tratarse
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion es pertinente darle
aplicacion a io sefialado en ¢l literal h, numeral 4, del artfculo 2 de la ley 1150 de 2007 y en concordancia
con lo establecido en ef articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Es de anotar gue de conformidad
a lo dispuesto en el inciso final del articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el acto administrativo
de justificacién de la contratacidn directa, no sera necesario en el presents caso.

3.2 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad
a lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal puede contratar
teniendo en cuenta fa capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi como su idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se frata, sin ser necesario obtener varias
ofertas. En este caso se requiere de una persona natural con los siguientes requisitos:

"‘EETEM P n e Do ET T REQUISITO MINIMO

/ & iDOMElDQD Persona natural c&)n‘tltlulo bachiller.

4 VALCR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para todos los efectos iegales y fiscales la eventual contratacién se soportara en los valores consultados y
establecidos en el mercado, los cuales se encuentran plasmados en el documento anexo denominado
“ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION”.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{(Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo del principio del deber de seleccion objetiva descrito en el articulo 29 de la ley 80 de 1993, v
lo contempladeo en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el criterio de seleccion de la entidad
se encuentra enmarcado en la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi como el
cumplimiento de los requisitos de idoneidad y/o experiencia solicitados, sin ser necesario obtenar varias
ofertas.

6 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral € del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)
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El analisis de riesgo y la forma de mitigario del presente proceso contractual se encuentra en documento
anexo denominado “ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION”.

7 GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
{Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Atendiendo ei contenido del inciso 5 del artfculo 7 de la Ley 1150 de 2.007 y lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 , y como quiera que se trata de un contrato de prestacion de
servicios cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad,
aunado al hecho que su valor se cancelard mediante pagos mensuales vencidos previa aprobacion del

supervisor del contrato, NO se exigira al contratista la constitucidn de garantfa para el desarrollo def objeto
contractual;

8. INDICACION SOBRE S| EL FUTURO CONTRATQ ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.
(Numera! 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con el Manual para el manejo de los acuerdos Comerciales en proceso de contratacion,
version CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021, este analisis no se efectla para los procesos de contratacién
adefantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa.

Para constancia se firma en Armenia, Q., en el mes de diciembre de 2024, /
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