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ACTA No. 013-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Mayo 15 de 2020 2:00 p.m. 7:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Centro de Biotecnologia Industrial -Regional Valle-
https://mail.google.com/mail/u/O/#inbox/FMfcagxwHNMdv | CBI

DmHDXwJwfBIxjktVdLSB

TEMA (S):

1. Desarrollo de la Reunién

1.1. Verificacién del quorum.

1.2.Lectura del Acta anterior.

1.3.Orden del dia.

1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5.Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.0Otros temas y varios.

1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunion.

1.9. Registro fotografico

2. Compromisos

3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Lineamientos para el proceso de Certificacion Virtual y Socializacién de situaciones presentadas y
relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo Ibafiez, Walter
Hernan Londofio y el Ing. Pedro Miranda, Coordinador Académico.
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1.2. Se dalectura al Acta No. 012 del 8 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los participantes.
1.3. Orden del dia.

Lineamientos por parte de la Coordinacion Académica, sobre el proceso de certificacion
virtual.

El Ing. Pedro Miranda socializ6 el disefio, indicando que aun se encuentra en revision por parte de
las Coordinaciones y que una vez se defina nos hara llegar el Instructivo, de manera formal, para
iniciar procedimiento de certificacion virtual.

Acta de Cumplimiento para Certificacion.

El Equipo de Etapa Productiva, presenta la propuesta del modelo de acta de cumplimiento para
comentarios y ajustes.

1.4. Socializacion de casos de etapa productiva de la semana del 11 al 15 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Carolina Saldarriaga Ramirez, cc 1143966266, Tecnélogo en Gestion Bancaria y
Entidades Financieras, Ficha 1752391. La aprendiz realiza consulta sobre la modalidad de contrato
por prestacion de servicios, sin afiliacion a EPS ni a ARL, o trabajo por horas en Efecty, si se le puede
validar como préctica.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz realiz6 formacién en el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios, y realizo etapa productiva mediante la modalidad de contrato de
aprendizaje de 2013 a 2014 en la empresa MARCARO SAS, el cual terming satisfactoriamente.

Se le da respuesta a la aprendiz indicando, que el tipo de contrato por horas no se le puede aceptar
para su etapa productiva, en las condiciones que nos indica, ya que debe cumplir con 1360 horas 6 9
meses de practica presenciales y debe tener afiliacion a EPS y ARL, informacién que se confirma con
el Coordinador Pedro Miranda. Se le orienta sobre las modalidades diferentes a contrato de
aprendizaje como alternativa de etapa productiva.

CASO ESPECIAL. Andrés Felipe Cifuentes Garcia, CC 1113627801 Técnico en Asesoria Comercial
y Entidades Financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Banco de las Microfinanzas — Bancamia-
Sede Cali.

El aprendiz consulta algunas inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de evaluacion y
seguimiento del primer trimestre. Se orienta indicandole revisar el Taller de Etapa Productiva ubicado
en la plataforma Territorium. Una vez diligenciado el formato, Se Valida informacién con el jefe
Inmediato, Sr. Libardo Soler, el cual manifiesta que el aprendiz ha tenido buen desempefio y buena
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actitud durante su etapa productiva, durante la cuarentena tuvo actividades por teletrabajo de marzo
a abril de 2020, remitiendo informe diario de actividades realizadas en el proceso asignado.

CASO ESPECIAL. Ingrid Vanessa Velasquez Sinisterra, CC. 1006218972, Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales, de Pradera, Ficha 1943418, patrocinada por SEVALL SAS-SEBOS DEL
VALLE ubicado en el Corregimiento de El Tiple, Paraje Cuasimal, Municipio de Candelaria. La
aprendiz solicita direccionamiento respecto a la reintegracion de labores a la empresa, ya que tiene
dificultades de desplazamiento de transporte por la Emergencia Sanitaria, desde su lugar de
residencia en Pradera al lugar de trabajo en El Tiple, y en condiciones normales hace el recorrido en
dos tipos de transporte intermunicipal de ida y regreso.

Se revisa la plataforma caprendizaje, observando que se han registrado varias suspensiones de
contrato por emergencia sanitaria COVID -19, desde el 1/04/2020 al 11/05/2020.

Se orienta a la aprendiz y a la empresa, contacto realizado con la Srta. Eymy Julieth Ceballos
Cifuentes, Auxiliar de Gestidbn Humana, el 11 de mayo de 2020, indicando que si aun continda con
dificultades de transporte, la opcion es suspender nuevamente el contrato de aprendizaje. La empresa
realiza la nueva suspension del 12/05/2020 al 24/05/2020.

CASO ESPECIAL. Linnybeth Lépez Veladsquez, CC 1113699839, Técnico en Asesoria Comercial y
Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Banco AVVILLAS, ubicada
en Cali. La aprendiz indica que cumplia los 3 meses de préctica en abril, pero no esta laborando desde
marzo por la emergencia Sanitaria.

Se revisa la plataforma caprendizaje, y se observa que el contrato no ha sido suspendido, ni le han
asignado actividades de teletrabajo. Se orienta a la aprendiz indicando que se hara el reporte al area
de contratacion de aprendices, y que una vez se reintegre, el area de recursos humanos debe realizar
OTROSI al contrato y registrar la novedad en plataforma para su respectiva prérroga.

CASO ESPECIAL, Eliana Andrea Perea Riascos, CC. 1113692793, Técnico en Asesoria Comercial
y Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1696804, patrocinada por Banco de las Microfinanzas
BANCAMIA, ubicada en el Municipio de Cerrito (Valle). La aprendiz solicita informacion para
certificarse, ya que finaliza su etapa productiva.

Se realiza reunion virtual por plataforma Google Meet, con la Jefe Inmediata, Sra. Olga Lucia
Gonzalez, Gerente (E) y la aprendiz. Se realiza la respectiva orientacion con el formato de evaluacion
y seguimiento, tanto parcial como final, se le comunica a la aprendiz que una vez el procedimiento de
Certificacion Digital sea autorizado por la Subdireccion del Centro, sera oficialmente ubicado en la
Plataforma Territorium y se atenderan sus inquietudes.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 15 de mayo, en jornada de 2:00 pm a 7.00 pm.

Revision de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se presento la Cuenta de Cobro segun lineamientos de la Coordinaciéon Académica, con la
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nueva instruccion por parte del Supervisor de Contrato Pedro Miranda, de adicionar la Subcarpeta
denominada OTROS Yy alli se debe subir la consolidacién de la cuenta de cobro, una vez se haya
realizado la transferencia a la cuenta de ahorros por parte de la Entidad y se vea reflejado en SECOP
Il el término “pagado”.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes
respecto a procesos de suspension, certificacion y pagos de apoyo de sostenimiento.

LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

A: CRISTINA ROJAS, Ficha 1754254 suspension del contrato, se habla con la empresa y manifiestan
qgue no tienen condiciones para tener a la aprendiz por transporte, entonces esta pendiente que
cuando se acabe la cuarentena mirar condiciones para su reintegro.

A: DIANA RIASCOS, Ficha 1754254, Pasantia, se entrega el formato de acuerdo de voluntades y se
da asesoria para el seguimiento en las actividades de pasantia.

A: ISSAM FERNANDA ARCE, Ficha 1696744, Se suspendi6 el contrato por lo de la pandemia, se
habl6 con la empresa a través de la lider de caprendizaje y se hizo el otro si para que se reintegre el
1 de junio de 2020.

A: DEINA ALEGRIA GARCES, Ficha 1835888, suspension del contrato, Empresa laboratorio A&V,
jefe Victoria Eugenia Pineda, se remitié caso a la Sra. Socorro Pefia, lider de caprendizaje para
reporte de novedad en plataforma.

A: ALEJANDRO CARTAGENA, Ficha 1854255, no sabe dénde ni cdmo hacer sus practicas porque
no puede hacer contrato de aprendizaje, apoyo del gestor Ernesto Mendoza

A: YURANI ANDRES RUEDA, Ficha 1870836 Sistemas Silo€, necesita que se le asesore porgue le
quieren suspender el contrato y ya esta proximo a terminar su tiempo de practica, se remite caso al
instructor Walter y lider de caprendizaje.

A: BRAYAN PORTOCARRERO, Ficha 1622342, dificultad con el ingreso a la APE, se hace asesoria
y se brinda correo de encargada de la oficina de Agencia publica de Empleo para que lo asesore.

A: FELIPE REINA. Ficha 1754254, suspensiéon del contrato, hasta 1 junio, ingenio Mayaglez, se
confirma en caprendizaje, recuperacion cuenta MISENA.

A: SARA MARCELA MOSQUERA PARRA, Ficha 1622343, suspension y sin fecha de reintegro

A: HERY VANESSA ARENAS, Ficha 1823224, esta con Panaderia Leal, actualizacion de fechas
para inicio en junio 30.

- Durante esta semana se elaboro¢ el formulario de Actualizacion de datos de los aprendices que
estan proximos a certificacion para que esa informacion nos sirva para las verificaciones que
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corresponden al instructor.

- Los dias martes se estd interactuando con los aprendices en etapa productiva a través del
enlace meet.google.com/ixr-mbvi-cfk en el cual se asesora y despejan dudas sobre el proceso del
desarrollo de las actividades de etapa productiva.

- Esta semana también se presento la cuenta de cobro del mes de mayo segun los lineamientos
dados por la coordinacion académica.

- Los dias jueves en la jornada de la tarde, se esta orientando el Taller de Etapa Productiva a la
ficha 1823224 del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con el gestor Dan Jauver Carrillo.

- Se realiz6 trabajo en plataforma Sofia plus para realizar la asociacion de fichas a los
compafieros segun la nueva asignacion dada con el coordinador Pedro Miranda.

- Se hizo revision de las bitacoras a las fichas asignadas y se atendio los casos especiales que
se reportaron a través de este medio, las fichas revisadas son 1835888, 1835939 y 1622342.

LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

SEMANA ENTRE MAYD 11 A MAYD 15 2020
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SEMANA ENTRE MAYD 11 A MAYD 15 2020

FC | GRuPO

ACTIVIDADES DESARRO LLADAS

FOTO EVIDEMNCIA

CASD ORGANIZACION
TALENT SOLUTIONS RPO -
UNILEVER

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Potencial Patrocinadora Talent Solutions RPO,
quien solicita aprendices en el Area Temdtica: Gestion
Logistica ya sean Técnicos o Tecndlogos, conel objetivo
sean presentados 2 la Organizacidon UNILEVER. Se emda

listado de aprendices disponibles en la Plataforma
Caprendizaje.

TECNICO
EM
mos17 | LOGISTICA
EMPRESARI
AL

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Patrocinadora MADELCOS A con el animo dedar
claridad a la Aprendiz Daniela Caicedo Garcla identificada
con CC NO. 1.113 680828 pertencciente a la Titulacidn
Técnico en Loglstica Emprasarial FC: 1906017 del SEMA —
C.B.l. de la reactivacién de su Contrato de Aprendizaje desde
el 01 de Junio de 2020, ya gue este habla sido suspendido por
la Contingencia del COVID-15. Se contactd telefdnicamente
a la Organizacidn patrocinadora y se envid correo sobre el
particular.

TECNICO
EN
CONSTRUC
cloN
EDIFICACIO

MES

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Patrocinadora Promotoras Agroindustriales con el
animo de dar claridad al Aprendiz Kevin Micha el Ruiz Chasoy
identificado conCC NO. 1113662053 perteneciente a la
Titulacidn Técnico en Construccidn Edificaciones FC:
1755750 del SENA — C.B.l. de la reactivacidnde su Contrato
de Aprendizaje, ya gue este habla sido suspendido por la
Contingencia del COVID-15. Se contacts telefdnicamente 2
la Organizacidn patrocinadora y se envid correo sobre el
particular.

REUMNIGN SERMANAL
DEL EQUIFD
INSTRUCTORES DE
ETAPA PRODUCTIVAY
LA COORDINACION
ACADEMICA

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunién Equipo
de Instructores de Etapa Productiva por medio de
Videoconferencia por Meet el viernes 15 de Mayo de 2020
entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M., envia informe semanal y
conclusiones para anexar al Acta No. 13, se analizan casos
de Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva y se
retroalimenta sobre proceso de Certificacion Digital.
Ademas; la Inst. Liliana Ma. Hossman M. se ofrece para
apoyar procesode Certificaci'n Virtual del Grupo Tecnologla

enGestion de Mercados- FC: 1668032,

N
N
N
(P
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PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se recibe documentacion del aprendiz Juan Manuel Molina Gutiérrez, via correo y se le reenvia a
Carolina Hoyos, con el fin de solicitarle el registro de la alternativa Vinculo Laboral.

Se llama a la empresa DITE S.A., para solicitar le sea aclarada la situacion al aprendiz David Marin,
quien vive en la ciudad de Palmira y segun el joven, la empresa le informa que se debia presentar,
pero a raiz de la situacion de aislamiento que se esta viviendo actualmente no habia forma de
desplazarse a la empresa, pues no habia transporte. La empresa se compromete a llamar al aprendiz
y darle las respectivas indicaciones.

Se envia correo al sefior Mauricio Ossa, para saber cdmo va el proceso con los aprendices que tienen
a su cargo, pues sé que se encuentran en casa, pero la empresa les sigue pagando el apoyo de
sostenimiento. Se solicita saber si en el momento en que se activen las funciones, los aprendices
deberan reponer el tiempo estipulado en el contrato de aprendizaje y como haran dicho proceso. De
dicho correo a la fecha no he recibido respuesta alguna.

Se desarrolld la reunién con la ficha 1943403 - Técnico en construccion de redes de acueducto y
alcantarillado, para orientar el taller mundo laboral y en el cual salieron dudas referentes a:

La duracién de la etapa practica, pues les indigué que esta seria de 880 horas correspondientes a 6
meses, pero los aprendices manifestaron que al iniciar la formacion se les indicé que esta seria de 3
meses. Adicional a esto se les dijo que solo con la carta se les validara la etapa practica haciendo la
aclaracion de la importancia de registrar la alternativa.

Esta ficha es una oferta cerrada, en la cual hay aprendices de tres empresas entre ellas Tecnoductos
y Aquaoccidente, también hay cuatro aprendices que son independientes, los cuales estan a la espera
de hacer préacticas en el CBI, una vez se levante el aislamiento preventivo obligatorio y se permita el
ingreso a la institucion, esto depende de las indicaciones que de la Subdireccion del Centro.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades
Se atendieron seguimientos por WhatsApp -Bitacoras

Reunién virtual con las fichas: 1905653-Técnico en Operaciones de Caja, 1870835- Técnico de
Recursos Humanos, 1835863-Tgo. Gestion Administrativa, 1622290-Tgo.en Gestion Documental,
1965515-Técnico en Asistencia Administrativa.

Reunidon equipo etapa productiva, el 15 de mayo del 2020 asi: De 8am a 12pm, proceso de
certificacién y de 2 a 7:30pm, socializacion de casos especiales, proceso de certificacion virtual.

Reunion de socializacion de la ficha 1738044 -Tecnélogo Gestion Documental para socializacion de
los estados en Plataforma Sofia de cada aprendiz, reporte que me suministré la Lider Misional.
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Reunion Jueves 14 mayo, se realizo revision de la cuenta de cobro por el supervisor Pedro Miranda.
Asignacion por parte del Ing. Pedro Miranda, Caso especial para certificacion, mayo 18 de 2020.

Se atendi6 el caso de la aprendiz Angélica Vanessa Valencia Benjumea, identificada con CC No
1.113.648.985 de Palmira Valle, del programa Tecndlogo en Gestion Administrativa, que corresponde
a la ficha 1823160, la razdn de este mensaje es para consultarle si yo puedo postularme a empresas
privadas como Camara de Comercio para realizar mi pasantia. Se le dio las respectivas indicaciones
del proceso.

Audrey Patricia Salazar Arias CC. 111482972 Cel. 3165038651 Ficha.1457023 RRHH pendiente para
certificacion se le recepcionaran documentos y esta atenta del proceso.

link reunion meet miércoles 7pm ficha 1870835 RRHH- meet.google.com/anc-pstn-nkw

Listado de asistencia ficha 1870835
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PJReD12P100OR1nX5DOKJgM7rPobE-
wWVVIRSQqidOpcag/edit#qid=0

Informaciones suministradas a la lider Misional estado de cada aprendiz comité No. 1 del 27 de
febrero.De igual manera se enviaron correos a los aprendices citados para el 22 de mayo del 2020.

Reunidn de seguimiento cancelacidon de contrato -empresa Pichichi Amanda Melo Técnico De RRHH
1943420.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/OBxYRaXXiu2DMfk9BcmN1dVJIi{SUpZdExIaONNRVNQUFNOS
khLZFAtR1d10OWpTS112cGdIYOE

DATOS PROGRAMA FICHA SITUACION PRESENTADA

APRENDIZ

MARISOL SERNA | Técnico en operaciones de | 1905653 Cancelacién por mutuo acuerdo

TREJOS Caja y Servicios en (Cosmo Fiesta) y esta en otra
Almacenes de Cadena empresa

JHOANA Técnico en operaciones de | 1905653 Cancelacion por mutuo acuerdo, y

DOMINGUEZ Caja y Servicios en esta en otra empresa.

ASPRILLA Almacenes de Cadena

LILIAN CASTRO | Cosmetologia y Estética Cancelacion por mutuo acuerdo,
Integral problemas de cuidado de su hija.

oportunidad de Unidad Productiva

JUAN DAVID | Tecnélogo en Actividad | 1506108 Cancelacion por parte del SENA,
GOMEZ Fisica incumpliendo el proceso de
formacion. No volvié a la empresa.

KAREN LISETH | Técnico en Asistencia | 1835863 Alternativa de pasantia, ya hizo el acuerdo para
ARANGO Administrativa guedar en el SENA, pero no est4 registrado.
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WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se particip6 en videoconferencia donde el coordinador Pedro Miranda, nos comparte el procedimiento
de certificacion virtual, el cual se pretende modificar para que su contenido llegue de mejor forma a
los aprendices.

Se atienden consultas de las aprendices relacionadas con la bitacora y los pasos a seguir en su
proceso formativo a través de la aplicacion WhatsApp.

Se convoca a aprendices para la realizacion de videoconferencia para socializar los nuevos
lineamientos respecto a la certificacion virtual.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

Reunion equipo etapa productiva, el 15 de mayo del 2020 asi: De 8am a 12m, proceso de certificacion
y de 2 a 7:30pm, socializacion de casos especiales, proceso de certificacion; se participd un rato en
horas de la tarde, ya que los viernes tengo programacién con grupo técnico de Peluqueria.

Se organizo con el Coordinador Pedro Miranda, que por los horarios ya establecidos yo no asistira a
las reuniones del dia viernes y que mi jornada con etapa practica seria los dias miércoles.

Se realizaron asesorias por medio de WhatsApp, a aprendices Sandra Yulieth Medina, Rosa Elena
Tarapues y Paola Yuliana Cuellar, orientando sobre las directrices de la certificacion.

1.5. Revisién de Bitacoras de fichas asignadas.

Los instructores indican que han realizado revision de las fichas asignadas. El compafiero Walter
Londofio dice que ya pudo ingresar al link para la revision de Bitacoras de las fichas asignadas.

1.6 Otros temas y varios.

- Socializacion y propuesta al Coordinador sobre Asignacion de Fichas.

El equipo le comparte al Coordinador las expresiones de inconformidad por parte de los
aprendices, respecto a los cambios de instructor durante su proceso de etapa productiva, ya que
considera desorden desde la Coordinacion en la rotacién entre uno y otro.

Al respecto el Ing. Pedro Miranda, nos manifiesta que al aprendiz hay que indicarle de manera
asertiva que el proceso de etapa productiva no es de un instructor en especial sino del SENA, y
gue la rotacion de instructores, entre el afio 2019 y 2020, se ha realizado por los cambios de
asignacion en las areas, y que los aprendices deben adaptarse a los cambios establecidos por la
Coordinacion Académica.
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- Archivos a Incluir en la Carpeta EVALUAR FPI, dirigido a los Instructores Contratistas para
presentar en las evidencias del mes de Junio de 2020.

El Ing. Pedro Miranda, quiere aprovechar la oportunidad para los instructores contratistas que tiene
a cargo como Supervisor de Contrato, y es CREAR una carpeta por ficha asignada y en ella incluir
los juicios de evaluacion, o la evaluacion de RA, que revisen, para que la incluyan a fin de cada
mes.

El Ing. Pedro Miranda socializa que hay tres (3) fichas nuevas para realizar seguimiento de
formatos y de certificacion virtual, y que se deben acoger por parte de los instructores de etapa
productiva para el respectivo seguimiento, para ello invita unirse a la reunién a la instructora
Consuelo Gallego, quien tenia a cargo el proceso, pero que debido a sus multiples actividades
con grupos virtuales no podra continuar, siendo asi se escucha los alcances realizados y como
entregaria cada ficha, las cuales quedan reasignadas asi:

FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR OBSERVACIONES
ASIGNADO
1668094 Tecnologo en ADSI Luz Mary Cabrera | 5aprendices con RA al dia, pendientes por

certificar, y 1 aprendiz pendiente por definir
alternativa de practica.

1600655 Tecnologo en Logistica Liliana Hossman Todo el proceso de seguimiento, la
instructora indica que lo recibe para el mes
de Junio de 2020.

1668032 Tecnologo en Gestién de | Liliana Hossman 16 aprendices para certificacion.
Mercados

1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Se han realizado avances sobre el instructivo de Certificacion Digital, esperando instrucciones
definitivas de la Coordinacion Académica.

Las compafieras Patricia Hurtado y Amparo Ibafiez siguen pendiente que los gestores de las fichas
asignadas para el Il trimestre les compartan las actas de cierre.

1.8. Conclusiones de lareunién

El Ingeniero Pedro Miranda, presenta el borrador del disefio para el proceso de Certificacion
Digital, una vez se hagan los respectivos ajustes estara presentando de manera oficial el
Instructivo que se va a direccionar a los aprendices.

Asistencia y participacion de la reunion virtual por Google MEET del Equipo de Etapa Productiva,
el 15 de mayo de 2.00 a 6.00 p.m. con el fin de revisar la propuesta del Formulario en Google Drive
gue se les ofrecera a los aprendices, que estén proOXimos a presentar documentos para
certificacion virtual.

GD-F-007 V.02
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica




¢ slqa

Una vez presentada la propuesta por parte del Equipo de Etapa Productiva del modelo Acta de
Cumplimiento, con los respectivos ajustes y la participacion del comparfiero Alvaro Matallana, en
cuanto al procedimiento de combinacién de correspondencia y el formulario Google, se envia al
correo del Coordinador Pedro Miranda para socializacion con el Comité Primario del Centro.

CONCLUSIONES OFRECIDAS POR LA INST. LILIANA Ma. HOSSMAN M.

El Equipo de Instructores de Seguimiento y Evaluacion sigue aportando a la construccion del Proceso
de Certificacién Virtual como Contingencia a la emergencia del COVID-19 y la Cuarentena Decretada,
en esta semana se le dio los Ultimos ajustes al Formulario que se le enviar4 a los Aprendices para
unificar informacion de la Base de Datos por cada uno de los Grupos asignados a al Equipo de
Instructores de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

La Instructora Liliana Ma. Hossman M. solicita a la Coordinacion Académica se programe una
capacitacion en el horario de la Reunion Semanal del Equipo de Instructores de Seguimiento y
Evaluacion Etapa Productiva para realizar un simulacro con la finalidad entender los distintos pasos
y procedimiento del Nuevo Proceso de Certificacion Virtual.

La Instructora Liliana Ma. Hossman M. remite al Comité de Evaluacion y Seguimiento No. 4
programado para el viernes 22 de mayo de 2020 el caso del Aprendiz Andrés Mauricio Sdnchez con
TI No. 1.006.351.919 perteneciente a la Titulacion Técnico en el Desarrollo de Operaciones Logistica
en la Cadena de Abastecimiento - FC: 19434419 del SENA — C.B.I. a quien la empresa patrocinadora
JIREH COLOMBIA TAT SAS suspension del Contrato de Aprendizaje por causa de la Contingencia
del COVID-19. Al Aprendiz se le reactivé el Contrato de Aprendizaje desde el 01 de mayo de 2020,
debiendo presentarse a reiniciar actividades del desarrollo de su Etapa Productiva el 02 de Mayo de
2020, el Aprendiz no asiste y le envia correo a la Organizacion Patrocinadora el dia 05 de mayo de
2020 argumentando que no continda en el desarrollo de su Etapa Productiva con la empresa ya que
se fue a vivir Bogota por la situacion que esta pasando.

1.9. Registro Fotogréfico.
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ingreso de Instructores de Etapa Productiva al | Pedro Miranda Mayo 22
Proceso de Induccion

Lineamientos de Certificacion Virtual Coordinacién Académica Mayo 22
Elaboracion de Perfiles ocupacionales Cada instructor se hara cargo | Mayo 30

de su érea
Ajustes a la Gufa de Aprendizaje Equipo Etapa Practica Junio 5
Elaboracion Acta del mes de Mayo Claudia Buendia Mayo 22y 29.

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 013 DEL DIiA__11 al 15

DEL MES DE MAYO

DEL ANO 2020

omery | S0CIalizacion de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

0(s)
N i TIPO DE VINCULACION
o NOMBRES Y APELLIDOS SED\ ﬁﬁ-ﬁ gg&lTRATI ZMPRESA/DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO :::::‘AR/EXT' FIRMA
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio 31.900.971 X SENA CBI cbuendia@misena.edu.c | 3122166073
o]
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI luzcabrera@misena.edu. | 3167454343
co
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI lilihossman@misena.edu | 3172445976
.co
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI patriciahh36@misena.ed | 3156884906
u.co
5 | Amparo Ibafiez Molina 31.175.243 X SENA CBI amibal515@misena.edu | 3108497340
.co
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar 88.242.267 X SENA CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 | Consuelo Gallego X SENA CBI conygh@misena.edu.co | 3155605082
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ACTA No. 014-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Mayo 22 de 2020 2:00 p.m. 7:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Centro de Biotecnologia Industrial -Regional Valle-CBI
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/EMfcaxwHNW

BVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq

TEMA (S):
1. Desarrollo de la Reunién
1.1. Verificacién del quorum.
1.2.Lectura del Acta anterior.
1.3.Orden del dia.
1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5. Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.Otros temas y varios.
1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunién.
1.9. Registro fotografico
2. Compromisos
3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Bienvenida Instructores Agrosena y Lider de Emprendimiento y Socializacion de situaciones
presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02 www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq

¢ slqa

1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo lbafez, Walter
Hernadn Londofio, Dario Fidel Martinez, Paola Torres, René Mora, Adriana Bobadilla, como
invitada Karen Lizeth Barrios, apoyo a Coordinacion Académica, y el Ing. Pedro Miranda,
Coordinador Académico.

1.2. Se dalectura al Acta No. 013 del 15 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los participantes.
1.3. Orden del dia.

Bienvenida a Instructores de los Programas Agrosenay Emprendimiento.

El Ing. Pedro Miranda hace la bienvenida a los instructores de los programas Agrosena y Lider de
Emprendimiento, con el fin de unificar criterios frente el procedimiento de certificacion virtual del
CBI.

Capacitacién Manejo de Google Drive.

El instructor Juan David Castafio, interviene realizando la respectiva capacitacion, indicando sobre
dos programas que se pueden descargar y es mas operativo, pero funciona igual que Google Drive.

1.4. Socializacién de casos de etapa productiva de la semana del 18 al 22 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Juan Sebastian Murillo Quevedo, CC. 1113693416, Tecnélogo en Gestion Bancaria
y Entidades Financieras, Ficha 1752387, patrocinado por Scotiabank Banco Colpatria S.A. ubicado en
Cali. El aprendiz solicita orientacion sobre diligenciamiento de bitacoras (tiene confusién con la
Blackboard), el formato de evaluacion y seguimiento.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que el aprendiz no tiene contrato suspendido, pero
el indica que desde Marzo el jefe le dijo que por la Pandemia podia irse para la casa y desde alli si
requeria alguna actividad se comunicaba con él. Se realiza la respectiva orientacion y respecto a la
consulta se le hace la capacitacion indicando que debe revisar la plataforma Territorium.

CASO ESPECIAL. Lady Lorena Olave Umafa, CC. 29706777- Técnico en Nomina y prestaciones
Sociales, de Pradera. Ficha 1943418. Patrocinada por Distribuidora La Unica, ubicada en Cali. La
aprendiz requiere seguimiento por inconvenientes sobre el reintegro a continuar con la practica.

Se revisa plataforma caprendizaje, observando que el contrato de aprendizaje se inici6 el 27/12/2019,
el cual fue suspendido del 19/03/2020 al 20/05/2020, por emergencia Sanitaria COVID-19.
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Se realiza reunién virtual a través de plataforma Google Meet, con la aprendiz y la Jefe inmediato,
Sefiora Vanessa Solano, Contadora de la empresa, la cual manifiesta que es necesario que la aprendiz
se reintegre a sus labores.

La aprendiz manifiesta que la dificultad es que no cuenta con disponibilidad econémica para el
desplazamiento, dado que lleva dos meses de suspension, y que el valor del transporte intermunicipal
de Pradera a Cali se ha incrementado en su valor, dado que en los buses el gobierno no les permite
tener cupo completo y deben cumplir con la norma de distanciamiento.

Se orienta tanto a la empresa como a la aprendiz, para llegar a un acuerdo y que no se vean afectadas
las partes. La Sefiora Vanessa Solano indica que ademas del apoyo de sostenimiento, el auxilio de
transporte, la empresa les esta entregando $10.000 diarios de auxilio de alimentacién y que le ayudaria
a solucionar el pago del transporte.

La aprendiz interviene diciendo que este auxilio de alimentacion podria ayudar al desplazamiento y
que podria reintegrarse el martes 26 de mayo de 2020.

Se orienta a la empresa sobre el OTROSI al contrato de aprendizaje, una vez se reintegre la aprendiz
y reportarlo en la plataforma caprendizaje para que se prorrogue dicho contrato, quedando como fecha
de fin de contrato Septiembre de 2020. También se direcciona sobre el diligenciamiento del formato de
evaluacion parcial que, por tiempo, cumpliria tres meses de practica a finales de Mayo. Se les indica
gue en el momento de la evaluacion tienen alguna inquietud puede comunicarse por cualquiera de los
medios digitales (WhatsApp, correo electrénico o reunién virtual.

La aprendiz solicita desbloqueo del correo @misena, para ello la instructora le comparte el siguiente
enlace: http://sis.senavirtual.edu.co/cuentas_misena/restablecer/consulta.php, de lo contrario debe
dirigirse al &rea de Registro Académico al correo Iserna@sena.edu.co.

La instructora también le orienta a la aprendiz para que una vez habilite su correo @misena.edu.co
ingrese a la plataforma Territorium y revise los documentos y se ponga al dia con el diligenciamiento
de la bitacora.

CASO ESPECIAL. Leidy Katherine Hurtado Hurtado, CC 1.112.227.451, Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales de Pradera, Ficha 1943418. La aprendiz consulta sobre desbloqueo de la
plataforma caprendizaje.

Se observa la plataforma caprendizaje, observando que no presenta contrato de aprendizaje. La
aprendiz indica, que se present6 a proceso de seleccion con Laboratorios Maribel Rojas ubicado en
Palmira, en el mes de Febrero de 2020, y le dijeron que la iban a contratar, pero con la situacion de la
pandemia COVID-19, el laboratorio tuvo que realizar aislamiento obligatorio al personal, o que
genero disminucion de ingresos y por orden de gerencia no se pudo hacer contratacion. Se direcciona
al area de contratacién de aprendices, donde Maria del Socorro Pefia, le envia correo habilitando
plataforma de SGVA, y le adjunta el manual para consulta del manejo del Sistema.

CASO ESPECIAL, Eliana Andrea Perea Riascos, CC. 1113692793, Técnico en Asesoria Comercial y
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Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1696804, patrocinada por Banco de las Microfinanzas
BANCAMIA, ubicada en el Municipio de Cerrito (Valle). La aprendiz remite formatos via correo
electronico y se le devuelven por falta de firmas. Se le comparte Instructivo de Certificacion Virtual para
gue haga las respectivas correcciones y realice el procedimiento respectivo.

CASO ESPECIAL. Daniela Sanchez Gutiérrez, CC. 1144195374, Técnico en Asesoria Comercial y
operacion de entidades financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Bayport Colombia S.A., ubicada
en Cali, solicita asesoria por licencia de maternidad.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que el contrato esta suspendido por Licencia de
Maternidad del 20/04/2020 al 24/08/2020.

Se le orienta sobre tramite de licencia de maternidad, el documento original debe ser remitido a la
empresa, para que realicen el debido tramite con la EPS. La empresa debe elaborar el OTROSI, una
vez la aprendiz se reintegre y registrarlo en plataforma para que pueda finalizar su tiempo de practica.
Igualmente, se le orienta sobre diligenciamiento de formatos de evaluacion y seguimiento.

Se realiza Seguimiento Inicial al grupo de Tecndlogo en Gestion Bancaria y Entidades Financieras,
Gestor Jorge Ivan Céardenas, Ficha 1752391, Jornada Mixta, a través de plataforma Google Meet, en
jornada de 4:00 a 7:00 pm, acompafiamiento de la instructora Amparo Ibafez.

El diagndstico son 29 aprendices, asistieron 23, no asistieron los aprendices que a la fecha no tienen
contrato de aprendizaje ni contrato laboral 6, distribuidos asi:

MODALIDAD DE PRACTICA SUSPENDIDOS ACTIVOS
Contrato de aprendizaje 14 6
Contrato Laboral 0 4

Los aprendices terminaron etapa lectiva en Diciembre de 2019, para iniciar etapa productiva en Enero
de 2020. En el seguimiento se les solicita enviar por correo electrénico los contratos laborales para
validar competencias y registro de alternativa, los cuales seran enviados a la Lider Misional Maria del
Rosario Herrera, para su revision. Se les capacita en las bitacoras, formato de evaluacion y seguimiento
y el Taller de Etapa Productiva.

Participacion en la reunién realizada por plataforma Google MEET, con el equipo de Etapa Productiva
el martes 19 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6:00 pm, para socializacién de novedades con las
fichas asignadas a cada instructor.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 22 de mayo, en jornada de 2:00 a 7.00 pm.

Revision de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes respecto
a procesos de suspension, certificacion y pagos de apoyo de sostenimiento.
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LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:
A: DUVAN ALEXIS GUZMAN, Ficha 1622342, suspension del contrato, se envia formato parcial.

A: ANGIE SIERRA, Ficha 1754255, estd bloqueada en caprendizaje y la llamaron del Ingenio
Providencia, se contacté a Maria del Socorro Pefia, para apoyar la gestion.

A: DIEGO ARMANDO GIL, Ficha 1870836, esta haciendo contrato laboral, pero no ha hecho registrar
la alternativa, se le asesora y se le pide que envie el contrato para este fin, se pasa caso al instructor
Walter Londofio segun nueva asignacion del coordinador.

A: KAREN RAIGOSA, Ficha 1622342, en la empresa no le han dado el formato final para ella poderse
certificar, ya que terminé el tiempo, esta en la empresa Cementos San Marcos, se habl6 con el jefe
inmediato Marlon Millan y se acord6 que apoyaba el proceso de la aprendiz.

A: LAURA RESTREPO, Ficha 1835888, asesoria para el proceso de certificacion, se llama a la
empresa Sucroal para hablar con el Sr Jairo, jefe inmediato y hacer seguimiento del desarrollo de las
actividades de la aprendiz.

A: FRANCY ORTIZ, Ficha 1835939, necesita hacer cambio de tipo de documento, se asesora para
que envie los datos al area de coordinacion educativa.

A: BRAYAN ZORRILLA, Ficha 1806607, necesita asesoria para el proceso de certificacion desde la
pasantia.

A: NIVIA DELIA GOMEZ SANCHEZ, Ficha 1545757 Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas, del grupo
de Amparo Renteria, la cual esta represada para certificacion, se remite caso a las comparieras
asignadas para estos programas de Comercio y servicios.

A; JHON ANDERSON PALACIO, Ficha 1870836, se le explica el proceso de como diligenciar las
bitacoras en plataforma Territorium, también se habld con la jefe para asesorar sobre las alternativas
del manejo de aprendices, en este tiempo de contingencia, la cual decide darle continuidad al aprendiz
para que termine su tiempo ya que solo le falta 15 dias.

Los dias martes se esté interactuando con los aprendices en etapa productiva a través del enlace
meet.google.com/ixr-mbvi-cfk en el cual se asesora y despejan dudas sobre el proceso del desarrollo
de las actividades de etapa productiva.

Los dias jueves, en la jornada de la tarde, se esta orientando el Taller de Etapa Productiva a la Ficha
1823224 del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL con el gestor Dan Jauver Carrillo.
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Se inicia Taller de orientacion en la Etapa productiva con la Ficha 1823223 del programa GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con el
gestor Jorge Olivares en la jornada de la mafana.

Se hizo revision de las bitacoras a las fichas asignadas y se atendio los casos especiales que se
reportaron a traves de este medio, las fichas revisadas son: 1696744, 1835888, 1835939y 1622342.

Revision de juicios evaluativos a las fichas 1835888, 1835939 y 1622342, encontrandose algunas
novedades las cuales fueron reportadas a los gestores de cada ficha para su revision y gestion segun
corresponda.

Se programa reuniones virtuales a través de la plataforma virtual con las empresas de Sucroal,
Cementos San Marcos y AgroPC. En todas las empresas se reporta satisfactoria el desempefio de los
aprendices y los inconvenientes presentados con las suspensiones, se deben a la contingencia por el
Covid-19, la idea es poder colaborar a que los aprendices puedan reintegrarse lo antes posible y
terminen su tiempo de préactica laboral.

LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Maio 18 al 22 de 2020 se realizaron las siiuientes actividades

SEMANA ENTRE MAYD 13 A MAYD 22 2020
perempewa | EVENTO O
anrovaoa | GRUPO ACTIVIDADES DESARRD LLADAS FOTO EVIDENCIA
C
o E
A : T M
P EP La Instructora Liliana Ma. Hossman M., sigue
': c . ofreciendo apoyo a los Aprendices del Grupo
N E ) . .
oY - Téenico en Loglstica Empresarial - FC 1965532, con
C
CA el objetive de presentarlos erdenadamente a las
e | objetive d tarlos ordenadamente a |
2o '; O R lompresas patrocinadoras potenciales. Hasta la fecha
[ ] .
a e - - han firmado Contrato de Aprendizaje (25)
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SEMAMNA ENTRE MAYD 13 A MAYD 22 2020
FC GRUPD ACTIVIDADES DESARROD LLADAS FOTO EVIDENCIA

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., inicia contacto con

TECNOLOG A EN : : Y :
CETIONDE bs apt'endlcis pertenecientes a la Tkubcion Tecnologia en

MERCADDS Gestion Logistica — FC: 1668032 con el objetivo de brindar

acompafiamiento a su Proceso de Certificacion Virtual

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistio a la Reunion Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por
Meet el martes 19 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 0600 P.M.,

REUNION DEL EQUIPD
INSTRUCTORES DEETARA
PRODUCTIVA ¥LA
COORDINACION
ACADEMICA

para apoyar la construccion del Comeo Unificado que se le emviara a
los Aprendices que deben iniciar su Proceso de Certificacion Virtual
v 52 revisa nuevamente con el Equipo el Instructivo del misma.

COMITE DE EVALUACION T La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistic Al Comité de Evaluacion y
Seguimiento Mo. 4 programado para el viernes 22 de M de 2020
SEGUIMIENTO No. 4 MAYD = i e

72 para atender casos reportados de Aprendices reportados en el
desarrollo de su Etapa Productiva.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistic a |a Reunion Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por

REUNION SEMANALDEL | pyoot ol vigrnes 22 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M,
EQUIPD INSTRUCTORESDE

ETAPA PRODUCTIVA Y LA
COORDINACION
ACADEMICA

ervia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 14, e
analizan casos de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y se
retroalimenta sobre proceso de Certificacion Digital. Ademas; asisti
a la Capacitacion sobre manejo del DRIVE pama la Certificacion
Wirtual.

PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizo reunion via Meet con la ficha 1905590, con la participacién del Gestor de la
ficha Carlos German Arias, el coordinador Juan Carlos Olave, para aclarar las dudas que
tiene el grupo en cuanto a la realizacion de la etapa préactica, pues los aprendices
manifiestan que cuando se les oferté el programa se les dijo que la duracién de etapa
productiva seria de 3 meses, ya que en la reunion yo les informe que el total en horas y
tiempo corresponde a 880 y/o 6 meses, adicional a esto solo cinco personas tienen
vinculo laboral, tres son pensionados y los 12 restantes son fondo FIC y estan a la espera
de que el Sena abre las puertas para poder dar inicio a las practicas en el CBl. En cuanto
la etapa lectiva esta ficha termina el 22 de julio y se encuentran atrasados en tres
competencias técnicas y algunos resultados de aprendizaje que estan pendientes por
evaluar de la competencia transversal.
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Llamada telefénica con la Rectora de la Institucion Educativa Alfredo Posada Correa la
cual les permiti6 a 5 aprendices del Técnico en Instalaciones Eléctricas residenciales
Ficha 1835897 de la ciudad de Pradera realizar las practicas en dicha institucion, pero no
se compromete a pagar la ARL pues ella solo es la administradora de los recursos que
llegan a la IE por parte de la gobernacién. Adicional a esto le hablo sobre los protocolos
de bioseguridad para el ingreso de dichos aprendices y me indica que ella estd a la espera
de las indicaciones por parte de la secretaria de educacion departamental para permitir
el acceso, pues a la fecha solo se encuentra el vigilante y el Sena le pide que haya un
docente encargado de los jovenes a lo cual manifiesta que no cuenta con dicha persona
para que se haga cargo.

Envio de correo con en link para la actualizacion de los datos de los aprendices a las
fichas: 1905590, 1943403, 1828674, 1835967, 1828662, 1828650, 1828671, 1905609,
y de los represados: 1799790, 1506110, 1443446, 1443447, 12622120.

Revision de las carpetas creadas en el DRIVE por el gestor de la ficha 1905590, para
que los aprendices suban la documentacién correspondiente a contratos y cartas de la
empresa para el registro de la alternativa en Sofia Plus.

Participacion del comité # 4 con el caso del Aprendiz ANDRES FERNANDO PAREDES,
identificado con numero de cedula 1112224077 del programa de formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES, reportado a
comité por la instructora de etapa productiva PATRICIA HURTADO el dia 15 de Mayo de
2020, en el reporte se informa que el aprendiz se encontraba realizando practicas en la
empresa AUTO ORION en la ciudad de Cali, quien firmo contrato con dicha empresa,
solicita atencion al caso ya que: El joven manifiesta que no desea continuar en la
empresa, pues se le va mucho dinero en transporte, adicional a ello la empresa hacia los
pagos mensual y a él no le conviene eso pues tiene esposa € hija. En reunién con la
Profesional de RRHH (A la cual no asisti6 el aprendiz pues se le presentd una situacion)
refiere que desean hacer terminacién de contrato por mutuo acuerdo ya que no desea
continuar con el joven. En consecuencia: El Comité de Evaluacion y seguimiento sugiere
al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena de formacion a la aprendiz sin
embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de aprendizaje e informar
para realizar los seguimientos pertinentes.

Se programa el encuentro virtual con los aprendices del programa TECNICO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO 1828650 miércoles 20 de mayo para verificar la situacion de los
aprendices que ya hicieron la entrega de los documentos para la certificaciéon en el mes
de marzo y los que estan pendientes de hacerlo.

Envio de correo con instructivo y las indicaciones pertinentes a aprendices para la
organizaciéon de las carpetas y dar inicio al proceso de certificaciébn con las fichas:
1905590, 1943403, 1828674, 1835967, 1828662, 1828650, 1828671, 1905609, y de los
represados: 1799790, 1506110, 1443446, 1443447, 12622120.
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e Encuentro virtual para aclarar dudas sobre la certificacion Virtual con la ficha 1835967
jue 21 de mayo.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades.
Solucién de casos del Comité de Evaluacion y Seguimiento citados 22 mayo, quedaron asi:

Aprendiz KEVIN MURILLO ARANZAZU, identificado con numero de cedula 1193249688 del programa
de formacion TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, ficha 1828675, reportado a comité por los
instructores de etapa productiva AMPARO IBANEZ y LILIANA HOSSMAN el dia 11 de Mayo de 2020,
en el reporte se informa que el aprendiz realizo falsificacion de firma en formato de evaluacion y
seguimiento, al entregar la documentacion se evidencia que el formato final fue fotocopia y repujo la
firma, motivo por el cual, se cita a la empresa para revisar lo ocurrido con el jefe de recursos humanos
de la empresa Agroavicola San Marino.

En consecuencia;

El comité de evaluacién y seguimiento sugiere al subdirector del centro REALIZAR CANCELACION
DE MATRICULA del aprendiz KEVIN MURILLO ARANZAZU.

Aprendiz KAREN RAMOS, identificado con numero de cedula 1113685104 del Programa de formacion
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA, Ficha 1752387 reportada a comité por los instructores de
etapa productiva AMPARO IBANEZ el dia 11 de Mayo de 2020, en el reporte se informa que, el
aprendiz realizé cancelacién de contrato por mutuo acuerdo, la aprendiz no se encontraba dinamica
en los procesos, y la Psicéloga de la empresa llama e informa que no da resultados en el proceso, por
este motivo se realizaron 3 visitas de parte de la instructora de etapa productiva

En consecuencia;

El Comité de Evaluacion y seguimiento sugiere al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena
de formacion a la aprendiz sin embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de
aprendizaje e informar para realizar los seguimientos pertinentes.

Aprendiz AMANDA YOJANA MELO, identificado con numero de cédula 38656528 del Programa de
Formacion TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, Ficha 1943420, reportada a comité por los
instructores de etapa productiva AMPARO IBANEZ y RONALD LIBREROS el dia 11 de Mayo de 2020,
en el reporte se informa que el aprendiz realizé Cancelacion de contrato por mutuo acuerdo, ya que no
se encontraba realizando las actividades del proceso formativo.

En consecuencia;

El Comité de Evaluacién y seguimiento sugiere al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena
de formacion a la aprendiz sin embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de
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aprendizaje e informar para realizar los seguimientos pertinentes.

De igual manera se realizaron seguimientos virtuales a la Ficha 1668032 Tecndlogo en Gestién de
Mercados, Modalidad Virtual, hay cinco aprendices que ya tienen todo para proceso de certificacion,
manifiestan unos aprendices que no alcanzaron a realizar las bitacoras porque cerr6 la plataforma.

Ficha 1971114- Tecndlogo en Gestion de Mercados, se realiz6 seguimiento virtual y se socializo
instructivo, se deben realizar con la instructora Lilian Cardenas la revision de RAP y el aval del proyecto
para emitir formatos, cartas y hacer acta de confirmacion del proceso.

Ficha 1835971- Tecnologo de Gestion administrativa, aun estd en etapa lectiva, la gestora es la
instructora Blanca Nory Valencia, se acordo revisar con la instructora mi participacion en la etapa lectiva
para el taller mundo laboral.

Ficha 1457023 de RRHH humanos, se le revis6 documentacion a la aprendiz esté lista para certificar
aun no estoy asociada a la ficha.

Ficha 1622290 -Tecndlogo en Gestion Documental, se le realizd sensibilizacién del instructivo virtual
ya hay 3 aprendices listos para el proceso, aun faltan dos aprendices para las pruebas TY Ty la
mayoria se encuentran suspendidos.

Ficha 1835863 -Técnico en Asistencia Administrativa, se realiz6 sensibilizacién del proceso de
certificacion virtual, ya envié documentos una aprendiz para el proceso.

Revision Juicios de Evaluacion Ficha 1668032 - Todo esta evaluado.

Revision Juicios de Evaluacion y falta unos por competencia de servicio al cliente se avisaron a la
instructora Lilian Cardenas Ficha 1971114.

Revision de bitdcoras de la Fichas 1622290 seguimiento bitacora mayo 21 del 2020.
Revision de bitacoras 1738044 mayo 22 del 2020.
Revision de bitacoras Ficha 1835863 mayo 22 del 2020.
WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se esta obteniendo el link para permitir el acceso a cada carpeta de los aprendices que
pretenden certificarse virtualmente.

Se asesora a los aprendices sobre el proceso de certificacion virtual mediante la aplicacion
WhatsApp.

Se realiza videoconferencia con los aprendices de la ficha 1696841 del Programa de Disefio de
Productos Industriales, compartiéndoles el nuevo procedimiento de certificacion virtual y resolviendo
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las dudas que se presentaron. A continuacion, se comparte el link de la grabacion:

https://drive.qgoogle.com/file/d/1sCw3Z-rkTvuRdkxIPuVujPCgctNgGT9U/view?usp=sharing

Se resuelven inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de planeacién, evaluacion y
seguimiento de la etapa productiva y en general del proceso de certificacion virtual mediante el
correo misena.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

Se le envié a el coordinador académico el cuadro con el numero de fichas de Estética y
Peluqueria, para la creacion de las carpetas en el drive de los aprendices pendientes de la
certificacion.

CUADRO DE LOS GRUPOS DE PELUQUERIAY ESTETICA PENDIENTES POR CERTIFICAR

PROGRAMA FICHA APRENDIZ IDENTIFICACION CORREO
Peluqueria 1506089 Kevin's 1113689850 | Kevisnl2@hotmail.com
Hurtado
Rosa Elena [ 30039831 Elena251080@hotmail.com
Tarapues
Sandra 53056315 Kaulis22@gamil.com
Yulieth
Medina
Karen 1006306639 Karengustin2000ghotmail.com
Dayana
Gustin
Peluqueria 17153386 | Paola Yuliana patricia7508 @hotmail.com
Cuellar Mina
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Samara Mina | 34610175 samivil7@hotmail.com
Villegas

Angie Viviana | 1107310737 angievviana@hotmail.com
Alvarez

Maria 1057985008 alejarosas091@hotmail.com
Alejandra

Veladzquez

Maria Camila | 1059989149 mariacamilal9911@hotmail.com
zapata

Yeraldin 1002946918 valenciayerita@hotmail.com
Lucumi

Valencia

Lina Marcela | 1059983891 Lmperez198@misena.edu.co

Pérez
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1526988 | Yulieth 1113522777 | Maria-flaca22@hotmail.com
Espitia

Estética 1244011 | Patricia 29504163 patricia7508@hotmail.com
Isabel
Aguilar

1870809 | Tatiana 1193405100 | tatianagomezcabal@hotmail.com
GOmez
Cabal

Lina Maria | 1113640042 linamariacabal@hotmail.com
Cabal

Se les informo por correo electronico y se les escribié a los diferentes grupos de WhatsApp. De la
misma manera se comunico a las aprendices que desean, iniciar su etapa productiva, los requisitos
exigidos por el SENA, por proyecto productivo como son Rut, Certificacion ARL, Certificacion EPS,
Fotocopia Cedula, Formato acuerdo de voluntades.

1.5. Revision de Bitacoras de fichas asighadas.

Los instructores indican que han realizado revision de bitacoras de las fichas asignadas.

1.6 Otros temas y varios.

El equipo propone al Coordinador Pedro Miranda, que las actas realizadas semanalmente los dias
viernes, se cambien y se elaboren cada 15 dias, ya que con el procedimiento de certificacion virtual
hay que dedicar mas horas a esta labor operativa.

1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Sigue pendiente el tema de Ajustes a la Guia de aprendizaje, elaboracion de perfiles ocupacionales,
por parte del equipo de etapa productiva.

Por parte de la coordinacién Académica, la revision y aprobacién del acta de cumplimiento para
certificacion virtual.

1.8. Conclusiones de lareunién
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Teniendo en cuenta la Programacién Académica de Revisién de Fichas y Plan de trabajo, asignada
por el Ing. Pedro Miranda, se da inicio a la primera sesion, a través de reunion virtual por Google
MEET del Equipo de Etapa Productiva, el 19 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6.00 p.m. con
el fin de revisar las novedades, en la cual se establece lo siguiente:

Claudia Luz Mary Amparo Liliana Hossman Walter Patricia
Buendia Cabrera lbdnez Londono Hurtado

Ficha 1752391- Ficha 1668094- Ficha 1668032- Ficha 1668032- Tgo.Gestion de | Fichas 1199547-

Tgo. Gestidn Tgo.ADSI. 7 Tgo. Gestién de | Mercados. El diagndstico | Tgo. Disefio

Bancariay aprendices Mercados. establecido es que deben asociarle | Productos

Entidades para Dado que una la ficha a la plataforma SOFIA. | Industriales.

Financieras- certificacion, hubo confusién | Establecer contacto en un espacio | Ficha 1622343 -

Jornada Mixta- | les remitié con asignacién | diferente a las horas asignadas a | Tgo. Disefo de

Nocturna correoy vaa de la ficha, el etapa productiva, porque la mayoria | Productos

Realizar realizar seguimiento lo fienen jornada laboral. Se debe | Industriales y

Diagndstico, diagndstico. va a seguir validar el 75% de las competencias. | Ficha 1199561-

Identificar Tienen realizando, por La ficha no tiene TyT, la fecha mds | Tgo. en ADSI,

contratos pendiente las solicitud de la cercana era Julio/2020, pero no les | dice que tiene

laborales y pruebas TyT. instructora ha llegado aplazamiento. No tienen | confusién sobre

confratos de Liliana claro los juicios de evaluacién de | la prioridad del

aprendizaje. Hossman. etapa lectiva. No hay unificacion de | documento en

criterios.

Excel
denominado
Distribucién de
Abrily la
asignacién de
fichas similares.

Ficha 1905590- Tco.Construccién y
edificacion. Tienen FIC. La empresa
Promotora Agroindustriales solicitd
aprendiz y cuando lo fue a postular
no aparece en caprendizaje, le
remitié correo a Rosario Herrera para
habilitacion en plataforma.

Ficha 1965532-Tgo. Logistica.
Algunos contratos fueron
suspendidos y estd esperando
unificar el reintegro para hacer
videoconferencia para
procedimiento de certificacién

El instructor Juan David Castafio, realiza la capacitacién a los instructores de los procesos Etapa
productiva, Lider de Emprendimiento y Agrosena, en Manejo de Google Drive, en jornada de 2:00 a
5:00 p.m., el 22 de mayo de 2020, quedando pendiente un tema por capacitar, para ello se acuerda
culminar el martes 26 de mayo de 2020, en horas de la tarde.

A su vez el compafiero Dario Fidel Martinez solicita una nueva reunién con el equipo de etapa
productiva para conocer detalles del proceso de seguimiento y evaluacion en etapa practica. El Ing.
Pedro Miranda, indica que estemos atentos la proxima semana para realizar esta reunion y también
invitar a la Lider Misional, Maria del Rosario Herrera.

El Ing. Pedro Miranda socializa formalmente el Instructivo de Certificacion Virtual y con el equipo se
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disefia un modelo de correo, para enviar a los aprendices el cual queda asi:

ASUNTO: APRENDIZ INICIA TU CERTIFICACION VIRTUAL

: Para iniciar su proceso
Aprendiz schua de certificacion, se | |nstuctor Encargado Correo Electronice
erminaste? N , - ) Correo Electronico
i Etapa Productiva adjunta el Instructivo T N
(debe leerlo en su | -OTERETEEE lihossman(a/misena.du.co
tOta”dad) que lo gmaré‘ Viary Labrera uzcabreral@misenq.equ.co
en el paso a paso para la :
entrega de documentos. | \alter Heman Londoric wlondono45@misena.educo
Recuerde que contard | — —
con el apoyo y Fatricia Hurtad patricianhJb@misena edu.co
o Inicia Ta orientacion del instruc.tor chuendio@misena.edu.co
P Certificacion de Etapa Productiva | | -
« SR Virfual aSignadO! Segl:m el Amparo lbdfiez Molina amibal515@misena.edu.co
cuadro adjunto: . . '
na Nigia Janchez ;)‘13;)”5;:"{.!]\.‘Jff-.{J.'li sena.eau.co

Aprendiz tener en cuenta el horario del instructor para la atencién, orientacion y las respectivas inquietudes.
(Cada instructor indica el dia y la hora de atencién de acuerdo a su programacion).

El Ing. Pedro Miranda orienta a los participantes, que cuando haya alguna inquietud, respecto a una
ficha o a un aprendiz, antes de comprometernos con el aprendiz, enviemos correo a los coordinadores,
si es necesario, incluir a las coordinaciones misional y gestion educativa, para que tengamos soporte
de las directrices recibidas del caso, especialmente cuando se refiere al procedimiento de certificacion
virtual.

1.9. Registro Fotografico

~M 2 X & fenins Se Q - " »or » x o » x + - o
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ingreso de Instructores de Etapa Productiva | Pedro Miranda Mayo 29
al Proceso de Induccién
Elaboracion de Perfiles ocupacionales Cada instructor se hara cargo | Mayo 29
de su area
Ajustes a la Guia de Aprendizaje Equipo Etapa Practica Junio 5
Elaboracién Acta del mes de Mayo Claudia Buendia Mayo 29

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 014 DEL DIA__18 al 22 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020
omenvos) | Bi€NVENIda Instructores Agrosena y Lider de Emprendimiento y Socializacion de situaciones presentadas y relacionadas con
el Seguimiento de la Etapa Practica.
. TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS EIEi Ko CaARA Ezl['::lizf\A/DEP CORREO ELECTRONICO ::;'iLAR/EXT' FIRMA
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio 31.900.971 X SENA CBI | cbuendia@misena.edu.co 3122166073
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI | luzcabrera@misena.edu.co 3167454343
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI | lilihossman@misena.edu.co 3172445976
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI | patriciahh36@misena.edu.co 3156884906
5 Amparo Ibafiez Molina 31.175.243 X SENA CBI | amibal515@misena.edu.co 3108497340
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI | wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar 88.242.267 X SENA CBI | pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 Karen Lizeth Barrios X SENA CBI | kbarrios@sena.edu.co 3222263387
9 | Paola Torres X SENA CBI | patorres@misena.edu.co 3156447659
10 | Dario Fidel Martinez X SENA CBI | dfmartinez@sena.edu.co 3024622681
3
>
8
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11 | Adriana Bobadilla X SENA CBI | adrianabgarces@misena.edu.
co
12 | Jairo Rene Mora X SENA CBI | jrmora26@misena.edu.co
S
>
8
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ACTA No. 015-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Mayo 29 de 2020 2:00 p.m. 6:30 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Videoconferencia Plataforma MEET

https:/mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcagxwHNgWwv | Centro de Biotecnologia Industrial -Regional
MEKRPGbcNfhwmCHpHOW Valle-CB|

TEMA (S):
1. Desarrollo de la Reunién
1.1. Verificacién del quorum.
1.2.Lectura del Acta anterior.
1.3.Orden del dia.
1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5. Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.Otros temas y varios.
1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunién.
1.9. Registro fotografico
2. Compromisos
3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Proceso de Certificacién Virtual y Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el
Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION
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1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo lbafiez, Walter
Hernan Londofio, y el Ing. Pedro Miranda, Coordinador Académico.

1.2. Se da lectura al Acta No. 014 del 22 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los
participantes.

1.3. Orden del dia.

Proceso de Certificacion Virtual
Se revisan avances e inquietudes sobre el Proceso de Certificacion Virtual.

1.4. Socializacién de casos de etapa productiva de la semana del 26 al 29 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Maria del Pilar Castillo Victoria, CC. 1113681471, Tecndlogo en Gestion
Empresarial, Ficha 1443420, solicita orientacién de procedimiento para certificarse.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz tuvo Contrato de Aprendizaje en
la empresa Coomeva EPS, el cual termind Junio 19/2019. Se le da las respectivas indicaciones para
el proceso de certificacion Virtual, se le envia correo con instructivo y archivos de APE, Formato de
Evaluacion y Seguimiento, Formato de Paz y Salvo.

CASO ESPECIAL. Nivia Delia Gémez Sanchez, CC. 1113516946- Tecndlogo en Contabilidad y
Finanzas, Ficha 1545757, solicita orientacion sobre procedimiento para certificarse.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz tuvo contrato de aprendizaje en la
empresa Concepto Basico de Moda SAS, ubicado en Cali, el cual terminé en Septiembre 24/2019.
Se le da las respectivas indicaciones para el proceso de certificacion Virtual, se le envia correo con
instructivo y archivos de APE, Formato de Evaluacion y Seguimiento, Paz y Salvo.

CASO ESPECIAL. Héctor Fabio Duque Tarapuez, CC.1143856321- Tecnologo en Gestion Bancaria
y Entidades Financiera, Ficha 1752391, Jornada Mixta, solicita orientacion sobre la suspension y
prérroga del contrato de aprendizaje.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que el aprendiz tiene contrato vigente con el Banco
BBVA COLOMBIA S.A. ubicado en Cali, desde el 02/01/2020 al 30/09/2020. Me informa el aprendiz
gue le suspendieron el contrato desde el 13/04/2020 al 13/06/2020, pero cuando se revisa la
plataforma no aparece registrada la suspension. Se le orienta respecto al tema y se le solicita
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consultar con el jefe inmediato para realizar reunion virtual y despejar inquietudes.

CASO ESPECIAL. Luz Angela Herrera Gaviria, CC. 1113686458, -Técnico en Asistencia
Administrativa, Ficha 1506104, habia realizado PQRS en el mes de Marzo de 2020, para proceso
de certificacion.

Se le orienta, tanto por comunicacion telefénica, como por correo electronico, el instructivo de
Certificacion Virtual y archivos soportes, (Instructivo de APE, Paz y Salvo) para que inicie el proceso
virtual.

Se realiza Seguimiento Inicial al grupo de Tecnodlogo en Gestion Bancaria y Entidades Financieras,
Gestor Gaston Hernando Marmolejo, Ficha 1752387, a través de plataforma Google Meet, en
jornada de 4:00 a 7:00 pm.

El diagndstico son 30 aprendices, asistieron 29, segun el listado de asistencia todos estan por
modalidad de contrato de aprendizaje, ninguno por contrato laboral.

MODALIDAD DE PRACTICA SUSPENDIDOS ACTIVOS
Contrato de aprendizaje 15 15
Contrato Laboral 0 0

Los aprendices terminaron etapa lectiva en Diciembre de 2019, para iniciar etapa productiva en
Enero de 2020. La ficha fue asignada para segundo trimestre de 2020, se les capacita sobre el
procedimiento de bitacoras, formato de evaluacion y seguimiento y el Taller de Etapa Productiva.

Participacion en la reuniéon realizada por plataforma Google MEET, con el equipo de Etapa
Productiva el martes 26 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6:00 pm, para capacitacion con el
Instructor Juan David Castafio, sobre combinacién de correspondencia.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 29 de mayo, en jornada de 2:00 a 6.30 pm.

Revisidon de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes
respecto a procesos de suspension, certificacién y pagos de apoyo de sostenimiento.

LUZ MARY CABRERA VALENCIA - Durante la Semana del 26 al 29 mayo:
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Se habla con la
jefe y se acuerda
trabajo mixto,
yendo a la
Estefania Suspension del empresa dos dias
Restrepo 18635939 | Alistamiento contrato a la semana
Se remite al
Wilson Suspension del instructor Walter
Solarte 1870836|| Sistemas Siloe | contrato Londofio
Se envid solicito a
caprendizaje para
5Sin contrato para | socializar con
Angie Sierra | 1754254 | Procesos practica empresas
Asesoria para Se habld con
certificacion tuvo Fabian Rojas y
contrato de dice que las
Luis Andrés aprendizaje, fibra | actividades no le
Grueso CC optica, le faltan 10 | sirven para
16847946 1668094 | Adsi Virtual dias certificacion
Informacién para
diligenciar
bitacoras y Llamar a reunidn
Yeiber proceso de de certificacion a
Quinto 1512993 | 5SG Ambiental | certificacion las 7
Se intenta
comunicar con
Alexandra en
cervicafia pero no
ha sido posible el
Esta pendiente por | contacto, se envia
Daniela TC Analisis M | Cervicaia que esta | correo y mensaje
Aristizabal 1835888 | Quimicas en liquidacién WhatsApp
Mo ha encontrado
donde hacer su
Tgo Proceso practica porque no | Se pidié ayuda al
Alejandro Biotecnolégicos | puede hace gestor Ernesto
Cartagena 1754254 contrato Mendoza
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Asesoria para
certificacion,
termino y no hizo
firmar el formato Se envia el
final y tampoco instructivo, se
Sara Marcela pidio la carta de invita a la reunién
Mosquera 1622342 | SG Ambiental | terminacion virtual.
Se envia correo a
Deina alegria Suspension de las | Caprendizaje
Garcés 1835939 | TC Alistamiento | pasantias para gestion.
Suspension de
contrato Sequir &l
Dificultas para instructivo para
entrar a la APE certificacion y
Aun no tiene la cuando pueda
carta de retomar inicie la
Estefania 1835939 | Alistamiento terminacion certificacion
No ha iniciado
contrato y esta
Tago Proceso blogqueada en pendiente de
Angie Sierra | 1754254 | Biot caprendizaje contratacion
Conocer el
Laura TC Analisis M | proceso de Se envia correo
Restrepo 1835888 | Quimicas certificacién con instructivo
Se enviacaso a
caprendizaje, el
Le hicieron cual se remite a
contrato con Coordinacion
Trapiche Lucerna, |Misional y desde
pero el trapiche le | aqui se brinda
quiere cancelar apoyo para que
porque en la se realice un
entrevista acuerdo de
manifestd que no | voluntades que
tenia hijos y esto | no perjudique a
es motivo para ninguna de las
Nataly Cobo | 1823224 | Sisona cancelacion partes
Se explica al
proceso de aprendiz a traves
John certificacion, ruta de video llamada
Anderson para la bitacoray | el proceso
Palacio 1870836 Sistemas Siloe |formato solicitado.
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LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades.

'SEMANA ENTRE MAYO 26 A MAYO 292020
DEPENDENG | EVENTO O
AMOVAA | GRUPO ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOTO EVIDENCIA
¢
0
A A
p : : 0 La Instructora Liliana Ma. Hossman M., sigue
3 C N ? ofreciendo apoyo a los Aprendices del Grupo
0 'c’ 0 . |Tecnologia en Getion Logistica - FC 1968019, con el
A ; T objetivo de presentarlos ordenadamente a las '
Ald : e | |empresas patrocinadoras potenciales. Hasta la fecha i Commo&
A [ : han firmado Contrato de Aprendizaje (16) ']\' s
: (i} : A Aprendices de dicho Grupo. Se encuentran en A Ap[end'za]e
£ % ¢ : proceso para firma de Contrato (12) Aprendices y
Nt N un Aprendiz del Grupo rompe con la Cadena de
? 0 ‘: o1 Formacion y decide escoger Vinculo laboral como
c ;‘ E ¢ : alternativa para el desarrollo de su Etapa Practica.
sho| S
A T 0
T I
E 1
o | e;
D
E
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SEMANA ENTRE MAYO 26 A MAYO 29 2020
FC GRUPO ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOTO EVIDENCIA

Por direccionamiento de la Coordinacion Académica de
acuerdo a la asignacion de Grupos a los Instructores de
Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva la Instructora

TECNOLOGIA EN Liliana Ma. Hossman M., no seguira atendiendo los
1668032 | GESTION DE : g 3 pise
mercaoos | Aprendices de la Titulacidn Tecnologia en Gestién Logistica
— FC: 1668032, a cambio la Instructora Amparo |Ibafiez les
realizara el acompafiamiento del Proceso de Certificacién

Virtual.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunidn Equipo de
REUNION DELEQUIPO | Instructores de Etapa Productiva por medic de Videoconferencia por
INSTRUCTORES DEETAPA | Meet el martes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M.,

PRODUCTIVAY LA pararecibir capacitacion relacionada con la combinacién de
COORDINACION correspondencia para emitir enlaces a los aprendices para que
ACADEMICA puedan acceder a las carpetas creadas en el DRIVE para su

Certifiacién Virtual.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunidén Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por

REUNION SEMANALDEL | \se ot of yigrmes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M.,

il i envia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 14, se
ETAPA PRODUCTIVA Y LA
COORDINAGION analizan casos de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva, se
ACADEMICA toca y comparte el tema de la inseguridad que puede presentar la
firma digital en documentos y se retroalimenta sobre proceso de
Certificacién Digital.

PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se crearon los links para el envio de la documentacién de los aprendices para dar inicio al proceso
de certificacion en las siguientes fichas:

1828674 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
1835967 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO
1828662 MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
1828650 DIBUJO ARQUITECTONICO

1905609 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
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1828671- MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

1799790 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

1443447 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

1262120 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
1506110 -TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
Se crearon nuevas carpetas para aprendices represados de las fichas:

1443450 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL

1478711 ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES EN ENTIDADES FINANCIERAS
1696777 MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

1715331 LOGISTICA EMPRESARIAL

Reciben los documentos para el proceso de certificacién del aprendiz Juan Camilo Londofio de la
ficha 1835967.

Se atiende el caso del aprendiz Kevin Andrés Canabal, el cual se encuentra realizando practicas en
la empresa METAL MUNOZ DE OCCIDENTE S.A.S la cual se encuentra en proceso de liquidacion,
por tal razén se hara el reporte al comité de evaluacion # 5.

Se recibe la carta de terminacion de la etapa practica de la aprendiz Valentina Lozano Murillo del
programa 1443450 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

Se recibe la carta de terminacion de la etapa practica de la aprendiz German Gonzalez de la ficha
1943403 CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

Se atiende el caso del aprendiz Jorge Eduardo Betancourt Rebelo Ficha: 1835902 del Programa:
TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL quien renuncié a la empresa y sera
reportado al comité de evaluacion # 5.

Se atiende el caso del aprendiz David Alejandro Orozco pues la empresa solicita visita de
Seguimiento, la cual se hace via ZOOM y de la cual se genera el acta donde se aclara la situacion
pues el aprendiz fue trasladado de la sede norte al sur, manifestando este, que le sale muy caro el
pasaje y adicionalmente no hay una justa causa por la cual haya hecho dicho cambio en la empresa,
la lider de Gestion humana, manifiesta que la empresa es autbnoma en ese aspecto cuando se
requiere el apoyo de aprendices en la sede sur.
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Se recibe la carta de terminacion del contrato del aprendiz Edinson Geovani Arango Jiménez, de la
ficha 1835967.

Se recibe la carta del contrato del aprendiz José Dario Escue para el registro de la alternativa, ficha
1905590.

Se da respuesta via correo electronico y WhatsApp a los aprendices frente al proceso de certificacion
y el envio correcto de la documentacion.

Reunion con los aprendices de la ficha 1905661 del Técnico en DIBUJO ARQUITECTONICO, que
estan pendientes por hacer pasantias en la alcaldia y los cuales tienen fondo FIC, para comunicarles
que se le van a pagar los meses de mayo, junio y julio, con el compromiso que deben hacer las
practicas una vez la alcaldia habilite el ingreso de pasantes, en caso tal de que el aprendiz por
alguna razén no cumpla deberé hacer la devolucién del dinero.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

En esta semana se trabajo proceso de revision de documentos a las fichas para proceso de
certificacion:

1622290- Tecndlogo en Gestion Documental hay tres aprendices listas en el proceso Luz Stella
Aramburo, Sandra Milena Pineda, Nicole Gabriela Osorio, terminaron en abril. Documentacién Drive

1835863- Técnico en Asistencia Administrativa, Maria José Yohad Pérez, Nataly Arias Mejia
terminaron en abril. Documentacion Drive

1457023 - Técnico RR HH -Audrey Patricia Salazar término 2019 entrega documentacion Drive.

1668032 -Tecndlogo Gestion de Mercados virtual, Xiris Paola Merchan Gil, terminé en abril 2020
Sube documentacion drive.

Se realiz6 reunién por Plataforma zoom, capacitacion de requisitos para certificacion virtual, con la
ficha de Tecndlogo en Actividad Deportiva Ficha 1821868 donde se evidencia lo siguiente:

18 aprendices sin etapa productiva y 11 aprendices con contratos laborales, se procede hacer
verificacion de la documentacién. En octubre presentan las pruebas TyT Terminan su proceso lectivo
en junio.

Adicionalmente, se enviaron los enlaces a las fichas asignadas 1622290- Tecnologo Gestion
Documental, 1835863- Técnico en Asistencia Administrativa, 1457023- Técnico RR HH, 1668032
Tecnologo Gestion de Mercados virtual, 1971114 Auxiliar de Merchandising, 1738044 Tecndlogo en
Gestidon Documental Nocturna, 1715332 se enviaron correos a la ficha solo una esta lista para
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certificacion, las demas no tienen contrato. 1443434 técnico en Asistencia Administrativa no
contestaron correo ni llamada, ficha 1835971 Tecndlogo en Gestion Administrativa, terminan en
octubre, les hare el proceso en julio de sensibilizacion de etapa productiva, ficha 1828673 Asistencia
administrativa se escribio al correo aun ninguno retorna estaré pendiente de llamar.

1.5.

WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se esta obteniendo el link para permitir el acceso a cada carpeta de los aprendices que
pretenden certificarse virtualmente de aprendices pendientes con terminacion de la etapa
productiva en enero de este afio.

Se asesora a los aprendices sobre el proceso de certificacion virtual mediante la aplicacién
WhatsApp.

Se realiza videoconferencia con los aprendices de las fichas 1622343 y 1696845 del
Programa de Disefio de Productos Industriales, compartiéndoles el nuevo procedimiento de
certificacién virtual y resolviendo las dudas que se presentaron. A continuacion, se comparte
el link de la grabacion:

https://drive.google.com/file/d/1t9fnLbw78Htn64r2u82GuVyISXX 6jli/view?usp=sharing

Se resuelven inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de planeacion, evaluacion y
seguimiento de la etapa productiva y en general del proceso de certificacion virtual mediante
el correo misena.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se envio correo a los aprendices pendientes de certificar para contextualizar el proceso de la
creacion de la carpeta en el drive, con los respectivos lineamientos; para lograr la certificacion
a las fichas 1951928, 1506809, 1715326.

Se realizaron llamadas y comunicacion por medio de WhatsApp, para orientarlos en el
proceso, de enviar a cada dependencia el correo y recolectar las respuestas.

Se oriento a las aprendices pendientes de iniciar la etapa productiva Mary Luz Castro Salazar,
los documentos solicitados para dar inicio a la ultima fase de su proceso de formacién: Rut,
certificacion de ARL, certificacion de Eps, formato acuerdo de voluntades y fotocopia de la
cédula.

Revision de Bitacoras de fichas asighadas.
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Los instructores indican que han realizado revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6 Otros temas y varios.
1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Sigue pendiente el tema de Ajustes a la Guia de aprendizaje, elaboracion de perfiles ocupacionales,
por parte del equipo de etapa productiva.

1.8. Conclusiones de lareunién

Teniendo en cuenta la Programacion Académica de Revision de Fichas y Plan de trabajo,
asignada por el Ing. Pedro Miranda, se da inicio a la segunda sesién del tema, a través de reunion
virtual por Google MEET del Equipo de Etapa Productiva, el 26 de mayo de 2020, en jornada de
4.00 a 6.00 p.m. con el fin de revisar las novedades, en la cual se establece lo siguiente.

Claudia Buendia Luz Mary Amparo lbdnez Liliana Hossman Walter Patricia
Cabrera Londono Hurtado

Ficha 482010- Técnico Ninguna Ficha 1821868 Ficha 1835853- | Ninguna Ninguna
Servicios novedad. Tecndlogo Actividad Gestora Diana | Novedad Novedad
Farmacéuticos-Caso Fisica del IMDER. Salinas. La ficha no
Claudia Patricia Mena, Atender todo el fiene ninguna
fermino etapa proceso desde revisar la | informacién de APE.

productiva en 2016. alternativa de prdctica
Atender para hasta certificacion.

certificacién virtual.
Tiene Aprobado
niveles de inglés.

Caso especial de
Metalmecdnica JAN
SAS- Alejandro
IbargUen- Revisar
actividades ya que le
van asignar acciones en
SISO y el programa no
tiene competencias
para ello.

El instructor Juan David Castafio, realiza la capacitacién a los instructores, en Combinacién de
Correspondencia, en Programa Word, con el fin de combinar la informacion en el proceso de
certificacion virtual, en jornada de 2:00 a 4:00 p.m. el 26 de mayo de 2020.

El Ing. Pedro Miranda socializa los puntos desarrollados con el grupo de Coordinadores
Académicos:
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SITUACION DECISION
Aprobar, en reunién Acta de APROBACION por | Para el Acta de cumplimiento queda pendien
parte del Instructor para seguimiento de Etapa | definir la consulta para las firmas.
Productiva-Certificacion Virtual
Aceptar, segun archivo en fisico CBI, | Esperar a mediados de Junio de 2020, segur
documentos que ya hayan entregado los | protocolos de Bioseguridad y reintegro de
aprendices para que sigan su certificacién virtual. | Hillary para apoyarnos en la busqueda de
formatos. También se parte de la buena fe de
aprendiz.
Directriz a tomar, con fichas de oferta especial | Asignada a la Instructora Amparo Ibafez
que van a culminar su etapa lectiva y tengan | para revision desde registro de alternativa
como Hecho cumplido su etapa productiva-Caso | de practica hasta Certificacion.
Tecnologo en Actividad Fisica del Imder y otros
de la Noche.

Elaboracion o actualizacion de documento de | Rosario Herrera, Lider Coordinacion Misiona
apoyo-Acuerdo de Voluntades (Pasantia y Apoyo | va a citar a Lucy Paredes Lider de SIGA

a Pymes para revision del Formato.

Elaboracién o actualizacion de documento de | Rosario Herrera, Lider Coordinacion Misiona
apoyo-Proyecto Productivo /Dario Fidel Martinez | va a citar a Lucy Paredes Lider de SIGA
-Lider Emprendimiento y Empresarismo CBI). para revision del Formato.

Administracion y creacion de carpetas en Google | Solo se encuentran las fichas de Formacion
Drive y otra estrategia-Certificacion virtual | Regular Titulada, y revisar si se puede integr
Programa Agrosena. Agrosena con el Coordinador Pedro

Nel Bermudez.

Revision Guia de Etapa Productiva-Borrador de | Rosario Herrera va a realizar consulta a
Direccién de Formacion Profesional -Di general. | Direccion General.

CONCLUSIONES OFRECIDAS POR LA INST. LILIANA Ma. HOSSMAN M.

Por direccionamiento de la Coordinaciéon Académica de acuerdo a la asignacion de Grupos a los
Instructores de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva la Instructora Liliana Ma. Hossman M.,
no seguira atendiendo los Aprendices de la Titulacion Tecnologia en Gestién Logistica — FC:
1668032, a cambio la Instructora Amparo Ibafez les realizara el acompafamiento del Proceso de
Certificacion Virtual.

Los Instructores que conforman el Equipo de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
asistieron a Reunién Productiva por medio de Videoconferencia por Meet el martes 26 de Mayo de
2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M., para recibir capacitacion del Instructor Juan David Castafio
relacionada con la combinacién de correspondencia para emitir enlaces a los aprendices para que
puedan acceder a las carpetas creadas en el DRIVE para su Certificacion Virtual.
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El Equipo de Instructores de Etapa Productiva junto con la Coordinacion Académica asisten reunion
semanal por medio de Videoconferencia por Meet el viernes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M.
— 06:00 P.M., se envia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 15, se analizan
casos de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y se retroalimenta sobre proceso de
Certificacion Digital.

En la reunion semanal del Equipo de Instructores de Etapa Productiva junto con la Coordinacion
Académica por medio de Videoconferencia por Meet el viernes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00
P.M. — 06:00 P.M., el Instructor Walter Londofio comparte la demostracion de inseguridades que
puede llegar a presentar la utilizacion de la firma digital y como esta puede ser recortada y copiada
en otro documento.

FIRMA

o

El equipo de etapa productiva definio, que el Acta que hasta el mes de Mayo se realizaba los dias
viernes, se consolidara una sola por mes, a partir del mes de Junio de 2020, y estara a cargo del
instructor Walter Londofio, editando cada uno de los integrantes por semana.

1.9. Registro Fotogréfico.

o

= Waller Londodo

e

sie  Clautie PMetdcis Buendia Osorlo
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ingreso de Instructores de Etapa Productiva al | Pedro Miranda Junio 5
Proceso de Induccion
Elaboracién de Perfiles ocupacionales Cada instructor se Junio 26

Ajustes a la Guia de Aprendizaje

Elaboracion Acta del mes de Junio

hara cargo de su area

Equipo Etapa Practica | Junio 26

Walter Londofio Junio 30

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 015 DEL DIA_ 26 al 29

DEL MES DE MAYO

DEL ANO 2020

omery | SOCializacion de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

0 (S)
TIPO DE VINCULACION
C
E
g NOMBRES Y APELLIDOS 3 TRATI iMPRESA/DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO g::ll;'\LAR/EXT' FIRMA
. N PLANTA SPN
A
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio | 31.900.971 X SENA CBI cbuendia@misena.edu.co 3122166073
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI luzcabrera@misena.edu.co | 3167454343
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI lilihossman@misena.edu.c | 3172445976
o]
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI patriciahh36@misena.edu. | 3156884906
co
5 | Amparo lbafez Molina 31.175.243 X SENA CBI amibal515@misena.edu.c | 3108497340
o]
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar | 88.242.267 X SENA CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 | Juan David Castafio X SENA CBI jdcastano@misena.edu.co | 3157101318
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s Comunidad

1 mensaje

k <+Trabajo

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Para: "amiba1515@misena.edu.co" <amiba1515@misena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>,

Cordial saludos comparieros,

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Asignacion Aprendices PARTE 2: Terminan Etapa lectiva Il Trimestre/2020 y otros seguimientos - Funcionarios Etapa productiva May...

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Asignacion Aprendices PARTE 2: Terminan Etapa lectiva Il Trimestre/2020 y otros seguimientos - Funcionarios Etapa productiva Mayo
04/2020

"lilihossman@misena.edu.co” <lilihossman@misena.edu.co>, Patricia Hurtado Hurtado <phurtadoh@sena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez
Arango <albansanchez@misena.edu.co>
Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo
<abermudezm@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Julio Vicente Rodriguez Bautista

<jvrodriguez@sena.edu.co>, Viviana Tello <vivitello@sena.edu.co>, "victoria_alzate@misena.edu.co" <victoria_alzate@misena.edu.co>, "claudia211919@misena.edu.co"
<claudia211919@misena.edu.co>

4 de mayo de 2020, 18:45

En archivos adjuntos se envian los Formatos de programacién de las Asignaciones de los Aprendices con Contrato de Aprendizaje a salir a etapa productiva del Il Trimestre /2020 ;

los casos especiales se asignaran mediante otros medios (Fisicos y o digitales), igualmente de los seguimientos grupales son responsables segun la ficha asignada y la fecha que aparece entregada
por la Coordinaciéon académica, deben gestionar el cumplimento a las fechas de los seguimientos en los comunicado oficiales que envia la Coordinacién académica de los Grupos que salieron en abril

de 2020 a razén de la Cuarentena por la pandemia del COVID 19 (TENER EN CUENTA LAS OBSERVACIONES PRESENTES EN LAS
ACTAS DE CIERRE DE FICHA POR PARTE DE LOS EQUIPOS EJECUTORES EN LA ETAPA LECTIVA), segun el siguiente cuadro:

Tabla de Asignaciones a corte mayo de 2020:

INSTRUCTOR ASIGNADO ETAPA PRODUCTIVA
APRENDICES INICIAN O EN OFERTA ESPECIAL ETAPA PRODUCTIVA/ABRIL 2020
IDENTIFICADOR_ |NIVEL_FORMACI |FECHA_INICIO_FI|FECHA_TERMIN INSTRUCTOR
FICHA _|on _lcHa _ |acion_FichA | _ ETAPA_FICHA } NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION ASIGNADO ETAPA i
- PRODUCTIVA

1943403| TECNICO 22/07/2019 21/10/2020 |[LECTIVA CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Patricia Hurtado
1943404/ TECNICO 22/07/2019 21/10/2020 [LECTIVA INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES Patricia Hurtado
1965532| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA LOGISTICA EMPRESARIAL Liliana Hossman
1752388| TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 [LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1965515/ TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |LECTIVA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Amparo |bafiez
1752391 | TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1754254/ TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 [LECTIVA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA Luz Mari Cabrera
1968049| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES Patricia Hurtado
1752387 | TECNOLOGO  |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS Claudia Buendia
1754255 TECNOLOGO |01/10/2018 30/09/2020 |LECTIVA PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA Luz Mari Cabrera
1968040| TECNICO 07/10/2019 06/10/2020 |[LECTIVA MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL Patricia Hurtado
1951927| TECNICO 22/07/2019 21102020 |[LECTIVA CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO Patricia Hurtado

*Fecha de Seguimiento Virtual Grupal 1 (Parcial) : viernes , 17 de julio/2020 Hora: 04:00 pm.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858
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**Fecha de Seguimiento Virtual Grupal 2 (Final) : viernes, 09 de octubre/2020 Hora: 04:00 pm.

Tenel’ como pl‘lorldad Ia aS|gnaC|én de IOS Aprend|ces que terminan, los Instructores designados para ello, segun directrices

deben entregar reportados en www.senasofiaplus.edu.co a los Aprendices en estado Por Cetrtificar! Ver reportes de asignacion.

Observaciones a tener en cuenta:

e Deben enviar los Lunes el formato de todas las visitas reportadas, las cuales solo se tendran en cuenta para soporte a pagos las que vengan con el Acta de la reunidn sostenida en la empresa
con firma y_sello (Excepto Visitas grupales y o asignacién en sitio de parte del Coordinador académico) y que sea compartido en documento archivo en colaboracién en linea; datos que sea
enviado después no serd tenido en cuenta y sera reportado a los Supervisores de contrato.

. Reunirse en linea via Enlace Meet el dia viernes de 2:00 pm a 6:00 pm;_para revisar asignaciones y_Plan de trabajo, compartir casos y actividades de mejoramiento; elaborar acta de la

reunién. Tener en cuenta la lista de chequeo entregada para ser validados y recibidos los documentos de parte de las Asistentes de Coordinacién académica.

Horario de Revision en linea de documentos digitales el dia martes en Coordinacién académica:

INSTRUCTOR HORA

1. LILIANA HOSSMAN

2. LUZ MARI CABRERA
2:00 pm - 4:00 pm
3. WALTER LONDONO

4. ALBA NIDIA SANCHEZ

5. PATRICIA HURTADO
6. CLAUDIA BUENDIA 4:00 pm - 5:30 pm

7. AMPARO IBANEZ

e Los casos de Aprendices a reportar, mediante Acta diligenciada y soportada con evidencias, si es necesario; a Comité de Evaluacidn, se hard la Responsable del proceso. Deben incluir Hoja de
resumen del caso.

e La Instructora Alba Nidia Sdnchez sera responsable por las visitas de Pasantia y los Proyectos productivos del Area de Servicios personales (Peluqueria) y los demds del CBI estardn a cargo de
la Instructora Liliana Hossman, incluye FIC.

e Laresponsabilidad de visitas a las Vinculaciones laborales y del programa ESTADO JOVEN seran de la Instructora Luz Mari Cabrera.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858 2/4
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. La responsabilidad en evaluar el Resultado de Etapa productiva en plataforma www.senasofiaplus.edu.co , validando las cartas de terminacidon de contrato de aprendizaje y las otras
modalidades de etapa productiva serd del Instructor Walter Herndn Londoiio.

e Laresponsabilidad del Seguimiento de la Etapa productiva de los programas Titulados en la modalidad de Formacion VIRTUAL sera del Instructor Walter Hernan Londofio.

Nota especial: No importa la CANTIDAD sino la CALIDAD, su labor es muy delicada, se debe hacer con responsabilidad y sin afanes.

e Favor comedido, se le enviara el reporte de la asignacion con copia a su Supervisor de contrato, llegado el caso, favor que haya comunicacion entre ustedes para aprovechar en el sitio la
visita a otros aprendices.

e Tener presente para la entrega de documentos para enviar a los aprendices en Etapa practica al Comité de evaluacidn y seguimiento, a la Funcionaria Responsable del proceso, FAVOR
ESPERAR FECHA DE CONFIRMACION PARA ENTREGA DE SUS reportes y los documentos soporte, NO se aceptaran reportes fuera de fecha!

e Segln el comunicado enviado a los gestores de grupo se asignaran fechas de seguimientos grupales a las fichas a su cargo, igualmente se le asociaran las fichas en sofiaplus para que
interactuen con los Aprendices, agilizando ain mas el proceso de Seguimientos de la etapa productiva y a futuro la Certificacidn y la Fidelizacion de Egresados, con este fin, estan programados
TODOS LOS VIERNES para adelantar la gestion en plataforma, entregando a la Coordinacién académica listado de Aprendices por ficha atendidos.

DE APRENDIZAJE a corte de 31 de abrill. Ver archivos adjuntos para asignaciones por Instructor.

Agradezco la atencion.

Atentamente,

o : ) . .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

?A‘ Coordinador académico

Correo electréonico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749

Celular: 3106796599

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858 3/4
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Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

6 adjuntos

@ Distribucion Walter Londofio Etapa Practica_Mayo2020.xIs
98K

@ Distribucion Amparo Ibafiez Etapa Practica_Mayo02020.xlIs
182K

@ Distribucion Claudia Buendia Etapa Practica_Mayo02020.xls
129K

@ Distribucion Liliana Hossman Etapa Practica_Mayo02020.xIs
105K

@ Distribucion Luz Mari Cabrera Etapa Practica_Mayo02020.xls
111K

@ Distribucion Patricia Hurtado Etapa Practica_Mayo02020.xls
139K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665805549217712858&simpl=msg-f%3A1665805549217712858 4/4


https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENAColombiaOficial/
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25+%0D%0A+Palmira,+Valle?entry=gmail&source=g
https://www.google.com/maps/search/Calle+40+No.+30-25+%0D%0A+Palmira,+Valle?entry=gmail&source=g
http://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.5&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=b5439521cc&view=att&th=171e215239ff0ada&attid=0.6&disp=attd&safe=1&zw

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

1696847 - ACTIVIDAD FISICA

enlace de reunion JUNIO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1005704996 LUIS EDUARDO VILLEGAS GOMEZ 3133116212 ev9951933@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006324006 JUAN SEBASTIAN LOZANO 3147045841 jslozanol1l@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1006324028 JUAN CAMILO CASANAS LOBON 3153935887 camilowb39@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006351172 JUAN DAVID ALVAREZ ORDONEZ 3215923350 juanchoalvare2110@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006351549 FABIAN ANDRES ALEGRIA SINISTERRA 3226339880 andresalegria847@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006361956 MARIA CAMILA MENDEZ CALERO 3175278766 mendezmariac22@hotmail.com EN FORMACION
cc 1006362004 SEBASTIAN CABAL ESCOBAR 3188478500 sebastiancaball8@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1007016631 STEVEN TRIVINO ROJAS 3016619654 steventrivino2@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007700125 ANA MARIA HIDALGO BALLESTEROS 3182207701 anamariahidalgo2001@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1061201512 ALCIBIADES OCORO CUNDUMI 3217870466 alcibiadesocoroc@gmail.com EN FORMACION
CcC 1107047818 SHARON DAYANNA LEAL LUNA 3154247472 sharito080811@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113638313 DIEGO FERNANDO MORA COLORADO 3177596035 diegofernandomoral1989@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113649934 RAMON EDUARDO LOPEZ HERNANDEZ 3167293111 ramonlopez082@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113656499 CESAR AUGUSTO VELOZA JARAMILLO 3007503643 vicesar9@misena.edu.co EN FORMACION
cc 1113673609 NILSON AUGUSTO ROMERO OROZCO 3172655377 nilson950nce@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113675525 LUISA FERNANDA WILCHEZ 3162130989 fernandawiil@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113684011 JUAN CAMILO RIVAS MURILLO 3111234567 Kmiloo195@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113685241 KAREN DAYANA CARVAJAL SALAZAR 3116874011 karencarvajal97salazar@gmail.com EN FORMACION
cC 1113685570 ANDRES DANILO TOVAR MARTINEZ 3127100368 candisal01214@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113686583 KATHERIN VALERIA ROSERO MUNOZ 3185315023 valeriamunoz438@gmail.com EN FORMACION
cC 1113692908 MELLANY MORENO MORA 3156444690 melanymorenomora@outlook.com EN FORMACION
CcC 1113696434 RAFAEL MONTANO VIAFARA 3188499261 rafaelmontano99@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113698632 JUAN ESTEBAN CUERO DAZA 3128861717 estebancuerol9@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113699855 SARAY FABIOLA RUBIO MONTOYA 3162972364 sarayrubio41@gmail.com EN FORMACION
cC 1114839705 JUAN PABLO CABRERA MORA 3107199297 juanpablo.cabrera@outlook.com EN FORMACION
CcC 1114839906 MIGUEL ANGEL TORRES MOLINA 3215063554 vamosdaleverde@gmail.com EN FORMACION
cC 1115093430 CAMILO ANDRES GONZALEZ MARTINEZ 3224422418 camilo_andres002@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1143851992 BLADIMIR CARDENAS GIRALDO 3177127323 bladimirgiraldo93@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1144024612 CECILIA SANCHEZ 3162934078 ceciliasancheztl@gmail.com EN FORMACION
CcC 1144198339 JORDAN FERNANDO CALERO MOSQUERA 3113636751 j.calerou@gmail.com EN FORMACION
CcC 1192758447 JUAN CAMILO MURCIA CASTANO 3106868502 murciajuancamilo686@gmail.com EN FORMACION
CcC 66772175 LUZ ELENA RAMIREZ ARIAS luzpeis@gmail.com EN FORMACION




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

1835977 - ACTIVIDAD FISICA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1002970601 ELIAN ESTIBEN MALDONADO RUIZ 3052347417 elian.estiben04@gmail.com EN FORMACION
CcC 1003154176 ERIKA MAYELI CANDELO HURTADO 3122455374 erikacandelo0403@gmail.com EN FORMACION
CcC 1005977103 NIKOL VALENTINA AREVALO JARA 3177956110 nvarevalo3@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006248445 MATEO VELASCO BUITRAGO 3117862181 mateovelasco493@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006323812 LAURA MICHEL MONTENEGRO VILLA 3157171787 Immontenegro21@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006326060 YESSICA JISELA CABEZAS PALACIOS 3175153968 yjcabezasO@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1006351473 DARWIN ANDRES OBREGON GALARZA 3226194864 obregondarwin2002@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007500486 JUAN JOSE CUCHALA TOVAR 3226202898 cuchajuanjose@gmail.com EN FORMACION
CcC 1007700419 HUMBERTO USMA AGUDELO 3104251468 Usmaagudelo10@gmail.com EN FORMACION
CcC 1087648279 CARLOS EDUARDO VIVEROS ERAZO 3116039002 viveroserazocarlos@gmail.com EN FORMACION
CcC 1112970394 STIVEN RAMIREZ DUQUE 572562764 stivendul22@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113537207 MAYRA ALEJANDRA SALGAR ECHEVERRY 3162299391 mayrasalgarecheverry@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113622953 LISBY NATALIA MELO ALTAMIRANO kiraalzate@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113678823 MIGUEL ANGEL MONTANO CARDONA 3217124420 miguelangel5822@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113686248 JULIAN PRADO VALOIS 3122682866 jprado84@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1113687166 ZULLY FERNANDA CORDOBA BECERRA zully-2011@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113688667 JOAN CAMILO MARADIAGO RIVERA 3136121409 joancamilomaradiago@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113696241 MICHEL DAYANA CALDERON MOSQUERA 3116398946 mdcalderon14@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1113698704 WILMAN ANDRES GALLO MEDINA 3173206425 wagallo4@misena.edu.co EN FORMACION
cC 1113698843 ANDRES FELIPE BASTIDAS REALPE 3185333624 felipe.pipe868@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113699557 NICOLE LICETH ANDRADE URIBE nicoleandrae99@gmail.com EN FORMACION
cC 1113699817 JUAN SEBASTIAN CEBALLOS GALVIS 3213684604 jsebastiancg7@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114454367 JOHAN ESTEBAN OCAMPO GUZMAN 3187562307 johanestebanocampo@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114456284 DIANA MARCELA QUINTERO SAAVEDRA 3226021138 dimaquisa94@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1114828580 MANUEL FRANCISCO DIAZ NIEVA 3148976015 diazmanuel841@gmail.com EN FORMACION
CcC 1144184973 PAULA ANDREA GIRALDO GONZALEZ 3176440903 pagiraldo3794@misena.edu.co EN FORMACION
CcC 1144209057 JORDAN FELIPE PARRA OSPINA 3158001851 jordanfelipe1998@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192791585 KAREN DAYANA HURTADO CARVAJAL 3226047673 kdhurtado08@gmail.com EN FORMACION
CcC 1192807212 LAURA SOFIA MEJIA ZAPATA 3184330812 laurita-mejia2011@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192922128 MAYERLI ANDREA GRUESO CAICEDO 3113896027 mayerliig.16@gmail.com EN FORMACION
CcC 1193234906 ISABELLA CLAVIJO NARVAEZ 3186101879 iclavijp6@misena.edu.co EN FORMACION
cc 1193544147 WENDY JASBLEIDY RIOS CANO 3126813374 jasbleidyrios23@gmail.com EN FORMACION
CcC 1234197222 LUISA MARIA JARAMILLO LONDONO 3187862237 luisa.jaramillo645@gmail.com EN FORMACION
TI 1004561323 DANIELA YOBANA PAPAMIJA VIVEROS 3148276128 viverosdaniela325@gmail.com EN FORMACION




Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 1835980 - ACTIVIDAD FISICA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/06/2020

Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado

CcC 1004510382 LEIDER JESUS TORRES ANGULO 3146905987 torresjuancarlos1997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1006341731 DANIEL CUARAN ROSERO 3113945409 danielcuaranrosero22@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1006343929 BRYAN STEVEN VALOR VASQUEZ 3008090960 brnvalor@gmail.com EN FORMACION
cC 1006344599 ANDERSON MARTINEZ VERGARA andersonvergaral997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1010042634 SEBASTIAN CRUZ GONZALEZ 3118280190 sebaxtian0098@gmail.com EN FORMACION
CcC 1023893798 NORMA MILDRED ZAMBRANO MENDOZA 3213832144 milu2423@gmail.com EN FORMACION
CcC 1032480015 DIANA CAROLINA MATALLANA LOAIZA 3162374477 carom089@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1087197763 FABIO ALEJANDRO TARAZONA CARDONA 3168407609 fabioalejandro1993@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1092336313 KENBERLI DAYANA DURAN BARBOSA 3222204607 kemberllyduran199922@gmail.com EN FORMACION
CcC 1111341145 EULER FERNANDO ROMO 3148392890 eulerromo1997@gmail.com EN FORMACION
CcC 1112969430 YOLY STEFANY GONZALEZ MURILLO 3152078458 yolistefani313@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113539530 GERSON DAVID CACERES ROSERO 3164170444 yersondavidcaceres@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113542032 ANGIE GABRIELA TORIJANO PENA gabitpena2000@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113661591 STEVEN MURILLO SOTELO 3146196867 sologym93@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113662006 SEBASTIAN BUENDIA APARICIO sebuapa@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113683200 JONATHAN SALCEDO DIAZ 3187138502 jsalcedodiaz6é @gmail.com EN FORMACION
CcC 1113687344 JHAN FABER CANDELO MOSQUERA 3166786798 candelito96@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1113687528 JAMES BOLANOS DIAZ 3187722066 james412.lok@gmail.com EN FORMACION
cC 1113691657 JOSE FERNANDO ARCE PEREZ 3188779362 fernando.arxe@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113694074 ALVARO STEVEN GIRALDO VIDAL 3153772187 alvaro.giraldo98@gmail.com EN FORMACION
CcC 1113700272 GILDER ALEXANDER PARRA ROSERO 3145453377 gilderalexanderparra2013@gmail.com EN FORMACION
CcC 1114816700 VALENTINA OLIVEROS VARGAS 3122146387 thinna_11@outlook.es EN FORMACION
CcC 1144102464 NATALIA CANDELO BENITES 3148832812 candelold@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1144150555 JENNIFER DANIELA VIERA GUAGUA 3185163717 Ye_nitela@hotmail.com EN FORMACION
cC 1151945777 OMAR ANDRES UZURIAGA OCORO 3133430460 omaruzu@hotmail.com EN FORMACION
CcC 1192816048 JOHN EDWIN DURAN ECHEVERRI 3203702909 jonh.edwin.9@hotmail.com EN FORMACION
cC 1193379759 SEBASTIAN MERA SANCHEZ 3053419809 sebasms1309@gmail.com EN FORMACION
CcC 1193517894 ANGIE DANIELA PALOMINO OBANDO 3165770441 diolfari1982@hotmail.com EN FORMACION
cC 1234195604 JONATHAN ALEJANDRO TORRES RINCON 3041464786 jontor.rincon@gmail.com EN FORMACION
CcC 36953018 ALBA LUCIA NARVAEZ BENAVIDES 3024008919 alunabe@misena.edu.co EN FORMACION
TI 1007671714 JOSE JANER ORTIZ ZAPATA 3165032619 josejanerortizZ0@gmail.com EN FORMACION
TI 1127206182 DILAN ALEXANDER BASTIDAS LOPEZ 3185663176 dilanbambam0410@gmail.com EN FORMACION
TI 1192745760 JOHAN SEBASTIAN PERLAZA MARIN 4805815 marinela0330@gmail.com EN FORMACION
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X .
7’% +Trabajo
rl N Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- Comunidad

Programacion Franja_Equipo Etapa productiva_Ill Trimestre_2020
1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 6 de mayo de 2020, 13:01
Para: "amiba1515@misena.edu.co" <amiba1515@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co"
<lilihossman@misena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co"
<luzcabrera@misena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio
Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co" <patriciahh36@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>,
Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Paula Andrea
Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan
<mspena@sena.edu.co>

Buena tarde,

Se envia en imagenes abajo y archivo adjunto, la programacién para Atencion y seguimiento al procedimiento de Etapa
productiva, para este Il trimestre, asi:

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513... 1/6
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Programacion horaria
Franja de actividades Liliana Hossman
600 659
700 789
8:00 §:89
9:00 8:50
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:50
13:00 13:59
14:00 14:50
15:00 15:50
16:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 7 5 0 4
Total Horas/semana 16

Programacion horaria
Franja de actividades Claudia Buendia
6:00 659
7:00 7-59
8:00 8:59
8:00 8:59
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 1259
13:00 1359
14-00 1459
15:00 1559
16:00 16:59
17:00 1759
18:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana 40

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Programacion horaria
Franja de actividades

Amparo Ibafiez

5:00 659
7:00 7:59
8:00 8:59
9:00 9:59
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:569
14:00 14:59

15:00 15:59

16:00 16:59

17:00 17:59

16:30 18:59

Total Horas/dia

Total Horas/semana

40

Luz Cabrera

Programacion horaria
Franja de actividades
5:00 6:59
700 759
8:00 859
9:00 959
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 1259
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 1559
16:00 16:59
17:00 1759
18:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana

40

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Patricia Hurtado

Programacién horana
Franja de actividades
6:00 G:59
7:00 759
8:00 5:59
9:00 9:59
10-:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
16:00 16:59
17:00 17:59
168:30 18:59
Total Horas/dia
Total Horas/semana

Programacién horaria
Franja de actividades Walter Londofio
§:00 G:59
700 759
8:00 8:59
8:00 8959
10:00 10:59
11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
18:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 4 8 0 4
Total Horas/semana 16

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513...
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Programacion académica y Asighacion
de espacios Seguimiento a Etapa
productiva

Programacion horaria MARTES \ MIERCOLES
Franja de actividades Alba Sanchez

6:00 6:59

7:00 7:59

8:00 8:59

9:00 9:59

10:00 10:59

11:00 11:59
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
16:00 16:59
17:00 17:59
18:30 18:59
Total Horas/dia 0 4
Total Horas/semana 4,

Cuidando las recomendaciones dadas en la Circular No: 01-3-2020-000083: LINEAMIENTOS PARA TRABAJO EN
CASA - RUTINAS DE TRABAJO, dadas por Digeneral el dia de ayer:

- Jornada Laboral: La asignacion de labores, tareas u obligaciones deben realizarse dentro de la jornada laboral que le
corresponda a cada servidor publico del SENA, asi como la ejecucion, el cumplimiento de las mismas y la entrega de los
productos. La programacion de las reuniones de trabajo debe realizarse dentro de la mencionada jornada laboral,
respetando siempre el tiempo de almuerzo establecido; si una reuniéon programada para la manana se extiende por
razones ajenas a su programacion hasta la hora de almuerzo, ésta se debe interrumpir y reanudar después de la hora
del almuerzo. Dentro de la asignacion de trabajo y los tiempos de entrega de los productos, los jefes inmediatos deben
tener en cuenta la participacion que tengan los servidores publicos en reuniones de trabajo, eventos de capacitacion,
actividades de bienestar y demas eventos que programa la misma entidad, asi como las pausas activas que debe
realizar todo trabajador.

- Liderazgo flexible dirigido a objetivos: Es deber de cada jefe inmediato, respetar y hacer que se cumpla estrictamente la
jornada de trabajo, para evitar que el cumplimiento de las labores interfiera con los espacios personales, familiares y de
descanso, evitando la hiperconexion y la sobrecarga laboral que puedan generar impactos negativos en la salud mental,
el equilibrio emocional y el bienestar familiar. Con ese fin, los jefes inmediatos deben impartir directrices claras y
concretas, optimizar el tiempo de reuniones, distribuir equitativamente el trabajo y establecer metodologias para la
realizacion de planes de trabajo, propiciando de manera eficiente el cumplimiento de objetivos, la oportuna prestacion del
servicio y la productividad de su equipo de trabajo. Recomendamos que cada quince (15) dias el lider se retna
virtualmente con su equipo, para analizar de manera asertiva acciones de mejora, encaminadas a la productividad y el
trabajo colaborativo.

- Balance vida - trabajo: Todos los servidores publicos deben velar por la armonia entre el cumplimiento de las funciones
y su vida personal y familiar, buscando equilibrio en los diferentes roles que desempefan como servidores publicos,

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1665965051378029913&simpl=msg-f%3A16659650513... 5/6
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padres, madres y cuidadores, respetando los espacios y tiempos entre unas y otras. El Deporte es un factor fundamental
en ese equilibrio, por lo cual es importante incluir en la rutina de vida tiempos para esta actividad.

- Rutinas de trabajo en casa: Con el fin de velar por el autocuidado y las medidas de higiene y salud mental, los
colaboradores de la entidad deben establecer rutinas, tales como, organizar su espacio de trabajo, realizar pausas
activas, delimitar el horario entre lo laboral, personal y familiar, y mantener una comunicacién asertiva con su jefe
inmediato, el equipo de trabajo, los clientes internos y externos, su familia y su entorno social. Dentro de esa rutina se
debe incorporar tiempo para el cumplimiento de los protocolos de prevencion y autocuidado para evitar la expansion del
virus.

Otros:

e Organizar tiempos de atencion al Aprendiz, Empresa y SENA.
o Ordenar y afianzar el trabajo colaborativo.

e Apoyar el proceso de Certificacion digital, en tiempos de Cuarentena nacional y contingencia frente al COVID 19.

Gracias y estaremos atentos.

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Coordinador académico
Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co

SENA Teléfono: 2750968 Ext. 23749

A" Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o

WWW.SEI‘I-D.EdIJ.CO

@SEMAcomunica
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+ -7}@ <+ Trabajo
rd Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- B Comunidad

Asignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certificacion Virtual
1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 5 de mayo de 2020, 16:45
Para: "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co"
<luzcabrera@misena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co” <patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co” <lilihossman@misena.edu.co>, Alba Nidia
Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, LIZ C
<klbarrios17@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula
Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan
<mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo <johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Buena tarde compafieros,

En pro de adelantar el Proceso de Certificacion Virtual, en el cual la compariera Karen nos apoya creando las carpetas en el Google DRIVE de Coordinacion académica,
informo que segun Base de datos entregada por la compafiera Maria del Socorro del Area de Caprendizaje, se deben crear las siguientes carpetas, por Ficha de

caracterizacion, Programa de formacion e Instructor asignado, asi:

PROGRAMA DE FORMACION , N°'§|§|§',°§tas Instructor Etapa
FICHA | TERMINAN ETAPA PRODUCTIVA - CONTRATO DE APRENDIZAJE, SEGUN Coordinacion productiva
CAPRENDIZAJE ha Asignado
académica

1828673 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 Amparo Ibafiez
1835863 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 Amparo |bafiez
1617826 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 3 Amparo |bafiez
1614789 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 4 Amparo |bafiez
1830771 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 5 Claudia Buendia

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122 1/5
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1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 6 Claudia Buendia
1625255 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 7 Amparo Ibafiez
1621893 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 8 Amparo |bafiez
1625256 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 9 Amparo Ibafiez
1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 10 Claudia Buendia
1621464 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 Amparo |bafiez
1828671 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 12 Patricia Hurtado
1622343 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 13 Walter Londofio
1870810 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 14 Claudia Buendia
1870836 TECNICO EN SISTEMAS 15 Walter Londofio
1870834 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 16 Claudia Buendia
1835939 TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 17 Luz Mari Cabrera
1622290 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 18 Amparo |bafiez
1835888 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 19 Luz Mari Cabrera
1828674 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 20 Patricia Hurtado
1828662 TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 21 Patricia Hurtado
1799790 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 22 Patricia Hurtado

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122

2/5



15/6/2020

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Asignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certificacion Virtual

1835853 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 23 Liliana Hossman
1835967 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 24 Patricia Hurtado
1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 25 Claudia Buendia
1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 26 Claudia Buendia
1622342 TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 27 Luz Mari Cabrera

1368348 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 28 Amparo Ibafiez
1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 29 Claudia Buendia
1715331 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 30 Liliana Hossman
1738044 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 31 Amparo |bafiez
1965532 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 32 Liliana Hossman
1506110 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO 33 Patricia Hurtado
1668032 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 34 Amparo |bafiez
1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 35 Claudia Buendia
1835971 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 36 Amparo |bafiez
1199561 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 37 Walter Londofio
1443434 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 38 Amparo |bafiez
1199547 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 39 Walter Londofio

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122
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1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 40 Patricia Hurtado
1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 41 Claudia Buendia
1443447 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 42 Patricia Hurtado
1262120 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 43 Patricia Hurtado
1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 44 Claudia Buendia
1143488 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 45 Amparo Ibafiez

1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 46 Claudia Buendia
1715332 TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA'Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA 47 Amparo |bafiez

1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 48 Claudia Buendia
904987 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 49 Luz Mari Cabrera

Segun esta base de datos esperamos apoyar la Certificacion de 330 Apl’endlces.’

Cualquier inquietud, con gusto.

® , . ) .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

7A‘ Coordinador académico

Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749
Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16658885834 13146122&simpl=msg-f%3A1665888583413146122 4/5
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- ; 7}@ +Trabajo
rk Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
O C pe

RV: REQUIERO CERTIFICARME

3 mensajes

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 27 de mayo de 2020, 16:22
Para: "lilihossman@misena.edu.co" <lilihossman@misena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co"
<luzcabrera@misena.edu.co>, "amiba1515@misena.edu.co” <amiba1515@misena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co" <patriciahh36@misena.edu.co>, Walter

Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>
Cc: Paula Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>

Buena tarde compafieros,

Revisemos este caso el viernes en horas de la tarde.

Gracias,

® B N
SENA. Pedro Jesus Miranda Villamizar

A?‘ Coordinador académico

Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749

Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle
f ’- n WWW.'SEI'I{I.EE'IJ.EO
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De: claudia patricia mena jaramillo <claudiia@misena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 27 de mayo de 2020 3:22 p. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: REQUIERO CERTIFICARME

Buena tarde soy aprendiz sena y REQUIERO CERTIFICARME

Mi Nombre es Claudia Patricia Mena Jaramillo

Cedula ciudadania 1113661183

Nombre del programa: Técnico en Servicios Farmacéuticos
Ficha del programa :482010

Empresa donde realice las Practicas:E&M ASESORES EN SALUD S.A.S

GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA Y ESPERO UNA PRONTA RESPUESTA

Claudiia Mena

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1667880279541620596 &simpl=msg-f%3A1667880279541620596&simpl=msg-a%3Ar77095762793732251... 2/6
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politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Para: PEDRO JESUS MIRANDA <pjmiranda@sena.edu.co>

[El texto citado esta oculto]
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Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Centro de Biotecnologia Industrial
Coordinacion Académica
cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-40

Palmira -Valle

Colombia
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Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Para: claudia patricia mena jaramillo <claudiia@misena.edu.co>

Cordial Saludo.

En atencion a su requerimiento envio informacién y archivos correspondientes para tener en cuenta su proceso de Certificacion Virtual.

29 de mayo de 2020, 16:20

1 de junio de 2020, 17:34

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1667880279541620596 &simpl=msg-f%3A1667880279541620596&simpl=msg-a%3Ar77095762793732251... 3/6
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Aprendiz .

erminaste? N

G Etapa Productivae

Inicia Tu
Certificacion

5B | ST .
K | eionncane Virtual

Para iniciar su proceso de certificacion, se adjunta el Instructivo (debe leerlo en su totalidad) que lo guiara en el
paso a paso para la entrega de documentos. Recuerde que contara con el apoyo y orientacion del instructor de

Etapa Productiva a_signado (cbuendia@misena.edu.co).
Cualquier inquietud con mucho gusto.

Atentamente,

De: claudia patricia mena jaramillo <claudiia@misena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 27 de mayo de 2020 3:22 p. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: REQUIERO CERTIFICARME

Buena tarde soy aprendiz sena y REQUIERO CERTIFICARME

Mi Nombre es Claudia Patricia Mena Jaramillo
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Cedula ciudadania 1113661183

Nombre del programa: Técnico en Servicios Farmacéuticos
Ficha del programa :482010
Empresa donde realice las Practicas:E&M ASESORES EN SALUD S.A.S

GRACIAS POR LA ATENCION PRESTADA Y ESPERO UNA PRONTA RESPUESTA

Claudiia Mena

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de
caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la
Ley.

® . .. , .
SENA Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
A Centro de Biotecnologia Industrial

Coordinacion Académica

cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 IP 23731

Carrera 40 # 30-40

Palmira -Valle
Colombia

© f v o
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INSTRUCTIVO CERTIFICACION DEFINITIVO.pdf
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4 Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
+

.
F
Comunidad

RV: SOLICITUD DE CERTIFICACION

1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 20 de mayo de 2020, 13:12
Para: "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Liliana Serna Ordonez <Iserna@sena.edu.co>

Buena tarde Claudia,
Favor atender la Ficha con los lineamientos entregados ayer, seglin asignacion de Fichas.

Gracias Lili y Claudia.

SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar
7AV Coordinador académico
Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749
Celular: 3106796599
Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o
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De: Liliana Serna Ordonez <Iserna@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 1:09 p. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: RV: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Esto sera de tu competencia Pedro... como vas, si no lo es por favor lo direccionas?

Mil gracias,

Liliana

De: leidy Diaz <leidymdiaz_1987@hotmail.com>
Enviado: miércoles, 20 de mayo de 2020 12:56 p. m.
Para: Liliana Serna Ordonez <lserna@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Cordial Saludo,

Liliana serna

soy Leydi Maria Diaz Murillo aprendiz de la ficha 1870810 del técnico Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras de la ciudad de Pradera Valle

La presente es para solicitar su colaboracion en el direccionamiento sobre como descargar las horas que realizamos en nuestra etapa practica dado que finalizamos las mismas
hace un mes y por el motivo del covid 19 no hemos podido acceder al certificado, esperando que las directrices nos den el alineamiento para poder certificarnos.
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Dado que estamos aplicando a ofertas de empleo algunos de mis compafieros y yo, y estamos con la duda de que presentar en el momento que nos solicite el certificado de
técnicos, siendo la vocera del grupo me dirijo a comunicarme con la instructora de la etapa practica Claudia Buendia quien me da su correo para encontrar una respuesta mas
clara de que hacer, por lo anterior me dirijo a usted con el fin de encontrar respuesta que nos sirva para no desaprovechar las oportunidades de empleo que se nos presente

si usted desea me puede regalar un numero de teléfono en donde la pueda llamar para contarle con mas claridad la situacién y pueda usted encontrar una posible solucidn.

De ante mano le agradezco la colaboracidn prestada.

Atentamente,

Leydi Maria Diaz Murillo

Cel. 3117588355

Libre de virus. www.avast.com
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Pedro Jesus Miranda Villamizar
para mi, Patricia, Maria, Aldemar

Buen dia Claudia,
Para su valioso apoyo y gestion, el Aprendiz es de Tecnologia en Gestién bancaria.
Ver correo huella y documento adjunto.

Gracias y estaremos atentos.

Pedro Jesus Miranda Villamizar

. Coordinador académico
SENA Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co

“9 Claudia Patricia 7 T Teléfono: 2750968 Ext. 23749
A Celular: 3106796599
Calle 40 No. 30-25
Palmira, Valle

,, Juan David Castafio Ramirez f v o
@SEMAcomunica
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by Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
T

Comunidad

RV: Preguntas sobre etapa practica
3 mensajes

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 5 de junio de 2020, 16:41
Para: "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>

Hola Claudia,
Para su valiosa colaboracion.

Gracias y estaremos atentos.

® , . . .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

A?‘ Coordinador académico

Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749

Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o
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De: melanymorenomora@outlook.com <melanymorenomora@outlook.com>
Enviado el: viernes, 5 de junio de 2020 4:33 p. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>

Asunto: Preguntas sobre etapa practica

Buenas tardes
Mi nombre es mellany moreno mora aprendiz del tecndlogo de actividad fisica ficha: 1696847

La presente es para hacerle unas cuantas preguntas respecto a la forma de certificacion debido a que ya finalice mis practicas, quisiera saber que documentos se
deben presentar y también saber quién es la persona encargada del seguimiento de las practicas de mi ficha

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 6 de junio de 2020, 18:28
Para: melanymorenomora@outlook.com

Melanny buenas tardes.

La ficha me la asignaron el jueves 4 de junio de 2020. Requiero que me colabores con el vocero, para la lista de contactos de la ficha. o si ud me puede colaborar.
La proxima semana voy a hacer una invitacion a reunion virtual para conocer detalles de la practica e iniciar proceso.

Quedo atenta.
[El texto citado esta oculto]

® . . , .
SENA Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
A Centro de Biotecnologia Industrial

Coordinaciéon Académica

cbuendia@misena.edu.co

(032) 2750968 1P 23731

Carrera 40 # 30-25

Palmira -Valle

Colombia
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@SEMAcomunica

melany moreno mora <melanymorenomora@outlook.com> 6 de junio de 2020, 18:38
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Buenas tardes claudia
Si claro el vocero de nuestra ficha es bladimir cardenas el me dijo que ya se comunicaba contigo para cuadrar todo lo de los contactos
Muchas gracias

Enviado desde mi smartphone Samsung Galaxy.

-------- Mensaje original --------

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Fecha: 6/6/20 6:28 p. m. (GMT-05:00)

A: melanymorenomora@outlook.com

Asunto: Re: Preguntas sobre etapa practica

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna

manera a la instituciéon. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter
politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.
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,:_‘.'* Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Comunidad

RV: Contrato de aprendizaje
1 mensaje

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co> 9 de junio de 2020, 8:02
Para: "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Cc: Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo
<abermudezm@sena.edu.co>

Hola Claudia,
Favor atender el caso expresado del Aprendiz, para su apoyo y gestion.

Gracias,

.. , . . .
SENA Pedro Jesus Miranda Villamizar

A?‘ Coordinador académico

Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23749

Celular: 3106796599

Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle
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De: Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 9 de junio de 2020 7:49 a. m.

Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Asunto: RV: Contrato de aprendizaje

Cordial saludo,

Ing, Pedro para que por favor me ayude en este caso, ver correo huella, feliz dia.

Maria Del Rosario Herrera Isaac
Coordinadora de Formacion Integral,
Promocion y Relaciones Corporativas

. Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle
S E NA Calle 40 No. 30 — 44, Palmira, Colombia
Tel.: +57 (2) 2750968 Ext. 23700

Celular: 3164397663
mherrerai@sena.edu.co

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE f v o

@SEMNAcomunica

De: Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 8 de junio de 2020 8:40 p. m.
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https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=02%7C01%7Cmherrerai%40sena.edu.co%7C2f025be74aae4baff3af08d7f42c7c93%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637246344230869375&sdata=pSdKbxSZrccKvS55sNuVcrBXRlVoo6TdtcOfg4dCAtg%3D&reserved=0
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15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - RV: Contrato de aprendizaje

Para: Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>
CC: rarana9@misena.edu.co
Asunto: Fwd: Contrato de aprendizaje

Buenas noches

Se remite para seguimiento ( ver correo huella)

Quedo muy atenta.

Cordialmente

Maria del Socorro Pena Perafan
Lider de Contrato de Aprendizaje

Centro de Biotecnologia Industrial

Enviado desde Outlook Mobile

De: RAFAEL ARANA <rarana9@misena.edu.co>
Enviado: lunes, 8 de junio de 2020 18:09

Para: Maria del Socorro Pefia Perafan

Asunto: Fwd: Contrato de aprendizaje

---------- Forwarded message ---------

De: RAFAEL ARANA <rarana9@misena.edu.co>
Date: lun., 8 de jun. de 2020, 6:06 p. m.
Subject: Contrato de aprendizaje

To: <arlopeza@sena.edu.co>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1669026535845182802&simpl=msg-f%3A1669026535845182802 3/4
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15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - RV: Contrato de aprendizaje

Cordial saludo
Me llamo Rafael Arana, estoy en el curso de gestion bancaria y entidades financieras, ficha: 1752387.

La situacion es, que en la empresa en la cual estoy haciendo mis practicas que se ubica en cali (yo vivo en pradera), no estoy ejerciendo nada de lo que aprendi y
estudié en el curso.

Y me aplazaron o suspendieron el contrato por el covid 19, no dieron ninguna fecha de reanudacion, y ya van a pasar tres meses.
Por favor para que finalicen el contrato y yo pueda buscar patrocinio en otra empresa acorde a mi curso y mas cercana.

Gracias por su atencion.

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna

manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter
politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1669026535845182802&simpl=msg-f%3A1669026535845182802 4/4
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ACTA No. CPB - -2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Mayo 21 de 2020 g 10.30 a.m. 11:30 am.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Videoconferencia Plataforma MEET

_ Centro de Biotecnologia Industrial -
https://mail.gooale.com/mail/u/0/inbox/FMfcgxwHNVZMTtBCJnsBsKQZbPZSTKIX Regional Valle-CBI

TEMA (S):

1. Atender requerimiento de reintegro de practica.
2. Aclarar dificultades de desplazamiento de transporte por parte de la aprendiz
3. Definir situacion de practica.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Orientar a la empresa y a la aprendiz para segmmlento etapa productiva.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: Lady Lorena Olave Umaria

CC 29706777 Celular: 3108259492

Correo electronico: ~ llolave77@misena.edu.co

Programa de formacién: Técnico en Nomina y Prestaciones Sociales

Fecha Inicio F’rodubtiva: 27/12/2019 Fin Etapa Productiva: 27/09/2020

Gestor: Fernando Hernandez

Contacto Empresa: Vanessa Solano Telefono: 3023463605

Correo electrénico: unicadistribuidora@gmail.com

GD-H-007 \{.02
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Situacion presentada: Realizar seguimiento por dificuitades de desplazamiento con el transporte
por parte del aprendiz.

Afirmaciones del ente Coformador:

Se da inicio a la reunién con presencia virtual de la Sefiora Vanessa Solano. Contadora, la
aprendiz Lady Lorena Olave Umafia y la instructora Claudia Buendia.

Se esducha a la Sra. Vanessa Solano, la cual manifiesta que es necesario que la aprendiz se

reintegre a sus labores.

La aprendiz manifiesta que la dificultad es qué] no cuenta con disponibilidad econémica para el
desplazamiento, dado que lleva dos meses de suspensién, y que el valor del transporte
intermunicipal de Pradera a Cali se ha aumentado porque en los buses no hay cupo completo.

Se orienta tanto a la empresa como a Ia aprendiz, para llegar a un acuerdo y que no se vean
afectadas las partes. La Sefiora Vanessa Solano indica que ademas del apoyo de sostenimiento, \
el auxilio de transporte, la empresa les esta entregando $10.000 diarios de auxilio de alimentacion \
y que le ayudaria a solucionar el pago del transporte.

La aprendiz interviene diciendo que este auxilio de alimentacion podria ayudar al desplazamiento
y que podria reintegrarse el martes 26 de mayo de 2020.

Se orienta a la empresa sobre el OTROSI al contrato de aprendizaje, una vez se reintegre la
aprendiz y reportarlo en la plataforma caprendizaje para que se prorrogue dicho contrato,
guedando como fecha de fin de contrato Septiembre de 2020. También se direcciona sobre el
diligenciamiento del formato de evaluacién parcial, que por tiempo, cumpliria tres meses de
practica a finales de Mayo, teniendo en cuenta que inicié el 27/12/2019 y el contrato estuvo
suspendido del 19/03/2020 al 20/05/2020. Se les indica gue en el momento de la evaluacién
tienen alguna inquietud puede comunicarse por cualquiera de los medios digitales (WhatsApp,
correo electrénico o reunion virtual.

o |
La aprendiz solicita desbloqueo del correo- @misena, para ello la instructora le comparte el 5

siguiente enlace: htfp://sis.senavirtual.edu.co/cuentas_misena/restablecer/consuta.php 6 de lo
contrario debe dirigirse al area de Registro Académico al correo Iserna@sena.edu.co.

La instructora también le orienta a la aprendiz para que una vez habilite su correo
@misena.edu.co ingrese a la plataforma Territorium y revise los documentos y se panga al dia
con el diligenciamiento de la bitacora.

1. . COMPROMISOS

www.sena.edu.co
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Revisar por medios digitales (plataforma Territorium).

Lady Lorena Olave Mayo 30

/2020

2. ASISTENTES: (Iricorporar registro de asistencia)
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ACTA No. -2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, Junio 3 de 2020 12.00 m. 1.30 pm.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Valle -Centro de Biotecnologia Industrial
TEMA (S):

1. Revisar suspension del contrato de aprendizaje
2. Orientar sobre proceso de reintegro

3. Revisar factores técnicos y actitudinales por parte del aprendiz.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Seguimiento Etapa Productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Nombre del Aprendiz: Pedro Nel Cardona Carrefio
C.c: 16894294 Celular: 3015002991
Correa electrdnico: pncardonad@misena.edu.co

Programa de formacién: Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras

Ficha: 1870834 Gestor: Amparo Renteria
Inicio Etapa Productiva: 23/10/2019 Fin Etapa Productiva: 24/06/2020

Contacto Empresa: Paula Andrea Arenas

Cargo: Jefe de RR HH Teléfono: 3014910518 Extension:

GD-F-007 V.02




Correo electronico: recursoshumanos@acdistribucioneselectricas.com
Situacion presentada: Realizar seguimiento para reintegro y cumplimiento de horas de etapa productiva
Afirmaciones del ente Coformador

Se da inicio a la reunién con presencia virtual de la Sefiora Paula Andrea Arenas, jefe de Recursos Humanos, por
parte de la empresa, el aprendiz Pedro Nel Cardona y la instructora Claudia Buendia.

Inicialmente el contrato fue suspendido en plataforma caprendizaje por vacaciones del empleador del 01/04/2020
al 15/04/2020, pero después por la situacion de Emergencia Sanitaria del Covid-19, siguié suspendido, pero no
fue registrado la novedad. La Sra. Paula Arenas manifiesta que se comunicé con el aprendiz para asignarle
actividades en casa, o teletrabajo, incluso se le iba a entregar un equipo de computo, pero el aprendiz contestd
que no tiene acceso a internet ni datos. La empresa estuvo en cuarentena hasta el 30 de abril de 2020, y
retomaron actividades el 1 de mayo, teniendo en cuenta que estaban incluidas en las excepciones del Decreto
Presidencial de aislamiento preventivo obligatorio y emergencia sanitaria.

El aprendiz se encuentra interesado en reintegrarse para culminar con el tiempo que falta de etapa productiva.
La Sra. Paula Arenas, propone que para el reintegro debe cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecidos
por la empresa, la cual le seran enviados al correo electrénico, al igual que el enlace para diligenciar el pasaporte
sanitario.

Se debe tener en cuenta que el aprendiz reside en el Municipio de Florida (Valle), y la empresa ubicada en el
Municipio de Cali, para ello la empresa solicita al aprendiz desplazarse en transporte propio, ya que, por
protocolos de emergencia sanitaria, solicitan a sus empleados desplazarse en transporte diferente al publico. El
aprendiz indica que se desplazara en motocicleta.

El horario laboral para Pedro Nel, durante la emergencia sanitaria, y para culminar su practica sera de Lunes a
sabado, en jornada de 8.00 am. a 2.00 pm, teniendo en cuenta que el Municipio de Florida tiene Toque de Queda
desde las 3.00pm.

La instructora solicita al aprendiz si esta de acuerdo y puede cumplir con los protocolos de bioseguridad de la

empresa, a lo cual responde estar de acuerdo y cumplir con dichas normas.

www.sena.edu.co
®® (O SENAComunica

GD-F-007 V.02



La instructora solicita a la empresa, consultar con Maria del Socorro Pefia, lider de contrato de aprendizaje, al
correo mspena@sena.edu.co sobre la elaboracion de OTROSI y registro de novedad en la plataforma.

Se orienta sobre el diligenciamiento del formato de evaluacién y seguimiento y la carta de terminacién de
practica que debe solicitar a la empresa.

La Sra. Paula Arenas, indica que el ultimo pago de apoyo de sostenimiento fue hasta el 30 de abril de 2020,
incluyendo un auxilio econémico por parte de la empresa. Y la seguridad social se ha pagado como indica las
directrices del SENA.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Reintegro a la empresa Pedro Nel Junio 4 de 2020
Cardona
Actualizar la bitacora Pedro Nel Junio 8 de 2020
Cardona
Diligenciar formatos de evaluacion y gi?(;ﬁn’\;e'jefe Junio 24 de 2020.
segmmugntq puando finalice practica y carta inmediato y Jefe
de terminacion. de Recursos

Humanos.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- petbia 3 peLmes pe_JUNIO DEL ANO 2020
omenvo 9| R€alIZar seguimiento etapa productiva
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA ;[:"N‘}i"";ﬁ,""‘;‘,f;?,”m EMPRESA /DEPENDENCIA CORREOQ ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA e FIRMA
' |Paula Andrea Arenas recursoshumanos@acdi |
37 Woess % %thﬁ’ggt?:é stribucioneselectricas.co| 32! Y9 1031§ QJ-’\&A‘A{? -
m N
b h rder b ENE, | . T )
Pedro Nel Cardona 16894294 Bighibesione Pradena VORmErA[ 2 o1 tovzqyl 2J1o0/L .
' |Claudia Patricia Buendia 31900971 X |SENA CBI cbuendia@misena.edu.c[3122166073
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Cali: Cra. 4 No. 22 - 36 PBX: 888 2417
Email: ventascali@acdistribucioneselectricas.com

DISTRIBUC'ONES B Pasto: Calle 22 No. 20B - 21 Av. Santander
i Tels.: 721 0026 - 721 2470
/‘ OTRO SI i Email: ventaspasto@acdistribucioneselectricas.com
W Ipiales: Cra. 4 No. 17 - 85 Tel.: 773 4780 Cel: 301 780 6387

T rame (M REUACION DE APRENDIZAJE , S rasisoudutomurtacon

i Email: ventasbogota@acdistribucioneselectricas.com

Entre los suscritos a saber ALVARO CARVAJAL NINO identificado con cédula
de ciudadania numero 12969041 de Pasto, actuando como Representante
Legal de la Empresa DISTRIBUCIONES ELECTRICAS AC SAS NIT
901.254.982 quien para efectos de la presente relacion se denominara
EMPRESA, y PEDRO NEL CARDONA CARRENO identificado con cédula de
ciudadania numero 16.894.294 expedida en CALI, quien para efectos de la
presente relacion se denominara el APRENDIZ, se ha suscrito la siguiente
modificacion a la Relacion de Aprendizaje por el motivo de: (se selecciona la
gue se ajuste al caso)

1. Licencia de maternidad / Paternidad
2. Incapacidades debidamente certificadas.

3. Caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con las definiciones
contenidas en el Codigo Civil.

4. Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se
encuentre desarrollando la etapa practica.

CLAUSULA PRIMERA: Inicialmente se tenia pactado terminar el dia 21 de Abril
del 2020 pero por la causal estipulada anteriormente (3) debido a Ia
emergencia sanitaria del COVID-19 a nivel nacional e internacional la nueva
fecha de inicio seré el dia 04 de junio vy la fecha final del contrato de
aprendizaje sera hasta el dia 24 de junio del 2020 ; esto dando cumplimiento al
Acuerdo 00015 de 2003. En todos los demas, los términos y condiciones de la
Relacion de Aprendizaje suscrita entre las partes permaneceran iguales.

Dado en Santiago de Cali, a los 04 dias del mes de Junio de 2020.

PRESA APRENDIZ
cciMeq o4 | cc 694799

WEB: [ ’
www.acdistribucioneselectricas.com




15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - contratacién estudiante sena

X .
7’% +Trabajo
rl N Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
- Comunidad

contratacion estudiante sena
5 mensajes
geovanna alexa cardona porras <asisadmilabesmaro@gmail.com> 21 de mayo de 2020, 16:34
Para: cbuendia@misena.edu.co
Cc: mspena@sena.edu.co
Buenas tardes,
Dra Claudia Buendia,
El siguiente es con el fin de solicitar orientaciéon sobre el caso de la aprendiz Sena Leidy Katherine Hurtado Hurtado Cédula: 1.112.227.451 ya que con la
situacion de la pandemia COVID19 el laboratorio tuvo que realizar aislamiento obligatorio al personal lo que genero disminucion de ingresos y por orden de
gerencia no se pudo hacer contratacién de personal ya que las funciones que la joven realizaria no se pueden hacer por tele trabajo.
Quedo atenta a confirmacion de correo y guia para solucionar la situaciéon con la joven.

Atentamente,

Geovanna Alexa Cardona
Asistente Administrativa

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 16:55
Para: geovanna alexa cardona porras <asisadmilabesmaro@gmail.com>
Cc: Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>

Maria del Socorro buenas tardes.

Los datos de la aprendiz son:

Leydi Katherine Hurtado Hurtado, cc 1112227451, Ficha 1943418.

La aprendiz esta bloqueada en la plataforma y no ha podido postularse a otras ofertas.

Gracias.
[El texto citado esta oculto]

Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 18:22
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, geovanna alexa cardona porras <asisadmilabesmaro@gmail.com>

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1667337400642680290&simpl=msg-f%3A1667337400642680290&simpl=msg-a%3Ar53223634519823649... 1/5



15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - contratacién estudiante sena

Atento saludo
En la comunicacion que se establecio con la aprendiz, informé que se encontraba contratada, por lo cual haria llegar el contrato.

Esta es la razdn por la cual continua bloqueada, en espera que allegue el contrato. La informacion brindada por la aprendiz data del
mes de marzo de 2020

Profesional Grado 01

s Lider Contrato de Aprendizaje
. Maria del Centro de Biotecnologia Industrial
Socorro | mspena@sena.edu.co
SENA YOCOTTO | (2) 2750968 ext: 23733
Peiia Perafan piso 1, Palmira
Regional Valle

© f ¥v ©

@SENAcomunica

WWW.SE’HO+E“du.CD

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2020 4:55 p. m.

Para: geovanna alexa cardona porras <asisadmilabesmaro@gmail.com>
Cc: Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>

Asunto: Re: contratacidn estudiante sena

[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que contenga este mensaje son
exclusivas de su autor y no representan la opinidn del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razén por la cual el SENA no es responsable de los dafos causados por cualquier virus transmitido en este
correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna
manera a la instituciéon. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter
politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propositos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1667337400642680290&simpl=msg-f%3A1667337400642680290&simpl=msg-a%3Ar53223634519823649... 2/5
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15/6/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - contratacién estudiante sena

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co> 21 de mayo de 2020, 19:21
Para: Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>

Socorro buenas noches.

Al respecto segun lo manifestado por la aprendiz es que no le hicieron contrato, la llamaron para seleccionarla, pero me indica que no firmé ningun documento y
que le dijeron que no fuera, porque coincidié con la emergencia sanitaria. En plataforma no aparece ningun contrato.

Quedo atenta,
[El texto citado esta oculto]

Claudia Patricia Buendia Osorio

Instructor Evaluador Etapa Productiva
Correo electronico: cbuendia@misena.edu.co
Teléfono: 2750968 Ext. 23739

Calle 40 No. 30-25
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Maria del Socorro Peiia Perafan <mspena@sena.edu.co> 22 de mayo de 2020, 15:04
Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>, "lindakh13@hotmail.com" <lindakh13@hotmail.com>

Atento saludo estimada aprendiz

Mediante el presente, me permito informarle que ha sido habilitada en el aplicativo del SISTEMA DE GESTION VIRTUAL DE LOS
APRENDICES.

Por lo anterior es necesario que ingrese dos veces por semana al sistema, para que no se inhabilite por actualizacién y quede
bloquedada.

Adjunto manual, documento de consulta para el manejo del sistema

Cordialmente,
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De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Enviado: jueves, 21 de mayo de 2020 7:21 p. m.

Para: Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>
[El texto citado esta oculto]

[El texto citado esta oculto]
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FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

2 mensajes

Daniela Sanchez G <daniielasanchez-0621@hotmail.com>
Para: "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>

Buenas tardes

Envio adjunto formato de seguimiento etapa practica de los primeros 3 meses.

Ficha 1905626 Asesoria comercial y operaciones de entidades financieras.
Quedo pendiente a cualquier modificacion
gracias

Daniela Sanchez

ﬂ formato de seguimiento Daniela (1).pdf
1839K

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>
Para: Daniela Sanchez G <daniielasanchez-0621@hotmail.com>

Daniela buenas tardes.

Tener en cuenta las observaciones siguientes.

No se ve bien la firma del jefe en la primera parte.
Falta marcar X en el periodo a evaluar

Falta digitar Cali, donde ciudad y fecha de elaboracion

Aunque las firmas de la primera pagina se pasaron a la segunda, dejala asi

FAvor hacer los ajustes y volver a enviarlo.

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

10 de junio de 2020, 18:14

11 de junio de 2020, 18:17
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ACTA No. 013-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Mayo 15 de 2020 2:00 p.m. 7:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Centro de Biotecnologia Industrial -Regional Valle-
https://mail.google.com/mail/u/O/#inbox/FMfcagxwHNMdv | CBI

DmHDXwJwfBIxjktVdLSB

TEMA (S):

1. Desarrollo de la Reunién

1.1. Verificacién del quorum.

1.2.Lectura del Acta anterior.

1.3.Orden del dia.

1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5.Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.0Otros temas y varios.

1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunion.

1.9. Registro fotografico

2. Compromisos

3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Lineamientos para el proceso de Certificacion Virtual y Socializacién de situaciones presentadas y
relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo Ibafiez, Walter
Hernan Londofio y el Ing. Pedro Miranda, Coordinador Académico.

GD-F-007 V.02
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNMdvDmHDXwJwfBlxjktVdLSB
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNMdvDmHDXwJwfBlxjktVdLSB

o -
¢ slga

1.2. Se dalectura al Acta No. 012 del 8 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los participantes.
1.3. Orden del dia.

Lineamientos por parte de la Coordinacion Académica, sobre el proceso de certificacion
virtual.

El Ing. Pedro Miranda socializ6 el disefio, indicando que aun se encuentra en revision por parte de
las Coordinaciones y que una vez se defina nos hara llegar el Instructivo, de manera formal, para
iniciar procedimiento de certificacion virtual.

Acta de Cumplimiento para Certificacion.

El Equipo de Etapa Productiva, presenta la propuesta del modelo de acta de cumplimiento para
comentarios y ajustes.

1.4. Socializacion de casos de etapa productiva de la semana del 11 al 15 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Carolina Saldarriaga Ramirez, cc 1143966266, Tecnélogo en Gestion Bancaria y
Entidades Financieras, Ficha 1752391. La aprendiz realiza consulta sobre la modalidad de contrato
por prestacion de servicios, sin afiliacion a EPS ni a ARL, o trabajo por horas en Efecty, si se le puede
validar como préctica.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz realiz6 formacién en el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios, y realizo etapa productiva mediante la modalidad de contrato de
aprendizaje de 2013 a 2014 en la empresa MARCARO SAS, el cual terming satisfactoriamente.

Se le da respuesta a la aprendiz indicando, que el tipo de contrato por horas no se le puede aceptar
para su etapa productiva, en las condiciones que nos indica, ya que debe cumplir con 1360 horas 6 9
meses de practica presenciales y debe tener afiliacion a EPS y ARL, informacién que se confirma con
el Coordinador Pedro Miranda. Se le orienta sobre las modalidades diferentes a contrato de
aprendizaje como alternativa de etapa productiva.

CASO ESPECIAL. Andrés Felipe Cifuentes Garcia, CC 1113627801 Técnico en Asesoria Comercial
y Entidades Financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Banco de las Microfinanzas — Bancamia-
Sede Cali.

El aprendiz consulta algunas inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de evaluacion y
seguimiento del primer trimestre. Se orienta indicandole revisar el Taller de Etapa Productiva ubicado
en la plataforma Territorium. Una vez diligenciado el formato, Se Valida informacién con el jefe
Inmediato, Sr. Libardo Soler, el cual manifiesta que el aprendiz ha tenido buen desempefio y buena
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actitud durante su etapa productiva, durante la cuarentena tuvo actividades por teletrabajo de marzo
a abril de 2020, remitiendo informe diario de actividades realizadas en el proceso asignado.

CASO ESPECIAL. Ingrid Vanessa Velasquez Sinisterra, CC. 1006218972, Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales, de Pradera, Ficha 1943418, patrocinada por SEVALL SAS-SEBOS DEL
VALLE ubicado en el Corregimiento de El Tiple, Paraje Cuasimal, Municipio de Candelaria. La
aprendiz solicita direccionamiento respecto a la reintegracion de labores a la empresa, ya que tiene
dificultades de desplazamiento de transporte por la Emergencia Sanitaria, desde su lugar de
residencia en Pradera al lugar de trabajo en El Tiple, y en condiciones normales hace el recorrido en
dos tipos de transporte intermunicipal de ida y regreso.

Se revisa la plataforma caprendizaje, observando que se han registrado varias suspensiones de
contrato por emergencia sanitaria COVID -19, desde el 1/04/2020 al 11/05/2020.

Se orienta a la aprendiz y a la empresa, contacto realizado con la Srta. Eymy Julieth Ceballos
Cifuentes, Auxiliar de Gestidbn Humana, el 11 de mayo de 2020, indicando que si aun continda con
dificultades de transporte, la opcion es suspender nuevamente el contrato de aprendizaje. La empresa
realiza la nueva suspension del 12/05/2020 al 24/05/2020.

CASO ESPECIAL. Linnybeth Lépez Veladsquez, CC 1113699839, Técnico en Asesoria Comercial y
Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Banco AVVILLAS, ubicada
en Cali. La aprendiz indica que cumplia los 3 meses de préctica en abril, pero no esta laborando desde
marzo por la emergencia Sanitaria.

Se revisa la plataforma caprendizaje, y se observa que el contrato no ha sido suspendido, ni le han
asignado actividades de teletrabajo. Se orienta a la aprendiz indicando que se hara el reporte al area
de contratacion de aprendices, y que una vez se reintegre, el area de recursos humanos debe realizar
OTROSI al contrato y registrar la novedad en plataforma para su respectiva prérroga.

CASO ESPECIAL, Eliana Andrea Perea Riascos, CC. 1113692793, Técnico en Asesoria Comercial
y Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1696804, patrocinada por Banco de las Microfinanzas
BANCAMIA, ubicada en el Municipio de Cerrito (Valle). La aprendiz solicita informacion para
certificarse, ya que finaliza su etapa productiva.

Se realiza reunion virtual por plataforma Google Meet, con la Jefe Inmediata, Sra. Olga Lucia
Gonzalez, Gerente (E) y la aprendiz. Se realiza la respectiva orientacion con el formato de evaluacion
y seguimiento, tanto parcial como final, se le comunica a la aprendiz que una vez el procedimiento de
Certificacion Digital sea autorizado por la Subdireccion del Centro, sera oficialmente ubicado en la
Plataforma Territorium y se atenderan sus inquietudes.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 15 de mayo, en jornada de 2:00 pm a 7.00 pm.

Revision de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se presento la Cuenta de Cobro segun lineamientos de la Coordinaciéon Académica, con la
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nueva instruccion por parte del Supervisor de Contrato Pedro Miranda, de adicionar la Subcarpeta
denominada OTROS Yy alli se debe subir la consolidacién de la cuenta de cobro, una vez se haya
realizado la transferencia a la cuenta de ahorros por parte de la Entidad y se vea reflejado en SECOP
Il el término “pagado”.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes
respecto a procesos de suspension, certificacion y pagos de apoyo de sostenimiento.

LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

A: CRISTINA ROJAS, Ficha 1754254 suspension del contrato, se habla con la empresa y manifiestan
qgue no tienen condiciones para tener a la aprendiz por transporte, entonces esta pendiente que
cuando se acabe la cuarentena mirar condiciones para su reintegro.

A: DIANA RIASCOS, Ficha 1754254, Pasantia, se entrega el formato de acuerdo de voluntades y se
da asesoria para el seguimiento en las actividades de pasantia.

A: ISSAM FERNANDA ARCE, Ficha 1696744, Se suspendi6 el contrato por lo de la pandemia, se
habl6 con la empresa a través de la lider de caprendizaje y se hizo el otro si para que se reintegre el
1 de junio de 2020.

A: DEINA ALEGRIA GARCES, Ficha 1835888, suspension del contrato, Empresa laboratorio A&V,
jefe Victoria Eugenia Pineda, se remitié caso a la Sra. Socorro Pefia, lider de caprendizaje para
reporte de novedad en plataforma.

A: ALEJANDRO CARTAGENA, Ficha 1854255, no sabe dénde ni cdmo hacer sus practicas porque
no puede hacer contrato de aprendizaje, apoyo del gestor Ernesto Mendoza

A: YURANI ANDRES RUEDA, Ficha 1870836 Sistemas Silo€, necesita que se le asesore porgue le
quieren suspender el contrato y ya esta proximo a terminar su tiempo de practica, se remite caso al
instructor Walter y lider de caprendizaje.

A: BRAYAN PORTOCARRERO, Ficha 1622342, dificultad con el ingreso a la APE, se hace asesoria
y se brinda correo de encargada de la oficina de Agencia publica de Empleo para que lo asesore.

A: FELIPE REINA. Ficha 1754254, suspensiéon del contrato, hasta 1 junio, ingenio Mayaglez, se
confirma en caprendizaje, recuperacion cuenta MISENA.

A: SARA MARCELA MOSQUERA PARRA, Ficha 1622343, suspension y sin fecha de reintegro

A: HERY VANESSA ARENAS, Ficha 1823224, esta con Panaderia Leal, actualizacion de fechas
para inicio en junio 30.

- Durante esta semana se elaboro¢ el formulario de Actualizacion de datos de los aprendices que
estan proximos a certificacion para que esa informacion nos sirva para las verificaciones que
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corresponden al instructor.

- Los dias martes se estd interactuando con los aprendices en etapa productiva a través del
enlace meet.google.com/ixr-mbvi-cfk en el cual se asesora y despejan dudas sobre el proceso del
desarrollo de las actividades de etapa productiva.

- Esta semana también se presento la cuenta de cobro del mes de mayo segun los lineamientos
dados por la coordinacion académica.

- Los dias jueves en la jornada de la tarde, se esta orientando el Taller de Etapa Productiva a la
ficha 1823224 del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con el gestor Dan Jauver Carrillo.

- Se realiz6 trabajo en plataforma Sofia plus para realizar la asociacion de fichas a los
compafieros segun la nueva asignacion dada con el coordinador Pedro Miranda.

- Se hizo revision de las bitacoras a las fichas asignadas y se atendio los casos especiales que
se reportaron a través de este medio, las fichas revisadas son 1835888, 1835939 y 1622342.

LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

SEMANA ENTRE MAYD 11 A MAYD 15 2020
perenpena | | EVENTO O
A GRUPD ACTIVIDADES DESARRO LLADAS FOTO EVIDEMCIA
c
o E
A : T M
L E P La Instructora Liliana Ma. Hossman M., sigue
': c C R ofreciendo apoye a los Aprendices del Grupo
N E
oY -z Técnico en Logistica Empresarial - FC 1965532, con
c
S C A el objetivo de presentarloes ordenadamente a las
2 a : o T empresas patrocinadoras potenciales. Hasta la fecha
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FC | GRuPO

ACTIVIDADES DESARRO LLADAS

FOTO EVIDEMNCIA

CASD ORGANIZACION
TALENT SOLUTIONS RPO -
UNILEVER

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Potencial Patrocinadora Talent Solutions RPO,
quien solicita aprendices en el Area Temdtica: Gestion
Logistica ya sean Técnicos o Tecndlogos, conel objetivo
sean presentados 2 la Organizacidon UNILEVER. Se emda

listado de aprendices disponibles en la Plataforma
Caprendizaje.

TECNICO
EM
mos17 | LOGISTICA
EMPRESARI
AL

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Patrocinadora MADELCOS A con el animo dedar
claridad a la Aprendiz Daniela Caicedo Garcla identificada
con CC NO. 1.113 680828 pertencciente a la Titulacidn
Técnico en Loglstica Emprasarial FC: 1906017 del SEMA —
C.B.l. de la reactivacién de su Contrato de Aprendizaje desde
el 01 de Junio de 2020, ya gue este habla sido suspendido por
la Contingencia del COVID-15. Se contactd telefdnicamente
a la Organizacidn patrocinadora y se envid correo sobre el
particular.

TECNICO
EN
CONSTRUC
cloN
EDIFICACIO

MES

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., atiende caso de la
Empresa Patrocinadora Promotoras Agroindustriales con el
animo de dar claridad al Aprendiz Kevin Micha el Ruiz Chasoy
identificado conCC NO. 1113662053 perteneciente a la
Titulacidn Técnico en Construccidn Edificaciones FC:
1755750 del SENA — C.B.l. de la reactivacidnde su Contrato
de Aprendizaje, ya gue este habla sido suspendido por la
Contingencia del COVID-15. Se contacts telefdnicamente 2
la Organizacidn patrocinadora y se envid correo sobre el
particular.

REUMNIGN SERMANAL
DEL EQUIFD
INSTRUCTORES DE
ETAPA PRODUCTIVAY
LA COORDINACION
ACADEMICA

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunién Equipo
de Instructores de Etapa Productiva por medio de
Videoconferencia por Meet el viernes 15 de Mayo de 2020
entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M., envia informe semanal y
conclusiones para anexar al Acta No. 13, se analizan casos
de Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva y se
retroalimenta sobre proceso de Certificacion Digital.
Ademas; la Inst. Liliana Ma. Hossman M. se ofrece para
apoyar procesode Certificaci'n Virtual del Grupo Tecnologla

enGestion de Mercados- FC: 1668032,

N
N
N
(P
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PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se recibe documentacion del aprendiz Juan Manuel Molina Gutiérrez, via correo y se le reenvia a
Carolina Hoyos, con el fin de solicitarle el registro de la alternativa Vinculo Laboral.

Se llama a la empresa DITE S.A., para solicitar le sea aclarada la situacion al aprendiz David Marin,
quien vive en la ciudad de Palmira y segun el joven, la empresa le informa que se debia presentar,
pero a raiz de la situacion de aislamiento que se esta viviendo actualmente no habia forma de
desplazarse a la empresa, pues no habia transporte. La empresa se compromete a llamar al aprendiz
y darle las respectivas indicaciones.

Se envia correo al sefior Mauricio Ossa, para saber cdmo va el proceso con los aprendices que tienen
a su cargo, pues sé que se encuentran en casa, pero la empresa les sigue pagando el apoyo de
sostenimiento. Se solicita saber si en el momento en que se activen las funciones, los aprendices
deberan reponer el tiempo estipulado en el contrato de aprendizaje y como haran dicho proceso. De
dicho correo a la fecha no he recibido respuesta alguna.

Se desarrolld la reunién con la ficha 1943403 - Técnico en construccion de redes de acueducto y
alcantarillado, para orientar el taller mundo laboral y en el cual salieron dudas referentes a:

La duracién de la etapa practica, pues les indigué que esta seria de 880 horas correspondientes a 6
meses, pero los aprendices manifestaron que al iniciar la formacion se les indicé que esta seria de 3
meses. Adicional a esto se les dijo que solo con la carta se les validara la etapa practica haciendo la
aclaracion de la importancia de registrar la alternativa.

Esta ficha es una oferta cerrada, en la cual hay aprendices de tres empresas entre ellas Tecnoductos
y Aquaoccidente, también hay cuatro aprendices que son independientes, los cuales estan a la espera
de hacer préacticas en el CBI, una vez se levante el aislamiento preventivo obligatorio y se permita el
ingreso a la institucion, esto depende de las indicaciones que de la Subdireccion del Centro.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades
Se atendieron seguimientos por WhatsApp -Bitacoras

Reunién virtual con las fichas: 1905653-Técnico en Operaciones de Caja, 1870835- Técnico de
Recursos Humanos, 1835863-Tgo. Gestion Administrativa, 1622290-Tgo.en Gestion Documental,
1965515-Técnico en Asistencia Administrativa.

Reunidon equipo etapa productiva, el 15 de mayo del 2020 asi: De 8am a 12pm, proceso de
certificacién y de 2 a 7:30pm, socializacion de casos especiales, proceso de certificacion virtual.

Reunion de socializacion de la ficha 1738044 -Tecnélogo Gestion Documental para socializacion de
los estados en Plataforma Sofia de cada aprendiz, reporte que me suministré la Lider Misional.
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Reunion Jueves 14 mayo, se realizo revision de la cuenta de cobro por el supervisor Pedro Miranda.
Asignacion por parte del Ing. Pedro Miranda, Caso especial para certificacion, mayo 18 de 2020.

Se atendi6 el caso de la aprendiz Angélica Vanessa Valencia Benjumea, identificada con CC No
1.113.648.985 de Palmira Valle, del programa Tecndlogo en Gestion Administrativa, que corresponde
a la ficha 1823160, la razdn de este mensaje es para consultarle si yo puedo postularme a empresas
privadas como Camara de Comercio para realizar mi pasantia. Se le dio las respectivas indicaciones
del proceso.

Audrey Patricia Salazar Arias CC. 111482972 Cel. 3165038651 Ficha.1457023 RRHH pendiente para
certificacion se le recepcionaran documentos y esta atenta del proceso.

link reunion meet miércoles 7pm ficha 1870835 RRHH- meet.google.com/anc-pstn-nkw

Listado de asistencia ficha 1870835
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PJReD12P100OR1nX5DOKJgM7rPobE-
wWVVIRSQqidOpcag/edit#qid=0

Informaciones suministradas a la lider Misional estado de cada aprendiz comité No. 1 del 27 de
febrero.De igual manera se enviaron correos a los aprendices citados para el 22 de mayo del 2020.

Reunidn de seguimiento cancelacidon de contrato -empresa Pichichi Amanda Melo Técnico De RRHH
1943420.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/OBxYRaXXiu2DMfk9BcmN1dVJIi{SUpZdExIaONNRVNQUFNOS
khLZFAtR1d10OWpTS112cGdIYOE

DATOS PROGRAMA FICHA SITUACION PRESENTADA

APRENDIZ

MARISOL SERNA | Técnico en operaciones de | 1905653 Cancelacién por mutuo acuerdo

TREJOS Caja y Servicios en (Cosmo Fiesta) y esta en otra
Almacenes de Cadena empresa

JHOANA Técnico en operaciones de | 1905653 Cancelacion por mutuo acuerdo, y

DOMINGUEZ Caja y Servicios en esta en otra empresa.

ASPRILLA Almacenes de Cadena

LILIAN CASTRO | Cosmetologia y Estética Cancelacion por mutuo acuerdo,
Integral problemas de cuidado de su hija.

oportunidad de Unidad Productiva

JUAN DAVID | Tecnélogo en Actividad | 1506108 Cancelacion por parte del SENA,
GOMEZ Fisica incumpliendo el proceso de
formacion. No volvié a la empresa.

KAREN LISETH | Técnico en Asistencia | 1835863 Alternativa de pasantia, ya hizo el acuerdo para
ARANGO Administrativa guedar en el SENA, pero no est4 registrado.
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WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 11 al 15 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se particip6 en videoconferencia donde el coordinador Pedro Miranda, nos comparte el procedimiento
de certificacion virtual, el cual se pretende modificar para que su contenido llegue de mejor forma a
los aprendices.

Se atienden consultas de las aprendices relacionadas con la bitacora y los pasos a seguir en su
proceso formativo a través de la aplicacion WhatsApp.

Se convoca a aprendices para la realizacion de videoconferencia para socializar los nuevos
lineamientos respecto a la certificacion virtual.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

Reunion equipo etapa productiva, el 15 de mayo del 2020 asi: De 8am a 12m, proceso de certificacion
y de 2 a 7:30pm, socializacion de casos especiales, proceso de certificacion; se participd un rato en
horas de la tarde, ya que los viernes tengo programacién con grupo técnico de Peluqueria.

Se organizo con el Coordinador Pedro Miranda, que por los horarios ya establecidos yo no asistira a
las reuniones del dia viernes y que mi jornada con etapa practica seria los dias miércoles.

Se realizaron asesorias por medio de WhatsApp, a aprendices Sandra Yulieth Medina, Rosa Elena
Tarapues y Paola Yuliana Cuellar, orientando sobre las directrices de la certificacion.

1.5. Revisién de Bitacoras de fichas asignadas.

Los instructores indican que han realizado revision de las fichas asignadas. El compafiero Walter
Londofio dice que ya pudo ingresar al link para la revision de Bitacoras de las fichas asignadas.

1.6 Otros temas y varios.

- Socializacion y propuesta al Coordinador sobre Asignacion de Fichas.

El equipo le comparte al Coordinador las expresiones de inconformidad por parte de los
aprendices, respecto a los cambios de instructor durante su proceso de etapa productiva, ya que
considera desorden desde la Coordinacion en la rotacién entre uno y otro.

Al respecto el Ing. Pedro Miranda, nos manifiesta que al aprendiz hay que indicarle de manera
asertiva que el proceso de etapa productiva no es de un instructor en especial sino del SENA, y
gue la rotacion de instructores, entre el afio 2019 y 2020, se ha realizado por los cambios de
asignacion en las areas, y que los aprendices deben adaptarse a los cambios establecidos por la
Coordinacion Académica.
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- Archivos a Incluir en la Carpeta EVALUAR FPI, dirigido a los Instructores Contratistas para
presentar en las evidencias del mes de Junio de 2020.

El Ing. Pedro Miranda, quiere aprovechar la oportunidad para los instructores contratistas que tiene
a cargo como Supervisor de Contrato, y es CREAR una carpeta por ficha asignada y en ella incluir
los juicios de evaluacion, o la evaluacion de RA, que revisen, para que la incluyan a fin de cada
mes.

El Ing. Pedro Miranda socializa que hay tres (3) fichas nuevas para realizar seguimiento de
formatos y de certificacion virtual, y que se deben acoger por parte de los instructores de etapa
productiva para el respectivo seguimiento, para ello invita unirse a la reunién a la instructora
Consuelo Gallego, quien tenia a cargo el proceso, pero que debido a sus multiples actividades
con grupos virtuales no podra continuar, siendo asi se escucha los alcances realizados y como
entregaria cada ficha, las cuales quedan reasignadas asi:

FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR OBSERVACIONES
ASIGNADO
1668094 Tecnologo en ADSI Luz Mary Cabrera | 5aprendices con RA al dia, pendientes por

certificar, y 1 aprendiz pendiente por definir
alternativa de practica.

1600655 Tecnologo en Logistica Liliana Hossman Todo el proceso de seguimiento, la
instructora indica que lo recibe para el mes
de Junio de 2020.

1668032 Tecnologo en Gestién de | Liliana Hossman 16 aprendices para certificacion.
Mercados

1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Se han realizado avances sobre el instructivo de Certificacion Digital, esperando instrucciones
definitivas de la Coordinacion Académica.

Las compafieras Patricia Hurtado y Amparo Ibafiez siguen pendiente que los gestores de las fichas
asignadas para el Il trimestre les compartan las actas de cierre.

1.8. Conclusiones de lareunién

El Ingeniero Pedro Miranda, presenta el borrador del disefio para el proceso de Certificacion
Digital, una vez se hagan los respectivos ajustes estara presentando de manera oficial el
Instructivo que se va a direccionar a los aprendices.

Asistencia y participacion de la reunion virtual por Google MEET del Equipo de Etapa Productiva,
el 15 de mayo de 2.00 a 6.00 p.m. con el fin de revisar la propuesta del Formulario en Google Drive
gue se les ofrecera a los aprendices, que estén proOXimos a presentar documentos para
certificacion virtual.
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Una vez presentada la propuesta por parte del Equipo de Etapa Productiva del modelo Acta de
Cumplimiento, con los respectivos ajustes y la participacion del comparfiero Alvaro Matallana, en
cuanto al procedimiento de combinacién de correspondencia y el formulario Google, se envia al
correo del Coordinador Pedro Miranda para socializacion con el Comité Primario del Centro.

CONCLUSIONES OFRECIDAS POR LA INST. LILIANA Ma. HOSSMAN M.

El Equipo de Instructores de Seguimiento y Evaluacion sigue aportando a la construccion del Proceso
de Certificacién Virtual como Contingencia a la emergencia del COVID-19 y la Cuarentena Decretada,
en esta semana se le dio los Ultimos ajustes al Formulario que se le enviar4 a los Aprendices para
unificar informacion de la Base de Datos por cada uno de los Grupos asignados a al Equipo de
Instructores de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva.

La Instructora Liliana Ma. Hossman M. solicita a la Coordinacion Académica se programe una
capacitacion en el horario de la Reunion Semanal del Equipo de Instructores de Seguimiento y
Evaluacion Etapa Productiva para realizar un simulacro con la finalidad entender los distintos pasos
y procedimiento del Nuevo Proceso de Certificacion Virtual.

La Instructora Liliana Ma. Hossman M. remite al Comité de Evaluacion y Seguimiento No. 4
programado para el viernes 22 de mayo de 2020 el caso del Aprendiz Andrés Mauricio Sdnchez con
TI No. 1.006.351.919 perteneciente a la Titulacion Técnico en el Desarrollo de Operaciones Logistica
en la Cadena de Abastecimiento - FC: 19434419 del SENA — C.B.I. a quien la empresa patrocinadora
JIREH COLOMBIA TAT SAS suspension del Contrato de Aprendizaje por causa de la Contingencia
del COVID-19. Al Aprendiz se le reactivé el Contrato de Aprendizaje desde el 01 de mayo de 2020,
debiendo presentarse a reiniciar actividades del desarrollo de su Etapa Productiva el 02 de Mayo de
2020, el Aprendiz no asiste y le envia correo a la Organizacion Patrocinadora el dia 05 de mayo de
2020 argumentando que no continda en el desarrollo de su Etapa Productiva con la empresa ya que
se fue a vivir Bogota por la situacion que esta pasando.

1.9. Registro Fotogréfico.

GD-F-007 V.02
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica




@® GRABANDO

=

()

##» Patricia Hurtado Hurtago ==+ Luz Mary J Cabrera Valencia . ro Matallana Arias

5
, ‘ %) Liliana Maria Ho:

M Aceptada: Reunién Equipo Etapz: X = @ Meet - Reunidn x + = g X
C @ meetgoogle.com/yng-hsvw-dfu " Q Y @ @
t Aplicaciones ¢ GenerarPlanilla G reCAPTCHAHelp (@ Puntos Colombia-.. G historial - Buscar co... G adres - Buscar con. & BITACORA A Consulta Afiliados B. » Otros marcadores

gméé@

¥ Walter Londofio X amparo ibafiez N Liliana Maria Hossman Martinez X Patricia Hurtado Hurtado

@ Meet - Reunién Equipo Etapa P...

Y Luz Mary J Cabrera Valencia ? ? < : is Miranda Villamizar =+ Consuelo gallego Hurtado,

& ) - . : 5  403p.m.
B = » D A GBI 15/05‘;21’1“20 B

GD-F-007 V.02
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica




¢ slqa

2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ingreso de Instructores de Etapa Productiva al | Pedro Miranda Mayo 22
Proceso de Induccion

Lineamientos de Certificacion Virtual Coordinacién Académica Mayo 22
Elaboracion de Perfiles ocupacionales Cada instructor se hara cargo | Mayo 30

de su érea
Ajustes a la Gufa de Aprendizaje Equipo Etapa Practica Junio 5
Elaboracion Acta del mes de Mayo Claudia Buendia Mayo 22y 29.

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 013 DEL DIiA__11 al 15

DEL MES DE MAYO

DEL ANO 2020

omery | S0CIalizacion de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

0(s)
N i TIPO DE VINCULACION
o NOMBRES Y APELLIDOS SED\ ﬁﬁ-ﬁ gg&lTRATI ZMPRESA/DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO :::::‘AR/EXT' FIRMA
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio 31.900.971 X SENA CBI cbuendia@misena.edu.c | 3122166073
o]
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI luzcabrera@misena.edu. | 3167454343
co
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI lilihossman@misena.edu | 3172445976
.co
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI patriciahh36@misena.ed | 3156884906
u.co
5 | Amparo Ibafiez Molina 31.175.243 X SENA CBI amibal515@misena.edu | 3108497340
.co
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar 88.242.267 X SENA CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 | Consuelo Gallego X SENA CBI conygh@misena.edu.co | 3155605082
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ACTA No. 014-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Mayo 22 de 2020 2:00 p.m. 7:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia Plataforma MEET Centro de Biotecnologia Industrial -Regional Valle-CBI
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/EMfcaxwHNW

BVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq

TEMA (S):
1. Desarrollo de la Reunién
1.1. Verificacién del quorum.
1.2.Lectura del Acta anterior.
1.3.Orden del dia.
1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5. Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.Otros temas y varios.
1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunién.
1.9. Registro fotografico
2. Compromisos
3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Bienvenida Instructores Agrosena y Lider de Emprendimiento y Socializacion de situaciones
presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION
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1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo lbafez, Walter
Hernadn Londofio, Dario Fidel Martinez, Paola Torres, René Mora, Adriana Bobadilla, como
invitada Karen Lizeth Barrios, apoyo a Coordinacion Académica, y el Ing. Pedro Miranda,
Coordinador Académico.

1.2. Se dalectura al Acta No. 013 del 15 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los participantes.
1.3. Orden del dia.

Bienvenida a Instructores de los Programas Agrosenay Emprendimiento.

El Ing. Pedro Miranda hace la bienvenida a los instructores de los programas Agrosena y Lider de
Emprendimiento, con el fin de unificar criterios frente el procedimiento de certificacion virtual del
CBI.

Capacitacién Manejo de Google Drive.

El instructor Juan David Castafio, interviene realizando la respectiva capacitacion, indicando sobre
dos programas que se pueden descargar y es mas operativo, pero funciona igual que Google Drive.

1.4. Socializacién de casos de etapa productiva de la semana del 18 al 22 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Juan Sebastian Murillo Quevedo, CC. 1113693416, Tecnélogo en Gestion Bancaria
y Entidades Financieras, Ficha 1752387, patrocinado por Scotiabank Banco Colpatria S.A. ubicado en
Cali. El aprendiz solicita orientacion sobre diligenciamiento de bitacoras (tiene confusién con la
Blackboard), el formato de evaluacion y seguimiento.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que el aprendiz no tiene contrato suspendido, pero
el indica que desde Marzo el jefe le dijo que por la Pandemia podia irse para la casa y desde alli si
requeria alguna actividad se comunicaba con él. Se realiza la respectiva orientacion y respecto a la
consulta se le hace la capacitacion indicando que debe revisar la plataforma Territorium.

CASO ESPECIAL. Lady Lorena Olave Umafa, CC. 29706777- Técnico en Nomina y prestaciones
Sociales, de Pradera. Ficha 1943418. Patrocinada por Distribuidora La Unica, ubicada en Cali. La
aprendiz requiere seguimiento por inconvenientes sobre el reintegro a continuar con la practica.

Se revisa plataforma caprendizaje, observando que el contrato de aprendizaje se inici6 el 27/12/2019,
el cual fue suspendido del 19/03/2020 al 20/05/2020, por emergencia Sanitaria COVID-19.
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Se realiza reunién virtual a través de plataforma Google Meet, con la aprendiz y la Jefe inmediato,
Sefiora Vanessa Solano, Contadora de la empresa, la cual manifiesta que es necesario que la aprendiz
se reintegre a sus labores.

La aprendiz manifiesta que la dificultad es que no cuenta con disponibilidad econémica para el
desplazamiento, dado que lleva dos meses de suspension, y que el valor del transporte intermunicipal
de Pradera a Cali se ha incrementado en su valor, dado que en los buses el gobierno no les permite
tener cupo completo y deben cumplir con la norma de distanciamiento.

Se orienta tanto a la empresa como a la aprendiz, para llegar a un acuerdo y que no se vean afectadas
las partes. La Sefiora Vanessa Solano indica que ademas del apoyo de sostenimiento, el auxilio de
transporte, la empresa les esta entregando $10.000 diarios de auxilio de alimentacién y que le ayudaria
a solucionar el pago del transporte.

La aprendiz interviene diciendo que este auxilio de alimentacion podria ayudar al desplazamiento y
que podria reintegrarse el martes 26 de mayo de 2020.

Se orienta a la empresa sobre el OTROSI al contrato de aprendizaje, una vez se reintegre la aprendiz
y reportarlo en la plataforma caprendizaje para que se prorrogue dicho contrato, quedando como fecha
de fin de contrato Septiembre de 2020. También se direcciona sobre el diligenciamiento del formato de
evaluacion parcial que, por tiempo, cumpliria tres meses de practica a finales de Mayo. Se les indica
gue en el momento de la evaluacion tienen alguna inquietud puede comunicarse por cualquiera de los
medios digitales (WhatsApp, correo electrénico o reunién virtual.

La aprendiz solicita desbloqueo del correo @misena, para ello la instructora le comparte el siguiente
enlace: http://sis.senavirtual.edu.co/cuentas_misena/restablecer/consulta.php, de lo contrario debe
dirigirse al &rea de Registro Académico al correo Iserna@sena.edu.co.

La instructora también le orienta a la aprendiz para que una vez habilite su correo @misena.edu.co
ingrese a la plataforma Territorium y revise los documentos y se ponga al dia con el diligenciamiento
de la bitacora.

CASO ESPECIAL. Leidy Katherine Hurtado Hurtado, CC 1.112.227.451, Técnico en Nomina y
Prestaciones Sociales de Pradera, Ficha 1943418. La aprendiz consulta sobre desbloqueo de la
plataforma caprendizaje.

Se observa la plataforma caprendizaje, observando que no presenta contrato de aprendizaje. La
aprendiz indica, que se present6 a proceso de seleccion con Laboratorios Maribel Rojas ubicado en
Palmira, en el mes de Febrero de 2020, y le dijeron que la iban a contratar, pero con la situacion de la
pandemia COVID-19, el laboratorio tuvo que realizar aislamiento obligatorio al personal, o que
genero disminucion de ingresos y por orden de gerencia no se pudo hacer contratacion. Se direcciona
al area de contratacién de aprendices, donde Maria del Socorro Pefia, le envia correo habilitando
plataforma de SGVA, y le adjunta el manual para consulta del manejo del Sistema.

CASO ESPECIAL, Eliana Andrea Perea Riascos, CC. 1113692793, Técnico en Asesoria Comercial y
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Operaciones de Entidades Financieras, Ficha 1696804, patrocinada por Banco de las Microfinanzas
BANCAMIA, ubicada en el Municipio de Cerrito (Valle). La aprendiz remite formatos via correo
electronico y se le devuelven por falta de firmas. Se le comparte Instructivo de Certificacion Virtual para
gue haga las respectivas correcciones y realice el procedimiento respectivo.

CASO ESPECIAL. Daniela Sanchez Gutiérrez, CC. 1144195374, Técnico en Asesoria Comercial y
operacion de entidades financieras, Ficha 1905626, patrocinada por Bayport Colombia S.A., ubicada
en Cali, solicita asesoria por licencia de maternidad.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que el contrato esta suspendido por Licencia de
Maternidad del 20/04/2020 al 24/08/2020.

Se le orienta sobre tramite de licencia de maternidad, el documento original debe ser remitido a la
empresa, para que realicen el debido tramite con la EPS. La empresa debe elaborar el OTROSI, una
vez la aprendiz se reintegre y registrarlo en plataforma para que pueda finalizar su tiempo de practica.
Igualmente, se le orienta sobre diligenciamiento de formatos de evaluacion y seguimiento.

Se realiza Seguimiento Inicial al grupo de Tecndlogo en Gestion Bancaria y Entidades Financieras,
Gestor Jorge Ivan Céardenas, Ficha 1752391, Jornada Mixta, a través de plataforma Google Meet, en
jornada de 4:00 a 7:00 pm, acompafiamiento de la instructora Amparo Ibafez.

El diagndstico son 29 aprendices, asistieron 23, no asistieron los aprendices que a la fecha no tienen
contrato de aprendizaje ni contrato laboral 6, distribuidos asi:

MODALIDAD DE PRACTICA SUSPENDIDOS ACTIVOS
Contrato de aprendizaje 14 6
Contrato Laboral 0 4

Los aprendices terminaron etapa lectiva en Diciembre de 2019, para iniciar etapa productiva en Enero
de 2020. En el seguimiento se les solicita enviar por correo electrénico los contratos laborales para
validar competencias y registro de alternativa, los cuales seran enviados a la Lider Misional Maria del
Rosario Herrera, para su revision. Se les capacita en las bitacoras, formato de evaluacion y seguimiento
y el Taller de Etapa Productiva.

Participacion en la reunién realizada por plataforma Google MEET, con el equipo de Etapa Productiva
el martes 19 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6:00 pm, para socializacién de novedades con las
fichas asignadas a cada instructor.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 22 de mayo, en jornada de 2:00 a 7.00 pm.

Revision de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes respecto
a procesos de suspension, certificacion y pagos de apoyo de sostenimiento.
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LUZ MARY CABRERA VALENCIA
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:
A: DUVAN ALEXIS GUZMAN, Ficha 1622342, suspension del contrato, se envia formato parcial.

A: ANGIE SIERRA, Ficha 1754255, estd bloqueada en caprendizaje y la llamaron del Ingenio
Providencia, se contacté a Maria del Socorro Pefia, para apoyar la gestion.

A: DIEGO ARMANDO GIL, Ficha 1870836, esta haciendo contrato laboral, pero no ha hecho registrar
la alternativa, se le asesora y se le pide que envie el contrato para este fin, se pasa caso al instructor
Walter Londofio segun nueva asignacion del coordinador.

A: KAREN RAIGOSA, Ficha 1622342, en la empresa no le han dado el formato final para ella poderse
certificar, ya que terminé el tiempo, esta en la empresa Cementos San Marcos, se habl6 con el jefe
inmediato Marlon Millan y se acord6 que apoyaba el proceso de la aprendiz.

A: LAURA RESTREPO, Ficha 1835888, asesoria para el proceso de certificacion, se llama a la
empresa Sucroal para hablar con el Sr Jairo, jefe inmediato y hacer seguimiento del desarrollo de las
actividades de la aprendiz.

A: FRANCY ORTIZ, Ficha 1835939, necesita hacer cambio de tipo de documento, se asesora para
que envie los datos al area de coordinacion educativa.

A: BRAYAN ZORRILLA, Ficha 1806607, necesita asesoria para el proceso de certificacion desde la
pasantia.

A: NIVIA DELIA GOMEZ SANCHEZ, Ficha 1545757 Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas, del grupo
de Amparo Renteria, la cual esta represada para certificacion, se remite caso a las comparieras
asignadas para estos programas de Comercio y servicios.

A; JHON ANDERSON PALACIO, Ficha 1870836, se le explica el proceso de como diligenciar las
bitacoras en plataforma Territorium, también se habld con la jefe para asesorar sobre las alternativas
del manejo de aprendices, en este tiempo de contingencia, la cual decide darle continuidad al aprendiz
para que termine su tiempo ya que solo le falta 15 dias.

Los dias martes se esté interactuando con los aprendices en etapa productiva a través del enlace
meet.google.com/ixr-mbvi-cfk en el cual se asesora y despejan dudas sobre el proceso del desarrollo
de las actividades de etapa productiva.

Los dias jueves, en la jornada de la tarde, se esta orientando el Taller de Etapa Productiva a la Ficha
1823224 del programa GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL con el gestor Dan Jauver Carrillo.
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Se inicia Taller de orientacion en la Etapa productiva con la Ficha 1823223 del programa GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL con el
gestor Jorge Olivares en la jornada de la mafana.

Se hizo revision de las bitacoras a las fichas asignadas y se atendio los casos especiales que se
reportaron a traves de este medio, las fichas revisadas son: 1696744, 1835888, 1835939y 1622342.

Revision de juicios evaluativos a las fichas 1835888, 1835939 y 1622342, encontrandose algunas
novedades las cuales fueron reportadas a los gestores de cada ficha para su revision y gestion segun
corresponda.

Se programa reuniones virtuales a través de la plataforma virtual con las empresas de Sucroal,
Cementos San Marcos y AgroPC. En todas las empresas se reporta satisfactoria el desempefio de los
aprendices y los inconvenientes presentados con las suspensiones, se deben a la contingencia por el
Covid-19, la idea es poder colaborar a que los aprendices puedan reintegrarse lo antes posible y
terminen su tiempo de préactica laboral.

LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Maio 18 al 22 de 2020 se realizaron las siiuientes actividades

SEMANA ENTRE MAYD 13 A MAYD 22 2020
perempewa | EVENTO O
anrovaoa | GRUPO ACTIVIDADES DESARRD LLADAS FOTO EVIDENCIA
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SEMAMNA ENTRE MAYD 13 A MAYD 22 2020
FC GRUPD ACTIVIDADES DESARROD LLADAS FOTO EVIDENCIA

La Instructora Liliana Ma. Hossman M., inicia contacto con

TECNOLOG A EN : : Y :
CETIONDE bs apt'endlcis pertenecientes a la Tkubcion Tecnologia en

MERCADDS Gestion Logistica — FC: 1668032 con el objetivo de brindar

acompafiamiento a su Proceso de Certificacion Virtual

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistio a la Reunion Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por
Meet el martes 19 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 0600 P.M.,

REUNION DEL EQUIPD
INSTRUCTORES DEETARA
PRODUCTIVA ¥LA
COORDINACION
ACADEMICA

para apoyar la construccion del Comeo Unificado que se le emviara a
los Aprendices que deben iniciar su Proceso de Certificacion Virtual
v 52 revisa nuevamente con el Equipo el Instructivo del misma.

COMITE DE EVALUACION T La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistic Al Comité de Evaluacion y
Seguimiento Mo. 4 programado para el viernes 22 de M de 2020
SEGUIMIENTO No. 4 MAYD = i e

72 para atender casos reportados de Aprendices reportados en el
desarrollo de su Etapa Productiva.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistic a |a Reunion Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por

REUNION SEMANALDEL | pyoot ol vigrnes 22 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M,
EQUIPD INSTRUCTORESDE

ETAPA PRODUCTIVA Y LA
COORDINACION
ACADEMICA

ervia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 14, e
analizan casos de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y se
retroalimenta sobre proceso de Certificacion Digital. Ademas; asisti
a la Capacitacion sobre manejo del DRIVE pama la Certificacion
Wirtual.

PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

e Se realizo reunion via Meet con la ficha 1905590, con la participacién del Gestor de la
ficha Carlos German Arias, el coordinador Juan Carlos Olave, para aclarar las dudas que
tiene el grupo en cuanto a la realizacion de la etapa préactica, pues los aprendices
manifiestan que cuando se les oferté el programa se les dijo que la duracién de etapa
productiva seria de 3 meses, ya que en la reunion yo les informe que el total en horas y
tiempo corresponde a 880 y/o 6 meses, adicional a esto solo cinco personas tienen
vinculo laboral, tres son pensionados y los 12 restantes son fondo FIC y estan a la espera
de que el Sena abre las puertas para poder dar inicio a las practicas en el CBl. En cuanto
la etapa lectiva esta ficha termina el 22 de julio y se encuentran atrasados en tres
competencias técnicas y algunos resultados de aprendizaje que estan pendientes por
evaluar de la competencia transversal.
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Llamada telefénica con la Rectora de la Institucion Educativa Alfredo Posada Correa la
cual les permiti6 a 5 aprendices del Técnico en Instalaciones Eléctricas residenciales
Ficha 1835897 de la ciudad de Pradera realizar las practicas en dicha institucion, pero no
se compromete a pagar la ARL pues ella solo es la administradora de los recursos que
llegan a la IE por parte de la gobernacién. Adicional a esto le hablo sobre los protocolos
de bioseguridad para el ingreso de dichos aprendices y me indica que ella estd a la espera
de las indicaciones por parte de la secretaria de educacion departamental para permitir
el acceso, pues a la fecha solo se encuentra el vigilante y el Sena le pide que haya un
docente encargado de los jovenes a lo cual manifiesta que no cuenta con dicha persona
para que se haga cargo.

Envio de correo con en link para la actualizacion de los datos de los aprendices a las
fichas: 1905590, 1943403, 1828674, 1835967, 1828662, 1828650, 1828671, 1905609,
y de los represados: 1799790, 1506110, 1443446, 1443447, 12622120.

Revision de las carpetas creadas en el DRIVE por el gestor de la ficha 1905590, para
que los aprendices suban la documentacién correspondiente a contratos y cartas de la
empresa para el registro de la alternativa en Sofia Plus.

Participacion del comité # 4 con el caso del Aprendiz ANDRES FERNANDO PAREDES,
identificado con numero de cedula 1112224077 del programa de formacién TECNICO EN
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO DE AUTOMOTORES, reportado a
comité por la instructora de etapa productiva PATRICIA HURTADO el dia 15 de Mayo de
2020, en el reporte se informa que el aprendiz se encontraba realizando practicas en la
empresa AUTO ORION en la ciudad de Cali, quien firmo contrato con dicha empresa,
solicita atencion al caso ya que: El joven manifiesta que no desea continuar en la
empresa, pues se le va mucho dinero en transporte, adicional a ello la empresa hacia los
pagos mensual y a él no le conviene eso pues tiene esposa € hija. En reunién con la
Profesional de RRHH (A la cual no asisti6 el aprendiz pues se le presentd una situacion)
refiere que desean hacer terminacién de contrato por mutuo acuerdo ya que no desea
continuar con el joven. En consecuencia: El Comité de Evaluacion y seguimiento sugiere
al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena de formacion a la aprendiz sin
embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de aprendizaje e informar
para realizar los seguimientos pertinentes.

Se programa el encuentro virtual con los aprendices del programa TECNICO EN DIBUJO
ARQUITECTONICO 1828650 miércoles 20 de mayo para verificar la situacion de los
aprendices que ya hicieron la entrega de los documentos para la certificaciéon en el mes
de marzo y los que estan pendientes de hacerlo.

Envio de correo con instructivo y las indicaciones pertinentes a aprendices para la
organizaciéon de las carpetas y dar inicio al proceso de certificaciébn con las fichas:
1905590, 1943403, 1828674, 1835967, 1828662, 1828650, 1828671, 1905609, y de los
represados: 1799790, 1506110, 1443446, 1443447, 12622120.
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e Encuentro virtual para aclarar dudas sobre la certificacion Virtual con la ficha 1835967
jue 21 de mayo.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades.
Solucién de casos del Comité de Evaluacion y Seguimiento citados 22 mayo, quedaron asi:

Aprendiz KEVIN MURILLO ARANZAZU, identificado con numero de cedula 1193249688 del programa
de formacion TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL, ficha 1828675, reportado a comité por los
instructores de etapa productiva AMPARO IBANEZ y LILIANA HOSSMAN el dia 11 de Mayo de 2020,
en el reporte se informa que el aprendiz realizo falsificacion de firma en formato de evaluacion y
seguimiento, al entregar la documentacion se evidencia que el formato final fue fotocopia y repujo la
firma, motivo por el cual, se cita a la empresa para revisar lo ocurrido con el jefe de recursos humanos
de la empresa Agroavicola San Marino.

En consecuencia;

El comité de evaluacién y seguimiento sugiere al subdirector del centro REALIZAR CANCELACION
DE MATRICULA del aprendiz KEVIN MURILLO ARANZAZU.

Aprendiz KAREN RAMOS, identificado con numero de cedula 1113685104 del Programa de formacion
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA, Ficha 1752387 reportada a comité por los instructores de
etapa productiva AMPARO IBANEZ el dia 11 de Mayo de 2020, en el reporte se informa que, el
aprendiz realizé cancelacién de contrato por mutuo acuerdo, la aprendiz no se encontraba dinamica
en los procesos, y la Psicéloga de la empresa llama e informa que no da resultados en el proceso, por
este motivo se realizaron 3 visitas de parte de la instructora de etapa productiva

En consecuencia;

El Comité de Evaluacion y seguimiento sugiere al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena
de formacion a la aprendiz sin embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de
aprendizaje e informar para realizar los seguimientos pertinentes.

Aprendiz AMANDA YOJANA MELO, identificado con numero de cédula 38656528 del Programa de
Formacion TECNICO EN RECURSOS HUMANOS, Ficha 1943420, reportada a comité por los
instructores de etapa productiva AMPARO IBANEZ y RONALD LIBREROS el dia 11 de Mayo de 2020,
en el reporte se informa que el aprendiz realizé Cancelacion de contrato por mutuo acuerdo, ya que no
se encontraba realizando las actividades del proceso formativo.

En consecuencia;

El Comité de Evaluacién y seguimiento sugiere al subdirector autorizar y habilitar de nuevo la cadena
de formacion a la aprendiz sin embargo se le informa que debe autogestionar nuevo contrato de
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aprendizaje e informar para realizar los seguimientos pertinentes.

De igual manera se realizaron seguimientos virtuales a la Ficha 1668032 Tecndlogo en Gestién de
Mercados, Modalidad Virtual, hay cinco aprendices que ya tienen todo para proceso de certificacion,
manifiestan unos aprendices que no alcanzaron a realizar las bitacoras porque cerr6 la plataforma.

Ficha 1971114- Tecndlogo en Gestion de Mercados, se realiz6 seguimiento virtual y se socializo
instructivo, se deben realizar con la instructora Lilian Cardenas la revision de RAP y el aval del proyecto
para emitir formatos, cartas y hacer acta de confirmacion del proceso.

Ficha 1835971- Tecnologo de Gestion administrativa, aun estd en etapa lectiva, la gestora es la
instructora Blanca Nory Valencia, se acordo revisar con la instructora mi participacion en la etapa lectiva
para el taller mundo laboral.

Ficha 1457023 de RRHH humanos, se le revis6 documentacion a la aprendiz esté lista para certificar
aun no estoy asociada a la ficha.

Ficha 1622290 -Tecndlogo en Gestion Documental, se le realizd sensibilizacién del instructivo virtual
ya hay 3 aprendices listos para el proceso, aun faltan dos aprendices para las pruebas TY Ty la
mayoria se encuentran suspendidos.

Ficha 1835863 -Técnico en Asistencia Administrativa, se realiz6 sensibilizacién del proceso de
certificacion virtual, ya envié documentos una aprendiz para el proceso.

Revision Juicios de Evaluacion Ficha 1668032 - Todo esta evaluado.

Revision Juicios de Evaluacion y falta unos por competencia de servicio al cliente se avisaron a la
instructora Lilian Cardenas Ficha 1971114.

Revision de bitdcoras de la Fichas 1622290 seguimiento bitacora mayo 21 del 2020.
Revision de bitacoras 1738044 mayo 22 del 2020.
Revision de bitacoras Ficha 1835863 mayo 22 del 2020.
WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 18 al 22 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se esta obteniendo el link para permitir el acceso a cada carpeta de los aprendices que
pretenden certificarse virtualmente.

Se asesora a los aprendices sobre el proceso de certificacion virtual mediante la aplicacion
WhatsApp.

Se realiza videoconferencia con los aprendices de la ficha 1696841 del Programa de Disefio de
Productos Industriales, compartiéndoles el nuevo procedimiento de certificacion virtual y resolviendo
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las dudas que se presentaron. A continuacion, se comparte el link de la grabacion:

https://drive.qgoogle.com/file/d/1sCw3Z-rkTvuRdkxIPuVujPCgctNgGT9U/view?usp=sharing

Se resuelven inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de planeacién, evaluacion y
seguimiento de la etapa productiva y en general del proceso de certificacion virtual mediante el
correo misena.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO

Se le envié a el coordinador académico el cuadro con el numero de fichas de Estética y
Peluqueria, para la creacion de las carpetas en el drive de los aprendices pendientes de la
certificacion.

CUADRO DE LOS GRUPOS DE PELUQUERIAY ESTETICA PENDIENTES POR CERTIFICAR

PROGRAMA FICHA APRENDIZ IDENTIFICACION CORREO
Peluqueria 1506089 Kevin's 1113689850 | Kevisnl2@hotmail.com
Hurtado
Rosa Elena [ 30039831 Elena251080@hotmail.com
Tarapues
Sandra 53056315 Kaulis22@gamil.com
Yulieth
Medina
Karen 1006306639 Karengustin2000ghotmail.com
Dayana
Gustin
Peluqueria 17153386 | Paola Yuliana patricia7508 @hotmail.com
Cuellar Mina
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Samara Mina | 34610175 samivil7@hotmail.com
Villegas

Angie Viviana | 1107310737 angievviana@hotmail.com
Alvarez

Maria 1057985008 alejarosas091@hotmail.com
Alejandra

Veladzquez

Maria Camila | 1059989149 mariacamilal9911@hotmail.com
zapata

Yeraldin 1002946918 valenciayerita@hotmail.com
Lucumi

Valencia

Lina Marcela | 1059983891 Lmperez198@misena.edu.co

Pérez
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1526988 | Yulieth 1113522777 | Maria-flaca22@hotmail.com
Espitia

Estética 1244011 | Patricia 29504163 patricia7508@hotmail.com
Isabel
Aguilar

1870809 | Tatiana 1193405100 | tatianagomezcabal@hotmail.com
GOmez
Cabal

Lina Maria | 1113640042 linamariacabal@hotmail.com
Cabal

Se les informo por correo electronico y se les escribié a los diferentes grupos de WhatsApp. De la
misma manera se comunico a las aprendices que desean, iniciar su etapa productiva, los requisitos
exigidos por el SENA, por proyecto productivo como son Rut, Certificacion ARL, Certificacion EPS,
Fotocopia Cedula, Formato acuerdo de voluntades.

1.5. Revision de Bitacoras de fichas asighadas.

Los instructores indican que han realizado revision de bitacoras de las fichas asignadas.

1.6 Otros temas y varios.

El equipo propone al Coordinador Pedro Miranda, que las actas realizadas semanalmente los dias
viernes, se cambien y se elaboren cada 15 dias, ya que con el procedimiento de certificacion virtual
hay que dedicar mas horas a esta labor operativa.

1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Sigue pendiente el tema de Ajustes a la Guia de aprendizaje, elaboracion de perfiles ocupacionales,
por parte del equipo de etapa productiva.

Por parte de la coordinacién Académica, la revision y aprobacién del acta de cumplimiento para
certificacion virtual.

1.8. Conclusiones de lareunién
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Teniendo en cuenta la Programacién Académica de Revisién de Fichas y Plan de trabajo, asignada
por el Ing. Pedro Miranda, se da inicio a la primera sesion, a través de reunion virtual por Google
MEET del Equipo de Etapa Productiva, el 19 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6.00 p.m. con
el fin de revisar las novedades, en la cual se establece lo siguiente:

Claudia Luz Mary Amparo Liliana Hossman Walter Patricia
Buendia Cabrera lbdnez Londono Hurtado

Ficha 1752391- Ficha 1668094- Ficha 1668032- Ficha 1668032- Tgo.Gestion de | Fichas 1199547-

Tgo. Gestidn Tgo.ADSI. 7 Tgo. Gestién de | Mercados. El diagndstico | Tgo. Disefio

Bancariay aprendices Mercados. establecido es que deben asociarle | Productos

Entidades para Dado que una la ficha a la plataforma SOFIA. | Industriales.

Financieras- certificacion, hubo confusién | Establecer contacto en un espacio | Ficha 1622343 -

Jornada Mixta- | les remitié con asignacién | diferente a las horas asignadas a | Tgo. Disefo de

Nocturna correoy vaa de la ficha, el etapa productiva, porque la mayoria | Productos

Realizar realizar seguimiento lo fienen jornada laboral. Se debe | Industriales y

Diagndstico, diagndstico. va a seguir validar el 75% de las competencias. | Ficha 1199561-

Identificar Tienen realizando, por La ficha no tiene TyT, la fecha mds | Tgo. en ADSI,

contratos pendiente las solicitud de la cercana era Julio/2020, pero no les | dice que tiene

laborales y pruebas TyT. instructora ha llegado aplazamiento. No tienen | confusién sobre

confratos de Liliana claro los juicios de evaluacién de | la prioridad del

aprendizaje. Hossman. etapa lectiva. No hay unificacion de | documento en

criterios.

Excel
denominado
Distribucién de
Abrily la
asignacién de
fichas similares.

Ficha 1905590- Tco.Construccién y
edificacion. Tienen FIC. La empresa
Promotora Agroindustriales solicitd
aprendiz y cuando lo fue a postular
no aparece en caprendizaje, le
remitié correo a Rosario Herrera para
habilitacion en plataforma.

Ficha 1965532-Tgo. Logistica.
Algunos contratos fueron
suspendidos y estd esperando
unificar el reintegro para hacer
videoconferencia para
procedimiento de certificacién

El instructor Juan David Castafio, realiza la capacitacién a los instructores de los procesos Etapa
productiva, Lider de Emprendimiento y Agrosena, en Manejo de Google Drive, en jornada de 2:00 a
5:00 p.m., el 22 de mayo de 2020, quedando pendiente un tema por capacitar, para ello se acuerda
culminar el martes 26 de mayo de 2020, en horas de la tarde.

A su vez el compafiero Dario Fidel Martinez solicita una nueva reunién con el equipo de etapa
productiva para conocer detalles del proceso de seguimiento y evaluacion en etapa practica. El Ing.
Pedro Miranda, indica que estemos atentos la proxima semana para realizar esta reunion y también
invitar a la Lider Misional, Maria del Rosario Herrera.

El Ing. Pedro Miranda socializa formalmente el Instructivo de Certificacion Virtual y con el equipo se

www.sena.edu.co
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disefia un modelo de correo, para enviar a los aprendices el cual queda asi:

ASUNTO: APRENDIZ INICIA TU CERTIFICACION VIRTUAL

: Para iniciar su proceso
Aprendiz schua de certificacion, se | |nstuctor Encargado Correo Electronice
erminaste? N , - ) Correo Electronico
i Etapa Productiva adjunta el Instructivo T N
(debe leerlo en su | -OTERETEEE lihossman(a/misena.du.co
tOta”dad) que lo gmaré‘ Viary Labrera uzcabreral@misenq.equ.co
en el paso a paso para la :
entrega de documentos. | \alter Heman Londoric wlondono45@misena.educo
Recuerde que contard | — —
con el apoyo y Fatricia Hurtad patricianhJb@misena edu.co
o Inicia Ta orientacion del instruc.tor chuendio@misena.edu.co
P Certificacion de Etapa Productiva | | -
« SR Virfual aSignadO! Segl:m el Amparo lbdfiez Molina amibal515@misena.edu.co
cuadro adjunto: . . '
na Nigia Janchez ;)‘13;)”5;:"{.!]\.‘Jff-.{J.'li sena.eau.co

Aprendiz tener en cuenta el horario del instructor para la atencién, orientacion y las respectivas inquietudes.
(Cada instructor indica el dia y la hora de atencién de acuerdo a su programacion).

El Ing. Pedro Miranda orienta a los participantes, que cuando haya alguna inquietud, respecto a una
ficha o a un aprendiz, antes de comprometernos con el aprendiz, enviemos correo a los coordinadores,
si es necesario, incluir a las coordinaciones misional y gestion educativa, para que tengamos soporte
de las directrices recibidas del caso, especialmente cuando se refiere al procedimiento de certificacion
virtual.

1.9. Registro Fotografico

~M 2 X & fenins Se Q - " »or » x o » x + - o

| (-i?

% Pedeo Jesun

()

*+  Juan Devid Cantafo Ramirer

d

*l*  Puatricia Hurtads Hurlado
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ingreso de Instructores de Etapa Productiva | Pedro Miranda Mayo 29
al Proceso de Induccién
Elaboracion de Perfiles ocupacionales Cada instructor se hara cargo | Mayo 29
de su area
Ajustes a la Guia de Aprendizaje Equipo Etapa Practica Junio 5
Elaboracién Acta del mes de Mayo Claudia Buendia Mayo 29

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02 www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 014 DEL DIA__18 al 22 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2020
omenvos) | Bi€NVENIda Instructores Agrosena y Lider de Emprendimiento y Socializacion de situaciones presentadas y relacionadas con
el Seguimiento de la Etapa Practica.
. TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS EIEi Ko CaARA Ezl['::lizf\A/DEP CORREO ELECTRONICO ::;'iLAR/EXT' FIRMA
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio 31.900.971 X SENA CBI | cbuendia@misena.edu.co 3122166073
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI | luzcabrera@misena.edu.co 3167454343
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI | lilihossman@misena.edu.co 3172445976
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI | patriciahh36@misena.edu.co 3156884906
5 Amparo Ibafiez Molina 31.175.243 X SENA CBI | amibal515@misena.edu.co 3108497340
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI | wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar 88.242.267 X SENA CBI | pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 Karen Lizeth Barrios X SENA CBI | kbarrios@sena.edu.co 3222263387
9 | Paola Torres X SENA CBI | patorres@misena.edu.co 3156447659
10 | Dario Fidel Martinez X SENA CBI | dfmartinez@sena.edu.co 3024622681
3
>
8
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11 | Adriana Bobadilla X SENA CBI | adrianabgarces@misena.edu.
co
12 | Jairo Rene Mora X SENA CBI | jrmora26@misena.edu.co
S
>
8
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ACTA No. 015-2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, Mayo 29 de 2020 2:00 p.m. 6:30 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Videoconferencia Plataforma MEET

https:/mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcagxwHNgWwv | Centro de Biotecnologia Industrial -Regional
MEKRPGbcNfhwmCHpHOW Valle-CB|

TEMA (S):
1. Desarrollo de la Reunién
1.1. Verificacién del quorum.
1.2.Lectura del Acta anterior.
1.3.Orden del dia.
1.4. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa Practica.
1.5. Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6.Otros temas y varios.
1.7. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.8.Conclusiones de la reunién.
1.9. Registro fotografico
2. Compromisos
3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Proceso de Certificacién Virtual y Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el
Seguimiento de la Etapa Practica.

1. DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02 www.sena.edu.co
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1.1. Siendo las 2:00 pm, se da inicio a la reunién con la participacion de: Claudia Patricia Buendia,
Luz Mary Cabrera, Liliana Maria Hossman, Patricia Hurtado Hurtado, Amparo lbafiez, Walter
Hernan Londofio, y el Ing. Pedro Miranda, Coordinador Académico.

1.2. Se da lectura al Acta No. 014 del 22 de Mayo de 2020, la cual es aprobada por los
participantes.

1.3. Orden del dia.

Proceso de Certificacion Virtual
Se revisan avances e inquietudes sobre el Proceso de Certificacion Virtual.

1.4. Socializacién de casos de etapa productiva de la semana del 26 al 29 de mayo de 2020.

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

CASO ESPECIAL. Maria del Pilar Castillo Victoria, CC. 1113681471, Tecndlogo en Gestion
Empresarial, Ficha 1443420, solicita orientacién de procedimiento para certificarse.

Se revisa en plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz tuvo Contrato de Aprendizaje en
la empresa Coomeva EPS, el cual termind Junio 19/2019. Se le da las respectivas indicaciones para
el proceso de certificacion Virtual, se le envia correo con instructivo y archivos de APE, Formato de
Evaluacion y Seguimiento, Formato de Paz y Salvo.

CASO ESPECIAL. Nivia Delia Gémez Sanchez, CC. 1113516946- Tecndlogo en Contabilidad y
Finanzas, Ficha 1545757, solicita orientacion sobre procedimiento para certificarse.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que la aprendiz tuvo contrato de aprendizaje en la
empresa Concepto Basico de Moda SAS, ubicado en Cali, el cual terminé en Septiembre 24/2019.
Se le da las respectivas indicaciones para el proceso de certificacion Virtual, se le envia correo con
instructivo y archivos de APE, Formato de Evaluacion y Seguimiento, Paz y Salvo.

CASO ESPECIAL. Héctor Fabio Duque Tarapuez, CC.1143856321- Tecnologo en Gestion Bancaria
y Entidades Financiera, Ficha 1752391, Jornada Mixta, solicita orientacion sobre la suspension y
prérroga del contrato de aprendizaje.

Se revisa plataforma caprendizaje, se observa que el aprendiz tiene contrato vigente con el Banco
BBVA COLOMBIA S.A. ubicado en Cali, desde el 02/01/2020 al 30/09/2020. Me informa el aprendiz
gue le suspendieron el contrato desde el 13/04/2020 al 13/06/2020, pero cuando se revisa la
plataforma no aparece registrada la suspension. Se le orienta respecto al tema y se le solicita
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consultar con el jefe inmediato para realizar reunion virtual y despejar inquietudes.

CASO ESPECIAL. Luz Angela Herrera Gaviria, CC. 1113686458, -Técnico en Asistencia
Administrativa, Ficha 1506104, habia realizado PQRS en el mes de Marzo de 2020, para proceso
de certificacion.

Se le orienta, tanto por comunicacion telefénica, como por correo electronico, el instructivo de
Certificacion Virtual y archivos soportes, (Instructivo de APE, Paz y Salvo) para que inicie el proceso
virtual.

Se realiza Seguimiento Inicial al grupo de Tecnodlogo en Gestion Bancaria y Entidades Financieras,
Gestor Gaston Hernando Marmolejo, Ficha 1752387, a través de plataforma Google Meet, en
jornada de 4:00 a 7:00 pm.

El diagndstico son 30 aprendices, asistieron 29, segun el listado de asistencia todos estan por
modalidad de contrato de aprendizaje, ninguno por contrato laboral.

MODALIDAD DE PRACTICA SUSPENDIDOS ACTIVOS
Contrato de aprendizaje 15 15
Contrato Laboral 0 0

Los aprendices terminaron etapa lectiva en Diciembre de 2019, para iniciar etapa productiva en
Enero de 2020. La ficha fue asignada para segundo trimestre de 2020, se les capacita sobre el
procedimiento de bitacoras, formato de evaluacion y seguimiento y el Taller de Etapa Productiva.

Participacion en la reuniéon realizada por plataforma Google MEET, con el equipo de Etapa
Productiva el martes 26 de mayo de 2020, en jornada de 2:00 a 6:00 pm, para capacitacion con el
Instructor Juan David Castafio, sobre combinacién de correspondencia.

Participacion en la reunion semanal realizada por plataforma Google MEET con el equipo de Etapa
Productiva el viernes 29 de mayo, en jornada de 2:00 a 6.30 pm.

Revisidon de Bitacoras a las Fichas asignadas por la Coordinacion Académica.

También se atendieron llamadas telefénicas, WhatsApp de aprendices que tienen inquietudes
respecto a procesos de suspension, certificacién y pagos de apoyo de sostenimiento.

LUZ MARY CABRERA VALENCIA - Durante la Semana del 26 al 29 mayo:
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Se habla con la
jefe y se acuerda
trabajo mixto,
yendo a la
Estefania Suspension del empresa dos dias
Restrepo 18635939 | Alistamiento contrato a la semana
Se remite al
Wilson Suspension del instructor Walter
Solarte 1870836|| Sistemas Siloe | contrato Londofio
Se envid solicito a
caprendizaje para
5Sin contrato para | socializar con
Angie Sierra | 1754254 | Procesos practica empresas
Asesoria para Se habld con
certificacion tuvo Fabian Rojas y
contrato de dice que las
Luis Andrés aprendizaje, fibra | actividades no le
Grueso CC optica, le faltan 10 | sirven para
16847946 1668094 | Adsi Virtual dias certificacion
Informacién para
diligenciar
bitacoras y Llamar a reunidn
Yeiber proceso de de certificacion a
Quinto 1512993 | 5SG Ambiental | certificacion las 7
Se intenta
comunicar con
Alexandra en
cervicafia pero no
ha sido posible el
Esta pendiente por | contacto, se envia
Daniela TC Analisis M | Cervicaia que esta | correo y mensaje
Aristizabal 1835888 | Quimicas en liquidacién WhatsApp
Mo ha encontrado
donde hacer su
Tgo Proceso practica porque no | Se pidié ayuda al
Alejandro Biotecnolégicos | puede hace gestor Ernesto
Cartagena 1754254 contrato Mendoza
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Asesoria para
certificacion,
termino y no hizo
firmar el formato Se envia el
final y tampoco instructivo, se
Sara Marcela pidio la carta de invita a la reunién
Mosquera 1622342 | SG Ambiental | terminacion virtual.
Se envia correo a
Deina alegria Suspension de las | Caprendizaje
Garcés 1835939 | TC Alistamiento | pasantias para gestion.
Suspension de
contrato Sequir &l
Dificultas para instructivo para
entrar a la APE certificacion y
Aun no tiene la cuando pueda
carta de retomar inicie la
Estefania 1835939 | Alistamiento terminacion certificacion
No ha iniciado
contrato y esta
Tago Proceso blogqueada en pendiente de
Angie Sierra | 1754254 | Biot caprendizaje contratacion
Conocer el
Laura TC Analisis M | proceso de Se envia correo
Restrepo 1835888 | Quimicas certificacién con instructivo
Se enviacaso a
caprendizaje, el
Le hicieron cual se remite a
contrato con Coordinacion
Trapiche Lucerna, |Misional y desde
pero el trapiche le | aqui se brinda
quiere cancelar apoyo para que
porque en la se realice un
entrevista acuerdo de
manifestd que no | voluntades que
tenia hijos y esto | no perjudique a
es motivo para ninguna de las
Nataly Cobo | 1823224 | Sisona cancelacion partes
Se explica al
proceso de aprendiz a traves
John certificacion, ruta de video llamada
Anderson para la bitacoray | el proceso
Palacio 1870836 Sistemas Siloe |formato solicitado.
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LILIANA HOSSMANN

Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades.

'SEMANA ENTRE MAYO 26 A MAYO 292020
DEPENDENG | EVENTO O
AMOVAA | GRUPO ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOTO EVIDENCIA
¢
0
A A
p : : 0 La Instructora Liliana Ma. Hossman M., sigue
3 C N ? ofreciendo apoyo a los Aprendices del Grupo
0 'c’ 0 . |Tecnologia en Getion Logistica - FC 1968019, con el
A ; T objetivo de presentarlos ordenadamente a las '
Ald : e | |empresas patrocinadoras potenciales. Hasta la fecha i Commo&
A [ : han firmado Contrato de Aprendizaje (16) ']\' s
: (i} : A Aprendices de dicho Grupo. Se encuentran en A Ap[end'za]e
£ % ¢ : proceso para firma de Contrato (12) Aprendices y
Nt N un Aprendiz del Grupo rompe con la Cadena de
? 0 ‘: o1 Formacion y decide escoger Vinculo laboral como
c ;‘ E ¢ : alternativa para el desarrollo de su Etapa Practica.
sho| S
A T 0
T I
E 1
o | e;
D
E
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SEMANA ENTRE MAYO 26 A MAYO 29 2020
FC GRUPO ACTIVIDADES DESARROLLADAS FOTO EVIDENCIA

Por direccionamiento de la Coordinacion Académica de
acuerdo a la asignacion de Grupos a los Instructores de
Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva la Instructora

TECNOLOGIA EN Liliana Ma. Hossman M., no seguira atendiendo los
1668032 | GESTION DE : g 3 pise
mercaoos | Aprendices de la Titulacidn Tecnologia en Gestién Logistica
— FC: 1668032, a cambio la Instructora Amparo |Ibafiez les
realizara el acompafiamiento del Proceso de Certificacién

Virtual.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunidn Equipo de
REUNION DELEQUIPO | Instructores de Etapa Productiva por medic de Videoconferencia por
INSTRUCTORES DEETAPA | Meet el martes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M.,

PRODUCTIVAY LA pararecibir capacitacion relacionada con la combinacién de
COORDINACION correspondencia para emitir enlaces a los aprendices para que
ACADEMICA puedan acceder a las carpetas creadas en el DRIVE para su

Certifiacién Virtual.

La Inst. Liliana Ma. Hossman M. asistié a la Reunidén Equipo de
Instructores de Etapa Productiva por medio de Videoconferencia por

REUNION SEMANALDEL | \se ot of yigrmes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M.,

il i envia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 14, se
ETAPA PRODUCTIVA Y LA
COORDINAGION analizan casos de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva, se
ACADEMICA toca y comparte el tema de la inseguridad que puede presentar la
firma digital en documentos y se retroalimenta sobre proceso de
Certificacién Digital.

PATRICIA HURTADO HURTADO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades:

Se crearon los links para el envio de la documentacién de los aprendices para dar inicio al proceso
de certificacion en las siguientes fichas:

1828674 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
1835967 MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO
1828662 MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
1828650 DIBUJO ARQUITECTONICO

1905609 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
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1828671- MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

1799790 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

1443447 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

1262120 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
1506110 -TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
Se crearon nuevas carpetas para aprendices represados de las fichas:

1443450 TECNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL

1478711 ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES EN ENTIDADES FINANCIERAS
1696777 MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

1715331 LOGISTICA EMPRESARIAL

Reciben los documentos para el proceso de certificacién del aprendiz Juan Camilo Londofio de la
ficha 1835967.

Se atiende el caso del aprendiz Kevin Andrés Canabal, el cual se encuentra realizando practicas en
la empresa METAL MUNOZ DE OCCIDENTE S.A.S la cual se encuentra en proceso de liquidacion,
por tal razén se hara el reporte al comité de evaluacion # 5.

Se recibe la carta de terminacion de la etapa practica de la aprendiz Valentina Lozano Murillo del
programa 1443450 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

Se recibe la carta de terminacion de la etapa practica de la aprendiz German Gonzalez de la ficha
1943403 CONSTRUCCION DE REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO.

Se atiende el caso del aprendiz Jorge Eduardo Betancourt Rebelo Ficha: 1835902 del Programa:
TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL quien renuncié a la empresa y sera
reportado al comité de evaluacion # 5.

Se atiende el caso del aprendiz David Alejandro Orozco pues la empresa solicita visita de
Seguimiento, la cual se hace via ZOOM y de la cual se genera el acta donde se aclara la situacion
pues el aprendiz fue trasladado de la sede norte al sur, manifestando este, que le sale muy caro el
pasaje y adicionalmente no hay una justa causa por la cual haya hecho dicho cambio en la empresa,
la lider de Gestion humana, manifiesta que la empresa es autbnoma en ese aspecto cuando se
requiere el apoyo de aprendices en la sede sur.
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Se recibe la carta de terminacion del contrato del aprendiz Edinson Geovani Arango Jiménez, de la
ficha 1835967.

Se recibe la carta del contrato del aprendiz José Dario Escue para el registro de la alternativa, ficha
1905590.

Se da respuesta via correo electronico y WhatsApp a los aprendices frente al proceso de certificacion
y el envio correcto de la documentacion.

Reunion con los aprendices de la ficha 1905661 del Técnico en DIBUJO ARQUITECTONICO, que
estan pendientes por hacer pasantias en la alcaldia y los cuales tienen fondo FIC, para comunicarles
que se le van a pagar los meses de mayo, junio y julio, con el compromiso que deben hacer las
practicas una vez la alcaldia habilite el ingreso de pasantes, en caso tal de que el aprendiz por
alguna razén no cumpla deberé hacer la devolucién del dinero.

AMPARO IBANEZ MOLINA
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

En esta semana se trabajo proceso de revision de documentos a las fichas para proceso de
certificacion:

1622290- Tecndlogo en Gestion Documental hay tres aprendices listas en el proceso Luz Stella
Aramburo, Sandra Milena Pineda, Nicole Gabriela Osorio, terminaron en abril. Documentacién Drive

1835863- Técnico en Asistencia Administrativa, Maria José Yohad Pérez, Nataly Arias Mejia
terminaron en abril. Documentacion Drive

1457023 - Técnico RR HH -Audrey Patricia Salazar término 2019 entrega documentacion Drive.

1668032 -Tecndlogo Gestion de Mercados virtual, Xiris Paola Merchan Gil, terminé en abril 2020
Sube documentacion drive.

Se realiz6 reunién por Plataforma zoom, capacitacion de requisitos para certificacion virtual, con la
ficha de Tecndlogo en Actividad Deportiva Ficha 1821868 donde se evidencia lo siguiente:

18 aprendices sin etapa productiva y 11 aprendices con contratos laborales, se procede hacer
verificacion de la documentacién. En octubre presentan las pruebas TyT Terminan su proceso lectivo
en junio.

Adicionalmente, se enviaron los enlaces a las fichas asignadas 1622290- Tecnologo Gestion
Documental, 1835863- Técnico en Asistencia Administrativa, 1457023- Técnico RR HH, 1668032
Tecnologo Gestion de Mercados virtual, 1971114 Auxiliar de Merchandising, 1738044 Tecndlogo en
Gestidon Documental Nocturna, 1715332 se enviaron correos a la ficha solo una esta lista para
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certificacion, las demas no tienen contrato. 1443434 técnico en Asistencia Administrativa no
contestaron correo ni llamada, ficha 1835971 Tecndlogo en Gestion Administrativa, terminan en
octubre, les hare el proceso en julio de sensibilizacion de etapa productiva, ficha 1828673 Asistencia
administrativa se escribio al correo aun ninguno retorna estaré pendiente de llamar.

1.5.

WALTER HERNAN LONDONO RAMIREZ
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se esta obteniendo el link para permitir el acceso a cada carpeta de los aprendices que
pretenden certificarse virtualmente de aprendices pendientes con terminacion de la etapa
productiva en enero de este afio.

Se asesora a los aprendices sobre el proceso de certificacion virtual mediante la aplicacién
WhatsApp.

Se realiza videoconferencia con los aprendices de las fichas 1622343 y 1696845 del
Programa de Disefio de Productos Industriales, compartiéndoles el nuevo procedimiento de
certificacién virtual y resolviendo las dudas que se presentaron. A continuacion, se comparte
el link de la grabacion:

https://drive.google.com/file/d/1t9fnLbw78Htn64r2u82GuVyISXX 6jli/view?usp=sharing

Se resuelven inquietudes sobre el diligenciamiento del formato de planeacion, evaluacion y
seguimiento de la etapa productiva y en general del proceso de certificacion virtual mediante
el correo misena.

ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO
Durante la semana de Mayo 26 al 29 de 2020 se realizaron las siguientes actividades

Se envio correo a los aprendices pendientes de certificar para contextualizar el proceso de la
creacion de la carpeta en el drive, con los respectivos lineamientos; para lograr la certificacion
a las fichas 1951928, 1506809, 1715326.

Se realizaron llamadas y comunicacion por medio de WhatsApp, para orientarlos en el
proceso, de enviar a cada dependencia el correo y recolectar las respuestas.

Se oriento a las aprendices pendientes de iniciar la etapa productiva Mary Luz Castro Salazar,
los documentos solicitados para dar inicio a la ultima fase de su proceso de formacién: Rut,
certificacion de ARL, certificacion de Eps, formato acuerdo de voluntades y fotocopia de la
cédula.

Revision de Bitacoras de fichas asighadas.
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Los instructores indican que han realizado revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.6 Otros temas y varios.
1.7. Seguimientos a compromisos acta anterior

Sigue pendiente el tema de Ajustes a la Guia de aprendizaje, elaboracion de perfiles ocupacionales,
por parte del equipo de etapa productiva.

1.8. Conclusiones de lareunién

Teniendo en cuenta la Programacion Académica de Revision de Fichas y Plan de trabajo,
asignada por el Ing. Pedro Miranda, se da inicio a la segunda sesién del tema, a través de reunion
virtual por Google MEET del Equipo de Etapa Productiva, el 26 de mayo de 2020, en jornada de
4.00 a 6.00 p.m. con el fin de revisar las novedades, en la cual se establece lo siguiente.

Claudia Buendia Luz Mary Amparo lbdnez Liliana Hossman Walter Patricia
Cabrera Londono Hurtado

Ficha 482010- Técnico Ninguna Ficha 1821868 Ficha 1835853- | Ninguna Ninguna
Servicios novedad. Tecndlogo Actividad Gestora Diana | Novedad Novedad
Farmacéuticos-Caso Fisica del IMDER. Salinas. La ficha no
Claudia Patricia Mena, Atender todo el fiene ninguna
fermino etapa proceso desde revisar la | informacién de APE.

productiva en 2016. alternativa de prdctica
Atender para hasta certificacion.

certificacién virtual.
Tiene Aprobado
niveles de inglés.

Caso especial de
Metalmecdnica JAN
SAS- Alejandro
IbargUen- Revisar
actividades ya que le
van asignar acciones en
SISO y el programa no
tiene competencias
para ello.

El instructor Juan David Castafio, realiza la capacitacién a los instructores, en Combinacién de
Correspondencia, en Programa Word, con el fin de combinar la informacion en el proceso de
certificacion virtual, en jornada de 2:00 a 4:00 p.m. el 26 de mayo de 2020.

El Ing. Pedro Miranda socializa los puntos desarrollados con el grupo de Coordinadores
Académicos:
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SITUACION DECISION
Aprobar, en reunién Acta de APROBACION por | Para el Acta de cumplimiento queda pendien
parte del Instructor para seguimiento de Etapa | definir la consulta para las firmas.
Productiva-Certificacion Virtual
Aceptar, segun archivo en fisico CBI, | Esperar a mediados de Junio de 2020, segur
documentos que ya hayan entregado los | protocolos de Bioseguridad y reintegro de
aprendices para que sigan su certificacién virtual. | Hillary para apoyarnos en la busqueda de
formatos. También se parte de la buena fe de
aprendiz.
Directriz a tomar, con fichas de oferta especial | Asignada a la Instructora Amparo Ibafez
que van a culminar su etapa lectiva y tengan | para revision desde registro de alternativa
como Hecho cumplido su etapa productiva-Caso | de practica hasta Certificacion.
Tecnologo en Actividad Fisica del Imder y otros
de la Noche.

Elaboracion o actualizacion de documento de | Rosario Herrera, Lider Coordinacion Misiona
apoyo-Acuerdo de Voluntades (Pasantia y Apoyo | va a citar a Lucy Paredes Lider de SIGA

a Pymes para revision del Formato.

Elaboracién o actualizacion de documento de | Rosario Herrera, Lider Coordinacion Misiona
apoyo-Proyecto Productivo /Dario Fidel Martinez | va a citar a Lucy Paredes Lider de SIGA
-Lider Emprendimiento y Empresarismo CBI). para revision del Formato.

Administracion y creacion de carpetas en Google | Solo se encuentran las fichas de Formacion
Drive y otra estrategia-Certificacion virtual | Regular Titulada, y revisar si se puede integr
Programa Agrosena. Agrosena con el Coordinador Pedro

Nel Bermudez.

Revision Guia de Etapa Productiva-Borrador de | Rosario Herrera va a realizar consulta a
Direccién de Formacion Profesional -Di general. | Direccion General.

CONCLUSIONES OFRECIDAS POR LA INST. LILIANA Ma. HOSSMAN M.

Por direccionamiento de la Coordinaciéon Académica de acuerdo a la asignacion de Grupos a los
Instructores de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva la Instructora Liliana Ma. Hossman M.,
no seguira atendiendo los Aprendices de la Titulacion Tecnologia en Gestién Logistica — FC:
1668032, a cambio la Instructora Amparo Ibafez les realizara el acompafamiento del Proceso de
Certificacion Virtual.

Los Instructores que conforman el Equipo de Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
asistieron a Reunién Productiva por medio de Videoconferencia por Meet el martes 26 de Mayo de
2020 entre 02:00 P.M. — 06:00 P.M., para recibir capacitacion del Instructor Juan David Castafio
relacionada con la combinacién de correspondencia para emitir enlaces a los aprendices para que
puedan acceder a las carpetas creadas en el DRIVE para su Certificacion Virtual.
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El Equipo de Instructores de Etapa Productiva junto con la Coordinacion Académica asisten reunion
semanal por medio de Videoconferencia por Meet el viernes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00 P.M.
— 06:00 P.M., se envia informe semanal y conclusiones para anexar al Acta No. 15, se analizan
casos de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva y se retroalimenta sobre proceso de
Certificacion Digital.

En la reunion semanal del Equipo de Instructores de Etapa Productiva junto con la Coordinacion
Académica por medio de Videoconferencia por Meet el viernes 26 de Mayo de 2020 entre 02:00
P.M. — 06:00 P.M., el Instructor Walter Londofio comparte la demostracion de inseguridades que
puede llegar a presentar la utilizacion de la firma digital y como esta puede ser recortada y copiada
en otro documento.

FIRMA

o

El equipo de etapa productiva definio, que el Acta que hasta el mes de Mayo se realizaba los dias
viernes, se consolidara una sola por mes, a partir del mes de Junio de 2020, y estara a cargo del
instructor Walter Londofio, editando cada uno de los integrantes por semana.

1.9. Registro Fotogréfico.

o

= Waller Londodo

e

sie  Clautie PMetdcis Buendia Osorlo
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ingreso de Instructores de Etapa Productiva al | Pedro Miranda Junio 5
Proceso de Induccion
Elaboracién de Perfiles ocupacionales Cada instructor se Junio 26

Ajustes a la Guia de Aprendizaje

Elaboracion Acta del mes de Junio

hara cargo de su area

Equipo Etapa Practica | Junio 26

Walter Londofio Junio 30

3. ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 015 DEL DIA_ 26 al 29

DEL MES DE MAYO

DEL ANO 2020

omery | SOCializacion de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la Etapa Practica.

0 (S)
TIPO DE VINCULACION
C
E
g NOMBRES Y APELLIDOS 3 TRATI iMPRESA/DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO g::ll;'\LAR/EXT' FIRMA
. N PLANTA SPN
A
1 | Claudia Patricia Buendia Osorio | 31.900.971 X SENA CBI cbuendia@misena.edu.co 3122166073
2 | Luz Mary Cabrera Valencia 34.553.844 X SENA CBI luzcabrera@misena.edu.co | 3167454343
3 | Liliana Maria Hossman 51.966.567 X SENA CBI lilihossman@misena.edu.c | 3172445976
o]
4 | Patricia Hurtado Hurtado 66.775.898 X SENA CBI patriciahh36@misena.edu. | 3156884906
co
5 | Amparo lbafez Molina 31.175.243 X SENA CBI amibal515@misena.edu.c | 3108497340
o]
6 | Walter Hernan Londofio 10.030.154 X SENA CBI wlondono@sena.edu.co 3104427759
Ramirez
7 | Pedro Jesus Miranda Villamizar | 88.242.267 X SENA CBI pjmiranda@sena.edu.co 3106796599
8 | Juan David Castafio X SENA CBI jdcastano@misena.edu.co | 3157101318
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Plan de Trabajo

Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega

de Apr

Fisico

Digital

Fecha de entrega

Entregé

Si

No

SENSIBILIZAR Y ORIENTAR
A LOS APRENDICES EN EL
DESARROLLO A ETAPA
PRODUCTIVA.

Conocimiento - Desempefio
Socializacién de la actividad
propuesta, mantel de area o
dramatizado, sobre la
importancia de la etapa
practica en el desarrollo del
programa de FPI, de acuerdo
a los lineamientos
institucionales.

Desempefio y Producto
Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones
de su area de desempefio
segun la C.N.O.

Conocimiento

Responde a preguntas sobre la
identificacion de las
alternativas de etapa practica
de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Desempefio

Demostracién a través del
juego de roles, donde se
evidencie el rol del aprendiz en
el contexto productivo.

Desempefio y Producto
Resuelve caso de estudio de
un aprendiz en etapa practica
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz,
tipificando el tipo de falta,
medida formativa y sancion.

Desempefio y Producto
Diligencia el formato de Plan
de Evaluacién y Seguimiento
de Etapa Productiva de
acuerdo a los criterios de
calidad del SENA.

Desempefio

Diligencia la bitacora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz.
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f ! Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Biotecnologia Industrial

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

Ente Coformador

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc.)sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: BIENVENIDA GUIA ETAPA PRODUCTIVA (FICHA)

e Cadigo del Programa de Formacion: NA

e Nombre del Proyecto: (NOMBRE DEL PROYECTO DE LA FICHA
ASIGNADA)

e Fase del Proyecto: ETAPA PRODUCTIVA

e Actividad de Proyecto: SENSIBILIZAR Y ORIENTAR A LOS APRENDICES

EN EL DESARROLLO A ETAPA PRODUCTIVA.
e Competencias:

o Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social. (ETICA Y CULTURA DE PAZ)

o Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacidon asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con
la dindmica organizacional del SENA

e Duracion de la Guia: 06 HORAS
2. PRESENTACION

Querido aprendiz, el equipo de instructores de etapa productiva, le damos la bienvenida al MUNDO
LABORAL.

En este mundo globalizador en que vivimos, las empresas requieren ser visibles a través de sus
productos y servicios, para asi concretar negocios, que le permitan incrementar sus utilidades, esto
se puede lograr con una fuerza laboral capacitada técnica o tecnolégicamente, incluida la parte
humana; en tal sentido usted tendré& la oportunidad de poner en el contexto la Formacién Profesional
Integral, recibida durante la etapa lectiva y de esta manera en interiorizar conceptos y experiencias
que se viven en ese entorno.

A partir de este momento inicia un proceso donde transformara su manera de pensar, pues podras
tener un rol de trabajador que le permite interactuar con empresarios (coformadores) de los cuales
podra adquirir conocimientos y experiencias. Tambien podra conocer las alternativas para realizar
la etapa practica, los formatos requeridos para seguimiento y evaluacion de aprendices, informes
periodicos al SENA, el rol del aprendiz y Cooformador de acuerdo a los lineamientos institucionales
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y reglamentos de trabajo de las empresas, con el objetivo de alcanzar el desarrollo de las
competencias de programa de formacion para su proceso de certificacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 Actividad 1:
Reflexion inicial a través de una cancion, video, lectura de un cuento, anécdota,
historia, entre otros.

Dada la importancia de la etapa practica en el desarrollo del programa de formacién
y a partir de dicha reflexidn, el aprendiz debe responder a las siguientes preguntas:

a. ¢Qué mensaje le deja el contenido de la reflexion?
b. ¢Qué actitud podrias empezar a trabajar para mejorar a partir de hoy?

El instructor desarrollara la didactica activa denominada Mantel de Areas que consiste en
identificar los conocimientos previos que tiene el aprendiz acerca de “el rol del aprendiz
y el co-formador en la etapa practica”. Se dividen en equipo de 5 integrantes y se
entregara a cada equipo un mantel de areas donde cada aprendiz realizara su aporte del
tema. También puede hacer uso de otra técnica como el dramatizado, de acuerdo a los
roles. Posterior a esto, cada equipo socializara el resultado de las actividades o actividad
propuesta, el instructor realizara la retroalimentacion final.

3.2 Actividad 2: Identificacion del perfil ocupaciénal

El instructor socializara los niveles de clasificacién de cualificacion y desempefio
segun la C.N.O. En equipos de trabajo se realizara un informe escrito donde
identifique las ocupaciones de su area de formacion segun dicha clasificacion.
Finalmente, debera socializarlo a sus compafieros.

http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf

3.3 Identificar las modalidades de etapa practica de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

GFPI-F-019 VO3
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El instructor explicara las alternativas de etapa
practica de acuerdo a lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

https://es.slideshare.net/manueldejesussotocardenas/etapa-
productiva-sena

Posteriormente, mediante la didactica activa Olla de
la fortuna, el instructor escribira en unos papelitos,
frases claves de la tematica abordada, vy
aleatoriamente, cada aprendiz debera sacar de la olla
dicho papel y realizar su aporte.

3.4. Identificar los deberes, derechos y prohibiciones

Alternativas para el
desarrollo de la
etapa productiva

Pasantia

Contrato 48

aprendizal® Proyectos

Mo"," >
Productivps Oria

m‘“:‘s \ Vinculo
entida laboral

\ "
n

Uniday,

os
Wallm:mas
familiar gy

del aprendiz en etapa préactica segun el reglamento SENA (Acuerdo 0007 de 2012)

El instructor socializara a través de estudio de casos los siguientes capitulos:

IV Prohibiciones

VII Proceso de formacién, incumplimiento y desercion

VIII Faltas académicas y disciplinarias
IX Medidas formativas y sanciones

Los Aprendices a través de lluvia de ideas resolveran casos de estudio relacionados con
su experiencia de vida. A su vez se resolveran inquietudes de los mismos Apredices.

Anexos para apoyo a casos de estudio.

PERFIL DEL APRENDIZ SENA

HABILIDADES

EQUI DE
2 PENSAMIENTO

P,

Reflexion
- Libre USO DE LAS TiCs
E INNOVACION

Pensador
Emprendedor t Critico o

Y Y 4

EMPRENDIMIENTO

Lider Solidario

ETICA

3.5. Reconocer el rol de aprendiz en
el desarrollo de la etapa practica

Para el desarrollo de esta actividad,
el instructor dispondra de
memofichas marcadas con el
nombre de cada rol, estas fichas
seran ubicadas en el ambiente de
formacion, los aprendices deberan
seleccionar una memoficha vy
comentarda de acuerdo a sus
conocimientos previos su aporte del
tema. Finalmente EI instructor
argumentara acerca de los diferentes
roles que se viven en la etapa
productiva.
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3.6 Reconocer el formato de Plan de Evaluacién y Seguimiento de Etapa Productiva de
acuerdo a los lineamientos establecidos

El instructor sensibilizara a cerca de la importancia en el proceso formativo y de certificacion
del aprendiz en el reconocimiento, diligenciamiento y presentacion al SENA del formato de
Plan de Evaluacion y Seguimiento de Etapa Productiva. Para ello, el instructor presentara
el formato y explicard los campos a diligenciar por el aprendiz y el ente Cooformador para
la valoracion de las evidencias de aprendizaje en etapa productiva que sera requisito para

su certificacion ante la coordinacion académica del centro de formacion.
Anexo formato GFPI023

3.7. Registrar la bitdcora del aprendiz en etapa productiva

Centro de s :
Biotecnologia Industrial o

Paimana - Regosal Voo del Conca

El instructor argumentara el objetivo de la &
bitacora del aprendiz en etapa practica.

Con el fin de lograr un acercamiento y
acompafiamiento continuo entre el C.B.l. y
nuestro aprendices en etapa productiva,
dando también cumplimiento al Art. 9 —
Capitulo 5 del Reglamento del Aprendiz : “
El seguimiento de la etapa préactica es
obligatorio y se realizara de manera virtual
para todos los aprendices.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Las bithdcoras son informes presentados
guincenalmente por el aprendiz. Debe
diligenciar los a través de este formulario

durante su etapa productiva. El nimero

minimo de bithcoras de cada aprendiz =~ = .
durante los 6 meses de la Etapa hJ
Productiva, es 12 (una bitacora quincenal,

es decir, dos bithcoras mensuales).Pero el '

aprendiz puede registrar todas las

bitacoras que considere necesarias
durante su proceso de Etapa Productiva.

DATOS BASICOS

El instructor presentara el formulario y
explicard los campos a diligenciar por el
aprendiz a través del siguiente enlace:
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkWO0BtaO |zEThAQ5GH70-

KPYAEhZrsl2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

o Ambiente Requerido:

Ambiente con 36 sillas, 6 mesas de trabajo, 1 tablero y 1 televisor.

e Materiales

Equipo de Computo, Marcador Borrable, Papel periodico, Cinta, Marcador permanente.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Conocimiento - Desempeno

Socializacion de la
actividad propuestaq,
mantel de drea o
dramatizado, sobre la
importancia de la etapa
prdctica en el desarrollo del
programa de FPIl, de
acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Desempeno y Producto

Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones
de su drea de desempeno
segun la C.N.O.

Conocimiento

Responde a preguntas
sobre la identificacion de
las alternativas de etapa

Aborda
trabajo

procesos de

colaborativo
orientados hacia la
construccion colectiva
segun los requerimientos
de los contextos sociales y
productivos.

Argumenta y acoge
objetivamente los criterios
que confribuyen a la
resolucién de problemas
segun requerimientos del
proceso formatfivo en
funcion de las demandas
concretas de los contextos
productivos y sociales.

Respuesta a preguntas —
taller

Observacion directa - Lista
de chequeo

Observacion directa - Lista
de chequeo

Respuesta a preguntas —
taller

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GFPI-F-019 VO3


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

SENA

7 /iqa

prdctica de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

Desempeno

Demostraciéon a fravés del
juego de roles, donde se
evidencie el rol del aprendiz
en el contexto productivo.

Desempeno y Producto

Resuelve caso de estudio
de un aprendiz en etapa
prdctica teniendo en
cuenta el reglamento del
aprendiz, tipificando el tipo
de falta, medida formativa
y sancion.

Desempeno y Producto

Diligencia el formato de
Plan de Evaluacién y
Seguimiento de Etapa
Productiva de acuerdo a los
criterios de calidad del
SENA

Desempeno

Diligencia la bitdcora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos
en el reglamento del
aprendiz.

Establece acuerdos
mediante el uso de
procesos comunicativos,
racionales y

argumentados orientados
hacia la Resolucién de
problemas segun normas y
protocolos institucionales.

Identificar los deberes,
derechos y prohibiciones
del aprendiz en etapa
prdctica segun el
reglamento del Aprendiz
segun el reglamento SENA
(Acuerdo 007 de 2012)

Observacioén directa — Lista
de chequeo

Observacion directa —
Valoracion de producto —
Lista de chequeo

Observacion directa -
Valoracion de producto —
Lista de chequeo

Observacion directa — Lista
de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Acuerdo 0007/2012: Documento por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Bitdcora del aprendiz: Mecanismo de seguimiento a la etapa productiva segin el Articulo
14 del reglamento del aprendiz donde se senalard las actividades adelantadas en el
desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el instructor
asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los indicadores
establecidos en el procedimiento de la ejecucion de la formacion.

C.N.O.: La CNO es la organizacion sistemdtica de las ocupaciones existentes en el
mercado laboral colombiano, que utiliza una estructura que facilita la agrupacion de
empleos y la descripcidn de las ocupaciones de una manera ordenada y uniforme.

Co-formador: Empresa que permite que en ambientes reales el aprendiz refuerce sus
competencias.

Aprendiz: Persona que desarrolla competencias en procesos de formaciéon SENA

Modalidad etapa prdactica: Diferentes alternativas para alcanzar la certificacion en el SENA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Reglamento del aprendiz Acuerdo 0007 del 2012

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA. El seguimiento a la
etapa productiva es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El Aprendiz
elaborard una bitdcora

ttps://elmundodelwebmaster.wordpress.com/2010/08/19/rol-del-instructor-y-del-aprendiz-
en-los-nuevos-ambientes-de-aprendizaje/

http://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0190_2013.htm

http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Claudia Patricia | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Buendia Osorio
Luz  Mary Cabrera | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Valencia
Patricia Hurtado | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Hurtado
Amparo lbanez Molina | Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Walter Hernan | Instructor SENA - CBI Febrero / 2020
Londono Ramirez
Alba Nidia Sdnchez Instructora SENA - CBI Febrero / 2020
Maria Yamileth Giraldo | Asesora SENA - CBI Febrero / 2020

Pedagdgica

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar nicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Liliana Hossman Instructora SENA - CBI Actualizacion a
nuevo formato
Revisién Maria Yamileth Giraldo Apoyo SENA - CBI Marzo Actualizado al
R. pedagdgico 9/2020 nuevo formato.
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¢Que es la Agencia Publica
de Empleo?

Es un servicio abierto, publico, indiscriminado
y gratuito, cuya actividad se centra en Ia
Intermediacion laboral.

Para los Aprendices SENA el registro es
obligatorio desde |la etapa de induccion.




¢Donde y como puedo inscribirme?

Cualquier persona desde un computador con acceso a
Internet, durante 24 horas del dia puede registrar su hoja de
vida y sus intereses de trabajo por medio de |la pagina web

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

El sistema proporciona una clave de acceso para que pueda
seguir utilizando sus servicios. Dicha clave le llegara a su
correo electronico.

Esta clave debe ser cambiada por seguridad de cada uno.

De la validacion de sus datos depende que pueda obtener el
paz y salvo para obtener su certificado de formacion y que el
sistema le muestre la totalidad de vacantes acordes con su
perfil.

SENA

a Sse
Y ()

-Agencia Publica-

DE EMPLEO

Agencia Publica

DE EMPLEO
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épasos para hacer uso de agencia
publica de empleo?

-y °

Registrar completamente los datos de su hoja de vida a
través de |la pagina de internet:

agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

e Datos Basicos de identificacion
e Educacion
e Capacitacion

* Ildiomas

* Experiencia Laboral

* Pasantia Acercarse a la APE para soportar los datos
* Migracion registrados presentando las certificaciones vy/o
* Otros datos especificos presentarlos escaneados y adjuntos en cada registro

* Competencias Laborales y obtener su paz y salvo en caso de ser aprendiz.




una vez ingresa a
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

debe escoger la opcion “registrese”

y dar clic en “persona”, luego de

aceptar las condiciones y términos de
uso debe diligenciar los datos de
identificacion.

P s

Servicio
de Empleo

r(

e Agencia Pablica-
~ DE EMPLEO A *

Ofertas del dia

Asesor. comercial
Vacante No. 1841825

Comtador
Vacanie No. 1841823

» Tips Hoja de Vida

= Tips Entrevista y Pruebas
Psicotécnicas

Encuentre + Trabajo

La Agencia Publica de Empieo cuenia con

cuatro oficnas moviies que recomren aquelios

Convocatorias especiales vigentes

Convergys, ofrece formacion Stulada cerrada en
condunto con €l SENA_en la Gudad de Bogola

Actualidad

L == f—&q‘-‘)}.‘”\f.‘
"-r'—?.' e “h

.....

I

Identificacion

Clave

e Personas Entrar
Empresa
Registrese: Emgpresa - Persona

;. Olvide mi conbrasena?

Agencia Publica

DE EMPLEO




Complete con su numero de
identificacion y correo electrodnico,
debe escoger el tipo de
identificacion: cédula de ciudadania,
de extranjeria, tarjeta de identidad,
PEP,0 la opcion otro si se trata de
pasaporte. ( solo pueden registrarse
menores de edad desde los 16 afios)

dar clic en “crear usuario ahora”.

de Empleo  agenciaPiblica .
DEEMPLEO A

e’) Servicio Fi’ 6

Q@ Iralportal 4 Inicio

Registro de Persona

Complete los siguientes datos para crear su registro de usuario como Persona.

1. Datos de identificacion

Tipo de identificacion
Cedula de Ciudadania
Nimero de identificacion
Completar

Correo electronico

Completar

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

TODOS PORUN
() MINTRABAJO NUEVO PAIS
FAZ EQUIDAD EDUCACIOR

2. Contrasena

La contrasefia asignada automaticamente sera enviada a la direccion de correo electronico registrada, con
la cual podra acceder al sistema una vez haya ingresado su numero de identificacion

— 3. Crear el usuario ahora

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.




sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Contactenos
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Asesor, comercial
Vacante No. 1841825

Contador
Vacante No. 1841823

Una vez registrado debe ingresar m

para actualizar sus datos y crear su Orientacién Ocupacional e
hoja de vida con la clave que recibio ik s i A Tkl hoja de vic -
en su correo electrénico ( esta clave S

es temporal y debe cambiarla antes L —

de 8 dias por la opcion “usuario”
Portaop ’

Busgueda por region Busgueda Avanzada

Identificacion: |

Clave:

= Actualice su hoja de Vida

Estrategias Convocatorias especiales vigentes
La Agencia Publica de Empleo cuenta con Convergys, ofrece formacion titulada cerrada en
cuatro oficinas moviles que recorren aquelios conijunto con el SENA. en la ciudad de Bogota



de Empleo agenciaPiblica- 48,
DEEMPLEO A
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© Ir al portal 4 Inicio

Mis oportunidades

De acuerdo a su perfil registrado, en este momento no hay oportunidades de empleo disponibles. Actualice su hoja de vida o contacte a la
Agencia Publica de Empleo para recibir Orientacion Personalizada.

Mis postulaciones

Postulaciones Abiertas Postulaciones Cemradas Matriculas Abiertas Matriculas Cemradas

No se encontraron postulaciones abiertas para el candidato.

Mis oportunidades de cursos

De acuerdo a su perfil registrado, en este momento no hay cursos disponibles. Actualice su hoja de vida o contacte a la Agencia Publica de
Empleo para recibir Orientacion Personalizada.

Mis cursos

No tiene cursos en los que se haya inscrito

TODOSPORUN
(%) MINTRABAJO NUEVO PAIS

FAL EQUIDAD EDUCACION

4 Usuario

JORGE EDUARDO LASSO LOZANO
CC: 94062535

Capacitacion
Competencias laborales
Datos basicos
Educacian

Experiencia laboral
Idiomas

Mis Intereses

+ Buscar empleo

Actualizar Intereses

Imprimir hoja de vida

Obtener certificado de registro en el sistema

sena | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Ingrese y de clic en |a
opcion actualizar datos
(el aplicativo le mostrara
las pestanas con la
informacidén basica de
una hoja de vida)
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Hoja de vida 7V
‘ Educacion  Capacitacion  Idiomas  Experiencia laboral ~ Pasantia ~ Migracion ~ Otros datos ~ Competencias Laborales A DE EMPLEO

Campos obligatorios Los campos o elementos del formulario que estan marcados con un asterisco (*) son obligatorios. Hasta que no se completen por lo menos estos datos el sistema no dejara guardar los
cambios
Datos de identificacion Datos de nacimiento
Tipo de identificacion *Fecha de nacimiento
CEDULA DE CIUDADANIA » ]
Numero de identificacidn Edad
=) I y
*Municipio de la identificacion *Municipio de nacimiento
CALI Seleccionar « CALI Seleccionar «
|dentidad Estado Domicilio
*Nombres *Estado civil *Paiz de residencia
» _ Soltero v Colombia v
*Primer apellido *Cantidad de personas a cargo *Departamento de residencia
» ] 0 Valle del Cauca v
Segundo apellido *Posicion familiar *Municipio de residencia
» ] Hilo(a) v Cal v
*(Género *Libreta militar Zona de residencia
Masculino v Libreta de Segunda v Comuna 9 v

Barrio de residencia
*; Es usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo

1 0 1 T
para pader continuar) Aranjuez

En caso que su respuesta sea afirmativa debera diligenciar el “Direccion de correspondencia

SIeREM farmularn mia ea snrnantra an la noetafna “Miaracian”




SISBEN
Tipo de SISBEN

Seleccione una opcion Y

Nivel de SISBEN

Seleccione una opcion Y

Puntaje en el SISBEN

Fecha de fin de [a afiliacion al SISBEN

Municipio del SISBEN

Seleccionar

*; Es usted un migrante?(No olvide diligenciar este campo
para poder continuar)

En caso que su respuesta sea afimativa debera diligenciar el
formulario que se encuentra en la pestana ‘Migracion®

Seleccione una opcion Y
Situacion ocupacional
“Tiempo que lleva buscando emplea (meses)
[
“Sueldo que aceptaria
Seleccione una opcion Y

Debe diligenciar la totalidad de los cuadros
con asterisco, asi como el perfil ocupacional

y dar clic en guardar.

Centenario \

*Direccion de correspondencia

Estrato
Cinca Y
Datos de contacto
“Indicativo.*Numero telefonico, “Extension
512 EXT

Este valor es requerido.

Indicativo. Numero telefonico altermo Extension

al2 EXT

Telefono celular

*Corren electronico

Este valor es requerido.

SENA

N
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Hoja de vi€

HAnterior Siguanten

Educacién Primaria

Educacién Secundaria

Nivel Titulo/Institucion
MT Bachiller Técnico
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho
Buscar titulacion
Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
RAFFO v
M - Ingresar ofra insfitucion '
Buscar:
A Nivel Nombre
Pais Departamento Municipio Institucion Académico Titulacion
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto Técnico Industrial Humberto ~ Media Técnica  Bachiller Técnico
Raffo Rivera
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Bésica Basica
Raffo Secundaria Secundaria
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Bachiller
Raffo Académica Académico
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Técnica  Bachiller
Raffo Normalista
Colombia  Valle del Cauca  Palmira Instituto de Educacion Basica Tulio Media Técnica  Bachiller Técnico

Raffo

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros

PPIITA Sdln escnia la aneidn Inaresar nfra inatitiicidn si desniids de Rusear no enciientra la institucidn deseada

Anterior Siguiente

Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
Si 10-07-2001 No x | et [ Remover
Agregar estudio
Buscar fitulacion
Nombre insfitucion Nombre ttulacion Nivel Académico
TECNICO COMERCIAL DEL VAL BACHLLER Media Técnica v Insfitucidn
M Ingresar ofra insftucion | _ *Nivel académico
Titulo
Buscar.
*Graduado
Pais *  Departamento Municipio Institucion Nivel Académico Nombre Titulacion
*Ultimo grado cursado
Ningin dato disponible en esta fabla =(
Fecha del ultimo periodo
Mostrando ragistros del O al 0 de un tofel de 0 registros Anterior  Siguiente cursado
S6lo escoja la opeion Ingresar otra insttucion si después de Buscar no encuentra la insftucion deseada
Adjunte el soporte del
Ce”ar estudio:

TECNICO COMERCIAL DEL VALLI

Seleccione una opcion v
Seleccione una opcion v

(] Presenta evidencia fisica del estudio

Original o fotocopia del documento, constancia o certificado
que permita confirmar la informacion.

‘ Seleccionar archivo |Ningun archivo seleccionado

Agencia Publica

DE EMPLEO

SENA
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En la pestaina de educacion debe iniciar
al menos desde educacion secundaria :
dando clic en agregar, digite el nombre
de la institucion y los demas datos
adjuntando en archivo pdf el acta de
grado o el diploma de bachiller donde
muestre la fecha de grado

Al buscar el nombre de la institucion NO ingrese si es institucion, colegio o liceo. iSOLO EL NOMBRE! y escoja entre las opciones que

muestre el aplicativo. ej: institucion educativa cardenas, digitar

SOLO LA PALABRA “CARDENAS”, si no se desplega ninguna

informacién, digite el nombre completoy el resto de la informacidn solicitada dando CLICK en el BOTON ROJO.




Educacion superior: corresponde a
TECNOLOGIAS, pregrado y posgrado.
Dando clic en Agregar busque la entidad
educativa, si cursé una tecnologia en el SENA
digite |la palabra SENA, el nombre de la
tecnologia, y la opcion tecnologia escoja el
nombre de su formacion del listado que se
despliega aunque no corresponda a su
ciudad. Si no se despliega listado de CLICK en
el boton ROJO . Recuerde completar los datos
de la ventana siguiente

Buscar titulacion

Hoja de vida

Datos basicy Capacitacion Idiomas Experiencia laboral Pasantia Migracion Otros datos

HAnterior Siguientem

BP: Basica Primants-E
ES:Especializacion, MG: Maestria, DC: Doctorado

Educacion Primaria

<+ Agregar

Educacion Secundaria

< Agregar

Competencias Laborales

Betica Secundaria, MA:Media Académica, MT: Media Técnica, TP: Teécnica Profesional, ETP:Especializacion Técnica Profesional, TL:Tecnoloagia, ETL: Especializacion Tecnologica, PRF:Profesional / Universitario,

Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
SENA TECNOLOGIAEN COORDINACIOI || Tecnologia v _
M Ingresar ofra institucion .
Buscar:
A Nivel
Pais Departamento Municipio Institucion Académico Nombre Titulacion
Colombia  Valledel Cauca  Palmira SENA- CENTRO DE Tecnologia ~ TECNOLOGIAEN
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL - COORDINACION
Valle (NOMBRE ANTERIOR > Centro DEL PROCESO DE
Multisectorial de Palmira) FABRICACION DE
AZUCAR
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

S6lo escoja la opcion Ingresar ofra institucion si después de Buscar no encuentra la institucion deseada

Cerrar

Nivel Titulo/institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
MT Bachiller Técnico Si 10-07-2001 Mo - Remover
Instituto Técnico Industrial Antonio José Camacho -
Educacion Superior
+ Agregar
Nivel Titulo/institucion Graduado Fecha de finalizacion Soportado Archivo
TP Tecnologo en mantenimiento mecatronico de automotores Si 08-11-2013 Si : T o—
SENA - Servicio Macional de Aprendizaje ﬂ -
Agencia Plblica de Empleo- SENA ® Copyright. Derechos reservados. Repablica de Colombia
Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien plblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.
!
Buscar titulacion Agregar estudio
Nombre institucion Nombre titulacion Nivel Académico
SENA TECNOLOGIAENGESTIONDEAI | Tecnologia v nstitucion  TEENGR
w |ngresar0!ra insﬁtucic')n *Nivel academico Seleccione una opcién v
Titulo
Buscar: *Graduado () Si » No
e A Fe TR H Lot g i *Indigue el nimero de
Pais Departamento Municipio Institucion Nivel Académico Nombre Titulacion semestres aprobados
Ning(in dato disponible en esta tabla =( Fecha del ultimo periodo
cursado
Mostrando registros del ( &l 0 de un total de 0 registros Anterior  Siguiente (1 Presenta evidencia fisica del estudio

S6lo escoja a opcidn Ingresar ofra insfitucion si después de Buscar no encuentra la institucion deseada

Cerrar

Adjunte el soporte del
estudio:

Original o fotocopia del documento, constancia o certificado
que permita confirmar la informacign.
Seleccionar archivo | Ningun

Cancelar Guardar estudio

SENA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO

Aprendiz: para firma de paz y
salvo debe adjuntar en archivo
pdf la CONSTANCIA DE
ESTUDIOS TITULADA
PRESENCIAL que se genera por
SOFIA PLUS con su usuarioy
contrasena, la fecha de ultimo
periodo cursado corresponde a
la que se indica como
finalizacidn en esta constancia.




Aprendiz: para firma de paz vy salvo debe adjuntar en archivo pdf la CONSTANCIA DE ESTUDIOS TITULADA

PRESENCIAL que se genera por SOFIA PLUS con su usuario y contrasena.

&

&
Z;
7

Z;

Consultar Motivos de Rechazo
Fventos de Divulgacion Tecnologica
Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes
Gestion de Tiempos
Inscripcion
LMS

Registro

Recuerde que los datos de Numero, Tipo y Lugar de expedicion del Documento son datos requeridos para emitir la Certificacion. Para
consultar Certificados (antiguos y nuevos) generados ingrese aqui

Programas de Formacion

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CURSO ESPECIAL EN BASICO EN EMPRENDIMIENTO

CURSO ESPECIAL EN PRIMERCS AUXILIOS

CURSO ESPECIAL EN SOPORTE VITAL BASICO

COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS 2

Consultar constancias

21-abr-2020

04-jul-2019

03-jul-2019

22-jul-2019

03-oct-2019

Formacion

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

DIURNA

DIURNA

DIURNA

MIXTA

MIXTA

Q
=

El aprendiz ya cuenta con un cerificado digital
Certificados Generados

El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

=
El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

El aprendiz ya cuenta con un certificado digital
Certificados Generados

Pagina 1 de 1

Constancia de Estudio Titulada
Presencial —

Constancia de notas aprendiz en
Formacion Titulada Presencial



sena | Agencia Publica

o 7/ | DEEMPLEO

N

REGIONAL VALLE

EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

HACE CONSTAR Constancia de estudio titulada
presencial:

Que I identificada(o) con Cedula de Ciudadania No. se genera en SOFIA PLUS por su

BB sc encuentra cursando el programa de TECNOLOGO EN GESTION .

INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENT ONAL rol de aprendiz

el cual inicié 03 de DICIEMBRE de 2018 y finalizara 02 de DICIEMBRE de 2020,en certificaciones/certificaciones/consta

modalidad Presencial, con el siguiente horario:

ncias del aprendiz/ clic en la lupa
junto al nombre del técnico o
tecndlogo que cursa.

LUNES 06:00 17:39

Esta es la fecha que se digita cuando
el aplicativo pide fecha de ultimo
periodo cursado




Datos basicos

Educacidn @ Idiomas Experiencia laboral Pasantia Migracidn Otros datos Competencias Laborales Sintesis
HAnterior Siguientepp

Capacitacion

= Agregar

Titulo/Institucion Fecha de finalizacion Termind Soportado Archivo Tipo Tiempo cursado
Importaciones y Exportaciones 15-03-2008 Si Si x Alterno 40 Hora(s)

Sena

Gestion de Calidad y Mormas lso 9000 15-08-2008 Si Si x Alterno 40 Hora(s)

i

Sena

Agencia Publica de Empleo- SENA @ Copyright. Derechos reservados. Replblica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien piblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

Ingresar Capacitacion

Para ingresar una capacitacién digite la palabra clave que le permita encontrar el

titulo o seleccione el area de desempefio,
formal

Nombre

TECNICO EN GESTION EN ARCHI

Especialidad

Seleccione una opcidn v

Seleccionar otro titulo

1= 8 5010 escoja la opcion Ingresar ot

titulo deseado

la especialidad y el tipo de Estudio No

Area
Seleccione una opcidn v

Tipo de estudio

Seleccione una opcidn v

Seleccione una opcion
Diplomado

Certificados de Aptitud Profesional

Cursos

Especialidad Banco de Instructores
Publicacidn

Si al dar click en buscar no encuentra el nombre del
técnico de doble click en el boton ROJO .
Recuerde completar los datos de |la ventana siguiente

certificado de
aptitud
profesional

entra el

http://certificados.sena.edu.co

Cerrar

s/ Consultar por Documento Consultar por Registro

Tipo de Documento: | CEDULA DE ClUDADAMIA v

Numero de Documento: | 1112230624

RESULTADOS
Registro Titulo Programa Certificacion Firma Descarga
g g Certificado 9
CURS0O 08 15 -
- _ FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA - ) - . ||| Descargar |
9544001248869CC1112230624C EﬁF‘ECIAL PARA ARTICULACION CON LA MEDIA ;Ig;uleemble: glg;uéemble: = -

CURSO 08 15
9544001248869CC1112230624E |EspeciaL  |[FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA ||\ 0 iembre.  [INoviembre,

 Descargar |

SENA

N

Agencia Publica

DE EMPLEO

En capacitacion debe ingresar los datos
del estudio a NIVEL TECNICO
(certificado de aptitud profesional) y
cursos cortos seminarios diplomados,
etc. adjuntando el diploma
correspondiente.

Aprendiz: para firma de paz y salvo
debe adjuntar en archivo pdf |la
CONSTANCIA DE ESTUDIOS asi como
los certificados de los cursos cortos
gue haya realizado que descarga en
http://certificados.sena.edu.co



http://certificados.sena.edu.co/
http://certificados.sena.edu.co/

@lralporal & Inicio 4 Usuario -

Hoja de vida

Datos basicos  Educacion  Capacifacion  Idiomas\  Experiencialaboral =~ Pasanfia ~ Migracion  Ofrosdatos  Compefencias Laborales

#Anterior  Siquientew

Experiencia laboral

Nombre Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Meses Soportado Archivo
AGRICOLA AUTOMOTRIZ LTDA - TOYQTA Tecndlogo, mecanica automoriz 08-05-2013 07-11-2013 ; Si # [ | «

Ocupaciones registradas en la experiencia laboral
Agregue las ocupaciones en 1as que esta interesado en frabajar. Por favor ordénelas para conocer sus prioridades.

Ocupacion

Intereses ocupacionales

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Para experiencia laboral debe
adjuntar en pdf carta laboral
(aplica para aprendices al
finalizar su practica)

Aprendiz: la informacion de su practica
se ingresa, tanto en la pestana de
experiencia como en la de pasantia.

Nota: cuando se trate de carta laboral
de un contrato de trabajo que se valida
como practica debe ir firmada con el
visto bueno por parte de la persona de
coordinacion misional que autorizo
esta validacion.



sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Recomendaciones finales

= * Mantenga su hoja de vida actualizada
i Empresas i 2% para facilitar el proceso de intermediacion
r' i1l ; r Identificacion: Iaboral-
e i _
]

Ofertas del dia

Fisioterapeuta
Vacante No. 2655366

Técnico salud ocupacional
Vacante No. 2655364

Clave:
+Regise s vacane * Después de cada actualizacion referente a
Orientacion Ocupacional : ® Fersonss | Erra formacion y experiencia laboral en su hoja
« Tips Hoja de Vida e b i _ oot B porns de vida presente los soportes ante el APE

= Tips Entrevista y Pruebas
Psicotécnicas

en fisico si no esta escaneado.

Encuentre + Trabajo e Actualidad -

* Consulte las vacantes con frecuencia para
que se pueda postular oportunamente

R digitando la palabra clave en el buscador

Bl e Pl aia et a de aplicativo APE




<eraa | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Para firma de paz y salvo debe tener su hoja

actualizada en el aplicativo
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Recuerde adjuntar:

* Acta de grado o diploma de bachiller.

* Constancia de formacion titulada del tecnologo o
técnico que curso.

HOJA DE VIDA
ACTUALIZADA

* Carta de la empresa donde realizo su practica o del
instructor de seguimiento donde indica que realizd
proyecto productivo.

Si su experiencia laboral se valido como practica, se
anexa carta laboral con visto bueno de persona que
hizo la verificacion del objeto contractual en el CBI.



Gracias

SENA Agencia Publica

/A | DEEMPLEO




IN

CERTIFICACION VIRTUAL
INSTRUCTIVO

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

f v ©
@SENAcomunica

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle del Cauca

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

Apreciado Aprendiz, éste instructivo le

ayudard a tramitar su certificado uno

vez culmine satistactoriamente su etapa
produc’rivo.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



&
SENA

IN

I. Péngase en contacto con el Instructor de Etapa

Productiva Encargmde de su seguimiento, a fraves ael

correo electrénico que puede identiticar en el siguiente

cuadro:
'nstructor Enr:c:lrgadt:} Correo Electrdnico
Liliana Maria Hossman | mfhGSSmE}H@meEHH.EdU.CD
Luz Mary Cabrera luzcabrera@misena.edu.co
Walter Hernan Londofio wlondono45@misena.edu.co
Patricia Hurtado | patriciahh36(@misena.edu.co
Claudia Patricia Buendia | cbuendia@misena.edu.co
Amparo |bdfez Molina amibal515@misena.edu.co
Alba Nidia Sdanchez albansanchez@misena.edu.co

El instructor Encmrgude del seguimiento de su etapa
praduc’rivmf le enviard el enlace de la carpera que: se le
asigno en el Gor::g|e Drive - para " que usted suba’los

documentos necesarios para framitar su certificado.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

2. Actualice sus datos en SenaSofiaPlus.

cCémo  se actualizan los datos en la p|mm1£0rmc:1
SenaSotiaPlus?

Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co.

- Rol Aprendiz.
« Clic Opcién Registro.

« Clic en Registro Persona.

« Clic en Datos Bdsicos.

\/eri{ique que Sus datos estén correctos, si c:umpli:i) I

mayoria de edad debe solicitar el cambio de documento a

correo electrénico pamartinez@sena.edu.co, con e

documento de identidad mdjun’ro, escaneado por ambas

cards.

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

3. Envie por correo electrénico al Instructor encargado

del Seguimiento a su Etapa Productiva, en formato .pdft,
os formatos de Evaluacién y Seguimiento a la Etapa

Productiva parcial y final totalmente diligenciados, con

apicero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras
estos formatos se validardn Y firmardn digi’ro|meﬂ’re. [ os

formatos le serdn devueltos con el Acta de Cump\imien’ro

(Ambos con la firma del Instructor).

lgualmente la Bitdcora Virtual, se debe incluir ademds
del soporte con carta de terminacién de la alternative

registrada con ftechas.

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

4. Solicite, a cada dependencia respc}nsubm la tirma de

su Paz v Salvo Académico y Administrativo a través de
correo electrénico que se le indica en el siguiente cuadro,

debe indicar en el correo: anbrE, # de decumen’rq

programa de formacién y # ticha del programa.
Dependenciu Validacién que Realiza
Agencia Publica Registro y actualizacién de su
de Empleo Hoja de Vida.
Carrea Electrénico: La dependenciﬂ le enviard el
h’vc:aquezc@senﬂ.edu.ca instructivo si usted lo solicita.
Biblioteca Verifica que usted se encuentra a
T e a— paz y salvo con el préstamo de
bibliotecacbi@sena.edu.co libros.
Bienestar al Aprendiz Veritica que usted se encuentra a
Coarron Elsctrdrica: paz y salvo con las Actividades de
w’w’fe”m@senu.edu.ca ' Bienestar al Aprendiz.

Guarde en formato pdf I respuesta de cada uno de estos

correos -y subalos a la carpeta asignada en el Google

Drive, nombrando el archivo tal y como se le indica en el

punfo 5 de este instructivo. EN CASA



SENA

N

5. Organice vy nombre los archivos de la siguiente manera:

» Acta_Instructor_Etapa_productiva

» Soporte_Agencia_Publica_Empleo

- Soporte_Biblioteca

» Acta_Bienestar_Aprendiz

» Parcial_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Final_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Carta_Terminacién_Alternativa_Etapa_Productiva

‘ sz_y_safvc:} (Debe venir con los datos bdsicos solicitados
en la primera parte del formato)

» Resultado_Pruebas_T&T (Solo aplica para Tecnélogos)
» Evidencia_carné (Fr:::mgr:::tﬂ’r:r del carné desfru:’dc:)

» Contrato-laboral (Si aplica)

» Acuerdo_voluntades (Si aplica)

» Fotocopia_documento_identidad (Por ambas: caras
legible).

» Soportes_inglés (Si aplica).

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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6. Solicite la revisién de sus documentos oara el trdmite

de certificacién al Coordinador Académico una vez usted

haya subido la informacién camp|e’rm al Gc::og|e Drive, este

correo debe dirigirse @5

coordfnc:cfonacademfcacbf@mfsena.edu.co

El Coordinador Académico le informard por este mismo
medio si encontrd u|gunc:1 Inconsistencia para que usted

realice la respectiva correccién.

Si todo estd correcto, el encargado de certificacién
perteneciente al equipo del Grupo de Gestion de
Administracién Ec:lucc:’riva, e notificard a través de correo
electrénico el cump|imien’ro en la enfrega de los

dﬂcumen’rc\s.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



LINK FORMULARIO TALLER ETAPA PRODUCTIVA

https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9i04yct1DOxQOh8PXeal7UsfCA5
vThwWgU/edit

“« > & docs.google.com/forms/d/1pbDWomZMIZ9jQdyct1 DOxQhBPXeal 7UsICASY ThwWgl/edit a »« @ | @
Aplicaciones % Generar Planilla G reCAPTCHA Help @ Puntos Colombia -... @ histarial - Buscar co.. 3 adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcador
B Formulario Taller Etapa Productiva [ ¥r 2 o o @ Rl
Preguntas  Respuestas (D Fune
®
Taller Etapa Productiva - =
™
0 shietive 56 eete suskienens o8 sensiiiEer ] SRTONSIE ¢n ol SU STERE BOBUSIE INNIrISTILEr FESEIM &
, deveres, b . que lea permita laorares de aprendizaie cantinuo y buenas =
relaciones interpersonales !
N =
Direccion de correa electranico *
=
Direccian de correo electrénico valida -
Nombre completo *
Numero de identificacion *
Texta de respussta corta
-
Preguntas  Respuesias @G9 Puntos totales: 100
Periodo de tiempo en el cual el aprendiz SENA aplica , habil y destrezas @
Desarrollo de competencia del programa a
T
Desarrrollo del contrato
=
Seleccione las opciones que si coresponde a las modalidades de etapa productiva en el SENA * —
=]

CONTRATO DE APRENDIZAJE.

VINCULO LABORAL

PASANTIA

DE APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR

DE APOYO A ENTIDAD ESTATAL, TERRITORIAL, ONG, O ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

PROYECTO PRODUCTIVO

PROYECTO FORMATIVO



https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit

SENA

Taller
Etapa Productiva

‘g Centro de Biotecnologia Industrial

SERVICIO

© f v ©O

www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Primer y ultimo dia de trabajo...

)

|
Que no les pase‘{/ﬁ

a ustedes

PYouTube

Mr Sopetdn. (s.f.). Cuando es tu primer y Gltimo dia de trabajo [Archivo de video ]. Recuperado 27 marzo, 2020, de https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE



https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE
https://youtu.be/H6iQ9PR2_PE

o
SENA

éDe que creen que dependa que nos Ay
vaya bien o mal en un trabajo ?

“En la actualidad la gente sélo se preocupa por sus derechos.
Recordarle que también tiene deberes y responsabilidades es
un acto de valor que no corresponde exclusivamente a los
politicos.”

[

Mahatma Gandhi




ir a realizar la
Etapa Productiva?




ETAPA
PRODUCTIVA

“Es aquella en la cual el
aprendiz SENA aplica,

complementa, fortalece y
consolida sus
competencias, en términos
de conocimiento,
habilidades, destrezas,
actitudes y valores”




éTienen claro el
Reglamento del
aprendiz?




o
SENA

Sus Derechos y Deberes.. y/\y
Deberes del Aprendiz SENA

Capitulo 3 Art. 4
lidad

Obligacion legal, social y moral que
compromete a la persona a cumplir
con determinada actuacion,
asumiendo con responsabilidad todos
sus actos, para propiciar la armonia,
el respeto, la integracion, el bienestar
comun y la seguridad de las personas
y de los bienes de la institucion.

. TIutegracién
Seguridad

# Ver Reglamento del Aprewdie

Bienestar
Cowmiin


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

SENA

Sus Derechos y Deberes.. N

clones

Capitulo 4

Las prohibiciones pueden ser
consideradas como las acciones
que estan por fuera del desarrollo
normal de un proceso y se clasifica
en académicas y disciplinarias

Ver Reglamento del Aprendie


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

Sus Derechos y Deberes.. 7/ \y
Desarrollo De La Etapa Productiva.

Capitulo 5 Art. 11

La Etapa Productiva que desarrollan los » ®
Aprendices en cualquier programa de
formacion, debe permitirles aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias
del programa de formacion, asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion O

Ver Reglamento del Aprendie w ®


https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19t6L7eRaEnV3iGfi93PsiKiukvFGpW-R/view?usp=sharing

Analicemos este caso...

Un aprendiz de la Especialidad Técnico en Venta de Productos y Servicios, se vincula a
una empresa comercial, después de un mes de haber iniciado su etapa prdctica, no
vuelve a la empresa, ni informa al Sena, la empresa telefonicamente la ubica después de
15 dias , la aprendiz argumenta que estd embarazada y que se encuentra delicada de
Salud, por tal motivo decide no volver a la empresa, la empresa le dice que debe pasar
una carta de renuncia, efectivamente ella lo hace, posteriormente la empresa llama a al
SENA y reporta el caso. En la historia clinica no se encuentra ninguna restriccion de
actividades, ni embarazo de alto riesgo.




o
SENA

Reflexionen 7\
Si fueran empresarios ¢CoOmo les gustaria

que fueran sus colaboradores?

7 N

Abandonar el puesto de trabajo
sin reportar al SENA, a la
empresa y ausentarse mas de
tres dias da causal de
cancelacion de contrato.

Articulo 160 N° 3
Cadigo Sustantivo de Trabajo

N\ 4



https://www.tributariolaboral.cl/610/w3-article-116489.html

Identifiquen su
Modalidad de
Etapa Productiva...




Modalidad de Etapa Productiva "Ar

Twformaciéwn

RECORDEMOS LAS 7 ALTERNATIVAS PARA EL
NORMATIVIDAD
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | 3

Provectos

roductivos 6’:3“;\2’ dis
Contrato de | Vinculacién o ) Unidades
aprendizae laboral Empresarial > 652{0\1;2!65, Wounttoria FPasantias Productivas
Investigaciéon S, A.L\{

© © o0 o

® o o


https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jtmGO9F8uTq6ll-Egq_AehVbjGCAFdqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CC8uPyQcTUMtJj_YAGpHmsatg9T-n5fG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CC8uPyQcTUMtJj_YAGpHmsatg9T-n5fG/view?usp=sharing

M
Descargar
Formato

ientoy

Im
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Evaluacion Etapa
iva

Segu
Product


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el a ¥

Descargar

diligenciamiento Formats

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PARCIAL Y FINAL

\// El formato debe ser diligenciado en tinta negra.

\/ El formato no debe tener tachones ni enmendaduras.

\// El formato no puede tener aplicado corrector.

\/ El formato no puede ser modificado en su forma, estructura y orden.

v/ El formato debe ser diligenciado con letra legible.

También se puede diligenciar el formato dig


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el

diligenciamiento

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
PARCIAL Y FINAL

ador Ue]ce
e\ sello de

SENA

¥, N

Descargar
Formato

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA E / S
- = -
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | :;:;Hddn: ENA me aCe t
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES form . p a e/
VALORACION atO S/ tengo
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | 7" Observacién V ., Un a
mejorar a OraCIO 7“,

Desarrolla relaciones interpersenales con las n Por m ' y/4
VAT personas de los diferentes niveles del ente e j Or a, r pp
INTERPERSONALES en forma armoniosa, respetucsa y _Solo e e 5

‘enmarcada dentro de los principios de convivencia n e/formato P .

social. ] ] arcl
o R T En e/ Final?7» al
SOLUCION DE Propone alternativas de soludidn a situaciones - @

blemati | del d o de

i g:;,,::,'::ﬁ::{;’_‘ el contexto del desarrollo de su eoe SOIO en el

Asume compromiso de las funciones vy Pa o formato
CUMPLIMIENTO r il i

iy asignadas en el de su rCIaI

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION glerr!amu_s‘n e::sarios e ipf?rmaciu:n.para fa.cillFar

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO D

: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENO: 81 NO.

Si aqui dice ¢y

Espec'é?‘f’,ﬂﬁ’és,
Lo 9
%
g i

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

udad
elaboracicn piy Y Jecha de

Firma del Aprendiz Mombre y firma Instru

entonc es... /MES/A /\70 ,:

Ya sabes que escribir 111 g


https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el + ¥  acha

=l
diligenciamiento N

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
LS Deben registrar las fechas ast:

I/)!

TAI'V'Y" 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Fecha de inicio y fin del
Parcial: m . Inicio: H
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO | ————— &/ ler trimestre
/
£l 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Fecha de inicio y fin del
! Parcial: [ ] . Inicio: .
TIPO DE INFORME o [5) PERIODO EVALUADO | —— —— V 2do trimestre
’2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
Sea concreto en la descripcion de actividades B
relacionadas con su perfil ocupacional. \_a



https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view

Recomendaciones para el a ¥, =ha

diligenciamiento N

K 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACTGN-RLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA D DIz

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

i las activit que el diz va a realizar. EVIDENCIAS
PA Rc IA L Y F I N AL [Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
ido en el prog def ién que el ap i APRENDIZAIE Fecha Lugar

estd desarrollando)

El Coformador junto con el Aprendiz deben
diligenciarlo

OBSERVACIONES:

Firma 1 Firma 1 Firma 1

De be te n e r D O S F I R M AS d e I Cofo rm a d O r, Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
 —

aprendiz e instructor de Seguimiento 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Para conocer mds detalles del
diligenciamiento de este formato y evitar que . . .
Firma 2 Flrma2  Flrma 2

sea rechazado, observen este video

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO



https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://drive.google.com/file/d/1K2esjDV6zzVJ5ANn6ceTxHyhW5AUh60-/view
https://www.youtube.com/watch?v=BPgyup6gXWI&t=55s

Seguimiento
Etapa Productiva
BITACORA




N SE?\IA

Como diligenciar la Bitacora... =N /\y

Bitdcora

Acceda por este enlace

Recuerde que este enlace esta disponible en la plataforma Ficha de caracterizacién
Programa de formacién
Nowmbre completo

Registre el nombre completo de su gestor Tipo de documento

y sus datos basicos

Ndwmero de documento
Correo electrévico

Alfernativa productiva * Proyecto productivo s
E— Teléfovos

Alternativa productiva = - Pasanti
Elija la su alternativa

Contrato de aErendl‘za'e

Vinculacion laboral
———

_ Nowmbre de la empresa...
Registre los datos de la empresa Monttoria Direccién empresa

i M1 ,
Evite errores!!! Telefowo empresa
Nowbre del jefe inmediato



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

V 4 ofe [} [} Y 4 ’
Como diligenciar la Bitacora... I

Bitdcora

La bitdcora se debe diligenciar
.. A entreel 01y 15 de cada mes
Elija el mes que corresponde a su reporte |

B Recuerde que debe diligenciar la bitacora cada 15 dias il
Al final debe reportar 12 bitacoras, 2 por mes

Separe las
Por glemplo: actividades con
Apoyo a ntario fISICO de
mercan Recibo una coma (,)
Actividades realizadas en la empresa despacho ~de mercam”
Mencione las tres principales actividades que desarrolla Asentamiento en el siste

SAS de la entrada y salida de
mercancias

Indique el porcentaje de relacion
de las actividades realizadas con el programa de formacion

20% 40% 0% 0‘%)1 OOOA)

Indique 100% si todas las actividades realizadas son
coherentes con su Perfil Ocupacional.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

N SE?\IA

Como diligenciar la Bitacora... I/ \Y

Bitdcora

Twdicar logro

Twdicar dificultades
Observaciones

Si presenta alguna dificultad en el desarrollo de su Etapa
Productiva, favor escribirla en el item correspondiente.

0 Aprendizajes adquiridos en la etapa productiva

iRequiere visita de un funcionario SENA en la empresa? *

Si requiere visita de un Instructor de
g Seguimie@Evaluacién Etapa Productiva del SENA favor 0 si
S|

seleccion n el item correspondiente. @
No

Al finalizar el diligenciamiento de la
Bitacora recuerde siempre darle clic en

Sin este paso NO guardara
la info registrada

FIN



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true

Recomendaciones
Generales




Recomendaciones Generales en el Trabajo N

iRealmente necesitamos

Disfrutar del trabajo dos horas para comer?

A NUEVOS

Fomentar la creatividad TIEMP OS' Stlr aa t)':foreugi:,):iss?:
y la motivacién NUEVAS Jo: p
razon alguna
SOLUCIONES

Racionalizacion horaria

ivi Evitar | istraccion
y productividad vitar las distracciones

o

€

Modificar conductas
en el trabajo

Responsabilidad de

ambas partes

10 propuestas para mejorar la productividad y el rendimiento. (s.f.). Recuperado 30 marzo, 2020, de
https://www.equiposytalento.com/noticias/2015/04/28/10-propuestas-para-mejorar-la-productividad-y-el-rendimiento



https://www.equiposytalento.com/noticias/2015/04/28/10-propuestas-para-mejorar-la-productividad-y-el-rendimiento

Momento de
poner a prueba lo
aprendido...




¢Qué tanto aprendimos en este taller?

ES MOMENTO DE PONER
A PRUEBA LO APRENDIDO

Para ello deben realizar la
siguiente actividad

SENA

N


https://forms.gle/QuC1oX8mHN9ZrXLU6

SENA

Desarrollado por
7/\V Equipo de Instructores de Seguimiento

y Evaluacion de Etapa Productiva
Diseno

Instructor Juan David Castano

Centro de Biotecnologia Industrial

2020

A

E -

SENA

N

© f ¥ O

Etapa
@SENAcomunica N e P dUCJr\VO

~




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES-CLAUDIA BUENDIA

PLATAFORMAS TERRITORIUM -GOOGLE MEET

DESCRIPCION

o Proyecto
Presencial _

FICHA 1696847 — TGO.ACTIVIDAD FISICA —
PUBLICACION DE TALLER ETAPA PRODUCTIVA,
FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO,
BITACORAS.

REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA &
COORDINACION ACADEMICA MARTES DE CADA
SEMANA EN HORARIO DE 2:00 p.m. a 6:00 p.m.




USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES-CLAUDIA BUENDIA

Archivos
[j PROGRAMACION HORARIOS APRENDICES. pdf
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

UENDIA OSORIS
yo dal 2020 - fech

cia 15 ae Junie el 2020

TALLER ETAPA PRODUGTIVA

Archivos
[j TallemnEtapanProcuctivan2020.pdf
“ 0 Me gusta © o Comentariots)

S CLAUDIAPATRICIA BUENDIA OSORIO
B <oz de inicio: 18 de Mayo del 2020 - fecha de vigencia: 15 de Junia del 2020

FORMATGC SEGUIMIENTO

Archivos
B FORMATONSEGUIMIENTONVIGENTE docx
® Anuncios
o e
RIS [ Pustoacion piomirn
= Informacion
L] CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OS0RIO

& Contenido del cursa.
& Edicidn de contenidos
[ Métricas de Encuestas Asuntoe: BIENVENIDA TERRITORIUM
™ Foros.

@ Evidencias
B SCORM

™ Sacidn en linea

] fecha de inicie: 12 de Maye del 2020 - fecha de vigencia:

¥ Evslusciones
m viis

© asisencs

G Galeria

© Chat

= Compstenciss 7
£ Fonafoic de Evidencias P!tapa -
Srees voductiiva
© Enlaces =
) Cantrs 22 Calficaganss
= Grupa

B Proyectes

= Rbricas

B Blogs

o = | T Nousuonarmcn oo @

18 d= Mayo del 2020

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Querido Agrendiz, ha culminzdo su proceso de Etapa Lecta y
estaremas comunicados 3 baves de ests piataforma parz
continuar con el desempefio de su tapa Froductiva.

Aqui encontrard los horarios de atencion para resalver
nquistudes, realizar seguimiento con fw co-formador (si se
requiers) por medios digitales, oriemar sobre formatos de
evaluztion y seguimient y procedimients de cerificacion
Tambien encontrars el Link de Bitacora para realizar cada 15
dizs misniras permanszea en 2 empresa.

Cualquier inguietud estare atenta

Ag=ntamente;

Claudia Patrica Buendia 0.

Instructora Seguimiente y Evaluscion Etapa Productiva
SENA-CEI

Adjurts Lin

i= Bitacora

Ale.comiforms/d/a/1FAIpQL SehpfLwyd WW0BEE0 =
KPYAERZrsI2ZgFusScQiviewform ?embedded=trus

B} Configuracidn

Colaberadores

FICHA 1752387-TGO.GESTION BANCARIA'Y
ENTIDADES FINANCIERAS- PUBLICACION DE
LINK DE BITACORAS, TALLER ETAPA
PRODUCTIVA, FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

FICHA 1752391- TGO.GESTION BANCARIA'Y
ENTIDADES FINANCIERAS- PUBLICACION DE
LINK DE BITACORAS, TALLER ETAPA
PRODUCTIVA, FORMATO DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.




USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES-CLAUDIA BUENDIA

Q,  JORDAN CALERO

Revision formato de seguimiento etapa productiva = Recitides x x 8 ¢ e

@ Jordan Calero <.calerou@gmail.com> @ jue,11jun. 11:32 (hace 4 dias) Yy @
parami »

Buenos dias instructora Claudia Buendia

a continuacion enviar el formato de seguimiento parcial para que porfavor me confirme si esta todo bien diligenciado y asi enviarlo a mi jefe directo, quedo atento.
muchas gracias!

e = FICHA 1696847- REVISION DE FORMATO DE
——= EVALUACION Y SEGUIMIENTO ENVIADO POR

= : CORREO ELECTRONICO CON OBSERVACIONES
PARA CORREGIR.

[0 GFPI-F-023_Forma.. y

Claudia Patricia Buendia Osorio <couendia@misena edu.co> @ jue,11jun. 1217 (hace 4 dias) Yy @
para Jordan v

Jordan adjunto formato revisado, leer comentarios.

TV 4 6 8 oM R BAE




USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES-CLAUDIA BUENDIA

REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA &
COORDINACION ACADEMICA LOS VIERNES DE
el () (5 B | - X 2:00 pm a 6:00 p.m.

= a % @ @

G historial - Buscar co.. G adres - Buscar con. & BITACORA A Consulta Afiliados B. » Otros marcadores

M Recibidos (1.880) - cbuendia@m X

C @ meetgoogle.com/u

i1 Aplicaciones ¢ Generar Planilla G reC

® GRABANDO 'srl amparo ibafez esta presentando Seguimiento Etapa Productiva X

SEANGD]  cts preseido 2, Personas (8) /B chat

Liliana muchas gracias por tu tiempo,
dedicacion, y disposicion para con nosotros,
Eres muy amable.

Luz Mary J Cabrera Valencia 16:28
Yo no escucho bien a liliana y se no capto el
mensaje

Patricia Hurtado Hurtado 16:32
Pido la palabra

Liliana Maria Hossman Martinez 16:34
Pido la palabra

Luz Mary J Cabrera Valencia 16:35
Tambien esta lo de los correos a los
aprendices

(

X' LuzMaryJCabr.. (¥ Liliana MariaHo.. (X' amparoibaiez (X' Patricia Hurtad.. (¥ WalterLondofio 1|1 Pedro Jesis Mi...

2 notificaciones nuevas

B D 9 WY A GEO) B P R

12/06/2020




IN

CERTIFICACION VIRTUAL
INSTRUCTIVO

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

f v ©
@SENAcomunica

Centro de Biotecnologia Industrial
Regional Valle del Cauca

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

Apreciado Aprendiz, éste instructivo le

ayudard a tramitar su certificado uno

vez culmine satistactoriamente su etapa
produc’rivo.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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SENA

IN

I. Péngase en contacto con el Instructor de Etapa

Productiva Encargmde de su seguimiento, a fraves ael

correo electrénico que puede identiticar en el siguiente

cuadro:
'nstructor Enr:c:lrgadt:} Correo Electrdnico
Liliana Maria Hossman | mfhGSSmE}H@meEHH.EdU.CD
Luz Mary Cabrera luzcabrera@misena.edu.co
Walter Hernan Londofio wlondono45@misena.edu.co
Patricia Hurtado | patriciahh36(@misena.edu.co
Claudia Patricia Buendia | cbuendia@misena.edu.co
Amparo |bdfez Molina amibal515@misena.edu.co
Alba Nidia Sdanchez albansanchez@misena.edu.co

El instructor Encmrgude del seguimiento de su etapa
praduc’rivmf le enviard el enlace de la carpera que: se le
asigno en el Gor::g|e Drive - para " que usted suba’los

documentos necesarios para framitar su certificado.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

2. Actualice sus datos en SenaSofiaPlus.

cCémo  se actualizan los datos en la p|mm1£0rmc:1
SenaSotiaPlus?

Ingrese a www.senasofiaplus.edu.co.

- Rol Aprendiz.
« Clic Opcién Registro.

« Clic en Registro Persona.

« Clic en Datos Bdsicos.

\/eri{ique que Sus datos estén correctos, si c:umpli:i) I

mayoria de edad debe solicitar el cambio de documento a

correo electrénico pamartinez@sena.edu.co, con e

documento de identidad mdjun’ro, escaneado por ambas

cards.

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

3. Envie por correo electrénico al Instructor encargado

del Seguimiento a su Etapa Productiva, en formato .pdft,
os formatos de Evaluacién y Seguimiento a la Etapa

Productiva parcial y final totalmente diligenciados, con

apicero de tinta negra, sin tachones ni enmendaduras
estos formatos se validardn Y firmardn digi’ro|meﬂ’re. [ os

formatos le serdn devueltos con el Acta de Cump\imien’ro

(Ambos con la firma del Instructor).

lgualmente la Bitdcora Virtual, se debe incluir ademds
del soporte con carta de terminacién de la alternative

registrada con ftechas.

(0)

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



SENA

IN

4. Solicite, a cada dependencia respc}nsubm la tirma de

su Paz v Salvo Académico y Administrativo a través de
correo electrénico que se le indica en el siguiente cuadro,

debe indicar en el correo: anbrE, # de decumen’rq

programa de formacién y # ticha del programa.
Dependenciu Validacién que Realiza
Agencia Publica Registro y actualizacién de su
de Empleo Hoja de Vida.
Carrea Electrénico: La dependenciﬂ le enviard el
h’vc:aquezc@senﬂ.edu.ca instructivo si usted lo solicita.
Biblioteca Verifica que usted se encuentra a
T e a— paz y salvo con el préstamo de
bibliotecacbi@sena.edu.co libros.
Bienestar al Aprendiz Veritica que usted se encuentra a
Coarron Elsctrdrica: paz y salvo con las Actividades de
w’w’fe”m@senu.edu.ca ' Bienestar al Aprendiz.

Guarde en formato pdf I respuesta de cada uno de estos

correos -y subalos a la carpeta asignada en el Google

Drive, nombrando el archivo tal y como se le indica en el

punfo 5 de este instructivo. EN CASA



SENA

N

5. Organice vy nombre los archivos de la siguiente manera:

» Acta_Instructor_Etapa_productiva

» Soporte_Agencia_Publica_Empleo

- Soporte_Biblioteca

» Acta_Bienestar_Aprendiz

» Parcial_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Final_Evaluacién_Etapa_Productiva

» Carta_Terminacién_Alternativa_Etapa_Productiva

‘ sz_y_safvc:} (Debe venir con los datos bdsicos solicitados
en la primera parte del formato)

» Resultado_Pruebas_T&T (Solo aplica para Tecnélogos)
» Evidencia_carné (Fr:::mgr:::tﬂ’r:r del carné desfru:’dc:)

» Contrato-laboral (Si aplica)

» Acuerdo_voluntades (Si aplica)

» Fotocopia_documento_identidad (Por ambas: caras
legible).

» Soportes_inglés (Si aplica).

4\

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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6. Solicite la revisién de sus documentos oara el trdmite

de certificacién al Coordinador Académico una vez usted

haya subido la informacién camp|e’rm al Gc::og|e Drive, este

correo debe dirigirse @5

coordfnc:cfonacademfcacbf@mfsena.edu.co

El Coordinador Académico le informard por este mismo
medio si encontrd u|gunc:1 Inconsistencia para que usted

realice la respectiva correccién.

Si todo estd correcto, el encargado de certificacién
perteneciente al equipo del Grupo de Gestion de
Administracién Ec:lucc:’riva, e notificard a través de correo
electrénico el cump|imien’ro en la enfrega de los

dﬂcumen’rc\s.

YO ME QUEDO

EN CASA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



12/5/2020

+ 7}\? +Trabajo

rdes

Comunidad

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Reasignacion Instructores Etapa productiva a la Organizacién Proceso de Certifica. ..

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

Reasignacion Instructores Etapa productiva a la Organizaciéon Proceso de Certificacion Virtual - APRENDICES QUE FINALIZAN
ETAPA PRODUCTIVA

2 mensajes

Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>
Para: "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>, "luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, "patricial
<patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co" <lilihossman@misena.edu.co>, Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez
<wlondono@sena.edu.co>, Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>
Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula Andrea Martinez
<pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo

<johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Buena tarde compafieros,

8

En pro de adelantar el Proceso de Certificacion Virtual y eliminando los programas de Articulacion con la media, en el cual la compariera Karen nos apoya creando las carpetas en el Google
Coordinacion académica, informé que segun Base de datos entregada por la compariera Maria del Socorro del Area de Caprendizaje, se debe verificar la creacién de las siguientes carpetas

caracterizacién, Programa de formacion e INStructor asignad O, asi:

PROGRAMA DE FORMACION N°'§§|:5’:tas Inst
FICHA TERMINAN ETAPA PRODUCTIVA - CONTRATO DE APRENDIZAJE, SEGUN Coordinacién k
CAPRENDIZAJE L.

académica
1828673 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 1 A
1835863 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2 A
1830771 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3 Cli
1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 4 Cli
1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL ¥ OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS 5 Cl
1828671 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 6 Pz
1622343 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 7 W
1870810 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 8 Cl
1870836 TECNICO EN SISTEMAS 9 W
1870834 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 10 Cl
1835939 TECNICO EN ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y BIOTECNOLOGIA 11 Lu:
1622290 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 12 A
1835888 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 13 Lu:
1828674 TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) 14 Pz
1828662 TECNICO EN MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 15 Pz
1799790 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 16 Pz
1835853 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 17 Lil
1835967 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 18 Pz
1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 19 Cl
1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANMNOS 20 Cl
1622342 TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL 21 Luz M
1368348 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 22 A
1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANMNOS 23 Cl
1715331 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 24 Lil
1738044 TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL 25 A
1965532 TECNICO EN LOGISTICA EMPRESARIAL 26 Lil
1506110 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO 27 Pz
1668032 TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 28 A
1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 29 Cli
1835971 TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 30 A
1199561 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 31 W
1443434 TECNICO EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 32 A
1199547 TECNOLOGO EN DISENO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 33 W
1443446 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 34 Pz
1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 35 Cl
1443447 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL 36 Pz
1262120 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL 37 Pz
1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 38 Cl
1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 39 Cl
1715332 TECNICO EN OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA 40 A
1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 41 Cl
'904987 TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 42 Lu;
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666158100767632392&simpl=msg-f%3A16661581007... 1/2
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Segun esta base de datos esperamos apoyar la Certificacion de 3 1 9 Apl’endlces.’

Cualquier inquietud, con gusto.

Pedro Jesus Miranda Villamizar
Coordinador académico
Correo electrénico: pjmiranda@sena.edu.co

[ ] .
Teléfono: 2750968 Ext. 23749
SENA

’ ‘ Celular: 3106796599
A Calle 40 No. 30-25

Palmira, Valle

© f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co> 8 de mayo de 2020, 16:14
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, "amiba1515@hotmail.com" <amiba1515@hotmail.com>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>,
"luzcabrera@misena.edu.co" <luzcabrera@misena.edu.co>, "patriciahh36@misena.edu.co" <patriciahh36@misena.edu.co>, "lilihossman@misena.edu.co" <lilihossman@misena.edu.co>,
Alba Nidia Sanchez Arango <albansanchez@misena.edu.co>, Walter Hernan Londofio Ramirez <wlondono@sena.edu.co>, LIZ C <klbarrios17@misena.edu.co>

Cc: Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula Andrea
Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Maria del Socorro Pefia Perafan <mspena@sena.edu.co>, Johnnatan Andres
Figueroa Hidalgo <johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Perdon por la pregunta pero, son 42 fichas adicionales para crear carpetas en el Google Drive?

Gracias y quedo pendiente.

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666158100767632392&simpl=msg-f%3A16661581007... 2/2
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Creacion de carpetas en el DRIVE- Proceso de Certificacion Virtual

1 mensaje

Karen Lizeth Barrios Diaz <kbarrios@sena.edu.co>
Para: Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>, "cbuendia@misena.edu.co" <cbuendia@misena.edu.co>
Cc: Aldemar Bermudez Morillo <abermudezm@sena.edu.co>, Patricia Montealegre Rojas <pmontealegre@sena.edu.co>, Juan Carlos Olave <jcolave@sena.edu.co>, Paula
Andrea Martinez Espinosa <pamartinez@sena.edu.co>, Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>, Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo
<johnnatan.figueroa@sena.edu.co>

Cordial saludo,

Ingeniero Pedro, Se informa que ya se encuentran creadas en el Google Drive de coordinacion, las carpetas de las fichas asignadas a la instructora Claudia Buendia.

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena.edu.co>

7 de mayo de 2020, 16:48

Ademas de las subcarpetas que pertenecen a cada aprendiz, se creé un archivo en Excel para que las partes interesadas en el proceso de certificacion den su aprobacion

en lo que concierne a cada dependencia. Por favor tener en cuenta que las fichas resaltadas en rosado pertenecen al programa de Articulacion con la Media y Convenio
Providencia.

Instructora Claudia, envio los reportes de aprendices de cada ficha para que por favor confirme el correo electrénico de cada aprendiz y asi, poder compartirle la respectiva
carpeta a cada uno. Es importante tener en cuenta que debe ser un correo Gmail o misena.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666069963147687875&simpl=msg-f%3A16660699631...

ITEM FICHA PROGRAMA INSTRUCTOR SUBCARPETAS
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
1 1830771 FINANCIERAS 8
(2 Aprendices CONDICIONADOS)
2 1626772 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y NSTITUCION EDUCATIVA
FINANCIERAS SAN VICENTE
3 1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES 3
FINANCIERAS
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
4 1870810 FINANCIERAS 15
(1 Aprendiz CONDICIONADO)
TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
2 e FINANCIERAS a
CENTRO DE FORMACION
6 1881328 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS Claudia Buendia INTEGRAL PROVIDENGIA
7 1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 30
8 1806117 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 18
9 1806116 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 16
FINANCIERAS
10 1506107 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 6
11 1134012 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
12 1478712 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 7
FINANCIERAS
13 1545756 TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO 5
TOTAL 137
SUBCARPETAS
TOTAL
CARPETAS L

1/4


Claudia Buendia
Resaltado
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TOTAL FICHAS 1
Miunidad » 2020 » CERTIFICACIONVIRTUAL- APRENDICES 2020 > CLAUDIA BUENDIA - CERTIFICACION VIRTUAL - 2= ]
Carpatas Nombre T
BB i FICHA 1830771 TECHIC 2 FICHA 1696804 TECNIC B i FICHA 1870810 TECNIC B i FicHA 1570834 TEGHIC &, FICHA 1870835 TECHIG B & FICHA 1806117 TECHIG
H 7. FICHA 1806116 TECHIC E 8. FICHA 1506107 TECHIC. B %. FICHA 1134012 TECNOL H 1. FICHA 1478712 TECHI E 11 FICHA 1545756 TECND

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666069963147687875&simpl=msg-f%3A16660699631... 2/4
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Miunidad > -

Carpetas

1. AMA CRISTINA YELA MO

7. DANY LUCERQ CRUZ LE

13, JESSICA RAMIREZ CAR.

19 LEYDI DAMIELA CASTR

25 MILLERLANDY VARELA

Aichivas

PROCESO DE VALIDACION

Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - Creacion de carpetas en el DRIVE- Proceso de Certificacion Virtual

2. ANYI KATHERINMNE ORTE

B, GERALDINE ORESUELA

14 JUAN SEBASTIAN LOP

20, LIZETH KATERINE PAR

6. MOMICA SORAYA CARA

PROCESQ DEVALIDACION ¢ m

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda

3 BRIGETTI LOZANO SHVA

9. GREISY NATHALLA ORD

15, JULIANA CAROLINA BA

1. LUES FERMANDO SOLA

2T, MANCY NAYIVE CRIUZ

Littimna o

» CLAUDIA BUENDIA - CERTIFICACION VIRTUAL > 5. FICHA 1870835 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS -

4. CARMEN ELISA MUROZ

10, INGRI MARCELA MANG

Vi, KAREM Dty AMNUL LEGA,

27 MARIA ANGELICA MUK

28 MATHALLA STEFANY 8

on haee 56 mimilns

i

5. CINDY VANESEA 2 AMUD.

11, JANETH PAGLA RUA P

17 KELLY JHOJANNA REC

23 MARLA DEL PILAR VIVE

2% NIDLA ROCIO GIRALDO

- o B 0

AP OM00v v N 000 18- Al v.| B ISsA & @ E-l-pBpe- Q@ VI
Tipo de Documento
| A B C 1] &
1 (1o te Documentclimers o scumen]  Wasten it |Conno Bevensal a0k
< j%.n L ANACRIETINA YELA MORENCH
o NS A3¥] KATHE RINE OATEGA GOMEZ
L oe [LLrrraie] BRIGETT! LOTAND SiLUA
=+ 00BN CARMEN ELISA MUSOT MESA
=5 ik xlern] NG VANESSA ZAMLIDID CASARAS
ot WS CLAUDUL JOHANNS TE MDA COBO
o WA DANY LUCERD CRUTZ LEWECHE
oo 1005010517 CERMDIE OREJJELA GUTIERREE
b CC T2 GREISY NATHALY ORDOSET ARENAS
" oo WAZI2S005 GRI MARCELA MANOLUILLO BERMUDEZ
i ¥ [LPraiee] JRKETH FRDLA FLA FINE LA
bl cC VM SATMEN VIVIANA SMERET BARDNA
H cc 1006215458 JESSICA FAMREZ CARABAL|
kel [+ TS JLLAN SERASTIAN LOFEZ AVER(HS
d [ Y JULIANA CARDLING BARCHA
w Ti Bl AT HAREN DAYARRA LEGARTI CAMAYD
[ bk ] HELLY JHCUANNA SECERRA GONIALER
i co 1058010 KELLY TATIANA MUSEVAR GUTWAN
» [ BRI LEVDA DANIELA CASTRO LAVERDE
Gracias.
Karen Lizeth Barrios Diaz
Coordinaciéon Académica
SE.hIA kbarrios@sena.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1666069963147687875&simpl=msg-f%3A16660699631...

nN

+57 (2)2750968

Calle 40 No. 30 44 Palmira, Valle del Cauca

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Hominre

& CLAUDLA JOHANNA TED

12, JATMIN VIVIANA JIME.

TH. KELLY TATIANA MUNE.

24, MARIA FERNANDA CAS.

30, YORLADIS MARTINE 7

3/4
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... El mejor dia es en el que el alma tiene hambre y sed, no olvides lo aprendido, no dejes de comprender, rodéate de buenos y ti lo pareceras, rodéate de
sabios y algo en ti se quedara ... -Mago de Oz-.

11 archivos adjuntos

@ 1.FICHA 1830771 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xls
36K

&) 2.FICHA 1696804 - ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS.xIs
35K

@ 3.FICHA 1870810 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xIs
38K

&) 4.FICHA 1870834 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xls
40K

@ 5.FICHA 1870835 - RECURSOS HUMANOS.xIs
41K

@ 6.FICHA 1806117 - RECURSOS HUMANOS.xIs
38K

@ 7. FICHA 1806116 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xls
38K

@ 8.FICHA 1506107 - RECURSOS HUMANOS.xls
36K

@ 9. FICHA 1134012 - GESTION DEL TALENTO HUMANO.xls
35K

&) 10.FICHA 1478712 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.xls
36K

@ 11.FICHA 1545756 - GESTION DEL TALENTO HUMANO.xlIs
36K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b5439521cc&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 166606996314 7687875&simpl=msg-f%3A16660699631... 4/4
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APRENDICES PROCESO DE CERTIFICACION VIRTUAL
ELIANA PEREA FICHA 1696804 y PATRICIA PACHECO FICHA 1870810

—

f Aplicaciones % GenerarPlanilla & reCAPTCHA Help @ Puntos Colombia -... & historial - Buscar co.. & adres - Buscar con... & BITACORA A Consulta Afiliados B... Otros marcadores

L Drive Q Buscaren Drive - @ EHNDAL S ‘)

Compartidocon.. » CLAUDIA BUENDIA - CERTIFICACION V... > 2.FICHA 1696804 TECNICO EN ASESORIA COMERCIALY OPERACIONES DE ENTIDADES .. » 1. ELIANA ANDREA PEREA RIASC...

Nuevo

S Nombre Propietaric Uttima medificacic amaio de archivo B 1. ELIANA ANDREA
e e PEREARIASCOS

- ACTA_BIENESTAR_ APRENDIZ pdf
Mi unidad

Compartido conmigo Acta_lnstructor_Etapa_Productiva.pdf
Recente CARTA_TERMINACION_ETAPA_PRODUCTIVA pef
Destacados
EVIDEMCIA_CARNET .pdf
Papelera
FINAL_EVALUACION_ETAPA_PRODUCTIVA pdf
Almacenamients
FOTOCOPIA_ DOCUMENTO_ IDENTIDAD. pif

PARCIAL_EVALUACION_ETAPA_PRODUCTIVA pdf

SOPORTE_BIELIOTECA. pdf eliana andrea perea riascos _ LZL'.. yo 332 KB o ‘) & e a @

Campeta de Google Drive

]
]
]
]
]
]
]
]

B 2 FICHA 1696804 TECNIC!




APRENDICES PROCESO DE CERTIFICACION VIRTUAL
ELIANA PEREA FICHA 1696804 y PATRICIA PACHECO FICHA 1870810

Recibidos (1.880) - cbuendia@m X & 11. SULEYMA PATRICIA PACHECC X +

c & drive.google.com/drive/folders/1NteSdgYhzKKmMfLwMxD_TLILLVOT7S58M4 Q O ‘)

t Aplicaciones g GenerarPlanilla & reCAPTCHA Help @ Puntos Colombia -... G historial - Buscar co.. & adres - Buscar con... & BITACORA A Consulta Afiliados B... » Ctros marcadores

Drive Q, Buscar en Drive ® 533 1t * *_,.:w t)

Compartido con... > CLAUDIA BUENDIA - CERTIFICACION .. 3 3. FICHA 1870810 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES... > 11. SULEYMA PATRICIA PACHECO CAR...

Nusvo
Nombre Propietaric Ultima mdificacion Tamaiio de archive
Prioritario B 1. SULEYMA X
Acta_Bienestar_Aprendiz pdf patricia pacheco 3 jun. 2020 patricia pacheco 305 KB PATB|C|A PACHECO
CANAS

Bo + &

Mi unidad

o

Compartido c Acta_nstructor_Etapa_Productiva. pdf

D

Reciente

Carta_Terminacion_Alternativa_Etapa_Productiva.pdf

Destacados R
Evidencia_camé.pdf

2 %

Papelera
Final_Evaluacion_Etapa_Productiva.pdf
Almacenamients
Fotocopia_documento_identidad. pdf
18 GB utilizado

Parcial_Evaluacion_Etapa Productiva pdi

[ 00e00:0

Soporte_Agencia_Publica_Empleo. pdf
Campeta de Google Drive

B B B B B B B B B B

Soporte_Biblioteca. pdf patricia pacheco 3 jun. 2020 patricia pacheco 280 KB Ubicacian ;|- FICHA 1870810 TECHICH

Cre:

Afiadir descripcion
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I Link enlace bitacora para enviar - X | ¢ Inicio | Certificado Digital X @ Certificacién Sena x  + = X
C @ Archivo | Ci/Users/Claudia%20Buendia/Downloads/912400240201056CC31300971C%20(2).pdf % & é H
» Otros mercadores
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 31.900.971
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedi
normativa.
Cédiga: 240201056

ientos técnicos y

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en GUADALALARA DE BUGA, A las treinta (30) dias del mes de Agosio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

ALEXANDER ATEHORTUA GONZALEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento
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Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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RESOLUCION No. 1-0620 DE 2020

SENMA Por la cual se prorroga la suspension de términos en las actuaciones
7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los
numerales 4 y 17 del articulo 4 del Decreto niumero 249 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del estado.

Que con base en lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica es un deber de las
autoridades salvaguardar el debido proceso y el derecho de defensa y contradiccion de los
ciudadanos, asi como el principio de publicidad de los actos administrativos.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio de
Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es
cumplir con la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, economico y tecnologico del pais, las cuales deben ajustarse a los
objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, atribuyo a la Direccion General del
SENA la facultad de “Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de
los proyectos operativos, dictar los actos administrativos (...) con miras al cumplimiento de la
mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes'.

Que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS el 11 de marzo de 2020 declaro la
enfermedad por Coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la velocidad
de su propagacion y la escala de trasmision.

Que segun la OMS la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es una emergencia
sanitaria y social mundial, que requiere una accion efectiva e inmediata de los gobiernos, las
personas y las empresas.

Que mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, se adoptan medidas de urgencia para
garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades y los
particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y

de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades publicas, en el marco del
Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica.

Que el Articulo 6 del citado Decreto establece la suspension de términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa, hasta tanto permanezca vigente |a
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para lo cual
|as autoridades administrativas deberan proferir el correspondiente acto administrativo.

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 749 del del 28 de mayo de 2020 "Por el cual se
imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
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Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, en el que se decidio lo
siguiente: “Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de
la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020,
hasta las cero horas (00:001 del dia 1 de julio de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria
por causa del Coronavirus COVID-19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento
preventivo obligatorio se limita la libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio
nacional, con las excepciones previstas en los articulos 3 y 4 del presente Decreto”.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo PCSJA20-11567 de fecha cinco
(5) de junio del 2020, adopto medidas transitorias por motivos de salubridad publica y acordo
que la suspension de téerminos judiciales y administrativos en todo el pais se levantara a partir
del 1 de julio de 2020, exceptuando las actuaciones establecidas en el articulos 3°, 4°, 5°, 6°,
7°, 8° 9° 10° y 11° del acuerdo en mencion.

Que el articulo 13 del Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura establece: “Prorrogar
desde el 9 de junio hasta el 30 de junio de 2020 inclusive, la suspension de las siguientes
actuaciones administrativas que cumplen la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y

Sus seccionales:

a. Procesos administrativos de cobro coactivo.
b. Procesos administrativos de reclamaciones salariales y prestacionales.”

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, mediante las Resoluciones No.1-0354 del
18 de marzo de 2020, 1-0385 del 25 de marzo de 2020 y 1-0414 del 7 de abril de 2020, 1-
0427 del 14 de abril, 1-0477 del 30 de abril, 1-0511 del 12 de mayo 2020, 1-0564 del 27 de
mayo de 2020 y 1-0588 del 4 de junio de 2020, suspendio los términos de las actuaciones
administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Que la salud publica enfrenta un reto mundial en el que todos estamos involucrados, y las
actividades diarias deben ser ajustadas para garantizar en forma preventiva el contagio del
COVID - 19, por tal motivo se ha decretado en el pais la emergencia sanitaria, siendo el
aislamiento social, la principal y mas efectiva medida para contener la propagacion del virus.

Que con el fin de preservar la vida y mitigar el riesgo con ocasion de la situacion
epidemiologica causada por el virus COVID-19, El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
mediante Circular No. 01-3-2020-000050 del 16 de marzo del presente ano, con alcance
mediante Circular No. 01-3-2020-000055 y Circular No. 01-3-2020-000061 determino
acciones administrativas para la contencion del virus.

Que las medidas de autocuidado, aislamiento y cuarentena establecidas para la contencion
de los efectos del virus COVID-19, afectan el normal desarrollo de actuaciones judiciales y
administrativas, atendiendo el principio de colaboracion armonica establecido en el articulo
113 de la Constitucion Politica en relacion con los Acuerdos proferidos por el Consejo
Superior de la Judicatura con el fin de reforzar las medidas adoptadas en respuesta a la
pandemia.

Que el Acuerdo SENA No. 11 de 2008, en su articulo 1°, establece para las empresas la
obligacion de suscribir los correspondientes contratos de aprendizaje, dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la expedicion del acto administrativo que determine o modifique la cuota
de aprendices, los mismos dias tendra la empresa obligada para reemplazar un aprendiz que
haya terminado el contrato.
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Que debido al proceso coyuntural presentado por las medias decretadas por el gobierno
nacional establecidas para la contencion de los efectos del virus COVID-19, a los empresarios
del sector privado se les dificulta la consecucion de contratos de aprendizaje y en
consecuencia el cumplimiento de la cuota regulada.

Que la situacion generada por la emergencia sanitaria afecta a los empresarios, debido a que
estos tienen protocolos de contratacion establecidos para el ingreso de los aprendices que
requieren la presencia fisica en la empresa patrocinadora, lo cual genera inconvenientes al
concretar la vinculacion del aprendiz, lo anterior se recoge de las multiples solicitudes de las
empresas y gremios del sector productivo de no poder contratar los aprendices.

Que los contratos de aprendizaje vigentes estaran sujetos a los protocolos establecidos por
las empresas respectivas, tal como se determina en la Circular No. 01-3-2020-000050 del 16
de marzo del presente ano, con alcance mediante Circular No. 01-3-2020-000055 del 25 de
marzo de 2020, que senalan:

“Aprendices en contrato de aprendizaje, se acogeran a los lineamientos, parametros y
protocolos definidos por la empresa patrocinadora; si la empresa opta por permitir la
continuidad de la ejecucion de su etapa productiva a traves del uso de herramientas o
plataformas tecnologicas digitales, se debera establecer un plan de trabajo y seguimiento a
las actividades del aprendiz por el periodo de la contingencia, comunicandolo por escrito al
respectivo Centro de Formacion’.

Que el numeral 10 de articulo 13 del Decreto 249 de 2004, otorga facultades a la Direccion
de Promocion y Relaciones Corporativas para “dirigir el sequimiento y control a la relacion de
aprendizaje por parte de los empleadores obligados, en los términos de la Ley 789 de 2002,
sus decretos reglamentarios y las normas que las modifiquen”.

Que respecto al recaudo y cartera, el articulo 15, numeral 8, del decreto 249 de 2004, otorga
facultades a la Direccion Administrativa y Financiera, para “dirigir los procesos de
formulacion, ejecucion y control de las politicas y planes de recaudo, gestion de cartera y
manejo de excedentes financieros de la entidad’.

Que el Decreto No. 1047 del 12 de abril de 1983 “Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el Decreto 2375 de 1974 en lo relacionado con el funcionamiento del Fondo
Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion FIC".

Que la adopcion de las medidas mencionadas, impiden que las personas que intervienen en
las actuaciones procesales y administrativas de los procesos de recaudo y cartera adelanten
los procesos de fiscalizacion y via gubernativa.

Que la Ley 1010 de 2006, que regula las medidas para "...prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo” establece en
su articulo 13 el procedimiento para adelantar las actuaciones de prevencion, mediante el
cual los empleadores deben establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para superar la ocurrencia de conductas asociadas al acoso laboral.

Que por razon del servicio y como consecuencia de |la emergencia, las autoridades publicas
podran suspender, mediante acto administrativo los términos de las actuaciones
administrativas o jurisdiccionales los cuales se reanudaran a partir del dia habil siguiente a la
superacion de la emergencia sanitaria declarada. Durante el termino que dure la suspension
y hasta el momento en que se reanuden las actuaciones no correran los términos de
caducidad, prescripcion o firmeza previstos en la ley que regule |la materia
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Que en virtud de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para hacer frente a la crisis
actual por la que atraviesa el pais y con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de
defensa por una parte y, el derecho a la salud por otra, el Director General del SENA,

RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar la suspension de términos de las actuaciones administrativas,
procesales y disciplinarias de segunda instancia del SENA durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020, por las razones facticas y legales descritas en los
considerandos de la presente resolucion.

Paragrafo: En materia de contratacién, no se suspenderan términos de las actuaciones con
relacion a procesos contractuales en curso por iniciar, para lo cual, se hara uso de todas las
herramientas electronicas que dispone el SENA vy la Agencia de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente garantizando el cumplimiento del procedimiento normativo
establecido para tal fin.

Articulo 2°. Prorrogar la suspension de términos procesales dentro de los procesos de cobro
coactivo que se adelantan en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA en todas las
regionales de la entidad, durante los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de
2020.

El término de suspension aqui previsto, al encontrarse dentro de los supuestos senalados en
el Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, y en el Decreto Legislativo No. 564 del 15 abril de
2020 debe entenderse como evento de suspension del término de prescripcion de la accion
de cobro.

Paragrafo: Excepciones en materia de cobro coactivo, se entendera exceptuados de la
suspension de términos las siguientes actuaciones procesales, el levantamiento de medidas
cautelares sujetas a registro, la liquidacion de creditos y la terminacion de procesos de
ejecucion, por pago total de la obligacion.

Articulo 3°. Las actuaciones sancionatorias de imposicion de multas, sanciones, declaratoria
de incumplimiento contractuales que actualmente se adelantan por parte de la entidad, no
tendran termino de suspension alguno y debera darse continuidad a los procesos de manera
virtual con el apoyo de herramientas tecnologicas dispuestas por el SENA.

Articulo 4°. Las audiencias programadas de conformidad con los procedimientos
establecidos en los articulos 86 de la Ley 1474 de 2011 y 17 de la Ley 1150 de 2007, se
podran realizar a traves de los medios electronicos que dispone el SENA, garantizando el
acceso de los contratistas, interesados en la audiencia, garantes y publico en general.

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, se permitira la suspension de términos en los procesos
administrativos sancionatorios por presunto incumplimiento contractual, previa consulta y
autorizacion por parte de la Direccion Juridica.

Al termino de este plazo se expediran las decisiones sobre la continuidad o no de dicha
suspension.

Articulo 5°. Prorrogar la suspension de los términos en el proceso de regulacion de la cuota
de aprendizaje, adelantada a los empleadores obligados, durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020.
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Articulo 6°. Prorrogar la suspension de los términos del articulo 1° del Acuerdo 11 del 2008,
frente a la obligacion del empresario de suscribir contratos de aprendizaje en cumplimiento
del acto administrativo que determina o modifique |la cuota regulada, durante dias nueve (9)
de junio hasta el primero (1) de julio de 2020; no obstante, los empresarios que esten en
capacidad de contratar aprendices podran hacerlo.

Articulo 7°. Prorrogar la suspension de los téerminos de las actuaciones sancionatorias de
imposicion de multas por contrato de aprendizaje que actualmente se adelantan por parte de
la Entidad, los procesos de fiscalizacion y via gubernativa, relacionados con el Fondo de la
Industria de la Construccion — FIC y Aportes Parafiscales, durante los dias nueve (9) de junio
hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 8°. Prorrogar la suspension de los términos relacionados con los recursos contra las
resoluciones que determinan la cuota de aprendizaje, los recursos contra los actos
administrativos que determinan valores por el incumplimiento de la cuota de aprendizaje, asi
como los relacionados con los actos que determinan valores a favor del Fondo de la Industria
de la Construccion FIC y los relacionados con los aportes parafiscales con destino al SENA,
durante los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 9°. Prorrogar la suspension de los terminos en los procesos que se adelantan en
virtud de la Ley 1010 de 2006, respecto de las actuaciones relacionadas con los procesos
que se esten actualmente en tramite por parte del Comite de Convivencia Laboral, durante
los dias nueve (9) de junio hasta el primero (1) de julio de 2020.

Articulo 10° Comuniquese la presente resolucion a la Secretaria General, Directores de
Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, subdirectores de Centro, Coordinadores del
Sena a nivel nacional y Despachos de Cobro Coactivo a nivel nacional.

Articulo 11°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. Para los efectos del articulo 8 de la ley 1437 de 2011,
publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. 11 JUN 2020

Firmado digitalmente
_por Carlos Mario
'. | Estrada Molina

CARLOS MARIO ESTRADA MOLI
Director General

VoBo: Dr. Oscar Julian Castano Barreto, Director Juridico
Dra. Adriana Colmenares Montoya, Directora de Promocion y Relaciones Corporativas
Dr. Wilson Javier Rojas, Director Administrativo y Financiero. ~¢
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de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

norma de competencia requerida.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar seguimientos grupales | Reunion plataforma Google Meet con | Enlace de la reunion que reposa en el Drive de Coordinaciéon académica.
trimestrales de fichas asignadas. los grupos de:
Tecndlogo en Gestibn Bancaria vy | https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJRrveRxsZPvhsW
Entidades Financieras, Ficha 1752387, | PXwzMZsw
Jornada Diurna. Tecndlogo en Gestion
Bancaria y Entidades Financieras | https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNVXDvTVczRtTPZCH
1752391, Jornada Mixta. vcgksRhR
2 Revisar 'y hacer seguimiento | Revision y seguimiento de Bitacoras a | Enlaces de los correos enviados realizando seguimiento a las bitacoras que reposan en el
semanal de la Bitacora realizada | fichas asignadas: Drive de coordinacién académica.
quincenalmente por el aprendiz en e 1696804 https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxL wghhZNLKwBxMhkKbMGxFpHKjnZHzg
formulario Google. e 1696847
e 1696849 https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxL xGgFsGNhCwhZzWVvPnJQdMZxIDbQq
e 1752387
e 1752388 https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QarcJHsNnjQcIhBdKIGafvSMKnsixWfFxrg
1752391
: 1870810 https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsHNPgpPkCrdzCmrWMrDsRWGFEXGgb
: ig;gggg https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxL wGvZxTgPcHMbzdTthIPmXKJJpCSNg
¢ igggiig https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLzGDcLmHWzBMQDzgPvsKPczzQDkvkqg
o .
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLVHPXTIXQJsXBFMLkgqwJIxXvptzSxB -
1870835
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsBsccDVdpL DKKIHXZPVafSsFCmMI
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcIJHsTVIfKrWFzbbkWgmMvXdriBNDKJv
3 Contar con certificacion de la norma | Se cuenta con la certificacion de la | La certificacion se encuentra registrada en la APE, SIGEP y en el DRIVE de coordinacién

académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1zojQM1nn8WofalUNbCGlol-O4Saf3Cku



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJRrvcRxsZPvhsWPXwzMZsw
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJRrvcRxsZPvhsWPXwzMZsw
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVxDvTVczRtTPZCHvcgksRhR
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVxDvTVczRtTPZCHvcgksRhR
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwghhZNLKwBxMhkKbMGxFpHKjnZHzg- 1696804
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxGgFsGNhCwhZzWVvPnJQdMZxlDbQq
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsNnjQcJhBdKlGgfvSMKnsjxWfFxrg
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsHnPgpPkCrdzCmrWMrDsRWfGFXGgb
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwGvZxTgPcHMbzdTfhlPmXKJJpCSNq
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLzGDcLmHWzBMQDzgPvsKPczzQDkvkg
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHPxTlxQJsXBFMLkgqwJxXvptzSxB -1870835
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvHPxTlxQJsXBFMLkgqwJxXvptzSxB -1870835
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsBsccDVdpLDKKlHXZPVqfSsFjCmMl
https://mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsTjVJfKrWFzbbkWgmMvXdrjBNDKJv
https://drive.google.com/drive/folders/1zojQM1nn8Wofa1UNbCGlol-O4Saf3Cku
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CLAUDIA FATRICIA BUENIHA OSORIO

NIVEL EVTERMEDNO - Ovientar Parmmcin provencial de somcrde com pesceio komios cmioos §
-

Hacer las visitas de seguimiento
para acompafar a los aprendices
durante el desarrollo de la etapa
productiva de acuerdo con las
asignaciones trimestrales realizadas
por la coordinacion académica.

Se realizan seguimientos a los
aprendices a través de reuniones
virtuales, correos, WhatsApp y otros
medios, con el fin de conocer y
direccionarlos, frente a la situacién
actual en la que se encuentran, ya sea
por suspension, teletrabajo, o en
actividades normales, segun la
emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional por COVID -19.

Enlace de reuniones por plataforma Google Meet, mensajes por WhatsApp, ubicado en el
Drive de coordinacién académica.

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNMdwJ zzrkMwKjwZn
BlwmBvCL - Eliana Perea

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVzMTtBCJnsBsKQZ

bPZSTKIX -Lady lorena Olave

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgfqvhKzBsLsPfGTz
mPWLsGg Pedro Nel Cardona

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgDcDR|DSWgTtpW
KRGwwMqgbf - Rafael Arana

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNgFkmMbQbcjkxzwdt
fNjfGjv__ - Camila Martinez y Sebastian Manzano

Solicitar el acta de cierre de la etapa
lectiva, al gestor de la ficha,
verificando que los aprendices que
estdn en formacion sélo tengan
pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.

Las actas de cierre de las Fichas
1752387, 1752388 y 1752391 fueron
entregadas por los Gestores Gaston
Hdo.Marmolejo, Edwin Reyes y Jorge
lvan Céardenas y se encuentren en la
Coordinaciéon Académica en Fisico, ya
gue los aprendices terminaron lectiva en
Diciembre de 2019. También se
incluyen las actas de cierre de las fichas

Enlace de los correos enviados por los gestores, adjuntando las actas de cierre.

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/actas+de+cierre+1752387/FMfcaxwGCGzLBQQJ
GNRjVkzMvZCOmijNx

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/actas+de+cierre+1752388/KtbxLriNdcrcafoxSNgB
xrwmgpvPrwGqgbg



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNMdwJzzrkMwKjwZnBlwmBvCL
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNMdwJzzrkMwKjwZnBlwmBvCL
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVzMTtBCJnsBsKQZbPZSTKlX
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVzMTtBCJnsBsKQZbPZSTKlX
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgfqvhKzBsLsPfGTzmPWLsGg
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgfqvhKzBsLsPfGTzmPWLsGg
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqDcDRjDSWgTtpWKRGwwMgbf
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqDcDRjDSWgTtpWKRGwwMgbf
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqFkmMbQbcjkxzwdtfNjfGjv
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqFkmMbQbcjkxzwdtfNjfGjv
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752387/FMfcgxwGCGzLBQQJGNRjVkzMvZCQmjNx
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752387/FMfcgxwGCGzLBQQJGNRjVkzMvZCQmjNx
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752388/KtbxLrjNdcrcqfbxSNgBxrwmqpvPrWGqbq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752388/KtbxLrjNdcrcqfbxSNgBxrwmqpvPrWGqbq
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1870810 y 1943418 de los programas
de Técnico En Contabilizac.Op. CCiales
y Nomina y Prestaciones Sociales, del
Gestor Fernando Hernandez.

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/actas+de+cierre+1752391/FMfcgxwGCQTdDmbnf
tHNrtINhSPdkzMW

file://IC:/Users/Claudia%20Buendia/Downloads/Acta%20de%20cierre%20ficha%20194341
8-Tecnico%20en%20nomina%20y%20prestaciones%20sociales.pdf

Atender a la mayor brevedad los
casos especiales solicitados por la
coordinacion, la empresa o el
aprendiz.

Se atendieron de manera oportuna los
casos especiales asignados por la
coordinacion  académica, y las
solicitudes de empresas y aprendices.

Enlace de los correos entre empresas, aprendices y Lider de Contrato de aprendizaje y acta
semanal del equipo de Etapa Productiva, que reposan en el Drive de la Coordinacion
Académica.

https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJI7aMs VKKK]

https://drive.google.com/drive/folders/l HBPX42Gus8e0SkueFzfJI7aMs VKKKi

https://drive.google.com/drive/folders/l HBPX42Gus8e0SkueFzfJI7aMs VKKKi

Orientar formacion en talleres de
mundo laboral jornadas diurna y
nocturna.

Durante este periodo la coordinacién
académica hizo asignacion de las fichas
relacionadas, aunque ya habian iniciado
etapa productiva en enero de 2020, se
realiz6 el Taller de Etapa Productiva.

e Tecndlogo en Gestion
Bancaria y Entidades
Financieras -Ficha 1752387,
Jornada Diurna.

e Tecndlogo en Gestion
Bancaria y Entidades
Financieras -Ficha 1752391

Jornada Mixta.

e Tecndlogo en Actividad Fisica-
Ficha 1696847, Jornada
Diurna.

Enlaces de reuniones por plataforma Google Meet, ubicados en el Google Drive de la
Coordinacion Académica.

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJIRrvcRxsZPvhsW
PXwzMZsw

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVxDvTVczRtTPZCH
vcgksRhR

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgBJpmfgNnglHgrRx
FJIsNPB



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752391/FMfcgxwGCQTdDmbnftHNrtlNhSPdkzMW
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/actas+de+cierre+1752391/FMfcgxwGCQTdDmbnftHNrtlNhSPdkzMW
file:///C:/Users/Claudia%20Buendia/Downloads/Acta%20de%20cierre%20ficha%201943418-Tecnico%20en%20nomina%20y%20prestaciones%20sociales.pdf
file:///C:/Users/Claudia%20Buendia/Downloads/Acta%20de%20cierre%20ficha%201943418-Tecnico%20en%20nomina%20y%20prestaciones%20sociales.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://drive.google.com/drive/folders/1_HBPX42Gus8e0SkueFzfJl7aMs_VKKkj
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJRrvcRxsZPvhsWPXwzMZsw
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWJRrvcRxsZPvhsWPXwzMZsw
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVxDvTVczRtTPZCHvcgksRhR
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNVxDvTVczRtTPZCHvcgksRhR
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqBJpmfqNnglHgrRxFJlsNPB
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNqBJpmfqNnglHgrRxFJlsNPB
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Diagnostico Ficha 1696847 (2020-06-09 at 07:33 GMT-7)  Reciidos & ©
meet-recordings-noreply@google.com mar,9jun. 1227 (hace 6 dias) ¥ &

% inglés~ > espafiol + Traducir mensaje Desactivar para: inglés

2 archivos adjuntos

Acta de ciemrefich.pdf A | [ RESOWUCION 1-6..pdf Mostrar todo

Realizar atencion personalizada a
los aprendices de la oferta vigente
que tienen competencias pendientes
por evaluar o han optado por
alternativas diferentes a contratos de
aprendizaje y requieren certificarse,
esto se realiza de manera
presencial, telefénica y via correo
electrénico.

Se han atendido estos requerimientos
por los medios digitales, correos
electrénicos, WhatsApp y llamadas
telefénicas todas las inquietudes de los
aprendices, mientras permanezca la
Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

Enlace de correos, WhatsApp y llamadas telefénicas que reposan en Google Drive de la
Coordinaciéon Académica.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNghCgDtdPdzhmnvsKDNdxmpm
‘ o |

Mellany Moreno

@

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/claudiia%40misena.edu.co/FMfcgxwHNWHJgFVV
RsFWKkMcBFgRNnMDWS

= "

Claudiia Mena

: 'Claudia Mena



https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHNghCqDtdPdzhmnvsKDNdxmpm
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/claudiia%40misena.edu.co/FMfcgxwHNWHJqFVVRsFWkMcBFgRnMDWS
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/claudiia%40misena.edu.co/FMfcgxwHNWHJqFVVRsFWkMcBFgRnMDWS
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9 Enviar Correos electronicos a | La Coordinacion Académica aprobo el | Enlace de reuniones virtuales por plataforma Google Meet y correos electrénicos
aprendices pendiente por certificary | Instructivo de Certificacion Virtual, | socializando el procedimiento de certificacion virtual, que reposan en Google Drive de la
que aparecen en formacién | teniendo en cuenta los Lineamientos | Coordinacién Académica.
(Represados). establecidos por Direccion General. Se
enviaron correos para iniciar | https://mail.google.com/mail/u/O/#search/in%3Asent+claudia+mena/FMfcagxwHNWHJgFVV
procedimiento de certificacién virtual a | RsSFWkMcBFgRNMDWS
las fichas represadas.
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+mdcastillo17%40misena.edu.co/KtbxL
r([GPFtHSMNVPTBTwJbttcTPBmjxPL
. 482010-Servicios
Farmacéuticos https://mail.google.com/mail/u/O/#search/in%3Asent+Laherrera854%40misena.edu.co/Ktbx
e  1443420-Gestion Empresarial | LxgVTgLFhnmmWtBkJmzzMgHZDmcxfg
e 1506104-Asistencia
Administrativa https://mail.google.com/mail/u/O/#search/in%3Asent+ndgomez64%40misena.edu.co/QgrcJ
e 1545757-Contab.y Finanzas HrnzwixLfRDzzMbRFnNgPTrZNSRXwNG
e 1696804-Asesoria Comercial ) ) ) ) )
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+eliana201998%40hotmail.com/QgrcJ
HrttkncDZpJsitmhKSMgRxKXHTkBW(
10 Dar a conocer a las empresas el | Durante este periodo no se harealizado | No hay evidencia de esta actividad.
portafolio de servicios que el SENA | esta actividad.
ofrece, aprovechando las visitas de
seguimiento.
11 Apoyar en las diferentes jornadas | La Coordinacion Académica aprobd el | Enlaces de reuniones por plataforma Google Meet, y correos electrénicos sobre el

programadas por el centro para
mejorar los procesos de Certificaton

Instructivo de Certificacion Virtual,
teniendo en cuenta los Lineamientos
establecidos por Direccion General. Se
enviaron correos para iniciar
procedimiento de certificacion virtual a
las fichas vigentes.

e 1830771-Contab.Op. Cciales-

Siloe

e 1870810-Contab.Op. Cciales-
Pradera

e 1870834-Contab.Op. Cciales-
Florida

. 1870835-Recursos Humanos-
Pradera

procedimiento de Certificacion Virtual, que reposa en Google Drive de la Coordinacion
Académica.

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgDcW
ChZGJCIXSWMKvITbMxJ

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgfrGK
QLZRptthLGDLNXSWQZ

https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgldvsZ
hKZSMfMzdHVIDtVijt



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+claudia+mena/FMfcgxwHNWHJqFVVRsFWkMcBFgRnMDWS
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+claudia+mena/FMfcgxwHNWHJqFVVRsFWkMcBFgRnMDWS
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+mdcastillo17%40misena.edu.co/KtbxLrjGPFtHSMNVPTBTwJbttcTPBmjxPL
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+mdcastillo17%40misena.edu.co/KtbxLrjGPFtHSMNVPTBTwJbttcTPBmjxPL
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+Laherrera854%40misena.edu.co/KtbxLxgVTgLFhnmmWtBkJmzzMqHZDmcxfg
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+Laherrera854%40misena.edu.co/KtbxLxgVTgLFhnmmWtBkJmzzMqHZDmcxfg
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+ndgomez64%40misena.edu.co/QgrcJHrnzwjxLfRDzzMbRFngPTrZNSRxwNG
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+ndgomez64%40misena.edu.co/QgrcJHrnzwjxLfRDzzMbRFngPTrZNSRxwNG
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+eliana201998%40hotmail.com/QgrcJHrttkncDZpJsltmhKSMgRxKXHTkBWq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/in%3Asent+eliana201998%40hotmail.com/QgrcJHrttkncDZpJsltmhKSMgRxKXHTkBWq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNqDcWChZGJClxSWMKvrTbMxJ
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNqDcWChZGJClxSWMKvrTbMxJ
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgfrGKQLZRptthLGDLNXSWQZ
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgfrGKQLZRptthLGDLNXSWQZ
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgldvsZhKZSMfMzdHVfDtVjt
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings+certificacion/FMfcgxwHNgldvsZhKZSMfMzdHVfDtVjt
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icha 1870834 (2020-06-03 at 13:01 GMT-7) s

tificacion Ficha 1870835~ RRHH (2020-06-08 at 13:06 GMT- e

ot socerings aesipSpsegh.sen

| -~
>

12 Apoyar con la orientacion del | Se ha realizado la explicacion del | Enlace de reunién virtual con el fin de orientar formato de evaluacion y seguimiento parcial,
diligenciamiento del Formato de | diligenciamiento del formato a través de | el cual reposa en Google Drive de la Coordinacion Académica.
Planeacion, seguimiento y | reuniones virtuales, plataforma
evaluacién etapa productiva y de | Territorium, Zoom, Meet. https://mail.google.com/mail/u/0/#search/distribuciones+electricas/QgrcJHrnwglL sZtcPfFXm
otros procedimientos del alcance del hPmSxzpZsmKKCFQ
instructor de etapa productiva que
los empresarios requieran.
13 Realizar la Evaluacion del Resultado | Revision de Juicios Evaluativos por | Pantallazos de Revision de Juicios Evaluativos en Aplicativo SOFIAPLUS.
de Aprendizaje de etapa productiva | fichas asignadas. i ) i Y
en la plataforma Sena Sofia plus en
las fichas asignadas por
coordinacion académica.
14 Verificar el cumplimiento del | Verificacién de formatos de evaluaciony | Enlace de cumplimiento de documentos que reposan en Google Drive de la coordinacion
aprendiz con los formatos de | seguimiento de etapa productiva, | agcadémica.
seguimiento: Formato Planeacion, | bitAcoras y paz y salvo, al aprendiz
seguimiento 'y evaluacion etapa | relacionado que estan presentando | nitps://drive.google.com/drive/folders/INteSdgYhzKKmMfLwMxD_7LiLLVO7S8N4
productiva, las bitacoras para la | documentos para certificacion virtual.
certificacion y Firma de paz y salvos. e SULEYMA PATRICIA
PACHECO CANAS, Ficha
1870810.
15 Acompafar y Reportar a comité de | Durante este periodo no se ha realizado | No hay evidencia de esta actividad.

evaluacion los aprendices que
presentan situaciones especiales en
el desarrollo de la etapa productiva.

esta actividad.



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/distribuciones+electricas/QgrcJHrnwgLsZtcPfFXmhPmSxzpZsmKKCFQ
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/distribuciones+electricas/QgrcJHrnwgLsZtcPfFXmhPmSxzpZsmKKCFQ
https://drive.google.com/drive/folders/1NteSdgYhzKKmMfLwMxD_7LiLLVO7S8N4
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16 Asistir a las reuniones semanales | Reuniones semanales virtuales a través | Enlace de reuniones y Actas semanales que reposan en Google Drive de Coordinacién
del equipo de etapa productiva. de la plataforma Google Meet. Académica.
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNWBVzgPhMhjvKhC
nkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNWFznkhKrrnFIXGP
KFccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgWwvMFKRPGbcNf
hwmCHpHQW
17 Entregar el Reporte semanal de | Durante este periodo no se harealizado | No hay evidencia de esta actividad.
visitas realizadas. esta actividad por la contingencia de
COVID-19, la cual no permite el ingreso
al Centro de Formacion.
18 Participar en las jornadas de | Durante este periodo no fui convocadaa | No hay evidencia, porque no hubo asignacién para esta actividad.
induccion de los aprendices de cada | la induccion de aprendices.
oferta.
19 Presentar al supervisor del contrato | Se  Presentan oportunamente los | Presentacion oportuna de los documentos para la cuenta del mes de Junio de 2020.
y al coordinador académico | documentos solicitados por
respectivo los informes que sean | coordinacion.
requeridos.
20 Participar en forma asertiva en los | Participacion de las reuniones virtuales | Enlace de reuniones virtuales que reposan en Google Drive de la Coordinacion Académica.
programas de cualificacién, | con la Coordinacion Académica y el
capacitacion y mejoramiento | equipo etapa productiva para atender | https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNWBYVzgPhMhjvKhC
permanente que el centro programe | lineamientos. nkSFzhtTq
en sus procesos de mejora continua.
https://mail.google.com/mail/u/O/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNWFznkhKrrnFIXGP
KFEccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcaxwHNgWwvMFKRPGbcNf
hwmCHpHQW
21 Brindar y procurar en todo momento | Se brinda un trato respetuoso y cordial | No existen reportes negativos de la conducta en la Coordinacion Académica.

un trato respetuoso entre
compafieros y en general, hacia
todas las personas que hacen parte
del CBI.

a todos los miembros de la Comunidad
SENA.



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWFznkhKrrnFlXGPKFccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWFznkhKrrnFlXGPKFccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgWwvMFkRPGbcNfhwmCHpHQW
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgWwvMFkRPGbcNfhwmCHpHQW
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWBVzgPhMhjvKhCnkSFzhtTq
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWFznkhKrrnFlXGPKFccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNWFznkhKrrnFlXGPKFccLgKh
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgWwvMFkRPGbcNfhwmCHpHQW
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/meet+recordings/FMfcgxwHNgWwvMFkRPGbcNfhwmCHpHQW

