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lVIEDIANTE LA SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA, EL SUPERVISOR {A) ASUME PLENAMENTE LA RESPONSABILIDAD POR LAVERACIDAD DE LA
INFORMACION EN ELLA CONTENIDA :

'INFORME NUMERO s

v

FECHA DEL INFORME 09/12/2024
1. INFORMACION. GENERAL DEL CONTRATO* - S "
' ‘ : PRESTACIONDE | -~ - FECHA DEL - ; ,
DALIDAD L . ESTACIONDE- |, , RS .

' M‘ZOS_I_I'?:TODE CONTRATACION DIRECTA c;:\:)%ll)\io - SERVICIOS No. DE CONTRATO 417|° 'CONTRATO |16 de Abril de 2024

: T ~ PERSONALES. ) (dd/mm/aaaa)

. OBIETO DEL- * [PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS BE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE, AUTONOMA Y.SIN
CONTRATO . | SUBORDINACION ALGUNA PARA APOYAR ELPROCESO DE- GESTION DE INGRESOS, PROCEDIMIENTO DE COBRO COACTIVO EN LA SUBDIRECCION

o ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE CORTOLIMA. . , : EE

conmmatisaY/o| CAROLINA 'REYES GIRALDO pocumewto ‘|0 — NOWERD
COOPERANTE / ; 4 IDENTIFICACIGN CEDULA DE 65717836
. ‘ ‘ - CIUDADANIA : :
Si es consorcio o unién temporal relacione la sngulente informacion: .
- RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO O INTEGRANTE UNIGN "PORCENTAJE DE

NRO. CONSORCIADO TEMPORAL - IDENTIFICACION (C.C. Y/O NIT) PARTICIPACION

1 NA NA NA’

2

3 _ B
VALOR INICIALEN | . o . NUMERO ‘CONNOTACION

.$36.000.000 PLAZO INICIAL
- PESOS . . ‘ 240| - DIAS
DATOS RP(S) NUMERO (S) FECHA DEL RP {dd/mm/aaaa). o
(INCIAL | 2024000675 _ . 18/04/2024
VALOR EN PESOS APORTE i -

-VALOR EN PESOS APORTE CORTOLIMA

COOPERANTE

NA

NOMBRE SUPERVISOR
- {SUSCRIBE PRESENTE *
INFORME)

7 CARLOS ANDRES PENA TORRES

DEPENDENCIA ALA QUE PERTENECE EL
. SUPERVISOR

CORREO ELECTRONICO )

DESIGNACION SUPERVISION :

' FECHA DE DOCUMENTO (dd/mm/aa)

GESTION DE INGRESOS .

. andres pena@cortohma gov co :

_Clausula 18 del contrato

_16/de Abril de 2024

_FECHA DE INICIO

FECHA DEL TERMINACION ’

(dd/mm/aaaa) _|. 18de abril de-2024 {dd/mm/aa) . " 13 de Diciembre de 2024 -
N S e e . 2.INFORMACION DE LASPOLIZAS =~ "} e
. VIGENCIA AMPARO- ' . B .
PR . . S < FECH - . A FECHA APROBACION
TIPO DE AMPARO | NUMERO DE LA POLIZA EC ,A DELA DESDE- - HASTA VALOR EN PESOS DEL AMPARO i
B - R : POLIZA A . . (dd/mm/aa)
N : {dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) : :
PAGO ANTICIPADO NA N ) Co ﬂ. ,

(Para las Prestaciones de Servicios-Contratacion Directa)

.De conformidad con Io establemdo en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, no es obllgatorla la eX|genc1a de garantfas en.la ‘contratacion directa. Asi
mismo; teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos establecido én la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesano solicitar
) ’Garant'a umca de cumpllmlento porlo cuaI en wrtud a la facultad establecida en [a norma mdxcada, no se exigira nlngun tipo de garantla al contratlsta

!

3. INFORMACIGN SOBRE ADICIONES, MODIFICATORIAS, OTROS(, RESOLUCIONES DIFERENTESA VALOR Y PLAZO .

) No. DE
MODIFICATORIA

© FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aaaa)

OBETO, ' -

NA

i

3.1 INFORMACION ADICIONES MODIFICATORIAS OTROSI DE PLAZO EJECUCIDN

" No.DE

MODIFICATORIA

FECHA DOCUMENTO (dd/mm/a'aaa)

Ao

.CANTIDAD TIEMPO

o ; ACIO
" ADICIONADO CD!\INOT CION

CANTIDAD TIEMPO
DISMINUIDO

CONNOTACION
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‘ - 3. ZINFORMACION ADICIONES, MODIFICATORIAS OTROSI BE VALOR EN PEsoS ’
0.DE - N [ vawor ‘ T
No. DE 1 . . - o FECHADERP | VALOR DISMINUCION EN
MODIFICATORIA FECHA DOCUMENTO (dd/mm/aa) v A‘DIC]O_'NADO_EN o N"j RPADIC_I'ON_ o (dd/mm/aaaa) PESOS. (51 Aplics) -
. - | -PESOS- (Si Aplica) - - N .

.. 4. INFORMACIGN DE ACTAS DE SUSPENSION \ REINICIO e

.FECHA SUSPENSION iNo. DEL ACTA DE‘ : ' ', : . ) No:DEL ACTA DE S . s -
o . ; 'DIAS SUSPENDIDO . FECHA DEL ACTA DE REINICIO (dd/mm/aa}
{dd/mm/aaaa) .- SUSPENSION ., ; . - FECHA REINICIO REINICIO ] L (ad/ . /

5. INFOkMACIéN BASICA PARA EL PAGO

TIPO DE DESEMBOLSO A REALIZAR SEGUN ACTO CONTRACTUAL . N -~ PAGO POR,PERIODOF e Co
X : o . DIAS CALENDARIO
PERIODO QUE COMPRENDE EL PRESENTE DESDE - ' S N - ) ~ 'HASTA . L ) R
" " ° PAGO: : {dd/mm/aaaa) 14 de Noviembre de 2024 (dd/mm/aaaa) | . - 13 de Diciembre de 2024

N - | ' FECHADEFACTURA, CUENTA DE COBROY/O
No. URA; CUENTA DE COBROY/0. DOCUMENTO EQUIVALENTE (dd/mm/aa)

VALOR EN PESOS FACTURADO
' DOCUMENTO EQUIVALENTE - o Co S

NA o , CUNAC T NA

PLANILLA (S) DE LIQUIDACION DE SEGURIDAD : ) . ,
SOCIAL'Y/O CERTIFICACION CUANDO APLIQUE | . Lo . ‘ MES(ES) | B
(CORRESPONDEN AL PERIODO DE COBRO) L : T U L S AR
K R i 9476607333/9478672534 O 18 e . ~*  Noviembre / Diciembre ~

. o Sl NO - - No.PLANILLA(as) . | - -MES L
- ‘ARLPAGA CORTOLIMA ~ . . , ; = - =
" ‘PORCENTAIE DE DIAS EJECUTADOS | PORCENTAJE DE EJECUCION'AVANCEFISICO | . PORCENTAJE DE-EJECUCION DE AVANCE FINANCIERO
100.0% - e | B 100.0% R ' T 1000%
T 6 INFORMACIGN CONTABLEYPRESUPUESTAL : L i -
& S T g 1DISTRIBUCION DEL PRESENTE PAGO PAGO POR msmmmcném PRESUPUESTAt ; :
IDENTIFICACION PRESUPUESTAL /c6piGo ‘ -
- - No. . VAL F ARA ESTE PAGO™
 PRESUPUESTAL) FUENTE FINANCIACION, A ) No_ RP . v ORAA ECTAR P
222120202008601 © . - [s01 n ) 2024000675 ’*/ L 4500 ooo\/
N IR 61BALANCEDELPAGOANTICIPADO e
oL ‘ g (Adlcmnar fil Ias, cuando en eI pago concurran recursos con snuacnén de fondosyreCursos sin s:tuacuén de fondos )
VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO R o NA
VALOR PAGO. ANTICIPADO LEGALIZADO . . ) o s o L
VALOR PAGO ANTICIPADO POR LEGALIZAR C s ' I v . H#VAIOR!
T R ’ : GZBALANCE DEL ANTICIPOAMORTIZABLE - =/~ o a0 T o i B ‘
L e L : ; (Adlcnonar fllas, cuando en el Pago | concurran recursos con srtuacmn de fondosyrecursos sin s:tuaqon de fond )
VALOR ANTICIPO AMORTIZABLE CONCEDIDO - - . . ] TNAC : ' ' :
' |VALOR A AMORTIZAR EN PRESENTE ACTA I , ] I . ' '
VALOR A AMORTIZADO EN ACTAS ANTERIORES . N - e S 1 .
VALOR/PENDIENTE POR AMORTIZAR o . - ' o SR ‘#VALOR! -

. - o ; : : 6.3.VALOR DEL PRESENTE PAGO - E - )
R . ST T : (Adlcmnar ﬁlas, cuando.en ef pagp concurran recursos:con snuacmn de bndos y recursos sm sntuacmn de bndos )i

G

VALOR PRESENTEACTA . o L T s » 450000000
(-) VALOR AMORTIZACION - ' N _ . - $ L -
VALOR NETOAPAGA’R.DEA(__TA L B ' : , i R * - .4,500,000.00] °

. 6.4 BALANCE DEL ACI' 0 CONTRACT UAL CORTOLIM
(Adlclonar fllas, cuando en el pago concurran recursas con sltuacmn de fondos yi recursos n si

. |VALOR ACTO CONTRACTUAL APORTE CORTOLIMA , ' R $3s 000,000 s -
'-VALORPAGOSACI'ASANTERIORES , o T - " s . 731,500,000.00

uacion de fondos ) UL

!
J
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VALOR PAGO ANTICIPADO CONCEDIDO

VALOR PRESENTE ACTA

. 4,500,000.001

VALOR EN ESPECIE

VALOR AMORTIZACION LEGALIZADAS ACTAS ANTERIORES

[VALOR AMORTIZACION PRESENTE ACTA:

\. N

SALDO POR EJECUTAR

/

SUMI-_\S IGUALES

$

36, 000 000 00 36,000,000.00

g 64BALANCEDELACTOCON'I

RACTUAL POR COOPERANTE.

SN

"*V)-'V‘r

VALOR ACT O CONTRACTUAL APORTE COOPERANTE

VALOR PRESENTE ACTA

NA

VALOR EN ESPECIE

SALDO POR EJECUTAR

- #VALOR! .

. [SUMAS IGUALES

"HVALOR!

No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL ACTO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DESARROLLADAS
T Apoyar en | d : . .
1 poy: a-proyeccion.de acuerdos de pago dentro de los dxferentes tramites-de - Para este periodo no se asignaron expediente
; cobro coactivo adelantados '
Actividad Desarrollada def 14 de noviembre al 9 de Diciembre
: R Se apoya la generacion de recibos para el pago de obligacioneg
) ) |Apoyar en Ia generacién de recibos para el pago de obhgacmnes que se encuentren que se encuentren de cobro coactivo.Actividades por

en estado de cobro coactivo.

Desarrollar del 10 de Diciembre al 13 de Diciembrése
apoyara la generacion de recibos para el pago de obhgacmnes
que se encuentren de cobro coactlvo -

Realizar apbyo con el registro-de informacidn correspondiente a las actuaciones
adelantadas en los diferentes expedlentes de cobro coactivo, en Ios sistemas de -
mformaaon de CORTOLIMA. :

Actividad Desarrollada del 14 de Nobienbre al 9 de Diciembrs
Se actualisaron 10 expedientes que aparecen enla
plataforma de cuentas por cobrar y que no se ven reflejados
en laintranet, de las actuaciones adelantadas en los
diferentes expedxentes de cobra coactivo en los 5|stemas de-
informacion de CORTOLIMAActhldades  por Desarrollollar
del 10'de Diciembre al 13 de DiciembreNo se encuentran
expedientes para actualizar que aparécen en la plataforma de
cuentas por cobrar y que no se ven reflejados en la intranet )
de las actuaciones' adelantadas'en los diferentes expedientes
de cobro coactivo en los sistemas de mformaaon de
CORTOLIMA Actividades por _

Reallzar las correspondlentes consultas enlas d|ferentes fuentes de informacién a
fin de ubicar.datos como domicilio y bienes: de deudores -reportados por.cobro

coactive ante el incumplimiento por pago en sanciones impuesta por la Corporacién|.

_|ubicaron datos como domicitio y bienes de deudores:

Actividad Desarrollada del 14 de Nobienbre al He Diciembre
Se consultaron en las diferentes fuentes-de informacion, se

reportados por cobro coactivo ante el mcumphmsento por
pago en sanciones impuesta‘por la Corporacién para 45 -
Expedientes. Actividades por Desarrollar del 10 de Diciembre
al 13 de Diciembre En espera de consultar 15 Expediengtes,
en las diferentes fuentes de informacién, para ubicar, datos
como domicilio y bienes de deudores reportados por cobro
coactivo ante el incumplimiénto por pago en sanciones
impuesta por la Corporacién

Adelantar las diferentes consultas en la pagina de la registraduria general del estado
civil propias a registros de defensién de deudores y correspondiente seguimiento a
sus herederos

' Actlwdad Desarrollada del 14 de Nobienbre aI 9 de Diciembrg
E S_e adelantaron consuitas a los procesos amgnados frenteala
‘|pégina de la registraduria general del estado civil propias a

|expedientes pendientes para realizacion de consultas a los -

registros de defensién de deudoresy correspondiente '

seguimiento a sus herederosActividades por desarrollar del
10 de Diembre al 13 de DiciembreNo se encuentran

procesos asignados frente a la paguina de la registraduria
general del estado civil propias-a registros de defension
deudores y correspondiente seguimiento a sus Herederos.

T,
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Apoyar con la creacién de los expedientes de cobro coactivo, aplicando las normas
de archivo establecidas para tal fin. -

1

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de -
Diciembre se crearon 20 Expedientes en al aplicativo der
intranet los cuales fueron.pasado-del area de cobro persuasivol
a cobro éoactivo‘.’At;_tividédes por desarroliar def 10 de
Diciembre al 13 de Diciembre. Se crearan 2 expedien'tes enal
aplicativo de intranet los cuales fueron pasado del area de
cobro persuasivo a cobro coactivo.

Dar cumpllmlento a Tas metas mensuales de recaudo y gestién aS|gnadas aI drea de
Gestion de Ingresos Cobro persuaswo y Coactlvo : :

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de =
Diciembre Se realizo el apoyo a la gestién asignadas al area de
Gestién de Ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo.Actividades
por desarroliar del 10 de Diciembre al 13 de DiciembreSe

realiza en apoyo a la gestion asignadas al drea de Gestion de
Ingresos - Cobro persuasivo y Coactivo. - - i

Elaborar autos de termlnaaon por pago total de la obhgaaon dentro de los
dlferentes procesos de cobro coactlvo :

Para este periodo no se asignaron expedientes

Elaborar estudio financiero aplicando la relacién costo-- ben'eficid o valores minimos
que amerita una depuracién aplicable a las dlferentes obhgauones en tramite de
cobro coactivo.

"|Actividades Desarrolladas del 14 de'Noviembre .al 9de’

Diciembre Se estd reahzando el proceso de valoraaon de las
variables que se deben de tener en cuenta en el proceso de
depuracién de la cartera, costo beneficio de Cobro Coactivo
Actividades por desarrollar del 10de Diciembre al'13 de

Diciembre Se seguira realizando el proceso de valoracién de
las variables que se deben de tener en cuenta en el proceso-de|
depuraaon de la cartera, costo beneficio de Cobro Coactivo

t

10

.

/

" |Apoyar con la recepcion de la- correspondencia asignada a la Subdireccién

Admlnlstratlva y financiera- Cobro coactjvo que ingresa tanto fisica, correo
electronlco y demas reglstrada en 'los 5|stemas de mformauon dela Corporaaon

' correspondenua de 15 asignada a la Subdireccion

‘|informacién de la-Corporacién.

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de
Diciembre Se apoya con la recepcién de la correspondencia de
130 asignada a [a Subdireccién Administrativa‘y financiera-
Cobro coactivo que ingresa tanto fisica, correo electrénico y
demas registrada en los sistemas de informacion de fa
Corporacion. Actividades por desarrollar dei 10 de Diciembre
al 13 de DiciembreSe apoya con Ia‘re'cepcién'de la

Administrativa y financiera- Cobro coactivo que ingresa tanto
fisica, correo électrénico y-demds registrada en los sistemas dg

11

y:

Apoyar planes de descongestlon ¥ depurauon de la cartera de cobro coactivo de la:

Corporauon

. |piciembre Se esta ejecu‘td el plan de trabajo propuesto para la

] propuesto para la descongestion y depuracidn de fa cartera dé

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de
desc'ohg_estién y depuracion de la cartera de cobro coactivo de
la Corporacion Actividades por desarrollar del 10 de

Diciembre al 13 de DiciembreSe ejecutara el plan de trabajo

cobro coactivo de Ia Corporacmn

12

) Apoyaf con la proyeccién de actos administrativos dentro de los procesos de cobro

coactivo.

- Para‘este periodo no se asignaron expedientes
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Actualizar los expedientes asignados por el supervisor del contrate de conformidad
con lo actuado, asi mismo apoyar al archivo en la conservacion de los documentos

- |que se gestionen en el érea.

v

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de

| Diciembre Se Actualizaron los ekpedientes asignadbs porel

supervisor'del Contrato de conformidad con lo actuado, asi
mismo apoyar alarchivoenla conservacmn de los documentos|
que se gestlonen en el dreaActividades por desarroltar del 10
de Diciembre al 13 de DiciembreSe Actuallzaran los ) '
expedientes a5|g\ados por el supervisor del contrato de
conformidad con lo actuado, asi mismo apoyar al archivoen la
ponservauon de los documentos que se gestionen en el drea

Apoyar con el archivo dé las diferentes actuaciones correspondiéntes a soportes de
notificacién (digitales o fisicas) realizadas, a fin de qué las mismas reposen en Ios
diferentes expedientes de cobro coactivo.

Actividades Desarroliadas del 14 de Noviembre al 9 de.
Diciembre Se realiza apoyo a los abogados del grupo de Cobro
coactivo en la parte de archivo para 227 procesos de las

diferentes actuaciones correspondientes a soportes de

notificacion (digitales o fisicas) realizadas, a fin de que las
mismas reposen en los diferentes expedientes de cobro
coactivo.Actividades por Desarrglladas del 10 de Diciembre a
i3 de DlClembre Se realizara apoyo a los abogados del grupo
de Cobro coactivo en la parte de archivo para 15 procesos de.’
las diferentes actuaciones correspondientes a soportes de
notificacion (digitales o fisicas) realizadas, a fin de que las
mismas reposen en los diférerites expédientes de cobro
coactivo ) } ¢

15

Rendir un (1) informe semanal correspondiente al estado de la cartera de cobro
coactivo de la Corporacién. :

| Actividades desarrolladas del 14 de Noviembre al-9 de

Diciembre Se rinden informes de manera semanal {viernes).
correspondiente al estado de la cartera de cobro coactivo de la|’
entidad &M}%ﬂaralmiﬂﬂgm_bream
de Diciembre Se rendiran informes de manera semanal
(wernes) correspondiente al estada de la cartera de cobro
coactivo de la entidad. ‘ A

Rendir un informe final pafa el dltimo périodo de cobro, correspondiente al estado
de las actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados durante la ejecucién
del contrato, que permita verlflcar las actuacxones pendlentes y prlorltarlas a
adelantar. .

)

_ |Actividades desa?’rolladas del 14 de Noviembré al9de.
Diciembre Se’ rinde informe final para el Gltimo periodo de

cobro, correspond|ente al estado de las actuaciones de cobro
y/o procesos de' cobro gestionados durante la ejecucién del
contrato; que permita verificar las actuaciones pendientesy .
prioritarias a adelantar. Actividades por Desarrollar al 10 de
dicembre al 13 de Dicembre Se rinda informe final para el
tltimo periodo de cobro, corresppn'di_ente.al estado de las ..
actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados
durante la ejecucién del contrato, que permita verificar las )

actuaciones pendientes y prioritarias a adelantar
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Responder por la custodia de los expédientes tramitados durante toda la ejecucion
del contrato y hacer entrega al archivo de 10s mismos,una vez se encuentren ‘
gestionadas las actuaciones, en tode caso debera entregar la totahdad de
expedxentes gestionados dentro de los quince dias anteriores al vencimiento del

- {plazo del contrato a fin de tramltar el respectivo paz y salvo por parte del archivo.

‘lentregar la totalidad de expedientes gesticnados déntro de log

Actividades desarrolladas del 14 de Novnembre al 9 de

Diciembre Se entregan los Expedlentes que se encuentran en
Diciembre )

custodia de los expedientes tramitados durante toda la
ejecucion del contrato y hacer entkega alarchivo de los
mismos, una vez se encuentren gestionadas las-actuaciones,
en todo caso deberé entregar Ia totalidad de expedientes
gestionados dentro de los quince dias anteriores al
vencimiento del plazo del contrato a fin de tramitar el
respectivo paz y salvo por parte del archivo.Actividades por
desarrollar del 10 de Diembre al 13 de DiciembreNo se
entrégan los Expedientes que se encuentran en custodia de
los expedxentes tramitados dutante toda la e;ecucmn del
contrato y hacer entrega al archlvo dedos mlsmos, una vez se
encuentren gestionadas las actuamones, entodo caso debera

quince dias anteriores al vencimiento del plazo del contrato a
fin de tramitar eI respectivo pazy salvo por parte del archivo.

OBLIGACIONES GENERALES CONTEMPLADA_S EN EL ACTO CONTRACTUAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Curnplir conel objeto contratado de acuerdo con los requer|m|entos defmldos por Ig
Entldad

Se Cumplid conel objeto contratado de acuerdo con los
requerimientos definidos por la Entidad.

s

Se Asisti6 a las reuniones. programadas, relacionadas con la

de obligarlos a hacer u, omitir algun acto o hecho, debiendo mformar
inmediatamente a Ia Corporauon a traves del Supervisor, segiin corresponda acerca
de la ocurrencia de tales petlaones o amenazas y a las autoridades competentes -

} Asustlr a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto * - ‘|ejecucién del objeto contractual yse eIaboro fas actas
contractual y elaborar las actas respect!vas — respectivas .
3 Reportar al supervusor del contrato novedades o anomallas relaaonadas con‘la No hubo reportes-de novedades ni anomalias’en la ejecucion
eJecucnon contractual. - v . del contrato en el presente periodo
. R - - ) . Se Obrd con lealtad y buena feen las distintas etapas
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y,
4 dilaciones que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo estableudo enla. |en general, cumplir con lo establecidoen la Ley 80 de 1993, la
{Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley.1474 de 2011, sus reformas ¥ decretos Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarlos i reglamentarlos
’ ‘ Y2 Se cumplié con lo estableado en la, Ley 80 de 1993, la Ley 115(
5 Cumpllr cori los protocolos de Bioseguridad y autocuidado establecxdos porel - de 2007, Ley 1474 de 2011 sus reformas y decretos
‘|Ministerio de. Salud y Proteccién Social, asi como por Cortolima. reglamentarlos
. ! - ) y : "ISe Cumplié con las, obligaciones frente &l Sistema Integral de
6 Cumpllr con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Segundad Social en Salud Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales de
Pensién y R‘esgos Laborales, de conformidad con Ia normativa wgente conformidad-con la normativa vigente.
. : *|Se contd con los recursos fisicos, técnologicos y. logisticos-para
-7 Contar con los recursos f|5|cos tecnologlcos y logisticos para el |doneo cumphmlentc el idéneo cumpllmlento del ob)eto del contrato dispuestos por|
del objeto del contrato. la entidad
_ '8 : . : . N Se contd con'un cuadro de vacunacién seglnlo estlpulado por
Cumplir con un cuadro de vacunacién seglin lo estipulado por la Corporacién. la corporacion. ]
_ Cumplir con las normas de calidad, ambierite, seguridad industrial y salud Se Cumplid con las normas de calidad, ambiente, seguridad
9 ocupacional que tenga establecida la Corporacion en los sitios de trabajo, paralo . industrial y salud ocupacional que tenga.éestablecidala - .
s cual deberd acatar estrictamente lo establecido por el sistema integrado Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar]
|vos accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro de las primiera 48 ’
10 horas a su supervisor y este a la oficina de gestién humana -SST-El contratista o <o .
! deberd apoyar la investigacion del accidente. -. ) No se presentaron accidentes en el presente periodo.
. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera dela Iey con el fin
11

NO se presentaron ni petxcmnes ni amenazas, en el presente

para que ‘se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

) perxodo - , o N -






~ Cédigo - F_GF_001 .

INFORME DE ACTIVIDADES Y DE SUPERV ISION

» _ Version | .00
. COPIA CONTROLADA - o L - 7de7.
- S N Pag: | ‘
: S Se Publicé en debida forma los documentos de ejecucion del
12 Publicar en debida forma los documentos de ejecucién del presente contrato en el |presente contratd en el SECOP Il en la seccion "PLAN DE
SECOP Il en Ia seccion "PLAN DE PAGOS” asi corno en el formulario 7 . PAGOS”, asi como en el formulario 7.
: Se realizé el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra
13 - |Realizar el Curso de {ntegridad, Transparencia y Lucha contra la corrupuon curso defla corrupcion, curso delos 8 médulos del Modelo Integrado de
|los 8 médulos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. . Planeacion y Gestlon MIPG :
; . .  Ise atienden las demds qhe se deriven del articulo  5° defa
- 14 - e ‘ : T ' Ley 80.de 1993, asf como todas aquellas que sefialen ta
- © |Actualizar la ho;a de vida en eI SIGEP 11, en caso de que se presenten mod|f|caC|ones Constitucién y laLey y que tengan refacién directa con el
0 actuallzaaones a la informacidn reg|strada inicialmente - obJeto del contrato . N
e : . : ' Se Cumplird a caballdad las demds que se deriven del Articulo
o '15 - Jas demas que se deriven del articulo  5° de Ja Ley 80 de 1993, asi comotodas |5 de la'Ley 80 del 199, asi como'todas aquellas que sefialen la
aquellas que senalen la Constltuaon y ta Ley y-que tengan'relacién directacon eI Constitucion y la’Ley que tengas relacidn directa con el )
- |objeto del contrafo. | - objeto del Contrato.

" Nota: El Supervisor recibe a satisfaccién durante- el periodo del presente cobro en lo pertinente con el objeto, oblugacmnes compromisos y/o requmtos establecidosen el acto contractual
;€N mencion y ef los documentas adlaonalequue hacen parte integral del mismo, como también con el pago de la.séguridad social y ARL del periodo correspondiente que se anexa.

+El contratista ha cumplido durante el presente periodo, con el objeto, obligaciones y compromisos establecidos en el acto contractual en mencion.

]
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- |3. Realizar apoyo con el registro de

Ib‘agué,9d'e diti_embré de 2024 _ . | | . T L T

' Doctor L .
CARLOS ANDRES PENA TORRES
Supervisor contrato No. 0417 del 16 de abril de 2024 ‘
CORTOLIMA : _ o : S

- Respetado Supervisor: N L
‘Me permito relacionar las actividades del contrato de prestacion de servicios No.0417 del .
'-16 .de. abril del 2024, que tiene por Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS
" PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, DE MANERA
. INDEPENDIENTE, LIBRE, AUTONOMA Y SIN SUBORDINACION ‘ALGUNA PARA
~ APOYAR EL PROCESO DE GESTION DE INGRESOS, PROCEDIMIENTO DE
.~ COBRO COACTIVO-EN LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
- ,CORTOLIMA “

\ACTIVIDADES REALIZADAS Y POR REALIZAR PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL.
: DIA 14 DE NOVIEMBRE AL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS - | A - R
'CONTEMPLADASENELACTO - | ' . ACTIVIDADES DESARROLLADAS
. CONTRACTUAL " - R B

11 Apoyar en la proyeccion de acuerdos de R L o o
“pago dentro de los dlferentes tramites Para este periodo no se asignaron expedientes
~ de cobro coactivo adelantados S ‘ B o

" | Actividad Desarrollada del 14 de noviembre al 9 de Diciembre
Se apoya la generacion de recibos para el pago de obligaciones
que se encuentren de cobro ~coactivo. Actlwdades por
Desarrollar del 10 de D|C|embre aI 13 de D|C|embre Se apoyara
la generacion de recibos para el pago de obllgaCIones que se
encuentren de cobro coactlvo

2. . Apoyar en la generacion de recibos para
el’ pago - de - obligaciones que se
encuentren en estado de.cobro coactivo.

Actividad Desarrollada del 14 de Nowembre al9de D|C|embre '
Se.actualizaron 10 expedientes que aparecen en la plataforma
de cuentas por cobrary que' no’ se ven reflejados en la intranet

i \ . - . |,delas’ actuauonesadelantadasenIosdlferentesexped|entes
informaciéon  correspondiente a las|’

actuaciones ' adelantadas en los
diferentes expedientes de cobro
. coactivo, en los sisternas de mformaaon
de CORTOLIMA ’

—

CORTOLIMA. Actividades por Desarrollar del 10 de Diciembre-
al 13 de DlClembre No se . encuentran expedlentes para
actualizar que aparecen enla plataforma de cuentaspor cobrar
y.que no se ven- reflejados en la intranet , de las actuauones '
| adelantadas en los diferentes expedientes de cobro coactivoen |
los s:stemas de mformauon de CORTOLIMA Actividades por

de cobro coactivo. en- los sistemas de informacién de| .

7z






10.

- recepcion la

Apoyar  con -la. - de
correspondencia  asignada a Ia
S‘ubd,lr_eccmn ‘Administrativa -y

-financiera- Cobro coactivo que ingresa
tanto fisica, correo electrénico y demés

registrada en . los sistemas

‘ de
informacién de la Corporacidn.

.| Actividades Desarfollad'as,'del 14 de Noviembre al 9 de

Diciembre Se apoya con la re‘cep'cién de la correspondencia de
130 asignada a la Subdireccion Administrativa y financiera-
Cobro coactivo que ingresa tanto fisica, correo electrénico y
demas registrada en -los sistemas de informacion de la|:

Corporacién. Actividades por desarrollar del 10 de Diciembre ‘

al 13. de Diciembre Se -apoya - -con_la recepcion de la
correspondencia- ‘de 15 asignada a Ila ,Subdlrgcqlon
Administrativa y financiera- Cobro coactivo que.ingresa tanto

| fisica, correo electrénico y demads regrstrada en los sistemas de

informacion-de la Corporacion.

11.

Apoyar planes “de ‘descongestion 'y
depuracién de- la cartera de _cobro

: coactlvo dela Corporacnon

Actividades Desarrolladas deI 14 de Nowembre al 9 de'

D|C|embre Se esta ejecuto el plan de trabajo propuesto para la
descongestiony depurauon de la cartera de cobro coactlvo de
la Corporacién., Actividades por " desarrollar deI 10 de
Dicienibre al 13 de'Diciembre Se ejecutara el plan de trabajo|

.propuesto para la descongestlon y depuracuon de la cartera de

cobro coactivo de la Corporacion

12.

vApoyar~'con la proyeccién “de 'actos

- administrativos dentro de los procesos

de cobro coactlvo

Para'este peri_odo no se ésignaron expedientes

13.

Actualizar los expedientes asignados por
el supervnsor' del contrato " de

. conformidad con lo actuado, asi mismo

. apoyar al archivo en la conservacion de

los documentos que se gestionen en el
area. '

de DlClembre al’

Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al-9 de
Diciembre Se Actualizaron los. expedientes asignados por el
supervisor del contrato de conformidad con lo dctuado, asi
mismo apoyar al archivo en la conservacién de los documentos
que se gestionen en el area Actividades por clesarrollar del 10
13 de . Diciembre Se Actuallzaran los.
expedientes asugnados por. el supervisor del contrato de

conformldad con lo actuado, asi mismo apoyar al archivo enla)
conservacion de los documentos que se gestionen en el drea

14,
- actuaciones

“fisicas) reallzadas

Apoyar con el archivo de las diferentes
‘ correspondientes - a
soportes de notificacion (digitales o
a fin de que las
los . diferentes

m\lsmas reposen en

‘expedientes de cobro coactivo.

| Actividades Desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de
; D|c1embre Se realiza apoyo a los abogados del'grupo de Cobro

coactivo en-la. parte de archivo para-227 procesos. de- las
diferentes actuaciones  correspondientes a soportes de
notificacién (digitales o f|5|cas) realizadas, a fin de que ‘las.
mismas reposen en los diferentes expedlentes de cobro
coactivo. Act|v1dades por Desarrolladas del 10 de Diciembre al|
13 de Diciembre Se realizara apoyo a los’ abogados del grupo
de Cobro coactlvo en la parte de archivo para 15 procesos de
las diferentes actuaciones correspondientes. a soportes de
notificacién (digitales o fisicas) realizadas, a ﬁn de que las

mismas reposen en los dlferentes expedlentes de cobro| -

coactivo - - N

'[15.

"Rendir

un (1) informe semanal
correspondlente al estado de la cartera
de cobro coactlvo dela Corporaaon -

‘Actividades desarrolladas del 14 de Nowembre aI 9de
Diciembre Se rinden informes de manera semanal (viernes)
correspondiente al estado de la cartera de cobro coactivo de
la entidad. Actividades por Desarrollar al 10 de Diciembre al

13 de Diciembre Se rendirdn-informes de manera semanal "
(vnernes) correspondlente al estado de’la cartera de cobro
' coactlvo dela entldad




'16. Rendir "un informe final para. el
dltimo.-. periodo - de _ cobro,
correspondiente al estado de las
-actuaciones de cobro y/o proce'sos
de cobro gestionados durant_é la
éjecucion del contrato, que permita

verificar las actuaaones pendnentes‘

% prlorltanas a adelantar.

| Actividades desarrolladas del 14 de Noviembre al 9 de

Diciembre Se rinde informe final para el tltimo periodo de -

| cobro, correspondlente al estado de las actuaciones de cobro

y/o procesos de cobro gestlonados durante la ejecucion del
contrato, que permlta verificar las actuaciones pendientes’y
pnorltarlas a adelantar. Actividades por Desarrollar al 10 de *
Diciembre al 13 de Diciembre Se rinda informe final para el
altimo. periodo.de cobro, correspondlente alestadode las
actuaciones de cobro y/o procesos de cobro gestionados
durante la ejecucién del. contrato que’ permlta verificarlas '

,actuauones pendlentes Yy prlorltarlas a adelantar

17,

expedientes tramitados durante

. toda la ejecucién del contrato y-

 hacer entrega al archivo de los
" hismos,
_ gestionadas las actuaciones, en todo

" caso debera entregar la totalidad de.
expedientes gestionados dentro de-

‘los ' quince - dias anteriores. al
vencimiento.del plazo del contrato a
fin de tramitar el respectivo.paz 'y
" salvo por; parte del _archwo »

Responder por la custodla de los |

. una ‘vez se encuentren |-

» Actividades desarrolladas del. 14 de Noviembre aI 9 de|-
Diciembre Se entregan los Expedlentes que se encuentran en

custodia de los expedientes tramitados durante toda la
ejecucion del contrato y hacer entrega al archivo de los.

'mismaos, una vez se encuentren gestionadas las actuaciones,

en todo -caso deberd entregar la totalidad de expedientes
gestionado's dentro de los- quince dias anteriores al
vencimiento del plazo de! contrato a fin de tramitar el
‘respectivo paz y salvo por parte del archivo. Actividades por
desarrollar -del 10 de Diciembre al 13 de D|C|embre No se |-
entregan los Expedientes que se encuentran en custodia de

. los expedlentes tramitados durante toda la eJecucmn del

contrato y hacer entrega al archivo de los mismos, una vez se

“encuentren gestlonadas las actuaciones, en todo caso debera

entregar la totalidad de expedlentes gestlonados dentro de Ios
quince. dias anteriores al vencimiento del plazo del contrato a

T OBLIGACIONES

'GENERALES
 CONTEMPLADAS EN EL "ACTO
‘,.CONTRACTUAL -

fin de tramitar el respectlvo paz y salvo por-parte del archivo.’

"ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cumpllr con el objeto contratado de
~ acuerdo ~_con los requerlmlentos
. ‘defmudos por. la Entldad

N

Se . Cumpllo con el- obJeto contratado -de acuerdo con

los
requerlmlentos deﬁnldos por la Entidad. - :

. - Asistir a-las reuniones’ programadas
relacionadas c_on la eljecucpo,nvdel objeto
“contractual -y . elaborar  lds . actas
respectivas. =

Se Asisti6 a las reuniones programadas, relacionadas con la |-
ejecucion. del objeto contractual y se elaboro las actas |

. novedades o0 anomalias relacnonadas con
la ejecucmn contractual..

‘| respectivas
Reportar al supervnsor del contrato ‘ -
'No hubo reportes de novedades ni anomallas en la ejecuuon-
.deI contrato en eI presente periodo-

Obrar con lealtad y buena fe en las|.

~ distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones- que puedan presentarse Y, en
general, cumplir con lo establecido en la
. Ley 80 de1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
11474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarlos

Se Obré con lealtad y buena fe en las distintas etapas|
contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y,

en general, cumpllr con lo establecudo en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos

N .
N —

‘ reglamentarlos




: Cijmplir

con los - protocolos de
Blosegurldad y autocujdado establecudos
por-el Ministerio’ de Salud y Protecmon
Social, asi como por Cortolima.

‘Se cumplio con lo estableado enla Ley 80 de 1993, la Ley 1150

de 2007, Ley 1474 de 2011, -

sus reformas y decretos
reglamentarlos ‘

10.

Cumplir con sus obligaciones frente.al | , - - .
Sistema Integral de Seguridad Social en | Se Cumpli6 con los protocolos de Bioseguridad y autocuidado
Salud, Pensién y.Riesgos Laborales, de estabIeCIdos por el Ministerio de SaIud Y Proteccnon Soual asi

__conformidad con la normativa vigente. | como por CORTOLIMA : L :

7. Contar con’ los rfrecursos fisicos, | Se Cumplié con las obhgéciones frente al Sistema Integral de |
tecnoldgicos y.logisticos para el idéneo Segurldad Social en Salud, Pension y Rlesgos Laborales, de
cumplimiento del objeto del contrato. conformidad con la normativa vigente.

- o - - Se contd con los.recursos fisicos, tecnologlcos y. Ioglstlcos para

8. 'Cump_lir con un cuadro de-vacunacion | el idéneo cumpl|m|ento del obJeto del contrato dlspuestos por
segun lo estipulado por la Corporacién. la entidad ‘ -

9.- Cumplir con las normas de calidad, ' '

' ~émbient_e, seguridad“indu'stri.al' y' salud | . ,
ocupacional que tenga establecida la

) Corporacidn en los sitios de trabajo, para
-lo cual deberd acatar estrictamente lo E

' establecido po:r, el sistema integrado’|Se conto con un cuadro de vacunauon segun lo estlpulado por
implementado por la Entidad. |la corporac:on ‘

'Los‘accide‘ntes_ deben ser reportados por ~ o S :

‘el contratista, dentro de las primeras 48 | Se Cumplié‘c.on las normas de calidad, ambiente, seguridad
horas a su supervisor y este a la oficina | industrial y salud ocupacional que tenga establecida la
de gestién ‘humana -SST. El contratista Corporac:on en‘los sitios de trabajo, para lo cual debefd acatar
“debera apoyaf v'Ié invesiigacic’)n del | estrictamente lo estableudo por el snstema mtegrado
‘accidente. |mplementado por la Entldad

11. No acceder a peticiones o amenazas de

. quienes actten porfuera delaleycon el
fin de obligarlos a hacer u omitir. algiin v
acto o hecho, debiendo informar |,
mmedlatamente a-la Corporauon a

- través del Supervisor, segun A

. corresponda, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las
autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctlvos que : . , SR _
fueren necesarios. - | No se presentaron accidentes en el presente periodo.

12. Publicar - en  debida forma - los . ' o
documentos de ejecucién del.presente :
contrato en el SECOP Il en la seccidn
"PLAN DE PAGOS”, asi como en el|No se presentaron ni pethlones ni amenazas, en el presente

* formulario 7, S periodo. :

13. Realizar _el. Curso de - Integridad,

" Transparencia y Lucha contra la] - - o S
corrupcion, curso de los 8' médulos del | Se Publicé en debida forma los documentos' de ejecucion del
Modelo Integrado de Planeacion y|presente’ contrato en el SECOP II en la seccion "PLAN DE
Gestidn MlPG PAGOS”, asi como en el formulario 7. ‘

o S Se realizg el Curso de Integrldad Transparenaa yLucha contra j. ‘
Actualizér fa hqja de vida en el SIGEP II; la corrup¢ion, curso de.los 8 modulos del Modelo Integrado de

|14.

en caso de. que se

Planeacidn y Gestion MIPG

presenten




modificaciones o actualizaciones a la
: informac’i'én registrada'inicialmen-te‘

I

15 Las demas, que 'se “deriven. del| "
artlculo 5° de la Ley 80 de 1993, o S o , - o

_ “‘a5| como todas aquellas que sefialen |-Se atienden las. demés que se deriven del articulo .  5>de lal. -
la Constltucmnyla Ley y due tengan Ley 80 de 1993 asi como todas. aquellas que senalen la
'-relacmn dlrecta con- eI ‘objeto’ del Constltuuonyla Leyyquetengan relacmn directa con elobjeto
“contrato. | S del contrato.. '

-,

EI superwsor reC|be y verlfca que eI contrahsta se encuentra aI dia en los aportes del S|stema de
segundad social, para lo cual se anexa la plan||la de pa _ orrespondlente los meses de Nowembre
‘y ch:lembre de 2024 . -

r.CAROLINA REYES GIRALDO \g,
CC.65.717/836 .
Contratigta

QQP LOS ANDRES PENA TORRES

rvisor:

Vo/Bo
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Certlﬁcado de Aportes

Se cer‘uflca que CAROLINA REYES GIRALDO' ldentlflcado(a) con CC 65717836 reahzo Ios S|gmentes aportes : aI
Sistema de Segundad Soc1al

. EYES ’GIRA;_,D “'CAROLI'NA; cc 657'1_7836

Periodo Clave ' ‘Plaill_ . B Novees
' Pensién NVSalud Pagp : b‘lslanl;lla /‘i Tipo Fecha Pago ipg ret|tde Fae tdp. tap | vsp ‘co.r> vst |sln i'ge. Ima |vac a;/p vc-t irl }vip
2024-10 | 2024-10- 1012174638 | 9476247580 | 1 - | 20241029 |
Riesgo K Adrhi}hi's‘trvadora Dias Tarifa | IBC <'CotizaCi6n -
AFP 'PROTECCION .30 ' 16% - $1,800,000 5288,000'
ARL’ POS'T'VQEE?,”A‘S’S‘N'A DE 30 - 0l522% $1,800,000 $9,400}
‘EPS 'NUEVAE.P.S. 30 ©12.5%) ~ $1,800,000 - $225,000
° Periodo Clave™ “Planilia » Novedades
P\ensiér;‘.‘ Salud Pago. ] Pl;n'illa ’ ,w’ Tipo | Fecha Pago ing Fet' tde [ tae | tdp | tap ‘,’ép cor | vst [sln|ige | Ima}vac|avp | vet | irl vip
2024-09 | 2024-09 ."74145369 94741453691 1 | 2024-10-17
Riesgo ) Administradora /Dias Tarifa “"IBC Cotizacion | \ C / -
i ARP ‘ “PROTECCION - 30 ©16% - $1,800,000 | ' $288,000 //
A;RL POS'T'VSAEE?,'QS‘S\N'A DE 30 - 0.5229%| ,$1,'800,000  ©$9,400 // R
_EPS, NUEVAE.P.S. - 30 . 12.5% ‘$1,aoq,doo $225,000 /-
““.;P‘e,rjoldo Clave - Planilla . Novedades .
Pensiérnmv Salud Pago’ . Planilla |/ "Tipo . | Fecha Pago ing]ret |tde tae ftdp tap VsP‘ gorfvst s ige |Ima fvac|avp fvet | irl fvip .
207408 | 2024-08 | 74785503 9471785503’ I | 20240917 |
K Rlesgo Admlmstradora . Dias Tarifa » IBC - ‘Cotizacion ] ] (
. TAFP - PROTECCION - 30 16%| .$1,800,000 - ‘ $288,000 f/'f
- ARL POS'-T'V?Egﬂ';‘g’;N'A DE [ 30 o522 $1,800,000 | 59,400 .
EPS NUEVAE.P.S. 30 12.5% $1,800-,i)00 ' §225,000
__ Periodo ‘Clave . ‘Planilla: ‘ Novedades
Pqnsigh >‘ salud Pago' " Planilla - '/1;'ipo "FechaA Pago ing | ret { tde | tae | tdp | tap Vvsb cor vst sin li.gé Ima vac{avp et | irl | vip |
2024:07 | 2024-07 | 832102647 | 9470391451 1 |2024-08-08 / "_ _
“Rié'sgo E  Administradora Dias | Tarifa - IBC - .Catizacién i / -
" AFP. ~ PROTECCION . - [ 30 |, 16%)] - $1,800,000 $288,000| -/-:
ARL _. POSITN?EE?J?QSQW DE 20 osu 51,800,000 B so.400] / R
EPS NUEVAE.P.S. - 30 To12.5% $1,800,000 $225,'00_0/
 Periodo “Clave . . Planilla Novedades - :
Pension| Salud | Pago /iPlaniilé Tigo | Fecha Pago g ret tdeftactdp jtap vep[cor vt [an 52? Ima | vac|avp |vet | irl fvip
;ioi}t-ba“ " 2024-06 69005590'{ 9469005590 "1 2024-07-09
& “Riesgc-: ’Admini.ﬂfa’dqra Dias Tarifa IBC Cotizacion ,
i AR PROTECCION 30 " 16% $1,800,000 | $288,00 / ‘

Pagina 1 de 2
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Pégina 2 de 2.

DO CAROLINA CC 65717836 :
vt | came | Panis Novedsdes -y
"lv’en"ﬁién/' salud’ Pago . Planilla; : bTipFO'  Fecha Pago ing reg tde [tae tdp tap vsp‘ cor | vst sin}ige | Ima|vac|avp | vet irl vip
2024-06 | 2024-06- | 69005590 [9469005590| 1 | 2024-07-09 -
';‘.'“Rlesgo . Adm_inistrad&a " y Dias - Tarifa . IBC .Cldtizacién.
< ARL POS'T!Végﬁggéﬁ'A el a0 0.522% ,$1,80-0A,000,.‘.\ \ $9,400]
o EPS NUEVA E.P.S. 30 - 12.5%) $1,800,000 ’ *$225,000
-\pe’ﬁ’odo " Clave Planilla R Novedades
PenSIon Sa!u d " Pago .I".lanilla /Tipo: Fecha Paéo ing | ret | tde'| tae th fap .vsp cor vst sin ige |ima|vac|avp | vct irl Jvip |’
2024-05 | 2024-05 | 729232162 9467612579 1 [ 2024-06-25
Riesgo Administradora _|"* Dias Tarif_a “IBC ‘ Cotizacién. A
AFP ~ PROTECCION 30 16%| - $1,800,000 ’A $288,000
ARL POS'T'Y&E%’;‘S@“'A DE| 30 0.522% $1,800,000 / 59,400
EPS NUEVAE.P.S. 0 | 12.5% $1,800,000 : . 225,000
. Periodo | Clave Planilla - o Novedades o
'Penéién salud ‘| - Pago Planilla //.Tipo Fecha Pago ing | ret | tde | tae| tdp tab vs_pﬁ ¢or [ vt |sin] ige | ima [ vac favp | vet | irt | vip
- | 202404 | 202404 651330434 946735721 §I 1| 202e0520 [ X |
. Riesgo Ad'mihié;fédora ‘ _Dfas Tarifa , IBC c : Cotizaciéh
" AFP - PROTECCION 16 16% $960,000 ' ~ - %153,600
ARL POS'T'YS’:‘ECG?J'&"S’;N'A DE | 4 0.522% . $960,000 o $5,100
EPS | - NUEvAEPs. 16 12.5% $960,000 ' 5120,000‘
Este certificado se expide el dia 2024-12-09 a las 11:21. ' : |
ST B . ' L v a
\
. -



Ibagué, 9 de Diciembre de 2024

Senores

" CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA

"f_lbague e L
Referenaa Cer’uﬁcacuon para Efectos de Retencién en Ia Fuente Rentas de Trabajo,
Decreto Numero 2231 del 22 de d|C|embre de 2023 ' .

' CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

-'Yo CAROLINA REYES GIRALDO, ldentlflcado (a) con Ia cédula de cnudadanla No. 65. 717 836 .

' .expedlda en Libano, Tolima, con el fin de dar cumplimiento a las dlsposmlones establecidas

_enel Artlculo 11 del Decreto 2231 del 2023 Por él cual se reglamentan parclalmente los

“articulos 206, 331, 336 Y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6,7 Y
8 de la Ley. 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la Parte 2
del Libro 1 del Decreto "1625 de 2016, Unica: Reglamentario en. Materla Trlbutarla »

 relacionados con la determinacién del impuesto ‘sobre la renta a cargo de las personas

“naturales residentes y la retencién'en la fuente‘ por conce‘pto de rentas de trabajo.‘ -

SoI|C|to que se me apllque la retencnon en'la fuente basada en lo estableado en el artlculo
383 del ET, porlo tanto, manifiesta bajo la gravedad de juramento que, en mi depurac:on
 del lmpuesto sobre Ia renta NO usaré costos.y Si la.renta exenta deI 25% contenlda en el

numeral-10 del artlculo 206 del ET. : '

AROLINA REYES GIRALDO '

:C. No..65.717.836 ¢ p/dld en el leano
elular 317670728/( ‘ i . »
ntrato: 417 el 16 deabril del 2024







