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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6509848 10 JULIO 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 31641764 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario De Buga. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

2. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

3. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

4. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y 

necesidades del Centro. 

5_ Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos 

6_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 

del portafolio de evidencias del instructor. 

7_Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 

y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 

8_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo. 

9_Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 

10_Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. Valorar los resultados 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación pedagógica de los programas 

de formación asignados y realizar la gestión documental de cada una de ellas. 

11_Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para obtención de registros 

calificados y autoevaluación de los programas de Formación de diferentes niveles de formación, 

acompañamiento en actividades gestadas por el área de Bienestar al aprendiz, como socialización 

de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo 

entre otras”. 

12_Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga – CAB. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Cinco (5) meses 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 JULIO DE 2024 

                                                                                         (Día)                        (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            10 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE.  ($22.476.577). 

 

                                                                           

SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14701974 
 

                                                                            

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

A continuación, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecución del 
contrato de prestación de servicios, las cuales están agrupadas acorde a la finalidad de la 
obligación contractual 

Obligación 2 Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

A continuación, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartió formación: 

Titulada 

Ficha: 
2996294 
Programa: Electricista Industrial. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.   
 

Ficha:  
3050432 
Programa:  Instalaciones Eléctricas en Vivienda 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Ficha: 2929928 
Programa:  Producción Agrícola 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
 
Ficha: 2996131 
Programa:  Producción Agrícola 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
 
Ficha: 2948492 
Programa:  Cultivos Agrícolas 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Valor total del contrato  $22.476.577 

Valor Ejecutado $22.476.577 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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Ficha: 310021 
Programa:  Cultivos Agrícolas 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

 
Ficha: 2769498 
Programa: Empresas Agropecuarias. 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

     
Ficha: 2931507 
Programa: Gestión Contable y de Información Financiera. 
Competencia: -. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 

Ficha: 2996131  
Programa: Producción Agrícola. 
Competencia: Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 
Ficha: 2971739 
Programa: Técnico en Proyectos agropecuarios. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
 
Complementaria 

Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales.  

Ficha:  

3045044 
3045043 
3076776 
3095470 
3094763 
3091887 
3091890 
3108560 
3004162 
3014625   
Obligación 3:  Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 
demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 
acuerdo con los lineamientos institucionales. 

Se participó activamente en las reuniones convocadas por la coordinación académica y 
supervisión del contrato según lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la 
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ejecución de la formación integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluación y 
seguimiento, jornadas de alistamiento. 

 

Actividad realizada: Para la vigencia del mes de febrero se participó en la reunión de 
Programación Académica 

23/09/2024 
Actividad: Reunión programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y 
aprobación de proyectos formativos nuevos. 
 
24/09/2024 
Actividad: Reunión programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y 
aprobación de proyectos formativos nuevos. 
 
25/09/2024 
Actividad: Reunión programación instructores, emisión de juicios de evaluación, revisión y 
aprobación de proyectos formativos nuevos. 
 
26/09/2024 
Actividad: Presentación guías y procedimientos en torno a la gestión curricular: GFPI-G-046 guía 
gestión curricular del catálogo de programas de FPI, gfpi-p-026 gestión curricular del catálogo 
de programas de formación profesional integral. 
 

27/09/2024 
Actividad: Presentación bienestar al aprendiz: Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz 
PNIB, Ruta de Prevención de la Deserción de los Aprendices, Reglamento del Aprendiz Acuerdo 
007 de 2012. 
Obligación 4: Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 
Fecha: 12/07/2023 
Se participó en la inducción de aprendices de formación titulada de la ficha 2996294 
Programa: Electricista Industrial, para el reconocimiento de aprendizajes previos. 
 
Fecha: 12/07/2023 
Se participó en la inducción de aprendices de formación titulada de la ficha 3050432 
Programa: Instalaciones Eléctricas en Viviendas. 
Obligación 5: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
Obligación 6: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de Evidencias. 
 
Obligación 7: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final 
de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
Se realizó entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato. 
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Obligación 8: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Se realizaron los cursos de GSST y MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA 
Obligación 9: Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
Obligación 10: Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización. 
Se gestionó la norma de competencia orientar procesos formativos con base en los planes de 
formación concertados.  
Se realizó el proceso de certificación de la norma.  
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados y realizar la gestión documental de cada 
una de ellas. 
 
Ficha: 
2996294 
Programa: Electricista Industrial. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.   
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 

Ficha:  
3050432 
Programa:  Instalaciones Eléctricas en Vivienda 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
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Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 

 

Ficha: 2929928 
Programa:  Producción Agrícola 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
 
Ficha: 2996131 
Programa:  Producción Agrícola 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
 
Ficha: 2948492 
Programa:  Cultivos Agrícolas 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 
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Resultado de aprendizaje asociado: 
Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 

 
Ficha: 310021 
Programa:  Cultivos Agrícolas 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores 
universales. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el 
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo 
humano integral. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del 
contexto y con visión prospectiva. 

 
Ficha: 2769498 
Programa: Empresas Agropecuarias. 
Competencia: promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social. 

Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
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Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
     
Ficha: 2931507 
Programa: Gestión Contable y de Información Financiera. 
Competencia: -. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 
con principios éticos para la construcción de una cultura de paz.  
 
Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir 
de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir 
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios 
y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
 
 

Ficha: 2996131  
Programa: Producción Agrícola. 
Competencia: Low MurtraInteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 
principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario 
a partir del bien común como aporte para el desarrollo social. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir 
de la dignidad humana y las estrategias para la transformación de conflictos. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir 
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios 
y valores éticos como aporte en la instauración de una cultura de paz. 
 
Ficha: 2971739 
Programa: Técnico en Proyectos agropecuarios. 
Competencia: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo.  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
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Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
Complementarias 
Fichas 
 
3045044  
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
 
3045043 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3076776 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
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Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3095470 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3094763 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
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Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3091887 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3091890 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3108560 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
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Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  
 
3004162 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
 
3014625 
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución politica y 
los convenios internacionales. 
  
Resultado de aprendizaje asociado: 
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
 
Resultado de aprendizaje asociado: 
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales. 
Obligación 11: Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecución de la Formación 
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentación de programas para 
obtención de registros calificados y autoevaluación de los programas de Formación de 
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diferentes niveles de formación, acompañamiento en actividades gestadas por el área de 
Bienestar al aprendiz, como socialización de portafolios de servicios, ferias vocacionales, 
actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”. 
Para el período contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligación. 
 
Obligación 12: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
Para la vigencia del periodo contractual se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
Los aprendices ingresaron al sistema de bibliotecas para investigación de temas de acuerdo a la 
formación. 
Ficha: 2931507  
Programa: Gestión Contable y de Información Financiera 
Ficha: 2996131 
Programa: Producción Agrícola 
 
-Se asistió a la reunión de instructores transversales para verificación de programación. 
21/09/2024 
 
-Se asiste a reunión por parte de la coordinación de agropecuaria y ambiental, temas a tratar: 
    Temas generales de área. 
    Revisión Juicios evaluativos de los grupos. 
    Registro de inasistencia. 
    Revisión Programación de grupos. 
    Reuniones de equipo ejecutor. 
    Reportes de tiempo según calendario académico. 
    Proposiciones y Varios. 
    21/11/2024 
 
 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

lrojasd
Texto tecleado
La instructora cumpli a cabalidad con sus obligaciones.

lrojasd
Texto tecleado
x
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Junio Cambio imagen institucional y generalidades 

 


