ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA
CUANTIA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

El Decreto 2647 del 30 de diciembre de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica”, en su Articulo 1. Sefala
“Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica asistir
al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de Gobierno y
suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones constitucionales y
legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para dicho fin.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica tendra como
denominacién abreviada la de -Presidencia de la Republica-, la cual sera vaélida para
todos los efectos legales”.

Ademas, del Articulo 2. Naturaleza. “El Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, de conformidad con lo establecido en la Ley 55 de 1990, tendra
naturaleza especial y, en consecuencia, una estructura y una nomenclatura de sus
dependencias y empleos acordes con ella”.

De igual manera en su Articulo 35. Se establecen las funciones de la Oficina de Talento
Humano, asi:

(..)

“5. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del
talento humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, conforme con las
normas legales vigentes.

6. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracion de
personal, seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales de los servidores, de
acuerdo con las politicas del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia”.

(..)

Entre tanto, dentro de las funciones atribuidas al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo, consignadas en la Resolucion 0163 del 22 de febrero de 2023, “Por la cual se
establecen los Grupos de Trabajo en el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica”, en su Articulo 34 se establecen los siguientes numerales; en relacion
con la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores:

(..)

“3. “Apoyar en la implementacion de procedimientos, mecanismos e instrumentos para
hacer mas eficientes las actividades a cargo del grupo”.
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(..)

7. “Realizar el diagndstico de condiciones de salud y de trabajo, mediante el analisis de
las estadisticas y/o indicadores de ausentismo por incapacidad médica, morbilidad y
mortalidad, enfermedad comun vy laboral, accidentes e incidentes de trabajo,
identificacion de peligros y valoracion de riesgos”.

8. “Disefiar, implementar y mantener de acuerdo con el analisis de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los integrantes de la entidad, los Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica y los programas de prevencion de accidentalidad, para los
riesgos prioritarios y definir e implementar acciones preventivas, correctivas, de control
y de mejora para el conjunto de riesgos identificados, velando por el cumplimiento de
las recomendaciones realizadas a los trabajadores, contratistas y subcontratistas”.

(..)

11. “Reportar oportunamente a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes
de trabajo de los cuales se tenga conocimiento; analizar e investigar los accidentes e
incidentes de trabajo y las posibles causas de enfermedad laboral, determinar las
acciones preventivas, correctivas y de mejora necesarias y velar por el cumplimiento
de las recomendaciones generadas”.

(..)

18. “Inspeccionar, conceptuar y hacen seguimiento de los riesgos asociados a
instalaciones, equipos, maquinas, materias primas, obras, materiales, procesos de
mantenimiento, operaciones y redes eléctricas”.

(..)

21. “Participar activamente en el Proceso de adquisicién de bienes y servicios en las
etapas pre-contractual, de ejecucidon y post-contractual en lo que se refiere a los
requerimientos que garanticen los servicios y el buen funcionamiento del grupo”.

(..)

Ademés, el Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, en su Capitulo 6. Sistema de Gestion de La
Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Articulo 2.2.4.6.3. Senala: “Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencién de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
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promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones”.

Asi mismo, en el Articulo 2.2.4.6.8 del referido Decreto, se sefala: “El empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente”. En su numeral 4 hace referencia a la definicion
de Recursos asi: “Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacidn, revision evaluacién y mejora de las medidas
de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en
la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones” y en su
numeral 8, el decreto enuncia lo siguiente: “Prevencidon y Promocion de Riesgos
Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad vigente”.

Es por esto que la salud de los servidores publicos del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica es trascendental para el desarrollo de las actividades
laborales que se requieren en la Entidad, de ahi la importancia de la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, asi las cosas, el Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica cuenta con 15 dispositivos biomédicos asi:

EQUIPO CANTIDAD
Glucémetro 1
Oximetro 1
Tensiometro Digital 6
Tensiémetro Manual 5
Fonendoscopio 2

De acuerdo a lo anterior y en cumplimiento al Decreto 4725 de 2005 “Por el cual se
reglamenta el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia
sanitaria de los dispositivos médicos para uso humano”, se adoptan las siguientes
definiciones:

Equipo biomédico: Dispositivo médico operacional y funcional que reune sistemas y
subsistemas eléctricos, electrdnicos o hidraulicos, incluidos los programas informaticos
que intervengan en su buen funcionamiento, destinado por el fabricante a ser usado en
seres humanos con fines de prevencién, diagndstico, tratamiento o rehabilitacién. No
constituyen equipo biomédico, aquellos dispositivos médicos implantados en el ser
humano o aquellos destinados para un sdlo uso.
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Equipo biomédico usado: Incluye todos los equipos que han sido utilizados en la
prestacion de servicios y/o en procesos de demostracion, que no tienen mas de cinco
(5) afos de servicio desde su fabricacion o ensamble.

El acto en comento, dispone en su articulo 38:

“(...) El tenedor sera responsable del correcto funcionamiento del dispositivo médico
considerado equipo biomédico, el cual debera garantizarlo de manera directa o
contratando los servicios del fabricante o el importador o con un tercero segun los
parametros establecidos en el presente decreto.

(...)

El propietario o tenedor del equipo biomédico deberd asegurarse que su uso y
funcionamiento estén de acuerdo con lo establecido en los manuales entregados por el
fabricante en el momento de la venta del mismo, asi como de su calibracién y
mantenimiento”.

En ese orden de ideas, siendo los anteriores equipos, equipos biomédicos usados que
pueden perder su precisién con el tiempo, debido al desgaste y al uso repetido, se
requiere de una calibracion adecuada y mantenimiento oportuno para asegurar que el
equipo indica el valor de referencia seguro, conocido y confiable.

Por otra parte, teniendo en cuenta la Ley 1831 de 2017 “Por medio de la cual se regula
el uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA), en transportes de asistencia, lugares
de alta afluencia de publico, y se dictan otras disposiciones.”, la Entidad cuenta con
nueve (9) Desfibriladores Externos Automaticos y de acuerdo a la Resolucion 668 de
2022 “Por la cual se establecen los procedimientos administrativos, técnicos vy
operativos para la implementacién de los Desfibriladores ExternoslAutométicos - DEA
en Bogota D.C.” en su articulo 4: “CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS
DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS (DEA). Los Desfibriladores Externos
Automaticos deberan contar con las siguientes caracteristicas: numeral 14: Hoja de
vida del equipo con sus respectivas acciones de mantenimiento y calibracion si lo
requiere de acuerdo con el fabricante”, se requiere dicho servicio.

Adicionalmente en el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial, la Entidad cuenta
con 2 alcoholsensores y de conformidad con la Resolucién 88919 DE 2017 “Por la cual
se adiciona el Capitulo Noveno en el Titulo VI de la Circular Unica y se reglamenta el
control metroldgico aplicable a alcoholimetros, etildmetros o alcohosensores
evidénciales” en su articulo 1, numeral 9.19. “Transitoriedad en el control metrolégico
de alcoholimetros en servicio. Hasta tanto se haya acreditado el primer organismo de
verificacion de alcoholimetros evidénciales ante el ONAC, los alcoholimetros
evidénciales que se utilizan en actividades sujetas a control metroldgico deberan ser
calibrados en la forma y periodicidad que se establece en la Resolucion 1844 de 2015
del Instituto Colombiano de Ciencias Forenses y Medicina Legal.”
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En este sentido, se considera necesario para el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica contratar los servicios para la calibracion de equipos
médicos, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas con el fin de
evitar deterioro patrimonial de la entidad ya que dichos elementos hacen parte de los
activos fijos de la Entidad.

2. OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios para el mantenimiento o calibracion de equipos
médicos, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas para el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

3. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:

3.1. Obligaciones Generales

3.1.1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

3.1.2. Cumplir con la normatividad vigente aplicable al desarrollo del objeto contractual

3.1.3. Garantizar que el personal que realice el servicio sea idoneo.

3.1.4. Presentar los certificados de calibracién de los equipos objeto del presente
contrato.

3.1.5. Recibir y entregar los bienes objeto del presente contrato en éptimas condiciones
de calidad y de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas en el
presente documento.

3.1.6. La pérdida o dano de cualquier elemento es plena responsabilidad del contratista,
sin importar el monto cubierto por el seguro que haya tomado para proteccion
contra tales riesgos durante el recibo y entrega final de los equipos que seran
calibrados.

3.1.7. El contratista es responsable de los elementos incluidos en el contrato hasta que
sean recibidos a satisfaccién por parte del DAPRE.

3.1.8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

3.1.9. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

3.1.10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando
inmediatamente a LA ENTIDAD y demas autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones o amenazas.
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3.1.11. Mantener la reserva sobre la informacidon que con ocasion de la ejecucién

del contrato le sea suministrada por parte de la Entidad.

3.1.12. Tener afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral por su cuenta y

riesgo, al personal que destine para la ejecucion del contrato y estar al dia en los
pagos de los anteriores aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales
durante la vigencia del contrato.

3.1.13. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

naturaleza del presente contrato y aquellas otras, que el funcionario designado
por la Entidad requiera para ejercer el control de ejecucion del presente contrato
que pueda determinar el cumplimiento del objeto contratado.

Obligaciones Especificas

Efectuar el mantenimiento o calibracién de los elementos de conformidad con las
condiciones técnicas exigidas por el Departamento Administrativo de Ia
Presidencia de la Republica

Realizar el mantenimiento y calibracién de los equipos, dentro del plazo de
ejecucion del contrato.

Contar con el transporte requerido para recibir y entregar los elementos que
requieran ser calibrados fueras de las instalaciones del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica Calle 7# 6-54.

Al momento de la entrega de los equipos, el contratista debera adjuntar el
certificado de calibracidn.

Expedir la certificacion de la calibracion con la siguiente informacion:
Identificacion del equipo calibrado con la identificacion de los patrones utilizados
y garantia de trazabilidad, referencia al procedimiento o instruccién de
calibraciéon, incertidumbre asociada a la medida, fecha de calibraciéon y
responsable de realizar la calibracion.

El CONTRATISTA, debe garantizar que cuente en Colombia con representacién
de la marca, de manera directa o mediante un tercero acreditado, para brindar
el servicio técnico certificado en el mantenimiento de los mismos.

Para la calibracién de los alcohosensores el contratista debe estar acreditado por
el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC) o por laboratorios
acreditados por un Organismo de Acreditacién reconocido por ONAC.

Recoger y entregar sin costo adicional los bienes en el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica para el mantenimiento y
calibracién de los mismos.

Responder por todos los dafios que se puedan generar con ocasién al traslado y
manipulacién de los equipos.
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3.2.10.

En caso que la calibracion no cumpla a cabalidad con las especificaciones

técnicas solicitadas, el contratista estard obligado a realizarlo nuevamente, lo
cual se informara por parte de la supervisién del contrato, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes, sin que esto genere costos adicionales para la entidad.

4.CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES

UNIDAS - UNSPSC.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81 14 15 04
. SeI?VI(;IOS. basac_los n Tecnologias de Control de Re_paraq,on 0
ingenieria, investigacion y fabricacion calidad calibracion de
tecnologia. pruebas de equipo
42 17 21 01
Productos para | Productos de | e rijagores
Equipo médico, accesorios y Ios,sc.ervmlos resuatag_on de externos
sumini,stros medicos de SSrVICIos automatizados o
urgencias y médicos de
. paletas duras
campo emergencia

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

RELACION DE ELEMENTOS PARA CALIBRACION

EQUIPO

ITEM

Ve

CANTIDAD

MARCA

ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. GLUCOMETRO 1

ACCU-CHEK |e
ACTIVE

Verificacion y calibracion del sistema del
elemento.

Pruebas de funcionamiento

Nota: Todas las calibraciones deben constar
en el respectivo certificado de la autoridad
competente en la materia, que puede ser la
Superintendencia de Industria y Comercio o
el Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia-ONAC.

2. OXIMETRO 1

JZIKI - MODELOQO | e
JZK-303T

Verificacion y calibracion del sistema del
elemento.
Pruebas de funcionamiento
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ITEM

Ve

EQUIPO MARCA ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD

e Todas las calibraciones deben constar en el
respectivo certificado de la autoridad
competente en la materia, que puede ser la
Superintendencia de Industria y Comercio o
el Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia-ONAC.

e Verificacion y calibracion del sistema del
elemento.
e Pruebas de funcionamiento
TENSIOMETRO WELCH ALLYN |, Todas las calibraciones deben constar en el
DIGITAL ARM STYLE respectivo certificado _ de la autoridad
competente en la materia, que puede ser la
Superintendencia de Industria y Comercio o
el Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia-ONAC.

e Verificacion y calibracion del sistema del
elemento.

PROFESSIONAL |e Pruebas de funcionamiento

TENSIOMETRO ANEROID e Todas las calibraciones deben constar en el
MANUAL SPHYGMOMANO respectivo certificado de la autoridad

METER competente en la materia, que puede ser la

Superintendencia de Industria y Comercio o

el Organismo Nacional de Acreditacién de

Colombia-ONAC.

e Revisidon, limpieza, ajuste y verificacion del

elemento.
e Pruebas de funcionamiento
LITTMAN e Nota: Todas las calibraciones deben constar
FONENDOSCOPIO | 2 AARON en el respectivo certificado de la autoridad

competente en la materia, que puede ser la
Superintendencia de Industria y Comercio o
el Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia-ONAC.

e Verificacion y calibracion del sistema del
elemento.
DESFIBRILADOR . 'T’glélzzalsaSec;TiEi?c?ggsn;gben constar en el
[ )
EXTEBNO E SCHILLER respectivo certificado de la autoridad
AUTOMATICO competente en la materia, que puede ser la
Superintendencia de Industria y Comercio o

el Organismo Nacional de Acreditacién de
Colombia-ONAC.

ALCOHOSENSOR | 2 AT8801 e Verificacion y calibracion del sistema del
PROFESIONAL elemento.
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EQUIPO MARCA ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

Ve

CANTIDAD

ALCOHOL e Pruebas de funcionamiento

TESTER e Todas las calibraciones deben constar en el
respectivo certificado de la autoridad
competente en la materia como el Organismo
Nacional de Acreditaciéon de Colombia-ONAC.

6. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

6.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

De conformidad con la naturaleza, objeto y caracteristicas del presente proceso se
considerara la experiencia acreditada, mediante la presentacién de las siguientes
certificaciones, teniendo en cuenta los criterios diferenciales para Mipymes, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto
1860 de 2021, asi:

Para proponentes que acrediten ser Mipymes:

v’ Maximo tres (3) certificaciones o actas de liquidacién

Para otros proponentes diferentes a Mipymes:

v’ Maximo dos (2) certificaciones o actas de liquidaciéon

Estas certificaciones o actas de liquidacién deben acreditar el cumplimiento del
proponente en contratos celebrados con entidades publicas o privadas, expedidas y
suscritas por el contratante o persona(s) autorizada(s) para suscribir este tipo de

documento(s), segun sea el caso, gue se encuentren EJECUTADOS, que cumplan los
siguientes requisitos:

v" Que sean expedidas por quién tenga la facultad para hacerlo.

v' Que la sumatoria de las certificaciones aportadas presenten una cuantia igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso.

v Que contengan un objeto igual o similar al objeto del presente proceso.

v' En caso de presentar certificaciones por adiciones a los contratos principales,
éstas se verificardn en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando.

v' Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al peso, el DAPRE
procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la
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TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a

la fecha de terminacion del respectivo contrato.

v Que las certificaciones o actas de liguidaciéon contengan como minimo la siguiente
informacion:

- Numero del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

- Contratante.

- El objeto.

- El valor o cuantia.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacion.

- En el evento de identificarse en las certificaciones aportadas, calificacién
desfavorable al contratista o que la prestaciéon del servicio o entrega de los
bienes no fue recibida a satisfaccion, o notas similares; las mismas no seran
tenidas en cuenta por la Entidad.

En el evento de que la certificacién o acta de liquidacion sea expedida por personas de
derecho privado, el proponente DEBERA anexar a la misma: copia del contrato o su
documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo, valor (cuando

aplique).

NOTA 1: En caso de aportar mas certificaciones del maximo indicado, la Entidad hara
la verificacidon correspondiente sobre la (s) de mayor valor.

NOTA 2: En ningun caso se considerara la experiencia del contrato que se reporte
vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

NOTA 3: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo,
se aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) certificacion, siempre
y cuando cada contrato certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente
numeral.

NOTA 4: No se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones expedidas por miembros
de consorcios o0 uniones temporales.

NOTA 5: El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica se reserva
el derecho de verificar la informacién consignada en estas Certificaciones.

NOTA 6: En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios,
la experiencia podra corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual
o conjunta, independientemente de su grado de participacidon, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el presente numeral.
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NOTA 7:

7.1. Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia en las cuales conste que
participd en la ejecucidn de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, estas deberan expresar su porcentaje de participacién, con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos de cuantia previsto en este numeral.

7.2. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participacion que
haya tenido el proponente en el consorcio o unidon temporal; en tales eventos, se
recuerda, la certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

NOTA 8: En caso de que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia
deberd aportar con su propuesta el contrato correspondiente junto con un documento
contractual idéneo, verbigracia, actas de liquidacion, actas de recibo a satisfaccién,
entre otros y/ o cualquier otro documento contractual, suscrito por las partes
(contratante y contratista), en el cual se puedan verificar las condiciones sefialadas en
el presente numeral.

6.2. DOCUMENTOS TECNICOS

6.2.1. Documento 1: Certificado de acreditacion por el Organismo Nacional

de Acreditacion de Colombia (ONAC).

El proponente debera aportar Certificado de acreditacion por el Organismo Nacional de
Acreditacién de Colombia (ONAC) o por laboratorios acreditados por un Organismo de
Acreditacién reconocido por ONAC, para adelantar la actividad de calibracion de
Equipos.

7.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Esta dependencia ha estimado, luego de realizar un estudio de mercado, que el
presupuesto oficial para la satisfaccién del objeto contractual asciende a la suma de
OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($ 8.157.258) incluido IVA, demas impuestos y costos directos
e indirectos a que haya lugar, distribuido de la siguiente manera:

ITEM

ELEMENTO

CANTIDAD

COTIZACION 1

COTIZACION 2

VALOR MAXIMO A PAGAR POR
LA ENTIDAD

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR
TOTAL SIN
IVA

VALOR
TOTAL CON
IVA

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR
TOTAL
SIN IVA

VALOR
TOTAL

VALOR
UNITARIO
MAXIMO QUE
PAGARA LA
ENTIDAD SIN
IVA

VALOR TOTAL
MAXIMO QUE
PAGARA LA
ENTIDAD CON
IVA

GLUCOMETRO

$ 190.000

$ 190.000

$ 226.100

$_

$_

$_

$ 190.000

$ 226.100

OXIMETRO

$ 260.000

$ 260.000

$ 309.400

$76.112

$76.112

$ 90.573

$ 168.056

$ 199.987

TENSIOMETRO
DIGITAL

$ 230.000

$ 1.380.000

$ 1.642.200

$ 96.432

$ 578.592

$ 688.524

$ 163.216

$ 1.165.362
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2 - VALOR MAXIMO A PAGAR POR
. COTIZACION 1 COTIZACION 2 LA ENTIDAD
2 uxfrlflao VALOR TOTAL
ITEM ELEMENTO E | VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR MAXIMO GQUE | MAXIMO QUE
Z | UNITARIO | TOTAL SIN | TOTALCON | UNITARIO | TOTAL TorAL AGARA LA PAGARA LA
S| siNIva IVA IVA SINIVA | SINIVA ENTIDAD CON
ENTIDAD SIN
IVA
IVA
4 Li'\,‘\‘SJSE"ETRO 5 | $230.000 | $1.150.000 | $ 1.368.500 | $96.432 | $482.160 | $573.770 $ 163.216 $ 971.135
5 | FONENDOSCOPIO | 2 | § 60.000 | $120.000 | $ 142.800 | $65.533 | $131.066 | $ 155.969 $ 62.767 $ 149.385
DESFIBRILADOR
6 | EXTERNO o | $590.000 | $5.310.000 | $ 6.318.900 | $120.194 |$1.081.746 | $1.287.278 $ 355.007 $ 3.803.089
AUTOMATICO
7 | ALCOHOSENSOR | 2 | $690.000 | $1.380.000 | $ 1.642.200 $- $- $- $ 690.000 $ 1642.200
TOTAL $ 8.157.258

Una vez establecidas las condiciones econdmicas relacionadas en este estudio previo,
el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Talento Humano ha
considerado, para establecer el valor estimado del contrato tener en cuenta las dos (2)
cotizaciones recibidas que permiten la comparacién de precios para la elaboracion del

Estudio de Mercado.

8. RUBRO PRESUPUESTAL:

INFORMACION DEL PAA

RUBRO Y CODIGOS CERTIFICADOS

CERTIFICACION PAA

N/A

RUBRO PRESUPUESTAL

No. A-02-02-01-004-008 ;
FUNCIONAMIENTO: _X 6 INVERSION:

CODIGO (S) DE

CLASIFICACION DE 81141504,42172101.
BIENES Y SERVICIOS

No. FICHA BPIN No Aplica

El presupuesto se encuentra soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 88524 expedido el 08 de noviembre de 2024.

9. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara a través de la pagaduria de la Entidad contra facturacion

presentada por parte del contratista, con base en los servicios efectivamente prestados,
previo cumplimiento de los requisitos aqui dispuestos

1. Aprobacion por parte de la Entidad de la Garantia Unica.

2. Certificacidn expedida por el contratista o su revisor fiscal, cuando corresponda,

donde se acredite estar a paz y salvo por conceptos de pago de sus obligaciones

a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas

de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio

Nacional de Aprendizaje, de todo el personal a su cargo que asi lo requiera segun

la norma aplicable.




ESTUDIOS PREVIOS PARA MINIMA
CUANTIA

3. Certificaciéon emitida por el supervisor del contrato respecto de los servicios
efectivamente realizados acompanado de un informe detallado de las actividades
realizadas por el contratista con los respectivos soportes.

4. Tramite de la cuenta respectiva.

NOTA 1: No obstante, la forma de pago prevista, quedo sujeta a la situacion de los
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

NOTA 2: La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la radicacién de los documentos por parte del Supervisor del contrato en
el Area Financiera de la Entidad.

NOTA 3: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término
para éste sd6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago
de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

10.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El plazo de ejecucion serd de cinco (5) dias habiles contados a partir de la aprobacion
de la garantia Unica, previo registro presupuestal de la aceptacion de la oferta que haga
la Entidad sin que sobrepase el 31 de diciembre de 2024.

11.LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO O ENTREGA DEL BIEN:

El mantenimiento o calibracion de los equipos se realizard en las instalaciones del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica Calle 7 N° 6 - 54, Edificio
DAPRE.

12. GARANTIAS:

Previo analisis de los riesgos a que puede estar expuesta LA ENTIDAD, en razén del
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, se considera con el fin
de mantener indemne a LA ENTIDAD frente a eventuales dafios, que el contratista
otorgara como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una péliza de
seguros a favor de entidades estatales que garantice el cumplimiento de sus
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obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

a) CUMPLIMIENTO:

Para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas y cubrir a la Entidad de los
perjuicios derivados de:

e El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

e El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.

e Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales (cuando aplique).

e El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El monto del amparo sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y la vigencia sera igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

b) CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES:

Para amparar la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de plazo de ejecucion del contrato y un (1) afno mas.

13.PROYECTOS DE INVERSION:

Sefale si esta contratacion es financiada con recursos de Proyectos de Inversién
SI(__)NO (LX)

14.OTRAS OBSERVACIONES: Se podrd indicar en este literal otros asuntos
relevantes de la contratacion

DESIGNACION DE SUPERVISION: Se solicita designar como supervisor al
Coordinador del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo o a quien haga sus veces.

ANALISIS DEL SECTOR: Se adjunta a este estudio previo el andlisis del sector.

ANALISIS DEL RIESGO: Se realizé la valoracién del riesgo teniendo en cuenta la
naturaleza y objeto de la contratacion.
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a a
Nombre del Descripcion del RGeS .
No. - . de Causas Efectos Probabilidad | Impacto Controles
Riesgo Riesgo q
Riesgo
Mala identificacidon de los Indisponibilidad de los servicios ApI|gaqon del
L L . procedimiento de
requisitos técnicos y funcionales. de TICS. )
control de cambios.
Pruebas de los
Violacidn a las politicas de servicios tecnoldgicos
Errores humanos. - -
seguridad. replicados en el
centro alterno.
No cumplimiento deI' procedimiento Pérdida de imagen. w Entrega de Rol.
establecido 2 w
. < E - -
s Este riesgo es que los Error en la manipulacion de la Quejas, reclamos frente a la 2 ) M%Z'ﬁzrsesecrsrctiguo
Posibilidad que servicios que hacen Plataforma. prestacién de servicios. & 2 i
los servicios parte o tecnologicos.
TICS del Area de Tecnologias Dualidad de tareas en los Implementacién de
presenten y funcionarios. actualizaciones.
pérdida Sistemas de
de Informacién, No activacion de registros de logs
disponibilidad - puedan estar no
1 SGSI. disponibles. SGSI Error en las
configuraciones de los
controles.
Posibilidad que En caso de que se W o Ejecucidn de los
la presente perdida de . . - Retrasos en los procesos de los o o procedimientos de
- X - P Usuarios sin cultura Informatica. - - 5 > ) s
documentacién informacion publica funcionarios. 38 < Backups, de configuracion
pUblica reservada o publica o = de SAN.
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Nombre del Descripcion del 1
No. - . de Causas Efectos Probabilidad | Impacto Controles
Riesgo Riesgo q
Riesgo
reservada clasificada, lo que puede Problemas de Seguridad Politicas de
o publica ocasionar afectacion en Fallas Técnicas de Hardware. Nacional (perdida de Seguridad de la
clasificada, que la Informacion reservada). Informacion.
se encuentra en imagen de la Entidad, .
la plataforma es Confli d Pérdida de credibilidad de las Mlantiner operativas
de por lo cual el DAPRE, a onflicto Armado. herramientas informéticas. as herramientas
TI, esté con través del area de tecnoldgicas.
2 pérdida de Tecnologias y Sistemas SGSI Monitoreo de
informacion - de Informacién, genera ) . Sanciones legales y herramientas de
SGSI. controles que brinden y Vandalismo Informatico. disciplinarias. seguridad de la

eviten la materializacién
del riesgo.

Desconocimiento del manual de
politicas de seguridad.

Usuarios inconformes que
puedan atentar contra la
seguridad de la informacidn.

Falta de conocimiento técnico en el
personal que administra la
plataforma informatica.

Falta de verificacion de
vulnerabilidades de la plataforma
TIC.

Errores Humanos.

Ataques cibernéticos y delitos
informaticos.

Obsolescencia de la plataforma.

Incumplimiento de las politicas de
seguridad.

Dualidad de tareas en los
funcionarios.

Falta de verificacion de borrado
seguro de equipos de cémputo.

Pérdida de equipos tecnoldgicos
con
informacién contenida.

informacidn.

Contrasefias seguras.

Herramienta
prevencion de
pérdida de
informacién (DLP).

Autenticacion de dos
factores.

Entrega de Rol.

Cifrado de
Informacién publica
clasificada y publica

reservada.

Verificacion de
vulnerabilidades de
la plataforma TIC.

Posibilidad que
la
informacion
clasificada o

La informacién cuando
ha

dejado de utilizarse se

debe destruir de una

No se realiza el procedimiento de
Borrado Seguro.

Afectacion de la Imagen de la
Entidad.

PROBABL,|
E

CATASTR
OFICO

Politicas y
Procedimiento de la
Seguridad de la
Informacion.
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No.

Nombre del
Riesgo

Descripcion del
Riesgo

Tipo
de
Riesgo

Causas

Efectos

Probabilidad

Impacto

Controles

reservada se
emplee para
Uso
Indebido -
SGSI.

forma segura, porque la
informacion clasificada o
reservada contenida en
medios fisicos como:
hojas de papel,
carpetas,
folletos, dispositivos de
almacenamiento
(memoria USB, disco
duro), medios
magnéticos
(cintas para Backup,
Disquete), medios
opticos
(CD, DVD) , puede ser
manipulada o utilizada
por
delincuentes para
afectar la imagen de la
Entidad y de este modo
afectando
la confidencialidad de la
informacion

SGSI

Pérdida de equipos tecnoldgicos
con informacién contenida.

Retrasos en los procesos de los
funcionarios.

Desconocimiento del manual de
politicas de seguridad.

Retrasos en los procesos de los
funcionarios.

Usuarios sin cultura Informatica.

Problemas de Seguridad
Nacional (pérdida de
Informacion reservada).

Desconocimiento procedimiento de
eliminacion de Documentos.

Pérdida de credibilidad de las
herramientas informaticas.

Desconocimiento de Baja de
Bienes.

Sanciones legales y
disciplinarias.

Desconocimiento del manual de
politicas de seguridad.

Borrado Seguro para

equipos.

Eliminacion de
Documentos.

Criptografia a la
informacidn.

Posibilidad que
los sistemas de
informacion
sean
afectados por
ataques
cibernéticos
generando
pérdida de
informacion -
SGSI.

Los ataques cibernéticos
se pueden presentar en
la Entidad ocasionados
por
personas
malintencionadas
(ciberatacantes),
afectando los aplicativos
informaticos, paginas
Web y equipos que
contienen y procesan
informacion,
comprometiendo la
Confidencialidad,
Integridad y
Disponibilidad de la
informacion.

SGSI

Ataques cibernéticos y
delitos informaticos.

Afectacion de la Imagen de la
Entidad.

Falta de conocimiento técnico en el
personal que administra la
plataforma informatica.

Retrasos en los procesos de los
funcionarios.

Falta de Verificacion de
vulnerabilidades de la plataforma
TIC.

Retrasos en los procesos de los
contratistas.

Obsolescencia de la plataforma.

Problemas de Seguridad
Nacional (pérdida de
Informacion
reservada).

Desconocimiento Manual de
politicas de Seguridad de la
Informacién.

Pérdida de credibilidad de las
herramientas informaticas.

Sanciones legales y
disciplinarias.

CASI SEGURO

CATASTROFICO

Gestion de las
vulnerabilidades
técnicas.

Seguridad de
servicios de las
aplicaciones en
redes publicas.

Revision contra

codigos maliciosos.

Separacion de redes.

Perimetro de

Seguridad Fisica.

Control de acceso a
codigo fuente de

Programas.

Contrasefas
seguras.
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No.

Nombre del
Riesgo

Descripcion del
Riesgo

Tipo
de
Riesgo

Causas

Efectos

Probabilidad

Impacto

Controles

Revision de la
configuracién y
afinamiento de las
herramientas de
seguridad
informatica.

Posibilidad que
los activos de
informacion se
afecten o
presenten
situaciones
adversas por
pérdida de
disponibilidad -
SGSI.

La Entidad pueden ser
afectada al no tener la
prestacion de sus
servicios por perdida de
disponibilidad de la
Informacion.

SGSI

Fallas en los equipos
Tecnoldgicos.

Retrasos en los procesos de los
funcionarios.

Falta de Mantenimientos
preventivos.

Problemas de Seguridad
Nacional (perdida de
Informacion reservada).

Desconocimiento del
Manual de Politicas.

Pérdida de credibilidad de las
herramientas informaticas.

Equipos desactualizados.

Sanciones legales y
disciplinarias.

Retrasos en los procesos de los
contratistas.

PROBABLE

MAYOR

Pruebas de
disponibilidad

Ejecuciéon de cambios.

Documentacion para
la disponibilidad de
los activos de
informacidn.

Activos
documentales
de
los archivos del
DAPRE con
eventos de
hurto,
pérdida, dafio
de
los documentos
o fuga de su
informacion -
SGSI.

Tanto en el Archivo
Central como en las
dependencias del
DAPRE
debe existir el debido
manejo a la
documentacién a cargo,
ya que los archivos
constituyen la memoria
institucional de la
Entidad,
su dafio o pérdida
puede causar graves
traumatismos a la
gestién, inconvenientes
del orden legal e
incumplimiento
normativo, vulneracion
de derechos de la
ciudadania en general o
su utilizacion indebida
para el favorecimiento
de intereses
particulares.

SGSI

Acceso de funcionarios no

autorizados a los espacios fisicos

donde reposan los archivos de la
Entidad.

Deterioro o
debilitamiento de los soportes
documentales.

Espacios fisicos y mobiliario que no
cumplen con los requisitos técnicos

y de seguridad para la
conservacion y custodia de los
archivos.

Posibles hallazgos en auditorias
internas o externas, o en visita
de inspeccion y vigilancia del
Archivo General de la
Nacién.

Documentacion con caracteristicas
de informacién publica clasificada o
informacién publica reservada sin

la identificacion de tales
condiciones.

Pérdida parcial o total del
patrimonio documental de la
Entidad.

Préstamos de
documentos de archivo
sin el debido control ni

seguimiento a su
devolucion.

Afectacion en la salud de los
funcionarios que acceden a los
documentos de archivo.

Falta o deficiencias en el
diligenciamiento del
Formato Unico de
Inventario Documental -
FUID.

Sanciones disciplinarias,
penales o fiscales, demandas o
acciones judiciales en contra
de la
Entidad.

POSIBLE

CATASTROFICO

Visitas periddicas de
validacion del estado
de los archivos de
gestién.

Depositos y
estanteria para el
almacenamiento de
la documentacion de
archivo.

Control préstamos de los
archivos de gestidn.

Diagndstico a los
espacios de archivo.

Inventarios
documentales de los
archivos de gestidn.
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Nombre del Descripcion del 1 .
No. - . de Causas Efectos Probabilidad | Impacto Controles
Riesgo Riesgo q
Riesgo
Visitas de acompafiamiento
} ) ) Vulneracion de derechos de a las dependencias para
Retiro o traslado de funcionarios AN
} ] personas naturales o juridicas apoyar en la adecuada
sin la debida entrega de los ! . A
) o afectacién de intereses aplicacion de los procesos
archivos a cargo. Co R
publicos. archivisticos de
organizacion documental.
Actos vandalicos y terrorismo,
desastres naturales, presencia de
humedad, deficiencias en la . ) Lineamiento para el
. 7 N - Deterioro de la imagen .
iluminacion y/o ventilacion, accidn IS acceso a los espacios de
) institucional. )
causada por la presencia de archivo.
insectos, bacterias, hongos o
roedores.
. - - . Formato control de
Manipulacion constante, Incumplimiento al tiempo de . .
. ; - - ingreso a los espacios de
inadecuada o sin proteccién de los respuesta que tienen las PQRS archivo
soportes documentales fisicos. que reciben las dependencias. F-GD-32
Desgaste de los materiales
empleados en la elaboracion del Control préstamos Archivo
papel, decoloracion de las tintas, Central.
descomposicién de pegamentos.
Transferencias
documentales primarias.
Informe inspeccién
a las condiciones generales
de conservacion en el
Archivo Central.
Procedimiento para la
prestacion del servicio de
consulta o préstamo de
documentacion del
Archivo Central o de
gestidn.
Medicion de condiciones
ambientales en el Archivo
Central.
Asumir compromiso
Loy de confidencialidad
. . . Hay pérdida de - Y
No seguir los lineamientos de la . manejo de la
b o prestigio de la . .
politica de proteccion de la L2 informacion de los
. y Consejeria para la w I~ .
informacion. ) . = miembros de la
Seguridad Nacional. ) o o
@ 2 Consejeria para la
2 s Seguridad Nacional.

En la dependencia no se
difunde los lineamientos de la
politica de proteccion de la
informacién.

Las politicas de seguridad
nacional sufren traumatismos y
pierden credibilidad.

Seguimiento
almacenamiento de la
informacion en carpetas
virtuales CPSN.
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No.

Nombre del
Riesgo

Descripcion del
Riesgo

Tipo
de
Riesgo

Causas

Efectos

Probabilidad

Impacto

Controles

Informacion de
caracter
reservado
emitida
por la
Consejeria
Presidencial
para
la Seguridad
Nacional con
riesgo de fuga

y
pérdida - SGSI.

Las perdidas,
filtraciones
0 uso inadecuado de la
informacion pueden
constituir un riesgo de
corrupcién que afectan
la
Seguridad Nacional.

SGSI

No se instalan sistemas de
proteccién de la informacion.

Posibles hallazgos de auditorias
internas y externas.

No se instalan sistema de
encriptacion de la informacién
digital.

Se pueden
presentar casos de
corrupcion.

No se guarda la informacion digital
en sistemas seguros tecnoldgicos.

La pérdida de
informacion o
filtracion puede
generar riesgos a la
seguridad nacional.

No se aplica la politica de
eliminacion de informacion en
medios fisicos y digitales de
gestién documental.

Desconocimiento de la
normatividad referente a la
confidencialidad de la informacion.

Los funcionarios no
siguen los protocolos de proteccion
de la informacion.

Acceso a la Instalaciones
mediante el empleo de
dispositivos biométricos.

Seguimiento encriptacion
de documentos y correos
electroénicos.

Eliminacion de documentos
de caracter reservado.

Revision
configuracién y
afinamiento
herramientas de
seguridad de la
informacién.

Notificar el apagado
de maquinas.

Plataforma
JUACO sin
acceso a la
informacion
disponible para
jovenes y
publico
en general -
SGSI.

Si se presentan fallas
permanentes en la
plataforma que
ocasionan interrupcion
del servicio en el acceso
a la informacion de los
modulos del Sistema de
informacion y Gestion
del Conocimiento en
Adolescencia y Juventud
- JUACO: el
observatorio, la
ciberteca, normatividad,
entre otros; se afectan
los canales de
interaccion con la
comunidad y la
respuesta a sus
necesidades de
comunicacién e
informacion.

SGSI

Carencia de informacion
actualizada sobre los temas de
interés para los y las jovenes.

Informacion desactualizada
para la toma de decisiones en
materia de juventud.

Insuficiencia de personal para
actualizar el sistema de
informacion.

Dificultades por parte de los
jovenes y comunidad
interesada en el acceso a la
informacion.

Fallas técnicas que interrumpen la
operatividad de los médulos.

Inoportunidad en la
entrega de informacién para la
formulacién de politicas y
programas orientados a la
garantia de derechos de los
jovenes.

PROBABLE

MODERADO

Socializacién de la
Guia de operacion
del sistema y ruta de uso
del Sistema de informacion
y Gestidn del Conocimiento
en Adolescencia y Juventud
-JUACO.

Protocolo para la operacion
de JUACO y manejo de
posibles fallas e
interrupciones para acceder
a los distintos mddulos.

Promover el uso del
sistema de informacién por
parte de los funcionarios

Reporte de
seguimiento sobre el
uso del sistema por
parte del publico.
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