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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, diciembre del 2024

Sefiora

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832929

Coordinadora Académica

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832929 del afio 2024

DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1030534363
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.5832929, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones Veintiséis Mil

Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. (S 45.026.666). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por
valor de Doscientos Noventa y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (S 293.333), b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (S

733.333)
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CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5832929 hasta el (17) de (Diciembre) de
(2024), en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el
cual quedard asi: Plazo: Hasta el (17) de (Diciembre) de (2024). CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las
partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la
suma de un millon setecientos sesenta mil pesos m/cte (S 1.760.000), en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma Pago: El valor total del
presente contrato es maximo de cuarenta y seis millones setecientos ochenta y seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos m/cte (S 46.786.666). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) : Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y seis millones
setecientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos m/cte ($ 46.786.666). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de enero por un valor de doscientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos M/cte.
($293.333) b) Once (10) pagos iguales junto a la adicion por los meses de febrero a noviembre de
2024 por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 4.400.000) cada uno .c) un
ultimo pago incluida la adicién correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos millones

cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($ 2.493.333).

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) del 2024

OBJETO:

Contratar la prestacidén de servicios personales para orientar la formacién profesional en los
programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa productiva,
segln la red de conocimiento ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, en el drea tematica
de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de

la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Ejecutar la formacion
profesional integral conforme a
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se

encuentra documentado en la
plataforma Compromiso,
definidos por la entidad en los
programas

del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Se participd de acuerdo con los
lineamientos institucionales en los
procesos de la planeacion de la
formacidn profesional integral para
las fichas del programa tecnélogo
entrenamiento deportivo que me
fueron asignadas: Tecnélogo en
Entrenamiento Deportivo; #
3065325, 2824991 B, 2875318,
2824991 A, por la Coordinacién
Académica haciendo parte del
equipo ejecutor correspondiente,
apoyando todas las actividades
pendientes a garantizar la calidad y
pertinencia de la formacidn, de
acuerdo a las directrices del Centro
de Desarrollo Agroempresarial,
dando cumplimiento a la guia de
desarrollo del proceso formativo
(GFPI-G-013) en lo relacionado con
el disefio curricular, el Proyecto de
Formacion, la Planeacion
Pedagdgica, las guias de aprendizaje,
los instrumentos de evaluacion y
toda la normativa inherente a la FPI
SENA.

Portafolio del
instructor,
Agendas
evidenciadas
enla
plataformay
evidencias en
TEAMS.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagodgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional

integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Se tiene el certificado del curso:

1. Desarrollo de habilidades
para el desempeno del
instructor SENA.

2. Entrenar deportistas segin
estandar técnico tactico.

3. Curso aprendizaje basado en
retos

Certificados

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al

aprendiz, Sennova, disefio y
desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro
calificado,

1. Reunion con el subdirector
2. Publicacién de la oferta 2025

Fotos /
pantallazos
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emprendimiento, divulgacion
oferta, ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva,

convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el
proceso formativo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de

aprendizaje correspondiente.

Se avallia de manera interna con las
diferentes fichas para que a
mediados de diciembre se pueda
evaluar en teams o en Sofia plus.

Pantallazos.

Mantener organizadas y

Se registran las actividades

Portafolio del

actualizadas las evidencias en pertinentes en aplicativo teams. instructor
las plataformas destinadas a evidenciado
ello, en Teamsy
considerando los lineamientos evidencias.
institucionales.

Cumplir con la asignacién de Para las horas restantes, se Registro en
160 horas mensuales, gestionan complementarios con el SOFIAPLUS y
reportadas en el Aplicativo fin de suplir las faltantes. correo de

SOFIA PLUS.

gestidn con su
debida
respuesta.

Validar novedades de
aprendices conforme al

Se realizan varios seguimientos con
plan de mejora. Se anexa evidencia

Pantallazos de
acta que estan

reglamento del aprendiz de algunos de ellos. en Word en
(reintegros, traslados, carpeta virtual
aplazamientos, deserciones) personal del
comunicando al Coordinador instructor.
Académico oportunamente

anomalias,

inconsistencias, y hallazgos en

el registro de la informacion.

Aplicar al proceso de Certificado en la norma de orientar Certificado
certificacion de la norma de procesos formativos. generado
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competencia “ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacién

"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo
maximo de

cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirio
desplazamiento
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA

CDA

este pago, la necesidad del
servicio no requirié

desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo Para el periodo objeto de Para el periodo objeto | Para el periodo

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA
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2. Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirio
desplazamiento
fuera de los
municipios de
cobertura del CDA

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del
CDA

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

Para el periodo
objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirio
desplazamiento fuera
de los municipios de
cobertura del CDA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1068386497 de la planilla, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del

afio 2024 (Decreto ley 2106 del 2019 — “Decreto ley antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma:

Nombres y apellidos: Diego Andrés Piratova Lopez

Contratista

C.C. No. 1030534363 de Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Gina Mildred Sabogal Mendieta
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5832929 del 2024

Coordinadora Académica
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OBLIGACION # 1

& seniconacios & 0y

o < Q  Busqueda (Cmd+E) Actualizar
< Todos los equipos
s Tareas 2 C o
chat EF
< Volver
Usmacs AN Ei
ED EICHAE23501 2 EVIDENCIAS RA DLLAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DP
. Vence el 8 de noviembre de 2024 16:00
Pagina principal
Taros
Class Notebook
Trabajo de clase Por devolver (19)  Devuelto (0) Buscar alumnos a
caupos
Tareas
Nes (m] Nombre & Estado o Comentarios /100
Catoniario
Reflect
Entregad traso: 6
[ F  Acero Gonzalez, Fredy Mauricio @ [niegndoconietmse [s] Punto
Insights minutos
. . O (@ Anumada icardo, Kevin David ©  Entregado conretraso: 2 horas ® Punto
~ Canales princpales
Aotcacion e
[J (3 Ballesteros Camargo, Julian Hernan +/ Entregado ce Punto
[J (3 Bemal Pachon, Juan Diego Entregado [ Punto
[J (3 Carrion Cogua, Johan Alexander @  Entregado con retraso: 20 horas. [s-] Punto
[J (D) Contreras Tarazona, David Santiago @  Entregado con retraso: 3 horas [s-] Punto
[J (3 DiazBarrero, Juan Esteban Q@  sin entregar s} Punto
O (8 Donado Ortega, Samir Jose ©  Entregado con retraso: 3 horas © Punto
O @ Fiorez Paramo, L Angel v Entregado 5] Punto
[J 4 Fonseca Gonzalez, Jimmy Esteban & Visto ce Punto
‘ s

G 34. AGENDA FICHA 2824991 A ENTRENAMIENTO DEPORTIVO - copia O ® v
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pégina  Formulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda
D Py K| calib v v N EHy v Av e Fecha v
R23 v fx o 8/30/2024
4 c o e v

1
15
2
e LaTtenica YA
E o FORMACION
oreoRmva IWIODALIDAD Y/0 DISCIPLIN DEPORTIVA,
[1S150 CON LA PRESCRPION DEL EIERCIC0 POR TECNICO - TACTICA DELOEPORTISTA | ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PARA EL DESARROLLD DEL
2 o NVELDE FORMACION
SIGUIENTO LAS NORMAS DE SEGURIDAD |2 ¥ [PEPORTIVA
NOUSTRIALY EL CUIDADO DEL HEDIO AMBIENTE
IFUNDAVIENTR LA PREPARACION TECNICO -TACTICA DEL DEFORTIT
£ SEGUN LA DISCILIVA /0 MODALIDAD N ELNVEL E FORMACION  “2rs0f 4 LA OE PREPARACON FISCA DL OEPORTISTA

IACUERDD CON A MODALIDAD.

IFUNDAVENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL OEPORTISTA

IAPLICAR PRUEBAS Y PROGRAMA DE TECNICA Y TACTICA EN FORMA
i Seals

2
MPLEMENTAR EL PLAN DE ACONDICIONAMIENTO|
FISICO POR GRUPOS BIOFSICOS, PATOLOGICOS ¥

lozposriva

U N MODALIDAD /0
DISCIPLIA DEPORTIVA

EDAD, SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
NDUSTRIAL Y EL CIDADO DEL MEDIO AMBENTE
F) 2s0a01012

IDESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FIICA DEL DEPORTISTA
SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIS0S PARA LA MODALIDAD DEFORTIVA

N

. FUAGHENTA A PEPASACON TN TN OELORIORTSIA g PROCESD TECNICO Y ACTICO DL
EUALUAR EL PLAN DE ENTRENAMIENTOY  [ocooris IDEPORTISTA SESUN MODALDAD /0 DISCIPLIA DEPORTIVA
FUNCION DE LOS INDICADORES GEL TEST OE-
ENTRADA N scpunayo |FPAWZAR [ SCGUIMIENTO AL DESARROLLO OFL PLaN 0F
. PRESAAR AL OEPORTSTAFISCHENTE SEGON A DSPUNA T e T oty

ICON EL OBIETIVO DEL PLAN

FICHA 2824991 A +

Estadisticas del libro
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OBLIGACION # 2

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1030534363

Cursd y aprobé la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

‘Subdrestor(€) 96839755 - 1110612024
‘GENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Lo autenicidad de este documento pucde ser verificada en el registto clectzonico que se cncucaira ca la pigina wel hup:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513002043390CC1030534363C.

Uberady ot
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
a

org:

Certificado de Competencm Laboral a
DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030534363
Quien demostr6 su Competencia Laboral enla

jorma

Entrenar deportistas segiin estandar técnico-tictico - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 230801030 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los uno (1) dias del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1969399 - 011102024
i KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ
Subdirccrora CENTRO DE FORMACION FN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

soneiciind de exe docamerto puede ser serficads en el regim clecprien e s encven en | pigine weh b kerifcsdos senscdco, o ol e
Snmesmosmosc iR

CERTIFICADO

de reconocimiento

Fecha de emision de la insignia: 15/11/2024

APRENDIZAJE ‘ Este certificado es otorgado a
ENRETOg

Diego Andrés Piratova Lépez

Por haber cumplido con los criterios de acreditacion de la insignia
Aprendizaje Basado En Retos

con una duracién de 48 horas

Stéphanie Lavaux
Vicerrectora General Académica
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OBLIGACION # 3

% 3
scha k
W by
= = - 'REGISTRO DE ASISTENCIA /| OEUMES DE OELARO 202 -
cAenlfocid  Cuedar  con o i -
%o | vowses vioisoos | e cocumomo. | A | o m,wsﬁzcwmﬁ— e
©IC. Soakngoll Q X Dodes (e ‘ :
T, Y o
4 desiv Glal V030 X R 5 A
¥z — S ma
e (6 X [Detoor 6O s 0| 3SR
D232 0 |goraqzag = Peeontes dundre educe forsswe
51| 9660 a Aetmar. | osos3yss X Jorers  Hepie o co [Fopuun

|
|
|
|
i
Lo
I P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Py
personales que se encuentran alma

Formacion Presencial
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5:46 94 ull § @
Mi estado Editar

@ hace1h
. hace1h oo
‘ hace1h oo
‘ hace1h oo
@ hace1h

-+ Afadir estado

@ Tus actualizaciones de estado estan cifradas de extremo a
extremo. Desapareceran en 24 horas.

P B

Ajustes

@ S 2

Novedades Llamadas Comunidades Chats
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OBLIGACION # 4

g

& Excel Archivo FEdicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana Ayuda Q 8 Mié4dedic.

° A d OO 2 E.D. 3065325 B Qv Buscar en la hoja

Inicio Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista &+ Compartir ~
3 Powerlifting, flag futbol
A 8 c D 3 F G H |
RA: DIAGNOSTICAR EL POTENCIAL TECNICO TACTICO DEL DEPORTISTA SEGUN LOS RESULTADOS DE LAS VALORACIONES EN LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS ¥ SUS.
'MODALIDADES.
Documento
3258 Actividad Expo historia | Act Historia Apuntes de | escrito historia
3498 deporte deporte dlase deporte ToTAL
Fecha 30-oct 30-oct 30-oct| 30-oct|
NOMBRE APELLIDO Ase0
1|Karen Dayana Largo Trujillo 38 45 5 5 3,66
eronimo emos Marrog 25 0 5 )
3|Ada Mary Loayza Rojas 45 45 5 5
4| Jose Eduardo |Lépez Avendaio 45 45 5 5
5|German Andres Lopez Mendieta 45 45 5 5
5 45 5 5
7 45 45 5 5
8 Stiven Montafio Acero 4,2 5 5
miercoles
10| Juan David Mufioz Berrio 5 5 38]
11| Yhoselin ia Ji 5 5 3,8
13|Michael Nicolas 5 5 3,74] jueves
14 Kymy Aerthon Pachon Pachon 5 5 25|
15| 5 5 38,
5 5 3,74] viernes
17|Javier Santiago Ramirez Forero 5 5 3,66
18| Duvan Mauricio Rodriguez Caina 5 5 38
5 5 39| lunes2
20[Sebastian Romero Ladino 5 5 3,6¢
21| Wilson Sneyder |Rubriche Villarraga 38 5 2,26
22| Fabian Daniel 5 B 3,8] martes 2
5 5 3,66
5 5 3,66
25[Fabian Leonardo Sierra Rodriguez 5 5 3,8] miercoles 2
26| Yeison Arey Silva Campos 5 5 2|
27]Juan Pablo [Suesca Romero 5 5 38]
28 Deisy Patricia Valbuena Gonzalez s 5 2
5 45 o 2,64] jueves 2
31/ Julian Andrey Vargas Matallana 45 5 37,
32[Duvan Felipe Vasquez Corredor 5 5 39]
33| Luis Alejandro [Vega Alarcor 5 5 3,74
| 34| Cristian David [Villamarin Vargas 5 45 3 25 3] viernes 2

prehistoria Powerlifting, flag futbol 1

Angtiguedad Baloncesto, ultimate
NOTAS 1er RA IR

% Accesibilidad: es necesario investigar @ + 100%

[——
Pagina 11 de 1584 palabras bia) % Acces

& Excel Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Datos Ventana 2= ) S Mié 4 de dic.

] A d U] D E.D. 28249918 Qv Buscar en la hoja
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista :+ Compartir +
H2 5
| [~ 5 3 o € r 3 H |
Pl RA: Desarrollar el plan de preparacion fisica del deportista segiin protocolos establecidos para la njjodalidad dijportiva

Trabajoenclase, | Quizpf | Trabajoen | Preguntas de
PPT preparacion

ENTREGA DE
GUIA FINAL

Actividad generaly  |clase PPF graly| iniciacion
especif especifica | _deportiva

25 de julio | 25 de julio |8 de agosto 28-oct

9918 oL

.
Fecha 18 de julio
NOMBRE APELLIDO
1[DANIEL HUMBERTO ANQUEVA CARDOZO excusa excusa
9 PECHA GOMEZ 4
3 ZALADEUT
4 ZA PARAMO
5
7
3

020
HURTATIS
DIEGO ALEJANDRO A GUEVARA
9| ANTHONY STEVEN AMOS RODRIGUEZ
74 0| WILLIAM STEIMAN ODRIGUEZ ROA
ARLOS EDUARDO OJAS GONZALEZ
EIDY JOHANA OJAS GUZMAN
OMERO POLOCHE
AAVEDRA PENA
ELY 16| DANIEL STIVEN NZALEZ
PHN 17| KEVIN FARY EDA
AR CAl
RIAGO REVES excusa pendiente
GAS SANCHEZ
[VELANDIA RODRIGUEZ
VELASQUEZ CASTELLANOS
VILLAMARIN VARGAS
VILLAMIZAR CASALLAS

NOTAS 3er RA

2 = @ *

0: 2852,4375  Recuento: 18 Suma: 45¢
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OBLIGACION # 5

io Nacional d. @

83 Unirse a un equipo o crear uno

& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda

Equipos

E.D. FICHA 2669670 A .D. FICHA 2 2 E.D.2875318

2

E.D. FICHA 2824 E.D FICHA 2669672

E.D. FICHA 2669668 B

Equipos

PORTAFOLIO JULIAN COORDINACION GINA
HERRERA CG SABOGAL

°
%}':A SharePoint £ esta biblioteca
Coordinaciones CDA
+ Nuevo v T Cargar 2 Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar 5] Agregar acceso directo a OneDrive

Documentos > PORTAFOLIO > COORDINACION GINA SABOGAL > ACTIVIDAD FISICA RECREACION Y DEPORTE

Nombre Modificado por Modificado

1. PLAN CONCERTADO CON EL APRENDIZ

ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO Jose

2669668 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Josue Dario Nifio Riafio 11712
3. GFPI-F-023 FORMATO PLANEACION, SEG.

@ 6. INTEGRALIDAD
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OBLIGACION # 6

£ IDENTIFICAR LA TECNICA Y
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEG
PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISNO, | COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: A S HOT LA o e P SAAL On
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS DEPORTIVA
ITEXTOS LABORAL Y SOCIAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESARROLLAR L PLAN O PRCPARACON FISGA OEL OEPORTISTA SEGUAPROTOGOLOS ESTABLEGIDOS PARALAHOOALDAD
ASus L0S DESERES v ENEL REALZAREL SECUME L o AcuEnD0.
GoN £ 0BTV DL FLAN
CONGERTAN ALTERAATYAS Y ACCIONES OF FOMUAGC PAAEL DESARROLLO D LAS COMPETENCIASOEL PROGAAA
FORMACION, GON BASE EN L POLITICA NSTITUCIONAL

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PPROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400 ONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
REsuLTADos DE APRENDIZAJE

asuur v EneL

DEViDA.
FICHA 2875318 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO PROGANA
DE APRENDIZAJE: FORMAGION, CON BASE EA L POLITICA INSTITUCIONAL

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DE PRIMER RESPONDIENTE.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CCOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  S0pimiia OR: DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
FUNDAMENTAR LA PREPARACION TEGNICO - TAGTICA DEL FICHA 3136899 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLIVA IO MODALIDAD EN EL DE APRENDIZAJE:  ADULTOS MAYORES. T T PYIA
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. : 00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3 . 59
e LA W) 2 P —— - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA FECHAFINAL: 311212024 23:59:59
DISCIALINA DEPORTIA DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2824991 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:
an2r2a 1815 Page2al 5 an2e 1815 Pageaots
XTENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: | COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PRGMDVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00 + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ~ GON Y CON LANATURALEZA ENLLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
ssuun v e NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.
FICHA 3065325 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DE VDA o RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DE APRENDIZAJE: CONCERTAR ALTERNATIIAS Y ACCONES D FORMACION AR L DESARDLLOOELAS COMPETENCIAS DEL PROCRAWA e e P scatn HODALDAD IO
DENTIICAR LA TECNCA
ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DE PRIMER RESPONDIENTE. . .
PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
i DEPORTIVA.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Gonimiia Do 1208 EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2400 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR EL. PLAN DE PREPARAGION FISCA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOGOLOS ESTABLEGIDOS PARA LA MODALIDAD
DERORTNA
REALZAR L SEGUE L o AcuEo0
FUNDAMENTAR LA PREPARACION TEGNICO - TACTICA DEL ‘CONELORIETIVO DEL PLAN
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DEPORTISTA SEGUN LA DISGIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMAGION DEPORTIVA. TOTAL HORAS 104,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ApLicaR PRUES TeonoA Y SEGUN MODALDAD YO
DISCiPLNA DEPORTIIA
IDENTFIGAR LA TEGNIGA ¥ Lo

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

arnere 1815 Page10f5
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
RTIVA.
ACTIVIDADES ADICIONALES
BEFORTIVA
REALIZAR EL SEGUMENTO AL P o€ AcUERDO |_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ______ ACTIVIDAD _____ | HORAS |
NEL CRJETVO DEL PLAN
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000
INSTRUCTOR:
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL CENTRO DE DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
41202 1815
a2z 1815 Pagedot 5

Page5ol 5
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SENA

57%“- Outlook Q Buscar m @ 2 QO @& Q DiegoAndresPia @
=} Inicio Vista Ayuda
= . w3 fe v S &~ v [pasosrapidos v leido/Noleido O~ E v £ Oy v @ 9
) v
:; v Favoritos Bandeja de entrada ﬁ @ = T\L SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO 2 @ Publica
a B> Elementos enviados Olga Lucia Moreno Are... 2 # o Usted
- SIGA AL DIA: Nuevo D Cordial saludo coordinadora Gina Sabogal y compafiero Carlos Andrés, esperando que se encuentren muy bien. Por Jue 28/11/2024 11:42
77 Borradores
%4 v Hoy /=, Carlos Andres Rodriguez Neira 10
© Carpetas & Estimado instructor reciba un cordial saludo. Por favor replantear |a fecha de inicio ya que administracion ed. Jue 28/11/2024 11:59
P Gina Mildred Sabogal Men... 2
& Bandeja de entrada 15 Apoyo dinamizadores Sl...  13:49 o Usted 5
» Cordial saludo estimados instruct... Cordial saludo profe Carlos, espero que se encuentre muy bien. Muchas gracias por su recomendacién, por lo tanto, Jue 28/11/2024 17:42
7 Borradores
B8 Disefio Muestra R Carlos Andres Rodriguez Neira F
B> Elementos enviados =% | 9
Cordial saludo. Por autorizacién de la coordinadora académica Gina Sabogal, remitimos solicitud de creacién curso co. Vie 29/11/2024 8:30
T Elementos eliminados 10 A
N %
3 U soLiciup cURso comp... 750 @ comolementniacDA
@ Correo no deseado 1 [ —— : Cordial saludo no tiene fechas Lun 02/12/202413:15.
B Archivo
B34 HOJADETRA.. +13 o Usted p
@ Notas Cordial saludo. Hago envio de la hoja de trabajo con las fechas establecidas y horarios ajustados. Muchas gracias. Fel Mar 03/12/2024 9:12
v Ayer
£ AUTOEVALUACION i . o complementariaCDA 1 © 4 Responder % Responderatodos <> Reenviar @
Carlos Andres Rodriguez Neira Para: Diego Andres Piratova Lopez; Carlos Andres Rodriguez Neira Mié 04/12/2024 750
B3 CERTIFICADO LABORAL Lineamientos entreg... ~ Mar 17:29 CC: Gina Mildred Sabogal Mendieta
Estimados compafieros reciban u
B3 COMPLEMENTARIO @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 7:50
£ CONTRATACION a Comunicaciones Institucionales RADICADO
iEl SENA rinde cuent...  Mar 16:00 5
B3 CTA DE COBRO Comunicaciones Institucion... 4®7
iego Andres Piratova Lopez
> B3 CURSOS SENA SetraSENA ° Diego Andres P Lop
FLASH 008 - GRAN L...  Mar15:50 skl o s J
seha
/\ Outlook Q Buscar =) 2 0 & Q DigoAndresPia @
=} Inicio Vista Ayuda
- W~y 8 & B> O~v & & v [ Ppasosrapidos v O Leido/Noleido O~ E v £ By ©
] v
., 7 Carpetas COMPLEMENTARIO ¥v O = 1 Solicitud de masivo @ pubiica ~
=
&3 Bandeja de entrada 13 .
. N complementariaCDA_1.. <\ 2 2 B copia .masivaxis
v = Borradores SOLICITUD CURSO COMPL...  7:50
RADICADO 317-25 b1 _— =
v Elementos enviados e e B i T g v P e -
B B34 HOJADETRA.. +13
RECUERDE
e W Elementos eliminados 10 Antes de diligenciar y remitir el formato de inscripcién masiva; se recomienda verificar en la
s ' Semana pasada plataforma de Sofia Plus con el ROL USUARIO SENA, los datos de identificacién del aspirante
@ Correo no deseado 1 » (nombres, apellidos, tipo-nimero de frente asu de identidad.
Cesar Augusto Jimenez Rod...
T Archivo MASIVO ADULTO MA... ~ Sab 30/11 « En documento adjunto (Formato inscripcion aspirantes) los instructores
Buenas tardes Dieguito Por favor. diligencian la informacion de los aspirantes segin los parametros del formato.
0 Notas « Registrar el tipo de identificacion en abreviaturay en may (CC-TI-CE-PPT)
complementariaC.. < ¢ 2 « Namero de documento sin puntos, espacios ni comas.
B3 AUTOEVALUACION > Od P P . o fb « Relacionar el cédigo de la ficha y en la Gltima columna el cédigo de empresa,
ST Gl mEh® SHE informacion enviada en el correo de asignacion de fichas.
£ CERTIFICADO LABORAL Cordial Saludo, Estimados Instruc... « En el campo “Tipo poblacién aspirante”, deben seleccionar la caracterizacion a
3 copia de Forma.. | +1 la que la 6n, dicha izacién se encuentra
@ COMPLEMENTARIO P - relacionada al costado derecho.
« Los aspirantes deben tener 14 afios cumplidos o la edad minima que exija el
B3 CONTRATACION complementariaCDA_1 [] programa de formacién.
> AJUSTE FECHAS COM...  $3b 30/11 « Por favor tener en cuenta que los aspirantes registrados en este formato, no se
£9 CTA DE COBRO - encuentren matriculados ni certificados en otras fichas de caracterizacion con
Cordial saludo se le cruzan los h el mismo programa de formacion y que todos estén previamente registrados en
. Soffa Plus.
> B3 CURSOS SENA B3] HOJA DE TRAB, « En el caso de tener que registrar usuarios en el sistema, por favor indicar las
pautas donde se que la 6 i en Sofia Plus debe
£ DESERCIONES ) ser veraz (nombres, apellidos, tipo-ntimero de documento, fecha de nacimiento
s (¢ complementariaCDA_T; Carl... 2 y expedicién, etc.)
> B ENTRENAMIENTO DEP.. 2 SOLICITUD CURSO CO...  Vie 29/11 « En resp y los reportes de resultados de
Cordial saludo me colabora... 42 preinscritos. Agradecemos verificar este reporte y notificar las novedades de
Historial di ; manera inmediata antes de realizar el proceso de matricula para evitar futuros
€3 Historial de conversaciones 3 oy s, | 411 manera e
£ INDUCCION
Vl

GTH-F-062 V10

14



SENA

OBLIGACION # 7

Finder Archivo Edicién Visualizacién Ir  Ventana Ayuda Mié 4 de dic. 6:30p.m.

° 2824991 A C = QO O~

ACTAS & ACTA 1A LUIS FLOREZ
COMPLEMENTARIO i 2669668 2 ACTA 2 LUIS FLOREZ
CTAS DE COBRO i 2824991 A 2 ACTA A SEBAS...HERNANDEZ
CURSOS / CAPACITACIONES i 28249918
DOC DE APOYO B JUAN CARLOS GARCIA
FICHAS A CARGO M SUSTENTACIONES
GUIAS R LISTAS DE CHEQUEO 2.xlsx
PROGRAMA Y PROYECTO @ ACTA A JUAN...VID MORENO
B PEDAGOGIA..MPORANEA.pdf @ GOR-F-084F...tav02 (1).docx
B CLASE Jhon Rodriguez.xlsx
> iCloud Drive B FORMATO SE...AGOGICA xlsx
Compartido D PLAN GRAFIC...DOLOGO.XIsx
@ PROCESOS DI...ACADEMICOS

% AirDrop
Recientes
Aplicaciones
Escritorio

Documentos

Descargas

Inclusién Actividad Fisica y Antropo...
ACTA 2 LUIS FLOREZ

Roja 72KB

Naranja Informacién

Amarilla 3 de julio de 2024, 10:22a.m.
20/11/2024, 11:292.m.

rtura  29/11/2024, 10:44a.m.

Verde
Azul
Violeta Etiquetas

Todas las etiquetas.

& Word Archivo Edicién Ver Insertar Formato Herramientas Tabla Ventana Q 8 Mié4dedic. 6:31p.m.

0 A a S s 2 ACTA 2 LUIS FLOREZ Qv Buscar en documento

Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista &+ Compartir A

Arial A~ K- Re 2y 9 soceode N H

N K S e x> Av® - A~ - Subtitulo Panel de
estilos.

ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Constantes inasistencias y falta de trabajos en formacion
APRENDIZ: Luis Angel Flérez

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
29/11/2024 11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SENA CDA CHIA
REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Contextualizar al aprendiz de sus faltas
2. Consecuencias que trae la falta de asistencia

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- " " Bienvenido de nuevo
1. Realizar plan de mejoramiento

DESARROLLO DE LA REUNION

Se le menciona a los presentas la situacion particular que se tiene con el aprendiz Luis Flérez en cuanto sus
constantes inasistencias y las entregas académicas. Por lo tanto y después de un proceso largo con
llamados de atencion verbal, se algunos planes de mejoramiento los cuales consisten en:

PRIMER PLAN DE MEJORAMIENTO

1. No tener ninguna inasistencia inj segun del aprendiz a partir de hoy 29 de
noviembre de 2024 hasta 28 de febrero de 2025, lo anterior, aplicado a todos los dias de formacion
independientemente del instructor.
Realizar una socializacién acerca de la i dela ilidad, el iimiento de
deberes y el respeto.

3. Dirigir un taller de 30 minutos en el que se pongan en practica los temas dichos en el punto 2.

4. Para el punto 2 y 3 debe presentarse el dia mircoles 4 de diciembre a las 7:30am en el ambiente de

"ACTA 2 LUIS FLOREZ.docx": 2.588 caracteres (valor aproximado). E3 Concentracién [ ] + 131%
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SENA

OBLIGACION # 8

} Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030534363
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

7
1859302 - 03052024
No Y FECHA REGISTRO

AVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) C RO DF SARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
£C1030534363C.

autenticidad de
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