
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE 
INICIO.  Obligación Contractual 
Política de Seguridad y Salud en el 
trabajo firmada por el 
representante legal 

Contractual         

Política para la Prevención del 
Consumo de Alcohol, tabaco y 
drogas firmada por el 
representante legal 

Contractual         

Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial, firmado. 

Contractual         

Matriz de peligros actualizada y 
acorde a los riesgos generados. 

Contractual         

Matriz Legal actualizada. Contractual         
Matriz de Elementos de Protección 
Personal, actualizada y ajustada a 
las actividades a desarrollar al 
interior del proyecto, referenciando 
el tipo de elemento, normas 
técnicas. 

Contractual         

Acta de conformación del 
COPASST o Vigía en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

Contractual         

Acta de conformación del Comité 
de Convivencia Laboral. 

Contractual         

Plan anual de trabajo del SG-SST 
con objetivos, metas, indicadores, 
cronograma de actividades, 
responsables en promoción y 
prevención. 

Contractual         

Plan anual de capacitación de SST 
incluyendo inducción y 
reinducción. 

Contractual         

Plan de Emergencias. Contractual         



Certificado  de implementación del 
SG-SST acorde a la evaluación de 
estándares mínimos, certificación 
firmada el Representante Legal, y  
con los siguientes soportes: 
1. Fotocopia de cedula y licencia 
de seguridad y salud en el trabajo 
del profesional que. evalúa  los 
estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares 
mínimos y  respectivo plan de 
acción de acuerdo a la aplicación 
de estándares mínimos aplicables 
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 
0312-2019                                                                    

Contractual         

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  
Requisitos transversales aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo  

1. Certificado de implementación 
del SG-SST firmada por el 
Representante Legal y responsable 
del SG-SST 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado 
Vigente Curso de SG-SST de 50 
Horas o su actualización Curso de 
20 Horas y licencia de seguridad y 
salud en el trabajo del profesional 
Responsable del SG-SST. 
 
3. Certificado ARL del resultado y 
nivel de implementación del SG-
SST y Registro anual ante el 
ministerio del trabajo de 
autoevaluación y planes de 
Mejoramiento del sistema de 
gestión de SST (Circular No 0015 
del 2024) de acuerdo con la 
aplicación de estándares mínimos 
aplicables (Decreto 1072 de 2015 
(2.2.4.6.1) y Resolución 0312 de 
2019. 

Precontractual           
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Relación del personal que ingresa a 
las instalaciones con su respectivo 
pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, 
AFP y ARL. 

 Contractual         

presentar un informe de gestión de 
manera mensual  los primeros 5 
días del mes que incluya:  
 
* Estadísticas de accidentalidad de 
acuerdo a resolución 0312 de 2019 
junto con el reporte de 
accidentalidad de la ARL del 
personal que desarrolla las 
actividades al interior de la entidad  
* Acta de entrega de elementos de 
protección personal  
* Charlas preoperacionales  
*Gestion del SISO de la obra 
* Desarrollo de inspecciones 
planeadas para la identificación de 
condiciones de obra 
* Procedimiento seguro  para el 
desarrollo de  actividades criticas y 
permisos de trabajo  

Contractual         

Certificación y Hoja de vida de 
equipos o herramientas a utilizar 
con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual         

Botiquín de primeros auxilios, 
camilla y extintor con su respectiva 
señalización. 

Contractual         

El personal que desempeñe 
actividades al interior de las sedes 
del SENA debe contar con el 
esquema de vacunación (Toxoide 
Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – 
Para zonas endémicas). (SI 
APLICA) 

Contractual         



Cuando se haga uso o entrega de 
productos químicos. 
 
Entregar los productos 
debidamente etiquetados acorde 
con lo establecido en el Sistema 
Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 

Contractual           

Cuando se haga uso o entrega de 
productos químicos 
 
Lista de sustancias químicas con 
sus fichas de datos de seguridad 
suministrada por el fabricante, 
comercializador o importador 
acorde con lo definido en el 
Sistema Globalmente Armonizado 
de Clasificación y Etiquetado de 
Productos Químicos 
 
Nota: Las Fichas de datos de 
seguridad deben ser en idioma 
español, contener los 16 ítems que 
establece la Resolución 773 de 
2021 y estar actualizadas (fechas 
no superiores a los 5 años) 

Contractual         

 


