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ESTUDIO DEL SECTOR

OBJETO: Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva mediante divisién de

lotes los siguientes servicios:

. Lote No.1: El suministro e instalacién, puesta en funcionamiento de equipos de aire
acondicionado y desmonte de equipo actual a todo costo, con destino a los despachos

judiciales de los Distritos Judiciales de Florencia, el Consejos Seccionales de la
Judicatura del Caquetda, Coordinacién Administrativa de Florencia.

Lote No.2: EIl suministro e instalacion, puesta en funcionamiento de equipos de aire
acondicionado y desmonte de equipo actual a todo costo, con destino a los despachos
judiciales de los Distritos Judiciales de Neiva, el Consejos Seccionales de la Judicatura del

Huila y la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.
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La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, de acuerdo con las
disposiciones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y con base a la
metodologia descrita en la guia elaborada por Colombia Compra Eficiente, elabor6 el
estudio del sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

. Aspectos generales del mercado

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial Seccional Neiva debe “hacer durante la etapa de planeacion el
anélisis necesario para conocer el sector relativo al Objeto del Proceso la Contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional técnica y de analisis de
riesgo. La Entidad debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso.

El presente documento enmarca los actores y variables econdmicas a tener en cuenta
dentro del e instalacion, puesta en funcionamiento de equipos de aire acondicionado y
desmonte de equipo actual a todo costo. En este sentido, la informacién presentada a
continuacién, corresponde a la estructura sugerida por Colombia Compra Eficiente para los
Analisis del Sector de los procesos de contratacion.

A. Entorno economico

La economia del pais esta dividida en tres franjas que tienen caracteristicas comunes, estan
unificadas en su conformacién y se diferencian claramente cada una de las otras dos.

A. El Sector primario (agropecuario)
B. El sector secundario (Industrial.)
C. El Sector terciario o (Servicios)

Para la investigacion realizada por la Entidad para el presente estudio, se realizara una
contextualizacion del mercado para el sector terciario o de servicios, el cual agrupa toda la
oferta de servicios. Ahora bien, dada la amplia variedad de servicios que componen la
economia del pais, se hace necesario delimitar las actividades de interés para el presente
documento.

Asi pues, el presente proceso se resume en la El suministro e instalacion, puesta en
funcionamiento de equipos de aire acondicionado y desmonte de equipo actual a todo
costo, estos son necesarios para brindar condiciones 6ptimas, de bienestar y salud para
desarrollar las diferentes funciones y labores por parte de los empleados, funcionarios
publicos y el publico en general que hace parte de estos despachos judiciales, salas de
audiencias, demas oficinas, siendo esto parte fundamental para el desarrollo de los fines
institucionales, por tal motivo es indispensable adquirir los equipos.

De acuerdo con la informacién actualizada que reporta el DANE frente al comportamiento
del crecimiento del Producto Interno Bruto — PIB, en el segundo trimestre de 2024, el
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.co/index.php/estad pot-tema/cuentasnacionales/cuentas-
les/pib-informacion-tecnica, .. .. ... . reerE——

i

ribuyen a'la'dinamica dél;valoragregado son:

a-variacioén anual).

¢ Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;

Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).
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e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

. Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,7%.

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas du crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2024%
Tasas de crecimianto (%)
Setie shustada por
Serie original efectoestacionaly
Actividad econtienica calendario
A Ao corride Trimaenteal
foi -2l 2024™ ¢4 204" 7
2023%.4 20" 2024%41
Agricuftura, ganaderis, taza, silvicultura y pecca W02 80 15
Explotatibn de minasy cantesss ~33 &5 08
industriss manufactureras 6 ~386 Q8
Suministro de dlectiicidad, gas, vapor y e acondicionato? 28 37 08
Constrieidn 24 1S 0%
Comerchs o) por mayory al por menod® o2 043 008
i cidny fcaciones 13 18 03
Actividades inancierss y de sequros 14 {8 1.2
Actividades inmobiliaras 19 19 04
Actividaties profesionales, clentificas y thoricas” 0z o2 04
Administracitn pablica, defensa, edutacién ¥ salud® 48 51 12
Ax{i«idadesmisﬁ‘c?s: dfwumhnka&ymdmym " o5 35
etividaties de senviciod
Valor agregade bruto 23 16 04
Inpuestos menos subvenciones sobre fos productos ek ] 04 0,2
Producto interns Brto 23 15 0,1
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En el presente estudio del sector que influye en el proceso a contratar es el sector terciario
el cual esta conformado por servicios que prestan empresas especializadas en la venta de
aires acondicionados e instalacién de los mismos, tales como: Servicios Tecnicos del Huila
— Servitedh S.A.S, AC Aireco S.A.S, AC Friosystem S.A.S, Freez Ingenierias SAS,
Palomino S.A.S., JD Aires IngenieriA, Ainecol SAS, Pressurematic SAS, Servindustriales
Del Huila SAS Ingenieria Y Servicios Tecnifrio LTDA, Tecni Rapid, CRR Soluciones
Integrales SAS, Endaires Ingenieria SAS, entre otras mas organizaciones que prestan el
servicio.

Este servicio se encuentra dentro del Sector terciario o de servicios, el cual es el sector
econémico que engloba las actividades relacionadas con el comercio al por mayor y al por
menor, que se ofrecen para satisfacer las necesidades de las grandes, pequefias y
medianas empresas.

entldo el presente proceso esta orientado a conocer el

conceptos.

Segun la Clasificacic')‘ryi Industrial Internacional Uniforme (CIIU) Revisién 4 A.C. del DANE
en: Colombla el ‘suministro e instalacién, puesta.en funcionamiento de equipos de aire

acondlcmnado y desmonte de equipo actual a‘todo” costo, se clasifica dentro en el cédigo
ClIU - 3530 Suministro de vapor y alre acondlmonado F4322 ** Instalacmnes de fontaneria
calefaccwn y.aire acondlcmnado J S - e

Por otro Iado anahzando Ia actwndad de serwc:os de summlstro de electr|0|dad gas, vapor
y aire acondicionado, esta crece un 2,6% anual para ‘el segundo trimestre de 2024 en su

. serie orlglnal tal como se ‘evidencia en la siguiente grafica:

?aﬁ Suministm de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado?
Tasas de trecimiento en volumen®

Segundo trimestre 2024»
Tasas de cracimiento (%)
Serie original Siﬁm ajl.!sMa por efecto
Actividad econSmica staclonaly calendarlo
Anual Afio corrido Trimestral
247117 202477 204" 7
2023%.41 20237 202471
Suministro de electritidad, gas, vapory alte acondicionado 29 44 =15
Distribucién de agua; gvacuacifn y tratamiento de aguas 18
« 3 ¥ ’&7 aj’
residuales
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionado’ 26 37 09
Fuente: DANE, PIBY
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Las actividades anteriormente relacionadas se encuentran incluidas en el sistema de
Codificacion Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). De
acuerdo con la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios sugerida por Colombia
Compra eficiente, para el andlisis del sector y estudio de mercado se evidencia que los
servicios a contratar para el presente proceso se clasifican dentro Grupo F (Servicios).
Estas actividades laborales se identifican de la siguiente manera:

40101700 Enfriamiento
Servicios de construccion y mantenimiento de
72151200 HVAC calefaccion y enfriamiento y aire
acondicionado

Fuente: Clasificador de bienes y servicios, Colombia Compra

1. Analisis del mercado laboral

Para el mes de enero de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 12,7%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(13,7%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,3% y la tasa de ocupacién en 55,3%,
en el mismo mes de 2023 estas tasas fueron 63,4% y 54,7%, respectivamente.

- fotalnaclonal
 ene -J024).

desempleo

El nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.025 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,1 puntos porcentuales); Administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y
Industrias manufactureras (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribacién a 1a variacién de fa poblacién ocupada

segiin rama de actividad*
Total nacional
Enero (2023 - 2024}

Rama de actividad

cuenta al alto lmpacto que: tlene Ia mstalacmn puestaen funCIonamlento de equos de aire
acondicionado y desmonte de equipo actual a todo costo y los cambios volatiles que se
‘presenten a nivel mundllal y que puedan afectar el pais a nivel nacional.

> Inflaciéon: Es el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de
precios através del tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo
de sus ingresos hace que los agentes econdémicos incluyan en sus decisiones las
expectativas de alzas y que al negociar busquen incrementos en los precios de los
bienes y servicios que ofrecen.

Por tanto, protegen sus ingresos al pedir mejores salarios o imponer mayores precios a los
productos que elaboran, induciendo una oleada aicista en estos costos y, en general, en
los precios de una economia.

2020 1,61%
2021 5,62%
2022 13,12%
2023 9,28%
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Junio 2024 7,18%
Fuente: DANE

En septiembre de 2024 la variacion mensual del IPC fue 0,24%, la variacién afio corrido fue
4,58% y la anual 5,81%.

fjndice de Precios al Cénsumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 {septiembre)

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

> SALARIO MINIMO EN COLOMBIA ANO 2024

Como es de suponerse el salario minimo al igual que el indice de Precios al Consumidor
crecen anualmente, en cualquier economia que se considere competitiva.

» TRM: Latasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un délar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en
las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que
transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacién de las divisas.
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En el Ultimo afio, la TRM ha presentado el siguiente comportamiento, segun datos del
Banco de la Republica.

TRM del dia Viemes 01 de Noviembre de 2024: 4.409,57 pesos colombianos por ddlar estadounidense.

@ vescarsar (P EorTar

BN & ¥ W

1000

- die ene febx mar. abr. may. jun. ' it 390 sep. et
2024

Tasa Representativa del Mercado - TRM (COPAUSD):

’1 239 61
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La cotizacion del délar en Colombia para el dia viernes 1 de noviembre del 2024 bajo 3,89
Pesos, equivalente a un descenso del 0.99% con respecto al dia anterior. La TRM crecid
un 0,07% (295,28Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior:

$4.11429

https://totoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dl1?Go& Action=prompt&path=%2Fshared%2F
Series%20Estad%C3%ADsticas T%2F1.%20Tasa%20de%20Cambio%20Pes0%20Colom
biano%2F1.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20e1%2027%20de%20noviembre%20de%201991%2F1.1.16.T
CM_ Serie%20historica_ultimos_doce%20meses& Options=rdf&lang=es

‘La TMR, segun el periodo de tiempo que infiere la prestacion del servicio, podria ser,
posibles pandemias, siniestros catastroficos, eventualidades naturales, entre otras que
puedan afectar la produccién comercial del pais y del mundo, segun el tiempo que infiere
la prestacion del servicio. Conforme a esto debemos tener presente que para el presente
estudio se pueden evidenciar incrementos y bajas conforme a la inflacién y a la TRM.

3. Caracteristicas Técnicas:

Esta informacion se amplia en el Anexo 1 - Especificaciones y Caracteristicas Técnicas
del Proyecto Lote No.1y Anexo 1 - Especificaciones y Caracteristicas Técnicas del
Proyecto Lote No.2, anexos que hacen parte del presente estudio previo de este proceso.

4. Gremios y asociaciones del sector

Las organizaciones que juegan un papel fundamental en el desarrollo y la regulacion del
Sector Eléctrico en Colombia, representando los intereses de sus miembros y

contribuyendo a la formulacion de politicas que favorecen la estabilidad y el crecimiento del
sector, son las siguientes:

i) ACIEM - Asociacion Colombiana de Ingenieros Electricistas, Mecanicos y Afines: es-una
de las principales asociaciones en el pais, que agrupa a ingenieros y profesionales del
sector eléctrico y afines. Su misién es fomentar el desarrollo profesional y técnico de sus

miembros, ademas de participar activamente en la formulacién de politicas y normativas
para el sector.

10
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i) ACAIRE (Asociacién Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la Refrigeracién):
Es la principal asociacion del sector en Colombia, la cual agrupa a fabricantes,
comercializadores, disefiadores de sistemas, contratistas instaladores, universidades,
profesionales y estudiantes. Ofrece formacion, oportunidades laborales y servicios
especializados para sus miembros.

iii) FENALCO (Federacion Nacional de Comerciantes): Fenalco representa a los
comerciantes del sector de aires acondicionados, ofreciendo apoyo en temas de legislacion,
capacitacién y promocioén comercial. Es un gremio importante para los distribuidores y
minoristas de equipos de aire acondicionado.

B. Marco regulatorio

El marco regulatorio general en el que debe estar enmarcada la contratacién corresponde
o PRt aviay

Tabla 2 Regulacion del sector

Por el cual se.expide el atuto Tnbutano de los Impuestos Administrados por
Decreto 624 de 989 la Direccién General de Impuestos Nacionales. )

Ley 80: de 1993 Estatuto General de .Contratacion de la Administracién:Publica ¢ =<
La;Rama Judicial ‘es independiente y auténoma en el ejercicio de su funcnén :
constntucronal y-legal de-administrar justicia.:Igualmente; sefiala‘en=su Articuloj:
85 Numeral 13. “Regular los trémites judlClales y administrativos que se
adelanten’ en:los® despachos judlCIaleS en Ios aspectos no’ “previstos por el
legistador.” "

1 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

‘|en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la

contratacién con Recursos Publicos.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector

Decrato 1082 de 2015 administrativo de planeacién nacional

resolucién No. 7025 de | Por el medio de la cual se adopta el Manual de contratacién de la Direccién
2019 Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Ley 2069 de 2020 Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones
Decreto 2295 del 29 de | Por la cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal

diciembre de 2023 de 2024, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional para promover el acceso ai
sistema de Compras Publicas de las Mipymes, las Cooperativas y demas

La Ley 270 ensu artlculo
¥ 5° “autonomiae -
|ndependenc:a de la rama
' Judlmal

Ley 11 50 de 2007

Décreto 1076 de 2015

Decreto 1860 de 2021

Decreto 0142 de 2023 entidades de la economia solidaria, se incorporan criterios sociales y
ambientales en los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales, se
incluye el Titulo de emprendimiento comunal y se dictan otras disposiciones

Decreto 0199 de 2024 Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos

que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
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. Analisis de la oferta y demanda

El siguiente andlisis busca definir y estimar las condiciones de la oferta en el mercado
organizacion, produccion y ejecucién del suministro e instalacién, puesta en funcionamiento
de equipos de aire acondicionado y desmonte de equipo actual a todo costo:

A. Analisis del mercado

Con el fin de identificar los posibles proveedores que se pueden presentar al proceso de
contratacion, la Direccion Ejecutiva Administracion Judicial Seccional Neiva realizé la
busqueda de procesos de contratacion del sector publico en afios anteriores. De la revision
del sector de servicios en Colombia, y particularmente el segmento de CIIU - 3530
Suministro de vapor y aire acondicionado, F4322 ** Instalaciones de fontaneria calefaccion
y aire acondicionado. El analisis del nicho de mercado permite evidenciar que esta
actividad puede ser ejecutada por personas naturales, organizaciones publicas o privadas
y/o empresas especializadas en los servicios arriba mencionados.

1. Proveedores

La Rama Judicial identific6, mediante la herramienta DATOS ABIERTOS DE Colombia
Compra Eficiente, los proveedores que han contratado, durante los afios 2018 al 2024. En
a nivel Nacional con los cédigos UNSPC 40101700 Enfriamiento del cual esta evidenciado
en los siguientes graficos:

Norte de Santander EDGAR CARPIO SOLANO 13256513
2 Distrito Capital de Bogota | INTEC PROYECTOS 37397498
TALLER DE REFRIGERACION
3 Santander IRIARTE E HIJOS 91440337
4 Distrito Capital de Bogota | RG SERVICIOS EMPRESARIALES 94383571
5 Distrito Capital de Bogota | INGEAL S.A. 800039398
6 Huila AINECOL SAS 800120677
7 Risaralda COTEL SAS 800122811
8 | Atiantico TERMEC LIMITADA 800149403
9 | Tolima ESPINOSA INGENIERIA 800180787
10 | Quindio S&S AM SAS : 801000283
- KAESER COMPRESORES DE
11 Meta COLOMBIA SA.S. 830067414
L EMPRESAS PUBLICAS DE
12 | Antioquia MEDELLIN E.S.P. 890904996
13 | Valle del Cauca INSOL S.AS. 800139747
14 | Caldas C-LINE V&M LTDA 900224737
15 | Valle del Cauca AIRES MODERNOS SAS 900355403
16 | Distrito Capital de Bogotéa | GOLD INGENIERIA 900386034

12
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17 | Antioquia SINPRO 900464817
18 | Distrito Capital de Bogota | RFID TECNOLOGIA SA.S 900521130
19 |Chocé @RED INVERSIONES SAS 900596208
20 |Risaralda Emisol SAS 900666568
21 | Santander A8A INGENIERIA SAS 900708994
22 | Distrito Capital de Bogota ETS'(;R'T:BNU%:QSSSRE’.\:'S?NES Y 900740219
23 | Norte de Santander INSUCOMA OUTSOURCING S.AS. 900887252
24 | Sucre ' SIS MG SAS 900920026
25 | Distrito Capital de Bogota | SOLUMEC YMP SAS 900850937
26 | Antioquia SOLUTRONIC SAS 900961031
27 | Antioquia INVERSIONES COLUSA SA.S 901037847

28 | Distrito Capital de Bogota | GRUPO INNTEGRAL GINN SAS 901087780

' 9 s ntco ;//\\ SGRAN TIENDA DEL MECF‘\NICO 901098110

0. | Quindio | Distriaires del Quindio 901167970
1| Quindio . {'| APROVISIONAR SOLUCIONES SAS | 901190279

> | Distrito Capital de Bogota- -JUAN DANIELTORRES RIVAS 1082216187, .

-:Magdalena |OFIMAGDALENA ...

e 1082049589 |-
Mosthye Vicente Medina Rodriguez -

: WORLD M&D, EFECTIVIDAD E 1102720365
‘ INNOVACION® = " e
Capital de Bogota | Intelligent Businesses SAS 8301440508
rpistrltd Capital de Bogota | inpame S.A.S. Operador Logistico 2003266677

Con el fin de identificar empresas del sector que pueden ofertar los servicios requeridos en
el presente proceso, se solicité a las Camaras de Comercio del Huila y de Florencia para el
Caqueta, la base de datos de las empresas (Personas Naturales y Personas Juridicas) que
renovaron su registro mercantil en la vigencia afio 2024, en donde se filtraron los
proveedores con registro RUP y clasificadas con el cédigo CIIU C3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo, D3530 Suministro de vapor y aire
acondicionado y F4322 ** Instalaciones de fontaneria calefaccién y aire acondicionado,

arrojando la siguiente informacion:

MUN- TAM- uLT-
# | MATRICULA | PROPONENTE | RAZON SOCIAL NIT COMERCIAL Cllu-1 EMPRESA | ANO_REN
C3312 ** Mantenimiento y
ALEJANDRO VILLARRAGA reparacion especializado de MICRO
1 183380 3765 | IBANEZ 77158096 | 41770 - SUAZA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
JHONNY ARMEL CORAL reparacion especializado de MICRO
2 195343 5197 | GARRIDO 167978580 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
CENTRO DE INGENIERIA Y C3312 ** Mantenimiento y
MANTENIMIENTO reparacion especializado de MICRO
3 262718 4335 | HOSPITALARIO SAS 9007888446 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
13
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C3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de MICRO
4 270055 5174 | PRESSUREMATICS.A.S 9008609631 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
€3312 ** Mantenimiento y
41668 - SAN reparacion especializado de MICRO
5 271987 5235 | SERVICENTER 119 SAS 9008806030 | AGUSTIN maquinaria y equipo EMPRESA 2024
CLIMATIZACION Y C3312 ** Mantenimiento y
MANTENIMIENTO reparacion especializado de MICRO
6 278076 5262 | INGENIERIA S.A.S. 9009428249 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
INGENIERIA Y GESTION C3312 ** Mantenimiento y
DE MANTENIMIENTO reparacion especializado de MEDIANA
7 289233 4696 | COLOMBIA S.A.S. 9010257369 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de MICRO
8 294629 4715 § SILICOM S.A.S. 9010648284 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
JHON ALEXANDER RUBIO reparacion especializado de MICRO
9 300617 5606 | PERUELA 77089371 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
F.R.C. INGENIERIA NEIVA reparacion especializado de MICRO
10 302871 5536 | S.A.S. 9011149722 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de | PEQUENA
11 382184 5465 | INGENIERIA VITALS.A.S. 9016719143 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
CONTROL SERVICES reparacion especializado de MICRO
12 385283 5651 | ENGINEERING S.A.S. 9016927029 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
F4322 ** |nstalaciones de
OSCAR ALBERTO fontaneria calefaccion yaire | MICRO
13 101366 4377 | RUBIANO CUELLAR 12132717 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
FA322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccion y aire | MICRO
14 110535 2779 | PALOMINGO S.A.S. 8130077277 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
FA4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccion y aire | MICRO
15 125547 4004 | OMAR IBARRA ALVAREZ 7712457 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
SERVICIOS TECNICOS DEL
HUILA S.A.S SERVITEDH D3530 ** Suministro de PEQUENA
16 181419 3244 | S.AS 9001964094 | 41001 - NEIVA vapor y aire acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
: fontaneria calefaccionyaire | MEDIANA
17 258378 4760 | ACAIRECO S.A.S 9007484507 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefacciony aire | MICRO
18 273114 4799 | PALOMINO AIR S.A.S. 9008911574 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
FA322 ** Instalaciones de
fontaneria calefacciony aire | MICRO )
19 284428 4726 | MCS SERVICE S.A.S. 9009918105 | 41615 - RIVERA acondicionado EMPRESA 2024
SOLUCIONES INTEGRALES
PARA LA INDUSTRIA Y F4322 ** Instalaciones de
LOS SERVICIOS DE fontaneria calefaccion yaire | MICRO
20 318669 5254 | COLOMBIA S.A.S. 9012207744 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
FA4322 ** |nstalaciones de
fontaneria calefaccionyaire | MICRO
21 320000 5276 | FRIOTECNICO OF 5.A.5 9012308444 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefacciony aire | PEQUENA
22 327381 5259 | AC FRIOSYSTEM SAS 9012836531 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** instalaciones de
JUAN DANIEL TORRES fontaneria calefaccionyaire | PEQUENA
23 335761 5387 | RIVAS 1082216187 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
€3312 ** Mantenimiento y
CONSTRUCTORA CIVILH 18001 - reparacion especializado de MICRO
24 100756 1675 | & JS.A.5. 9011022042 | FLORENCIA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C€3312 ** Mantenimiento y
MURCIA ARTUNDUAGA 18001 - reparacion especializado de MICRO
25 25594 1019 | WILMAN 17638313 | FLORENCIA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
LOZADA CALDERON 18001 - reparacion especializado de MICRO
26 85733 1757 | NILSON EDUARDO 12198791 | FLORENCIA magquinaria y equipo EMPRESA 2024
14
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En la siguiente grafica se puede evidenciar el comportamiento en las plataformas de
contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, donde se estipula que, para la clasificacion de
servicios relacionados con el codigo UNSPC 40101700 Enfriamiento, se adjudicaron en el
afio 2023, 341 contratos por mas de $45.047.931.554, y el 72151200 Servicios de
construccion y mantenimiento de HVAC calefaccién y enfriamiento y aire acondicionado, se
adjudicaron en el afio 2023, 88 contratos por mas de $8.609.143.452, como se evidencia
en la siguiente grafica:

100 por hienes y serviclos de UNSPSC
2024

| Valor Part paﬂén' Contratos \alor
: -
1,28% 1582 §159.5684.745.58

S 7215 - Servidos:le i 3 5¢  $5.562.774.400 2,76% 469 $41.930.382.28

460§ 41.030.962 26

429 $53.657.075.008 ! 254 $28.200.442.380  14,04% 2051 § 201.495.721.87:

2 EStudio de la dema'}{da“‘f:

En este contexto de acuerdo con procesos ‘con objeto’ 3|m|Iar es deC|r de tlpo sumlmstro'
de aires acondicionados, realizados con organismos estatales, consultados en.la plataforma..
de Colombla compra Eficiente_ en las_herramientas de. analisis de la demanda en el
departamento del Huila, se logré: evndenmar la modalidad de contratacién::

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 164 milM

$1somitm b g e et e et e vans e
Modalidad de Seleccibn

® Contratacion directa
@ Licitacién obra ptblica
@ licitacién Piblica

@ Minima cuantia

$100miiM ............................... e P R P

. BRégimen Especial
®Seleccién Abreviada de Menor Cuantia
BSeleccitn abrevisda subasta inversa

S50miAM -

Vator Total Estimado

$23 milM
$8mil M
Competitiva Especial Dirscta |

Modalidad general

$OmilM oo

De los contratos relacionados y consultados en los datos abiertos de Colombia Compra
Eficiente, se relacionan diferentes modalidades, pero las entidades que mas estructura sus
procesos es por medio de la modalidad de minima cuantia.
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Seleccion £ breviada $ 60.764.592.283,00 37,07%
Seleccion Abreviada
lsccion Abrevia $ 52.048.249.892,00 31,75%
Minima Cuantia $ 38.390.499.288,00 23,42%
Licitacion Publica $ 10.047.039.436,00 6.13%
Licitacion Obra Publica $2.660.246.115,00 1.62%
total $ 163.910.629.014,00 100,00%

Ahora bien, en cuanto al histérico de la contratacion realizada por la Rama Judicial
referente a proyectos que involucran contratos El suministro e instalacion, puesta en
funcionamiento de equipos de aire acondicionado y desmonte de equipo actual a todo
costo, encontramos la siguiente informacién para los 6 ultimos afios:

[ - Contratar en nombree
Rama Judicial La Nacién Consejo -
Secdonal de Superior la Judicatura la . | o1 pooNT Rorovada do VTM Logistica &
Administracion Actualizacién de los R.3048139 Obra Menar $ 626.628.692 | 11/19/2021 suministros SA.S 900338201
. sistemas de climatizacion .
Judicial de de Ia Seccional Cuantia
Barranquilla @ la Secciona
Barranquilla
Contratar la adquisicion;
adecuacion e instalacion
. de aires acondicionados
g{arrencacélﬁ‘dxcnal- en g! Palacio de Justicia . Ssleccién ‘

N de Girardot que se MENO1CV0S | Prestacion de Abreviada de Intelligent
iz‘r:\'xciﬁgtarlacé?én encuentra a cargo de esta | -19 servicios Menor $350.406.210 | 11/07/2019 Businesses SAS 8301440508
Judicial de Bogota Direccion Ejecutiva Cuantia

9 Seccional de
Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca,
Contratar en nombre de la
Nacidn - Consejo Superior
. de la Judicatura -
gﬁemcaci.é;dxmal Direccion Seccional de

8 Administracién Judicial -

Seccional de Seccional de Manizales - | S92 Suminisros | Minima $38.656.800 | 11/25/2019 | TECNICOS YA SAS. 901355291
Administracion Caidas: el o 2019 cuantia
Judicial de Caldas; e Suministro e
Manizales instalacion de aires

acondicionados para

algunas sedes judiciales

del Distrito.

CONTRATAR LA

ADQUISICION E

INSTALACION ATODOQ

COSTO (INCLUYENDO
Rama Judicial f\ﬁzr‘;ng ELECTRICA) DE
Direcsion

¢ ACONDICIONADOS .

Seccional de TIPO MINI SPLIT DE COTPCONT | onoraventa | Minima $61.296.900 | 021222018 | xx00000¢% 900434892
Administracion ! R.8504189 cuantia
L 36,000 BTU; PARALOS
Judicial de DESPACH
Monterfa ACHOS
JUDICIALES;
TRIBUNALES Y
DEPENDENCIAS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
MONTERIA.
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CONTRATAREN
NOMBRE DE LA NACION
- CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CALI -

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

N JUDICIAL DE "~
VILLAVICENCIO

],508-y 510 de la Torre'B
‘| ‘en las condicione -

equipos deaire ;..
acondicionada con
‘destino a'los Déspad
Judiciales de las oficinas

Rama Judicial | vaLLE DEL CAUCA;LA | CONTRATO Selescion
o ADQUISICION E 098 DE 2024 abreviada
igﬁﬁgi;g% . INSTALAGION DE UNOS | - SASI-2024- Compraventa subasta $ 336.348.990 | 10/28/2024 INSOL 8.A.S. 900139747
Judicial de Cali EQUIPOS Y 08 inversa
ACCESORIOS PARA
LOS CHILLERS DE
MARCA SMARDT DEL
SISTEMA CENTRAL DE
AIRE ACONDICIONADO
DEL PALACIO DE
JUSTIC
Adquisicién e instalacion
- de aires acondicionados;
Rgma J udicial para garantizar el :
oo mejoramiento locativo CO1.PCONT Ao do VTM Logistica &
Adminisiracion | Soneitente enla R54d0ad4q | Compraventa | yon $765.658.241 suministros 5.A.S 800335201
‘é:?;:ﬁ' Sitlala sistemnas de climatizacion Guantia
4 de la Rama Judicial en el
Atlantico
Contratar a nombre de ia
Nacion - Consejo Superior
de la Judicatura -
|- Direccion Seccional de
?S;\géég%%m" ~| Administracién Judicial de
SECCIONALDE, | 1o o o | COLPOONT Lo o | Minima $22.202.000 | 6/03/2022 | TERMO ENERGIA 900052569
ADMINISTRACIO .| - : R.3723219 uministr cuantia Ve LTDA

-| Contratar la Adquisicion

de elementds e insumos
de aires acondicionados;

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

ama Judicial que se dejaran a,
Direccion disposicion de la oficina 0
Seccional de ‘| de mantenimiento; con e CO1.PCCNT - | Minima T m °| TECNOLOGIAY
Administracion. | 'finde suplilas <. . | R.5387835 cliant $116.998.790 | 0912112023 | OMFORT S.AS, 01354929
Juidiciat de "-..] necesidades de e * e
Barranquilla despachds judiciales y
sedes administrativas a
cargo de esta direccion
seccional s
ADQUISICION DE AIRES ™
Rama Judicial ONDICIONADOS ™
Direccién TIPO'MINUSPLIT Seleccién FRIO KING
e | DEGIIERTARALOS 1 5000.051 | suministros | 257eviada $198.308.748 | 121172020 | IEORTACIONES Y 900740219
Judicial de JUDICIALES DEL " |inversa SAS.
Medellin DEPARTAMENTO DE EL
CHOCO
gﬁ:‘i%?‘dma]— CO1.PCCNT | Prestacion de iiiﬁ?;%'; de Intelligent
Secqnqnal dfa' Sin Descripcion R.1159214 servicios Menar $ 350.406.210 Businesses SAS 8301440508
Administracién Cuantia
Judicial de Bagota vant
Contratar a nombre de la
Nacidn - Consejo Superior
de La Judicatura -
Direccion Ejecutiva de
- Administracion Judicial
gﬁ::ci'g:‘dmal Seccional Neiva; el
3 suministro; instalacion y 12-COMOO5- Minima
ig:‘::ﬁr;?rlaiz . puesta en marcha de 2020 Compraventa cuantia $ 84.549.500 | 12/22/2020 | AINECOL SAS 800120677
vl N equipos de aire
Judicial de Neiva acondicionado con
destino a los Despachos
Judiciales del Distrito
Judicial de Florencia -
Caquetd
Cantratar en nombre de la Q%EEPTAC'O
. Nacién Consejo Superior
g.ama.‘ludlcnal la Adquisicion e OFERTA
ireccidn ; - . PROCESO
Seccional de instalacion de equipos DE Minima
Administragion negesari_os para el CONTRATA Compraventa cuantia $ 10.581.000 | 11/29/2021 Emisol SAS 200666568
dudcialde | e rmicn (Ares | SN
Acondicionafios) para los CUANTIA
cuartos técnicos del MC-16- 2021
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Palacio de Justicia de
Pereira y el SIRPA

Contratar en nombre de la
Nacion -Consejo Superior
de la Judicatura ~
Direccion Ejecutiva

Rama Judicial Seccional de

Direccion Administracién Judicial de Seleccion FRIO KING
Seccional de Valledupar el suministroe | CO1.PCCNT | Prestacion de abreviada IMPORTACIONES Y
Administracion instalacion de aires R.5683006 servicios subasta $603.993.250 | 12/20/2023 DISTRIBUCIONES
Judicial de acondicionados; con sus inversa S.AS.

Valledupar respectivos reguladores
de voltaje; para los
despachos judiciales y
dependencias adscritas a
ia Di

900740219

REALIZAR EL

SUMINISTRO DE AIRES
e ACONDICIONADOS i
Direccion TIPG MINI SPLIT Seleccion

Seccional de . abreviada

Administracion gQé/sEFr;?ATgSOPSARA L0s 2019-248 Suministros subasta $ 324,924,086 | 6/03/2020

Judicial de JUDICIALES DEL inversa
DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA

Rama Judicial

COOL AIR

MULTIAIRES S.A.S. 900784573

CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION
CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION

Rama Judicial JUDICIAL DE

Direccion MONTERIA,; Seleccion

8 - GEQOVANNY LUIS
Seccional de ADQUISICION; COMO04 DE abreviada
Administracion TRASLADO E 2023 Campraventa $284.413.980 | 8/03/2023 CONTRERAS 15647110

subasta
Judicial de INSTALACION A TODO inversa ALEMAN

Monteria COSTO (INCLUYENDO
PARTE ELECTRICA) DE
AIRES
ACONDICIONADOS;
PARA LOS DISTINTOS
DESPACHOS
JUDICIALES DEL
DISTRITO JUDIC!

CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION
- CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE(
” ADMINISTRACION
Rama Judiciel JUDICIAL DE CALI - CONTRATO Seleccién DIARQCO
Seccional de X‘SEL&QEILG%AEJCA' LA | 028 DE 2022 | Compraventa abreviada $139.804.150 | 05/27/2022 | CONSTRUCTORES 900185357
Administracion - evesn subasta SAS
udiciat de Cali INSTALACION DEL o1 inversa

MODULO DE
COMUNICACION PARA
UN CHILLER DEL
SISTEMA CENTRAL DE
AIRE ACONDICIONADO
DEL PALACIO DE
JUSTICIA PEDRO

18
Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial

Cuonsejo Superior de 1a Judicatura

Rama Judicial
Direccion
Seccional de
Administracién
Judicial de
Monteria
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CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION
- CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL DE
MONTERIA; LA
ADQUISICION DE
EQUIPOS DE
ACONDICIONAMIENTO
DE AIRE Y
VENTILACION PARA
LOS DESPACHOS
JUDICIALES;
TRIBUNALES Y
DEPENDENCIAS DEL
DISTRITO JUDICIAL DE
MONTERIA

CO1.PCCNT
R.1024528

Suministros

Minima
cuantia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

$ 36.550.850 | 7/08/2019 SOCRES S.A8

900264519

Rama Judicial
Direccion
Seccional de
Administracidn
Judicial de Cali

.| PALMIRA. -+~

CONTRATAR EN
NOMBRE DE LA NACION
- CONSEJO SUPERIOR

21 DELA JUDICATURA -

DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE

- ADMINISTRACION.,

JUDICIAL DE CALE-"
VALLE DEL CAUCA; L.
MODERRNIZACION DE

| AIRE ACONDICIONADO -
-|'CENTRAL DEL'PALACIO |

DE JUSTICIA DE ‘j g

0z

CONTRATO
033 DE 2022
- 8ASI-2022-

Compraventa

Seleccidn
abraviada
subasta
inversa

$ 503.045.081 | 7/12/12022 INSOL S.AS.

900139747

A;‘Rama Judicial
Direccion
eccional de -

o[ Adquisicion e mstaiamon

de aires’ acondtcronados

CO1.PCCNT

Seleccion
Abreviada de

MODULO DE
COMUNICACION
PRINCIPAL DEL
SISTEMA DE CONTROL
CENTRAL DEL AIRE
ACONDICIONADO DEL

PALACIO

900338201
i ;riglstéic:on actiializacién de los R 5440826
Bafran quilla sistemas de climatizacién -
3 dela Rama Judicial en el
- Atléntico
< CONTRATAR EN L
NOMBRE DE LA NACION
CONSEJO SUPERIOR”
JUDICATURA -
DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE
ADMINISTRACION
Rama Judiciat JUDICIAL DE CALI -
Direccién VALLE DEL CAUCA; LA | YONTRATO, Minima
Seccional de ADQUISICION; MC-2022 Compraventa t $ 76.064.800 | 12/02/2022 MARINO 91487470
Administracion | INSTALACION Y a4 cuantia
Judicial de Cali PROGRAMACION DEL

De la muestra se concluye que el 50% de los proveedores de estos contratos son empresas
que hacen parte del grupo de pequefias 0 medianas empresas:
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EMPRESAS MIPYMES

« MIPYMESHOSS  « MIPYMENG: 05

B. Forma de calcular el presupuesto y valor del presente proceso

Estimacion Del Presupuesto Del Valor Total Del Contrato

Para establecer el presupuesto oficial estimado para este proceso que se adelanta, por la
modalidad de lotes, se realizé un estudio de mercado a cargo del Area Administrativa, asi:

1. Se solicité cotizaciones por correo electrénico a 14 empresas de la ciudad de Neiva
que sus actividades estan relacionadas con el objeto de este contrato.

2. Se solicité por medio de la plataforma SECOP Il la solicitud de cotizaciéon de
proveedores No.SIP-04 DE 2024.

3. Se recibi6 4 cotizaciones por parte de las empresas convocadas (AC AIRECO SAS,
AC PUNTO FRIO SAS, INGELECGROUP TECHNOLOGIES y WILLIAN RAMIREZ
CARDOSO - REFRISUR W), con lo cual se procedi6 a determinar el valor promedio
de las propuestas, hallando finalmente el valor total (incluido IVA), con las cuales se
elaboré el estudio de mercado partiendo de la ficha técnica definida mediante el
oficio DESAJNEO24-4026 el cual le da alcance al oficio DESAJNEO24-3904,
suscrito por el doctor Hermes Tovar Cuellar, asi:

Ver Estudio de mercado del Lote No.1: El suministro e instalacion, puesta
en funcionamiento de equipos de aire acondicionado y desmonte de equipo
actual a todo costo, con destino a los despachos judiciales de los Distritos
Judiciales de Florencia, el Consejos Seccionales de la Judicatura del
Caqueta, Coordinacion Administrativa de Florencia.

Ver Estudio de mercado del Lote No.2: El suministro e instalacién, puesta
en funcionamiento de equipos de aire acondicionado y desmonte de equipo
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actual a todo costo, con destino a los despachos judiciales de los Distritos
Judiciales de Neiva, el Consejos Seccionales de la Judicatura del Huila y la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

NOTA: Se cotiza por cantidad unitaria, con el fin de identificar el valor unitario, pero al momento
de adjudicar el proceso que vaya a regular la compra de los aires acondicionados, se
adjudicara el hasta el 100% del presupuesto oficial de cada lote, incrementando las cantidades
de acuerdo a lo ofertado y la necesidad de la entidad, teniendo en cuanta que el presupuesto
asignado no alcanza a cubrir toda la necesidad.

NOTA: Se aclara a los proveedores que respecto al Valor unitario desmonte antes de IVA, se
solicita cotizar con el fin de identificar el valor de dicho item, pero al momento de adjudicar el
proceso que vaya a regular la compra de los aires acondicionados este item se sumara solo
para las cantidades de los aires que requiera que se desmonte un existente y se instale un
aire nuevo.

“Distrito Judicial
| Florencia
: Dlstrlto Judlmal Nen“

$ 200.000.000
$ 354.100.991

estlmado para la contratacuo.n ~i’es de hasta QUINIENTOS
MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
E. ($554 ,.100 991) “incluido IVA impuestos de Iey, tasas y contrlbucmnes y todos los

Distrito Judicial
Florencia

2 Distrito Judicial Nei _ $ 354,100.991

$ 200.000.000

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se
deriven del contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya
jurisdiccion se realicen la prestacién del servicio y que estén vigentes al momento del cierre
de la contratacion, durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, por lo tanto, la
omisién en el cumplimiento de la obligacion, sera de su absoluta responsabilidad.

Por la razén anterior, se debe tener en cuenta, al momento de formular la propuesta, las
deducciones que la Direccién Ejecutiva de Administracion judicial Seccional de Neiva - Huila
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esta obligada a efectuar a quien corresponda, segun la responsabilidad tributaria del
contratista, por concepto de impuestos, retenciones y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al
momento del pago, dentro de las cuales estan:

LOTE No. 1

Retencién en la fuente.

Retencion de ICA.

Retencion en el IVA. base gravable: IVA

Contribucién Estampilla pro- universidad nacional y demas universidades estatales
de Colombia

Contribucion a la estampilla pro Universidad de la Amazonia 3%, sobre el valor total
del contrato, antes de IVA

YV VVVYV

LOTE No. 2

Retencion en la fuente.

Retencion de ICA.

Retencién en el IVA. base gravable: IVA.

Contribucion Estampilla pro- universidad nacional y demas universidades estatales
de Colombia

VVVY

lii. Implementacién de factores diferenciales de acuerdo con la ley 2069 de 2020,
decreto 1860 de 2021 y el decreto 0142 de 2023 — Divisién de Lotes.

A. Fomento a la ejecucién de la contratacién estatales por parte de la poblacion
referida en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el articulo 3 del decreto 1860 de 2021: Sujetos de especial proteccién
constitucional.

En primer lugar, el Capitulo 1l de la Ley 2069 de 2020, entre otras medidas, crea una serie
de incentivos para las Mipyme, y los emprendimientos y empresas de mujeres interesados
en celebrar contratos con el Estado, asi como para el fomento en la ejecucion de contratos
de la provisién de bienes y servicios por parte de sujetos de especial proteccién
constitucional. El inciso cuarto del referido articulo 34 requiere reglamentacioén para definir,
a través de los pliegos de condiciones, mecanismos que fomenten en la ejecucién de los
contratos estatales la provisién de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccién constitucional.

En el mismo sentido, el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021
define los sujetos de especial proteccion constitucional como “aquellas personas que
debido a su particular condicion fisica, psicolégica o social merecen una accion positiva
estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se
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encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la
poblac:on de las comunidades md/gena negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.”

El Decreto establece que las entidades deben fomentar en los pliegos de condiciones que
los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes y
servicios por parte de la de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion
constitucional. Igualmente establece que la participaciéon de los sujetos mencionados se
fomentara previo andlisis de oportunidad y conveniencia. Por lo anterior para el presente
proceso la Entidad encuentra que:

En Colombia, la tasa de desempleo hasta marzo del afio 2020, segun el DANE, estaba por
encima del 10%. Aun asi, hay poblaciones que enfrentan mas barreras a la hora de ingresar
y permanecer en el mercado laboral formal, agudizando esta problematica y refiejando
cifras como las siguientes: el 16% de los jovenes estan desempleados, asi como el 13% de
Ias mu;eres y el 14% de los migrantes provenientes de Venezuela.

""f"Comofestos grupos -existen varios segmentos poblacionales que enfrentan més obstaculos
alahora de;mgresar al mercado laboral; dejando C|fras desalentadoras y mostrando una
cruda realidad:

enel 18% y para poblacnon V|ct|ma enel-63%:; 'segun- una encuesta reahzada por la:

Defensona del Pueblo y la Orgamzacnon Internamonal para las Mlgr dones (OIM) en tant

que segun eI Censo Nacional de Poblacién y V|V|enda 2018 deI DANE tan solo el 26, 7% de

la poblacmn [ on dlscapaCId ad trabajo porl Io wenos una hora en una actlwdad que le generé

‘La: agenda de Empleo Inclusivo tiene como objetivo mitigar las barreras que impiden el
transito de- la-poblacién vulnerable desde la educacién hacia el empleo formal. Con este
objetivo en mente, la Fundacién Corona, la Fundacién ANDI y el Programa de Alianzas para
la Reconciliacién de USAID y ACDI/NVOCA lanzaron recientemente el primer Informe
Nacional de Empleo Inclusivo (INEl 2018-2019). Este documento expone la Primera
radiografia del empleo para poblacién vulnerable La agenda de Empleo Inclusivo tiene
como objetivo mitigar las barreras que impiden el transito de la poblacién vulnerable desde
la educacién hacia el empleo formal. Barreras que en particular enfrentan mujeres, jovenes,
grupos étnicos, personas con discapacidad, victimas, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién, poblacién migrante y poblaciéon LGTBIQ+ en su camino al mercado
laboral, desde una perspectiva amplia que aborda sus trayectorias desde la educacion
hasta el empleo.’

Del informe Nacional de Empleo Inclusivo, en su version 2022-2023, se extrae la siguiente
informacién relevante para el presente proceso:

A pesar de que el salario minimo en Colombia, situado en USD 287 (Infobae, 2023), se
encuentra en un nivel intermedio en comparacién con otros paises latinoamericanos,
incluso por encima de Brasil, Peri y Republica Dominicana, el verdadero problema radica

! https://www.andi.com.co/Home/Noticia/15865-primera-radiografia-del-empleo-para-pob
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en la limitada cantidad de personas que pueden acceder a este. De acuerdo con el informe
de empleo informal y seguridad social del DANE, solo cuatro de cada 10 trabajadores tiene
un trabajo formal, lo que plantea interrogantes fundamentales sobre la distribucion
equitativa de las oportunidades laborales en el pais (DANE , 2023).

Ademas, la elevada tasa de desempleo, que afecta particularmente a los jovenes y que ha
ilegado en algunos periodos a superar el 25% en ciudades como Quibdé y Buenaventura,
tiene un impacto negativo en la productividad y la calidad del trabajo (DANE, 2023b).
Aunque el pais avanza lentamente hacia cifras de desempleo con porcentajes de un digito,
como se muestra en la figura 1, alcanzando un registro de 9,6% en 2023, Colombia sigue
ocupando el tercer lugar entre los paises miembros de la OCDE con mayor desempleo, solo
superado por Espafia (11,5) y Grecia (10,9).

El analisis anterior evidencia problemas sistémicos que crean desencuentros entre los
actores del mercado laboral. Estos estan influenciados por barreras y brechas, asi como
por sesgos que separan a estos actores a pesar de compartir intereses y metas similares.
Por ejemplo, mientras los jovenes y comunidades étnicas, particularmente aquellos en
condiciones vulnerables, se quejan sobre la precariedad laboral, exigencias excesivas y
numerosas barreras para acceder al mercado laboral (Goyn, 2023; Prieto et al., 2021,
Mufioz, 2019), los empresarios sefialan la falta de compromiso laboral por parte del
empleado joven o inexperto, asi como insuficientes niveles formativos (ManpowerGroup,
2023). El Modelo de Empleo Inclusivo al respecto reconoce dos aspectos relevantes: 1) las
condiciones de acceso al empleo estan condicionadas por estados previos de las
trayectorias académicas y laborales, tales como la educacién media, posmedia y el paso
por la intermediacion laboral; 2) las trayectorias académicas y laborales son disimiles por
grupo poblacional y, en consecuencia, hay marcadas brechas de oportunidad entre distintos
segmentos poblacionales.

EL MERCADO LABORAL ANALIZADO DESDE UNA PERSPECTIVA SISTEMICA

Para entender mejor las brechas y barreras que distancian a los diferentes agentes del
mercado laboral, es fundamental destacar su naturaleza sistémica. Las relaciones entre los
agentes y actores que integran dicho sistema estan mediadas por intereses, incentivos y
sesgos, que determinan su eficacia. Figura 2. Caracteristicas de los sistemas de empleo.
Fuente: Van Rhyn, 2022. El mercado laboral es un ecosistema complejo que involucra a
diversos actores, como se ilustra en la figura 2. En el contexto colombiano, y
especificamente en las regiones donde ACDI/VOCA trabaja y que se caracterizan por su
alta vulnerabilidad y la presencia de poblaciones histéricamente excluidas, el anélisis
sistémico del mercado laboral ha revelado diferentes desafios, entre los que se destacan:
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ALTA INFORMALlDAD la informalidad laboral, que se refiere a quienes se encuentran
en el secto” nformal ya quienes no cotizan salud ni pensién, representa un problema

del promedio naC|onaI 1o que resulta en Ia falta de segurldad somal a largo plazo para
los individuos pertenecnentes a comunidades indigenas y afrodescendientes (Urrea-
‘Glraldo F., 2023).

% Baja productividad: la productividad laboral en Colombia ha permanecido estancada
en las dltimas dos décadas debido a la falta de avances en tecnologia y la insuficiente
formacién de la fuerza laboral (Consejo Privado de Competitividad, 2023). Como se
muestra en la figura 3, en promedio una hora de trabajo en Colombia genera solo el 35%
del producto obtenido en los paises miembros de la OCDE, y las empresas colombianas
obtienen la mitad de la puntuacion en practicas gerenciales en comparacioén con las
empresas estadounidenses (DNP, 2020). Sectores como la agricultura (Parra-Pefia,
2021) y la manufactura (Becerra & Lemos, 2021) presentan niveles de productividad
inferiores al 0,7%, en comparacién con el promedio nacional del 1,24%. Estas
deficiencias en la productividad han tenido un impacto negativo en la economia del pais
y en la calidad del empleo ofrecido a la poblacién.
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Brecha entre la oferta y la demanda laboral: esta ha generado problemas tanto para
las empresas, que luchan por cubrir sus vacantes, como para los trabajadores, que a
menudo se ven obligados a emplearse en ocupaciones diferentes a las que estudiaron.
Segun la Encuesta de Escasez de Talento de ManPowerGroup (2023), el 64% de los
empresarios colombianos informaron dificultades para cubrir sus vacantes,
especialmente en los sectores de salud (79%), transporte, logistica, automotor (77%) y
las industrias y materiales (76%). Ademas, el DANE reporté que 20232 habia 2,7
millones de jévenes que ni estudiaban ni trabajaban. Esto representa el 24,2% de las
personas en edad de trabajar para dicho rango de edad, lo que nos dio el primer lugar
en América Latina en la proporcién de jévenes en esta situacion (OCDE, 2022). Estas
condiciones precarias hacen que los jévenes que intentan ingresar al mercado laboral
se vean obligados a emplearse en trabajos que no se relacionan con sus intereses, o
que emprendan por necesidad mas que por eleccion, y gran parte de estos terminan en
emprendimientos por subsistencia sin posibilidad de crecimiento o con alta probabilidad
de fallar. De igual forma, la falta de educacion posmedia pertinente no solo reduce las
posibilidades de los jovenes de acceder a empleos formales, sino que conlleva a que en
el proceso de intermediacién laboral se deban realizar nuevos esfuerzos para que el
joven adquiera las competencias que debié desarrollar durante su trayectoria académica
(ver “La pertinencia de la educacibn en Colombia”). Sesgos que refuerzan Ila
estigmatizacién y conductas racistas: existen sesgos que afectan particularmente los
procesos de seleccidén de personal, la participacién en érganos publicos y la inclusion
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laboral en ciertas ocupaciones. El informe del Mercado Laboral Etnico Racial de 2023
revela que los empleos informales de baja calificacidn — ya sean asalariados o por
cuenta propia— son mas comunes entre ia poblacion afrodescendiente e indigena. Por
ejemplo, seguiin la OIT, la tasa de infor2. Trimestre abril-junio de 2023. malidad laboral
en la poblacién indigena de América Latina alcanza el 82,6%, muy por encima de la
estimada para el total de poblacion (51,0%) (OIT, 2019). Esta baja participacién sigue
perpetuando los imaginarios alrededor de los cargos que ocupan las poblaciones
étnicas. Ademas, un andlisis del Colegio de Estudios Superiores de Administracion
(CESA) revelé que cuando se trata de la participacion de mujeres afro, solo dos
empresas reportaron su participaciéon en las juntas directivas, lo que representa un
0,25% del total (2022). Esta carencia de representacion activa contribuye a la
persistencia de percepciones erréneas sobre las capacidades y competencias de estas
comunidades en diversos ambitos. Ademas, la falta de presencia significativa en
posiciones clave puede resultar en la exclusion de perspectivas valiosas y en la
desvalorizacion de las contribuciones que estas poblaciones podrian aportar al
desarrollo y toma de decisiones.
#% Brechas de género: en 2021, las mujeres ganaron un 6,3% menos que los hombres en
promedio al mes: El informe Brecha Salarial de Género en Colombia del Dane en 2023,
- destaca que las mayores brechas salariales se observan en mujeres con bajos niveles
educatlvos que-viven en dreas rurales, son viudas, tienen entre 45 y 54 arios, se
~-autorreconocen como afrocolomblanas A vxven en hogares con menores de 18 afios. En
términos de* horas trabajadas Ias mujeres que trabajaron 20 horas semanales (media
jornada) tuvieron una mayor: part|C|paC|on ‘pero aun-asi ganaron‘'un:34,2% menos que .

econémicos con una alta presencia de mujeres, donde ‘ganan méﬁos en comparacion
con sus contrapartes mascuhnas Las actividades profesnonales C|ent|f|cas técnicas y
de servicios admmlstratlvos tienen brechas de hasta el 43%, mientras que la industria de
O aIOJamlento y servicios de comida presenta una brecha del 38%. A nivel directivo, segin
<la Supenntendencna de Sociedades (2023), las mujeres representan menos del 27% de
los ‘miembros de las juntas directivas de las 5000 empresas mas grandes de Colombia.

% Concentracion de la estructura productiva: el Informe Nacional de Empleo Inclusivo 2022
define que la estructura productiva y los niveles de competitividad estan concentrados
en unas pocas regiones del pais, lo que afecta la distribucién de oportunidades a lo largo
del territorio. El 565,4% del tejido empresarial se encuentra concentrado en la capital del
pais (33,3%), seguido de Antioquia (13,7%) y del Valle del Cauca (8,7%), territorios que
adicionalmente en el 2021 concentraron la mitad del PIB nacional, lo cual es una
dinamica que se acentua y acelera en el tiempo.

JUVENTUDES Y POBLACIONES ETNICAS. ; QUE NOS ENSENA SU EXPERIENCIA DE
PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL?

Una vez analizado el caracter sistémico del mercado laboral colombiano, es importante
ahondar en las caracteristicas y la situacién de dos grupos poblacionales: las juventudes y
las poblaciones étnicas, con quienes las barreras no solo se hacen mas evidentes, sino que
se profundizan. Es decir, ser joven e indigena, pero ademas tener una orientacién sexual o
identidad de género diversa, y ademas vivir en una regién afectada por el conflicto armado,
por citar un ejemplo, significa multiplicar las barreras para prosperar y participar en el
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mercado laboral formal. EI MEI reconoce no solo que las trayectorias académicas y
laborales son disimiles entre los distintos grupos poblacionales, sino que el traslape entre
distintas condiciones de pertenencia a estos segmentos puede incrementar los desafios en
términos de educaciéon y empleabilidad. Partiendo de esta premisa, la presente seccion
revisa el caso de juventudes y poblaciones étnicas. El concepto que explica esta
multiplicacion de barreras se denomina interseccionalidad y fue desarrollado por Kimberlé
Crenshaw, para analizar como la interaccién de diversas categorias (sexo, edad,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, etnia, etc.) pueden acentuar las
experiencias de discriminacion y desigualdad que enfrentan las personas, y como a partir
del disefio de acciones que reconozcan estos intersticios, es posible reducir las barreras de
acceso a oportunidades sociales y econémicas.

Figuaa &, £l

A modo de ejemplo, la figura 4 muestra la realidad de un joven con potencial con barreras
de acceso a oportunidades laborales que, como se muestra en la imagen, aumentan al
reconocer las distintas intersecciones o categorias de analisis. Es sobre el reconocimiento
de estas barreras —que se entrecruzan y multiplican, y afectan mayormente a jévenes y
poblaciones étnicas— en lo que este articulo desea hacer énfasis, pues su reconocimiento

y adecuada comprensidn constituye una oportunidad para transformar estas barreras en
oportunidades.

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION EN EL SECTOR EMPRESARIAL COLOMBIANO:
UNA ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD.

Segun el censo nacional de poblacién del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) de 2018, en Colombia residen 52.215.503 personas. Dentro de este
grupo poblacional, las mujeres representan el 51,2% de la poblacion, los jévenes el 25%, y
el 19% son victimas del conflicto armado. Ademas, el 9,3% de la poblacion es
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afrocolombiana, el 4,4% pertenece a comunidades indigenas, el 7,1% enfrenta desafios
asociados a la discapacidad, el 7,8% son migrantes y el 1,3% son reinsertados y
reincorporados. Estos nimeros reflejan la diversidad poblacional del pais.

Asi mismo, el DANE (2023) en su estudio de pobreza monetaria revelé que el 36,6% de la
poblacién colombiana vive en condiciones de pobreza monetaria (personas que cuentan
con menos de $13.229 diarios para la totalidad de sus gastos), y el 13,8% se encuentra en
pobreza monetaria extrema (personas que tienen menos de $ 6623 diarios para la totalidad
de sus gastos).

Al observar estas cifras con un foco diferencial e interseccional, se hace evidente que el
problema de la pobreza se agrava bastante. Las poblaciones que componen la diversidad
poblacional en Colombia, como mujeres, jovenes, victimas del conflicto armado,
afrocolombianos, indigenas, personas con discapacidad, migrantes y reincorporados, entre
otros, enfrentan desafios adicionales que los hacen mas propensos y vulnerables a caer en
situacién de pobreza:

- poblackén % Pobreza Extrema WMuferes Hombres

Funnber elsboracin prapha a partir e las cifras [ANE, 2013

Por otro lado, el informe “Hacia la construcciéon de una sociedad equitativa en Colombia”
del Banco Mundial (2021) sefiala a Colombia como uno de los paises con mas altos niveles
de desigualdad y de baja movilidad social, que limitan el crecimiento econdmico, la
productividad y el bienestar social. Dentro de estas problematicas, se destaca la
desigualdad de ingresos en el pais, que es la mas alta entre todos los paises de la
Organizaciéon de Cooperacion de Desarrollo Econémico (OCDE) (Banco Mundial, 2021;
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econoémico, 2022)2022. Se puede inferir
que la desigualdad afecta (entre otras) el pleno acceso a empleos formales y de calidad
con consecuencias tanto generacionales como poblacionales5 (Comisién Econémica para
América Latina, 2022). 5. Sin embargo, aquellos que pueden acceder a una oportunidad de
empleo se enfrentan también a una serie de barreras y desafios que impiden generar una
relacién equitativa de obtencion de ingreso laboral. A partir del estudio de la CEPAL (2022)
para el afio 2021, la distribucién de ingresos obtenidos por trabajo era mucho mayor en los
hombres que en las mujeres, acentuando cada vez mas la brecha de género en cuanto a
la igualdad de trato en el trabajo y en el salario. Esto genera el cuestionamiento sobre como
la brecha y la inequidad en circunstancias laborales puede incrementarse ain mas alla de
los temas de género, con atributos adicionales como edad, discapacidad, orientacién sexual
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y pertenencia étnica. 6. El coeficiente de Gini es un indicador econémico que se mide a
través de variables de ingreso, tomando valores entre 1 y 0, donde 0 es una distribucién
que alcanza niveles igualitarios y 1 se relaciona con una distribucién de desigualdad.
Fuente: Encuesta de equidad de género ANDI (2023) Por consiguiente, en el analisis de la
distribucién de ingresos laborales en las familias en Colombia (coeficiente de Gini6 ) para
el afio 2022 el resultado es de 0,563 a nivel nacional (DANE, 2023). Con respecto al Gini
en cabeceras municipales el resultado fue 0,538 y en 2021 fue 0,548. En los centros

poblados y zonas rurales dispersas el Gini fue 0,479 para 2022 y en 2021 este coeficiente
fue de 0,462.

EQUIDAD: El concepto de equidad se refiere a como las empresas garantizan igualdad de
oportunidades y condiciones para todos los individuos que ya hacen parte de sus cadenas
de valor (colaboradores, proveedores o distribuidores), independientemente de sus
diferencias personales o caracteristicas, como género, pertenencia étnica, orientacion
sexual, edad, habilidades fisicas, estatus socioeconémico o lugar de nacimiento. E! foco
principal de estas estrategias es cerrar las brechas de progreso de las personas que por
sus condiciones de vida previas a la vida laboral (diversidad, pobreza, entre otros), y a pesar
de ser incluidas en las dinamicas econémicas tradicionales y formales, no logran tener
movilidad social (Montenegro & Meléndez, 2014).

Esto genera un reto a las empresas: si incluir es la puerta de entrada a su cadena de valor,
¢como garantizo que los individuos, una vez incluidos, logren tener movilidad social, que
les permita tener una mejor calidad de vida? Las estrategias de equidad son la respuesta a
este interrogante, pues agrupan una serie de acciones y ofertas que logran equiparar el
terreno para las poblaciones mas vulnerables

La equidad tradicionalmente ha estado relacionada con los temas de género (World
Economic Forum, 2023), y se centra en las diferencias, opresiones y conductas que
perjudican el crecimiento y desarrollo de la mujer en los ambientes laborales, debido a la
existencia de estructuras, creencias y cédigos que benefician mas a los hombres (Stone et
al., 2021). Es importante tener en cuenta que cuando se habla de equidad se debe ir mas
alla de los asuntos de género y empleo; se debe abarcar la poblacién vulnerable y la cadena
de valor completa (Wisdom & Jenkins, 2021; World Economic Forum, 2023).

De cualquier forma, la equidad también se puede comprender desde diferentes
dimensiones, como se puede apreciar en los siguientes ejemplos:

v ETNICO: desde factores sociales, politicos y econémicos que han generado
barreras diferenciales y puntos de partida disimiles con respecto a otros grupos
poblacionales, asi como la representacion estereotipada y la falta de promocion y
oportunidades de crecimiento.

v VICTIMAS DEL CONFLICTO: desde brechas y barreras para acceder a un empleo
formal y estable, pueden quedar en el terreno de la informalidad para poder subsistir
o situaciones precarias que generan mayores indices de vulnerabilidad. Colinda con
las comunidades étnicas, que son reconocidas por las instituciones juridicas

colombianas como los principales grupos en cuanto a afectaciones por el conflicto
armado en Colombia.
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REINCORPORADOS: desde las limitaciones que han tenido a lo largo de su vida
para poder acceder a una educacion o empleo se suma la falta de competencias y
habilidades que exige el mercado laboral. Esta situacion resulta mas dificil cuando
se habla de mujeres y jovenes o adultos mayores en proceso de reincorporacion, a
causa de las brechas que experimentan para la insercion a la vida civil.

EDAD: desde los prejuicios, mitos y légicas de consumo-mercado a partir de los
segmentos de edades segun sea el caso, reflejados en fendmenos como la brecha
salarial, el edadismo, la capacitaciéon y desarrollo del personal y su estabilidad
laboral, entre otros.

MIGRACION: a partir del trato diferencial que existe con respecto a los ciudadanos
nacionales y migrantes en términos de derechos humanos, laborales y sus
derivados, asi como la normalizacién de conductas discriminatorias como la
xenofobia, las brechas salariales y cualquier situacién inadmisible en contravia del
ejercicio universal de los principios y derechos fundamentales en el trabajo
(Organizacion Internacional para el Trabajo, 2014).

DISCAPACIDAD: a partir de limitantes fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales

_-alargo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que
" pueden impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
-condiciones con Ios demas ciudadanos (Naciones Unidas, 2006).

COMPOSICION DEMOGRAFICA
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Fuents: Encunsia ASHANIN, B2

https://www.andi.com.co/Uploads/inei 2023.pdf

Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad
y promover el desarrollo econdémico incluyente del pais, el legislador, en desarrollo de la
clausula general de competencia en materia de contrataciéon estatal, dispuso medidas o
acciones afirmativas para mitigar las distorsiones generadas en estos sectores vulnerables,
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los cuales, en términos del articulo 2 de la Constituciéon Politica de 1991, se encuentran en
una situacion de notoria vulnerabilidad y por ello requieren de la aplicacion de la medida.

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que en la ejecucién de labores que requieren
de actividades materiales en las que existe un grado de formacién bien sea académico o
de otra naturaleza, como lo es el técnico o profesional, existe una demanda de vacantes
que pueden ser suplidas por el sector privado.

En esa linea conceptual, es importante recordar el contenido de la norma reglamentaria:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. En
los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de
condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento
del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion
o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participaciéon de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del
contrato se fomentard previo anélisis de su oportunidad y conveniencia en. los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no seré superior al diez por ciento
(10%) ni inferior al cinco por ciento (6%) de los bienes o servicios requeridos para la

ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento
adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta
obligacién en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento
injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segtn el caso, realizaréa el seguimiento y verificaré que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a
los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de
especial proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular
condicion fisica, psicolégica o social merecen una accién positiva estatal para efectos
de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre
otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los
adultos mayores, las personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacion
de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera o gitanas.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

32



Rama Judicial . . .
Gansejo Superior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repfiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley o el
reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa
vigente, se acreditarén en los términos que defina el pliego de condiciones o
documento equivalente...”

No obstante lo anterior, y de acuerdo a la naturaleza del contrato que resultara del presente
proceso de seleccion, se evidencia que la tipologia del contrato es compra venta, pero tiene
un componente que es la instalacién y puesta en marcha de los equipos aires
acondicionados, el cual implica contar con personal (mano de obra), por lo tanto, esta
Direccion Ejecutiva Seccional incluira dentro de las obligaciones atribuidas al contratista del
contrato que resulte del presente proceso de seleccién, la de proveer los servicios
contratados a través de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional, en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato,
S|empre que se garantlcen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.

Es in wtable reconocer como actualment Ias Mlemes |mpulsan el desarrollo econémico...::
y flnanCIero deI pals pues su papel como. agentes productlvos |mpacta dlrectamente el

> tipos de empresas denomlnadas como Mlemes En Colombla esta clasificacion se da por
‘el nimero de empleados que las conforman y por el total de sus activos. Las caracteristicas
de’i & sas’son las siguientes:

. Microempresa: personal no superior a 10 trabajadores. Activos totales inferiores a
501 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

. * Pequeiia empresa: personal entre 11 y 50 trabajadores. Activos totales mayores
a 501 y menores a 5.001 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

. Mediana empresa: Personal entre 51 y 200 trabajadores. Activos totales entre
5.001 y 15.000 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

En el segundo trimestre del afio 2023, segun cifras del DANE, hubo un incremento de 9,6%
en comparacion del 2022 frente a las MiPymes formales. El personal ocupado aumenté un
4,2% respecto a los micronegocios creciendo un 10,4% en el mismo tiempo.
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En otras palabras, las MiPymes ha tenido una leve reduccion de 4,7% en la que enmarca
el aflo 2023, como se muestra en la siguiente grafica:

RADIOGRAF{A DE LAS MYPYME
EN COLOMBIA HAY Las Minr?e’re?rgsemaﬁ
‘ 99,5% del total de
131\4215&0646 empresas del pals

l
i §

Peguenas: o Mi@LIRNES)
103.118 /i

2 En 2023, se han creado
‘141,867 MiPyrg én todo
., el territorio nacional

27.317

En comparacion con 2022,

&% Kay una leve reéducdidnde
. 4,7% debidodla

" desaceleracion

econdmica

Los sectores mas

dindmicos paralas

MiPyme son: Cometcio,

* Hotelerla y Restaurante
€ InYustria

Microempresas:
1.594.611

Fuente Confondesaras 7 Grifica LA-ER

hitps://www .dane.qgov.coffiles/operacionges/GEIH/bol-GEIMMLS-marmay2023.pdfhitps://t.co/MITv7PooiCTwitter
hitps://ftwitter.com/larepublica_co/status/1673851203392815105

El gran protagonismo de las MiPymes en la economia nacional segun un informe de la Red
de LR, la publicacién el 4,7% son pequefias empresas lo que va corrido de este afio, dando
un 141.687 MiPymes creados, siendo los sectores de comercio, hoteleria, restaurantes e
industria. De igual manera las pequefias empresas siguen presentando un grupo de
empresas que ayudan a la economia en un 99,5% generando empleo de un 65% en los
habitantes del pais lo cual ayuda a la movilidad social. Hasta agosto de este afio se registra
un aumento del numero de microempresas activas en Bogota de los 59 municipios,
arrojando un 2 % respecto al afio 2022, con ello las pequefias empresas disminuyeron un -
2 %, en medianas empresas un -1 % y las grandes empresas un -1 %.

34
Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co




b, % Rama Judicial . . .
B | Consejo Superior dela Judicatira Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva

Tarratio o~ ago 2020 Ene-ago {zoa} Ene-ago 2023 Vartacion 2021 - 2023 Varlacidn 2022 ~ 2023
Microempresa 384035 412857 439.064 8% 2%
Petuefia 24706 25105 24509 1% 2%
Mediana 7345 7389 7296 2% ~1%
Grande 3469 3458 3423 -1% -4%
Totat jurisdiocidn OB 415558 448809 454202 8% %

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LIMITACION A MIPYMES

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme, que define la
posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las Mipymes en los
procesos de contratacién publica, amplia el &mbito de aplicacién de las medidas de
compras publicas a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacion de un
sistema de informacién e indicadores para evaluar la efectividad de las medidas
adoptadas y define Ia lnclusmn de factores de desempate en los procesos de contratacion

-

publlca

ireccion Ejecut /a Secmonal de Administracién Judicial de Neiva pretende facilitar el
acceso de Ias Mlpymes al mercado de compras’ pubhcas ‘por lo tanto, dentro de este analisis
sérealiza ‘consulta a'la Camara de Comercio del Huila.. y. de Florencia para el Caqueta la.
ato as-(Personas! Natura y-Personas Juridicas) con domicilio
departamento del Huila y Caqueta “an=el cual "se filtr6°1o

AI: 2024 con reglstro

MUN- ’ TAM- ULT-
# | MATRICULA | PROPONENTE | RAZON SOCIAL NIT COMERCIAL CliU-1 EMPRESA | ANO_REN
€3312 ** Mantenimiento y
ALEJANDRO VILLARRAGA reparacion especializado de MICRO
1 183380 3765 | IBANEZ 77158096 | 41770 - SUAZA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
' €3312 ** Mantenimiento y
JHONNY ARMEL CORAL reparacion especializado de MICRO
2 195343 5197 | GARRIDO 167978580 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
'CENTRO DE INGENIERIA'Y €3312 ** Mantenimiento y
MANTENIMIENTO reparacion especializado de MICRO
3 262718 4335 | HOSPITALARIO SAS 9007888446 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024

€3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de MICRO

4 270055 5174 | PRESSUREMATIC S.A.S 9008609631 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
€3312 ** Mantenimiento y
41668 - SAN reparacion especializado de MICRO
5 271987 5235 | SERVICENTER 119 SAS 9008806030 | AGUSTIN maquinaria y equipo EMPRESA 2024
CLIMATIZACION Y C3312 ** Mantenimiento y
MANTENIMIENTO reparacion especializado de MICRO
6 278076 5262 | INGENIERIA 5.AS. 9009428249 | 41001 - NEIVA magquinaria y equipo EMPRESA 2024
INGENIERIA Y GESTION €3312 ** Mantenimiento y
DE MANTENIMIENTO reparacion especializado de MEDIANA
7 289233 4696 | COLOMBIA S.A.S. 9010257369 | 41001 - NEIVA magquinaria y equipo EMPRESA 2024

C3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de MICRO
8 294629 4715 | SILICOM S.A.S. 9010648284 | 41001 - NEIVA magquinaria y equipo EMPRESA 2024
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C3312 ** Mantenimiento y
JHON ALEXANDER RUBIO reparacion especializado de MICRO
9 300617 5606 | PENUELA 77089371 | 41001 - NEIVA magquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
F.R.C. INGENIERIA NEIVA reparacion especializado de MICRO
10 302871 5536 | S.A.S. 9011149722 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
' 3312 ** Mantenimiento y
reparacion especializado de PEQUENA
11 382184 5465 | INGENIERIA VITALS.A.S. 9016719143 | 41001 - NEIVA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
CONTROL SERVICES reparacion especializado de MICRO
12 385283 5651 | ENGINEERING S.A.S. 9016927029 | 41001 - NEIVA maguinaria y equipo EMPRESA 2024
FA322 ** |nstalaciones de
OSCAR ALBERTO fontaneria calefaccion y aire | MICRO
13 101366 4377 | RUBIANO CUELLAR 12132717 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccionyaire | MICRO
14 110535 2779 | PALOMINO S.A.S. 8130077277 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccionyaire | MICRO
15 125547 4004 | OMAR IBARRA ALVAREZ 7712457 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
SERVICIOS TECNICOS DEL
HUILA S.A.S SERVITEDH D3530 ** Suministro de PEQUENA
16 181419 3244 | S.AS 9001964094 | 41001 - NEIVA vapor y aire acondicionado EMPRESA 2024
FA322 ** |nstalaciones de
fontaneria calefaccionyaire | MEDIANA
17 258378 4760 | AC AIRECOS.A.S 9007484507 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
FA4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccion yaire | MICRO
18 273114 4799 { PALOMINO AIR S5.A.S. 9008911574 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccion y aire | MICRO
19 284428 4726 | MCS SERVICE S.A.S. 9009918105 | 41615 - RIVERA acondicionado EMPRESA 2024
SOLUCIONES INTEGRALES
PARA LA INDUSTRIAY F4322 ** Instalaciones de
LOS SERVICIOS DE fontaneria calefaccionyaire | MICRO
20 318669 5254 | COLOMBIA S.A.S. 9012207744 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
i fontaneria calefaccionyaire | MICRO
21 320000 5276 | FRIOTECNICO OF S.A.S 9012308444 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
fontaneria calefaccion y aire | PEQUENA
22 327381 5259 | AC FRIOSYSTEM SAS 9012836531 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
F4322 ** Instalaciones de
JUAN DANIEL TORRES fontaneria calefaccion y aire | PEQUERA
23 335761 5387 | RIVAS 1082216187 | 41001 - NEIVA acondicionado EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
CONSTRUCTORA CIVILH 18001 - reparacion especializado de MICRO
24 100756 1675 | &1 S.AS. 9011022042 | FLORENCIA magquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
MURCIA ARTUNDUAGA 18001 - reparacion especializado de MICRO
25 25594 1019 | WILMAN 17638313 | FLORENCIA maquinaria y equipo EMPRESA 2024
C3312 ** Mantenimiento y
) LOZADA CALDERON 18001 - reparacion especializado de MICRO
26 85733 1757 { NILSON EDUARDO 12198791 | FLORENCIA maquinaria y equipo EMPRESA 2024

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del anélisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
. diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificaciobn empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
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requisitos habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

Tiempo de experiencia.

Nuamero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

aOhON=

Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme,
se estableceréan condiciones més exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demas proponentes ‘que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepc:on de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
-Administracion Publ/ca teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran
' establecer puntajes ad:c:onales para Mipyme. En ningin caso, estos podran superar el cero
punto velntlcmco por -ciento (0. 257 ) del total de Ios puntos establecidos en el pliego de

“Tanto para la expenenma general e roponente pers na n al 0 jurldlca q e acr dlte le
calidad de MiPymes o de; ‘'emprendimiento y ‘empresas de mujeres con domicilio en el
territorio” nacional, de conformidad.-con - lo . ‘previsto. en' los articulos - 2.2.1.2.4.24. y
2.2.1.2:4.2.14 del Decreto'1082 de 2015, o las normas que ‘los modlflquen sustituyan o
~complementen, podra acredltar la experiencia solicitada con contratos adicionales que
puedan acreditarse.y’ 'se encuentren establecidos en el phego de condiciones, sin embargo
las Mipymes- podran presentar contratos adicionales

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes acredite la
calidad de MiPymes o emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con lo
previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para acreditar dicha experiencia
se presentaran los contratos adicionales acreditables que estén establecidos en el pliego

de condiciones.

Teniendo en cuenta que para los procesos de modalidad de Subasta inversa no se exige
puntaje El criterio diferencial para las Mipymes que se va a exigir para el presente proceso
sera la Experiencia.

Los aspectos anteriormente sefialados, se encuentran contemplados en el Pliego de
Condiciones.

2 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacion Nacional - Gestor Normativo. (s/f). Gov.co. Recuperado el 29 de septiembre
de 2023, de https://www.funcionpublica.gov.cofeva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional Neiva

C. ANALISIS DE APLICABILIDAD DEL ARTICULO 6 DEL DECRETO 0142 DE 2023.

Articulo 6. Adicién del articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Adicionense

el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del

Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.19. Divisién en lotes o segmentos. Las entidades estatales
promoveran la division de procesos de contratacion en lotes o segmentos que faciliten la
participacién de las Mipymes atendiendo a criterios tales como: i) el tipo de entregable, ii) el
valor del contrato y iii) el ambito geografico de la entrega. Para el efecto, las entidades
estatales deberan tener en cuenta el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en los
términos establecidos en el articulo 2.2.1.1 .1.6.1. de presente Decreto.”

Con fundamento en lo anterior, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial
de Neiva, incluira dentro de los estudios y documentos previos, la divisién del proceso en

dos (2) lotes,

con la finalidad de promover el acceso a las MiPymes.

Firmado, el dia veintiséis (26) de noviembre de 2024

FIRMAS DE COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Juridica:

Proyecté parte|Hellman Poveda Medina - Ctvr Estru% rador y Evaluador — Asistencia Legal.

D

Técnica:

'\J-v

Proyecté parte|Magda Loréna Rajardo Farfan — Comité Eptructurador y Evaluador — Téchico.

Financiera:

Proyectd parte

Mayoli Sunce Tapiero - Comité Estructurador y Evaluador — Area Financiera.tf 7 %

proceso
Coordinador
Administrativo

Vo. Bo y
responsable de

[

Herme Cuelldr — Coordinador Comité Estructurador y Evaluador

\
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