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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 De diciembre del 2024

Sefior (a)
JORGUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5839803

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5839803 del afio 2024

Argemiro Padilla Gémez identificado con la cédula de ciudadania No.78744358 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: diez (10) pagos iguales de febrero a noviembre por valor de $4,465,545
IVA incluido, cada uno y un (01) pago proporcional de diciembre por valor de $2,083,921 IVA
incluido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS
79000021585 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
EN AGRICULTURA URBANA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se realiz6 procesos académicos, | Anexo 1.
horas mensuales de | impartiendo formacién, en los programas | Listas de Asistencias
formacion integral | de formacion: Fichas No. 3118699
presencial a los
aprendices en el area | e establecimiento de cultivos en| Anexo 2:
asignada dentro  del agricultura  urbana 3118699 en | Listas de Asistencias
programa de atencion Tierralta Fichas No. 3127826
poblacion victimas del | Competencia: establecer cultivo segun
desplazamiento por la | técnicas de produccion y normativa de la | Anexo 3: Diagrama de
violencia, en las | @dricultura ecoldgica. horario del instructor
competencias, Resultado de Aprendizaje: sembrar el
resulta(.jos. de material de propagacion de acuerdo con
apr.epdlzaje Yllas recomendaciones técnicas y la
actividades  de 'Ic,)s normativa vigente
proyectos de formacion
progrgmados dentro de e Produccion de bioabonos 3127826 en
los tiempos que para .
cada accion se montena.. . . .
: Competencia: elaborar bioabono segun
determine por el centro protocolo y normativa
de formacién
Resultado de Aprendizaje: mezclar
materiales de acuerdo al tipo de bioabono
y protocolo técnico
Total, Horas Mes: 80 horas
2 | Asociar aprendices en el | En este periodo se asociaron aprendices | Anexo 4: pantallazo
aplicativo Sofia Plus, | en el aplicativo Sofia plus de la ficha | del aplicativo Sofia
dentro de los términos | 3127826 se encuentran reflejadas en el | plus y asociacion de la
establecidos para ello aplicativo ficha 3127826
3 | Apoyar y participar | Durante el periodo se aport6 a la Anexo 5: ficha
activamente en la | meta con la creacion de la ficha 3127826 creada
gestion del programa de 3127826 en Monteria. Monteria.
formacion para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento
Regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
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indicados por la
Subdireccioén de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y  ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se aplicaron las actividades didacticas
plasmadas en las guias de aprendizajes
como estrategias pedagadgicas.

Anexo 10
Guias de aprendizaje
en Drive

Realizar el seguimiento | Se realizo acompafamiento a los | Anexo 6

de cada aprendiz | aprendices en las actividades | Registros fotogréficos
mediante la orientaciény | programadas en las guias de | en formacion de la
acompafamiento a las | aprendizajes desarrolladas. ficha: 3118699 vy
actividades de | No se han reportado dificultad. 3127826

aprendizaje y reportar

avances o dificultades

de manera oportuna a la

Coordinacion

Académica en los

formatos y tiempos que

se dispongan para ellos.

Atender oportunamente | Se presentd el informe mensual segun | Anexo 7

los requerimientos que | requerimiento del supervisor del contrato. | Los anexos del
haga el supervisor del | Se comparti6 la oferta presencial por las | informe.

contrato y presentar los
informes mensuales de
la ejecucién del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las

redes sociales y presencialmente.

Se apoyo el proceso de inscripcién de la
primera oferta 2025 en el municipio de
planeta rica

Informe mensual
secop ii

en
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actividades en general

con sus respectivos
anexos.

7 Informar oportunamente | Se envid correo electrénico con el reporte | Anexo  8:  reporte
sobre las novedades de | Inicial de novedad sobre el ambiente de | inicial de novedad del
ambientes de | formacion de la ficha, 3127826 realizado | ambiente ficha
aprendizajes y | mediante el formato GFPI-F-021 3127826 formato
materiales de formacion. GFPI-F-021

8 | Prestar los servicios | Se dio cumplimiento oportuno de los Los anexos del
profesionales con | entregables del proceso formativo. Los presente informe
seriedad, anexos del presente informe
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

9 | Atender segun los | Durante el periodo no se recibieron | No aplica.
requerimientos de la | requerimientos por parte del subdirector
Subdireccion de centro, | del centro
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacién
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

10 | Emitir los juicios | Durante el periodo se emiti6 juicio | Anexo 9: se Emitieron
evaluativos de cada | evaluativo en las fichas 3118699 vy | los juicios evaluativos
resultado de aprendizaje | 3127826 de cada resultado de

en la plataforma Sofia
plus dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados
de los mismos a los
aprendices.

aprendizaje en la
plataforma Sofia plus,
en las fichas 3118699
y 3127826
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11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en | Anexo 10 Pantallazo
el portafolio del instructor | el DRIVE portafolio del instructor - | del portafolio del
con la documentacion | programa de victima. instructor (drive)
requerida en el proceso https://senad- s://senafl—
de formacién segun la my.shgrepomt.com/pe
guia para desarrollar los rsonalijhernandezg_s
procesos formativos. €na edu.co/ Iayogts/
15/onedrive.aspx?id=
%2Fpersonal%2Fjher
nandezg%5Fsena%5
Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FPORTAFO
LIO%20DE%20EVIDE
NCIA%20INSTRUCT
ORES%20VICTIMAS
%2FARGEMIRO%20
PADILLA&ga=1
12 | EI  contratista debe | Se cumplieron las normas del sistema | Anexo 11
cumplir con las normas | general de riesgos laborales, acatando | acatando todas las

del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios
para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el

todas las consideraciones.

Se actualizo el curso de integridad y
transparencia emitido por la funcién
publica

consideraciones.

Se actualizo el curso
de integridad y
transparencia emitido
por la funcién publica
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Trabajo o] Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

ITEM | No DE LA |LUGAR

VIAJE

DE | FECHA DE

ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4579421316 de la planilla SOI mes noviembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 78744358 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5839803
Coordinador Académico CABP

GTH-F-062 V10



N

Obligacion Contractual 1,4
Anexo 1: Listas de Asistencias Fichas No. 3118699 noviembre
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Anexo 2: Listas de Asistencias Fichas N0.3127826 diciembre.
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Anexo 3: Diagrama de horario del instructor noviembre, diciembre: Se evidencia los dias en

formacion por parte del instructor
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Obligaciéon Contractual 2
Anexo 4: En este periodo se asociaron aprendices en el aplicativo Sofia plus de la ficha 3127826
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Obligaciéon Contractual 3

Anexo 5: ficha creada en el periodo, monteria, curso de produccion de bioabonos.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
FODE-007-25 / Versién 01

A Proceso: Administracidn educativa

" |Proce dimiento: Matricula

N® FICHA DE CARACTERIZACION: 3127826 Mo. SOLICITUD 2142906 .
NOMBRE DE LA FORMACION: . FRODUCCION DE BIOABONOS

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: _ 73310021__ VERSION 1_SECTOR: PRIMARIDEXTRACTIVG CONVENIO _

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS {153)
FECHA: INICIO: 27 DE noviembre 2024_TERMINACION: 13 DE diciembre_2024_TOTAL HORAS: __100 horas
M.® APREMDICES: _25_MUNICIPIO: _MONTERIA _VEREDA: _CEDRO COCIDO__DIRECCION: ___

HORARID
HORAS [24 hirag)
DA AMBIENTE DE APRENDLZAIE CK Ffm
LUNES SALON COMUNAL, DICEMBRE 29 5 iy
MARTES SALON COMUMNAL, DICEMBRE 310 X .
MERCOLES SALON COMUNAL, NOYIEMBRE 27 DICIEMBRE 4,11 HMom 1500 pm
JUEVES SALON COMUNAL, NOVIEVBRE 28 DICIEMBRE 5,12 1100 iy
VIERMES SALON COMUMAL, NOVIEMBRE 24 DICIEMBRE B,13 1100 e
SABADD
DOMMGO
FESTIVO*
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festive gue se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ CC_78744358
TELEFONO: _3206651995 EMAIL: _argemiropadilla@hotmail. com__
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: asociacidn _
MIT N TELEFONO 3105131394 Fax:
DIRECCION: _ E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: ___ Mo DE EMPLEADOS: __
ACTIVIDAD ECONOMICA: ___ DPTO: corpogs_ MUMICIPIO: _mOnTER ~ GREMIO:
A Limiiada E] Precoopurifngs Irwilucieres Educativas
n Andined a Crzpaamin s b Erkcalina
TlPD DE EMPRESA :“ Ea Comardiia ‘:1 Cocpasaivis Piblcs — Pln{i]ﬂ:u '_|
a
d Ezzesnii Nak L] Ervpsatas Comunaas Endes Tavisiiaks
U [Cwam M T GHER
: Linipa sorsd a Fordlo 48 Erplaades Traps
:
— /D..ll’{r"' -;-}
| A
\ ;bq |
_l12de Nmrir_tmbrc\élr_' %%
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA '
|
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Obligacion Contractual 5Y 8

Anexo 6: registros fotograficos en formaciéon de la ficha:3118699 ,elaboracion de
biopreparados,fertilizantes liquidos.
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Continuacion: del Anexo 6: Registros fotograficos en formacién de la ficha:3127826, que son los
bioabonos sus diferentes procesos y como realizarlos en casa.
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Obligaciéon Contractual 6

Anexo 7: Se compartié la oferta virtual por las redes sociales y presencialmente. Se apoyo el
proceso de inscripcion de la primera oferta 2025 en el municipio de planeta rica

ﬁ Argemiro Padilla oo
4d- 3%

Noticias

Inscribete del 5 al 9 de diciembre en T o
www.senasofiaplus.edu.co CSENA

iLlegd la oportunidad que esperabas!

1.490 cupos en 55 programas ofertados en el Centro Agr io y de El Porvenir
ROGRA! CNICOS MUNICIPIO | CUPOS | DURACION
| SISTEMAS TELEINFORMATICOS MONTERIA | 30 | 15 MESES
PRODUCCION ACUICOLA MONTERIA | 25 | 15 MESES
| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES MONTERIA |25 | 15 MESES
| DESPOSTE, PORCIONADO Y EXHIBICION DE CARNES MONTERIA |25 | 12 MESES
PRODUCCION AGROPECUARIA MONTERIA | 25 | 15 MESES
| MONITOREO AMBIENTAL MONTERIA | 25 | 15 MESES
| OPERACION TURISTICA LOCAL MONTERIA | 30 | 15 MESES
|PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE MONTERIA |25 | 6MESES
| CULTIVOS AGRICOLAS AYAPEL |25 | 15 MESES
|ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL CANALETE |30 | 12 MESES
| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CERETE |30 | 15 MESES
PRODUCCION ACUICOLA CERETE | 25 | 15 MESES
™. MIA DE LA SOSTENIBLE CHIMA | 25 | 15 MESES
MONITOREO AMBIENTAL CHIMA | 30 .15 MESES
| MONITOREO AMBIENTAL CHING |30 | 15 MESES
SISTEMAS TELEINFORMATICOS CHINU | 30 .15 MESES
|ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL CHINU | 30 . 12 MESES
| INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CIENAGADEORO | 30 | 15 MESES
‘FRODUCCION AGROPECUARIA CIENAGA DE ORO | 25 .15 MESES
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL CIENAGA DE ORO |30 | 12 mEsEs
| PRODUCCION AGROPECUARIA COTORRA | 25 | 15 MESES
| CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE LORICA |25 | 12 MESES
PRODUCCION AGROPECUARIA LORICA | 25 | 15 MESES
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES LORICA |30 | 15mESES
| OPERACION TURISTICA LOCAL LOS CORDOBAS |30 | 15 MESES
| ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS MONTELIBANO | 30 | 15 MESES
PRODUCCION ACUIOLA MORITOS | 25 | 15 MESES
| COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS MORNITOS |30 | 12 mMESES
PRODUCCION PORCINA MORNITOS | 25 .15 MESES
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS PLANETA RICA |30 | 15 MESES
|ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL PLANETA RICA | 30 .12 MESES
PROGRAMACION DE SOFTWARE PLANETA RICA | 30 | 15 MESES
| OPERACIONES FORESTALES PUEBLO NUEVO |25 | 15 MESES
ITO Y FOMENTO S PUERTO ESCONDIDO | 30 .15 MESES
PRODUCCION AGROPECUARIA PUERTO LIBERTADOR | 25 | 15 MESES
‘PNODUCCION AGROPECUARIA PURISIMA | 25 .15 MESES
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL PURISIMA |30 | 12 mEses
© € El @SENAEnCérdoba www.sena.edu.co
s 1 vez compartido

dYH Me gusta Q Comentar @ Enviar £> Compartir

°
1 Oferta de 7/\v
Formacién
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Obligaciéon Contractual 7
Anexo 8: reporte inicial de novedad del ambiente ficha,3127826 — formato GFPI-F-021

SENA

N

SEMA
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PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimients Ejecucion de la Formacion Profesional Integra

Formato Reporte Movedades ambientes de aprendizaje

1. INFORMACION GENERAL

PRESENTACION: Este formato permite la notificecion a la Coordinacion Académics de las nowvedsades en los
ambientes da aprendizaje antes de dar inicio 2l proceso de formacion:

CEMTRO AGROPECUARIC
Regional: Centro de Formacidn: % DE BIOQTECHOLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR

FUEITETIE R . 5 . | 723310021
T Produccion de bioabonos Codige de Programe:

Localizacién: MUMICIFIO DE MONTERIA, CEDRO COCIDOD
ldenfificacion del ambients de
aprendizsje Denominacisn: | VTVIENDA PARTICULAR

Tipa de Interno Externa ®

Ambiente I:l

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES
TIFD DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD
Ambiente, aula o laboratorio:
AMBIENTE

Equipcs, maguinas y maobiliario:

CUENTA CON SILLAS PLASTICAS

Materizles de formacion:

PAFELOGRAFO,

Biblioteca v bibliografia:

N

DECISION 20BRE LAVIABILIDAD DE USD DEL AMBIENTE: APTOD X

MO APTO

Ciudad ¥ fecha: 02213004

Firma

Mombre instrucior que
realiza el reporte

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ

Ciudad y fecha: 02212024

Firma

Mombre Coordinadaor
que recibe &l reporte

JORGE HERKRAMDEZ

GFPI-F-021.v2
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Anexo 9: se emitieron los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Sofia plus, en las fichas 3118699,3127826

5S¢ Sofia plus x

‘5

@ @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

M Gmall @ VouTube  B¥ Maps

Google Chrome no es tu navegador predeterminado

Sofiarius ¢

o Correo Sena

Se Portal de oferta edu.

predetermina

@ senadsharepointco.. P Generador de crud (2608) YouTube (B WhatsApp Web @ Adobe Acrobat

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

a X

* O @

[ Todes los marcadores

X

Salir &

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ©

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Eval ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
caracen, o 3118699-ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN
Ficha e feacient AGRICULTURA URBANA
P
e ESTABLECER CULTIVO SEGUN TECNICAS DE
Competenc de spreaize PRODUCCION Y NORMATIVA DE LA =
AGRICHITHRA FCOI OGICA “
[Aprendices

Gestion de la Ruta de Aprendizaje 1 1038079980 YERSON ASPRILLA HERNANDEZ Formacion
CC 1063651636 SANDRA PAOLA ATENGIO PEREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
(T ©C 50974036 ANABEATRIZ LOPEZ RAMOS Formacion
CC 72268262 BAYRON ALDEMAR TAMAYO GUERRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
©C 10891983 CELSO FRANCISCO AGUIRRE GONZALEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1001533145 CESAR LUIS BOHORQUEZ ROJAS Formacion
Listar Aprendioes Asoclades a Ruta CC 1073977323 GLEVYS ESTHER HERNANDEZ MORA Formacion
CC 78767212 WILSON ANTONIO MARQUEZ JERONIMO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 11073967555 YEFERSON CASARRUBIA MONTES Formacion
pw = ~ ontextags NA2018 -+ Bogota - Calombia- ~2224 .
4 Gap/coP A - -~ [ESP 422 p.m.
# n2s% £ By NN TR = € coe @ g ARy TNE o ©
v D (11) WhatsApp X | @ MICHELL OTERD.pdf X S$ Sofia plus x o+ a X
« G [ ANoesseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * O & 0
88 M Gmail @B YouTube BF Maps o CorreoSena S Portal deofertaedu.. @ senadsharepointco..  #P Generador de crud, (2608) YouTube @ WhatsApp Web @ Adobe Acrobat [ Todes los marcadores
&  Google Chrome no es tu navegadar predeterminado x
setia
&ﬁapms oy @Ayudaysoporie B Bandejadetareas 7 LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor v B
FiE—rr— < Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion s g

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimisnto de Aprendizaje

26'C
Mayorm. soleado

Ficha de caracterizacion”

Competencia de aprendizaje”
Aprendices
CC 78892771
CC 34857524
CC 22664893
CC 50908672
CC 52490075
CC 78708408
CC 50838266
CC 1067958478
CC 50915636

SOFIA Plus Versisn

Busqueda
q

3127826-PRODUCCION DE BIOABONOS

ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y
NORMAT VA

GUIDO DE JESUS RUIZ TORREGLOSA
OLGAISABEL BUELVAS OVIEDO
MARIA DEL CARMEN ARIZAMEJIA
ONEIDA BEATRIZ OSPINOG BERROCAL
OLGALUCIA VALDEZ PERA
ARCELIO ANGEL SALGADO PADILLA
SILVIAROSA ALVAREZ CARD
DARIS DANIELA RUIZ ESTRADA

LUZ STELLA REYES POLO

0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a188;

=
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Obligacién Contractual 11
Anexo 10: Pantallazo del portafolio del instructor (DRIVE DEL PRORAMA DE VICTIMA)

~ R Comeo: Argemiro PadillaGome X @ ARGEMIRO PADILLA - OneDriv. X @) (3) WhatsApp X | + - B X
% C [ % senad-mysharepoint.com/personalfjhemandezg sena edu cof layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2fjhernandezg sena_edu_co%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%200E%2.. % 03 & @
B8 M Gmail B YouTube BF Maps I ComeoSena S Portal de ofertaedu.. € senadsharepointco.. 4P Generador de crudi. o YouTube D) WhatsApp Web @ Adobe Acrobat 03 Todos los marcadores

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (SRR LRI S TEr CY X
OneDrive

[ Compartir 4@ Sincronizar & Copiar vinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar B8 Exportar a Excel IF Ordenar + = ~ @D Detalles

Buscar

horoe Enriale Hemandes Shere B Jorge Enrique Hernandez Guerra > PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS > ARGEMIRO PADILLA &
B3 Jorge Enrique Hernandez Guerra

ER Nuestros archivos [  Nombre - Modificado ~ Medificado... ©~  Tamafcdel ar... ~  Compartir ~ Actividad

& 1.FICHA 2010892 TIERRALTA, AGRICULTURA URBANA 13 de noviembre  Argemiro Padilla Gi 4 elementos & Compartida
& 11.FICHA 3073042 LOS CORDOBAS 2 14 de noviembre  Argemiro Padilla Gi 6 elementos

& 12FICHA 3106331 MONTELIBANO 14 de noviembre Argemiro Padilla Gt 2 elementos & Compartida
& 13.FICHA 3118699 TIERRALTA CENTRO 14 de noviembre  Argemiro Padilla Gi 2 elementos & Compartida
& 14.FICHA 3127826 MONTERIA,CEDRO COCIDO hace 3 minutos Argemiro Padilla Gt 2 elementos & Compartida
& 2FICHA 2912135 CERETE AGRICULTURA URBANA 13 de noviembre Argemiro Padilla Gt 4 elementos &8 Compartida
& 3.FICHA 2941739 LOS CORDOBAS PRODUCCION DE BIOA.. 13 de noviembre  Argemiro Padilla Gi 2 elementos 83 Compartida
& AFICHA 2961594 TIERRALTA,BONITO VIENTO 13 de noviembre Argemiro Padilla Gt 2 elementos &3 Compartida
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Obligacién Contractual 12

Anexo 11 acatando todas las consideraciones, con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5839803 DE FEBRERO 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA 78744358 de Monteria

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES
DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN
EL AREA DE ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacion integral presencial a los
aprendices en el area asignada dentro del programa de atencion poblacién
victimas del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de
los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos
para ello

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices
durante todo el tiempo de formacion e Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad presentada con los aprendices.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafnamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que
se le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.

Informar oportunamente sobre las novedades de ambientes de aprendizajes y
materiales de formacion.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las
competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Sofia plus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado
de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los
aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacion requerida
en el proceso de formacion segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

(Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Monteria

PLAZO DE EJECUCION: Hasta El 14 De diciembre De 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE _FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE _DICIEMBRE_ DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO: 46.739.371 CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTAY
NUEVEMIL TRECIENTOS SETENTA Y UN PESOS.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78713475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

JIDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:
Valor total del contrato 5 46.739.371

Valor Ejecutado $ 46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

[tipo de identificacion: indicar si ez cedula de ciudadania, de extranjeria o &l que |e corresponds, mas &l ndmero de identificacion)

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS Se formaron aprendices en diferentes cursos a la
poblacion victima del departamento, como establecimiento en agricultura urbana, manejo de
cultivos en agricultura urbana, produccion de bioabonos, con un total de 13 cursos y 405

aprendices certificados en el periodo 2024.

2912135 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

2941739 PRODUCCION DE BIOABONOS

2961594 PRODUCCION DE BIOABONOS

2964872 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

2988565 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3011459 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

3027489 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

3043082 PRODUCCION DE BIOABONOS

3043090 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

3073042 PRODUCCION DE BIOABONOS

3106331 MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

3118699 ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA

PRODUCCION DE BIOABONOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

e et 5

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Proceso Gestion de Talento Humano

formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ARGEMIRO PADILLA GOMEZ I

QUDAD | Monteria lrecna | 8/11/2024 [necionat | Cordoba j 78.744.358
DIRECGION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agropecuarlo y de Blotecnologa & Porvenir
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: [No.COLPCCNTR 5839803 DE FEBRERO 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

AN POR MUTUO ACUERDO X casion LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ﬁ::u
DEPENDENCIA SENA Marces RESPONSABLES

Lonx

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

Hernan Gulliermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co

ABMINKTRACKIN DF DOCHIMENTOS Ana Carolina Hoyos Martinez -
| anoyosm@sena.edu.co Ha Cetat ‘/4

|EnTREGA CARNE (A Supervisor del

GESTION DE TiC s
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