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Santiago de Cali, 20 de noviembre de 2024

DOCtora 2024-11-2115;65:00 GOBEKRNACION DEL VALLE

MARIA CRISTINA LESMES DUQUE  suwro. nocumentosueanes rara easomsaas e convamo os pewrea

i r E N* COMUNICACION: GERE-10-11.02083
Secretana. de Salud Depa rtamental ﬁ;ﬁiﬁ zig:::gﬂ;io RIVERA AEMITENTE: HOSMTAL MARIO QORREA 2024049818
Gobernacion del Valle del Cauca DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD N'POLIY 194 b

RADICADQ POR:  EMENESES

N o Dtp?‘\“’ﬁ___ "

mclesmes@valledelcauca.gov.co

Asunto: Radicacidon documentos legales para elaboracibn de convenio de
desempefio.

Cordial saludo

En mi calidad de GERENTE de, la ESE Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo del municipio de Santiago de Cali, me permito enviar la documentacion
legal para la elaboracidon de convenio de desempefio para apalancamiento
financiero, los cuales se relacionan a continuacion:

LISTA DE CHEQUEO PARA ELABORACION DE CONVENIO DE DESEMPERO:

1) Decreto de Nombramiento y Acta de Posesion del Gerente. N
2) Documento de creacién del hospital (ordenanza, resolucién, decreto) N
3) Estatutos del hospital donde se constaten facultades de contratacidén del gerente. N

4} Fotocopia de la Cédula de ciudadania Representante Legal.

5) Libreta militar: el gerente del hospital (hombres menores de 50 afios) debe presentar fotocopia de la libreta militar o
en todo caso acreditar su situacion militar.

6) Rut Actualizado de la ESE (generado muy reciente (ltimos 30 dias - vigencia 2024)

7) Certificado suscrito por el Revisor Fiscal de la ESE (si lo tiene inscrito) de lo contrario, suscrito por el representante
legal, donde conste el Pago Seguridad Social y Parafiscales actualizado, donde acredite que a la fecha del dgcumento y
respecto de los dlftimos & meses, se encuentran al dia en el pago de seguridad social y parafiscales del hospital,
adjuntando planillas de pago.

8) Certificado antecedentes Judiciales del Representante Legal {generado en tiempo inferior a 30 dias).

9) Certificado antecedentes Disciplinarios del Representante Legal y del Hospital. (generado en tiempo inferior & 30
dias)

10} Certificado antecedentes Responsabilidad Fiscal del Representante Legal y del Hospital. {(generado en tiempo inferior
a 30 dias) i

11) Certificado de medidas ¢orrectivas — Policia (generado en tiempo inferior a 30 dias)

12) Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales {generado en tiempo inferior a 30 dias)

13) Certificado REDAM (generado en tiempo inferior a 30 dias).

14) Documento Hoja de Vida de Funcién Plblica — Persona juridica, donde se debera detallar los contratos que
relacionara como experiencia (minimo 3 contratos) pagina WEB de la DAFP: www.dafp.gov.co. NOTA: Los contratos que
relacione como experiencia, sera los que debe aportar.

15) Copia de los contratos, allegando la respectiva acta de liquidacidn o recibo final, donde se evidencie que el contrato
fue ejecutado. Si no se cuenta con copla de contrate o acta de liquidacion, también puede aportar una certificacién
expedida por el contratante, donde se acredite la ejecucion del contrato.

16) informe expedido por la Oficina de Control Interno_sobre la situacién financiera de la ESE y su sostenibilidad en
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condiciones de operacién comriente a la fecha (Con corte trimestral o semestral dependiendo de la fecha en que se
realizard el convenio).

17) Certificacién de los pasivos exigibles con corte trimestral ¢ semestral (dependiendo de la fecha en que se realizara el
convenio) firmada por el Representante legal de la ESE, el Contador v el Revisor Fiscal.

18) Oficio dlirigido a la doctora Maria Cristina Lesmes, secretaria de Salud, solicitud de apalancamiento de pasivos del
Hospital.

19) Certificacién de cuenta bancaria para transferencia de los recursos objeto de convenio.

20) Oficio remisoric de! Hospital documentos legales.

21) Copia de la tarjeta profesional del Contador publico que firma la cerlificacidn de parafiscales o del revisor fiscal si es el
¢aso, ¥ copia de su cédula de ciudadania acompafiado del Certificado de la Junta Central de Contadores vigente (este
documento tiene una vigencia de 3 meses)

/
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// Este despacho estara atento 703 requerimientos que la secretaria diéponga.
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E.S.E. Hospital Departamental Mario Carrga Rengi
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GERE-1.0-11-02-082
Santiago de Cali, 18 de noviembre de 2024

Doctora

MARIA CRiSTINA L ESMES DUQUE
Secretaria de Salud Departamental
Gobernacion del Valle del Cauca
mclesmes@valledelcauca.gov.co

Asunto: Solicitud apoyo financiero para el pago de Pasivos de la E.S.E. Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo.

Cordial saludo

En mi calidad de GERENTE de la ESE Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo del municipio de Santiago de Cali y, teniendo en cuenta las dificultades en
la generacioén de flujo de efectivo del hospital que impiden cubrir los pasivos en su
totalidad, solicito- de manera respetuosa se estudie la posibilidad del
apalancamiento financiero que le permita a la entidad el pago de sus obligaciones
pendientes por cubrir y asi poder prestar sus servicios de manera eficaz y en
condiciones de calidad y oportunidad.

Debido a lo anterior, adjunto informe de control internc el cual contiene el detalle
de la situacién financiera de la ESE con corte a septiembre 30 de 2024,
acompafiado de la certificacién de pasivos en donde se evidencian los conceptos
pendientes de pago, reflejo de la informacién contenida en los estados financieros
de la entidad.

Este despacho estara atento a los requerimientos que la secretaria disponga

[~ .
Cardialmente,

TUANTA {.08 CORRALES BARDNA
Gerenta v Representante Legal
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Santiago de Cali, 19 noviembre de 2024

fbociora

ARIA CRISTINA LESMES DUQUE
ecretaria departamental de salud
OBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
clesmes@valledelcauca.gov.co

eferencia: Informe de la Oficina de Control Interno sobre situacién financiera de la ES.E. y
sostenibilidad en condiciones de operacién corriente con fecha de corte al 30 de septiembre
qe 2024. )

Apreciada Dra. Lesmes:

Oficina de Control Interno - OCl en ejercicio de las facultades legales, tiene como funcién
realizar la Evaluacién Independiente al Sistema de Control Interno, a los Procesos,
Hrocedimientos, Actividades y Actuaciones del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
Hmpresa Social del Estado, con el fin de determinar el cumplimientc y la efectividad de la
Gestion Institucional y de los objetivos de la entidad, generando recomendaciones para
asesorar al Representante Legal en busca del mejeramiento continuo. Asi mismo, el Decreto
403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto
egislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal®, establece que la evaluacién de
cpntrol interno es el analisis de los sistemas de control de las entidades sujetas a la
gilancia, con el fin de determinar la calidad de los mismos, el nivel de confianza que se les
puede otorgar y si son eficaces y eficientes en el cumplimiento de sus objetivos y menciona
spbre la ariculacién con el contrel interno que; La vigilancia y seguimientc permanente al
recurso piblico para el gjercicio del control concomitante y preventivo debera articularse con
el SCI con el fin de que este sirva de insumo complementario, coherente y efectivo para el
cbntrol fiscal externo sobre aquellos hechos u operaciones, actos, coniratos, programas,
proyectos o procesos en ejecucion, en los que se involucren recursos plblicos y/o se afecten
bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica y por su parte, el MIPG desarrollado
ediante el Decreto 1499 de 2017 "Por medic dei cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Necreto Unico Reglamentaric del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con e} Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", establece las politicas y
Igs lineamientos para que la gestion de las entidades logren sus objetivos con la generacion
de resultados con valor piblico.

CJon base en la normatividad mencionada, me permito presentar informe del Estado de ia
ehtidad hospitalaria Hospital Departamenta!l Mario Correa Rengifo Empresa Social del
Bstado de acuerdo con la estructura solicitada por la Subsecretaria Administrativa y
Financiera de ta Secretaria de Salud del Valle del Cauca.

Atradezco la atencién prestada y con el fin de avanzar en la Politica de Eficiencia
Aliministrativa y Cero Papel, la informacion que se precise podra ser requerida y/o remitida a
s correos electrénicos control interno@hospitalmariocorrea.qov.co

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020

www. hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca

o







HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

: S ot .
“Nuesiro compromiso s con Nit No. 880.359.047-8

su Diene_star y la vida”™
y gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co

Atentamente,

5\

JENNY LORENA GAMEZ VALLEJO

Control Interno

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

foyectd: Jenny Lorena Géamez = Jefe control Interno HODMCR
bviso: Alejandra Navarrete, fefe Oficina de Planeaclén HDMCR
sviso y aprobé: Juan Garlos Gorrales Barona - Gerente HDMCR

]
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INTRODUCCION

s Oficina de Control Interno tiene como propésitc fundamental lograr la eficiencia, eficacia y
ansparencia en el gjercicio de las funciones de las entidades que conforman el Estado
olombiano, de acuerdo a ello, la finalidad del presente informe es exponer la situaciéon
nanciera del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo Empresa Social del Estado del
unicipio de Santiago de Cali, Valle del Cauca, institucion de Nivel Il de complejidad, de
aracter publica, creada para atender a la poblacién dei municipio de Santiago de Cali, Valle
o] Cauca, en su Zona de Ladera, esta ubicada en ia calle 2% Oeste # 76-35, Barric Mario
orrea Rengifo, Sector de los Chorros, identificada con Namero de Identificacién Tributaria —
IT No. 890.399.047-8 y con cbdigo de habilitacién No. 7600103954,

Z4.0 0 5 oh () o

La Organizacién Mundial de la Salud — OMS, et 07 de enero de 2020, declaré el brote del
ievo coronavirus COVID — 19 como una emergencia de salud publica de importancia
ifternacional por lo que instd a los paises a tomar acciones urgentes y decididas para la
identificacion, confirmacién, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el tratamiento de
Ids casos confirmados, ‘asi como la divulgacién de las medidas preventivas.

=

BEnh Colombia el 12 de marzo de 2020, se declard la Emergencia Sanitaria por medio de la
solucién 385 de 2020, el 20 de marzo de 2020, se inicid una cuarentena con el fin de
chntrolar la velocidad de propagacién de los casos. Para garantizar la debida proteccion de
salud de los habitantes del territorio cotombiano, ast como brindar proteccion especial a los
njfios, nifias y personas mayores, se hizo necesario que el Gobierno Nacional dictara la
solucion 0380 de!l 10 de marzo de 2020, para adoptar medidas preventivas sanitarias por
usa del coronavirus COVID-19; la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, por la cual se
clara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas
ra hacer frente al virus; la Resolucion 0444 del 16 de marzo de 2020, por la cual se
clara la urgencia manifiesta para celebrar la contratacion de bienes y servicios necesarios
ra atender ta emergencia causada por el coronavirus COVID-19, y el Decreto 417 del 17
marzo de 2020, por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y
olégica en todo el territerio Nacional.

0T oT O 0

Departamento del Vaile del Cauca, de igual manera se tomaron medidas de proteccién,
ntrol y contencién de la emergencia sanitaria en el territorio departamental frente a los
sos presentados de personas afectadas por et COVID-19 y para prevenir el incremento del
ntagio, es asi como expidié el Decreto 1-3-0675 del 16 de marzo de 2020, por medio del
al la Gobernacidn del Valle del Cauca declard la situacion de calamidad puablica en el
partamento del Valle, asi mismo expidid el Decreto 170-703 de fecha 20 de marzo de
20, declarando la Urgencia Manifiesta con motivo de la declaracidén de calamidad publica
n ocasion del COVID-19.

E] Ministeric de Salud y Proteccién Social, a través de la resolucion 1315 del 27 de agosto de
2021 prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio Nacional por covid-19, hasta el 30
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de noviembre de 2021, declarada mediante la Resolucicn 385 de 2020 y prorrogada por las

l%eso!uciones 8441462, 2230 de 2020 y 222 y 738 de 2021.

nalmente, el 30 de junio de 2022 se da por terminada la emargencia sanitaria en todo el
rritorio nacional, no queriendo decir con ello, que las infecciones per COVID-19 hayan
bsaparecido, por lo que se debe continuar con los cuidados pertinentes para evitar nuevas
tuaciones que conduzcan a tomar decisiones drésticas por parte de las autoridades de
alud,

o ;o =T

debe tener en cuenta las variables macroecondémicas que generan incremento que ha
sliperado las proyecciones economicas tales como el IPC, el cual al cierre 2023 fue de
9128% y a septiembre 2024 trimestre acumulado es de 5.81%, lo que afecta los costos y
gpstos de las ESE.

igual forma, otro factor que afecta la sostenibilidad de las ESE obedece a la liquidacién
dg EAPB gue genera una cariera sin posibilidad de recuperacién que castiga la situacion
fihanciera de las IPS.

¢ |dentificaciéon General de la E.S.E

Hospital es una institucion de Nivel Il de complejidad, de caracter publico Departamental,
cfeado desde 1972 para atender a la poblacidon de escasos recursos econdmicos del
unicipio de Cali - Colombia, ubicado en el barrio Mario Correa de la Comuna 18.
Ificialmente funciona como un centre de atencién para la tuberculosis y con el correr del
tiempo, el Hospital sufri6 muchos cambios a su interior, con la apertura progresiva de
nhievos servicios asistenciales, fortaleciendo su recurso humano y tecnolédgico, para
sgtisfacer la demanda creciente, especialmente en servicios como urgencias, cirugia vy
bspitalizacion. En los aflos 80 el hospital genera una expansién de sus servicios
sistenciales y se construyen nuevas areas administrativas y para la atencién de pacientes
h Urgencias, Pediatria y Pensionados. El hospital entonces se constituye en pieza clave.y
rotagonica de la red de prestadores de servicios de salud de Cali y el Valle del Cauca.

=

ecisién de reorganizar y modernizar cada uno de los servicios asistenciales y de apoyo
Hministrativo, con el fin de convertir la entidad, en una Institucidon Prestadora de Servicios
[(PS) fundamentado en los principios de calidad y eficiencia. En el afic de 1995 se convierte
eh Empresa Social del Estado descentralizada (Decreto 1808 del 7 de noviembre de 1995),
cpn autonomia administrativa y patrirmonio propio.

a
e
p
Adecuandose a la Ley de Seguridad Social en Salud, las directivas de la entidad tomaron Ia
d
a
(

» Ubicacién del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, dentro del
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departamento de! Valle del Cauca.

» Ubicacién del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, dentro de la ciudad
Santiago de Cali, identificando el area rural y urbana.

At

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo (HDMCR) E.S.E., se encuentra ubicado
en la zona urbana de la ciudad de Santiago de Cali, limitando con los corregimientos de la
Buitrera, Pance (zona rural) y con la ladera sur occidental de la ciudad de Cali (zona
urbana), teniendo, asi como area de influencia las comunas de la ladera y corregimientos
aledafios. A continuacién, se muestra detalladamente el area de influencia del Hospital
Departamental Mario Correa Rengifo £.S.E.

¢ Ubicacion del Hospital Mario Correa Rengifo en la ciudad Santiago de Cali
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El Hospital Departamentai Mario Cortea Rengifd E.S.E. esté ub‘&ado en Ia domuna 18 de
la ciudad Saritiago de Cali, teniendo’ ‘comb &rea de influentia las comunas 1, 3, 9, 17, 18
19, 20 y corréglmientos a’ledanos cofno [a Buitréra y Pance y démas que colmdan con él
occidente de Cali. o

T

e bl i e :
+ ldentificaciéh de principales vias de adceso
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De la anterior ilustracion se observa que el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. posee multiples vias de acceso y dos calles principales (calle 1B y calle 2Bis), las
cuales cuentan con rutas del Transporte Masivo de Occidente MIO y una parada de la
ruta MIO en frente del Hospital, la cual facilita el acceso a funcionarios y usuarios. La
distancia en desplazamiento desde el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E. hacia la IPS mas cercana el Hospital Psiquiatrico Universitario del Valle es de
aproximadamente 2,5 Km desplazéndose por la calle 1B — carrera 70 — calle 5, con un
tiempo aproximado de 15 minutos, considerando cambios en la congestion de las vias.
Desde el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. hacia la avenida
circunvalar que comunica el sur de la ciudad con el occidente, norte y parte del centro,
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hay aproximadamente 1,5 km con un tiempo de desplazamiento apreximado de 10
minutos.
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Las lineas color naranjas identifican las calles y/o carreras principales y mas circuladas, el

color azul identifica ta ruta por donde transita el MIO. Cabe anotar que el estado de la
entrada a la calle 2Bis, actualmente se encuentra en buenas condiciones.

« Diagnéstico situacional:

Ei Hospital es una institucién de Il nivel de complejidad, de caracter publico
Departamental, fundado *el 21 de Junio de 1972 mediante el decreto 0901 de 1972 en el
barrio Mario Correa de la Comuna 18, abriendo sus puertas inicialmente como centro de
atencién para patologias de vias respiratorias, especialmente tuberculosis, después
gracias a la apertura de nuevos servicios asistenciales (cirugia, urgencias vy
hospitalizacién) y el fortalecimiento del recurso humano y tecnolbgico se logré convertir en
una institucién general de atencién para todo tipo de pacientes. Mediante el decreto 1808
del 7 de noviembre de 1995, el hospital comenzé un proceso de modernizacion
convirtiéndolo en una empresa social del estado (E.S.E.).

El Hospital se encuentra ubicado en la zona urbana de la ciudad, en la zona de ladera de
la comuna 18, lo que permite tener influencia sobre las comunas 1, 3, 8, 17, 19, 20,
ademas limita con los corregimientos de La Buitrera, Pance (zuna rural) y ia ladera sur
occidental: el crecimiento en la institucion ha permitido ademas dar cobertura a diferentes
municipios del Valle y departamentos del suroccidente del pais.

Generalidades de la comuna 18

La comuna 18, localizada al suroccidente de la ciudad, cubre el 4,5% del area total del
municipio, cuenta con 543 hectdreas y se encuentra compuesta por 20 barrios,
urbanizaciones o sectores, lo que equivale al 7% del niimero total de barrios de la ciudad.

Se encuentra delimitado asi:

e Al sur con la comuna 22 y el area rural del corregimiento de La Buitrera con limite en
el rio Meléndez

» Al oriente con la comuna 17, a lo largo de la calle 5

e Alnorte con la comuna 19, en la carrera 67

s Al occidente se localiza el drea rural del corregimiento de La Buitrera.

Calle 2 A Qeste# 76 —35 / PBX 3180020

www.hospitalmariocorrea.qov.co
Cali — Valle del Cauca







T

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

sl E.. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"NuBSHD Compromiso s ¢on Nit No. 890.399.047-8

su blgnastar y fa vida”

BARRIOS, URBANIZACIONES Y SECTORES DE LA COMUNA 18

ol W 1

*

lcopico BARRIO, lél;g?g:fAClON o] CODIGO BARRIC, EEE?SEACION 0O
1801 Buenos Aires 1812 Colinas del Sur

l 1802 Caldas 1813 | Alférez Real
1803 Los Chorros 1814 Napoles
1804 Meléndez 1815 El Jordan

. 1805 Los Farallones 1816 Cuarteles Napoles

1807 Francisco Eladio Ramirez 1890 Sector Altos de Los Chorros
1808 Prados del Sur 1891 Polvorines
1809 Horizontes 1896 Sector Meléndez
1810 Mario Correa Rengifo 1897 Sector Alto Jordan
1811 Lourdes 1898 Alto Npoles

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacian Municipal

Esta comuna cuenta con 30.551 predios construidos.
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En cuanto al nivel sociceconémico, la comuna 18 estd en su gran mayoria poblada por
una poblacién de escasos recursos econdmicos, la poblacién que atiende el Hospital

Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. es diversa y esto debido a que incluye
poblacién proveniente de regiones fuera del departamento.

La piramide poblacional que habita la zona de influencia del Hospital es la siguiente:

PIRAMIDE POBLACIONAL HDMCR 2019

100-104
90-94
80-84
0-74
60-64
50-54
40-44
30-34
20-24
1014

04 . . X

60300 4000 2000 0 2000 4000 6000 8000 100600

|femenino WMasculino

Fsta pirdmide es del tipo progresiva, como resultado de la transicion demografica, la
reduccion de tasas de crecimiento vegetativo vy el aumento de la esperanza de vida al
hacer. Con mayor tendencia, hacia el género femenino, y una rapida disminucién en la
C(spide, caracteristica de poblaciones con altos indices de natalidad y mortalidad.

Componente estratégico

E| Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. con orgullo cuenta con una historia
He 50 afios, donde la excelencia, la eficiencia, la honestidad, la solidaridad, la calidad
écnica y humana de quienes laboran en la Institucién han sido sus pilares.

Nuestra misién se apuntala en el cumplimiento eficaz de tas funciones asignadas por la
Lr'onstitucién y la ley, como Empresa Social del Estado que vela por la salud y calidad de
rida de sus usuarios, en el marco de una gestibn moderna, con responsabilidad y
fentabilidad social y sostenibilidad econémica.

M]Fsién: Somos una institucién de segundo nivel de atenciéon que presta servicios de
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mediana complejidad y algunos en complementariedad de alta complejidad; que mediante |a

etodologia del mejoramiento continuo tiene como objetivo prestar servicios de salud con
uln talentc humano competitivo y comprometido que hace uso adecuado de los recursos
fihancieros, tecnoldgicos y ambientales.

Viisidn: en el 2028 seremos una institucién acreditada, reconocida en la region por el uso de
herramientas tecnolégicas, capacidad resolutiva y procesos amigables con sl medio
ambiente.

I v

rincipios institucionales.

s La EFICIENCIA, definida como la mejor utilizacidon de los recursos, técnicos,

. materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condiciones de salud de la
poblacion atendida. .

« La CALIDAD, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos
cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacion de la tecnologia
apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y
de las normas vigentes sobre la materia.

s La EQUIDAD, entendida como la atencién a los usuarios en la medida en que lo
determinen sus necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la
seguridad social en salud y los recursos institucionales, sin que medien otros criterios
que condicionen la atencién o discriminen la pobiacién.

« £l COMPROMISO SQCIAL, entendido como la firme disposicion de la Empresa de
contribuir al desarrollo integral de la poblacién, poniendo todo lo que esté a su
alcance para responder a las necesidades sociales afines con su razén de ser vy las
demas consagradas en la Constitucién Politica de la Republica de Colombia y las
normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Valores institucionales.

Los valores son aplicables y ejecutables solo por el ser humano y en nuestra Institucion
fueron elegidos y derivados de nuestros principios para ser incorporados en el
desemperfio diario de nuestros funcionarios, con el fin de conseguir un valor agregado a
nuestro ejercicio del dia a dia y que éste se vea reflejado tanto en el reconocimiento de
usuarios y terceros que interactian con nuestra institucion como en la ratificacion del
camino correcto hacia una conducta recta, conforme a nuestros principios. Los valores
institucionales del coédigo de ética estan alineados con los lineamientos del codigo de
integridad.

Calle 2 AQeste# 76 — 35 / PBX 3180020
www.hospitalmariocorrea.qov.co

Cali — Valle del Cauca







HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

E.8.X.
“Nuestro compromise e5 con
sy bienestar y ia vida™

Compromiso .

Soy consciente de ia importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para si
optimizar el uso de los recursos det estado.

Honestidad

Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

Justicia ’

Acttio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Respeto

Reconozco, valoro vy trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
Liderazgo

Estoy comprometido en el desarrollo de mi potencial, oriento mis esfuerzos en la
consecucidon de los objetivos organizacionales a través de la innovacion,
competitividad, motivacion y conocimiento, generando valor agregado al bienestar
y calidad de vida de todos nuestros usuarios y compafieros de trabaijo.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL FUNCIONAL

58

VSUARS, CUBHTES Y PARTES INTERESADAS
COM MECESIDADES ¥ EXPICTATIVAS
SATHEECHAY

* NGRS

NULPA DE PROCESD DELHOSPITAL

Proction Progessy Procasosde Froasos de
UK CORER RENGED: . Wlonalé ] i Apoia [ Dirscelonarmlests sl

Categorizacion del riesgo fiscal y financiero determinado por el Ministerio de salud y
proteccion social para 2022 y 2023:
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Categorizacion del riesgo afio 2022:

FICHA TECMICA

26001 18954 HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO. CORREA RENGIFO FMDRESA SOCIAL AEL ESYTADD: DE DISTRETO DE CALY - {VALLE BEL CAUCAY

S “Yasich 2 Gubmen LT T Lo
Afio 2023 Reselurin 851 {ron infernacién deme afio 2022) Riesgo bajo]

g categorizacion del riesgo se hace una vez por afio con informacién anual consolidada de la |
cha técnica del Sistema de Informacién Hospitatario SIHO, de este modo la Ultima categorizacion |
ficial disponible se realizé mediante Resolucién 980 de 30 de mayo de 2024, por medio de la

hal se efectda la categarizacion del riesgo de las empresas sociales del estado del nivel territorial

ara la vigencia 2024, esta categorizacidn se realizdé con informacion del cierre fiscal 2023 vy el

ospital Departamental Maric Correa Rengifo fue categoriza en “SIN RIESGO”

= —

T O O

¢ ALPONLICA DF LORLOMBIA

]

LN
MINISTERIO DE BALUD ¥ PROTECGION SOCIAL
resoLucton N i00360 o 20m

(30 MAY 2024 )

Por a cual se efectda la categarizacidn def fiesgo de las Empresas Sociales del Estado
del mivel lardtoral para la vigencia 2024 y sa dictan otras disposiclones

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOGIAL

En ejercicio de sus facullades legalos, en especia), las conferidas en ol articulo B0 de ta
Loy 1435 da 2011 y, en desarratio da [a Resolucltn 2509 de 2012 modificada pot fa
Ragalucln 2249 de 2018 v,

Valla del Cauea Emarrone HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO) CORREA RENGIFO €58 Sh fesgo

+ Analisis de mercado y competitividad:

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, presenta una posicién dominante en el
mercado dentro de la comuna 18, como hospital de segundo nivel de complejidad, nuestro
principal competidor es el hospital Isaias Duarte Cancino, pero este estd ubicado en la

comuna 15.
La ESE Ladera, hace presencia en la comuna 18, pero es una IPS de primer nivel de
complejidad.

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE, una institucién de mediana complejidad
juega un papel vita! en la prestacién de servicios de salud para una poblacién directa de 117,328

m
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uha 18 y un ared de _coberfura ;Eotenclal | ateqder que incdluye 618,786
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heientes ‘de 1 cbm i 1
hbitantes de la cdmuria 1, 3, 9, 17,18, 19y 20 y los colregintientos de Pance y la buitrera.

)

' i K
3

H k] ! *

b i s h x b3 - MY
; 2om CONTRIBUTIVO| SUBSIDIADO]NO AFILFADO | FARTICULAR]  6TRO £| TOTAL ; .
(ENE ) 37p 12,9111 U4l | 71 58 * 3551
FEB 519 3.995 91 50 101 4,756
MAR 610 4.34 124 57 1i8 5.243
ABR 481 2.430 78 28 59 4.068
MAY 482 3.991 15 55 22 4.565
1UN 485 4,166 61 42 33 4,788
JUL 493 4.492 93 45 a0 5.153
AGO 3% 4.138 83 45 31 4.653
SEPT 288 3.185 24 28 28 2.553
ocy 361 4.757 15 25 68 5.226
NOV 21 7.251 43 a2 63 8.110
DiC 674 5.829 45 45 49 6.643
2023 |CONTRIBUTIVO |SUBSIDIADO | NO AFILIADO | PARTICULAR|  OTRO TOTAL
ENE 565 5.468 35 84 74 6.126
FEB 488 5.581 44 34 57 6.204
MAR 433 5.977 37 % 33 6.576
ABR 457 5.705 30 101 52 |, £.345
MAY 592 6,791 a7 29 0 7.518
JUN 510 5.825 29 65 49 6,478
JuL 387 5.256 22 54 43 5.757
AGO 452 6.046 37 167 53| 6.695
SEPT 619 6.122 25 18 48 6.832
oCT 560 6.054 24 36 52 6.726
NOV s 5.430 25 24 25 5.856
piC 353 4,281 32 it 38 4.713
TOTAL 5.619 68.436 a7 599 596
0 560
BO.55G
6580 -
4 630
nan
08RG
16.5£8
e — T Y ‘
CONTRBUING SUBSIDANG HOAILS0O0 PARTICLEAR ‘ RO t
'I plsord 5.86% 514:!9 ?.M 624 5 851 t
;a?ﬂm 5.81% [ Rl an ] f &5g

hra el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo su mayor poblacion ha correspondido al
gimen subsidiado esto en parte debido al lugar de ubicacién del hospital y la poblacion con
ayor participacion de tas EPS con las que se tiene contrato. Durante el 2022 la poblacion
;bsidiada represento el 87% de la poblacién atendida, seguido del régimen contributivo con una
rticipacién del 10%, mientras que en el 2023 el régimen subsidiado represento el 90% vy el
gimen contributivo el 8%

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020

www . hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca

14







——

L
e
d

G
p
A

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 820.399.047-8

E.S.E.
“Nuestro compromiso es on
su blenastar y |

; 09‘322 3 [ 85,9788

El ?s‘m’vﬂa EE = EEEEEE

@OOSJ‘\LJJD EPS

40 7;12 (70,041, [ 21 aa%
ASMET. SALUDEBSSAS . .4.626.796.462 [}
JUEVA'ERS; . i “’%‘éﬁ?h:;z"’éég T
TRAS P
S T T Ooa662.448 |
SANTIAGO DEQALI pismnr@ gSPECIALﬁ A 860,679.760 |-

¥ R R ER

TOTAL.. .. . . :

" §6,222/011,523 |- .100,00% -

entidad.

requieran y se cobra por evento.

+ Portafolio de servicios

dirigidas al mejoramiento continuc de la calidad.

El presente portafolio define los servicios prestados en la IPS que se encuentran
habilitados.

g Eegraﬁfg Lt 35*
opedly. :;,f"""
*'%ifﬁé‘wmﬂww ywmwwﬁy%%
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8 principal EPS es Emssanar la cual concentra el 56% del total facturado por venta de servicios
h [0 que va corrido del afio 2024, en segundo lugar, se encuentra la EPS Coosalud con un 21%
g participacion y tercer Asmet con 9% de aporte al total de 1 facturacidn.

bn |a principales EPS se tienen contratos suscritos bajo la modalidad-de evento, y se estudia la
bsibilidad de celebrar contrato bajo la figura de Pago Global Prospectivo con Emssanar y con
smet para lograr una mayor cobertura de la poblacion y generar un flujo de caja mas fresco para

los usuarios, independiente de su EPS se les realiza la atencion inicial de urgencias cuando asi

E! Hospital Departamental Maric Correa Rengifo es una empresa social del estado de
mediana complejidad, que abrid sus puertas hace 52 afios, ofreciendo servicios
inicialmente para la atencién de patologias respiratorias, pero posteriormente apertura
otros servicios como cirugia, urgencias y hospitalizacién. Es una institucién que tiene

como objetivc mejerar el estado de salud y la calidad de vida de la poblacién a través de
la adecuada atencién en salud, dando solucién a sus problemas médicos, mediante
acciones fundamentadas en valores éticos, humanizacién y en la seguridad del paciente,
garantizando el talento humano, la infraestructura fisica, equipos, insumos y actividades
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® informe de producciéon 2019-2020-2021-2022-2023 -2024

La informacién que se presenta a continuacion es un consolidado del periodo de
septiembre a octubre de la actual vigencia, de toda la produccién de servicios y
procedimientos realizados en la Institucidn. La base de datos con la cual se trabajo fueron
los RIPS debidamente validados y cruzando con las bases de datos de la Oficina de
Estadistica del Hospital.

Se fundamenta en los Registros Individuales de Prestacién de Servicios (RIPS), los
cuales son un componente esencial para los procesos de radicacion de la facturacion por
concepto de venta de servicios ante los pagadores (EAPB) y de analisis al interior del
hospital para el cumplimiento de metas, contribuyendo a la optimizacién de los recursos
en cumplimiento del objeto social; pues dicha informacidn incluye: todas las actividades,
procedimientos o intervenciones de salud que se prestan individualmente en forma
ambulatoria o intrahospitalaria, ofrecides en los servicios de Urgencias, Cirugia,
Hospitalizacién, Consulta Externa, Apoyo Diagnéstico y Terapéutico

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ATENDIDA

El escenario general fue de disminucion en la poblacion atendida del 50% con referencia
a la vigencia del 2023, evidenciando que el 89.2% del total de la poblacidn corresponde al
régimen subsidiado y el 8.3% al contributivo, seguidos por los pacientes de otros
regimenes especiales y particulares. .
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Contributivo | 1437 567 533 288 619
Vinculado 214 119 69 24 25
Otro 150 63 51 28 48
Particular i 23 92 86 28 18

Tabla 1 Caracterizacién de la poblacién seglin régimen Fuente: Estadistica HMCR
ESTADISTICA DE PRODUCCION POR SERVICIOS

Consulta Especializada

Al analizar la vigencia 2024 comparativo 2023 respecto al bimestre septiembre-octubre, se
evidencia que la variacion entre ambas vigencias fue negativa, en casi todas las
especialidades, excepto en otorrinolaringologfa. La variacién general negativa fue del 19%.

I los €T ’3 B “**‘%W’& ﬁf? TR
5 020 A {7 N S ir T 245 vaR

i1 o s g ii"':*‘ Af e [ 80 | g yacion
GINECOLOGIA Y OBSTFI'RICIA 1786 250 406 529 986 762 -23%
MEDICINA INTERNA 1995 266 333 532 831 643 -22%
CIRUGIA GENERAL 1551 241 436 493 811 633 -22%
URDLOGIA 1322 268 354 332 553 475 -14%
ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 747 54 170 197 889 781 -12%
ANESTESIOLOGIA 915 120 167 226 729 414 -43%
DERMATOLOGIA 917 57 196 215 417 412 -1%
NEUROLOGIA BA1 217 580 273 148 67 -55%
OTORRINOLARINGOLOGIA 654 80 281 02 250 3713 29%
PEDIATRIA 774 120 163 61 129 115 -11%

e Ll et Total generatey wer v |os 11506 ¥ |2 A673s, 1 - 3096 1L 316070 L BTSRR T 56807 Y st

ente estadistica HDMCR

Respecto al perfil epidemiotégico del servicio de consulta externa se puede observar que
las 3 primeras causas corresponden a lesiones de piel, como tumores y nevus.
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3.015.9
cofomso HIOC | o oo | AUTOQUE ORDENA SEGUIR JUZGADO 1 CIVIL o)
FARMACEUTICA | ESE. - ADELANTE CON LA EJECUCION CIRCUITO TULUA o
RIDC SENTENCIASEGUNDA | TRIBUNAL SUPERIOR SALA | 80.613. 2232, 82.845.
JHONJAIROCOY | pop | 200700546 |\ eTaANCIA 14 DE AGO 2023 LABORAL - 484,20 000,00 484,10
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1e realiza defensa técnica de la entidad en los procesos comentados siguiendo las
r

comendaciones de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, pero especificando
e estas resoluciones no meramente parametros de adopcion 0pc10na! que pueden usarse para
rindar cierto orden metodolégico.

urante muchos afios, se clasificd 1a probabilidad de pérdida o riesgo de condena en los litigios
bnde se encuentra involucrada la ESE, de la siguiente manera:

a) Sila probabilidad de pérdida se califica como ALTA (mas del 65%).

b) Sita probabilidad de pérdida se califica como MEDIA (superior al 45% e inferior o igual al
65%).

¢) Sila probabilidad de pérdida se califica como BAJA (entre el 10% y el 45%)

d) Sila probabilidad de perdida se califica como REMOTA (inferior al 10%).

b anterior permite establecer parametros, desarrollar un criterio objetivo y estandarizar de
anera homogénea la calificacion de cada caso al momento de determinar el riesgo de condena
b |a asociacidn, valorando el material probatorio o de conviccion con el que se cuente al
omento de estudiar la demanda o, finalizar la etapa probatoria. Ahora bien, recientemente se
optd por parte del Estado una metodologia més técnica y clara. En efecto, en la Circular

Bterna 0023 emitida por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, se determinaron

s lineamientos para el calculo de la provisidén contable asi:

“Conforme a estandares internacionales contables, esta circular propone una metodologia
de reconocido valor técnico que pueda ser empleada por las entidades piiblicas para
calcular su provisién contable. La meltodologfa se basa en la Norma Internacional Contable
37 (NIC 37) sobre Provisiones, activos y pasivos contingentes.

FPara calificar el riesgo procesal y determinar la probabilidad de pérdida de un proceso
judicial. Para calificar el riesgo procesal se definen los siguientes tres rangos:

ALTO: el riesgo de perder el praceso es alto si la valoracion que hace el apoderado de la
fobabilidad de perderio es superior af 50%.

MEDIO: el riesgo de perder el proceso es medio si la valoracion que hace el apoderado de
Ia probabilidad de perderfo se encuentra entre el 25% y el 50%.

BAJO: el riesgo de perder el proceso es bajo si la valoracion que hace el apoderado de la

piobabilidad de perderio es inferior al 25%.”
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ntingencias que se ha venido implementado a lo largo de estos afios en AGEOSC. Anotado lo
terior, en todo caso, debemos recordar que:

}j’cha mitologia se encuentra en simetria y acorde con las politicas de calificacién de las

En este informe deben considerarse particularidades como: i) La fortaleza de la defensa. i)
La fortaleza probatoria de la defensa. iii) La presencia de riesgos procesales. iv) El nivel de
jurisprudencia. v) Las pélizas.

Las provisiones estan sujetas a condiciones de incertidumbre en relacién con su cuantia
y/o vencimiento. Es decir, se trata de una estimacioén o apreciacion que se realiza sobre
los procesos, sin garantizar el sentido dei fallo, cuantia y fecha.

Si en un proceso inicialmente se estimé una probabilidad de pérdida, el resultado depende
de la valoracién probatoria y analisis del caso concreto que realiza el Juez. La probabilidad

alta no implica necesariamente una sentencia condenatoria.
En las estimaciones se debe tener en cuenta la etapa procesal, pues en primera instancia

el promedio para este tipo de procesos quedd establecido en casi 2 afios, realmente 615
dias corrientes, es decir, en 369 dias habiles de la Rama Judicial.

Este informe es técnico juridico y no pretende influir en las decisiones comerciales que se
adopten en la empresa. '

En los procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho (laborales) se han presentado
sentencias de primera instancia absolutorias.

icional a lo anterior, debe hacerse hincapié en que, en esta manera de calificar ia contingencia

el riesgo de condena, NO se tiene eh cuenta el valor asegurado por los contratos de seguro
bncertados por la entidad que recibe la prestacion del servicio, Unicamente se hace una
uidacién objetiva de los perjuicios reclamados, los cuales comprenden dafio patrimonial y
xtrapatrimonial.

Talento Humano:

La planta de personal se compone de 240 cargos, de los cuales, al corte septiembre de

2024, se encuentran provistos 180, vacantes 55 y vacantes temporales 5, con la siguiente
asignacion basica:
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DENOMINACION DEL CARGO DECRETO No,DE |[INTENSIDAD | ASIGNACION INCREMENTO | ASIGNACION VALCR
"'V'%': No 785 de 2006 | oboiGo cARGOS, | HORARIA| shscozzs, | - 1088% | | ahsica ;s | WENSUAl VALOR ANUAL
M ™ M M I M M : I o

g Gerente Empresa Sodal del Estado 085-02 1 8 12.422.041 1.351.616]  13774.557] 13.774.557] 166.204.604

E Subdirector Administrativo 068-02 1 B B8.562 897 #34.907| 9,527.804] 9.527.804 114.333.644

E Subdiractor Clentifico 072-02 i B 8.552.897| 934.907] 9.527.804| 9.527.804) 144,333,644

0 | jefe de Oficina 008-01 4 a 5.614.052) 810.809) 6.224.861) 24.800.443 20B8.793.91

o

0

&

@

« |Jefe de Oficina Asescra Planeadién 11501 1 5.614.052 610.809) 6.224.861| 6.224.861 74.608.330]
Medico General 21103 3 4 3.010.626| 327.556] 3.328.182| 10.014.547] 120.174.563
Profeslonal Universiaro Area Salud
{Bacterlbloga) 25744 4 8 4.001.252| 435,336 4,436,688 17.746.355 212,856,257
Profeslonal Unlversitario Area Salud
{Instrumeniados Quirurpicay 23704 B 8 4,001,252 435,336 4436.589  35.492,710) 425.912.514
Profesional Universttare (Trabajo Sodial) 219-05 1 B 3.855.328 419,460 4.274.788[ 4.274.788] 51.207 487
Enfermeso 24306 17 B 4.109.628 447.127] 4.556.755] 77.464.839 §29.578.068

y Médico Especialista {Anestesiblogo,

a  |Cingano, Internista, Pedlalra, Oropedisia,

5 Urtlogo) 21307 8 4 4.017.508 437.105] 4.454.613| 26.727.675 320.732.106)

i

G |Profesional Universitaric (Contador,

E Estadlstica, Facturacién, Sendclos Béslcos,

Talento Humano, Financlero, Jurldico). 219-08 ] B 2.866.082 423,894 4,310,076 34.550.807]  414.717.690
Medico General 211-09 1 8 4.441.311 4B3.215] 4924526 4.924.5265) §9,084.313
Tesorers General 201-10 1 8 4.449.836 484.142] 4.933.976) 4,833,678 59,207,740,
[Profesional Servico Socal Obigatodo 217.11 8 8 4,880,467| 531,974 5,421,441 43,371,530 520,458,363
Profeslonal Unlversitario (Manterimianto) 21908 1 B 3.806.082) 423,894 4,318,978 4.319.97 51,839,711
Profesional Especlalizads {Jefe Unidad

Funclonal) 22213 5 g 5.614.062 610,809 8.224,861) 56,023,747 672.284.9684
Medico Genaral 211-14 B [} 6.021.245) 655.111 6.676.366) 53.410.851 640.930.216,
Técnico Adminlstrativo (Facturacién, Canrot

g Intaino) 367-02 2 [ 2,184,385 237.6560) 2422024 4.844,04 58,128,580

E Téenleo Administrativo 36704 2 ] 2.852.867| 314,744 3207811 6415221 76,982,656

o
Téenleo Adminlsirative (Almacenlsta Auxiliar) 367-04 1 B 2.862 857| 314.744] 3207611 3207611 38.491.328
Cetador 47102 1 8 +.520.801 165.463] 1.686.264] 1.888.264) 20235173
Awdfar Administrativa (Mensajera) 407.03 1 3] 1.641.401 178.584] 1.819.885| 1.819.885 21.839.8204
Auxiliar de Seniclos Generales 470-04 i 8 1.644.088| 178.677] 1.822.865) 1.822,065 21,875.579)
Conductor 480-05 2 8 1,803,260 186,197] 1.889.477 3,598,954 47,087 448
Auwdbar Administrative (Caja) 407-06 8 8 1.825.255 108,598 2.023.842| 12.143.054 145.716.845

&' Auxilar Adminlstrativo (Central) 40707 2 [} 1.874.4504 203.907] 2.078.057] 4.186.114 48,873,370

g Audtar Area Salud {Aux. Lab.Clinico) 41208 ] [: 1.910.779 207.883] 2.118,872| 16.949.372 203,382 466

E Audbar Adminlstrativo (Flnandlere) 40708 1 8 1.942.116 211.324) 2163840  2.153.640 25.843.676'

o

1 |Awdliar Area Satud {Facturacién, Sistemas,

< Estadistica, Talento Humane) 412-11 4 ] 2.032.889 221.189) 2.254.178 9.016.711 108.200.53
Secretaria 440-12 10 a 2,104,082 228,024 2,333,008 23,330,061 279,860,738)
Audbar Area Salud {Austiar de Enfermera) 412-13 114 8 2.209.464 240.390 2.449.853| 270.283.284] 3.351.389.407|
Auxikar Administrativa (Financiersy 407-14 1 a 2.473.6844 269.132] 2742776) 2742776 32,913.316)
Seuetada ejecutiva 425-17 1 8 2.561.349| 278.675 2.840.024) 2.840,024] 34,080.286]

240 130.554.204 14.204.297) 144.768.501| 813.629.884 9.763.558.611
Fuente: Archivos propios de la entidad
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E! valor total afio de la planta de personal, incluyendo salarios con su respectiva carga
prestacional para toda la vigencia 2024 se estima en $15.509.218.539

W §§ i m« «,m s : T ”—W o m{@
S et o @Aa‘gbﬁg%l i
Gerents Empresa Social del Estado 13 774.557) 144.567.490
Subdirector Administrative 02 0 1 1 0527804  7B.314.0%4
Subdrector Clentifico 0 0 1 1 0527.804]  7B.314.0%4
Jefe de Cficing (conirol infemo) 1] 0 1 1 6.224.861 57.392.3%
Jefa de Cficina 1] 0 3 3 6.224.861)  154.217.515
Jefa de Oficia Asesora de plansation ] 0 1 1 6,224,861 51.165.180
Medico Generd (4H) [i<] 2 1 3 3338162  141.506.707
Profestonal Universitary Area Salud (Bacteridloga) [} 1 3 4 4436500 149438317
Profesional Universitario Area Salud (Insbumentador Quinegico) M 3 5 8 4436.588 224511141
Prafesionaf Universitario (Trabajo Social) 05 1 0 1 4274788  143.734.458
Enfermeso 08 2 2 4 4,556,755 97.426.347
Enfermera Prov 08 0 13 13- 4.556.755)  620.964.191
Medico Especialista [Anestesitlogo [} 2 ] 2 4,454 513 -
Qiorring 07 1 9 i 4.454.613
Internista, o7 i ! i 4454 613 -
Outopedista, 07 0 1 1 4454613 37.119.285
Pediatra o7 1] i 1 4454618 37.030.776
Profesional Universitario (Contador, Estadisfica, Facturacidn, Sy 08 5 1 § 4,319,976} 38.508.107
Profasional Univessitario (Contador, Estadisica, Facturacién, Ser 08 0 3 3 4310.675]  110.846.042
Madico General (5H) 0] 0 1 1 40245260  54.844.842
Tesorero General 10 & 1 1 4033.078)  40.555.164
Profesionzl Senvicla Seclal Obligaiada 1 4 4 § 5421441 251,350,206
Profesional Especializado (Jefe Unidad Funcional) 13 3 2 5 6224881  365.131.850
Profesional Especiafzado {Jefe Unicad Funcional) piov 13 b 4 4 6224581  215.985.234
Medico General {8H) 4 4 4 8 6676356]  344.210.506
Téenico Administravo {Factuacidn, Conbrol inferno [17] 1 1 2 2422024 24446808
Técnico Administrativo o 0 1 1 3.207 611 30.8%0.920
Téerico Adminisirativa prov ] 0 i i 20761 25502959
Técnice Administrafio (Afmacenista Auxilar) 04 1 0 1 3207611 -
Celador 07 1 0 1 1686264 -
Aendliar Administrativo (Mensajera) 08 1 0 1 1.819.585
Aundhar de Senviclos Generales 0 1 0 1 1.822.865 -
Conduclor 1 0 2 2 1.999.477 38.271.584
Aunliar Adinvaraivo (Caj) A 2 4 § 2005842 88475103
Auxiar Administrafivo (Central) 13 0 1 1 2,078.057, 17.826.050
Audliar Administrativo {Centrel) prov 13 0 1 1 2078057  26.292.352
Audiar Area Salud (A, Lab Clnice) 15 2 1 3 2118672 25426200
Aueliar Mrea Satud (Au. Lab.Clinico) Prov 14 i 4 5 2118672)  BA.O4B.TT3
Auxliar Administativo {Financiero) 17 0 1 1 21536400  24.315183
Aunefar Area Selud (Fachuracibn, Slstemas, Estadistica, Telento 0t 2 2 4 2.254.178 43.127.330
Secretaria ® 3 7 10 2333008]  166.085.221
Auncdior Avea Salud (e de Enfermerta) ® 15 12 N 2449853 331552152
uegar Area Salud (AwBar de Enlermeria) Prov [k} 1 86 a7 2449853 2367.221.056
Auxlar Adwinistretive (Financero) o4 0 1 2742.778) 28020614
Setretaria ejeculiva 05 0 1 i 2840024  23.867.290
0 60 180 240 169.437.624) 6.790.503.885

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2193 — Cortes junio de cada vigencia — Archivos proplos dg Ia enlidad
Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
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Frente a los servicios personales indirectos, este rubro presenta un costo total
acumulado al 30 de septiembre de 2024 de $21.401.720.058, en donde se
encuentra personal de todas las especialidades que ofrece el hospital, médicos,
profesionales de enfermeria, técnicos auxiliares de enfermeria, otros profesionales y
técnicos en salud, asi como el perscnal administrative y de apoyo logistico.

+ INFORME FINANCIERO CORTE SEPTIEMBRE 2019-2020-2021-2022-2024

El presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2024, se realizé6 bajo las
condiciones de la resolucion 2794 de 2021, asi mismo, bajo los lineamientos de la
Circular Externa No. 032 del 10 de octubre de 2023, mediante la cual el
Departamento Adminisfrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, establecid los
lineamientos para la formulacién del presupuesto de las E.S.E'S del orden
Departamental para {a vigencia fiscal 2024, bajo estos parametros el presupuesto fue
aprobado por valor de $60.793.000.001, este presupuesto es deficitario, ya que se
calculd con base en los recaudos efectivos, lo cual apalancéd la operacion total de la
entidad hasta el mes de julio de 2024.

Al corte septiembre 2024, se han realizado adiciones presupuestales por valor de
$13.924.534.442 permitiendo tener la operacion total de la entidad hasta el 30 de
septiembre de 2024 con un presupuesto definitivo de $74.897.534.425 de acuerdo

con el siguiente detalle de adiciones:

No. ACUERDO

CONGEPTO

VALOR ADICION

VALOR DEFINITIVO

041]- 27/12/2023

PRESUPUESTO INIGIAL 2024

60.793.000.001,00

60.793.000.001,00

002 - 26/01/2024

Adicidn Contrato Interadminisirativo # 1.220.02.12-19-0262

802.687,008,00

61,595.687.008,00

009 - 20/03/2024

Adicion Dlsponibilidad Inicial

647.983.352,32

52.243.670.361,32

013- 22/05/2024

Adicién Convenio inleradministrative 1,220.18.02-5180

960.000.000,00

63.203.670.361,32

014- 02/05/2024

Adicién recursos propics {Cuentas por Cobrar) para funclonamiento

6,177.8561,860,00

69,3681.522.321,32

019- 02/05/2024

Adicidn Convenio interadministrativo ICBF

761.140.800,00

70,142,663,121,32

021]- 02/05/2024

Adicion Recursos Salud Publica

4,353,527.800,00

74,496,180.821,32

Adicion Recursos Copvenjo CRUE

401.343.504, 00

74,697.534.425 32

02%- 02/05/2024

TOTAL PRESUPUESTO DEFINITIVO 2024 74.897,634.425,32

RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y OBLIGACIONES DE GASTOS

. RECCNOCMENTDS DE WGRESOS | 67.681670.751| ~51.955.471088| 54057022108t 52.753,005.125| 67.636.249.761 _
DBLIGACIONES T 40380100307 42357872.328] 450065361851 40.449.420.045] 50780064823 62250.006.574| 2% | 6% | 9%
SUPERAWITFISCAL ™ ™ | -24201471.360] 0.507.800.657 - 0.044485.923] "3.603.684475] " 7.755.184938|  2.600.962.282 60% | 6% |-60% |115% |-66%
e P N T S T R R Y TN %

Fuente: Plataforma SIHO Dacreto 2913/04 — Corfes septiembre de cada vigencia — Archivos proplos de a entidad

En la operacién total con reconocimiento de ingresos Vs Obligaciones totales de gastos, la
entidad generd superavit fiscal al corte septiembre desde el afic 2019 hasta 2024, esto
indica el total reconocido cubre el total de los gastos obligados. Para el corte septiembre
2024 a pesar que se genera superavit fiscal, este es el més bajo desde las vigencias
sefialadas, esto se explica debido a que a esta fecha, ya se ha apropiado el 100% de las
cuentas por pagar resultantes del cierre 2023 por valor de 18.724 millones de pesos, valor
que se refleja en el acumuladc de las obligaciones por valor de 62.259 millones de pesos,
pero en el reconocimientos de ingresos, se encueniran registrados por concepio de cuentas
por cobrar de vigencias 16.661 millones, lo cual no compensa lo ohligado por CxP,
generando en solo esta linea de vigencias un déficit de 2.063 millones de pesos; a pesar de
elle, la entidad en su esfuerzo mantiene sus niveles de ventas que permitan garantizar ia
operacién. Recordemos que el cierre presupuestal 2023 arrojo el mayor nimero de cuentas
por pagar dentro de los aflos que se analizan con un total de 18.724 millones que ha
afectado |la operacién corriente de la entidad.
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RECAUDOS TOTALES

Frente al recaudo se tiene que la entidad a septiembre 2023 mostré el mejor
comportamiento, gracias al flujo fresco de caja que ofrecia el contrato PGP con Emssanar
y recaudos por concepto de Salud Publica, a la par en 2021 se muestra el recaudo mas
bajo, esto producto de rezagos de la pandemia y a la situacién de orden pdblico, lo cual
disminuyo las ventas y por ende la expectativa de recaudo. En 2024 se experimenta una
caida de 30% frente al mismo periodo de 2023, lo anterior se da porque la entidad a
septiembre de 2024 ya no tiene contrato PGP y no tiene ingresos por Salud Publica, aun
asf, ha gestionado actas de reconocimiento de acreencias por parte de las EAPB por
valores cercanos a los 21.000 millones, pero estas no se comprometen con fechas ciertas
de pago, aunado a lo anterior la situacién de la rotacion de interventores en las principales
EAPB, como lo es Emssanar, ha dificultado el flujo de los recursos, asi mismo la
observacién que realizé El contralor delegado para el sector salud de la Contraloria
General de la republica sobre el pago de cuentas por cobrar de vigencias anteriores ha
frenado los abonos y giros por concepto de acreencias de afios anteriores.

i i 2R 155 - [ Rk 'v‘ b w“ B G ;_ 19‘ ‘Y A
RECAUDOTOTAL S0 BIGIRATL I0aTaTes I5008S0000] AR0STONR 3BT5I0P0ATH] ¥4 AT |10 | % |-

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Cortes septiembra de cada viqencia— Archivos propios de la entidad

En 2024, €l recaudo corriente, es decir, el recaudo realizado sobre las ventas y demas
conceptos producidgs en el mismo afio, ha caido un 47%, por su parte el recaudo de
vigencias anteriores ha mejorado un 80%, esto comparativo septiembre 2023-2024.

i@;ﬁifiisig

SR I T ST T D
RECAUDOTQIAL SOABLBOLIET] 36O | LIMATITES) S5308862090) 4B4G0G10484| ~I0IBI02067E) 4% | AT 1% | 30% | -2%

RecadoVigerios et | 0002977091 20ong2ddsge] 11 25028008) 15008480500, Qu4ihares foipt eioog] o 5% | 7% | 0% B0%

RecaoComoe | M45TSR2T0N) 1071457209 DMOTOG4GR6| 22702478851] 7610007 29, 20091HBAS) &% 53% | B |66% | Y
RecadoVigndedlonl | L W | W | Wk | h | W B B e
Recafoomemeroll | W% | W% | Gh . 0% | ew | sh [V

Fuente: Plataforma SIHO Decreto 2913/04— Cortes septiembre de cada vigeneia — Archivos propios de la enfidad

Se nota que en 2019 del total recaudo, las vigencias anteriores era de 59%, en 2020 de
64%, en 2021 de 35%, 2022 de 37% y 2023 de 20% y 2024 de 45%, es decir, no hay una
tendencia muy marcada.

VENTA DE SERVICIOS DE SALUD
FAG T URACION VEN RS CORTE SERTIENE

72019 | 44.789.402.080] §
2020 [ 24719.257.495] 7 2050-2019
2021 | 32.573.151.975] 31,8% |2021-2020
“2022° | 34.817.715.686] 6,9% |2032-2021
2023 | 53.683.560.954] 54% | 2023-2022

2024 | 45.898.004571 15% | 2024-2023
{Fusntae; Plataforma SIHO Decreto 2913/04 — Corfes septiembrs de cada vigencla — Archivos propios de la entidad

La facturacion por concepto de ventas de servicios de salud a junio de 2018 acumulado,
presenta un buen nivel de ventas, para 2020 se reduce un 45% por efecto directo de la
Pandemia Covid-19, en 2021 se recupera un 31.8%, para 2022 se mantiene estable,
nuevamente se recupera un 6.9%, para la vigencia 2023, corte septiembre, aumenta un
54%, es de tener en cuenta que a este corte ya habia facturacién por Salud Publica en cerca
de 5.226 millones y se tenia acuerdo de voluntades PGP con Emssanar a razén de 2.505
millones de pesos mensuales, esto hace que la facturacion crezca; En 2024 se nota una
baja de 15% correspondiente a 7.785 millones de pesos, que corresponderia a los factores
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-A septiembre de 2024, el recaudo no cuenta con PGP, Salud Publica, Cesiones de Cartera,
solo gestion de recursos propios, el hospital ha logrado tener reconocimientos de cartera de
vigencias por el orden de 21.000 millones, pero tas EPS no realizan ningtin tipo de acuerdo
sobre las mismas, justificdAndose en el desfinanciamiento del sector salud. Solo se obtiene un
recaudo por 960 millones para proyecto de inversién, no para pago de pasivos.
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Los anteriores factores de recaudo han incidido en la perdida de cobertura sobre las

obligaciones de gastos, las cuales deben ser cubiertas al 100%. Es de anotar que en

ﬁienre; Plataforma SIHO Decroto 2913/04 — Cortes junio de cada vigencia— Art;ﬁfvos propjos de i3 eﬂtlgg' d
RESUMEN DEL RESULTADO FISCAL

: ; St : ChkE i L s pYLE: HEAYEE IR

REGAUDOS §5482804 ] 7467684211 .00272.755 [ 35.908.062.090 45@5.@.619?3“&4 3@753029573 I 1:% T a0 |2

RECONOQIMENT{)SDENGRESOS §TB1670158] 59955474986] 5405022.408] 52753006.125] B7.575 244781 64888 0BAg6] 2% | 40120 [ 8% | 4%

Yoobehmameands . | % 4 Sl e [ e [ [ s | A
ﬁé’iﬁﬂ W b

promedio se ha obtenidc un 63% de recaudo sobre el total de los reconocimientos de
ingresos obtenidos durante las 8 vigencias analizadas, por el contrario, el gasto si debe ser
reconocido presupuestalmente al 100%, alli es donde se genera el déficit de caja de Ia
entidad.

T 35482.804.161)+ 33.746768.127) 32320272755 36.008.962.090] 46.860.610.884]" ,36.763.020.678| 9% 3% [-

GROJDEGASTOS .  © 35.073.550.071]: 34.207.146.685! 32300489231 3435632065 44.216.161.406] " 22360.543.133 -2% | 6% [ 8% {20% [-60%
RECONCCMENTOS DE NGRESOS | 67.681670.51|"51855471.986] 54051.022.108] -52753,005.125| _67.535.240781, 84.366.058868]-23% | 4% | -2% [ 28% [ 4%
OBLGACIONES ™ 43300109302 42357872.320] 45,008.536.185| 740.140.420.040| “50.780.064.823] " 62.250.006.574 -2% | 6% [ 9% | 22% | 4%
COMBROMISOS - £5.200.134835) 52.886.368.633]. 56.418.080.272] "57.380.854.201] 72.521.007.677] -60.600.500.210] 4% 1 7% | 2% [ 26% | 4%
SUENTA POR COBRAR 32,198.666.690] 13.208.703.850 20.720.740.353| 16.844D43.005] 206746298771 28.115.029.188]-50% 1 64% |-22% [.23% | 36%
CUENTAPOR PAGAR .~ B.M.648.421| TD.060725.6641 12.705.086.054| 14792780884 15.463.903.527] “30.809.553.441| 9% | 58% | 16% | 8% 1158%
DEFIT OPERACIONAL (Con " [ {7.807.395.280)” (3,611.104.202)} {12.677.263.430) "{13.240.458.880) (1213444038} [25. 508.066.406 SR 1280 | 4% | 2% ) 97%
g:r’n‘; ;rSI: f:Ac'QfAL'C°“ 10717 330578) (14439500 56y, T24088707517) (2147893202 (25.804.267,702) (52.047.55540) 2% | 70% | 419 20% | 2%
SUPERAVITFIBCAL: © 24201 A71.360]" . 0.507500.657  0.044.485.023| 1.5035B4.175{ 7.756.184.938) ~ 2.608.062.202|-50% 1 B%-|A0% |115% | 86%

Fuente: P!afaforma SIHO Decreto 2973/04 - Co

¢ [nforme de cartera:

nss saptlembre de cada vigenci,

= Archivos propios de la entidad
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En las vigencias sefialadas la tendencia es a presentarse déficit operacional tanfo con
obligaciones como con compromisos de gastos y a tener superavit fiscal, lo cual indica que la
entidad es viable en términos de reconocimiento de ingresos, ya gue con este concepto se
cubre al 100% los gastos de la entidad incluyendo et déficit, se presentan déficit es por el flujo
de caja, que no permite cubrir la operacién del Hospital, por lo que se requiere apoyo para
poder amortizar las erogaciones y poder prestar el servicio de salud en condiciones de
oportunidad y calidad.

PRESPUESTO INCIAL 50105362.3481 653160000001 "61.786200.000| 69.0787330.873] 52.790.300:000) '60.763.000,004] 11% [ 5% | 13% |-25% | {5%
PRES PUEéTODEFNrwo " 68.002.868.530] 70.08.753.855) 71491483120 79.250950873| ©5:442.099.308! 74:897.534.425| 3% | 2% |03% | 4% |-22%
Variagon ahsoluta , il sas?‘soﬁér 43927533’55;»9“7b3"’m12a U281 620.000] T 43.852,631.308] 14104534 424

Varaion Relatva 15% T 1% 5 ] % " 8% 23%" )

El total de la cartera radicada al corte 30 septiembre de 2024 asciende a la suma de
$$60.830.784.452, y Facturacion pendiente de radicar por $6.209.620.443; es de aclarar que
hay $6.298.029.874 como pagos pendientes de aplicar. Se presenta la siguiente distribucion
por edades y regimenes de aseguramiento;
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TOTAL RADICADA 60830784452
TOTAL PENDIENTE DERADICAR  6.209.620.443

El mayor porcentaje de cartera en cuanto a régimen se concentra en el subsidiado con un
69% del total general, seguido por el régimen contributivo 11% y Otros por venta con un 7%.
La edad de cartera de mayor impacto es la mayor a 360 dias con 49%, sobre el total de la
cartera radicada.

En la cartera mayor a 360 dias, es deber aclarar que producto de las liquidaciones de las
EPS que se han surtido en los ultimos afios, hay $7.751.209.855,50, que dificilmente se
recuperaran, a pesar que el hospital realizd la radicacion de las acreencias debidamente.

» Informe de pasivos:

A septiembre de 2024 ¢l monto total contable de los pasivos asciende a $47.410.000.468
con la siguiente distribucion;
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descritos de salud. publica y PGP que se tenian en 2023 y que a septiembre 2024 no se
tienen, concluyendo que las ventas se han mantenido estables asf no se tengan
contratacion por PGP y manteniéndola estable con Evento.

Frente a este panorama de un nivel de ventas (reconocimientos) que permite cubrir los
gastos del hospital, la necesidad se presenta en la caja de la entidad, dado que las EPS no
pagan fo respectivo-frente a la radicacién que se realiza por las ventas prestadas a sus
usuarios. '

GASTO

En cuanto al gasto obligado, se nota una tendencia al alza, -2%, 6%, 9%, 22% y 4%, esto se
debe a que la entidad ha aumentado sus ventas en las ultimas vigencias, salvo 2020 y 2021
por las causas ya conocidas, lo cual implica que a mayor nivel de produccion, mayor sera el
costo de producirios, por lo que el gasto obligado aumenta, a la par, se aumenta la venta
pero el recaudo no muestra el mismo comportamiento porcentual de mejora que el de las
ventas, esto genera que las cuentas por pagar aumenten, impactando los presupuesto de
cada vigencia debido al reconocimiento de las mismas como un déficit fiscal, también
impacta el aumento de las cuentas por cobrar. Es de resaltar que al corte septiembre 2024 y
comparativo con el mismo periodo 2023, el gasto solo aumenta un 4%, teniendo en cuenta
que el déficit 2023 incorporado a 2024 ya esta obligado al 100% por valor de 18.724
millones de pesos, la entidad ha realizado un ejercicio de austeridad en el gasto en la
operacién corriente. -

Fuente: P[ataforma SJHO Dscrera 291.?/% — Corfes septiembre de cada vgg_gncra - Arcajvos g;_'ggiés de Ia ontidad

Ahora bien, la cobertura del recaudo sobre las obligaciones de gastos presenta una
tendencia variable pero nunca llegando al 100% que es lo éptimo, siendo el 2024 el de
menor cobertura, situacion que se explica por la incorporacién del déficit del 2023 que
aumenta el valor de las obligaciones, asi mismo el incumplimiento de pago de las EPS
presiona el bajo cubrimiento del recaudo:

WS k] L QoA S BRG] ST o A0 2
ORGICOES ,+ QU LA BORSI Ao SRIISE A O | | W\ 0%
[%cobeﬂurarecaudgv RN ! ‘

A N i ] | T [
Fuente; Plataforma SIHO Decreto 2913@4 — Cortes septiembre de cada vigencia = Archivos propios de la entidad

pasando del 2019 de un 82% de cobertura a 59% en 2024, esto se be a varios factores tales
como:

-En 2019-2020-2021-2022-2023 se contaba con recaudos por recursos de salud publica.

-En 2020 se cont6 con recursos de apoyo via aportes dada la pandemia, también se contd
con recaudos bajo el mecanismo de cesidn de cartera. La pandemia genero gue para este
afio se potenciara el recaudo de cartera de vigencias, dadas las bajas ventas, las EPS
aprovecharon a pagar cuentas por cobrar.

-En 2021 se contd con recaudos de recursos por unos 4.000 millones via aportes para apoyo
de funcionamiento y proyecto de inversion.

-2022 no se tenian recaudos por recursos de aportes, cesiones de cartera, solo recursos
propios de libre destinacion.

-2023 aumenta el recaudo por efecto del PGP.
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Fuente: Plataforma SIHO Dscrai‘o 2913/04 = Corle segffembre 2024 Archwas graglog de ja entidad - =

En la actualidad se tiene un crédito de tesorerfa por valor de 2.026 millones, que se usb para
obtener flujo de caja y poder hacer frente a obligaciones de personal.

Al corte septiembre 2024, el saldo de la cuenta contable de pasivos asciende a
$47.410.000.468, en donde la cuenta 24 bienes y servicios es la mas representativa“
concentrando et 79.7% del total de las cuentas por pagar, los beneficios a empleados,
cuenta 25 representan un 8.7%.

Las cuentas por pagar, codigo contable 24, son los bienss y servicios que adquiere la
entidad con los diferentes proveedores, ubicandose en un valor de $37.782.916.071 al corte
septiembre 2024,
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Recordemos que para 2024 todos los precios de bienes y servicios estan afectados por la
inflacién del cierre 2023 de 9.28% y a 2024 acumulado a septiembre un 5.81%

Los beneficios a empleados presentan un valor de $4.137.221.169, en 2024 se aprobd
ajuste salarial de 10.88%, porcentaje que incrementa principalmente la liquidacién de las
cesantias retroactivas del personal que se encuentra en este régimen, ademas al corte
septiembre se debé el retroactivo generado por este ajuste por valor de $127.509.432.

En la cuenta de beneficio a empleados se encuentran los compromisos que hacen
referencia a nomina, cesantias, primas, vacaciones, bonificaciones y demas factores
salariales.

L.a cuenta de provisiones presenta un saldo de $3.000.635.344, esto debido al céiculo del
riesgo de pérdida de procesos judiciales que entrega la oficina juridica de la entidad.

De acuerdo al monto de los pasivos corte 30 septiembre de 2024, se requiere apoyo para el
pago de los mismos, se debe tanto a personal como a los proveedores por compra de
bienes y servicios, los proveedores en su mayoria han apalancado la operacién de la
entidad a través del crédito en la prestaciéon de sus bienes y servicios, de no poder realizar
. un pago oportuno a este importante renglén y debido a la mora en el pago de suministros,

' materiales médicos, materiales médico quirdrgicos, medicamentos, insumos para laboratorio
e Imagenes diagnosticas, asi como proveedores de insumos de aseo, papeleria,
recoleccion de residuos, alimentacion, mantenimiento, entre otros, se corre el riesgo que no
se pueda contar con'estos insumos, lo cual afectaria ia prestacién de servicios.

CONCLUSIONES

La informacién financiera fue proporcionada por el Jefe Financiero, la Contadora, y los
pasivos fueron certificados por la Revisoria Fiscal; asi como los responsables y lideres de
cada proceso, por lo tanto, es fiel copia de los libros, asf mismo confrontada con la
plataforma del Sistema de Gestion de Hospitales Publicos =SIHO.

Se han gestionado dentro del plan operativo de trabajo, la conciliacion de cuentas, la
respuesta de glosas y devoluciones, las facturas en estado no radicado y aquellas
observaciones que se presentan en el analisis financiero con las entidades responsables del
pago y el apoyo decidido de la Secretaria de Salud Departamental y de la SUPERSALUD en
las mesas de conciliacion de cartera para buscar resultados mas efectivos que redunden en
.‘ mejorar el reconocimiento de las cuentas y el flujo de caja, entendiendo que es un proceso

de gran detalle y operaciéon entre los actores del sistema de salud, a pesar de ello la
respuesta obtenida por parte de las EPS en minima en cuanto al cumplimiento de los
porcentajes de pago que deben hacer frente a la radicacion, asi mismo ¢! pago de la cartera
de vigencias no la estan realzando debido a la observacion realizada por la Contraloria
Delegada para el sector salud de la contraloria general de la republica.

La entidad, mediante la aplicacién de medidas de reorganizacion administrativa, en la
busqueda de racionalizacidn del gasto, saneamiento de pasivos, reestructuracion de la
deuda, fortalecimiento de la venta de servicios de salud para mejorar los ingresos,
incremento de la produccién, continuidad en la implementacién del Sistema Obligaterio de
Garantia de la Calidad, el mejoramiento de los procesos, consolidacion, andlisis y uso de la
informacién, ha buscado establecer estrategias que permitan una adecuada operacién de la
entidad, con el fin de garantizar el acceso, oportunidad, continuidad y calidad en la

prestacién de los servicios a la poblacién usuaria, esto se refleja en et ejercicio corriente de
la entidad, al revisar el gasto solo del afio, es decir, sin tener de por medio las cuentas por

pagar de vigencias anteriores se obtiene una reduccién del gasto de 7%:
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CONCEPTO VALOR SIN CXP
GASTO ANO 2023 46,627.129,750,00
GASTO ANO 2024 43.430.323.840,00

%VAR -71%

Lo que demuestra el compromiso de la administracion en el uso eficiente de los recursos y
la aplicacién de actividades de austeridad en el gasto plblico.

Para el corte septiembre 2024, a pesar de que la entidad ha logrado mantener los niveles de
ventas, el recaudo no ha presentado igual comportamiento por las causales ya sefialadas,
por lo que el factor recaudo aun no es suficiente para cubrir la operacion en su totalidad.
teniendo en cuenta que el gasto 2024 se ha visto afectado por un mayor nivel de CxP de
vigencias anteriores, un impacto directo en la inflacion acumulada de 15.09% (2023+2024),
el IPC, el incremento del salario decretado por el Gobierno para los funcionarios publicos,
que afectan la adquisicién de bienes y servicios para la operacidn, han hecho que la entidad
este presentando niveles de pasivos altos, y en donde los proveedores han financiado gran
parte de la operacién, debiéndoles varios meses, de tal manera que se hace necesario que
para la entidad surjan ayudas para mantener su operacién y asi poder garantizar, la
prestacion de servicios de salud en condiciones de calidad, oportunidad y humanizacion, tal
como lo ha venide haciendo, ademas de poder tener un cierre fiscal y financiero en
condiciones un poco mas favorables de liquidez y equilibrio.

JENNY LORENA GAMEZ V
Jefe Oficina de Control Interno
Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.

Proyectado: Jenny Lorena Gamez — Jefe Oficina Control Interno,
Revisado: Alejandra Navarrete— Jefe Cficina de Planeacion
Revisado y aprobado por: Juan Carlos Corrales — Gerente
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RF-1108-2024
: LOS SUSCRITOS
REPRESENTANTE LEGAL, CONTADORA PUBLICA Y REVISOR FISCAL DEL
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MAR!O CORREA RENGIFO E.S.E.
CON NIT No. 890.399.047-8
CERTIFICAN QUE:

De dcuerdo con los registros contables al 30 de septiembre de 2024, el valor de los pasivos asciende

a Cl+
OCH
reladi

ARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y

O PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($47.410.000.468,33) m/cte, los cuales se

onan a continuacion:

(Cifras en pesos COP
_Cuenta -’ .Concepto .. - " " TotalCOP - -

23 Préstamos por pagar 2.026.176.107,00
24 Cuentas por pagar 37.782.916.070,99
25 Beneficios a los empleados 4.137.221.169,41
27 Provisiones 3.000.635.343,84
29 Oftros pasivos

463.051.777,09

En 4 cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 19980, mi firma como Revisor Fiscal en las
certiffjcaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién que no es de caracter
contgble fue verificada con tas fuentes correspondientes.

Parajconstancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de
nQyE mbre de2024,

NS -

JUAN CARLOS CORRALES BARONA YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ
Représentante Legal Revisor Fiscal

Hospjtal Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E. TP-206134-T

A
7*;_\_“_”_‘”__
ROS MARIA'-C'EAVI;; GOMEZ

Designado por BKF INTERNATIONAL S.A.S

Contddor Publico TP-94332-T

Hosp

tal Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETONo. 7 X & - Db o7
(22 ﬂm/?azy )

“Por 8l cual se sfectdan unos nombramientos en el emplec de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurlsdiccién del
departamento del Valle del Cauca”

> ¥

7

ia GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUEA, en
gjefcicid de sus facuitaded constitucignales y legales, &n especial 1o establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1787 de 2018, el Dacreto 1427 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de |a Ley 1797 de 2018, “Por la cual se dictan disposiciones
que regulan la operacion del sistema general de seguridad-social en salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la raspactiva Enlidad Temitorial, dentro de los tres (3) meses siguientes & su
posesidn, previa verificacién del cumplimiento de los requisilos del cargo
establecidos en las normas correspondientes y la evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con Ja posesion
y culminara tres (3) mases después del inicio del periodo institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediants oficio 1.140.42.01-0500 ~ 2024008811 del 11 de marzo da 2024,
el Departamento Administrativo de Jurldica hace un analisis de lo establesido en
el articulo 20 de la Ley 1787 de 2018 y el Decreto 1427 del 01 de septiembre de
2018, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y 6 del capltulo 8 del titulo 3 de la Parte 5 dal Libro
2 del Decreto 780 de 20186, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social’, emitiendo Concepto Juridico en el que sefala que una vez realizada la
correspondienta revision del marco constitucional, legal y reglamentario en
refacion a la eleceién y nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado (ESE) considera qus, pueden ser elegidos y nombradgs para
periodos continuos sin restriccién alguna giempre y cuando cumpla con los
requisitos del empieo y demuestre las compatencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secrstarla de Salud del Deparamento de! Valle del
Cauca, mediante oficio fechado el 13 de febrero de 2024, “Asunto: Nombramisnto
de gerenles de las Empresas ‘Sociales del Estado”, ademas de las normas en
mencidn, hizo referencia a Sentancia de Consejo de Estado del 08 de septiembre
del 2021, dentro del medio de control de “nulidad electoral”, v a diferentes
conceptos del Departamento Administrativa de {a funcién Publica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articulo 20 de la Ley 1797 de
2018, en el nombramiento de los gerentas de las Empresas Sociales del Estado,
pravia verificacidn del cumplimiento de los requisitos de formacién académica y
experiencia pravistos en la normatividad vigente, realizando la evaluacién de
competencias a los aspirantes que pretenden osupar el mencionado empleo, sin
que el numero continuo de periodas en que se haya desempefado el cargo sea
un impedimento para ejercerio nuevamsnte, aQ






DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 72 —BO7
) | (2.8 /inof 1%/ )

"Por al cual se efectian unos nombramientos en &l empleo de Gerents de |os
Hospitales ylo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
departamento del Valle del Cauca” ‘ . . e "

Que médiante Resolucién No. 680 def 2 de septismbre de 2016, el Depdrtamentd
Administrativo de Ja Funcién Publica en cumplimiento a lo dispuesto en la [ ey
1797 de 2016, seftald las competencias y conductas asociadas que deben
demostrar los aspirantes a ocupar €l emplec de gerente o director de las
Empresas Sociales de| Estado.

Que el Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto No. 0363 del 22 de
febrero de 2024, conformé el Comité Evaluador y establecié el procedimiento
para la evaluacién de competencias y conductas asociadas de los aspirantes al
cargo de Gerente o Director de fas Empresas Sociales de! Estado -ESE- bajo la
jurisdiccién del departamento, como son los Hospitales Departamentales: Isaias
Duarte Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San
Antonio de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomas Uribe Uribe de Tulug, San
Rafael de Zarzal y Universitario del Valle - Evaristo Garcla ESE.

Que se aplizd [a evaluscion de competencias y conductas asociadas para
desempefar el empleo de Gerente de los Hospitales y/o Empresas: Sociales del
Estado -ESE- del Departamento del Valle del Cauca, por parte de los
profesionales en psicologla de la Subdireccidn de Gestion Humana del
Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, en la que se evaluaron
las competencias y conductas asociadas sefialadas en @ articulo 3° de da
Resolucion No. 680 del 2 de septiembre de 20186, expedida por el Departamento
Administrativo de la funcidn Pablica.

Que con base en el informe presentado por el Comité Evaluador conformado
mediante Decreto No. 0363 del 22 de febrero de 2024, los sefiores, ADRIANA
ZAPATA BARRERA, IRNE TORRES CASTRQ, JUAN CARLOS CORRALES
BARONA, FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, MARIA FERNANDA BURGOS
CASTILLO, CLAUDIA MARCELA GONZALEZ HURTADO, JULIAN ANDRES
CORRE TRUIILLO y MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO, acreditaron los
requisitos exigidos para el desempefio de! cargo y demostraron poseer las
competencias y conductas asociadas que se requieren para desempefiar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo
la jurisdiccion del departamento.

Qua, en virtud de lo anterior,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombrar a la doctora ADRIANA ZAPATA BARRERA, identificada
coh la cédula de cludadanla No. 1,113.513.371, en el cargo de Gerente del
Hospital I1salas Duarte Cancino E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028,

A






DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No, 7 dZ2—0687
T AL ffrvef/ 2y

“Por el cual se efectian unps nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales yfo Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
dqpanamento de! Vat]e del’Cauca ‘ .

ARTICULO 2, Nombrar al doctor IRNE TORRES CASTRO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 18.487.274, en el cargo de Gerente del Hospital
Universitario del Valle Evaristo Garcia E.S.E., hasta la terminacién del periodo
institucional comprendido entre e! 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028.

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Corres Rengifo E.8.E., hasta la terminacion del
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril da 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 4. Nombrar al doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 14.316.651, en el cargo de Gerente del Hospital
Dapartamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Empresa Social del Estado E.S.E.,
hasta la terminacién del périodo institucional comprendide entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028,

ARTICULO 5. Nombrar a la doctera MARIA FERNANDA BURGOS CASTILLO,
identificada con la cédula de cludadania No. 29.345.282 en el cargo de Gerente
del Hospilal Psiquiatrico Universitario Del Valle, E.S.E., hasla la terminacidn dsl
periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULO 6. Nombrar @ la doctora CLAUDIA MARGELA GONZALEZ
HURTADOQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.888.111, en el cargo
de Gerenle del Hospital Departamental Centenario de Sevilla, £.8.E., hasta la
terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028.

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.060, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Rafael de Zarzal, £.8.E., hasta la terminacién
del periodo institucional compraendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al dector MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de ciudadania No, 16.550.456, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental San Antonio, E.8.E, de Roldanillo, hasta Ia
terminacion de! periodo institucional comprenmde entre e 01 de abril de 2024
31 de marzo de 2028.






DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETG No. 7 2~0607
(2a)foco [2025)
“Por el cual se efectlan unos nombramientas en el emplec de Gerente de los

Hospitales'y{o Empresas Sociales, del Estado -ESE- bajo la jurisdiccién del
depantathento del Valle del Cauca®s ‘ ' )

ARTICULO 9. Los servidores pulblicos nombrados en el presente acto
administrativo deberén tomar posesién del cargo en el Despacho de la
Gobernadora a partir de 1° de abril de 2024,

ARTICULO 10. Copia del presente Acto Administrativo sera remitido a la Oficina
de Recursos Humanos de los Hospitales Departamentales: Isalas Duarte
Cancino, Mario Correa Rengifo, Psiquiatrico Universitario del Valle, San Antonio
de Roldanillo, Centenario de Sevilla, Tomds Uribe Uribe de Tulua, San Rafael de
Zarzaly Universitario del Valle - Evaristo Garcia ESE., para lo de su competencia,

ARTICULO 11. E! presente Dacreto rige a partir de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, a los 22//%"%0/9201}/

74
_
R%ﬂ;; /”O

Gobernadora del Departamanto del Valle del Cauca

Vo.Bo. Director de Departamento Administrativo de Desarrollo institucional

Vo.Bo. Subdireclor de Gestién Humana
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

CE.S.E.R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“Nuestro compromisa es c:zgn Nit No. 890.390.047-8
su biengstar v Ja vida”

10 Primeras causas de consulta por Medicina
Especializada
(SEPTIEMBRE-OCTUBREANOS 2019 a 2024)

.
gl : :
g : il = = :
= ' TUMOR] TUMORITUMOR] NEVO NMERRUGCARCIN|TUMOR{ PAPILO MERRUGTUMOR
b ' BEMIGN|BEMIGNIBEMIGN] MELAN AS IOMA INMALIGNMAVIRLY  AS DENIGN
[e] [e] (=) OCITICOVIRICAS] SHU, [0 OF LAS COMOIVENERAO DE LA
LAPOMAILIPOMALIPOMA | SITIO SITIQ |[PROSTA| CAUSA AS) PIEL DE
TOSO | TOSO | TOSO NO NO TA DE ANOGE | OTRAS
DE PIEL} DE PIEL} DE PIELESPECIF ESPECIF ENFERMMITALES PARTES
¥ DE Y DE ¥ DE CADO cADO EDADES i DE LAY
TENDO | TENDO | TENDO CLASIFI] NO
SUBCL L SUBCU LSUBCUY. ADAS.. ESPECH].
2019 ag 50 34 35 40 a7 as 24 24 25
m 2020 5 7 4 5 12 11 15 2 7
w2021 iB 10 4 14 15 10 i7 11 7 14
w2022 46 22 23 19 13 a5 11 El 7 L3
™ 2013 24 32 34 27 18 a5 9 14 1 3
2 2024 38 21 33 25 25 23 3 12 i6 6

Fuente estadistica HDMCR

Laboratorio y Ayudas Diagnosticas

El 4rea de laboratorio y ayudas diagnosticas es un proceso que brinda apoyo a ta atencién
en los servicios de hospitalizacién, cirugia y urgencias, pero ademas brinda servicio
ambulatorio para los particulares, cuando se analiza el comportamiento de ias actividades
de laboratorio se observa una variacion negativa del 17% entre el 2023 y 2024.

En lo que respecta al servicio de imagenologia se analiza el comportamiento de las
actividades encontrando una variacién negativa del 33.6% entre el 2022 y 2023

Actividades Imagenologia y Laboratorio
afios 2019 a 2024 {SEPTIEMBRE-OCTUBRE)

w
Y
&
o
w
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H
i as000 - - . - -
! 31421
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25000 o w2020
.
| 20000 NV . - [V * B-71 3 S
: w2z |
s 15000 - el wzoe3
P SN - 2024
: 3577100 . :
5656 i3 4720 ) :
SO00 234303776 ; .
' o ﬁ N B ol Eel 600 187 156 339 588 187

fraagaaotogia Labosatario Patologla

Fuente estadistica HDMCR
Urgencias
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

Cs IB >, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.389.047-8

su bienostar y la vida® .
En el servicio de urgencias, se puede evidenciar que la cantidad de pacientes atendidos en

los meses de septiembre y octubre de! 2024 comparative del 2023 tuvo una variacion
negativa del 28%

CONSULTA DE URGENCIAS POR MEDICINA GENERAL
SEPTIEMBRE -OCTUBRE AROS 2018 A 2024

LEIT
w200
- aoaL
o 2BED
[E T
w3014 :

MEDICIFA GENERAL

Fuente estadistica HDMCR

Un aspecto importante de analizar es el perfil epidemiolégico de las causas de consulta
en el servicio de urgencias, y poder identificar cuales fueron las patologias mas
predominantes y tomar acciones que nos permitan ser mas eficientes en la atencion de
estos pacientes.

Cuando se analiza este perfil identificamos que tiene un comportamiento que muestra
como primera causa otros dolores abdominales que corresponde a patologias como la
apendicitis y la colecistitis, en segundo lugar, la infeccién de las vias urinarias y en tercer
lugar la hipertensién arterial.

. 10 Primeras Causas de Consulta en Urgencias
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019 a 2024)

GO oot s e o ol e e 3 aear

150 R, -
300 -H-§
4 250
§ 200
8150
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50 -
o K - ! -
oTROS iNFECCION beLOR DIARREA ¥ o o OTROS

DOLORES cEwas | POMO ieastRoEnTE | inrecoian | 000N €ouce | iorarensio | ETADOS | DOLDRENEL
aspoMIRALE | uRaRias, | SOTSIMINL L s e | wiaan o iyl rena no |FPE S | postauiRus | peceo, no
sywnsno | smowo | OPNIAN0 | sesunta | especipican || PARTES ) especimican | T PO GICOS | ESPECIFICAD

ESPECHFICAD | ESPECIFICAD ORIGEN A o ¢ } | especiacan a

os o SUPERIGR | \nFECCIOSD DEL os
ASDGHIEN

wioi9| . Ba0 1435 56 343 253 o Tom a1 57 0

#2020 143 a8 20 as a6 48 53 a5 2 44

w2021 330 3z 59 1a a aa 35 1 8 PP

2022 283 54 51 20 12 47 21 49 33 a8

w2023 134 &5 36 73 3 40 57 57 a1 i3

ﬁlﬂ!d 107 a7 24 15 12 a7 16 45 28 10
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

E8.E.
“Nuestro compromiso es con
su bienastar y la vida”

Fuente estadistica HDMCR

Hospitalizacién

El servicic de hospitalizacion tiene una capacidad de 103 camas (78 camas para adultos y
25 para nifios), al analizar el comportamiento del servicio en el periodo de septiembre y
octubre de 2024 comparativo con 2023, se evidencia disminucién en el nlimero de
ingresos y egresos (17% y 18% respectivamente), con porcentaje de ocupacién del
78% y con disminucién en el giro cama.

GONCEPTO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(fmas Disponibles 117 o7 98 102 101 103

(Rromedio)

Numero de Ingresos 1004 516 832 1006 1073 893

Numero de Egresos 1005 540 824 990 1067 885
1 -

P omec'ilo Dias de 7 6 8 7 6 8
Btancia

Pbrcentaje Ocupacional 84% 55% 67% 86% 84% 78%

Gro Cama 4 3 4 5 5 4

Nlimero de Defunciones 15 2 28 37 24 36

Ppreentaje de N o 0 c o o

Mortalidad 1% 0% 3% 4% 2% 4%

Fuente estadistica HDMCR

Como se observa en la siguiente gréfica, &l perfil epidemioldgico consolidado del servicio
de hospitalizacién permite evidenciar que otros estados postquirirgicos es la primera
causa de egreso, seguido por la diarrea y gastroenteritis, en tercer lugar, la infeccion de
vias urinarias y en cuarto lugar se ubica la colelitiasis.

Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
www.hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

E.S.E,
“Nuestro compromiso es con Nit No. §90.399.047-8

su ggggia‘gr ¥ia vida” I

i 10 Primeras Causas de Egrasos en Hospitalizacidn
, {SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019 a 2024)
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+ OTROS DIARREAY INFECCION OTROS
' ESTADDS | GASTROENT | DEVIAS "E”M':I’:f‘i HIPERTENS| | DOLORES APENDHEITIS r“‘;—':i“ FIEBRE DEL
POSTALNRL ERITIS DE URINARIAS, NO [a1)] ABDOMINAL OTRAS AGUDA, MO EPIFISIS DENGLE
nctcos | presunta | smano |80 1 esencial fesvioswa [coteunass fespecincan | (SRS L oencu
ESPECIiFICAD ORIGEN ESPECIFICAD A {PRIMARIA) [ESPECIFICAD A~ DEL RADI O CLASICO]
i 5 INFECCIDS0 o o5 o
2019 21 23 81 o 12 is 14 k-] 10 25
w2020 [:1:3 T a 1l 1r 13 13 5 5 4 B
Ly I-FaN 100 aa 24 19 0 16 a 17 17 11
! wau22 a9 28 31 34 i 6 27 3 19 12 5
H20x3 20 &7 29 12 i3 14 29 19 20 i7
[ #2024 47 28 11 1c 218 7 26 13 13 2

Fuente estadistica HDMCR

Medicina [nterna

El servicio de medicina interna durante estos meses se conserva el perfil epidemioldgico,
enconhtrando ¢omo primera causa la hipertension arterial, seguido de diabetes mellitus, en
tercer lugar, ofros estados postquirdargicos, en cuarto lugar, la hiperplasia

prostatica y en el quinto lugar las infecciones urinarias.

10 Primeras Causas de Egresos en
Hospitalizacion MedlIcina Interna
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019 a 2024)
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

(e E‘...E. I EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO
"Niestro compromiso es con Nit No. 880.389.047-8

su bienastar y la vida”

Fuente estadistica HDMCR

Pediatria

El servicio de pediatria continua en su perfil epidemioldgico, con digestivas en los nifios,
como primera causa de egreso la diarrea y gastroenteritis, seguido por las fracturas en
humero y radio como segundo y tercer puesto, la diarrea de presunto origen infeccioso, en
el cuarto lugar el abuso sexual. Es importante recalcar que las patologias respiratorias y la
infeccién urinaria aparecen en los 10 primeros lugares de egresos en el servicio de
pediatria.

10 Primeras Causas de Egresos en
Hospitalizacién Padiatria
{SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019 a 2024}
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Freurenda
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e L i N ! i 5
DIARREA Y FRACTURA
GASTROENTE B"a‘”?m NEUMGNIA, m;:ﬁ::u im’“ FEBAEDEL |  DESA Eso;zafs INFECCION
MTiS DE ‘C’Em' no wenaks, | ool | DENGUE | EPIFISIS | ABUSO  (POSTOUIRUR] VIRAL NO
PAESUNTD ESPECIFICAD ESPECIFICAD SITIO NC \NFERIOR [DENGUE IBFERIOR SEXUAL GIKOS ESPECIFICAD
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%3020 s e T 1 5 a a 1 10 E] 3
1023 32 i & 1 13 a 5 5 5 5
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Fuente estadistica HDMCR

Quirtirgicas

En el servicio de quirdrgicas se mantiene el perfil epidemiolégico siendo la primera causa
de egreso otros estados postquirdrgicos, seguido de otras colelitiasis y luego hernias, por
tltimo, la fractura del radio, que corresponden con la vocacion quirdrgica del hospital.

Calle 2 A Oeste#76 — 35 / PBX 3180020
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

'MARIO CORREA RENGIFO

E.S.B EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

“Nuestro compromiso es con Nit No. 890.388.047-8
. sublanostar v.l:,:; vidaZ . . % " . =
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i Vi
10 Primeras Causas de Egresos en
Hospitalizacidn Quirdrgicas
{SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2018 a 2024)

Hown., WM. s B oo Mol o Weawen. B o

HERNLA
OTROS INGUINAL oTROS
ESTADOS UHNILATERAL O HERMIA FRACTURA DE DGLORES CALCLRO DE
POSTOLLRYRG INACON::‘::L“ OTRAS n‘uu;.c;gs =] EMBOILICALSIN | CALCLAG DEL LA ERIFISIS ABDOMINALES | 1A VESICULA
105 PD‘;? oN COLEUTEASIS ES‘PECE;'CAD“ ESPECIFICADA, | OBSTRULCION RIBON INFEAIOR DEL ¥ LOS KO BILUAR SiN
ESPECIFICADO SIN Ny GANGRENA, RADID FSPECLFICADD | COLECISTITIS
5 OASTRULCION - a
L)
n2018 294 133 3 31 31 3a 21 20 17 =6
* LG 182 LV} 3 19 a 6 3 4 a
w2021 207 6a 11 21 & 3 15 ¥ .. 13 8
W2022: 130 21 24 1] 10 28 20 N 13 4
&® 2039 8h 2 ai 1a 28 20 5 7 13 -]
32024 163 34 [ 19 12 2 ] 11 5 3

Fuente estadistica HDMCR

Cirugia

Cirugia durante el bimestre septiembre octubre del 2024, comparativo con 2023 se
puede evidenciar un comportamiente, con una variacién negativa del 26%.

Comparativo Cantidad de Cirugias Realizadag- L
Afios 2019 a 2024 (SEPTIEMBRE-OCTUBRE) =

t

ente stadf stica HMC

Al validar el comportamiento de cada una de las especialidades se evidencia que la
especialidad que mas disminuyo es ginecologia en un 83% seguida de urologia y cirugia
general.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

MR AR TN
g A ﬁg*ﬁ;qzaﬁ*z 0 [, ;2014 + |VARiACiDN
Bl h 5 e R ok & 2‘3{”’ il T p‘;‘é-‘.&.«« w(g@ﬁé
CIRUG!A ORTOPEDICA ¥ TRAUMATOLOGIA 485 1451 880 -35%
CIRUGIA GENERAL 951 1151, 718 -40%
CIRUGIA GINECOLOGICA 420 259 97 -63%
CIRUGIA UROLOGIA 253 97 41 -58%
UROLOGIA 248 126 127 1%

Huente estad(stica HDMCR

¢ [nforme de Procesos Judiciales:

oD

Gontinuacién se relaciona el informe ejecutivo de las actuaciones judiciaies del Hospital

Qepartamental Mario Correa Rengifo, en la vigencia correspondiente a la anualidad 2024, teniendo
an cuenta los procesos nuevos, y las novedades en las actuaciones judiciales, asi:
REGISTRO
JUZGADP RADICADO DTES DDOS CLASE HECHOS CUANTIA PROVISION CONTABLE RAMA
JUDICIAL
Cn;:teaj;; € diagnéstico:
Consejer. R colecistitis y es
Danlio Rojas Hospita '";2;‘;2:‘]';3' 13/06/2018.
Betancou Ferney . Segunda
Tribun 7600123310002005023 | Alberto | JSPArEMental | o racien | | Presenta 4 REMOTA: No deberd Instancia,
Contencidsa 2701 Poto marlo correa Directa ictericia leve 505.000.000, registrar esta rimera
y rengifo E.S.E. y practicaron oo informacién. erimer
Adminlstrgtiv otros instancia a
otros CPRE, remisidn
o M.P.: Lgz favor
Stella al Huwv por
Alvarad pancreatitis y
Orozen fallece
Sufrid
accidente
laboral, herida
en altura del
Empresa soclai mlt;”t";:sorfie
del Estado ESE siuran ;
Juzgado I° Occldente .
o . herida en
Administraftiv Ellas Flgrez | Tmpiqui- Hospital de 3
o del Sistefna | 1900133330072014003 Valencia Cauca, Hospital | Reparaclén TIr:bI ul 280,000,000 MEDIA: 50% Cuenta de 15 Jun 2018
Orai de| BE00 ¥ Departamental Directa v AU Orden
. otros Remlsion QG
Circuito de Mario Correa Hdmer pract]
Popayar Renglfo E.S.E., de":c di’; a ﬂca
Salugvida S.A. aclograta
EPS diagnostico
i ruptura del
tendén de
aquilesy
solicitud de
Intervencitn
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

&7

su bienostar v la vida”
Hdmcr por
Municipio de presentar masa
Juzgado 19 Delsy Santiago de en mama
Administrafiv lohanna Cali- Secretaria derecha se S
o del Sister[la 7600133330102014004 de Salud, Reparaclén programa ) MEDIA: 50% Cuenta de
Oral del 0700 biaz Hospital Directa cirugla §00.000.000, Orden 18 May 2018
. Pantoja y o 0o
Circuito g otios Departamental aspirativa de
Cali. Maric Correa mama derecha
Renglfo ES.E. nodulo de 3 por
2 centimetros.
Consuita por
presentar
Juzgado 1%° Inconvenlentes
Administrafiv respiratorio,
o del Sisterha sufre troplezo
Oral del Pablo Hosplta en rejitla de s
Circulto 7600133330132014003 | Fabldn Rulz | Departamental | Reparacién duchaen la MEDEA: 50% Cuenta de
Cal/REMITID 3600 Riveray | MarloCorrea | Directa instituclon 430‘083'000' Orden 11 Apr 2018
0O AL otros Rengifo E.S.E; como
JUZGADO }4 consecuencia
ADMINISTRA fractura por
TIVO trauma dlirecto
sabre cadera
lzqulerda
paciente en
estado de
embarazo,
dolor
abdominal
Genlferth ingresal por
valeza urgenctas al
. hdmcr remitida
Micolta
Juzgado 3 Huil CC. at h:\:’kf:n"c‘:: se
Administragiv 1.130.650. Hospital ruptura uterina
o del Sistedpa 3086, Fred Departamental paro ’
Oral de! Andeison Mario Correa cardioraspirato 3 15/06/2018.
Circuito 7600133330032015001 Miclita Reparacidn ALTA: 70% Provisidn Segunda
Rengifo ES.E; rlo - shock 1.123.000.00
Cali.{Ya 6200 Huiia CC. Departamento Directa hipavotermico 0.00 Contable instancia.
HUBO FALLD 1.030.658. | "o lle del as llavada a ! REVISION.
EN PRIMERA 454, cauca. cesaria:
INSTANCIA A Yancovic hemoperitoneo
FAVOR) Milcolta fato flotanda
Hulla CC. !
1.020.802, en asas
234, intestinales sin
slgnos vitales,
postoperatorlo
en uciy cursa
paro
cardiorespirato
rio
tuzgado 1§° Constanza Hospital Paciente
Administraliv | 7600133330102015001 Cuadro Depa.rtarnental Reparacidn Ingresa por $ MEDIA: 50% Cuenta de
o dal Sisteiha 3400 Velezy Mario Correa Directa Urgencias al 683.765.300, ‘ Orden 30 May 2018
Rengifo E.5.E; HDMCR reflere 00
Oral del otros 2
Circuito db Clinica San dolor
fernando, hlpogastrico lo
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su blenastar v la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

0

Cali Corporacion cual es tratado
comfenalco yrefiere
valle - mejoria por lo
Universidad que dan salida
libre. con
recomendacion
es y orden para
ecoperlvica,
reconsuita y es
tratada con
analgesicos lo
cudl reflere
mejoria y dan
salida con
recomendacion
es de alarma.
paciente en
estado de
embarazo,
dolor
Triou+B2G:P2 Hospital abdominal
Onal R
Contencibso Departamental ingresa por
., ) Marlo Correa urgencias al
Administrptiv Flor Elba Rengifo E.S.E; hdmer remlitida 5 15 DE
o del Vafe 7600123330012015009 . o Reparacidn ALTA: 70% Provisién
dei Caudb. 3300 Huilay Hospital Directa al huv donde se | 1.123.000.00 Contable MARZO DE
otros unlversitario evidencia 0,00 2016
M.P. Cefar )
det valle ruptura uterina,
August . .
Saavedl evaristo garcia lparo .
Madrid E.S.E. cart.:horesplrato
rio - shock
hipovalemico,
esllevada a
cesarla:
dolor
Grupo abdominal
Especialistas de centro de salud
cirugia silog, ecografia:
endoscopica, vesicula biliar
Harold Botero esclerpatrofica
Juzgado ] Medico, Clinlca y Hilasica,
i Bumian Eu remislon hdmcr
Cif::‘s:ti e Inversiones, colelap, 22 DE
cali- remita Hospltal san con.sulta MARZO 2023
al juzgadd 13 Juiteth juan de dios, particular s REMITE A
administlatl 76001 33 33 013 2019 Andrea Hospital reparaclon dlagnostico B00.000.000 BAJA 25%: Cuenta de OTRO
vo 00155 01 Silva y Universitario directa Icteria. y o a0 ! Orden DESPACHO
Tribund otros departamental coledocoliatiasi TRIBUNAL
Contencigso del valle del s {CPER) en el CONTENCIOS
Administ{ati tauca, grupo de o
Secretarla especiallstas de
ve departamental cirugla
de salud del endoscopica,
‘va[le, Hospital consulta en san
Departamental juan de dios por

Mario Correa
Rengifo E.S.E;

dolor
abhdominal y
vomito despues

de la
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"Nuestro comprontisc'es con

su blenestar y {a vida”
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 820.399.047-8

4|

intervencion
esta la remite al
Huvy
nuevamente la
remiten a UCl a
la Clinica
Dumian fallece
con diagnostico
de pancreatitls

aguda post
CPER
Vinculacion
Laboral a traves
de COOMEF en
; . el cargo de
Tribung Ivdn Hospital AccTén de auxlliar de .
Contencidso Enrigue Departamental Nulidad y enfermerla ’ MEDIA: 50% Cuenta de | esta para
Administrgtiv | 7600133330102015002 4 X Restablecim 14.445.175,0 i
Chévez y Mario Correa : 17/04/07- Orden fallo
o del Valle 3101 iento del 0
otros Rengifo E.S.E; 31/12/12 -
del Cau Derecho.
Reintegroy
declaratoria de
contrato
realidad.
Relacion
contractual,
Juzgado 10 incumplimiento
Administrgtiv Jose Yilber Hospltal Controvers| de pago
odel Slstjna 7600133330102016000 | Escobar | Departamental N respecto de s MEDIA: 50% Cuenta de 10 May 2018
Orald 4200 Londefioy | Marlo Cotrea contrato verbal | 5.000.000,00 Orden u
.. ) Contractual.
Circuito de otros Rengifo E.S.E; de gjecucion de
Cali. obira civil
ejecutada,
parqueadero
Nombramienio
en perlodo de
) Jose Hospital Acclén de prueba -
Tribun Reinaldo | Departamental | Nulldad sollcitud s
Contencidse | 7600123330102016008 P v MEDIA: 50% Cuenta de
N . Meneses Marlo Correa | Restablecim contrato 50.208.840,0 14-mar-16
Administrgtiv 3400 ) Crden
o del valle Reatpe y Rengifo E.S.E; iento del realidad, y 0
otros Asosindlsalud. Derecho. reintegro en
tecnico de
sistemas.
Dolor
pelvico,Hemorr
agia uterina
Hospital
Juzgado R4° Aguidita anormal, $ .
Administrativ 7600133330142016001 Gonzalezy Cepartamental Rep.araclén Miomatosis, 500.000.000, ALTA: 70% Provisién 27 Apr 2018
\ 6400 Mario Correa Directa Contable
o Oral de gali otros . Tratamiento 00
Rengifo E.S.E.
histerectomia
abdominal
total.
Juzgado 1@ Hospital i Antecedentes 3 .
Luz Omalra .
Administrativ 7600133??;)01012016003 o Departamental Re[p))lare:;lén de fractura de | 841.369.368, ALTA.C?D% E:fomﬂén 2-feb-18
0 Oral de qali Barona Mario Correa recta miembro 00 ontable
v Rengife E.S.E., Inferior
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“Nuestro compromiso s con

su blenestar ¥ ia vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOQCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.359.047-8

qL

otros Municipio de derecho
Santiago de 6/10/14,
Call, Clinlca atendio incial
Colombia E.S; meante el HUV y
Hospital postarlor
Universitario Clinica
del valle , Red Colombla es
de Salud de intervenida con
Ladera £.5.E., fifaclon de
Hospital Isaias material
Duarte Cancino osteosistensls,
E.S.E. 10 dias de
evolucion en el
momento de fa
atenclion en el
hdmecr con
edema, erlterna
y calor en el
miembro -
CELULITIS EN
MID.
Contrato
Laboral a
termino fijo de
Juzgado }8 Nathaly Hospital Accién de un afio con
Administegtiv 7600133330182020000 Romero Departamental Nulidad y ASOSINDISALU 3 ALTA: 70% Cuenta de
0 Oral dgl 05-00 Ramirez y Marlo Corraa Restablecim Dyen 280.000.000, Orden
Circuito de otros Rengifo £.5.; lento del | SERVIPROFESIO oo
Call e Derecho. NALES como
foncaudiologia,
contrato
realidad
Juzgado 3@
Administrdtiv Red de Salud
ode del Centro Coletap- lesion
Oralidad del ! de la via biliar -
Clreuito de Hospltai Peritonitls
) - Departamental .
Cali- Ludibia Mario Correa s pitiar, s % .
TRIBUN, 7600133330012017C01 | Quintero . Reparacin Laparcscopia ALTA: 70% Provision
ADMINISTRA 2501 Gutlerrez y Renglfo E.S.E; Directa exploratoria, 300.000.000, Contable 06Jun 2018
Asoclacion 00
TIvVG otras drengje de
Mutual .
ORALID Empresa de peritonitis y
DE CALI MG, Salud favado de
PATRICL Emssanar cavidad.
FEUILLE '
PALOMARES
Departamento Laparotomia
del valle del explorataria,
juzg.ac.io .9 Edwin Cauca, liberaclon de
AdMIRIStrHIV | o c00133330162017001 | Sanchez | Secretariade | Reparacién | adherenclas 3 ALTA: 70% Provisién
ode ) 465.,000.000,
Oralidad be 6200 Cueroy Salud Directa asas 00 Contable
call otros Departamental, Intestinales,
Saludvida S.A, cistectomia de
E.P.S; Hospital ovario
Departamental izquierdo, rafin
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.392.047-8

a3

Marlo Correa Intestino
Rengifo E.S.E. delgado
HUV: Sindrome
de dificuitad
Hospital respiratoria del
Departamental adulto,
. Mario Correa neumonia no
juzgado B¢ Rigoberto Rengifo E.S.E especlficada- s
7 B s o] ALTA: 70% Provisié
Administrytiv 7600133350%05201 002 J::;g" Hospital Regiar;iia "1 remiteauct | 206.901.000, cgnﬁb!’:" slen 1-fab-18
o Oral de §all otmsv Universitario HDMCR, 00
del Valle , Red paclente con
de Salud de soporte
Ladera £.5.E. ventilatorio
dado por
ambulancia.
Laparotornia
exploratoria,
Juzgado 1§72 Departamento Rafia Arteria
] hepatica
administrativ Ester Libia del Valle del derecha $
ooraldgl 7600133330172017002 Cauca,; Hospital | Reparacién ! ALTA: 70% Provisién ,
Viverosy empaquetamie | 1.005.500.00 7-jun-18
clrculto 0000 Departamental Directa Contable
otros ) nto hepatlco, 0,00
Judictal dp Mario Correa
drenaje de
cali Rengifo E.S.E. 5
peritoneo -
shock
hipcbolemlco
Contrato
Juzgado 2 Accidn de ralidad de un
Administrgtiv Juan Carlos Hospital Nulidad Contrato de S
7600133330052017001 Departamental V Prestacién de ALTA: 70% Provisidn
o Crald Arbelaez y ) Restablecim o 35.000.000,0 1-0ct-18
- 7600 Mario Correa servicios Contable
Circuito otros N iento del o
Rengifo E.S.E. profesionales,
Cali Derecho.
era médico
patdlogo.
menor juan
Hospital sebastian NOTIFICA
P renteria es DEMANDA EL
Departamental
Mario Correa ingresado por 21 DE
Juzgado 142 Luz Mina ) . caida en S R AGOSTO DE
Administraly 1238133330142018001 Micoltay | R:rrt‘f;::nto Reg;::‘:“ bicicleta el 2 de | 1.565.307.05 A"TA'CZ{;:ZE;:“SM" 2018 Y SE
o Oral de chlt otros p noviembre, el 0,00 CONTESTO
del Valle del
Cauta 05 vuelve e 1B DE
. Ingresa y muere NOVIEMBRE
m EPS.
Coomeva EPS por presunta DE 2018
Infecccidn .
SE NOTIFICO
EL 20 DE
carmen Hospital falta del serviclo SEPTIEMBRE
Juzgado 13° ellana médica por S FOR CORREQ
7600133330122018000 D i |
Adimistratio giraldo epartamental § Reparaclén | /1o otencioy | 470.000000, |  ALTA 70% provisisn | ¥sE
L~ { 2500 Mario Correa Directa
oralde Call bedoya y error de 00 CONTESTO EL
Renglfo E.S.E . .
otros diagndstico 18 DE
DICIEMBRE
DE 2017
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“Nuestre compromiso s con
su bisnastar v la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL
P it el et bt

MARIO_CORREA RENGIFO

EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO
Nit No. 890.399.047-8

4

diagndstico de
COLELITIASIS NOTIFICA
1. Coosalud E.P.5; MAS DEMANDA EL
Juzgado 10
Administrhtiv Carlos COOSALUD COLESCISTITIS, 18 DE
N Arturo E.5.5.EP.5-5; . practicandosele g SEPTIEMBRE
o dglr:;sﬁ 2 2288133330102018000 Colorado Hospltal Regl?;aé;é" colecistectomla § 385.000.000, |  ALTA 70% provisién | DE 2018 SE
o § Garciay | Departamental laparoscépica, 00 CONTESTA EL
Circuito e
cali otros Mario Correa presenfandose 18 DE
all Rengifo complicaciones DICIEMBRE
de via biliary DEL 2017
del duodeno
pérdida de la
‘”Si'z‘;r:]?e‘:'o‘”” NOTIFICADA
1. - EL 21 DE
:;‘:fi:\?;:— ilv tuctano Hospital dei’,’ Zf;;’,",}‘f“t s SEPTIEMBRE
7600133330212017002 Castro Departamental | Reparacién DE 2018 Y SE
Ina- 15l 1.844.956.26 ALTA 7 ]
0. Oral dyl 6400 Morales y Mario Correa Directa retina- om s‘én 844.95 0% provislén CONTESTO EL
Circuito de autorlzacién 1,00
Cali otros Rengifo E.S.E.; oportuna de 18Dt
c'?mgl.a ror DICIEMBRE
DE 2017
parte de
caprecom,
hembre que
sufre una calda
Hospital Piloto de caballo y es
degamundi valorado en el NOTIFICADA
Juzgado & Hospltal ! Haspital Plloto EL 20 DE
gacoy Obdulla p de Jamund! , NOVIEMERE
Administrgtiv ) Departamental . . 5
o Oral dil 7600133330062018001 | Lucumide Mario Correa Reparacién paciente 1.060.000.00 BAJA 25% CUENTA DE | DE 201BY St
- 9300 Aguilary Directa remitido al R ORDEN CONTESTO EL
Circuito de Rengifoy 0,00
call otros. Hospital mario correa 19DE
P con multiples FEBRERO DE
Universitarlo
traumas y 2019
del valle . L
dieron remisidn
por ciugia
general al HUV
resunta SE NOTIFICA
Indtmnlzaclén EL21DE
R Hospital . . ENERO DE
Juzgado § Paula Departamental Ordinarlo por despido s 2019 Y SE
Laboral dgl | 7600131050052018002 Andrea Laboral del injusta y no ALTA 70% Cuenta de
Mario Correa - 100.000.000, CONTESTO
Clrculto de | 9200 Herrera N Circuito de pago de orden
Call Barbosa Rengifo E.5.E. y call prestaclones 0o DEMANDA EL
Asosindisalud sociales 04 DE
seguridad SZcial FEBRERO DE
& 2019
Hospital s
Departamental presunta EEIl‘.Jg;III;IEA
Marlo Correa indemnlzacién ENERO DE
luzgado Jackeling Rengifo ES.E- | Ordinarlo por despldo P 2019 Y SE
Laboral ddl | 7600131050052018003 COOMEF C.T.A- | Laboral del injusto y no ALTA 70% Cuenta de
S Paredes 65.888.571,0 CONTESTO
Circuito dp | 1600 Cooperativa de | Clrculto de pago de orden
Jamauca i 0 DEMANDA EL
Cali Trabajo Call prestaciones
! 06 DE
Asaciado soclalesy FEBRERO DE
Contratos C.T.A seguridad social 2020
Y Cooperativa
PRESERVIR

Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

C.T.S.
falta de
Hospital prastacion notificada el
Juzgadq Edwin De artapmental oportuna del ¢ 06 de mayo
Cuartg; 7600133330042019000 Arturo i , Reparacidn servicio yla BAJA 25% Cuenta de de 2019y se
. Mario Correa 535.000.000,
Admialstrgtlv | 0500 Garda Rengifo E.S.E Directa presunta 00 orden contestd el
o Oral de &ail Herrera glot.5.k.y omlsion de 24 de Julio de
otros
realizar un 2019
procedimiento.
Tardia atencidn flegd
or falta de demanda el
luzgado Reinaldo | Hospital sutorizaclén do s 11 de Junio
Quince 7600123330152014003 | Montoya | Departamental | Reparacidn MEDIA 50% Cuenta de del afio 2019
N . la EPS CONDOR, | 1.634.432.02
Adm|n|str4tw 1500 Becerra y | Marlo Correa Directa orden y se contestd
N cancer de 5,00
0 otros Rengifo E.S.E., el 19 de
mlembro
Inferior agosto de
2019
flegd
qug?d? Hospital presunta falla demapda 15
Diecisdis Luz Dary Departamental del servicio por S de Julio de
Administraglv | 7600133330162018002 Pineda Marlo Correa Reparacién falla orgénica 221.315.100, | ALTA 100% provisién 2019y se
o Oral del 2300 Gomez y Directa contestd el
L Rengifo ES.Ey causada por 0o
Circuito d otros 19 de
X ofros Infeccldn
Cali septiembre
de 2019
presunta fafla demanda
del servicio en allegada el
Juzgado ) Hospital la prestacion de dia 16 de
Octavo vesica Departamental los servicios S Agosto- Se
. 1900133330082019001 | Paola . Reparacidn . BAJA 25% Cuenta de
Admmlstrefiv Mario Correa X asistenclales 325.624.328, contestd el
4300 Gbmez Directa } orden
ode Sandoval Rengifo E.5.E- {medicamento 00 27 pero
Popayan Norte 1E.S.E. indebido a recibieron el
menor de 2 08 de
afios) octubre
Juzgado ¥
Laboral dyl existencia de
Circuito dg . X Llegd el 18 de
R Hospital relacidn
Cali - noviembre
Juzgato 2 lorge Departamental | Ordlnario laboral, $ de 2019y se
7600131050052019001 Ellecer Mario Correa Laboral del relntegroy BAJA 30% Cuenta de
laboral d§ 40.000.000,0 contestd el
call avors 9900 Agudelo | Rengifo E.S.EY | Circuito de pago de o orden 02 de
1 Alvarez | ASGSINDISALU | Cali emolunmtentos .
conocimlent o dejados de diciembre de
0 el 11 dg 1 . 2019
N percibir
noviembrg
de 2021
Reconoclmient
Juzgado 16 . ode
Adminlstragiv Neurclogic Hospital Controversi facturacion S
o Oral del 7600133330162019001 a2 Santa Departamental a perteneciente a 252.488.281, | ALTA 100% provisién fallo a favor.
L 2400 Marto Correa unos cocntratos Seguimiento.
Circuito de Clara E.LJ . Contractual, - 00
cali Rengifo ES.E. del afio 2018
pendientes po
pagar
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.399.047-8

JUZGADOK presunta falla notificada 26
?!E‘?Iglgl;i A HECTOR Hospltal qsz ELZ‘:{::]C;ﬁa s octubre de
DEL 76001-33-33-004-2019- VALEENCIA Departamental | Reparacldn muarte de la 1.140.000.00 | ALTA 80% provision 2020~ se
CIRCUITO 00218-00 MUNQZ Y Mar|9 Correa { Directa sefiora 0,00 contestd el
OTROS Rengifo E.S.E, o 08 de febrero
JUDICIAL BE Dioselina de 2021
call Mufioz Sanchez
demanda
N aliegada el
dia 11 de
Hospital presunta falla marzo DE
luzgado 18 Maria Departamental del servicio 2020
Administritiv Teresa Mario Correa madica s mediante
o Oral del ;2223-1820190017900 Morales | Rengifo E.S.E., g?r;;aczz;clbn derivada de 1.180.659.76 { ALTA 70% Pravisidn correo
Circuito d Patacios y | Red de Salud Intervencidn 1,00 electrdnico {
Cali otros Ladera, quirurgica (su hasta el 02
Emssanar E.5.5. calidad de vida) de Junlo-tenr
en cuenta
suspension
de t&rminos)
demanda
allegada el
dia 15 DE
Hospltal JULIO DE
Departamental p ;isli;::i]f:;ga 2020 (PERD
Mario Correa medica NO POR EL
Rengifo E.S.E., derlivada de JUZGADO,
Juzgado 0 Thon edwin Red de Safud atencion tardia JUZGADD
Administrativ 76001- Hernandez del Norte- iP5 Reparaclén | en la prestacidin s NOTIFICO EL
o Oral del]\ 333300220200007700 | Hernandez JOAQUIN PAZ Directa del servidlo de 1.196,342.68 | ALTA 50% Provisidn 24 DE
Circuito d BORRERO, 400 AGOSTO}med
y otros las entidades )
Call Fundacién Valle lante correo
de Lilt, demandadas, electrdnico -
desencadenand
Departamento | rte para cntestar
del Valie del ;:: 2 .rtnugt- hasta ef 11
Cauca. peritonitis) denoviembre
-5e conestd el
10 de
novlembre
Juzgado 16 . Red de_ Salud presunta.fa.llla ingreso el 16
AdmInIStTAV | c013333016 CcL)I:sa:ealo iusrl? rllil;tsfnital Reparacidn p:r?\l:gel';;;cr:?:ia 3 s:ptiembre v
- S.E-;
0 Orat del] 202000025-00 Tullcochy | Departamental | Directa medicaen la 210.000.000, | ALTA 80% provisidn se contesto el
Circulto d i 00
cal otros Mario Correa atencidn del 07 de
Rengifo .E.S.E. paciente diclembre
luzgado 20 _ Presunta falla ingreso el 06
Administrativ Ihen laiber | Hospital del servicio por s de octubre -
o Oral del 760013333020~ Amaya Departamental | Reparacldn bala perdida 506.787.265 MEDIA 50% Cuenta de SE CONESTO
Circuito d 201900256-00 Glrony { Mario Correa Directa que produjo la 00 ' | orden EL1SDE
cali otros Rengifo E.S.E. muerte del ENERC DE
paciente 2021
fdzri?:it;t::: y | 76001- Auremia | Hospltal Reparacidn dzr,es?,:f;;ayzr 1086 59 10.15 | ALTA 70% Cuentz de INGRESD EL
o Oral dat 333301420200004200 Segura Departamental | Directa tardia stencién | 200 | 2%9en 30 DE
R COrdofiezy | Mario Correa ! NOVIEMBRE
Circuito del a paciente con
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su bionastar y la vida”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 890.399.047-8
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>

Call otros Rengifo E.S.E. herida de arma DE 2020
blanca en el
pecho
INGRESO
FORMALMEN
TE EL 02 DE
MARZO PERO
Juzgado 2 76001-3505-002-2019- Viviana Hospltal Ordinarlo Contrato ¢ POR
Laboral ¢l 00758500 --- Departamental | Laboral de Realidad y pago CONDUCTA
: 000, T I
Cirtuitod} | 7600131050022019007 :;‘r?";i Mario Correa | primera de Prestaciones | 100 ogg 000, { ALTA 80% provlslon CONCLUYENT
Calt 9900 Rengifo E.S.E. instancia Sociales ESE
CONTESTO
EN EL MES DE
DICIEMBRE
DE 2020
' Notificada
Presunta falta por el
del ici J doel 11
luzgado 9 Leila el servicio uzgado e
Administrith Stefani Hospital médico por las $ de marze de
o Oral del 7600133330092020001 palencla Departamantal Rc'eparaclbn Instituciones 731.000.000, | BAIA 30% Provisidn 2.021, se
Clreulto dd 03-00 Dominguez Mario Correa Directa demandadas. 00 tiene hasta
Cali otris Rengifo E.S.E, PRESUNTA 02 de junio
: Y TARDIA de 2021 {SE
ATENCION. CONTESTO EL
2 DE JUNIO)
PACIENTE
Juzgado 1 Kelly Emssanar E.P.5; CIE CON Fello en
Administrgtiv | 4 c0n133330012022000 | TUseth | Hospital Reparaclon ni?;{:gfsl\nﬂc% > contra.
a Oral Palemegue | Departamental! P 358.170.520, | BAJA 30% Provisidn Seguimienio
- 58 00 . Directa DE CEREBROQ,
deCircuit Burbanoy | Mario Correa HIGADD 00 segunda
Cli otros Renglfo PULMONES Instanica.
se notifice
Hospltat Presunta falla Por el
Departamental juzgado el 11
Juzgado 7 : del serviclo por o
Adminlstrat Norberto | Maria Correa mal $ de junio de
o Gral del 7600133330072020003 Mun?z Renglfo E.S.E. - | Reparacitn procedimiento | 450.000.000, | MEDIA 60% Provisidn 2021:
. 2200 Londofioy | SERVIPROFESIO | Directa término para
Circuito d gue ocaslono 00
call otros NALES Y erforacion dal contestar
ASOSINDISALU F hasta el 2 de
intetsino,
D septlembre
de 2021
o s sl | gl G| Contrato :
7600133330122020000 Johana Departamental Realidad y pago ALTA 70% Cuenta de
o Oral del lento del 99.999.939,0
- 456 01 Mazo Mario Correa de Prestaciones créen
Clreuito dg Arango Rengifo E.S.E derecho- Soclales 0
Cali g Biio B3 Laboral
Colpenslones- Se notlfico 23
luzgado 14 Cirlev Ofiva | Hospital s de febrero de
Laboral de 7600131050142021 Y P Ordinario reliquidacidn BAJA 20% Cuenta de 2022y se
. Mina Departamentai . 63.126.760,0
Circuito de] 00344 00 Laboral Pensional orden contestd el 9
Balanta | Mario Correa 0
Cali Renglfo E.5 £ de marzo de
gloES.E. 2022
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BE.8.E.

“*Nuestra compromisa es con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 880.398.047-8

A

su blsnastar v i3 vida"
Declaratoria de
Nuiidad del Admlision
acto auto del 5 de
TRIBUNAL Néi?g':s Hospital Nulidad y administtrativo s ALTA por el rlesgnde la | mayo de
BEL VALL# 7600123330002022004 Nit: Departamental | Restablecim | por medio del 7 460.186.68 pretenston. No por la 2022, )
GEL CAUCK 1900 901.067.47 Mario Coirea lento del cual se hace 5 00 probabllidade fallo en | Notificacion
'3_5 ' Rengifo E.S.E. Derecho cobro coactivo ’ contra personal 6 de
por valor de mayo de
$12,452,663,88 2022
3.
Ellde
septlembre de
2020 paciente
Ingresa al
servicio de El 3 de junio
urgencia ocn de 2022
Hospital sospecha de admlte
JUZGADO 760013333008 2022 BUSTAVO Departamental | REPARACIO ACV, el tac $ ) demanda.
ADMINISTRA ENRIQUE 779.487.000, media 50%
00021 00 Mario Correa N DIRECTA reglstra Infarto Auto
TIVO DE CALI PALMERA 00 e
Rengifo E.S.E. cerebral, notificado el
continua 9 de junio de
deterloro 2022
neurclogicoc y
el 15 de
septiembre de
2020 fallece
paciente de 40
afios de edad,
sufre accidente
de transito, el
dfa 23 de
noviembre de
2017,
sinterbvneidad
quirrugicamnet
e en hospotal
tomas urlbe 1 8 de Junlo
uribe de tullua, de 2022 auto
JUZGADD §1 BLANCA | Hospiltal | erealizaron 5 asmite
7600133330112022 EMILSE | Departamental | REPARACIO RAFide R L.
ADMINIST }A . 109.203.979, media 50% provision | demanda,
00039 00 ZAPATA | Mario Correa N DIRECTA humero, alos 6
TIVO DE CALI . 0o notificado el
CARDONA | Rengifo E.S.E. meses presentd s
osteointegraclo 10 de Junio
de 2022
n del injerto
05€0 oen
fragmento
desviado,
ingres a
acirugia ! 26
de mayo de
2018. Ei 24 de
abrii de 2018 es
remitida al
HDMCR.
760013333021 2022 AMPARO | Hospital REPARACIO Sufrio El 28 de lunio
JAUDZ&;“N[?T . | 0024000 PINTA | Departamental | N DIRECTA accldents 982 65? 4,995 medla 50% de 2022
RODRIGUE | Mario Correa {aboral, herida D admite

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL
ESE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG
“Nuestro campromiso es gon Nit No. 890.389.047-8
sy bienastar v la vida”
Tivo DE dalLl ZY OTROS | Rengifo E.S.E., en aitura del Q0 demanda. Se
cC. INPEC y Otros tobillo del pie notifica
66836678 lzquierdo- demanda el
suturan ta 30 de Junio
herida en de 2022
Hospital de
Timbiqui,
Ramlsion
Hdmcr practica
de radiografia
diagnastico
ruptura dei
tendon de
aquilesy
solicltud de
Intervencion
quirurgica,
Cirugla Hospital
Se contesta
JUZGADOR COLFONDOS - 5 demanda &l 8
:;:?ORAL 760013105003 N]\(‘SARI\IIE%‘; HOSPITAL ORDINARIO Pension de 20'000'0'00 o media 50% de agosto de
ctrReuITo be 202200055 00 MEJIA MARIO CORREA | LABORAL Vejez 0 ! 2022 dentro
RENGIFO- del término
CALl
legal
JUZGADO R UNIVERSID | HOSPITAL
LABORAL AD DEL | DEPARTAMENT Cuota parte media
DEL 33%2;31050022020001 VALLE AL MARIO pension de 1.914 5482 00 S0%+B72:072R70C72:07
CIRCUITO PE Nit:890399 | CORREA ublilacion ' e 2A72:072
CALl 010-6 RENGIFO ESE
Certlficacion 20 de
1 - .
LaomaL] cesar | aborados s septieribre
7600131050132022004 | AUGUSTO ORBGINARIO . 2022 notilfca
DEL Departamental cotizacionen | 20.000.000,0 media 50%
CIRCUITO PE 6300 MONTOYA tario Correa LABORAL pension - 0 personalmen
MENDOZA A tela
CALl Renglfo E.S.E. sustitucion
demanda
pensional
El radicado
PROVEMNIR S.A. - Reliquidacion asignado por
LITIS pensicn de el apdoerado
JJZGADO 13 760013105013 MIGUEL CONCORCIO vefez - no coincide
LABORAL 202106083 00 - ANGE NECESARIQ - ordinario excedentes de $ con el
DEL 2600131050132021002 CASTRO HOSPITAL taboral libre 133.000.000, MEDIC 50% nombre del
CIRCUITO BE 4600 CASTILLO DEPARTAMENT disponibilidad - 00 demandante.
CALl AL MARIO perjulclos y Se realiza
CORREA, devolucion de seguimiento
RENGIFO E.S.E. aportes de proceso
Judiciai
CIRLEY UNIDAD Notificacldn
JUZGADOP OLIVA ADMINISTRATI Que se declare personal
mi‘;f“j 760013105008-2022- | g | VAT | opoinario | el beneficio de MEDIA 50% Cuenta de ;1?::';;?"
cireuito ge | 0054600 cC.  |PENSIONALY LABORAL | la convencién orden enero de
CALt 31157797 | CONTRIBUCION colectiva 2023.
Y E, HOSPITAL Sentencia de
GERARDIN | MARIO CORREA priemera

Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
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"Nugstre comprontiso 8s con

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit No. 880.399.047-8

sy bignestar v i vida”
A ZAPATA | RENGIFO instancla
VIVEROS ahsolutoria
{NO
TRABAIOQ
EN EL
HOSPITAL-
ES DEL
HUV)
JUZGADQ 20 I
OPEN : .
CIvIL ) 3 10 abril 2023
GROUP HOSPITAL e v S .
A R S
MUNICIFAL | 760014003 020 2022 SAS Nit. MARIG CORREA %’“x Q ;i factura FE-1854 | 14.361.525,0 ALTA 100% Cuenta de notificaccion
DE 00804 00 i e 5 orden mandamient
900249043 | £SE fedlie gﬁg 0
ORALIDAFD R . o de pago
-1 b =5 *
. S
Departamento
del Valle edi Presunta falla
Cauca, Hospltal -
Departamental del servicio- 26 de abril
JUZGAD( 9 fair Bueno Reparacién S de 2023
ADMINISTRA | /00013333009 2020 Vasquezy |MarioCorrea | REPARRCIO | 1o bor | 151.000.000, | BAIA 20% Provision notifica
0012100 Rengifo E.S.E, N DIRECTA " o X
TIVO DE CpU otros Sulcidio" - 00 admision
EMSSANAR,
relaclén de demanda
Hospital causalidad
Pslqulatrico, La
Nacldn.
* HOSPITAL
;::EE{I;OA;:J MARIA DEPARTAMENT ¢ 1 de lunio de
ADMINISTRA 760013333018 2022 AGUDIELA | AL MARIO REPARACIO 500.000.000 MEDIA 50% Cuenta de 2023 notifica
TIvO OR) L 00141 00 ARIAS CORREA N DIRECTA : OO- * | orden admisién
DE ALY PATINO | RENGIFO demanda
Paciente
HOSPITAL remitide Desde
MANUEL 13 de julio de
JUZGADORE | onia333 0162021 | DEsesus | MARIOCORREA | oo pacip | 1 Primer 5| BAJA30% Cuentade | 2023 notifica
ADMINISTRA 00264 00 PRIETO Y RENGIFO ESE N DIRECTA momenta.La 135.003.958, orden admision
TIVO DE CALI *MEDIMAS EPS EPS nunca 00
OTROS demanda
SAS efectua el
traslado.
Pago bono
pensional del
causante JORGE
ALFRECO
HUZGADOH AN ARUTH | DEPARTAMENT $ .
LABORAL E gg%%131050012023003 TORRES | AL MARIO OLITL\EEISI:AR:-O COLPEaNIS;IONES 209.995.000, ::EELA 50% Cuenta de :grzn':llsr;z:‘lﬁca
caul BRAVO CORREA demandante 00 demanda
RENGIFO ESE
para
reconcclmiento
Y pago pensicn
de
sobreviviente
JUZGADO 16 760013333016 2023 NULVER * HOSPITAL REPARACIO Faila en fa $ MEDIA 50% Cuenta de 9 de agosto
ADMINISTRA 0013900 JOAQUIN | DEPARTAMENT § N DIRECTA | prestacldn del 715.233.300 orden 2023 notifica
GOMEZ | AL MARIO servicio T admisién
Calle 2 AQeste # 76 ~ 35 / PBX 3180020
www. hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL - '

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ES.E.
"Nuestra compromiso es con

su bipnastar v la vida”

Nit No. 890,399.047-8

TIVO DE §all MONTILLA | CORREA -, i, médico -* S 00 ‘ demanda
¥ OTROS | RENGIFO ESE.* . it ) .
; ; i . ) ¢ - : .
* i . T k‘;
v HON' |, ¢ J } ; 2 v
HOSPITAL & t falta en I3 : ’ 15 de enero
zGADQ 15 : : + | Eouarop | oo I cara P P
760013333 015 3023 1, | DEPARTAMENT | REPARACIC | préstacion del : i 2024 votifica
ADMINISRA \ INSUASTI ; ‘ ) - ] $115,000,000 { MEDIA 50%:- .
00155 00 AL MARIO N DIRECTA serviclo, : admisidn
TIVD) DE QAL LOAIZAY 4 : , .
) oTroe | CORREA nédico R 3o demanda
RENGIFO E.SiE. g I
1 | + y : E’ : 4 %“‘r
JuZGAD] 11 : ; ELSNEIDA ‘ ' ; $ T 1 de febrero
ué oraoe | 760013105011 2023 HERRERA . ORDINARIC Contrato 26:000.000.0 R a0% | 2024 notifica
- N R v a
00540 0N : , i ; LABORAL realidad v : & it admision
CALI . LONDORO 0 Py
s ¢ H ¥ demanda
v L f . E f
: ;
d ¢
}

v

ori corte septie

mbre de 2024'son la

jos Fallos, que estan totalmente ejetutoriados én contra el Hospital Departamental Mario
5 que se relacionan a continuacién.
M ' i

Xl
¥

i

.

&rrea Rengifa,

Den}

T Lucro
Derfandante anda Radlecado Mandamlento de Pago Juzgado Capltal tnte:es Costas | Cesant | Total
do H e
§ :
HIDC el 19 de mayo de 2010 Libra juzgado 19 Civll 3.903.5 | 15.373. [,988.49 20.265.
Famgsco LTDA E.5.E. 20091029 mandamiento de pago Municipal 00,00 643,24 " 2,00 635,24
§
Distrifospitilica HIDC 3011248 Auto Interlocutorto No. 0794 3ro. Civil de Circulto de | 81,156, 3(?4.012 ¥ 1.500, 426.669
Quirdrgicas 5.A.5. E.S.E. del 09 de junio de 2016 Efecucidn de Sentencia. 582,00 .53.0,96 000,00 202,96
. 11.673
Intercomrciat Medica | HIDC 2011312 el 12 de jullo de 2011 libra juzgado 9 Civil del 100.306:| 352.342 2310 464.322
tada E.5.E. mandamiento de pago Clrcuito 928,004 .203,05 | ° 0 ‘ 362,05
i
o HIDC MNo. 241 del 06 de noviembre ' " | 57.460."] 140,573 | 8.000. 206.034
Nancy FAgfia Balanta ESE 2014753 de 2015 16 Laboral del Circiito 5,-‘79'00 859,72 | 000,00 478,72
Dario Enrfue Gonzalez | HIDC 2016411 Mandamiento elecutico N* luzgado 34 ol 19179, | 41,377, | 1.000. 61.556.
Figueroa E.S.E. 1683 del 26 de jullo de 2011 Municipal de O -lidad ]‘\48.00 804,32 | 000,00 952,32
Sociedad Gonzalo Millan | HIBC 2017011 Auto Interlocutorio No.646 del Juzgado 4 Civil Municinal 14.515. | 34.804. | 2.507. 51.826.
& Adclados, ESE. 15 de febrero de 2017 & HUNaRat 1 505,00 | 604,71 | 000,00 909,71
SOFTWAREONE HIDC 2021_'00077 Auto Interlocutorio No.274 del | Juzgado S del-equefias | 8.909.7 | 13.832, i 22.741.
COLOMBIA S.A.S. E.S.E. 5 de marzo de 2021 Causas 13,63 183,05 806,68
[y
f:;%sé; i: ‘TA:iN:: HIGC | 76001 2331000 | Sentencla de segunda Instancia TR'?D{\:\‘;I[\ESC"F';FI‘T& éOSO 45.600. 45.000.
ES.E. 2 1727 " ) )
oFros S 010017 30 de agosto 2022 ESCRITURAL 000,00 000,00
Auto No. 352 - Segunda 3.372.9 100.55 3.4735
git’g g:j' ;@ﬁﬁ:ég S'SDE 2021-00224-00 | Instancia del 30 de noviembre Juzgar::?r:jncolvli del 99.844, - 0.000, 49,844,
o de 2021 00 00 00
EDWAH ANDREIV 7600123330002 1.144.2 110.78 | 1.655.6
poLaNC BeLTRAN | 10T 1 0130003401 SE”TENC‘A;El ;i;'o‘"EMBRE CONSEIO DE ESTADG 4836638 77151, ] - | 3.406, | 80557,
{COMBU-WAN) i {60138) e 96 0o 96
FARMAT LTDA :;D: 2021-00519 AUTO ORDENA SEGUIR ‘Uzaﬁ%‘?c?:ﬁ‘m ‘;g-gztt' 959,;536 ‘é;;;é
R ADELANTE CON LA EJECUCION ‘ ' ’

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
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. LERARTAMENTO DEL VALLE
GUBEANAGION

conn 8
DECRETO MUMERD. 6 G 8

(<7 HOV. 1989 )

.
v v ¥ f 7 i .

Por medio det cuat se transtorman Jos Huspﬂaies Departamentales Marip Corres
Rengift y Psiquiilricd San Isidro de la ciudad deSantiaga de Chli,
I;‘rﬂparlamemﬂl de Bitmaiﬁmmm ¥ Depaztamaniﬂlfmn Antonio dé Feldanilip,en
Empresnss Soviales del Bstido

5,
'

EL GQEERMA?JE}R DELDEPARTAMENTOWEL VALLE DEL CAlCA

ab

B uso:de sus atribucionss constitacionales ¥ Iﬁgﬁjes, &gt aspmai lag qusz le confisro
Constituctén Pollticn, e qu acticulo 305 y o artfoule-Zo. de fo Ordensnxs 0408 da
Diciermnlre 25 da 1894

CORBIDERAMDO

H prticalo 194 dé Ia ley 100 detepmina que la prestacitn ste servidas dp safud v fonm
dirketa plor s nagidn' o par 1a:mnhx§ﬁdeﬁ territoriales, o fiam pr‘mmpa!nwma 7 ravés de
1as; Finpresns Sociales del Estado gue constitayen ura categaria: especial d# entidad
priblica descentralizads, gon poysoneria jurklics, patrimonio pmpm y aliononda
edministiativa, creadas por la ley o por lss asamblers o concejos, exgin el caro,

somelidag al reginen jurfdicoprévisto enla ey, -

Tl wrifculs 197 de fa ley '.i;]{i I define a4 Ias entidades terriloriales, gdelantar todar Iz
amﬁ}mzs perinentes, pgm I“og;ar la mec*wm:ramm e bdg e .\udgdm d,amgeﬂm Hzadas,
ciryd objets principal séala prestazion de decvicios de salud, conef fin de a4 coarles al
ordeaamipnio legal.

Prorazdn a lo enlaticn s A%,;:a?}.{% Viep uobay ndat datl Velle dal Canes por padin do 12
(}rfiena.ma D13 de Diclernbre 3":’: fho 1594 cn it netenla 2o, fooniid al seline Sabarnador
gt Dpertamento pam flozwar Cicdss des bessfonuaconss vooedad traziones
st m{'mg iles mdsz’;pm}mh& s i f‘n do darde cumplhidenio ] mand:to leauds

it . . pmiin e M TR, TR

vl TR R e v







DEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERNAGION

S . o
DECRETO NUMERD 1808 DE {89

(-7 NOV, 1085 ). |

Tor medio del enal se transforman los Hs:;spuaies I}Ep artamentales Mario Correa
Reagifo y Psiquittnicy San Isidro de Ta ciudad de Setdiago de Cali,
Departamantal de Buesaventura y Departamental-San Antonio de- Hﬂ!ilﬁn:”{f en
Empresas Sociales del Hstado

I Hospilal Psiquidtrico San Isiilo fud creado como Bstablecimdento Piblico del Orden
Depariamnental mediante Ja Ogderianza No, 12 de didlerbee 12 de 1978; &l Hospital
Mario Correa Rengifo fué creadercomo establecimiente pitblico de ordén deparfamertal

mediante decrto extraopdinario No, 0901 de Junio 2¥.de 1972 ef Hospilal Regioridl de
Unepaventurs fué creado como Establecimiento Pﬁblim de orden tieparﬁzmﬁntﬁi
medumm ardenanza nf;mem :LI de djcxemivre to. de 19?5 A &l Hcapﬂaj SBarr Anipnio da
Reldanillo i adado corruy, &mbmenxa Pablico de wrilen departamental riedrante
la Opdenarza No. (119 da Qctubre 27 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1o ’I‘RAN’S}?DR?&IAEI@‘% Transférmense Jos Hospitales  MARID
CORREA RENGIFO Y PSIQEMWCO,SAN JSIDRQ DR LA CIUDAL DR SWTIAGO
DE CALL REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILIO,

a partir ‘deda vigencia del prisente Decreto en Fomndea Socjal del I%ﬁda,mmnmdﬁ
coimg upa calegoria aspecml da entidad piblica dematmﬁx@da del sorden
Departernental; «dotada de; perponerfa juridics, patrmionio propid: y autonbmia
administrativiy; edscritas 3 13 SBCRETARIA DEPARTAMENTAL TE SALUD DEL
VALLE QEL CAUCA e integiantes del &s&m& Geangral dg. Bemnéa&mé gnbatud y
soinélidas al rdgimen jurtdica previsto en el capitula III,. articulo 193 de L Ley 100 de

1993,

AR’T‘T(‘UI O 2o, DENOMINACION.- La dz:nomuw ién de las entidades pablicas que
se iranslonpan mediante ‘el pregente decreto serd; HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIQ CORREA [RENGIQ, mpxem Social el Estadol,  1OSIITAL
DEPARTANENTAL IZ’EIQUIATMCQ SAN  ISHRO "Ermnprésa Socinl el Lntadu’,
HOSPIFAL TIEPARTAMENTAL DE BUENJ%VF NTURA "Em peesa Socjal «ddl L‘ii}}du

Y HQSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIG 3:3{: ROLDANILLE B AIgIresa

Social del Bstado”.
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gEi’ng:_yaH&ﬂm D5l YALLE DEL CAUGA
GGIE{RN&U{QN _

' DECRETO Ho MMDE 199
€ -7 ov. 1995 )

Por medio del.cuel se transfotman les Hospitales Deparlamentales Macio:Correa
Rengifoy Paiguistrico San Isldro de la ciaded de’ &gnha@ﬁ de Cali,
Drepartamental de Buenaventira'y, Depariamental $in Antanio de Roldanillo, en
Ernpresas Bociales del Extady

t

ARTICULD 30, JURISDICCION.El Hospital Dapastamantal MARIO f‘GP,RE&
RENGIFO "Empresa Socip] dal Estado?, tiena junsdiecién en lado o loritond del
departpmente, su domicilip y seda de sus Srpanas administrativos es la dndad de
Santiago de Cali; El Hospital Depﬂrtﬁmenw* PSIQUIATRICO SAN ISIDRO “rprosa
Social del Bstada®, tiene jusisdiccion en todo el lerritosio del departamonio,  su
domicilio'y sede rfe sus Srghngs adininisiralivos es la citdad de Santaga de Cali: ¥
Hospitil Dépariamental de BUENAVE‘NI’UI{& "Empresa Bodel det i:s‘imfu tene
iriscicoion en todw el Eﬂmmﬁmdzl departaments;. sy domicilid v szde do sus érgamzs
dministativés, os Ia ciudad de. Buenaventura; Hog;gjiaf Be;mrmmmlqi BAN
WE@NI{) EE ROLDANILLE “Empresa Sovial del Estado" Héne jurisdiceién ai{ todo.el
erriforio'de] departamento;. su ﬂmmc:hn y sede de sis Srgdrios ad:m;usimnvm ob Ja

riudad de Roldanille, )

#

ransfonman en esle-deeto, sedd Ia prestacion de sorviciop: da salud eqtendidis come

puridad Sodial an Salud. En consecienda, erv desuroflo di ety pbintn, addlantaid
coiomes de pramociin, pfwenmm tratamniento y rehabilijadidn dela salad.

F servicio«pablico ‘a cargo ‘def Estado y como party integrante del &biémn e’

RTECUTO S0, ORJETIVOS. San objetivos de las Fmipregas Sociales del Estitio quess
JMansformar log siguientes:

b

Contribuir al desarrolio secial del:pats mejorando Ia calidad de'vida v reduiendo
nwrbilidad, la. mertalidad, la inepacidad, €] delor ¥ fa angushia evitables en Ia
blacidn nsuaria; anla medidaien gue-ésto es2é a su alcancg..

e

b Producir servicios de satud eficientes ¥ elecivos que gumplan Cof las ncma;-a de
cglidad establecidas, deeacuardn conla reghrmentadidn quese expida para lal propdsito.

c| Prestar fos servidios de selud-que la poblacén requisra y que fa Empresg, de
aduerdo con sudesarrolio y secursas disponibles, pueda oftecer.

VRTICULO 46, OBJETO- Bl cbjelo de Tas Empresas Sociales del Istada, que o

e
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nsaunmuﬁmo DEL YALLE DEL-CAUCA
ﬁaaﬁnmnumﬂ

I
DECRETO No, 16 0 8 __&DE. 189___

(-7 N0v.1995 )

Por medio def cuai s¢ irgnsforman los Huspitales B&paﬂamenmﬁ‘&a Marip Correa
Rergifo y Piquiaicco San Isidro de la cindad de Santiaga de Cali;
Departamaental de Buenaventura y Departamiental San Antonio deRoldanillo; en
Empresas Sociales del Estado

. . - '
1

d. Garantizar medianta un, mana;n gerendal adecuado, la rentabilidad spcial y
!"inmm@ra tle Ja Empresa. '

& freceralas hmpmm;i‘fqﬂw!ﬁw& de Salud y demnds persorias naturales o jurftlicas
que lo demanden, serviclosy paquelss de servicios a larifus competitivas en ¢l mergado.

f.  Satigfacer los xequenmienio:: del entorno adesuapdo ¢ontinuamente sug seryicios y
funcionamiento,

2. Garbnfizar Jos mecanisgnos de-partidpacion codadang y comunitaria ‘establecidos
porfa leyy I{r reglamentos. |

h.  Prestar seryigios de salid qua ‘satisfagan de manefa Gptime lag necesidardes y
mp&.izxnvﬂs dela pobiamén ehvrilacion con Ja pmmmém &l fomehto ¥ Ta conservacion ;
. de la salid y la prevenciéh, tatarnienty y rehisbilitacion de Ja erfenhedad, ‘

i Sa&sﬁrga;“ lag n@casu,;iades E&Emni&s y secundariasile stdud de'la poblacién usuaria
a través e arciones gm,makss, organizativde, cnicd- deptfitas ¥ Aéenico-
admdnistrativas,

Jo Lesdrrollar la esiruchyga ¥ ‘eapacidad operstiva de la Empresq madiank la
aphmczéﬁ e, principios Y- técnicas gerenciales que gscguren su supepvivendia,.
crecimiento, calidad de, sus fecursos, eapacidad de competir en el mriercatlo v
rentabilidad social y ﬁmm@mv

k.. Comtribuir s formaeiah del {actor humano del sector-salud.

1. Impulsir y desarrolldr pm}/eﬂtﬂs gde investigacién pars mejorar lo calidad en el
servicio y largestion, ,

m. Promever la coordipecion insterinsituciprdl e intersecliorial que permila un frabajo
conjuntdy con fines de inpacto social,

v Cortributral mejﬁr'anﬁéﬁmdei nivel y calidad de vida dé sus rgbajadores,

bl QEPTEE, . TiEh
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. DECRETQ M@MERQ 1 808 DE 188 ..

(=7 NOV. 1995 )

Pormedio del¢ual s transfoimanJos Hospitdles Diepartamentales Marie Correa
Reagifo y Psiquisirico San Isidea dela chidad di San @iagq éc,}i';%ﬂi‘,;
Departamental de Bnenayentora y D%aﬂamﬁn&ﬂ@ﬁn Anionivde Roldanillo, en
Iimpi‘gsas Sociales et Estado

o

fi, Conbribuiral desarréilp humano; social y profesional de sus empleados.

del Estadti que se Manstfpmhan:

a.. Todps Iés biengs ¥ redurgos que-dctualmente sean dg propiedad o se encifentren en
cabeza de los Hospilales Departamentales MARIQ. CORREA RENGIFG Y
PSIQUIATRICQ SAN JSIDRG DE SANTIAGO DE CALL DE BUENAVENTURA ¥
SAN ANTONIO DE ROLDANE LD,

b. Losque lg Nacidn, of Depadamento y los Municipios le transfiesan a cualquier,
titwdo o las que se incluyan cdima parte del presupuesto de ingresos y- rehlis-ide Jag
Empregas eun cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que adopié la ley
orgdnica del presupuesto yia reglamentacién respectiva: '

ARTICULO 64, PATRIMONIQ.- Conformarén el Patrimoriio de las Emprasas Socisles

. Logbienes actualmente destinados por la Nacién, e Departamento yre] Nuwiiéipios
Jos Hogpilales .Dﬂpwiam@nt\ﬁes.Mmﬂ%‘mlmﬁﬁ"mﬁﬁ’ﬂﬁ’ PSIQUIATRICO SAN
ISIDRO DE SANTIAGO DE ‘CALL -REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SaN
ANTONIQ DE R@LDW y los que en un futuro ge destinen a las Fmyfiresas .
Sociiles dei Bstado transformadas mediante esle decreto, ' -

d. Tog. aporizs que. sctuslmente reciben los. Hospitales' Departiinentalas' MARIO

CORREBA RENGIFQ Y PSIQUIATRICO'SAN 1STDRQ DE- SANTIAGO DECALL DE
BUBNAVENTURAy SAN ANTONIO DE ROLDANILLO ¥ los quie e un ko se
asignen a las Empresas Sociales del Bstado ransformadas en este decietn, provenientes
delos presupueslos nacionnl departamental y murdcipal.

2. Los recursos recaudados por concepto de contratacifin ¥ venta de servicios a los
Pmpresas. Promotaras de Salud, los Bales Temritorinles, Jas: Einpresas Solidarias de
Salud, olras instituctones prestadoras de servicios de salud y panitulares que lo

galicitern,

i, Lodingresos parventa de medicamentos,







DEPARFAMENTO DEL VALLE

GORERNAGION .
: ]

DECRETO NUMEEK}J 808 DE 189 _.

(=7 HpV.1995 )

Vor medio dol cual se {ransforman: os Hospitales. ﬂapmﬁamemﬁes Maxlo Correr
Reagifo y Psiquiitica San Isidro de la cindad de Santiago de Cali,
Depaptamental de Buenaventara y Departamentdl San Antonio d¢ Roldanillo, en
Entpresas Boclalps del Estado

¥
k]

g Los ruotas de tecuperacion que deban pagar . fog neuarios de :;(;wzrck:? Com e
clasificacitn bmm&mnézmm para aceeder a los servi CiﬁS riddicn impzl&hriesh

h.. Los fn:g;-’@&a& por conecepto é’ix;el seguro de riespos catastrdficos ¥ sccudentes de
rinsito, conforme a'la reglamenlacifn vigents y que s expida sobre la mahari&,

i Los a;::m'te& prwamgmes -de 1os Yoridos asignados a lps Juntas Adminisgadoras

Locales, si Jos lnsbiere, y 4é entidades que financien programas de seguridad social en
galird, en Jos lérminas ey g lo' definan Jos reglapbantos presupussteles & eflos
aplicables,

. Los récursos provenientis de locoopgracidn internadional.

k. Los rendinientos Tinantients por fa inyersion desus recursos,

I Los apories de organizdeiones comunitarias,

m. Los fecursos provenienfes de arfendamientos.

n  Los ifgresqs provenientes de entidades piblicas o privades para’ programas,
especiales,

0. Losprovenientes de prograias de cofinandiacidn,

p. lasdonaciones ya p::yrjteé‘vblunfﬂzigsﬁ delos particulares.

q. Otrosdnpresos con destinacién a la financiacién de sus programas, fecibidos & |

‘cuslquler Htulo;

r. ‘Todos fus demds bienes y recursos q:.le a cualquier Hhulo agdquieran {as Emriprésas y
jos quepor djsp;::smén £x prega dela Ley Ips correspondas

ARTICULO 0. ES’I“RU(_TUIM BASICA. Las Empresas-Soclales def Estado que se
transforman por virtud de este decrelt, se organizardrn g parir de una.estoiciura Vidsica
que incluya tres reas, asly
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BEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERMACION

pECRETO ‘NuMmEro._18 08 pE 199

(=7 NV, 1995}

Por medio.del cual se - Aransforman los Hospitali &g E@M*&m&nmies Mario Cosén
Rengifo y Psiquidtrico San Isidro de la ciudad de Sagtiago d¢ Cali,
Departamestal de Buenaventyra y Departamenta] San Anlonié de Roldanillo, en
Fmgresaa Sociales del Egtado

a.  Dreccifin: Estard confotmada por la Junta Direcliva y un Gerenle, con el propdsite
demantener la unidad de nlgie Uvos¥iniereses de In org,amzamﬁn en lornoa la-mision y
abjetivas emprésned ales, ddéntificie Ty necesidades ¥ el wcwhwm do Tos wsunrics,
deterntivar Jos metcados 2 a!emiar, delinir Ja eptratopia del servivio, gsignar rocursos,
adoplary adaptar norigias de etgmenr:my ealidad comiroldnida su aplicacion en fa- feslidn
institucional y lad demds' funcionés de direccin que exifs el nomal desenvolvintento
e la Tmpresa.

b, Atncibn al Usnario’ Bslant conformada por el conjunts de unidades cxrgamm -
fungionales encargadas de tadoel procesa de produdeidn 'y prestaciéh da servicios de
salud, con sus. respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencidn
adrhinistrativa demandada por el usuario, Comprende la definicion de politicas
msi;:amonafes de alentitn, &l .tipo de recursos necesarios para 6l efecty; las formas y
cargclerfsticns de Ja atnncﬁﬁux yld direccitn y presiacion delservicic:

¢, De Logisticn Eﬁi’a Ateg- mmpmnd&ré los unidedes Amdonales encargadag de
ﬁmigxren coordinacién con'las demis Areas, los procesos de plansacitn, adguisicion,

ranefo, wiilizaci6n, optimizacion y control de los recursos humanos, fngncieres, flsicos
-y-dé informacion, recesarigs phrm aléa;nz.a; y. desarroller Tos-objetivoside la Bmpresay |

realizar of mapitenimientode la pIanta fisica y su dolacir

ARTICULO 8o, QRE‘AN{;S ’!DE PIRECCION, 1a. Direccién e los Hospitales
Departaipentales MARIO CGBRE& RENGIFQ , PSIQUIATRICO. SAN 1SIDRO,
REGIONAL DEBUENAVENTURA YEAN, ﬁNIf)NIG DE ROLDANILLO, "Empmsas
‘Socialds del Bstadn™,. estaran a cargo de una Junta Directiva yun Gerente,

ARTICULO 9g. JUNTA DIRECTIVA- Lm Hospilales Departamentales MARIO

‘CORRBA  RENGIFO, PSIQUIATRICO SAN ISIDRO, REGIONAL DE
BUENAYENTURA Y SAN ANTONIO DE ROLDANILLQ "Empresas Socigles del
Estado”, tendrin ana Junta Dlmcuvg de sels (6) miemnbros ¥ constifuida de fa siguiente

mpnera:

enes
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GEPARTAMENTS DEL VALLE
GOBERNAGION .

. .. Y808 A
RECRETO NUMERO... DE 188

(~7 KoV, 1995 ).

Par-moitio del cond sg. transforman los H@spimins “Depm*tmnenmias MarioCorrea
Reogifoy Ps Jqugélmo San Isidro de la efindad de Gantiago do Bali,
fh*;sm'm;mmful de Bae:mw:mura y’[:cparl.mwnml &an Antonio :.ii' %En}daq;}ia, &¥
Empresas Sociales dek¥slado

»

1, Fl Gobemador o su delegado quien Iy presid:‘féb
2.. Bt Sccretario Departfamental de Sadud del Valle del Cauca osn delegado,

3. Un (1) represgntants del estamento cientifico de fa- institucidn, eleghly medisnte

volo'secrela por y entae los fundonatios de Ta l"mpm:m que lergan’ titulg pﬁiﬂmsﬁ}nai an |

J——

dreas dé la salad, cuafgiilérage sea sil disciplina.

4, Un (1) representante del estamento cientifico de Ta Jocalidfad elugido por of
Secrelarip Departamental.de S;ﬂud def Valle de] Caticy, entre las lernas propuegias por
cagle una. de lay-asodaciones, cientificas de-Jas diferentes profesiones 4 Ia satud que
aperan en ¢l drea de influenda geogrifica de las Farfprosas, o en'su defugia, por el
personal . profesional del frea de’ Ta salud existente en el deparlanénie.. Fste
mpmsoni.}m& s6Th € egufc} deacuﬂ{d O OOV LIS ca!u!m:fm cientificasy. mhmmxiua [Iiji

5. Desrepresentantes detawomunidad; elegidas nif:

- Un representante designadr:) ot las Aflieneas 0 Asodaciphes do Wsuarios
legalments  establecidas mﬂ{isante convocatorin  reglizadn i:;m‘ la %c%ee,&ﬁa

Departamnental de Salud dél Valledel Cavea. -~ - - -

- Un r&;pmsenmntﬁ designado-per los greauﬂss de laproduccion del drde-de inflyencia
de la Bmpresa, en elecddnicoordinada porles Cémiaras de- {?s;amamm de la lpcdljdad
respectiva, : No obstante, mmnda S81085 1o fuvierén: pm&ema en el h;ag;xf setle (e la:
Binpresa Social del Estadn, earrésponderd designar & segundd represthidnte a los,
Comilss e Participacién Gomunitaria delidres deinfigenda de la Empresi.

PARAGRAFO 1. De conformidad con lo-establecidg’ en ¢l Decreto 1876 de 199
aclarado por el degreto 1621 de} 25.de sepliembae de 1995, aplaraiic el nlurero nﬁmm

de Jos miembros de Ia jonta/directiva serd de 6 (sejg)y mahdf:l gobiepase esle nihero; en |

fos estatulos-de la entidad; deberd especificarse ol mdcanismo de eleczion te lay dembs
participantes, respetando en tedo caso lo establecido en el articudd 7o, del citado

4 d@fmkﬁ.
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DBEPARTAMENTO OEL VALLE.
GOBERNAGION

1808 ¥

DECRETO NUMERO._ DE 199.

(-7 NOV.1095 :

Por medio del cual se” frafisfprmat los f{nﬁpnales Dﬁpm:ammmlea Mario Correa
R Pngsfo Vi quzﬁémco Ban Iszdxq de [a cly dad de Santmg,d ‘de th,
Departaniental de Bugnayentima y Departamental Ban Antonie de Rolidanillo, en
‘Empresas Sociales del Bslado

*

PARAGRAIDZ, De c:c:rninmnﬂ"ad con &l artfeulo 9o, del degreto 1876 de 1392 aclaradb
por ef decrelo 1621 de septipinbre 21 de 1995, Ios miembros de'la Junlg E'f;rectiva dala |
Exnpresa tendrdn un perotle de treyaiios en el efercicio-de sus funciones v piodsdm ger |
romovidos o reelegidoy. pare petfodos’ iguales por quienes los dmimmﬁn Los
ampleados pﬁbhms que mcluyan entre sus fungl gingsJa de actuar como mmmi;ms dé la
Tunta Directiva, lo hardn ftileniras ejerzan dm}m CATew,

PARAGRATO3: En cumpliniénto dal De-zwtm 1757 de'199, las Empresas Sociales del
Peinda convocarin inmediatamentes o sus usna,rms aliliados a8 1os Ieglmgm_s
contributive y-subsidiado de la seguridad social en salud, pard I constilucicm de
aHanzos v asociaciones densuarios.

PARAGRATO & A las reurjones-de la Junta Directive <oncurtird, con voi pefo sin
voto, el Gerende de la Empresa, quien actuerd como. Secretario Fjeculivo de’la misma,
Delierdi concurelr también Tos-denvis funcionarios de Ja Bmpress que la junta Direcliva
deterniine, tuando lag mrmma&am:sas -ast Io mdiqurm, encuyg cago lo hardn con voz
pefosinvold, T

t

| aARItCULO 100, REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
{ DIRECTIVA. De conformidad con las normas mgeaiﬁs, para poder ger mieinbrg de'la
Juitta Directiva se debenreunirlos signientes requisilos:

1.. Losteptesentantes'del estamenio politico administrative déberc:

a. Poseer Hhulo unwefﬁitann

T No hallarse inairsos en ninguna.de Ias incompatibilidades o inhatiltidades
Posenroxperienciaminima de dos {2} sfios enla administracion deentidades
priblicas o privadas.en cargos: -de nivel direclivo, asesor o ¢jpcutivo,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
GORERNACION '

1808 g

DECRETO NUMERO DE 188 ___

(-7 HOV. 1805 )

+

Pormedio delcual se Irppsfotpian 165 Hopspitales mépmﬁmemaieﬁ Marip Correa
Rengifo y ‘i’mquiéhimﬁnn Isideo de Ja ciudad de Santlage de Calj;
I}eparmm@n tal de Bupnayentafa y Departamental San Antpaio de Rof danillo, en

Empresas: Smaiﬁs del [istago

Las representanies de la comunidad deben:

o

a.  Batarvinculados Yenmplic funciones especificss de salud en un comité de
A, Neo hallarse incuréo en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades.

¥

3. TLosrepresentantes del sectorsientifico dela salud deben:

8. Poseer Ktulo profesional en cualquiera de fas disciplinas deda salad.
b. No hallagse incursoan mztggxm de lag inhabilidades e mmmpa tbiidadoes

i

PARAGRAFO: '{J;:rs mquisftas establecidos en el numersl uno (1) del presshte ariiculo’
no g2 aplican al. Gobernador ni dl Secretario Departamentalde Saluil quiitsies aclGan-en
vazOn de sa investidura; pumﬂ asusdelegados,

. ARTICULO 1o, ILW(’IGN’ES DE. LA}UN‘I‘A DIRECTTV A~ De copformidad gor el
articulo 11 del deéreto 1876:ds 1994 aclatado por-el decreto 1621 de 1995, son furizidries
de [ Junta Directiva dé los Hospitalgs. Depaﬁmmntﬂ}es MARI CORREA RENGI?@ y
PSIQTHATRICO AN ISIDRO-de Ja~itidad: de-Santisgo-sle Cali, Departamentil de
BUENAVENTURA Y Departimental SAN ANI’GNIG DE ROLDANILLO "Empresas
Sociales daf Bstado, Jas sijpdietités

1. Expedin adicionar y refepmarel Estatitode Ja Empresa.
2. Discalicyaprobar los planes de desarmllo de Ja Empresa.
3. Aprobarlos planes operativos anudles,

4. Analizar vy aprobar &l proyecty de presupuestp anual y las opedacionss |
pmmzpnesmiee de crédito de e Empresa deacyernio convel plande desayiolloy el Pl

_operativepara la vigenaa,

e

5. Aprobgrlas modificaciongs de tarifas.y cuolas de tecuperacitn que proponga el |
Gererile, pdra ajustarse: a las pollticas tarifarios establecidas por las. autaridiacdes”

compelentes en ¢l sislema general de-segurisiad social en. salud, en s diversos-drdenes

L

e s s
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DEPARTAMENTO DEL VALLE
SOBERNAGILON

.
DECRETO NUMERG 1808 PE 189___

(-7 noy, 1995 ).

1

Parmedio del cnul se iransforman los Hospitales Departamentales Matio Correa
Rengifoy Psiquistrica SanIsidro di Ia cinilad de Santiago de Cali,
Dtpa:mmm}{di de Buegaveninra y Deparmnwnml SarrAntonio de? 'RDH anille, en
Fmpresas Sociales del Estadd

1

4

6. Aprobarel pro}recw e plantd e pergonal y Tag modificaciones a Ja misma, para,su |

posierior adopcidn por' el Geperite de Ja Brpresa,

... Aprobac los mﬂﬁl;iﬂféiﬁ& Funcionis y procedimients, para Su pogierior edapcian
por el CGerenle tle Ja Bmpregs,

8. Establecer y miodificar ekréglametito interno da fa Bmipresa.

9. I}’eifmnumr el moft middie hosta el cual podrd’ el Gerente comprometer a la
Fin press & lravés de I celebiadion o suscripcidn de las contratos mediante los onales la
Einprosa adqugem o guininisine bienes y servicios..

®

10.. Autorizar al Gerepte de lo Brapresa la ce lebracién. de aquellas contratos-que deba
cglebrar el Hospital para sdquirir o prestar bienes y-servicios, cuya cuantis'exceda del
mionlo gque se refiere-el aumeral anderor.

1. Avalizarlos inforgigs Bndncieros y de ejecuritn presupnestil ‘prasentados por el

Getexte, amitiy soriceple sobre los mismos v sugérenﬂas para mfe]mr et desempefio

nstitdcionsl,

13 Supervisar el cumpliiniento de Jos planes y programas definidos para laBmpresa.

13, Seréilr de vocepos de ln Empresa ante las instancias politico administrativas |
correspondientes y onte:los diferentes niveles de Direecipn dat Sisterna-de Seguridat |

Sacial en Salud, apaymﬁwl&laﬁm del gerenle en este sentido.

14, Asesorar al Geremta e Iw*aspecm gque ésle considere pertinentes o en los asunitos

que a juicin deds Junta lo amerite.

15. Disefaris palﬂzm de cemformidad con !ﬁs disposidiongs legales, para Tususcripaon

de los coplralos de inlegracidn docente agistencial entre el Gerente de Ja Bmprasa y fos |

centrds universitarioy nm&ntihwﬁ

16. Eiabc:;mr tetry para designacién del responsabledels unidad de Control Tivernp,

s i A i o
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DEPARTAMENTO DEL, VALLE
GORERNAGION

- ‘ ; ‘ ‘ 1 8 0 8 o 4
DECRETO NUMERQ .DE 199 .

(-7 nov. 1905 |-

Por medio del cualsé frinsforman los Hospilales I}Lpaxtamenmles Marip Corren
Rengifo y Psiquidlrico San Tsidro de la ciudad de Simfmg!:f deali,
Departamental de ﬁugnavmtmm y Departamental San Anlonio de Rnldamlio, en
‘T:'mpmgas Sociales del Estado

-

17, Designar cl revisar fiscal y fijar sus honorarfos cuando el presypuesto e la
institucitn lo exije, de conformidad con ¢] articulo’2 del Decrelo 1676 g 1994, aclamdo
por of deareto 1627 de septiembre 25-de 1995,

8. Welpriminar 1a estructura-orgénice- furicional-de Ja Fmpresa y someterla para su
aprobagion ante ls audoridad competente,

19. Blahorar letna dﬁmdidatm v presentarla al Gobemador del Depattatnanic, para la
tesignacion del gerente da Ta Empresa.

20, Toduy aquellas quetle stan designadag por Ja constitucidn y Jas leyes.

ARTICYLO 120, DEL GERBNTE- 105 Hospitales Deépartamentales MARIO CORREA

RENGIFQ, I”SIQUIA’IREC’Q S&N ISIMRO DB *‘SANT{AG@ DE  CALL
PR, @RT&MEENTAL DE BUW&V&N’IW Y DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

DE ROL DANILLD ”Empfesas $r;n::ales del Estado®, gstardn a cargo de un Cerente,

fiden tendréd of cardetar :{a;epmsznmnte lagal y serd nombrado por el Gobernadar del -

Departamento, de conformidad conle dispuestoen ld Ley.y.eala x:egiammnamén que a]
eferto expida el gobierto Nadional, da: ferna que e presenle o funia Diractiva, por el
perinclo que delermine las nOIMAS gue, r?gzﬂeaia maleria.

ARTICUTO 130, DR LOS Rfﬁm‘ﬁil’ﬂﬁ DEL CFRENTE- El Gesente de fa Bmpresa
delird acieditar log req uigitosexigidos porla Ley yios rﬁ*gi arnentos;

ARTICULO 140, PUNCIONES DEL GERENTE.- De'conformidad con el artigulo 14
del- Decreto 1676 de 1994 aclarado por &} decreto 1621 el 25 de septiembre de 1995, son
Hinciones ol Getente ademnds de Jas definddag én Ix Iey uq:‘denanms, fas siguientes:

6. Gerendar i Erpresd, manlanfendo la unidad de hilereses ¥ procedimignios en
torrior B fa thdsiGn y objetivos delr misma.

sk o MR
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BEFSRTAMENTO DEL VALLE
aosmnmwn .

1808 ~
HECRETO NUMERD e [JE FBO

(-7 noy 1995 ).

Por medio del cual 58 tfasisforman lus Hospltales I}aparfamﬂm“ﬁea Muorio Corren
Ringifdy £’a;qm§iirjw Santsidro de laciudad de Santago de Tali,
Departasuintal de Bignavenlura y Depariamental§an Anlogid de Rid a‘smflﬂ, er
fuipresas Sociales del Bstado

b Radlizar la gestion necesaria pam lograr el desarvalie de Iy Empz‘ﬁﬁa, tho actendo
con las plafes y programas establecidos, lenicndo en cuenln Iog perfiles

yuie:m{zle;ggccss del drea de inlluencia, Tas caracterfsticas del entormoy fas condiciongs
internas de'ls Empresa,

& Arficular ¢f trabajo que reafizan los diferentes niveles de la grganizacion dentra de
unta congepeidn participativa da la gestién. .

d.  Ssr nominador y ordenador dal gasto cde acuerdo con Tab facujtadas tonsedidas por
la Layy losreglamentos.

& Reprasentar a ln Empresafariicial y exirajudicialmente.
{,  Velarpopel cumplimiento delag leyes y replamentds que tigeh I@Ei@‘:g}fﬂﬁhw

g. Rendir los informes que le sedrr solicilados por la Junts Directiva v -demés
adoridades compelentes:

k. Presentar los proyeckis'de Actieiloo Resbludoneda trgvés de los cuales se decidan
situacienes e la Empresa gig delian ser idoptadas oaprobadas, respectivarmente, por
1a Tunts.

1 Celebrarosuscriliir log¢ontratos,de la Binpresa,

j Todaslss demdsquele gs;gxmn]ii constitucién, lag lives vordenanzss.

ARTICURQ 150, RE GIMKM,}LH{ DICO 125 108 ACTDS~Las Tpresas Saciaben cel
Lstado estardn sujetus al régifhen juridico de ]aﬂ peigbnes de dorecho pubhm, eoty Jay
mmpc iones queconsagrenfas-disposiciones legales.

sdCiB i ™ T
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DECRETQ NUMERO 1808 e 1o

=7 Hoy.1205 )

LY

Por medio del cunl se traniformdn los Hospltales Iﬁa;;atmmmtniw Mario Correa
Rengifoy Psitimﬂmra‘ﬁm Isidro de 1a ciudad de Santiage de Cali; -
Depaztamental dé Bignaventusa y De pzuramgmmt San Antonio de Roldanilly, en
Empresas Sociales del EBstmla

¥

ARHEULO 160, REGINEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A parliride Ia fecha
e fransformacion de Los Hospiales Depertamenfales MARIO CORRBA RENGIED,
PSIQUIATRICO SAN JstRG REGIONAL DE BUENAVENTURA Y SAN
ANTONIS DB PULDANILLO on "Empmsag Sexgales del Estado”, .ge apli&‘lfd en
mater{s de éontiatacidn lag: noTMYS del detecho privado sujstindise & 13 jurisdiccion
ardingfin cohlorme’d Yas riormias Fobre Ta maferia.-Sin erribar g0, las Binplesas Sociales
del Eﬁado transformacas en virtud de gste decrelo; podrin dxmimmiumnm utilizar
las :_Iénsulas ﬁmrbshantas previsias en el estatulo: ﬁ&zh@fﬂl de mn{i‘atamcm, de la
adminigtracién piiblica,

1
&

PARACGRAYO: En ef evento en que se enepeniren’ a:c:rmmtm e gfécucian ey af;f[ nomento
de ransiormacién an Em;;msu Soddal del Bstado, éstos continuaran. ripiérdize hasta su
lerminaciéin, por las normis-vigentésen | momenta’deé sy celebracida.

+

ARTICHLG 170, R’EGEMEN DE PERSONAL- Lag personas qug se vincylén a Ins
Finpresas Sociales el Estado transformadas: por-virtid de gste degrei@s mldr&n fei

carbiter de. empleados piiblicos o trabajadores-oficlales, enlos térxmnnﬁ ﬂsm!:ﬁec;das ¥n |

el Capimio v a:ie la L@}r’iﬂr de 1990,

ARTICULO 180, REGIMEN DE PRESUFUESTACION - Fl régimen presupubstal serd
al que se prevea en la Ley orgénita de presypugsto, e formy tal que ge-adople un
réginen con base en w gistema de anlicipos y véembolses contra prest tacién da
serviciosy se praceda a Ta sustitucitn progresiva del sisterga de subsidios a.1a oferta por
el de subgidios a la derfiandla, conforma a Ja réglamentacidn que al efecio se expida.

PARAGRAFO TRANSITQRIO: Decorformidad copel aiticulo 238 de fa Ley 100 de

1993y para garantizar Ias coberiuras actuales duranté.el perfodo de lgnsicion 1995 y

1996, el estado garantizasd & lag Empresas Seciales del Eslado transformadas: por wirhod

da aste. decreta, Ia trangfefencia de un situade flscal no inferjor en ningrin casp al

recibido 'en 1993, en. pesqs-de valor cmstmta En todbs Tos cpsos deberd, mediar eI

respm:uuo contrata con &l Departaménto dej Valle del Cattea, &l tenor de lo dispuesio ent
gl articulo 7o def D&mm 2491-de 1994,

e

[re——
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PEPARTAMENTO DEL VALLE
GOBERNACION

1808 W

DECRETO NUMERO DE 198

(-7 N0V 1995 )

Pormedio delcusl se trans{orman los ﬁo&wﬁﬁ?e‘s Departamentales Maﬁo Correa
Rengifoy Psigpiateic, San Isidro de la diudad dé Santia gode Calg,
E}ﬂpaxlmmnml de Buepaventura y Deparlamenta) San Anlonio dp, ,Ru] danillo,.an
ﬂmpmsps Yoriales dél Estado

g

ARTICULO 190, mmsmxmﬁt_‘m&- En su ¢ardcter de entidad pitblica las Brmpresas
Sociales dal Fstade iransforinadas por virtud de esle decrelo, podifin recibir
transferencias directas. dé los preaupue&tas de la Nacén, el Departamento y los

Mm’mprw

ARTICULO 200 ﬂ‘é{}mmw DE-CBNTROL FISCAL- E t:ejmmscai,pam Jas |

Empresas Sociales del Bstado. transformadas por virtud de esle decrelo, serd efercido
por' la Contraloria Departamental -dul Valle del Cauca: y por la Contraloria General de
la Repiblies, de conforntidad conlo establecido enda Lay.

ARTICULO 210, REVISOR: I’IS{:&L De comformidad-con el artieulo 232 de Ja Ley 100
de 11?9’3: delartfoulo 22 del-Decreto 1876 de 1994, adlarado por el decreto 1621 def 25-de
E&phl’&bﬁbm de 1995, las Baipresas Sociales del Eslado transformadas porvirtud de este
decréte, delierin contrglas une revisor fiscal indépendiente des ghado -por: I Junta
Wirectiva, guien fi ]aré g 'Itamrrmm; ya Ja crial hard& conocer sus inforings. La fungién
del revisar fiscal s¢ cumplird'sin manoscabo de Jas funciones de contal fiscal por parte
de fos organismos competenfes seftaladixs enla Lay y sue reglamentos,

ARTICULQ 220, FACULTADES DE LA JUNTA BIRECTIVA. [a. }tm%a fitettiva dala

Brnpress ,:-:mal del Est&d@qug 5 l:m[wfsgm pur wrtud de etle dm:mid qigdd facultada
para élaborar, aprobar y prosid gar. los Eslahulos de [z misma:

ARTICULG 230, VIGENCIA- B presents decrely rige & partir fe s publicidény |

derogn lodas las digposicioriesgue le Sean contrayias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
- 7 HOV, 1995

‘Dadoen ‘Saﬂtingn deCali, 8105 ding del mes devpnmms de 1995,

SERMAN VILLEGAS VILLEGAS

e
‘RaNcisc IO o*z{’sm Eﬁ

GOBERNADORDEL YALLEDIL CAUCA BECHR E‘TMH & DEPARTAMENTALDH SALUD

Peasv dotine i

[POS—

R A st ik i i ikt
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MOTTFICACTON PEREONAL: .

EN EL DIA TR HOY 9 DE NOVIEMERE DE 1995, SE m:za PRESEMIE EL DOCTOR EDUARDO
PEREZ CAEAL CON CEDULA DE CIUDADAMIA No./d f/J7FYTE B (3 €& FNSU
CALIDAD DE FEPRESENTANTE [BSAL DEL HOSPTTAL MARIO OORREA FENGIFD DE CALT
VALLE, A ¥IN DE NOTTFICARSE PERSCNAIMENTE DEL DRCRETO No.1808 TE NOVIEMERE

7 DE 1995 PBOR MEDIQ DEL CUAL SE TRANSFORMAN 10S HOSPITALES DEPARTAMENTALES
MARIO CORRRA RENGIFO ¥ PSIQUIATRICO SAN ISIDRO DE L& CTUDAD DE SANTIAGH DR
CALI, DEPARTAMFNTAL DE BUENAVENTURA y DEPARTAMENTAL SAN -ANTONIO DE HOLDANILLO,
EN EMPRESAS SDCTALES DEL ESTADO.

SE LE HACE SAEER AL ROTLFICADO QUE TIENEN, CINCO DIAS PARA INTERPONER EL
RECURSO DE REROSICION.

p CARRA AERAFD

T TiTan %&fﬁm
Bl Hotiflicado Bsorebaria Depard
= del Valle







HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO \U‘L
A DEAR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
Neusstm compromiso es con Nit No. 880 398.047-8
su blonastar y ia vida®
ACUERDO No, 27
w . (22 de octubrg de 2024)

“pPOR MEDIO'DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA El. ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
~ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
F o J ' i .
A JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en uso.de sus atribuciones legales y, en especial, de
las conferidas por el inciso 1 del articuio 76 de |a Ley 1438 de 2011, la Resolucidén 5185 dsl
4 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

CONSIDERANDO

Jiue conforme o estabiece la Ordenanza 019 dei 27 de oclubre de 1892, proferida por ia
gsamblea departamental del valle del cauca, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, constituye una categorfa especial
de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
gdministrativa, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo I, Titulo 1l dsi Libro ||
de la Ley 100 de 1983 vy a las modificaciones y reformas del Sistema General de Seguridad
$ocial en Salud contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
gn materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por e! derecho privado
gstableciendo la posibilidad de ufilizar discrecionalmente las clausulas excepcionales
ravistas an el Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Pdhlica,

Que la ley de contratacién pulblica, establece que las entidades que por disposicién legal
duenten con un régimen contractual excepcional, aplicaran en desarrollo de su actividad
gontractual, los principios de la funcidon administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los
drticulos 209 y 267 de la Constitucién Polltica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 establece, bajo el nombre de “Principios
Generales de la Actividad Contractual para Entidades no Sometidas al Estatuto General de
Gontratacién de la Administracion Pablica”, que: “Las entidades eslatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Plblica, aplicarén en desarrolio de su actividad
ontractual, acorde con su régimen legal eéspecial, fos prncipios de la funcidn administrativa
de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267-de la Constitucion Politica,
pspoctivaments segiin sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
ifcompatibilidades previsto legalmente para la confratacion estatal.”

Que ademas de los principios contenidos en los articulos 208 y 267 de la Constitucién
Holitica el de planeacion, respecto del desarrollo de las actuaciones administrativas del
JOSPITAL, debe también observar especialmente los principios establecidos en el articu
de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrative) en el que se define el algance del debido proceso, igualdad, imparcialidad,
Huena fe, moralidad, participacidn, responsabilidad. transparencia, publicidad,
Quoidinacidn, eficacia, econoimia y celeridad.

Gue la naturaleza juridica del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
HVIPRESA SOCIAL DEL ESTADO, segln lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley 100 de
093, y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del decreto 780 de 2016, el cual indica que las empresas
poiales de! estado constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada,
bn personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

£3
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HOS?:iTAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e 4 | ' EMPRESA SCCIAL DELESTADROS
*Nuestro compromise es con Nit No. 880.3808.047-8

su hienastar y la vida®

ACUERDG No. 27
{22 die octubre de 2024)

' "POR MEDId DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Que en virtud de lo;dispuesto por el artitulo 76 de'la Ley 1438 de 2011, Borredponde ‘al
Ministeric de Salud y Protectien Secial definir Ids linéamiehtos pard dus 'ds Juntas
Directivas de’ |8 Empresds Sogiales del Estads ad@pten sus estatufos Ze contrdtacion, y
dado que lo§ procesos de seleccion de contratisth que devéngan de dichos bstatutos
involucran refutsos del Presupuesto General de la Nacién; conlievan a su véz la necesidad
de la jmplerientacidn dé buehas practiCas y estindares en materia contractual en las
Empresas Sociales del Estado, promoviendo la transparencia v la libre competencia en el
desarrolio de la gestién pablica y prevenir asl el dafio antijuridico.

Que la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, conforme a lo preceptuado en el inciso 1 del articulo 76
de la Ley 1438 de 2011 y el articulo 16 de la resolucidn 5185 de 2013, debe adoptar un
Estatuto de Contratacion de acusrdo can los lineamisntos definides por el Ministesio de
Salud y Proteccion Social.

Que el ministerio de salud y proteccion social expidid la resolucién nlimero 1440 del catorce
de agosto de 2024, Por medio de la cual se madifica la Resolucién 5185 de 2013, por la
que se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto
de contratacion que regira su actividad contractual, con el fin de garantizar los
procedimientos contractuales en su fase de planeacién y seleccién.

Que actualmente el hospital tiene vigents el acuerdo 013 del 18 de mayo de 2021 por el
cual se expide el estatuto de contratacion del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
£.8.E, gue requisre ajuste y actualizacién conferme al marco rormativo legal vigente.

Que e! SECOP Il es una plataforma transaccional mediante la cual la Entidad podra
adelantar todo el proceso de contratacion en linea. Los proveedores podran conogen la
demanda de la misma, obteniendo inforrmacion de los procesos de contratacidn,
presentando ofertas y gestionando sus contratos. Por su parte, los organismos de contral
haran ia auditorfa del Sistema de Compra.

Que la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE)
ofrece la posibilidad a quienes deban hacer uso los médulos de régimen especial que lo hagan
como una herramienta de publicidad, es decir, que no gestionen sus procesos de contratacién
de manera transaccional como es el comportamiento esténdar de la plataforma. Entidad Estatal
Hospital Departamenta! Maric Correa Rengifo E.8.E, puede realizar sus Procesos de
Contratacién con un régimen distinto al previsto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,

Que las Empresas sociales del estado cumpliran por completo con Jos lineamientos
sefialados por el ministerio de salud y proteccion social. Por lo anterior, ta Entidad requiere
adaptar su Estatuto Interno de Contratacién a las nuevas exigencias y requerimientos
inharentes a la resolucién nimere 1440 del catorce de agosto de 2024,

Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3 del decreto Ley 019 de
2012, determina que “La actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética
y cumplirse con absoluta transparencia en interés comdn. En tal virtud, todas las personas
y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad, honestidad en las
actuaciones administrativa”,
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- MARIO CORREA RENGIFO \L.\La\
B i, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ
“Nuastro gﬁ?fﬁmo &5 con Nit No. 880.399.047-8

su blerastar y la vida” |

ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024)

“POR MEle DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO”

Que por su parte, el articulo 5 del mencionado decreto Ley preceptla que”... las normas de
procedimiento administrative deben ser uliizadas para agilizar las decisiones; lps
procedimientos se teben adelantar en el menor tiempo y con la menor cantidad de gastos
de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas ...", significa que se hace
imprescindible dar agilidad a los procedimientos contractuales a través de los cuales se
satisfacen no solo las necesidades internas del HOSPITAL sino lo relacionadoe con su

actividad misional.

Que por lo anterior, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, debe expedir un Estatuto Interno de
Contratacién que regule su actividad contractual, garantizande asi a todas las personas
naturales y jurfdicas que deseen contratar con la E.S.E, procesos regulados por los
. principios establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los propios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud contenidos sn el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011,
los principios de las:actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la Ley
1437 de 2011 o Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contengioso Administrativo
-CPACA- y los establecidos en la Resclucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social modificada por la Resolucién No. 1440 de
2024, permitiéndole & la Entidad desarrollar procesos que & garanticen 1a compstitividad
en &l mercado.

En mérito de lo expuesto, la Honorable Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
FMAR!O CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

ACUERDA:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.
EXPEDICION, QRJETO Y REGIMEN.DE LA CONTRATAGION.

OSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL

. rRTiCULO 1.- ACTUALIZA Y MODIFICA el Estatuto Interno de Contratacion del
H
ESTADOQ, del municipio de Santfégo de Call del Departamento del Valle del Cauca

ARTICULO 2.- OBJETO: El presente Acuerdo tiena por objeto disponer las reglas y
rincipios que rigen la actividad contractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
ORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, asl como dar un instrume
mpetitivo que garantice altos niveles de eficiencia y eficacia en materia contractual, d

uerte que se logren los cometidos institucionales bajo esquemas cbjetivos y al amparo de

ompromisos sticos. \

RT{CULO 3.- ALCANCE: En las reglas que se disponen a continuacion se regulan, tanto
as fases de planeacion, seleccion, contratacidn, ejecucién, liquidacién y obligaciones
posteriores, como las modalidades de seleccién de los contratos y convenios que celsbre
El HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

Pagina 3 de 28

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020
wwwhospitalimanocorrea gov.eo
Cali - Valle del Cauca







HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

¢ v LR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
“Nuasiro compromisa a5 can Mit Mo, 890.399.047-8

su blanestar ¥ la vida™

ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL. ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 4.- REGIMEN DE CONTRATACION: El régimen de contratacién del HDCMR,
de acuerdo son o previste en &l articulo 2 de la Resclucidn 5188 dél 14 de diciembre de
2013 expedida por-el Ministerio de Salud y Proteccién Social modificada por ia Resolucion
No. 1440 de 2024, en materia contractual se regira por el derecho privado, conforme al
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993.

En su contratacidn debera aplicar los principios de la funcién administrativa y la
sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos trazados en la precitada Resolucidn 5185 de 2013, los conceptos basicos para
el Sistema de Compras y Contratacién Pablica, con base en los lineamientas que expide la
Agencia Nacional para la Contratacién Plblica - Colombia Compra Eficiente- para las
Empresas Sociales del Estado.

ARTICULO 5.- FINES DE LA CONTRATACION: La actividad contractual del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO busca
el cumplimienio de Ios objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacmn de los
servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 6.- CODIGO DE INTEGRIDAD: En cuanto a los procesos de contratacion que
se adelanten bajo este Estatuto, siempre prevaleceran los compromisos éticos, tanto al
interior de la EMPRESA, como con la interaccidn de terceros. Con la expedicién de este
Estatuto, los funcionarios encargados de la actividad contractual en el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOC,
asumen un compromiso ético en sus actuaciones, garantizando condiciones de equidad y
justicia en la gestién administrativa, conforme a la resolucion No 268 -2018, cédigo de
integridad.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En desarrollo
de su actividad contractual, el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC
EMPREBA SOCIAL DEL ESTADO, debera aplicar los principios de ia funcién administrativa
de que trata el articulo 209 de {a Canstitucidon Politica, los contenidos tanto en ef articulo 3
de la Ley 489 de 1998 como en el articuio 78 de la Ley 1474 de 2011, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Sailud contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438
de 2011, los principios de tas actuaciones y pracedimientos administrativos contenidos en
la Ley 1437 de 2011 o Cdédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo -CPACA- y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de
2013, en especial, los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, buena fe, eficiencia, participacion, responsabilidad,
transparencia, debido proceso, coordinacion, democracia participativa, democratizacion de
la gestion publica, planeacion, universalidad, solidaridad, obligatoriedad, prevalencia de
derechos, enfoque diferencial, equidad, calidad, participacidn social, progresividad, libie
escogencia, sostenibilidad, descentralizacibn administrativa, complementariedad vy
lconcurrencia, corresponsabilidad, irrenunciabilidad, intersectorialidad, prevencién y
continuidad.

ARTICULO 8.- VALORES QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Los valores que
se enuncian a continuacion, entre otros, regulan la gestién de todos los servidores publicos
en virtud de sus funciones y/o de asesoria espegcializada, como de los terceros que
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

'MARIO CORREA RENGIFO

AL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nusstro compromiso 85 con Nit No. 880.398.047-8

su bianestar y la vida™

ACUERDO No:2T
(22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL 8E ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
participen en los procesos de seleccién de contratistas: Honestidad, Compromiso,
Responsabilidad, Respeto Lealtad, EficacialSélidaridad, Eficiencia.

TITULO 1. DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA. CONTRATAR Y DE LAS
' 'INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

CAPITULQ |. DE LA CAPACIDAD,,COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 9.- ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: Corresponde al Gerente,.en su calidad de Representante Legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CQRREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, ordenar el gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los pagos
correspondientes.

PARAGRAFO: El Representante lLegal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
ORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO podré delegar total ¢ parcialmente,
ediante Resolucion motivada, en los servidores plblicos que desempefien cargos del
ivel directivo, la toripetencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacién de

odos los procesos ¢e seleccién det CONTRA‘Y!STA referidos en este Estatuto. Con
cultad de contratar hasta por cincuenta(50) SMMLV.

POR LA JUNTA DIRECTIVA: El Garente del Hgspitat Marijo Correa EMPRESA SOQCI
DEL ESTADO, requiere de autonzac.uin de Ta ,}unta Pirectiva, especifica y previa para la
Celebracion de contratos de:

contratos de compraventg ypgrmuta de, blenes inmuebles.

compra venta de vehiculos, mferentes a amhuianczas

compra y venta de acciones.

revisoria fiscal.

empréstitos.

préstamos bancarios que exuan garantias rgales.

leasings.

alianzas estratégicas.

contratos de sociedad.

Contratos de fiducia o encargo fiduciario, salvo que se deriven de ia ejecucién de
contratos.

contratos de concesion,

contratos de donacion, salve cuando el Haspital actiie como donatario.
contratos-de comodato, salvo cuando el:Hospital actiie como comodatario.
contratos de asociacion.

contratos que superen los mil guinientos salarios minimos legales mensuales
vigentes (1.500 SMLMV), salvo los que se celebren con las EPS y demas actores
del Sistema General de Salud y Seguridad $ocial.

« ® ® 4+ = =B % & s %

Los anteriores contratos requieren de aprpbacion de la Junta Directiva del Hospital, que se
ﬁnaré constar en el acta respectiva, para los demnéas contratos se sujetara a las cuantias y
nodalidades establecidas.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO_CORREA RENGIFO

Forc LAR - EMPRESA SQUIAL DEL ESTADO
"Nusstro compromisa s con Nit No. B20.399.047-8

st bianastar y la vida”

ACUERDO No. 27
(22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO. DEL CUAL.-SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATAC!ON DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” :

ARTICULO 11.- DE LA CAPACIDAD CONTRACTUAL DE LOS CONTRATISTAS: Podran
celebrar contratos con la E.S.E., todas las personas naturales o juridicas legaimente
capaces conforme a la Ley civil y comercial, que no se encuentren afectadas por una
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

También podran contratar con la E.S.E. los Cansorcios, Uniones Tempordles u ofras
modalidades de agrupaciéon empresarial legalmente constituidas.

ARTICULO 12. CONFLICTO DE INTERESES. los servidores pubhcos. contratistas y
demas colaporadores vinculados' al HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CGRREA
RENGIFO E.S.E deben abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida
en que se encuentren incursos en conflicto de intereses. Cuando el interés general, propio
de la funcion publica, entre en confligto con un intergs particular y directo del servidor ptblico
o contratista debera declararse impedido o retirarse del conecimiento del asunto.

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interas particular y directo
en su regulacion, gestion, control y dec;issén ya sea amlstad sqciedades, compromisos,
neqocios, promesas, intereses econdmicos, intereses negocaales 0 similares.

CAPITULO II. DEL REGIMEN-DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

ARTICULO 13.- REGIMEN D? INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
CONTRATAR: No podran participar en los procesos de seleccion o contratar con el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO las personas que se encuentren incursas dentro de las causales de inhabilidades
e incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica, las leyes vigentes y demas
normas concordantes, para todos’ 6 sfactos legales, intégrense dentro de esfés causales,
especialmente las contempladas en los Arts. 8 0 y 9 0 de |a Ley 80 de 1993 Modificado por
el art. 354 de la Ley 2294 de 2023, Ley 190 de 1995, Ley 1952 de 2019, Art. § de la Ley
828 de 2003, Ley 1150 de 2007 y articulos 1, 2, 4, 5, 84, 90 de la Ley 1474 de 2011 ,0las
normas que tas reglamenten, modifigtien y demds que regulen la materia.

En el evento que [a inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un
proceso contractual, se entiende que renuncia a la participacién y a los derechos adquiridos
en el mismo.

Si sobraviene .en un CONTRATISTA, debe realzarse la cesién del contrato previa
autorizacion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ E.S.E, y si
sobreviene en uno de los miembros del Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad
Futura, éste debe ceder su participacidn g un tercero, previa autorizacién del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E

Para asegurar la aplicacién del.régimen de inhabilidades e incompatibilidades vigente, el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, exigira, al momento de la suscripcién de los contratos, que los contratistas
manifiesten, bajo la gravedad del juramento; que se antenderd prestado con la firma del
escrito, que no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad
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ACUERDO No. 27
(2Z de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO”

TITULO lll. DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

CAPITULO UNIGO.
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 14.- FASES DEL PROCESO DE CONTRATACION: Conforme a los articulos
9, 10, 11, 12y 13 de la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social modificada por ia Resoiucion No. 1440 de 2024
las fases del proceso de contratacidn son las siguientes:

1. Planeacidn: En esta fase se identifican las necesidades, se elabora el Plan Anual
de Adquisiciones y se establecen las estrategias y acciones para llevar a cabo el
procesc de contratacién de manera eficiente y transparente. De acuerdo con el
articulo No. 1-de la resolucion 144{ de 2024 la cual modifica et art' 9 de la resolucidn
5185 de 2013 ’

2. Seleccién: En esta fase se realizan los procesos de seleccion de los contratistas,
que pueden incluir estudios de mercado, evaluacion de propuestas, con el fin de
elegir al contratista mas idénec para satisfacer las necesidades identificadas y
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista. De acuerdo con el articulo No.2 de la resolucién 1440 de 2024 la cual
modifica el art 10 de la 5185 de 2013.

3. Contratacién: En esta fase se formaliza el contrato con el contratista seleccionado,
se definen las condiciones, términos y obligaciones contractuales, v se procede a la
firma del contrato entre las partes involucradas.

4. Ejecucién: Durante esta fase se lleva a cabo la ejecucion del contrato, asegurando
el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista y la supervisién
adecuada por parte de! Hospital Local de Candelaria.

5. Liquidacién y obligaciones posteriores.: Al finalizar ia ejecucion del contrato, se
padra realizar la liquidacién del mismo si es el caso, verificando sl cumplimiento de
las obligaciones contractuales y realizando los ajustes finales correspondientes.
Ademas, se afienden las obligacionss posteriores, comn garantias, pagos
pendientes y posibles reclamaciones.

cto administrativo que se establecera en el Manual de Contratacién de Ja E.S.

hormativa vigente y la adecuada gestion de los procesos contractuales.

RTICULO 15.- CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La modalidad de seleccién para la
scogencia del contratista sé desarrollara conforme a las siguientes cuantias:

5.1.- MINIMA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
dquirir, sea igual o inferior a irescientos (300) salarios minimos legales mensuales
yigentes.

BARAGRAFO: Cuando los bienes o servicios a contratar no superen los cien (100)
sMMLY, EL HOSPITAL podré suscribir orden de compra para los bienes a adquirir
rediante el sistema interno de informacion o resolucién de gasto para los servicios
2queridos que no superen los setenta y cinco (76) SMMLYV, previa justificacién de la
ecesidad generada por el &rea solicitante.
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ACUERDO No. 27
(22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE'ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

15.2.- MENOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
adquidir, supere la suma equivalents a trescientos (302) salarics minimos legales
mensuales vigentes y sea igual o inferior a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

15.3.- MAYOR CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que se requieren
adquirir, supera los mil quinientos (1.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

IPARAGRAFO: La denominacion de las cuantias aqui establecidas no corresponde o se
asimila, en ningin momento, a las definidas en la Ley 80 de 1993, Ley. 1150 de 2007 o Ley
1474 de 2011, por corresponderle el régimen privado de contratacion para una empresa
Hel sector salud. '

. RTICULO 16.- FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes
clividades:

6.1 Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el soporte
hara tramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan coritener los
giguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

16.1.1. La descripcidén de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
gontratacion.

16.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucidn, y cuando el contrato incluye disefio y construccion,
s documentos téchicas para &l desariollo del proyscto.

8.1.3. La modalidad de selecci6én del contratista y su justificacidn, incluyendo los
findamentos juridicos.

.1.4. Ei valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

1.5, Les criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.
A.8. Bl andlisis de riesgo y 1a forma de miltigarlo

1.7, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

.2. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria piblica siempre se requerira
elaboracién de los términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

.2.1 La-descripcion téenica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
2.2 La modalidad del proceso de seleccidn y su justificacion

.2.3 Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no induzean
rror a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva.

.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
enta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccitn degl contratista.
.2.5. Las reglas aplicables a la presentacidn de las ofartas y su evaluacién, indleands los
uisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos

laynanera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
la adjudicacion del contrato.

.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
requisitos o ia falta de documnentcs referentss g la futura contratacién o al proponents,
nojnecesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo suficiente para el
reghazo de los ofrecimientos hechos.
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ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTOQ DE
CONTRATACION DEL HOSRITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESASOCIAL DEL ESTADO”

6.2.7. El valop:ds! contrato, el plazo, ¢ cranograma dg pages v la,determinacipn de;si hay
igara la entrega de :’ecursos pdr conéeptc\ de anticipo, y silo hu}nere mdsca;" su va!or el
qual debe tener én CLienia ios rendimienio$ que éste pueda genérar r-n ins proce’sos de
dontratacion de obras de adecuacién, am;ﬁlnamén ¥ construccrén de mfraestructura y de
dotacién biomédica cdya fubnte de fi nahcua&sén sean recursos deIPresupuesto Genéral de
2 Nacién, en ios qué la 6nt:dad benéf cidria ylo rec‘eptoré estime oforgar recursps por
doncepto de aﬁtlmpo 0 pago anticipado, dp manera previa:se daberé jusm“ car técnica y
t a"iC|6i'ﬁm6ﬁm f:a néce sxda ds pactar diuhu f:gula, ¥ paéacnmua pma dp&uuubtéﬁli ael
Nlinisterio de Salud y Protecmén Socsal a través e la Subdlrecc:on dé Infraestructura en
alud, quien aisu vezZ debéra expedlr por dscrito fa aprobacién o ho de! usd del ant:cupo o
tel pago antlcnpagdo En caso dé ser afprotlada lafigura del anticipo o pagé antlclpado el

ismo no podra superar el 15% del valor total del contrato,
251 mismo la entidad bensficiaria y/o receptora debera sxigir al contiatisia previo al giro, la

b.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y |a asignacion del riesgo
ntre las partes contratantes.

B5.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacidn y sus condiciones. £n 103
bntratos de obras de adecuacién, ampliacidn y construccién de infragstructura y de

froteccidn Social como beneficiario de los amparos.

£.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contiato.

B.2.12. Los términos de ia supervisidn y/o de la interventoria del contrato.

.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
B.2.14. E! cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las

iudicar &l contrato, suseribirlo y cumplir los fequisn 0S NECesarios para comenzar s
elecucion. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccion
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del

ifffericres a quince (15) dias ca!endanc contados a partir de la apsitura dsl procesy, La
elaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a cinco (0) dias

flente de financiacidn sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, los
heumentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop Il una vez
san expedidos por la entidad, y de igual manera se deberd informar a la Subdireccion de
iifraestructura en Salud &l enlace directo & través del cual ss puede accedsr a toda la
irformacién del proceso precontractual ingresada en Secop Il.
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO
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ACUERDO No. 27
{€2 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

16.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate de
contraios de obras de adecuacion, ampilacion y constryceidn de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
la Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en modulo de contratacién
régimen especial con ofertas, y en caso que EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E no cuente con conectividad, debera justificar debidamente
(dicha situacién y en consecuencia las propusstas y su evaluacitn deberdn ser cargadas
de manera concomitante para consulta en Secop 1l en el mddulo de contratacién régimen
especial sin ofertas. .

16.2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de ta Administracién Plblica.

16.2.18. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de acusrdo con la modalidad

e seigccion.

Paragrafo 1. Los términos de condiciones solamente serdn aplicables en los procesos de
Convocatoria publica de Mayor cuantia, para los demas procesos no serdn necesarios.

Pardgrafo 2. Para la contratacion de abras de adecuacién, ampliacion' y construccién de
nfraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos dei
Presupuesto General de la Nacion, el proceso de seleccion se debera realizar por
onvocataria puablica sin importar la cuantia. El Ministerio de Salud y Proteccidén Social

xpedira una Guia

ue brinde a las Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacién y
laboracion de términos de condiciones para buenas préacticas de contratacién. Una vez
ea expedida dicha guia, las Empresas Sociales del Estado deberan tenerla en cuenta
ara sus tramites contractuales.

aragrafo 3. En los contratos.de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura
uya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se
elebren como resultado de un proceso de convocatoria pablica, la interventaria deberé
er contratada por convocatoria puiblica con una persona natural o juridica independiente
e la entidad contratante y del contratista quienes responderan por los hechos y omisiones
ue le fueren imputables.”

aragrafo 4. El HOSPITAL tiene ia facultad de modificar, interpretar y ajustar los términos
e condiciones antes de recibir las propuestas, segin las necesidades o requerimientos de

entidad y de acuerdo a las observaciones que al mismo se formulen y que se
aterializaran mediante adenda. EL HOSPITAL podrd maodificar el cronograma después
e recibir propuestas y hasta antes de adjudicar el contrato.

RTICULO 17.- DEL CONTENIDO DE L.OS CONTRATOS: En todo contrato celebrado
r el HOSPITAL se estipularan clausulas propias ¢ usuales conforme a su esencia y
turaleza, tales como las accidentales, sujecién de pagos a las apropiaciones
esupuestalas, ademds de las clausulas de garantia y las exorbitantes, si es del caso.
iempre deberd precisarse el objeto, la cuantia vy el plazo para Ia gjecucidn completa del
chntrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar que se estimen convenientes.
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MARIO CORREA RENGIFO

o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
*Nuestro compromiso 8s con Nit No. 890.399.047-8
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ACUERDO No. 27
{2z de octubre de Z024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 18.- FORMA DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre el Hospital
Departamental Maric Correa Rengife E.S:E, podid optar por la firmar los contratos
electronicamente a través de la plataforma Secop [l, o bien, firmar fisicamente v luego
publicar los documentos en dicho portal para soportar la actividad contractual en el sistema
electrénico para la contratacion publica.

De acuerdo a la circutar externa N°® 2 del 18 de Julio de 2022 todas las entidades con
regimenes exceptuados estan obligadas a publicar su actividad contractual en el SECOP
I, siguiendo los términos y condiciones establecidos en la Circular Externa, Con esta nueva
Circular Externa, Colombia Compra Eficiente reafirma su compromiso con la transparencia
ren la contratacion pablica y la lucha contra la corrupcién, impulsando la correcta
implementacién de normativas que fortalecen la eficiencia v la transparéncia en el manejo
rle los recursos plblico

L as empresas sociales del estado, por serun-régimen especial que ro esta sometido a la
ay 80 de 1993 y sus normas complementarias, la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente (ANCP - CGE) ofrece la posibilidad a quienes deban hacer
so los médulos de régimen especial que lo hagan como una herramienta de publicidad, es
&cit, que no gastionan sus procescs de contratacién de manara transaccional comc es el
mportamiento estandar de la plataforma.

sta prohibida la celebracién de contratos verbales.

RTICULC 19.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De conformidad con lo dispuesto en e
rticuio 195 numeral 6 de ia Ley 100 de 1993, el HOSPITAL pactara en ios ceniratos ias
lausulas excepcionales previstas en la normativa vigente.

RTICULO 20.- INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el
OSPITAL la clausula de indemnidad, conforme & la cual se pacte la obligacién del
ntratista de mantenerla libre de cualquier reclamacién por dafia o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

beontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documentos
evios, gue atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en cada contrato yMas
rcunstancias en que este deberan 'ejecutarse, no se requiere la inclusién de dic
clausula. R
AN
TICULO 21.- GARANTIAS: Por regla general, el HOSPITAL exigira de} contratista la
nstitucion de una garantia que ampare el cumplimiento de sus obligaciones.

E| monto, vigencia y amparos o coberturas seran los estipulados en el Titulo V Capitulo |
dei presente Estatuto.

PARAGRAFO: Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
fog contratos de obras de adecuacion, ampliacién y construccién de infraestructura v de
tacidn biomeédica, cuya fuente de finaneiacién sean rectrsos del Presupuesto Generai de
la]Nacién, en las garantlas que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y
Pipteccién Saocial como beneficiario de los amparos :
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ACUERDO No. 27 1
(2Z de octuitre de 2024)

“POR MEDIO DEI. CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL. ESTATUTO DE |
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” '

ARTICULO 22..- TERMINACION ANTICIPADA DE LOS CONTRATOS POR MUTUO |
ACUERDQ DE LAE PARTES: Procede cuando las partes, de-comin acuerdo, terminan la
relacién contractual antes del vencimiento del plazo de ejecucién pactado.

ARTICULO 23.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Durante ol desarrollo del contrato se
pueden presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o circunstancias ajenas a ‘
la voluntad de las partes que impidan en forma temporal su normal ejecucién, en estos |
eventos, ias partes pueden, de mutuo acuerdo, pactar su suspension.

El supsrvisor y/o interventor del contrato debera solicitar, por escrito'y oportunamente a la
Gerencia, la suspension del contrato indicando el tiempo exacto durante el cual este tendra
fugar. Al reiniciarse |a ejecucion del contrato, el contratista debera ajustar la vigencia de las

. garantias.

ARTICULO 24.- DEL ANTICIPO Y DEL PAGO ANTICIPADO: Se definen de la siguiente
manera: .

1.- ANTICIPO: Es la suma de dinero que se entrega al contratista para facilitarle el
cumplimiento del objeto contractual.

El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, contintia siendo de propiedad del
HOSPITAL y debera ser amortizado.

2.- PAGO ANTICIPADOQ: Es un pago efectivo del precio de forma que los recursos se
ntegran al patrimonio del contratista desde su desembalso.

Ni los dineros que correspondan a un anticipo ni aquellos que correspondan a un pago
pnticipado podran destinarse a fines distintos a los relacionados con la ejecucién v el
umplimiento det contrato. Dichos dineros tendran la condicion de fondos plblicos hasta el
momento en que estos sean amoartizados medjante su ejecucion. Por lo tanto, el manejo

nadecuado de los mismos, el cambio de su destinacién o su apropiacién, daran lugar a las
. cetones comespondienies,

n caso de darse los presupuestos para ejecutar el pago de un anticipo o el pago
nticipado, dichos pagos no podran exceder €l cincuenta por ciento (50%) del valor total
el contrato y su desembolso estara sujeto al cumplimiento de requisitos definidos en el
antrato.

ARAGRAFO 1°: En los procesos de contratacién de obras de adecuacion, ampliacion y
onstruccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean
cursos del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o
ceptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera
revia se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar dicha figura, y
ubdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la
robacién o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada la
fgura del anticipo o pago anticipadp, el mismo no podra superar el 15% del valor total del
ntrato, asi mismo la entidad beneficiaria y/o receptora deberd exigir al contratista previo
giro, la constitucion de una fiducia.
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PARAGRAFO 2°: El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo,
deberg realizarse. en cuenta bancaria especial a nembre del contrate suscrite. Lo
rendimientos quellegaren a producir los recursos asi entregados, pertenecerdn al
HOSPITAL.

PARAGRAFQ 3°: Para los contratos de obra, concesion y prestacion de servicios en salud,
cuyo monto sea superior a mil salarios minimos mensuales legales vigentes (1000) SMMLV,
el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo Irrevocable para i
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo.

El costo de la comision fiduciaria sera cubierto directamente por el contratista.

ARTICULO 25.- INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimiento por parte del
contratista del objeto u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Sera obligacion
el supervisor o interventor requerir por escrito al contratista para que cumpla con el objeto
i obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En consecuencia,
ebera informar a la Gerencia cuando los requerimientos elevados al contratista no hayan
5ido atendidos a satisfaccion o en formas oportuna, con el fin de determinar la procedencia
e la aplicacion de las clausulas exorbitantes y/o ol siniastro de la garantia, de conformidad
pon lo pravisto en la Ley y {o pactado en el contrato.

RTICULO 26.- CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratista o el
OSPITAL trasfieren, a otra u otras persopas, su posicion contractual. Tratandose de
esion por parte del contratista, esta requerird previa autorizacién escrita por parte del
QOSPITAL.

RTICULO 27.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS:
urante la ejecucion del contrato podran presentarse diferentes situaciones que afecten
spectos contractuales iniclalmente previstos y pactados entre las partes. En dichos casos,
| supervisor ¢ interventer del contrate deberg soligitar eportunamente la adicién, prorroge
modificacion del contrato segln el caso.

s contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por ciento de su valar
inicial, salvo las excepciones legaimente establecidas, y podrén prorrogarse por el térming o

e se estime conveniente. X
ningun caso se poadra prorrogar un contrato que se encuentre vencido, o cuando el plazo \
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fuerza mayor o caso

fartuito debidamente acreditados.

Tanto las modificaciones comao |as, adiciones vy lag prérrogas de los contratos deberan ser
siscritas por el ordenador de! gasto y el contratista.

ARTICULO 26.- SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de
supervisién e interventorfa contractual, se aplicardn las disposiciones contenidas en el
Manual de Supervisién e Interventoria expedido por el HOSPITAL, asi mismo, seran de
na aplicacién lee digpesiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 y en lae demas que
modifiquen.
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ARTICULO 29.- COMPETENCIA PARA LIQUIDAR LOS CONTRATOS: El funcionario
competante para liquidar los contratos serd el Gerente del HOSPITAL o su delegads; los
supervisores y/o interventores designados para ejercer la vigilancia y control, deberan
preparar y avalar las correspondientes actas de liquidacion de los contratos y reportarias a
cualquiera de las plataformas administradas por Colombia compra eficientel.

PARAGRAFO PRIMERO. - LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO: Esta liquidacion debe
hacerse durante el iempo establecido en los términos de condiciones o dentro del término
que acuerden las partes en el contrato. De no existir tal disposicion debera realizarse la
liquidacion dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene |a terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga.

El Interventor yfo Sizpervisor procedera a comunicarle al contratista dicho proyecto,
haciéndole saber que tiene cinco (5) dias habiles para su suscripcién definitiva o para que
presente las observaciones que estime pertinentes.

El contratista debera presentarse a Ia liquidacién en la fecha indicada por la administracién
a través de ia convocatoria que para tal fin le haga el interventor y/o supervisor del contrato,
a la direccion que repose en el expediente contractual.

En el acta de liquidacidn constaran los acuerdes, conciliaciones y transacciones a que
legaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
i salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si es del caso, de la
harantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado,

la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
E‘ndemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar ias obligaciones que
Heba cumplir con posterioridad a la’ektincién del contrato.

bi hay acuerdo parcial se firmara el acta y se dejaré constancia de los aspectos sobre los
¢uales no llegd a un acuerdo y que los mismos seran objeto de liquidacién unitateral. Si el
¢ontratista tuviere desacuerdos frente al acta de liquidacion bilateral, éste tendra derecho a
dejar las salvedades que considere pertinentes para efectos de futuras reclamaciones.

#l proyecto de acta de liquidacién bilateral sera preparade y proyectado por el Supervisor
o interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.

ARAGRAFO SEGUNDO. - LIQUIDACION UNILATERAL DE LA ADMINISTRACION:
uando el contratista haya sido citado por escrito para realizar la liguidacién bilateral y no
2 hava presentadn, o cuando no se lleque a un acuerdo sobre sl contenidn de la
lifiuidacion, el Hospital podra proceder a realizar la liquidacion unilateral, dentro de los dos
eses siguientes al vencimiento del plazo previsto para la liquidacion por mutuo acuerdo.

proyecto de acta de liquidacion unilateral sera preparado y proyectado por el Supervisor
yio interventor del Contrato, y suscrito por el Ordenador del gasto.
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ARTICULO 30.- FINALIDAD DE LA LIQUIDACION: El acta de liquidacion del contrato es

n balance general de lo acontecido durante su sjecucién, por tal razén, en olla se debera
ejar constancia de las conciliaciones u otros acuerdos con los que finalicen las diferencias,
ue, respecto de la e]ecuclon delcontrato, se presenten entre las partes, lo que les permitira
eclararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. En el evento
e que no se logre tal paz y salvo, se debera dejar clara constancia en el acta, de los
ompromisos pendientes de una y otra parte.

TiTULé IV. MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELEGCION.

CAPITULO 1.
MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULC 31.- MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se
afectuara a través de las modalidades de Convocatoria Piblica, contratacion abreviada de
enor cuantia, Solicitud de Oferta de Minima Cuantia, La Contratacién Directa.

£l HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estado, bajo la modalidad que
actime pertinente, podra asociarse con otras Empresas Sociales de! Estado, con el fin de
puscar economias de escala, calidad, oportumdad y eficiencia en sus compras. Dichas
asociaciones, deberan estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen

ARTICULO 32, FASE DE SELECCION: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.5.E, debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las
ormas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de
gontratacion abreviada de menor cuantla y convocatoria piblica, EL HOSPITAL
PEFARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E, conformara un comité de apoyo a
A actividad contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al ordenador de
gasto en materia contractual, atendiendo los principios de transparencia, igualdad,
moralidad, eficacia, econemia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo
209 de la Constitucién Politica. Seran algunas de sus funciones:

) Verificar que las especificaciones particulares de los bienes, obras o servigios
gontratados correspondan a las solicitadas y definidas en los términos de condiciones.

B) Verificar la calidad de los bienes y/o servicios que sean ofertados y hacer las\
abservaciones pertinentes y/o rechazar cualquier ofrecimiento que no corresponda a las )
galidades o caracteristicas exigidas en los términos de condiciones, N
¢) Asistir a las audiencias piblicas, interviniendo en lo que resulte ser de su competencia. N
4) Recomendar al ordenador de! gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de seleccién que se adelanten y la celebracion de los contratos que se requieran.

e) Verificar la existencia de dispenibilidad presupusstal.

) Recomendar al ordenador de gasto la syscripeién de las adiciones, modificaciones y
prorrogas de los contratos o convenios.

g) Las demas recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar una
geleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encuentren relacionadas en

gl Estatuto y Manual de Contratacién.

i ARAGRAFO 1°: para la convocatoria plblica El Comité estara conformado como minimoe
or tres integrantes que tengan formacidn o experiencia en temas juridicos, financieros y
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técnicos, (os cuales podran ser de la planta de personal o personal contratado por la
entidad. Para procesos abreviados de menor cuantia sera obligatorio un profesional en
temas juridicos y de manera facultativa apoyos financierss y téenices.

PARAGRAFO 2°; La adjudicacidn de los procesos de seleccion adelantados mediante
convocatoria publica con recursos del presupuesto general de la nacién, £ HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E lo hara mediante audiencia plblica.
En dicha audiencia participarén el Gerente del HOSPITAL o quien este haya delegado la
facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en ella los servidores publicos y demas
colaboradores que hayan elaborado los estudios y evaluaciones, los proponentes y las
demas personas que deseen asistir. De la audiencia se levantard un acta en la que se
dejara constancia de las deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se
hubieren producido, la cual haré parte integral del acto administrativos de adjudicacién o de
declaratoria de desierto.

ARTICULO 33.- NATURALEZA JURIDICA DE LOS PROCESOS DE SELECCION: Los
términos de condiciones y la simple solicitud de oferta que realice el HOSPITAL no
constituyen oferta comercial, por consiguiente, no lo obligan a celebrar el contrato
correspondiente, quedando en libertad de declarar fallido o de desistir unilateraimente del
proceso de contratacion, por motivos de interés general o conveniencia institucional que
indigue el ordenador de! gasto.

CAPITULO Il. CONVOCATORIA PUBLICA.

ARTICULO 34.- DEFINICION: Es la modalidad mediante ta cual el HOSPITAL realizara
compra publica a través de cualguiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra
Eficiente.?

ARTICULO 35.- PROCEDENCIA: Se acudirad a esta modalidad de seleccién cuando la
cuantia del contrato a celebrar sea igual o superior a 1.500 SMLMV.

PARAGRAFG: Para la contratacién de obras, adecuacion, ampliacion y comstruccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
presupuesto general de la nacidén, el proceso de seleccion se deberd realizar por
convocatoria publica sin importar la cuantia, el Hospital podra regular mediante el manual
de contratacién el procedimiento de acuerdo a |a resolucidn 1440 del 14 de agosto de 2024.

ARTICULO 36.- TERMINQS DE CONDICIONES: Cuando ef HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, luego
de realizar el estudio previo, concluye que efectivamente requiere de un determinado bien,
servicio y/o obra procede a elaborar los términos de condiciones siempre que la modalidad
exigida incluya la participacion de varios oferentes, documento que debe brindar seguridad
a los proponentes para presentar sus propuestas u ofertas, y despejar toda duda
relacionada con la forma como se va a realizar el proceso de contratacion, puesto que debe
describirlo con claridad y paso a paso, ademas de contener la informacion completa y
especifica del bien o servicio que se requiere contratar.

PARAGRAFO: En los casos de convocatoria pablica siempre se requerira la elaboracién
de los términas de condiciones qua debhs contener minimo le siguiente
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U
1. La desbnpc:én técmca detaliada y'f:ompleta del bien o semcm objeté del ¢ontrato
Eg md-mf de maﬂm nermenonz...éa especifica y copcrefa lde caratteristicas del
blen o bEIVICIQ que se requ;ere ‘contratar. )
2. La mddaildad del proceso de} se!écmén y su Justif oamdn E%sta clrbunstancia se
' encuer]tra cor\tamda en el estudlq previo, por Io tanto, debie hacerse réferencla aguf,
en lgual fbrmé osimilar. . | o Ce
H § | f / i / ! ) ' .
1 3. Los eriterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan
a error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccidn objetiva:
Los criterios de seleccién se encuentran contenidos en el estudjo previo, por lo tanto,
L debe hacerse referencia aquf, en igual forma o similar. En cuanto a la seleccién
. objetiva, esta se concreta cuando &l HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO formula dichos criterios en
forma clara para seleccionar al CONTRATISTA y escoger el ofrecimiento mas
favorable, sin que influya ningun factor de afecto o interés, es decir, rechazando
cualquier forma subjetiva de valoracién, que les permita participar en igualdad de
condiciones.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, tendra en cuenta para la
seleccidn objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista: La
condicién de costo es un criterio con incidencia importante al momento de escoger
una propuesta, teniendo en cuenta que se debe justificar ef valor de la contratacion
v este se hace entre otras formas, con el estudio de mercade, sin embarge, en
algunos casos, este no sera el Unico criterio para seleccionar al CONTRATISTA,
sino que se incluiran condiciones de calidad como; la experiencia en la ejecucién de
contratas similares, la organizacién administrativa del CONTRATISTA, los equipos
y personal con que cuenta.

. 5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evalyacion, indicando los

requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como
se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas paraa
adjudicacion del contrato: Debe establecerse la forma como se deben presentar las;
propuestas, indicar por ejemplo a nombre de quien se presenta la propuesta,
cuantas copias del ariginal dehep presentarse, si las paginas deben venir foliadas, -
el sitio exacto de entrega de las.ofertas, enumerar o detallar cada requisitos a
evaluar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ , establecer como se acreditan estos requisitos
y bajo qué condiciones se desempatard y como se realizara la adjudicacion del
contrato, stc.

8. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacidén o al
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos: EI HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, debe indicar cuédles son las circunstancias en que se rechaza la oferta,
sin embargo, cuando falte un documento que no sea necesario para comparar las
propuestas, no se podra rechazar sino que se debe solicitarlo al proponente u
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10.

11.

12.

13.

: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
oferente para aclarar una situacidn, tal como puede suceder con un documento
ilegible.

El valor del contrato, el plazo, &l cronograma de pagos y la determinacién de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar: En las modalidades que deban
elaborarse términos de condiciones, no es posible conocer el valor del contrato sino
con posterioridad a la presentacion de propuesias u ofertas ante el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.

El plazo es el término o tiempo durante el cual se va a sjecutar ¢l contrato.

El cronograma de pagos se establace can las fechas, circunstancias v requisitos,
que tendra en cuenta ef HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, para pagarie al CONTRATISTA.

Et certificado de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal: El certificado

de disponibilidad presupuesta! es un documento de gestidn financiera vy
presupuastai que ie permite ai HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIOC CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dar certgza a los proponentes u
oferentes, sobre la existencia de una apropiacién disponible y libre de afectacion
para responder por un compromisc adquirido.

Cualquier acto administrativo expedido por el HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, que comprometa
apropiaciones presupusstales debsra contar con cerlificados de disponibilidad
presupuestal previos a la suscripcidn de los contratos.

Expedido el cerlificadoc de disponibilidad presupuestal, seleccionado el
CONTRATISTA vy suscrito el contrato, séle se podré suscribir acta de inicie de
ejecucién, cuando se expida el respectivo registro presupuestal.

Registro Presupuestal de Compromiso. El registro presupuestal es el registro
definitivo de un gasto que garantiza que los recursos del presupuesto del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, solo se utilizaran para el fin especificado en dicho registro, por io tanto,
cuando se tramiten o legalicen actos administrativos u obligaciones gue afecten el
presupuesto de gastos del HOSPITAL. DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo
entre las partes contratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones.

Los términos, condiciones y minuta del contrato: Los aspectos relacionados con los
{érminos y condiciones que se enuncian en esta numeral, deben estar contenidos
en la minuta del contrato, sin embargo, fa norma exige que se indiguen en un acapite
de los términos de condiciones, diferente al contenido de la minuta del contrato,
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14. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato: Se debe
establecer con precision las obligaciones. del supervisor y de! interventor, para lo
cual el HOGPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ EMPRESA,
SOCIAL DEL ESTADO, revisard y aplicara lo consagrado en este Estatuto y a falta
de Manual de Supervisién debera ernmrlo ademas de las normas vigentes
relacionadas con el tema.

15. El plazo dentro del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO puede expedir-adendas: La adenda
es el documento por medio del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO modifica Ios términos de
condiciones.

18. El crenegrama, el cual debe contener las fechas, horas, nlazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar
la ejecucién: El cronograma es el esquema basico donde se distribuye y organiza
en forma de secuencia temporal el tonjunto de actividades a réalizar por parte del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, ei interasado, ei proponents u oferenie y el CONTRATISTA. Al
conocer el tiempo limite de cada actividad- durante el proceso de seleccion del
CONTRATISTA, se evita incurtir en extemporaneidad.

17. Lugar fisico o electrdnico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, sstudios y documentos previos: mediante Sistema Elecironico de
Contratacion Piblica (SECOP I1), la entidad usara los médulos de régimen especial
de la plataforma de Colombia compra eficiente que tenga dispuesta para tal fin,
igualmente mediante correo electrénico y/o Pagina Web del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL ‘DEL
ESTADQO para que las personas interesadas puedan informarse y realizarlas
respactivas oheervaciones a los documentos del procesc de seleccién a\a
CONTRATISTAS..

18. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas; Indicar con claridad el
pals, departamento, ciudad, direccién vy lugar exacte del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ha establecido para recibir las propuestas.

19. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracién Publica. indicar si-el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO incluira en el contrato las
clausiiag excepcionales.

PARAGRAFO 2: El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
ie contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccién de infraestructura y de
Hotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
a Nacion; las propuestas deberan ser presentadas en Secop |l en médulo de contratacidn
Fégimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa Social del Estado no cuente con
conectividad, deberd justificar dsbidamente dicha situacién y en consecuencig las
hropuestas y su evaluacidn deberan ser cargadas de manera concomitante para consulta
en Secop H en el mddulo de contratacién régimen especial sin ofertas
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ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL-SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATAC!ON DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

ARTICULO 37.- TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos
procesos contractuales de mayor cuantia, mediante log cuales se formula niblicamente una
convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas
y el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO seleccione la propuesta mas favorable para la Entidad, de conformidad con la
evaluacion que se realice.

i ———

utitizadas por Corombta Compra Efi ciente, su pagina web:

a) El HOSPITAL, publicara los términos de condiciones en cualgquiera de las !
plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, su pagina web.

b) En los términos de condiciones se estableceran el cronograma de la convocatoria
plblica.

¢) La audiencig de aclaracidn y precision de términos de condiciones no es de caracter
obligatoria.

d) Los olerentes podrén presentar por escritd aclaraciones a los términos de
condiciones con tres (03) dias de antelacion al cierre.

e) Laaudiencia de revision, estimacion, tipificacion y asignacidn de riesgos previsibles
de la contratacion, es de caracter obligatoria,'y podrd hacerse conjunta con la
audiencia de aclaracion y precision de términos de condiciones.

f) Las modificaciones a los términos de condiciones se haran mediante Adendas, con
minimo de dos (02) dias de antelacion al cierre, se podra modificar el cronograma
del proceso y realizar las aclaraciones y/o modificaciones que estime pertinentes a
los términos de condiciones.

. g) Dentro det plazo previsto en los términos de condiciones, el comite evaluador
realizara la evaluacion de las ofertas presentadas y trasladara las evaluaciones a
los interesados por un termino de dos (2) dias habiles.

h) El Comité evaluador examinard las observaciones presentadas y efectuard su
recomendacién definitiva s la Garenaia Con l2 debida justificacidn el Gerente podra
separarse de la recomendacion efectuada.

iy Las reglas de adjudicacidn de la convocatoria plblica, seran las consignadas en los
términos de condiciones.

11 Dentro del ptazo previsto en los terminos de condiciones se adjudicard & contrato,
el cual no admite recursos.

PARAGRAFO 1: Cuando se trate de contratos de obras de adecuacién, ampliacién y
construccién de infraestructura y de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean
recursos del Presupuesto General de [a Nacién, el proceso de seleccion y tramite de la
convocatoria publica obedecera a los cambios implementados en la resolucidn 1440 del 14
de agosto de 2024, que se regulara mediante el manual de contratacién, cumpliendo como
minime el siguiente tramite:
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ACUERDOQ No. 27
{22 de octubre de Z024)

“POR MEDIO DEL. CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

a. En los términos de condiciones se establecerén el cronograma de la convocatoria
nablica que no pedra ser inferior a 15 diae calendario,

b. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a
cinco (5) dias habiles

¢. el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion deberd ser de
minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcién

PARAGRAFQ 2: En el evento de que un sdlo proponente haya presentado propuesta, se
brocedera a la verificacién de los aspectos de admisibilidad de los requisitos habilitantes y

ia evaluara la propuesta técnica; si la propuesta cumple con los términos de condicicnes,
¢ le adjudicara el contrato.

CAPITULO lll. CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

ARTICULO 38.- DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante ka cual el
HOSPITAL realizara {a compra a través de cualquiera de las plataformas utilizadas por
Bolombia Compra Eficiente, conforme a lo establecido por fa Agencia Nacional de
Contratacion Piblica -Colombie Compra Eficiente.

ARTICULO 39.- TRAMITE DE LA CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA:
a contratacion por convocatoria plblica abreviada se someterd al siguiente procedimiento:

El HOSPITAL publicara los términos de condiciones en la pagina web de la entidad
y en cualquiera de las plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, por un
término minimo de dos (02) dias habiles. En caso de ser necesario, se realizaran
las aclaraciones y modificaciones que sean del caso.

En los términos de condiciones se establecera el cronograma del proceso.

Y

3

K El HOSPITAL exigira una capacidad juridica y financiera minima de acuerdo con el
bien, obra o servicio a contratar.

presentar ofertas,

Siando el dia y hora previstos en los términas de condiciones se recibiran las ofertas.
A partir de la elaboracion del acta de cierre, |as ofertas seran publicas y cualquier
interesado podréa consultarlas.

L1

ﬁ, Dantro del plazo previsto en los términos de condiciones, el comité de contratacion
realizaré la evaluacién de las ofertas presentadas, el cual sera remitido al gerente
para la respectiva suscripcién del contrato,
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ACUERDO No. 27
(22 die octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO* -

CAPITULO IV.
SOLICITUD PRIVADA DE OFERTA,

IARTICULO 40.- DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad poria cual el HOSPITAL,
mediante una solicitud de oferta a través de cualquiera de las plataformas utilizadas por
Colombia Compra Eficiente, selecciona al contratista, cuando el presupuesto para contratar
corresponda a la minima cuantia.

BRTICULO 41.- TRAMITE DE LA SOLICITUD DE OFERTA DE MINIMA CUANTIA: La
bontratacion por solicitud de oferta de mipima cuantia se sometera al siguiente
brocedimiento:

1 HOSPITAL publicara la solicitud de oferta de minima cuantia, la cual debera contener la
Hescripeidn del producio, bien, obra o servicio que se pretenda adquirir, ia calidad o
bondiciones técnicas-del bien, obra o servicio, plazo, las condiciones de pago, los requisitos
hue deberd acreditar el oferente, los criterios g factores de evaluacion y comparacion de
pfertas que considere el HOSPITAL para cada caso especifico, los cuales podran versar
sobre aspectos relacionados con el cumplimiento, calidad, aspectos técnicos, el precio y
Hemas que sean aplicables.

-{ término para presentar propuestas no podra ser inferior a un (1) dia hébil.

-l HOSPITAL debera revisar las ofertas y verificar que cumplen con las condiciones de la
tolicitud de oferta de minima cuantia.

- HOSPITAL suscribira la orden de suministro, trabajo o servicio con el oferente que
fesulte seleccionado.

ARTICULO 42.- TRAMITE DE LA ORDEN DE GOMPRA. La E.S.E Hospital Departamental
Mario Correa Rengifo podré realizar Ordenes de Compra de BIENES a través del Sistema
nterna de Informacion da la entidad para adquirir cualquier bien cuyva cuantia no supere los
Lien salarios minimos legales mensuales vigentes (100 SMMLV) de manera simplificada.
Fsta responsabilidad recae en la Subgerencia Administrativa y Financiera, quien debera
ndicar una breve justificacion de la necesidad, objeto, valor y plazo. Ademas, se realizara
In andlisis trimestral del sector minimo por grupo de bien ¢ insumo a adquirir.

RTICULGC 43.- RESOLUCION DE GASTOS: La Gerencia de la £.8.E Hospilal
epartamental Mario Correa Rengifo, podra ordenar directamente mediante acto
dministrativo, la adquisiciéon de cualgufer SERVICIO cuya cuantia no supere los
etenta y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (75) SMMLV, y deberd
xpresar minimamente una breve justificacion de la necesidad, el objeto, valor, fecha
demas aspectos que seglin el caso considere pertinente. La resolucién de gasto sera
uscrita por el ordenador del gasto o por quien este delegue para tal fin y su
econocimiento y pago se haran previa disponibilidad presupuestal. No se requerir
hnalisis del sector del servicio a adquirir.
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ACUERDO No. 27
{22 de octubre-de:2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA:Y-MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DERPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ
EMPRESA SOCIAL.DEL ESTADO”

CAPITLLO,V. CONTRATACGION DIREGTA.

ARTICULO 44.- PROCEDENCIA: Es g modélidad mediante la cual el HOSPITAL invita a
bresentar oferta conforme a las condiciones’del mercado, debidamente justificado en los
rorrespondientes estudios previos y que estén en capacidad de ejecutar el objeto del
tontrato, respetando el principio de seleccion objetiva:

1. Guandg no se presenta propyestg glguna o ninguna propuesta se ajustg a las
condiciones.de la entidad o en general euando falte voluntad de participacion; la entidad
podra contratar directamente teniendo en cuenta los precios del mercado y los estudios
y documentos previos que para el gfecto se hayan realizado

2. Cuando de acuerdo con la informacién que pueda obtener, no exista en el lugar
varias personas que puedan proveer Igs bienas y servigios :

3. Cuando la necesidad inminentg del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas
punto de todo lo anterior se dejara constancia esgrita,

4. Cuando se requiera adquirir medicamentos, insumos médico-quirdrgicos y material
de osteosintesis que permitan desarroliar la actividad misional de la entidad.

8. contratos de suministro-o de-prestacién.de servicios profesionates iécnicos y de
apoyo aa gestién y funcionamiento en-las dreas adiinistrativas o asistencialesge
procederd a contratar con personas naturales y juridicas que demuestren la idoneidah\
y experiencia directamente relacidriada ton el tema de que se trate o para la gjecucién
de trabajos artisticos o tecnolddicos quie séle puedan éncomendarse a cierto tipo de N\
personas por sus cualidadss individuailes;

6. Cuando se trate de compraventa,de sa[}ficiog asistenciales y de salud.

7. lgualmente, en el caso de contratacion de personal a través de asociaciones
sindicales y 0 empresas de servicios temporales.

8. En los casos de urgencia manifiesta:o que se encuentre en riesgo la salud de los
usuarios de la empresa social del astado

9. cuando no exista pluralidad de oferentes eh el mercado esto es gue sélo exista una
persona que pueda proveer ef bién b’ servicio por ser titular de los derechos de
propiedad Industrial o los derechos de.autor o por ser de acuerdo con la ley su
proveedor exclusivo ‘

10.En los contratos de arrendamiento de bienes muebles ¢ inmusbles en los cuales la
entidad actiie como arrendador a arrendatario

11. Adguisicion de bienes muebles y.la adquisicion de equipos médicos, salvo cuando
la fuente financiacion sean recursos del presupuesto general de la naci6n.

12. Cualquier mantenimiento o reparaci6n’ de bienes muebles y de equipos.
13.contratos de cooperacidn técnica'y financisra, contratos de ciencia y tecndlogia.
14.contratos interadministrativos asociaciones de municipios o de departamentos.
15.convenios con personas naturales o juridicas

16.contratos de leasing de seguros
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ACUERDO No::27
(22 de octubre de 2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE-ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION.DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

.o . . 5 i [ ¢ ¥ 4 1 T o ¢
17.c§uand‘p 58 ihubiera declartido “desierta la‘ convocatolia pliblica {contratos de
cooperacion, asistencia o ayuda internacional a celebrarse con organismos
multilaterales, personas extrapjeras de derecho pUblico u organismos de cooperacion.
18.Cuando el Hospital pretenda adquirir un bien cuyo precio este regulado por el
mercado, la norma o por la compra en almacenes de cadena o espesializados y cuyo
monto sea inferior o igual a treinta (60) SMLMV, bastara con la respectiva factura y
soportes de garantias si ellofuera pertinente para consolidar la actividad contractual.
Lo anterior sin que las partes estan‘obligadas-a suscribir un contrato o la presentacién
de una cotizacién previa.

18. Los contratos de consultoria & interventoria.

20. contratos de comodato, solo cuando el Hospital actie como comodatario

21. Los contratos de cooperacién o ayuda educativa.

22. Corretaje de seguros.

23. Acuerdos de marcos de precios

z

ARAGRAFO 1°: Se entiende por urgencia manifiesta el acaecimiento de hechos que
menacen la suspensién del servicio, afecten gravemente la prestacién del mismo o cuando
a continuidad del servicio exige el suministro de bienes, que, por circunstancias no
previsibies, de fuerza mayor o, caso fortuito, no se pudieron planear y que impliquen la
pontratacion inmediata para la ejecugidn de una obra, bien o servicio con el animo de
Festablecer las cosas a su estado normal y natural funcionamiento.

PARAGRAFO 2°: Se denominan contratos y/o convenios de prestacion de servicios de
Balud a todos los contratos y/o convenios que el HOSPITAL celebre para prestar o que les
bresten servicios de salud a sus usuarios.

05 contratos de prestacion de servicios de salud, se celebrarén de conformidad con las
normas del Sistema General de Seguridad Social en Salud y no demandaran requisitos
brocedimentales, técnicos o juridicos diferentes a los exigidos en tales disposiciones,
budiendo sl HOSPITAL contratar con la entidad publica o privada que solicita los servicios.

PARAGRAFO 3°: En todo caso, para adelantar el proceso contractual cuando el monto de
@ contratacion supere la mayor cuantia, se requerird de la autorizacién de la Junta
Directiva, salvo la urgencia manifiésta.

CAPITULO Vi. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.

I contrato, cuando sdlo se haya presentado una oferta, siempre que se cumpla con los
equisitos habilitantes exigidos y satisfagan fos requerimientos técnicos solicitados por ia
Entidad.

FRTIGULQ 45.- ADJUDICACION GON OFERTA UNICA: EL HOSPITAL podréa adjudicar
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~AGUERDO No. 27
(22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
_ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO" |
.,. f v j‘_ {.
TITULO V. DE LOS R:Eseos Y GARANTiAS EN LA (EONTRATAG.ION

. CAPl’TuLo L, )
éARANTfAs EN LA chTRATAcsoN

ARTicuLo 46.- LINEAMIENT c?s PARA EL MANEJO DE Lo§ R!ESGOS El presente
Fitulo regula Ips mebanrsmos e cobertu;a del nesgjo en Ios cdntraté:s por medio de los
Luales s& ga.ar?iza ei uU"ﬂpumiEi"tu de las obligaciones Siﬂ"grucis sn fa v'Gi' det HOSPITAL
son ocasion de {a) ia presentaq;on dé las ofertag, (b} los cnntratos y de st liguidation; (c)
S rigsgos a fos que se shcuentra expueé,»to el HOSPITAL der!vado de la re?sponsablildad
axtracontractial que, para, eflas pueda sutgir poi las actuat:tone heéhos u omigiones de
us contratistas ¥ subcontratlstas . .

I mecanismo de cobertura del riesgo es, por regla general, |nd|V1S|bie y s6lo en los eventos
revistos en la Ley, la garantia otorgada podra ser dividida por etapas contractuales.

i
b

RTICULO 47.- CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, los oferentes
contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, cualquiera de las
iguientes garantias:

. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

. Patrimonio auténomae.

. Garantia Bancaria.

. Pagaré a favor dei Hospital no inferior al 20% del valor del contrato.

ARAGRAFQ: Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. kn
Ibs contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de
otacién biomédica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto Genaial de

Nacién, en las garantias que se constituyan s¢ debe incluir al Ministerio de Salud.y
roteccitn Sacial como beneficiario de los amparos.

LY

#RTIGULO 48.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONST]TUCIC)N DE GARANTIAS:
Las garantias no seran obligatorias en:

Contratos de Empréstito.

Convenios o Contratos Interadministrativos.

Contratos de Seguro.

Contratos de Sociedad.

Contratos de Comodato.

Contratos de Riesgo Compartido.

Enajenacién de Bienes.

Los contratos cuyo valor sea inferior a setenta y cinco (75) salarios minimos
mensuales legales vigentes, sin perjuicic del analisis que para el efecto haga el
HOSPITAL, en los estudios previos, sobre la viahilidad de exigirlas en consideracién al
objeto y plazo del contrato.,

9. Contratos de prestacién de servicios de salud con las EPS,

N ;o b w2
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ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADGC” .

ARTICULO 4b.-RETABLECIMIENTO & AMPLIACION DE LA GAhAhiﬁi El bferente
o contratista deberd restablecear gl valor de la garantia cuande esle se haya visto reducide
por razén de las re;lamaciones efectuadas por el HOSPITAL.

JDe igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o
se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de Ia garantia otorgada ¢
armpliar su v1genma segln el caso si la tuviere constituida,

ARTICULO 50.- SUFIC!ENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS GARANTI|AS: Para establecer
a suficiencia y la efectividad de las garantias, el HOSPITAL se remitira a las disposiciones
ontenidas en el Decreto1082 de 2015, o la norma que lo medifique.

. RTICULO 51.- GARANTIA PRESUNTA: De conformidad con lo establecido en el articulo

8 de la Constitucién Politica y la Ley 1480 de 2011, todo bien o servicio estd amparado
or una garantia minima, la cual se entiende pactada en todos los contratos cuyo objeto es
a adquisicién de bienes y prestacidén de servicios y constituye un derecho esencial para
todos ios consumidores por cuanto estos adquieren bienes y servicios para la satisfaccidn
de sus necesidades y, en consecuencia, es imperativo que dichos bienes o servicios gocen
e unas condiciones minimas de calidad ¢ idengidad para que cumplan cen e fin paga el
[jue fueron adquiridos.

CAPITULO Ii. DE LOS RIESGOS.

RTICULO 52.- RIESGOS PREVISIBLES: Son todas aquellas circunstancias que, de
resentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienan la potencialidad de alterar
| equilibrio finranciero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en
ondiciones normales.

RTICULO 63.- RIESGOS CUBIERTOS BAJO EL REGIMEN DE GARANTIAS: Son
bguellos relacionados con la seriedad de la oferta, el cumplimiento de las obligaciones

ontractuales, la responsabilidad extracontractual que pueda surgir para la administracién
. por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas; y de forma
general, los demas riesgos a que se encuentre expuesto el HOSPITAL segln el tipo de
contrato.

TITULS VI MECANISMOS DE SCLUCIGN DE CONFLICTOS.

CAPITULO UNICO.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

RTICULO 54.-UTILIZACION DE  MECANISMOS DE  SOLUCION
IRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Para efectos de solucionar en
rma rapida y directa las discrepancias por razén o con ocasién de la celebracién,
jecucion o liquidacidn de la actividad contractual, ef HOSPITAL y sus contratistas podrén
uscar mecanismos de arreglo directo empleando los mecanismos de solucidn de
ontraversias previstos en la ley, tales como la conciliacion y la transaccion. De no llegarse
ninglin acuerdo, se acudira a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Pagina 26 de 28

Calle 2A Qeste # 76 - 35/ PBX 3180020
WAW.NoSpIaIManocorea gov.eo

Cali - Valle del Cauca







HOSPITAL DEPARTAMENTAL
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¥ MARIO CORREA RENGIFO \6®
- . EM?F}ES}\ SOCIAL BEL EETADRO
“‘Nuestro compromise os con Kit No, 880.358.047-8

su bignastar ¥ la vigs”

ACUERDOQ No. 27
{22 de octubre de Z0Z4)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATAGION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

TITULG VI DEL: CONTROL SOEIAL A LA cEsTION EontrabTuaL,

ARTICULO 55.- CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CIUDADANO: Sin
importar {a modalidad de seleccion, el objeto y el valor del contratd, en todas las actuaciones
contractuales se propiciara la participacién de las veedurias ciudadanas.

ARTICULO 56.- ACCESO A LA INFORMACION: Cualquier persona podra solicitar copia
de los contratos que calebre el HOSRITAL v, engeneral, de los documentos contractuales.
A tales solicitudes se les dard el tramite previsto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo -CPACA-.

TITULO VHI. DISPOSICIONES FINALES.
GCAPITULO i. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ¥ CRITERIOS AUXILIARES.

ARTICULO 57.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: E] HOSPITAL debera elaborar un
Plan Anual de Adquisiciones, que podrd actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cual deberé contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deberédn ser publicados en la pagina web
de la Entidad.

£l Pian Anual de Adguisiciones corresponde al Plan General de Compras al que se refiere
el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que se refiers la ley anual de
presupuesto. Es un instrumento de planeacién contractual que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
debera diligenciar, publicar y actualizar

CAPITULO IIl. PUBLICIDAD.
ARTICULO 58.- PUBLICACION EN EL SECOP: DE LA PUBLICACION DE\;;)’S

CONTRATOS: EI HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO, publicara
ios documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electronico para
Contratacion Pablica —-SECOP H- ¢ la plataforma transaccional que haga sus veces,

RTICULO 59. EXCLUSIONES. Son conirataciones excluidas de la aplicacidn del presente
Estatuto:

.1 Las laborales.

2 Las de sowisios plblices.

0.3 Las publicaciones de Ley.

4 Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales

5 Las gque correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacion del reglamento de
aja menor.

6. Compra de servicios de telecomunicaciones, internet, telefonia de uso exclusivo de la
antidad.

CAPITULO IV. MANUAL DE CONTRATACION.

ARTICULO 60.- EXPEDICION: De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de
a Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013, el Gerente queda autorizado para expedir
el Manual de Procedimiente de Contratacién del HOSPITAL de confermidad con el
presente Estatuto y ia normatividad vigente.
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HOSPTAL DEPARTAMENTAL ( fl

MARIO CORREA RENGIFO ‘ \60\
. AR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
 vesiro oomaronso o5 con Nit No. 890.399.047-3

su bienaster v fa vida"

ACUERDO No. 27
- {22 de octubre de 2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE-ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
-n todo ¢aso, podré el Gerente realizar los ajustes posterlores que requiera el Manual, para
harantizar la éficacia en la aphcacién de las procedsmtentos en él contenidos.

CAPITULO V. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.
ARTICULO 61.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir del 22 de octubre de dos mil

geinticuatro (2024} y deja sin efectos todas las disposiciones gue le sean contrarias y en

special el Acuerda No. 013 del 18 de mayo de 2021.
PUBLIQUESE Y CUUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, Valle del Cauca a los yeintidog (22) dias del mes de octubre de
Hos mil veinticuatro (2024)

Presjdente

Froyectd y revisd: Rubén Darlo Sanchez — Asesor Jurldico
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REPUBLICA DE CCLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NOMERH2 5250 SpE 2012

(29 AGD 2012 )

Por medio de la cual se define la metodologia para la categorizacion del riesgo de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial y se efect(ia la categorizacién def riesgo
para |a vigencia 2012

LA MINISTRA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial de ias conferidas en los articuios 80 y
81 de la Ley 1438 de 2011 v,

CONSIDERANDO

Que conforme a lo previsto en el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al hoy
Ministerio de Satud y Proteccion Social determinar y comunicar anualmente a las
direcciones departamentales, municipales y distritales de salud, el riesgo de las Empresas
Sociales del Estado del nive! territorial, las que atendiendo-a su situacion financiera, se
clasificaran de acuerdo con la reglamentacién que le compete expedir a este Ministerio,
teniendo en cuenta sus condiciones de mercado, de equilibrio y viabilidad financiera, a
partir de sus indicadores financieros, sin perjuicio de la evaluacién por indicadores de
salud,

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario a través de la presente resoiucion, definir la
metodologia para la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del
nivel territorial y efectuar la categorizacién para la vigencia 2012.

Que para la categorizacién de las Empresas Sociales del Estado, se cuenta con la
informacién presupuestal y financiera reportada por las instituciones plblicas prestadoras
de servicios de salud y consolidada, vaiidada y presentada por las direcciones territoriales
de salud en cumplimiento del Decreto 2193 de 2004.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resalucidn tiene por objeto definir la metodologia para la
categorizacidn del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel teritorial, y
efectuar la categorizacion para la vigencia 2012,

fb..(‘;
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Continuacion de !a resolucién “Por medio de la cual se define la metodologia para la categorizacion
del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial y se efectita la categorizacion del
riesgo para la vigencia 2012”

Articulo 2. Categorizacion del riesgo. Las Empresas Sociales del Estado del nivel
territorial se podran categorizar en riesgo alto, medio, bajo, o sin riesgo, teniendo en
cuenta la capacidad de financiar las obligaciones operacionales corrientes y no corrientes
de las instituciones, frente a los ingresos operacionales corrientes, vy serd diferencial para
aquellas Empresas Sociales del Estado del nive! temitorial que operan en condicicnes de
mercado especiales. y

presente resolucidn, se considerara que operan en condiclones de mercado especiales, las
Empresas Sociales del Estado def nive! territorial que cumplan uno de los siguientes
criterios:

Articulo 3. Condiciones de mercado especiales. Para efectos }e la aplicacion de la

3.1.  Estar ubicada en un municipio dentro del quintil mas alto de dispersién poblacional,
y ser la Gnica opcidon en el municipio para la prestacion' de los servicios de
urgencias o partos o no contar con estos servicios.

Cuando se trate de una Empresa Social del Estado con sedes en mas de un
municipio, se considerard que cuenta con condiciones de mer‘Pado especiales, si el
cincuenta por ciento (50%) o mas de las sedes cumple con los dos aspectos
definidos en el numeral anterior, ‘

3.2. Prestar servicios de intemacion destinados exi:iusivamerJte a pacientes con
patologias de salud mental. :

Articulo 4. Informacion para la categorizacion del riesgo. La categorizacién del riesgo

de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, ‘se efectuara de acuerdo con la

metodologia establecida en la presente resolucién utilizando las siguientes fuentes de

informacion

4.1. [Informacién presupuestal y financiera. La metodologia jo categorizacidén del
riesgo de las Empresas Saociales del Estado del nivel territorial se soportara en la
informacién presupuestal y financiera reportada por éstas| con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior al afio en gue se realiza |a categorizacién, en
cumplimiento del Decreto 2183 de 2004 o la norma gue 0 modifique, adicione o
sustituya, y que se encuentre incluida en el reporte anual'que establece dicha
norma.

Para la categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales' del Estado del nivel
territorial que se realiceren el afio 2012, se tendra en cuenta la informacién anual
consolidada, validada y presentada por las direcciones termritoriales de salud al 16
de agosto de 2012, Con la anterior informacion, el Ministerio de Salud y Proteccidn
Social comunicara a las direcciones departamentales, municﬁpales y distritales de
salud, la categorizacién del riesgo de dichas Empresas Socialﬁs del Estado.

Las Empresas Soctales del Estado que al 16 de agosto %!e 2012 no tuvieran
informacidén consolidada, validada y presentada por las direcciones territoriales de
saiud, se categorizaran en riesgo alto y deberdn adoptar un programa de
saneamiento fiscal y financiero. Lo anterior sin perjuicio del reporte por el no
cumplimiento de los términos establecidos en et Decreto 2193 de 2004 2 los
organismos de vigilancia y control correspondientes para que se adelanten las
accionas a que haya lugar.

4.2. Informacion para identificar Empresas Sociales del Estado con condiciones
de mercado especiales. La informacién de dispersidn poblacional sera tomada de
las proyecciones del censo DANE para la vigencia sobre la que se realice Ia
categorizacién y la informacién de prestacién de Servicios de urgencias o parios
sera tomada del Registro Especial de Prestadores. ;
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Paragrafo. Cuando no se reciba la informacién definida en el numeral 4.1 del presente
articulo o se detecte alguna imprecision en ésta y no sea corregida o entregada
oportunamente, dicha Empresa quedara categorizada en riesgo aito y debera adoptar un
programa de saneamiento fiscal y financiero, sin perjuicio de las investigaciones que se
deban adelantar por parte de los organismos de vigilancia y control.

Articulo 5. Metodologia para la categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales
del Estado. Para la categorizacién anual del riesgo de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial, se seguira la siguiente metodologia;

51. Se estima e} superdvit o déficit de la operacitn corriente, tentendo en cuenta los
ingresos operacionales corrientes recaudados, entendidos como la sumatoria del
ingresos por concepto de venta de servicios de salud y otros ingresos corrientes,
efectivamente recaudados durante la vigencia, mas la proyeccién de recaudo de
cartera radicada de corto plazo, ajustada de acuerdo con el nivel de atencién de ia
institucion, menos los gastos de la operacién corriente comprometidos durante la
vigencia, que incluyen los gastos de funciohamiento y los gastos de operacién
comercial y prestacion de servicios de salud. En el caso de las Empresas Sociales
del Estado del nivel territorial con condiciones de mercado especiales, se sumaran
a los ingresos operacionales corrientes recaudados, los ingresos recaudados por
aportes no ligados a ventas de servicios.

Superavit 6 Ingresos Gastos
déficit - operacionales operacicnales
operacional = comientes - corrientes
corriente recaudados comprometidos

La proyeccion de recaudo de cartera radicada de corto plazo, se ajustara de
acuerdo con el nivel de atencidon de Ja institucién de la siguiente manera: Nivel 1:
80% de la cartera menor a 90 dias y Nivel 2 y 3: 80% de a cartera menor a 180
dias.

6.2,  Se estima el superavit o déficit de la operacidn no corriente, teniendo en cuenta la
proyeccidn de recaudo de cartera radicada de largo plazo ajustada de acuerdo con
el nivel de atencién de la institucion, menos los pasivos con edad superior a un afio,

asi:
Superavit & o Pasivos
déficit - Ef;;";ﬁ‘;f’;g“ _ adquiridos en
operacional no cartera vigencias
corriente anteriores

La proyeccién de recaudo de cartera radicada de largo plazo, se ajustara de
acuerdo con el nivel de atencidn de la institucién de la siguiente manera: Nivel 1
70% de la cartera entre 90 y 360 dias, mas el 50% de la cartera mayor a 360 dias.
Nivel 2 y 3: 75% de la cartera entre 180 y 360 dlas, més el 50% de la cartera mayor
a 360 dias.

6.3. Se estima el superdvit o déficit total, sumando de manera algebraica el superavit o
deficit de la operacion comriente y no corriente, asi:

. . Superdvit 6
Superévit 6 _ Superavit 6 déflcit déficit
= operacional + .
déficlt total operacional no
corriente
corriente

5.4. El superdvit o déficit total obtenido en aplicacién del numeral 5.3 se divide por el
valor de los ingresos operacionales totales recaudados, entendidos como la
sumatoria del ingresos por concepto de venta de servicios de salud y otros ingrescs
carrientes, efectivamente recaudados durante la vigencia, més la proyeccién de

Fal
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recaudo de cartera radicada de corto plazo, ajustada de aCl‘TleI'dO con el nivel de
atencion de la institucidn, en el caso de las Empredas Sociales del Estadoe del nivel
territorial con condiciones de mercade especiales, ss suntarén a los ingresos
corrientes, los ingresos recaudados por aportes no ligados a ventas de servicios, y
la proyeccién de recaudo de cartera radicada de largo plazol ajustada de acuerdo
con el nivel de atencién de la institucién, generando el indice de riego asi:

Ingresos
indice de _ Superavit 6 déficit . operacionales
riesgo - operacional total . totales
’ recaudados

5.5. Se estima el superavit o déficit presupuestal de la'vigencia, teniendo en cuenta el
total de los ingresos reconocidos menos los gastos comprometidos.

i
Superavit 6 déficit Ingresos . Gastos
presupuestal reconocidos ; comprometidos

5.6. Se categoriza el riesgo de acuerdo con la siguiente tabla:

. Citegorizaci?n
indice de rlesgo _del riesgo
a. Mayor o igual que 0,00 Sin riesgo |

b. Entre menos 0,01 y menos 0,10 Riesgo bajo

¢. Entre menos 0,11 y menos 0,20 Riesgo medio

d. Menoroigual a mends 0,21 Riesgo alto

e. Ingresos reconocidos menos
gastos comprometidos menor que | Riesgo alto
cero (0)

Cuando una Empresa Social del Estado quede categorizada: sin riesgo (a), en riesgo bajo
{b) a riesgo medio (c), y simuitdneamente en riesgo alto par reportar ingresos reconocidos
inferiores a los gastos comprometidos (), se categorizara en riesgo aito.

Articulo 6. Categorizacion del riesgo de las Empresas Socialeswdel Estado para la
vigencia 2012. La categorizacion del riesgo de las Empresas Socialeé del Estado del nivel
territorial para la vigencia 2012, que con corte al 16 de agosto de 2012 tenian informacién
consolidada, validada y presentada por las direcciones termiforiales de salud, se encuentra
contenida en el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral de la pre:T‘ente resolucion.

En cumplimiento del inciso tercero del numeral 4.1 del articulo 4 de la presente resclucién
se categorizan en riesgo alto las Empresas Sociales del Estado qué al 16 de agosto de
2012 no tenlan informacidn consolidada, validada y presentada por las direcciones
territoriales de salud, el listado de estas instituciones se encuentra contenido en el Anexo
Técnico No. 2 que hace parte integral de la presente resolucién.

Articulo 7. Comunicacién de la categorizacion del rieséo de las Empresas Sociales
del Estado. La categorizacién del riesgo de las Empresas Sociales del Estado, se
comunicard por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a las direcciones
departamentales, municipales y distritales de salud dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la publicacién del acto administrativo gue la defermine.

Articulo 8. Adopeién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. Una vez
comunicada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social 'a las Direcciones
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Departamentales, Municipales y Distritales de Salud, la informacién de categorizacién de!
riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, dentro de los siguientes
sesenta (60} dias calendario a dicha comunicacion, las Empresas categorizadas en riesgo
medio o alto, deberén adoptar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, a que se
reflera el articulo 81 de la Ley 1438 de 2011.

Articule 9. No adopcién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero. La no
adopcion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero, por parte de una Empresa
Social del ‘Estado del nivel territorial, serd causal de intervencién por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud, sin perjuicio de las investigaciones que se deban
adelantar por parte de los organismos de vigilancia y control de conformidad con lo
previsto en el paragrafo del articulo 83 de la Ley 1438 de 2011.

Articulo 10. Vigencia. La presante resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposicicnes que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dads en Bogots, D.C., 2 9 AGD 2012

z Zounoﬂo sQro
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Anexo Técnico No. 1

Categorizacién de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la

vigencia 2012
DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO

AMAZONAS LETICIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE LETICIA _ |MEDIO
ANTIOQUIA ABEJORRAL ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ALTO
ANTIOQUIA ABRIAQUI ESE HOSPITAL NUEVO HORIZONTE MEDIO
ANTIOQUIA ALEJANDRIA o EIOSPITAL PBRO. LUIS FELIPE ALTO
ANTIOQUIA AMAGA ESE HOSPITAL SAN FERNANDO ALTO
ANTIOQUIA AMALF| ESE HOSPITAL EL'CARMEN 1 BAIO
ANTIOQUIA ANDES ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ‘ ALTO
ANTIOQUIA ANGELOPOLIS ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA | MEDIO
ANTICQUIA ANGOSTURA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ! ALTO
ANTIOQUIA ANORI ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ANORI | SIN RIESGO
ANTIOQUIA ANZA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS | BAJO
ANTIOQUIA APARTADO B i\ ANTONIO ROLOAN BAJO
ANTIOQUIA ARBOLETES Egg;‘&i’;‘;’“ PEDRONEL CARDONABE | a1 10
ANTICQUIA ARGELIA ESE HOSPITAL SAN JULIAN MEDIO
ANTIOQUIA ARMENIA ESE HOSPITAL SAN MARTIN DE PORRES | BAJO
ANTIOQUIA BARBOSA B OSr ITAL SAN V'CE:“TE DE PAUL MEDIO
ANTIOQUIA BELLO ESE HOSPITAL BELLOSALUD | ALTO
ANTIOQUIA BELLO ESE HOSPITAL MARGO FIDEL SUAREZ BAJO
ANTIOQUIA BELLO ESE HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA ALTO
ANTIOQUIA BELMIRA B N oy ITAL NUESTRA SENORA DEL ALTO
ANTIOQUIA BETANIA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO BAJO
ANTIOQUIA BETULIA ESE HOSPITAL GERMAN VELEZ GUTIERREZ | BAJO
ANTIOQUIA BRICENO ESE HOSPITAL EL SAGRADO CORAZON ALTO
ANTIOQUIA BURITICA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO MEDIO
ANTIOQUIA CACERES ESE HOSPITAL ISABEL LA CATOLICA SIN RIESGO
ANTIOQUIA CAICEDO Eor HOSPITAL GUILLERMO GAVIRIA | MEDIO
ANTIOQUIA CALDAS ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SIN RIESGO
ANTIOQUIA CAMPAMENTC ESE HOSPITAL LA SAGRADA FAM[UAJ BAJO
ANTIOQUIA CANASGORDAS ESE HOSPITAL SAN CARLOS MEDIO
ANTIOQUIA CARACOLI ESE HOSPITAL SAN PIO X BAJO
ANTIOQUIA CARAMANTA ESE HOSFITAL SAN ANTONIO ALTO
ANTIOOUA CAREPA ESE HOSPITAL FRANGISCO LUIS JMENEZ | 4 g
ANTIOQUIA CAROLINA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO
ANTIOQUIA CAUCASIA ESE HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA | SIN RIESGO
ANTIOQUIA CHIGORODG ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA SIN RIESGO
ANTIOQUIA CISNEROS ESE HOSPITAL SAN ANTQNIO CISNEROS | MEDIO
ANTICQUIA CIUDAD BOLIVAR ALTO

ESE HOSPITAL LA MERCED

]
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG RIESGO
ANTIOQUIA COCORNA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS MEDIO
ANTIOQUIA CONCEPCION E£SE HOSPITAL JOSE MARIA CORDOBA BAJO
ANTIOQUIA GONCORDIA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SIN RIESGO
ANTIOQUIA COPACABANA ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA ALTO

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
ANTIOQUIA DABEIBA B CORR0 BAJO

ESE HOSPITAL FRANCISCO ELADIO
ANTIOQUIA DON MATIAS O SIN RIESGO
ANTIOQUIA EBEJICO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL EBEJICO ALTO
ATIOGUA - ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL SIN RIESGO

CARMEN
ANTIOQUIA EL CARMEN DE ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ALTO

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL
ANTIOQUIA EL SANTUARIO Eok HOSeT SIN RIESGO
ANTIOQUIA ENTRERRIOS ESE HOSPITAL PRESBITERO EMIGDIO BAJO
ANTIOQUIA ENVIGADO ESE HOSPITAL MANUEL URIBE ANGEL ALTO
ANTIOQUIA ENVIGADO ESE SANTA GERTRUDIS ENVIGADO, ALTO
ANTIOQUIA FREDONIA ESE HOSPITAL SANTA LUCIA MEDIO

ESE HOSPITAL MARIA ANTONIA TORO OE
ANTIOQUIA FRONTING ESE HosF BAJO
ANTIOQUIA GIRALDO ESE HOSPITAL SAN ISIDRO " [siINRIESGO
ANTIOQUIA GIRARDOTA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL MEDIO
ANTIOQUIA GOMEZ PLATA ESE HOSPITAL SANTA ISABEL SIN RIESGO
ANTIOQUIA GRANADA ESE HOSPITAL PADRE CLEMENTE GIRALDO | SIN RIESGO

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
ANTIOQUIA GUADALUPE ESE HoseiT MEDIO

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LA
ANTIOQUIA GUARNE A MEDIO
ANTIOQUIA GUATAPE ESE HOSPITAL LA INMACULADA SIN RIESGO
ANTIOQUIA HELICONIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
ANTIOQUIA HISPANIA ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROESTE | MEDIO

ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL
ANTIOQUIA ITAGUI JARAMILLO PIEDRAHITA BAJO
ANTIOQUIA ITAGUI E£SE HOSPITAL SAN RAFAEL-ITAGUI ALTO
ANTIOQUIA [TUANGO ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
ANTIOQUIA JARDIN ESE HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA | MEDIO
ANTIOQUIA JERICO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE JERICO MEDIO
ANTIOQUIA LA CEJA | ESE HOSPITAL DE LA CEJA BAJO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA ESE HOSPITAL LA ESTRELLA SIN RIESGO

ESE HOSPITAL ANTONIO ROLDAN
ANTICQUIA LA PINTADA BETANCUR MEDIO
ANTIOQUIA LA UNION ESE HOSPITAL SAN ROQUE BAJO
ANTIOQUIA LIBORINA ESE HOSPITAL SAN LORENZO ALTO
ANTICQUIA MAGCEO ESE HOSPITAL MARCO A. CARDONA SIN RIESGO
ANTIOQUIA MARINILLA E£SE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SIN RIESGO
ANTIOQUIA MEDELLIN ESE CARISMA SIN RIESGO
ANTIOQUIA MEDELLIN ESE HOSPITAL LA MARIA BAJO
ANTIOQUIA MEDELLIN ESE METROSALUD ALTO
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ANTIOQUIA MEDELLIN O e DEMEDELLIN - LUZ 3 o)y RiESGO
ANTIOQUIA MONTEBELLO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO ALTO
ANTICQUIA MURINDO ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME SIN RIESGO
ANTIOQUIA MUTATA ESE HOSPITAL LA ANUNCIACION SIN RIESGO
ANTIOQUIA NARING ESE HOSPITAL SAN JOAGUIN NARINGI AT
ANTIOQUIA NECHI ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA BAJO
ANTIOQUIA NECOCLI ESE HOSPITAL SAN SEBASTIANDE URABA | SIN RIESGO
ANTIOQUIA OLAYA ESE HOSPITAL SAN MIGUEL MEDIO
ANTIOQUIA PEROL ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - MEDIO
ANTIOQUIA PEQUE ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO SIN RIESGO
ANTIOQUIA PUEBLORRICO ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL BAJO
ANTICQUIA PUERTO BERRIO | ESE HOSPITAL LA CRUZ ' ALTO
ANTIOQUIA PUERTO NARE ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES ALTO
ANTIOQUIA PUERTO TRIUNFO | ESE HOSPITAL LA PAZ TaLTo
ANTIOQUIA REMEDIOS ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MEDIO
ANTIOQUIA RETIRO ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS | MEDIO
ANTIOQUIA RIONEGRO ESE HOSPITAL GILBERTG MEJIA MEJIA ALTO
ANTIOQUIA RIONEGRO ESEHOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BAJO
ANTICQUIA SABANALARGA | ESE HOSPITAL SAN PEDRO BAJO
ANTIGQUIA SABANETA ESE HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ ALTO
ANTIOQUIA SALGAR ESE HOSPITAL SAN JOSE " BAJO
ANTIOQUIA SAN ANDRES ESE HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA | SIN RIESGO
ANTIOQUIA SAN CARLOS ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL BAJO
ANTIOQUIA SAN FRANGISCO | ESE HOSPITAL SAN FRANGISCO DE ASIS | ALTO
ANTIOQUIA SAN JERONIMO ESE HOSPITAL SAN LUIS BELTRAN | BAJO
ANTIOQUIA fﬁ{lﬁﬁi DELA  lESE HOSPITAE LAUREANO PINO | MEDIO
ANTIOQUIA ﬁg’:gg"” DE ESE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ MEDIO
ANTIOQUIA SANLUIS ESE HOSPITAL SAN RAFAEL , BAJD
ANTIOQUIA SAN PEDRO ESE HOSPITAL SANTA ISABEL SIN RIESGO
TIOQUIA SANPEDRO DE ESE HOSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA | o173
ANTIOQUIA SAN RAFAEL ESE HOSPITAL PBRO ALONSO MARIA ALTO
ANTIOQUIA SAN ROQUE ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ROQU BAJO
ANTIOQUIA SAN VICENTE L AL DEL '“UN:C'F"O SAN SIN RIESGO
ANTIOQUIA SANTA BARBARA | ESE HOSPITAL SANTAMARIA ALTO
ANTIOQUIA o ROSADE | gor yoSPITAL SAN JUAN DE DIOS ALTO
ANTIOQUIA ,ﬁmgg&f ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
ANTIOQUIA SANTO DOMINGO | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL MEDIO
ANTIOQUIA SEGOVIA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
ANTIOQUIA SONSON ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ALTO
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ANTIOQUIA SOPETRAN ESE HOSPITAL HORACIO MURGCZ SUESCUN | MEDIO |
ANTIOQUIA TAMESIS ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS MEDIO
ANTIOQUIA TARAZA HOSPITAL SAN ANTONIO SIN RIESGO
ANTIOQUIA TARSO ESE HOSPITAL SAN PABLO BAJO
ANTIOQUIA TITIRIBI ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
ANTIOQUIA TOLEDO sgg EHSOSPITAL PEDRO CLAVER AGUIRRE ALTO
ANTIOQUIA TURBO ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA | ALTO

ESE HOSPITAL TOBIAS PUERTA DE
ANTICQUIA URAMITA URAMITA ANTICGUIA BAJO
ANTIOQUIA URRAC ESE HOSPITAL IVAN RESTREPO GOMEZ ALTO
ANTIOQUIA VALDIVIA £SE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
ANTIOQUIA VALPARAISC ESE HOSPITAL SAN JUAN DIOS ALTO
ANTIOQUIA VEGACH! ESE HOSPITAL SAN CAMILO DE LELIS BAJO
ANTIOQUIA VENECIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL BAJO

ESE HOSPITAL ATRATO MEDIO
ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE | 20Ti600ERO ALTO
ANTIOQUIA YALI ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA BAJO
ANTIOQUIA YARUMAL ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS YARUMAL |BAJO
ANTIOQUIA YOLOMBO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
ANTIOQUIA YONDO ESE HOSPITAL HECTOR ABAD GOMEZ ALTO
ANTIOQUIA ZARAGOZA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO

ESE DEPARTAMENTAL DE | NIVEL MORENQ
ARAUCA ARAUCA ¥ CLAVIIO SIN RIESGO
ARAUCA ARAUCA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA SIN RIESGO
ARAUCA ARAUCA ESE JAIME ALVARADO Y CASTILLA ALTO
ARAUCA SARAVENA ESE HOSPITAL DEL SARARE ALTO
ATLANTICO BARANOA ESE HOSPITAL DE BARANOA SIN RIESGO

ESE HOSPITAL NINC JESUS DE
ATLANTICO BARRANQUILLA BARRANQUILLA BAJO
ATLANTICO BARRANQUILLA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO CAR! SIN RIESGO
ATLANTICO GAMPO DE LA CRUZ | ESE HOSPITAL LOCAL DE CAMPO DE LA ALTO

CRUZ
ATLANTICO CANDELARIA ESE HOSPITAL DE CANDELARIA ALTO
ATLANTICO GALAPA ESE CENTRO DE SALUD DE GALAPA. BAJO
ATLANTICO JUAN DE ACOSTA | ESE HOSPITAL DE JUAN DE ACOSTA ALTO
ATLANTICO LURUACO ESE HOSPITAL LOCAL DE LURUACQ ALTO
ATLANTICO MALAMBO ESE HOSPITAL LOCAL DE MALAMBO ALTO
ATLANTICO MANATI ESE HOSPITAL LOCAL DE MANAT! SIN RIESGO
ATLANTICO PALMAR DE VARELA SIS\E CENTRO DE SALUD DE PALMAR DE BAJO

ELA

ESE HOSPITAL VERA JUDITH IMITOLA
ATLANTICO PI0JO VILLANUEVA ALTO
ATLANTICO PONEDERA ESE HOSPITAL DE PONEDERA ALTO
ATLANTICO | |REPELON ESE HOSPITAL DE REPELON MEDIO

ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE
ATLANTICO SABANAGRANDE SABANAGRANDE ALTO
ATLANTICO SABANALARGA ESE CEMINSA SIN RIESGO
ATLANTICO SABANALARGA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE ALTO
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SABANALARGA
ATLANTICO SANTA LUCIA ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA ALTD
ATLANTICO SANTO TOMAS ESE HOSPITAL DE SANTQ TOMAS MEDIO
ATLANTICO SOLEDAD ggﬁ é{[:(')ASDPITAL MATERNO INFANTIL D‘E ALTO
ATLANTICO SOLEDAD ROERe SOLEDRD - JUANDOMINGUEZ oy 7o
ATLANTICO SUAN ESE UNIDAD LOCAL DE SALUD DE SUAN SIN RIESGO
ATLANTICO TUBARA ESE CENTRO DE SALUD DE TUBARA ALTO
ATLANTICO USIACURI ESE CENTRQ DE SALUD DE USIACURI BAJO
BOGOTA DLC Bogota 0.C ESE HOSPITAL BOSA Il NIVEL ‘ MEDIO
BOGOTA D.C Bogota D.C ESE HOSPITAL CENTRO ORIENTE (INIVEL | ALTO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL CHAPINERO MEDIO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL DE USAQUEN | NIVEL MEDIO
BOGOQTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL DE USME | NIVEL ALTO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL DEL SUR, ALTO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL EL TUNAL SIN RIESGO
BOGQTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL LA VICTORIA Tll NIVEL MEDIO
BOGOTA D.G Bogoté D.C E:sv% I:OSFITAL OCCIDENTE DE KENNEDY Il [ g4 10
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL SANTA CLARA BAJO
BOGOTAD.C Bogot4 D.C ESE HOSPITAL SIMON BOLIVAR I11 NIYEL ALTO
BOGOTAD.C Bogot4 D.C ESE HOSPITAL VISTA HERMOSA | NIVEL BAJO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE SAN CRISTOBAL BAJO
BOGOTAD.C Bogata D.C ESE HOSPITAL DE SUBA Il NiVEL MEDIO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL ENGATIVA Il NIVEL | ALTQ
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL FONTIBON MEDIO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL MEISSEN I NIVEL ALTO
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL NAZARETH | NIVEL BAJO
BOGOTA D.C Bogoté D.C }E?ENHCOIg::ITAL PABLOVIBOSATNIVELDE |,
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL RAFAEL YRIBE URIBE MEDIC
BOGOTAD.C Bogota D.C ESE HOSPITAL SAN BLAS- [ NIVEL ALTO
BOGOTA D.C Bogot4 D.C ESE HOSPITAL TUNJUELITO I NIVEL | BAJO
BOLIVAR ACHI ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE DEACH!  {ALTO
BOLIVAR ROSARID. B N TR0 D SALUD CON GAWAS ALTO
BOLIVAR ARJONA ESE HOSPITAL LOCAL ARJONA ALTO
BOLIVAR ESSARANCO DE Egg ggISPITAL JOSE RUDECINDO LOFEZ ALTO
BOLIVAR CALAMAR ESE HOSPITAL LOCAL DE CALAMAR SIN RIESGO
BOLIVAR CANTAGALLO A RO LE SALUD CON GAMAS ALTO
BOLIVAR GARTAGENA B e IATERNIDAD RAFAEL SIN RIESGO
BOLIVAR | carTacENa O o SPITAL LOGAL CARTAGENA DE SIN RIESGO
BOLIVAR CARTAGENA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE |BAJO
BOLIVAR cicuco ESE HOSPITAL LOCAL DE CICUCO | ALTO
3
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
CoLvAR € CARVEN DE ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL SIN RIESGO
BOLIVAR HATILLO DE LOBA | ESE HOSPITAL DE HATILLO DE LOBA ALTO
BOLIVAR MAGANGUE ESE DEL MUNIGIPIO DE MAGANGUE SIN RIESGO
BOLIVAR MAGANGUE ESE HOSPITAL LA DIVINA MISERIGORDIA | MEDIO
BOUIVAR MAHATES ESE HOSPITAL LOCAL MAHATES SIN RIESGO
BOLIVAR MARGARITA B SO DE SALLD SANFRANCISCO aLto
BOLIVAR MARIA LA BAJA ESE HOSPITAL LOCAL MARIA LA BAJA ALTO
BOLIVAR MOMPOS ESE HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA SIN RIESGO
COLVAR MORALES ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN D o
BOLIVAR PINILLOS ESE HOSPITAL SAN NICOLAS DE TOLENTINO | ALTO
BOLIVAR RIO VIEJO ESE HOSPITAL LOCAL LA CANDELARIA ALTO
BOLIVAR SANESTANISLAD | ESEHOSFITAL LOCAL ANA MARIA ALTO
BOLIVAR SAN FERNANDO | ESE HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO ALTC
BOLIVAR SAN JACINTO ESE HOSPITAL LOCAL SAN JACINTO SIN RIESGO
BOLIVAR gﬁﬁéﬁcmm DEL | £5E CENTRO DE SALUD GON CAMA ALTO
TR e
BOLIVAR fggAMART'N DE | ESE HOSPITAL LOGAL SAN MARTIN DE LOBA |ALTO
BOLIVAR SAN PABLO ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO BAJO
BOLIVAR SANTA ROSA ESE HOSPITAL LOCAL SANTA ROSA DE LIMA | SIN RIESGO
BOLIVAR ONTA ROSADEL | ege HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO | BAJO
BOLIVAR SIMITI ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA _ |ALTO
BOLIVAR TALAIGUA NUEVO | ESEHOSPITAL LOCAL DE TALAIGUA NUEVO | ALTO
BOLIVAR TIQUISIO ESE HOSPITAL SAN JUAN DE PUERTO RICO | ALTO
BOLIVAR TURBACO ESE HOSPITAL LOCAL TURBACO ALTO
BOYACA AQUITANIA ESE SALUD AQUITANIA SIN RIESGO
BOYACA ARCABUCO ESE CENTRO DE SALUD DE ARCABUCO ALTO
ovACK —_ ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SERORA [ a0
——y —— ESE CENTRO DE SALUD JUAN FRANCISCO | ypi
BOYACA BETEITIVA ESE CENTRO DE SALUD BETEITIVA BAJO
BOYACA BOYACA ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE MEDIO
BOYACA BRICERO ESE CENTRO DE SALUD DE BRICERO MEDIO
BOYACA BUENAVISTA ESE CENTRO DE SALUD BUENAVISTA SIN RIESGO
BOYACA BUSBANZA ESE PUESTO DE SALUD DE SANTA [LUCIA BAJO
BOYACA CALDAS vl RO DE SALUD LASMERCEDES | g\ RiESGO
BOYACA CAMPOHERMOSQ | ESE CENTRO DE SALUD CAMPOHERMOSO | BAJO
BOYACA CERINZA ESE CENTRO DE SALUD CERINZA SIN RIESGO
BOYACA CHIQUINQUIRA ESE HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA | SIN RIESGO
BOYACA CHIQUIZA ESE SAN PEDRO DE IGUAQUE MEDIO
BOYACA CHITARAQUE ESE CENTRO DE SALUD GHITARAQUE SIN RIESGO
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BOYACA CHIVATA ESE CENTRO SALUD CHIVATA ‘ BAJO
BOYACA CIENEGA ESE PUESTO DE SALUD CIENEGA | SIN RIESGO
BOYACA COMBITA ESE CENTRO DE SALUD DE COMBITA SIN RIESGO
BOYACA COPER ESE CENTRO DE SALUD LUIS LANCHEROS | ALTO
BOYACA CORRALES £SE PUESTO DE SALUD DE CORRALES SIN RIESGO
BOYACA CUBARA ESE HOSPITAL ESPECIAL CUBARA SIN RIESGO
BOYACA CUCAITA ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA BAIO
BOYACA CUTIVA ESE LAGO SALUD CUITIVA. MEDIO
BOYACA DUITAMA ESE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA SIN RIESGO
BOYACA DUITAMA ESE SALUD DEL TUNDAMA' MEDIO
BOYACA EL COCUY ESE HOSPITAL SAN JOSE ALTO
BOYACA FIRAVITOBA ESE PUESTO DE SALUD FIRAVITOBA BAJO
BOYACA FLORESTA ESE CENTRO DE SALUD FLORESTA | BAJO
BOYACA GACHANTIVA ESE SAN ANTONIO OE PADUA . ALTO
BOYACA GAMEZA ESE GAMEZA MUNICIPIO SALUDABLE | BAJO
BOYACA GUATEQUE ESE HOSPITAL REGIONAL VALLE DE TENZA | BAJO
BOYACA SOICAN ESE HOSPITAL ANDRES GIRARDOT DE| MEDIO
COVACA — ESE CENTRO DE SALUDLUS PATINO : A0
BOYACA JENESANO ESE CENTRO DE SALUD JENESANO SIN RIESGO
SOYACA JERICO ggﬁmmoi% SALUD NUESTRA SENORA | » 1o
BOYACA LA CAPILLA ESE CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA | MEDIO
BOYACA LA UVITA ESE CENTRO DE SALUD LA UVITA BAJO
BOYACA LA VICTORIA ESE NUESTRA SENORA DE LAS VICTORIAS | MEDIO
BOYACA LABRANZAGRANDE | ESE CENTRO DE SALUD LABRANZAGRANDE | SIN RIESGO
BOYACA MACANAL ESE CENTRO DE SALUD MACANAL | BAJO
BOYACA MARIFI ESE CENTRO DE SALUD RAFAEL SALGADO | BAJO
BOYACA MIRAFLORES ESE HOSPITAL REGIONAL DE MIRAFLORES | MEDIO
SOYAGA MONGUA ESE CENTRO DE SALUD SAN JERONIMO O | pag
BOYACA MONGUI ESE HOSPITAL LAS MERCEDES DE MONGUI | SIN RIESGO
BOYACA MONIQUIRA ESE HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA | SIN RIESGO
BOYACA MOTAVITA ESE CENTRO DE SALUD DE MOTAVITA MEDIO
BOYACA MUZO ESE HOSPITAL "SANTA ANA" BAJO
BOYAGA NOBSA ESE UNIDAD DE SALUD NOBSA BAJO
BOYACA NUEVO COLON ESE CENTRO DE SALUD NUEVC COLON BAJO
OvAGA p— ESE PUESTO DE SALUD MUNIGIPIO DE .
BOYACA OTANCHE Efﬁ;,’fﬂ”g\?g DE SALUD MANUEL ELKIN SIN RIESGO
BOYACA PACHAVITA EaLCENTILO DE SALUD NUESTRA SENORA [ 70
SOVAGA e ESE ggnmo DE SALUD JORGE GONZALEZ | gy riESe0
COYACA CAPA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DEPAUL DE | sy o
BOYACA PAJARITO ESE SALUD PAJARITO ALTO
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BOYACA PAUNA ESE EDGAR ALONSO PULIDO SOLANG ALTO
BOYACA PAYA ,| ESE CENTRO DE SALUD DE PAYA SIN RIESGO
BOYACA PAZ DE RIO ESE SALUD PAZ DE RIO BAIO
BOYACA PESCA ESE SALUD PESCA PRODUCTIVA SIN RIESGO

ESE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE
BOYACA PISBA FISBA SIN RIESGO
BOYACA PUERTO BOYACA | ESE HOSPITAL JOSE CAYETANQ VASQUEZ |BAJO
ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA
BOYACA QUIPAMA OE LA PAZ SIN RIESGO
BOYACA RAMIRIQUI ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE RAMIRIQU! | SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE
BOYACA RAQUIRA LA PARED BAJO
BOYACA RONDON ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL ALTO
ESE CENTRO DE SALUD SAN VICENTE
BOYACA SABOYA FERRER BAJO
BOYACA SACHICA ESE CENTRO DE SALU SACHICA BAJO
BOYACA SAMACA ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA | SIN RIESGO
BOYACA SAN EDUARDO ESE CENTRO DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ | BAJO
BOYACA SAN JOSE DE PARE | ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE | SIN RIESGO
SAN LUIS DE i
BOYACA GACEND ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO ALTO
BOYACA SQM'GUEL DE ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL ALTO
SAN PABLO DE ESE CENTRO DE SALUD SAN PABLO DE
BOYACA BORBUR BORBUR BAJO
BOYACA SANTA SOFIA ESE CENTRO DE SALUD SANTA SOFIA ALTO
BOYACA SANTANA ESE CENTRO DE SALUD SANTANA SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD MANUEL ARTURD
BOYACA SATIVASUR HIGUERA MEDIC
BOYACA SIACHOQUE ESE CENTRO DE SALUD SIACHOQUE SIN RIESGO
BOYACA SOATA ESE HOSPITAL SAN ANTON!O DE SOATA BAJO
BOYAGA SOCHA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE MEDIO
JESUS
ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO
BOYACA SOCOTA SOGOTA BAJO
BOYACA SOGAMOSO ESE HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO | SIN RIESGO
BOYACA SOGAMOSO ESE SALUD SOGAMOSO SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE
BOYACA SOMONDOCO SOMONDOCO BAJO
BOYACA SORA ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA BAJO
ESE CENTRQ DE SALUD FE Y ESPERANZA
BOYACA SORACA DE SORACA SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD MANUEL ALBERTC
BOYACA SOTAQUIRA FONSECA SANDOVAL ALTO
ESE CENTRO DE SALUDC HECTOR PINEDA
BOYACA SUSACON GALLO DE SUSACON BAJO
BOYACA SUTAMARCHAN ESE CENTRO DE SALLD SANTO ECCEHOMO | SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA
BOYACA TASCO DEL ROSARIO BAJO
BOYACA TIBANA ESE GUSTAYC ROMERO HERNANDEZ BAJO
BOYACA TIBASOSA ESE INES OCHOA PEREZ SIN RIESGO
BOYACA TINJACA ESE CENTRO DE SALUD SAN BLAS BAJO
BOYACA TIPACOQUE ESE CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE BAJO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG RIESGO
CASIA

BOYACA TOCA ESE CENTRO DE SALUD DE TOCA SIN RIESGO
BOYACA TOGUI ESE CENTRO DE SALUD DE TOGUI BAJO
BOYACA TOPAGA ESE CENTRO DE SALUD SAN JUDAS TADEQ | BALO
BOYACA TOTA ESE CENTRO DE SALUD GE TOTA SIN RIESGO
BOvACA A ESE CENTRO DE RERABILITACION INTEGRAL | &1\ piesco
BOYACA TUNJA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA SIN RIESGO
BOYACA TUNJA ESE SANTIAGO DE TUNJA! SIN RIESGO
BOYACA TUNUNGUA ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA | BAJO
BOYACA TURMEQUE ESE HOSPITAL BAUDILIO ACERO BAJO
BOYACA TUTA ESE PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL SIN RIESGO
BOYACA TUTAZA ESE CENTRO DE SALUD SIMON BOLIVAR | SIN RIESGO
BOYACA UMBITA ESE CENTRO DE SALUD SAN RAFAEL | SIN RIESGO
BOYACA VENTAQUEMADA Egﬁ_&%gg&%is”‘wo D-:E | BAJO
Y VILLADE LEvva | ESE HOSPITAL SANFRANCISCO DE VILLA DE | ey
BOYACA VIRACACHA ESE CENTRO DE SALUD DE VIRAGAGHA BAJO
BOYACA ZETAQUIRA ESE CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA SIN RIESGO
CALDAS AGUADAS ESE HOSPITAL SAN JOSE DE AGUADAS SIN RIESGO
CALDAS ANSERMA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SIN RIESGO
CALDAS ARANZAZU ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL BAJO
CALDAS BELALCAZAR ESE HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR | BAJO
CALDAS CHINCHINA ESE HOSPITAL SAN MARCOS _: SIN RIESGO
CALDAS FILADELFIA ESE HOSPITAL SAN BERNARDO SIN RIESGO
CALDAS LA DORADA ESE ROSPITAL SAN FELIX+ LA DORADA SIN RIESGO
CALDAS LA DORADA ESE SALUD DORADA SIN RIESGO
CALDAS LA MERCED ESE HOSPITAL LA MERCED ALTO
CALDAS MANIZALES ESE ASSBASALUD SIN RIESGO
CALDAS MANIZALES ESE HOSPITAL GERIATRICO SAN ISIDRO | ALTO
CALDAS MANIZALES ESE HOSPITAL SANTA SOFIA DE CALDAS | SIN RIESGO
CALDAS MANZANARES - SAN ANTONIO DE ALTO
CALDAS MARMATO Eﬁgﬁc&gp&r:@oﬁ?mﬂsmm SAN BAJO
CALDAS MARQUETALIA ESE HOSPITAL SAN CAYETANQ SIN RIESGO
CALDAS ARULANDA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SANJOSE | 5, 10
CALDAS — ESE DEPARTAMENTAL HOSPITAL SAN JOSE | S piE5Go
CALDAS A ORCASIE ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAGRADO [ g\ piesao
CALDAS PACORA B IORFITAL SANTA TERESITA DE SIN RIESGO
CALDAS PALESTINA ESE HOSPITAL SANTA ANA - PALESTINA ALTO
CALDAS PENSILVANIA ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUANDE DIOS | SIN RIESGO
ALDAS RIoSUCIO ESEHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN |\ piesco

—
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DEPARTAMENTO MUNICIFIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
CALDAS RISARALDA HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO
CALDAS SALAVING ESE FOSPITAL DEPARTAMENTAL FELPE [ 510
CALDAS SAMANA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE SAMANA SIN RIESGO
CALDAS SAN JOSE ESE HOSPITAL SAN JOSE SIN RIESGO
CALDAS SUPIA ESE HOSPITAL SAN LORENZO DE SUPIA | SIN RIESGO
CALDAS VICTORIA ESE HOSPITAL SAN SIMON SIN RIESGO
CALDAS VILLAMARIA NSO TAL DERARTAMENTAL SAN BAJO
CALDAS VITERBO ESE HOSPITAL SAN JOSE MEDIO
CAQUETA ﬁﬁbﬁ'&ﬁ%’éos ESE RAFAEL TOVAR POVEDA SIN RIESGO
CAQUETA EL DONCELLO ESE SOR TERESA ADELE SIN RESGO
CAQUETA FLORENCIA ESE HOSPITAL COMUNAL LAS MALVINAS | SIN RIESGO
CAQUETA FLORENCIA ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA SIN RIESGO
CAQUETA gﬁg&f”m DEL | ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
CAQUETA VALPARAISO ESE FABIO JARAMILLO LONDONO SIN RIESGO
CASANARE AGUAZOL ESE HOSPITAL LOCAL JURN HERRANDO | 15
CASANARE TAURAMENA ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA SIN RIESGO
CASANARE YOPAL ESE SALUD YOPAL SIN RIESGO
CASANARE YOPAL ESE HOSPITAL DE YOPAL ALTO
CASANARE YOPAL ESE RED SALUD CASANARE ALTO
CAUCA BOLIVAR ESE SUROCCIDENTE SIN RIESGO
CAUCA BUENOS AIRES ESE NORTE 1 SIN RIESGO
CAUCA CALOTO ESE NORTE 2 SIN RIESGO
CAUGA EL TAMBO ESE HOSPITAL DE EL TAMBQ MEDIO
CAUCA GUAPI ESE GUAP! SIN RIESGO
CAUCA LA SIERRA ESE CENTRO 2 SIN RIESGO
CAUCA LA VEGA ESE SUR ORIENTE BAJO
CAUCA PAEZ ESE TIERRADENTRO SIN RIESGO
CAUCA PATIA ESE HOSPITAL NIVEL | EL BORDO BAJO
CAUCA PIENDAMO ESE CENTRO | 8IN RIESGO
CAUCA POPAYAN ESE POPAYAN SIN RIESGO
CAUCA POPAYAN ESE HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA | ALTO
CAUCA POPAYAN ESE ggﬁs:mL UNIVERSITARIO SAN JOSE | —o
CAUCA PUERTO TEJADA | ESE NORTE 3 ' SIN RIESGO
CAUCA gﬁﬂéﬁ,?g“ DE ESE QUILISALUD ‘ SIN RIESGO
CAUCA QUILICHAG = | SaNTANDER Nives 00 BE PAULA BAJO
CAUCA TiMBIo ESE CENTRO DE SALUD DE TIMBIO BAJO
CAUCA TIMBIQUI ESE OCCIDENTE MEDIO
CAUCA TORIBIO ESE CXAYU'CE JXUT ALTO
CESAR AGUACHICA ESE HOSPITAL LOCAL DE AGUACHICA ALTO
CESAR AGUACHICA ESE HOSPITAL REGIONAL DE AGUAGHICA | o/ 10

JOSE DAVID PADILLA VILLAFARE
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
CESAR AGUSTIN CODAZZI | ESE HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI | SIN RIESGO
CESAR ASTREA ESE HOSPITAL SAN MARTIN ALTO
CESAR BECERRIL ESE HOSPITAL SAN JOSE” SIN RIESGO
ESE HOSPITAL SAN JUAN BOSGO DE |
CESAR BOSCONIA e o SIN RIESGO
ESE HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION
CESAR CHIMICHAGUA CRIMIGHAGUA ALTO
CESAR CHIRIGUANA ESE HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES SIN RIESGO
ESE HOSPITAL LOCAL CURUMANI CRISTIAN
CESAR CURUMANI MORENG P LAREA - Ut SIN RIESGO
CESAR EL COPEY ESE HOSPITAL SAN ROQUE . SIN RIESGO
ESE HOSPITAL HERNANDO GUINTERO
CESAR EL PASO BLANGD | BAJO
CESAR GAMARRA ESE HOSPITAL OLAYA HERRERA ALTO
CESAR GONZALEZ ESE HOSPITAL SAN JUAN CRISOSTOMO BAJO
CESAR LA GLORIA ESE HOSPITAL SAN JOSE ALTO
r
CESAR IL;];%%UA DE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES | ALTO
CESAR LA PAZ HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ | SIN RIESGO
ESE HOSPITAL JOSE ANTONIO SOCARRAS
CESAR MANAURE SANGHES : BAJO
CESAR PAILITAS ESE HOSPITAL HELI MORENO BLANCQ SIN RIESGO
CESAR PELAYA ESE HOSPITAL FRANGISCO GANOSSA ALTO
CESAR PUEBLO BELLO HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO | SIN RIESGO
CESAR RIO DE ORO ESE HOSPITAL LOCAL DE RIO DE ORQ BAJO
CESAR SAN ALBERTO HOSPITAL LAZARO ALFONSO HERNANDEZ | 2 1
CESAR SAN DIEGO ESE HOSPITAL EL SOCORRO SIN RIESGO
ESE HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ
CESAR SAN MARTIN Frpiuil , ALTO
CESAR TAMALAMEQUE ESE HOSPITAL TAMALAMEQUE SIN RIESGO
CESAR VALLEDUPAR Eo s OSPITAL EDUARDO ARREDONDO SIN RIESGO
CESAR VALLEDUPAR ESEQZOSP'TAL ROSARIO PUMAREJO D:E SIN RIESGO
ESE INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE |
CESAR VALLEDUPAR REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL | MEDIO k
IDREEC
CHocG CONDOTO ESE HOSPITAL SAN JOSE DE CONDOTG | ALTO
£L CARMEN DE '
CHOCO rRaTo ESE HOSPITAL SAN ROQUE SIN RIESGO
cCHOCO ISTMINA HOSPITAL EDUARDO SANTOS ALTO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
CHOCO QuIsDo FRANCISCO DE ASIS ALTO
HOSPITAL LOCAL [SMAEL ROLDAN
CHOCO QUIBDO ospiTAL ALTO
CHOCO TADO HOSPITAL SAN JOSE DE TADO SIN RIESGO
CORDOBA AYAPEL ESE HOSPITAL SAN JORGE DE AYAPEL ALTO
CORDOBA BUENAVISTA ESE CAMU BUENAVISTA ALTO
CORDOBA CANALETE ESE CAMU DE CANALETE ALTO
CORDOBA CERETE ESE CAMU PRADO : BAJO
CORDOBA CERETE ESE HOSPITAL SAN DIEGO DE CERETE BAJO
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DEPARTAMENTO MUNICIFIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
CORDOBA CHIMA ESE CAMU CHIMA ALTO
CORDOBA CHIN ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CHINU ALTO
CORDOBA GCIENAGA DE ORO | ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO SIN RIESGO
CORDOBA COTORRA ESE CENTRO DE SALUD COTORRA SIN RIESGO
CORDOBA LA APARTADA ESE CAMU LA APARTADA BAJO
CORDOBA LORICA ESE CAMU SANTA TERESITA SIN RIESGO
CORDOBA LORICA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ALTO
CORDOBA LOS CORDOBAS | ESE CAMU DE LOS CORDOBAS SIN RIESGO
CORDOBA MOMIL ESE CAMU MOMIL ALTO
CORDOBA MONTELIBANO ESE HOSPITAL LOCAL MONTELIBANG SIN RIESGO
CORDOBA MONTERIA ESE CAMU EL AMPARG SIN RIESGO
CORDORA MONTERIA e R TAL SAN JERONIMO DE SIN RIESGO
CORDOBA MORITOS ESE CAMU MORITOS ALTO
CORDOBA PLANETA RICA ESE HOSPITAL SAN NICOLAS SIN RIESGO
CORDOBA PUEBLONUEVO | ESE CAMU PUEBLO NUEVO BAJO
CORDOBA EgggLomoo ESE CAMU PUERTO ESGONDIDO SIN RIESGO
CORDOBA E%Eggnon ESE CAMU DIVING NIRO SIN RIESGO
CORDOBA PURISIMA ESE CAMU DE PURISIMA ALTO
CORDOBA SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL ALTO
CORDOBA SAHAGUN ESE HOSPITAL SAN JUAN SIN RIESGO
CORDOBA gg#:f&'?r%s ESE HOSPITAL SAN ANDRES APOSTOL SIN RIESGO
CORDOBA SAN ANTERO FRaaolU TOMAS CIPRIANO DIAZ DE SAN [ i\ pieso
CORDOBA NG (NARDO DEL | eoe HosPITAL SAN JOSE SIN RIESGO
CORDOBA SAN PELAYO ESE CAMU DE SAN PELAYD ALTO
CORDOBA TIERRALTA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA | ALTO
CORDOBA VALENGIA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE o
CUNDINAMARCA | ANOLAIMA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA | ALTO
CUNDINAMARCA | ARBELAEZ ESE HOSPITAL SAN ANTONIO ALTO
CUNDINAMARCA | Bogota D.C ggﬁig%ggwmsmmo DELA SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | CAJICA ESE HOSPITAL PROFESOR JORGE CAVELIER | SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | CAQUEZA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA | MEDIO
CUNDINAMARCA gggﬁ",f};‘ DE ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON BAJO
CUNDINAMARCA, | CHIA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CHIA, ALTO
CUNDINAMARCA | CHOCONTA gﬁgcssﬁ_wmm DE PORRES DE ALTO
CUNDINAMARCA | CUCUNUBA ESE CENTRO DE SALUD CUCUNUBA MEDIO
CUNDINAMARCA | EL COLEGIO AR SPITAL NUESTRA SENORA DEL ALTO
CUNDINAMARCA | EL PERON ESE CAYETANO MARIA DE ROJAS ALTO
CUNDINAMARGA | FACATATIVA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL BAJO
CUNDINAVARGA | FOMEQUE ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ALTo

FOMEQUE ~
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T

GUAVIARE

DEPARTAMENTO MUNICIFIO EMPRESA socwi. DEL ESTADD RIESGO

CUNDINAMARCA | FOSCA ESE CENTRO DE SALUD DE FOSCA BAJO

ESE HOSPITAL GAN RAFAEL DE
CUNDINAMARCA | FUsAGASUGA Y | ALTO

ESE HOSPITAL SAN FRANCISGO DE |
CUNDINAMARCA | GACHETA ESR ROt ALTO
CUNDINAMARCA | GUACHETA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUACHETA | BAJO
CUNDINAMARCA | GUADUAS ESE HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS ALTO
CUNDINAMARCA | GUATAVITA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA | ALTO
CUNDINAMARCA | JUNIN ESE POLIGLINICO DE JUNIN BAJO
CUNDINAMARCA | LA MESA ESE HOSPITAL PEDRO LEON ALVAREZ DIAZ | SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | LA PALMA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE LA PALMA ALTO
GUNDINAMARCA | MADRID ESE HOSPITAL SANTA MATILDE SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | MEDINA £ HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ALTO
CUNDINAMARGA | MOSQUERA ESE MARIA AUXILIADORA SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | NEMOCON Egiggg';m"‘ SANVICENTE DEPAULDE 1 siN RIESGO
CUNDINAMARCA | NIMAIMA E%A?SX‘TRO DE SALUD SAN JOSE DE BAJO
CUNDINAMARCA | PACHO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL PACHO ALTO
CUNDINAMARCA | PUERTO SALGAR | ESE HOSPITAL DIOGENES TRONGOSO ALTO

SAN ANTONIO DEL | EGE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL

CUNDINAMARCA | 1e0 JeNDAMA TEQUENDAMA ALTO
CUNDINAMARCA | SAN FRANCISCO | EXE GENTRODE SALUD SANFRANCISCODE | 4 4
CUNDINAMARCA gegc‘)’”"” DERIO | Eor HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ALTO
CUNDINAMARCA | SASAIMA ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA | SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | SILVANIA ESE HOSPITAL ISMAEL SILVA SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | SOACHA ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | SOACHA ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS | SIN RIESGO
CUNDINAMARCA | SOPO ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR MEDIO

ESE HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL
CUNDINAMARCA | SUESCA Eo A e o ‘ MEDIO
CUNDINAVARCA | TABIO gig MHgSPITAL NUESTRA SENORA DET o
CUNDINAMARCA | TAUSA ESE CENTRO DE SALUD DE TAUSA BAJO
CUNDINAMARCA | TENJO ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO BAJO
CUNDINAMARCA | TOCAIMA ESE HOSTITAL MARCOFELIPEAFANADOR | 5 70
CUNDINAMARCA | UNE ESE CENTRO DE SALUD TIMOTEO RIVEROS 1 iy RiEsao
CUNDINAMARCA | VERGARA Sgggflff ITAL SANTA BARBARA DE ALTO

ESE MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA -
CUNDINAMARCA ) VIANI B MERCEDES £ BAJO
CUNDINAMARCA \ég.bgg%sm DIEGO | ESE HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE BAJO
CUNDINAMARCA | VILLETA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA ALTO
CUNDINAMARCA | VIOTA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA | ALTO
GUAINIA INIRIDA ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO | ALTO
GUAVIARE SAN JOSE DEL ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE | BAJO
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DEPARTAMENTG MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
SAN JOSE DEL ESE RED DE SERVICIOS DE PRIMER NIVEL
GUAVIARE GUAVIARE DEL GUAVIARE MEDIO
HUILA ACEVEDO ESE SAN FRANCISCO JAVIER BAJO
ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO DE
HUILA AGRADC AGRADO MEDIO
HUILA AIPE ESE HOSPITAL SAN CARLOS BAJO
HUILA ALGECIRAS ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE ALGECIRAS MEDIO
HUILA BARAYA ESE HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO | BAJO
HUILA CAMPOALEGRE ESE HOSPITAL DEL ROSARIO MEDIOQ
HUILA COLOMBIA ESE ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ ALTO
ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN FRANCISCO
HUILA ELIAS DE ASIS ELIAS SIN RIESGO
HUILA GARZON ESE MARIA AUXILIADORA DE GARZON SIN RIESGO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
HUILA GARZON VICENTE DE PAUL BAJO
HUILA GIGANTE ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GIGANTE | SIN RIESGO
ESE HOSPITAL MUNICIPAL NUESTRA
HUILA GUADALUPE SENORA DE GUADALUPE BAJO
HUILA HOBO ESE HOSPITAL LOCAL MUNICIPAL DE HOBO |[ALTO
HUILA IQUIRA ESE HOSPITAL MARIA AUXILIADORA © [aLTo
HUILA ISNOS ESE HOSPITAL SAN JOSE DE ISNOS BAJO
HUILA LA ARGENTINA ESE JUAN RAMON NUREZ PALACIOS ALTO
HUILA LA PLATA ESE SAN SEBASTIAN DE LA PLATA SIN RIESGO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
HUILA LA PLATA ANTONIO DE PADUA SIN RIESGO
HUILA NATAGA ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO MOJICA ALTO
HUILA NEIVA ESE CARMEN EMILIA OSPINA BAJO
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
HUILA NEIVA MONCALEANGC PERDOMO SIN RIESGO
HUILA OPORAPA ESE MUNICIPAL DAVID MOLINA MUROZ SIN RIESGO
HUILA PAICOL ESE SANTA ROSA DE LIMA MEDIO
HUILA PALERMO ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS BAJO
HUILA PALESTINA ESE CAMILO TRUJILLO SILVA SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN DE DIOS
HUILA PITAL DEL PITAL BAJO
HUILA PITALITO ESE MUNICIPAL MANUEL CASTRO TOVAR SIN RIESGO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
HUILA PITALITO ANTONIO DE PITALITO BAJO
HUILA RIVERA ESE HOSPITAL DIVING NIRO BAJG
ESE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
HUILA SALADOBLANCO SALADOBLANCO SIN RIESGO
HUILA SAN AGUSTIN ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS |ALTO
HUILA SANTA MARIA ESE NUESTRA SERORA DEL CARMEN SIN RIESGO
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
HUILA SUAZA FATIMA MEDIO
HUILA . TARQUI| ESE HOSPITAL SAN ANTONIQ DE TARQUI . SIN RIESGO
HUILA TELLO Egﬁ ECZENTRO DE SALUD MIGUEL BARRETO ALTO
HUILA TERUEL ESE HOSPITAL SAN ROQUE ALTO
HUILA TESALIA ESE HOSPITAL SANTA TERESA SIN RIESGO
HUILA TIMANA ESE HOSPITAL MUNICIPAL SAN ANTONIO | MEDIO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | RIESGO
|
ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SGCORRO
HUILA VILLAVIEJA St cf SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD LAURA PERDOMO
HUILA YAGUARA o ‘ BAJO
LA GUAJIRA ALBANIA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE ALBANIA | BAJO
A GUAIIFA BARRANGAS ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ALTO
A CURTA DIBULA HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS |DE SIN RIESGO
LA GUAJIRA DISTRACCION ESE HOSPITAL SANTA RITA DE CASSIA BAJO
LA GUAJIRA EL MOLINO ESE HOSPITAL SAN LUCAS ! ALTG
LA GUAJIRA FONSECA ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN DE FONSECA | MEDIO
A GUAITA HATONUEVO Ef\g HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL Ao
HOSPITAL DONALDO SAUL MORON
LA GUAJIRA LA JAGUA DEL PILAR | o SFITAL DX ALTO
LA GUAJIRA MAICAO ESE HOSPITAL SAN JOSE, DE MAICAO ALTO
LA GUAJIRA MANAURE ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ | ALTO
ESE HOSPITAL NUESTRA SENCRA DE LOS
LA GUAJIRA RIOHACHA R ' ALTO
LAGUANIRA | oAl AN DEL HOSPITAL SAN RAFAELNIVELY | SIN RIESGO
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL
LA GUAJIRA URIBIA Sl l BAJO
LA GUAJIRA URIBIA ESE HOSPITAL DE NAZARETH L BAJO
LA GUAJIRA URUMITA ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA | ALTO
LA GUAJIRA VILLANUEVA ESE HOSPITAL SANTO TOMAS . ALTO
MAGDALENA | ALGARROBO ESE HOSPITAL LOGAL DE ALGARROBD MEDIO
MAGDALENA | ARACATACA Fng;'h? SPITAL LUISA SANTIAGA MAR?UEZ {ALTO
MAGDALENA | ARIGUANI Sapas AL ALEJANDRO MAESTRE; SIN RIESGO
CERRO SAN ESE HOSPITAL LOCAL CERRO DE SAN
MAGDALENA | SERROS Ao ' ALTO
MAGDALENA | CHIBOLO ESE HOSPITAL DE CHIBOLO j MEDIO
MAGDALENA | CIENAGA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL | ALTO
MAGDALENA | CONCORDIA ESE HOSFITAL LOCAL OE CONCORDIA ALTO
ESE CENTRO DE SALUD SAMUEL |
MAGDALENA | EL BANCO VILLANUEVA VALEST ' , SIN RIESGO
MAGDALENA | EL BANCO ESE HOSPITAL LA CANDELARIA j ALTO
MAGDALENA | EL PINON ESE HOSPITAL LOCAL SAN PEDRO ALTO
MAGDALENA | EL RETEN ESE HOSPITAL LOCAL ELRETEN | ALTO
MAGDALENA | FUNDACION ESE CENTRO DE SALUD PAZ DEL RIO BAJO
MAGDALENA | FUNDACION ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ALTO
VAGDALENA | CuntAL ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ATo
MAGDALENA | NUEVA GRANADA | ESE HOSPITAL LOCAL NUEVA GRANADA SIN RIESGD
MAGDALENA | PEDRAZA ESE HOSPITAL DE PEDRAZA ALTO
MAGDALENA | FIIINO DEL CARMEN | ESE HOSPITAL LOCAL PIJINO DEL CARMEN | SIN RIESGO
MAGDALENA | PIVidaY ESE HOSPITAL SANTANDER HERRERADE | 70
MAGDALENA | PLATO ESE HOSPITAL FRAY LUISDELEON |  [SINRIESGO
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DEPARTAMENTO MUNICIFIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
MAGDALENA | PLATO ESE HOSPITAL 7 DE AGOSTO BAJO
MAGDALENA | PUEBLOVIEIO ESE HOSPITAL LOCAL SAN JOSE ALTO
MAGDALENA | REMOLING ESE HOSPITAL LOCAL DE REMOLING ALTO

SABANAS DEGAN | ESE HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN
MAGDALENA | SnOAN. B I ALTO
MAGDALENA | SALAMINA ESE HOSPITAL LOCAL DE SALAMINA MEDIO
SAN SEBASTIAN DE
MAGDALENA | oAN SEBAST ESE HOSPITAL RAFAEL PABA MANJARREZ | ALTO
MAGDALENA | SAN ZENON ESE HOSFITAL LOCAL DE SAN ZENON ALTO
CIALENA | SANTA AN ESE HOSPITAL NUESTRASERORA SANTA | 15
MAGOALENA | SANTA BARBARA DE | ESE HOSPITAL LOCAL SANTA BARBARADE |, ~o
PINTO PINTO
DAL | SANTA MARTA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO | o\ pieso
MAGDALENA | SANTA MARTA ESE ALEJANDRO PROSPERO REVEREND | BAJO
MAGDALENA | SITIONUEVO ESE HOSPITAL LOGALDE SITIONUEVO ALTO
MAGDALENA | TENERIFE ESE HOSPITAL LOCAL DE TENERIFE ALTO
MAGDALENA | ZAPAYAN ESE CENTRO DE SALUD DE ZAPAYAN BAJO
MAGDALENA | ZONA BANANERA | ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA | ALTO
META ACAGIAS ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE ACACIAS BAJO
META CASTILLA LA NUEVA | ESE HOSFITAL DE CASTILLA LA NUEVA BAJO
META CUBARRAL ESE HOSPITAL LOCAL DE GUBARRRAL ALTO
META EL DORADO ESE HOSPITAL MUNICIPAL DE EL DORADO | MEDIO
META FUENTE DE ORO | ESE HOSPITAL FUENTEDEORO SIN RIESGO
META GRANADA ESE HOSPITAL PRIMER NIVEL GRANADA | BAJO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
META GRANADA B oSt SIN RIESGO
p— COAAL ESE HOSPITAL LOCAL DE GUAMAL PRIVER | 1
META PUERTO LOPEZ ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ | BAJO
META PUERTO RICO ESE HOSPITAL NIVEL | PUERTO RICO SIN RIESGO
SAN CARLOS DE ESE HOSPITAL LOCAL SAN GARLOS DE
META GUAROA GUARCA BAJO
META SAN MARTIN ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN MARTIN ALTO
META VILLAVICENCIO ESE SOLUCION SALUD SIN RIESGO
META VILLAVICENCIO ESE DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENGIO SIN RIESGO
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
META VILLAVICENCIO ESE HOSPITAL SIN RIESGO _
NARIRO ALBAN ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE BAJO
ESE CENTRO DE SALUD NOESTRA SENORA
NARINO ALDANA v SIN RIESGO
NARING ANCUYA ESE CENTRO DE SALUD ANGUYA SINRIESGO
ESE CENTRO DE SALUD SAN MIGUEL DE -
NARIRO ARBOLEDA EoE CENTRO SIN RIESGO
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
NARIFIO BARBACOAS ERa BAJO
NARINO BELEN ESE CENTRO DE SALUD BELEN BAJO
ESE GENTRO DE SALUD VIRGEN DE
NARINO BUESACO ESE CENT SIN RIESGO
ARG CHACHAGO ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA | g =

DE FATIMA
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD LA BUENA |
NARINO COLON ESPERANZA SIN RIESGO
NARIFO CONSACA ESE CENTRO DE SALUD DE CONSACA ALTO
ESE CENTRO DE SALUD SAGRADD
NARIRO CONTADERO oo e SIN RIESGO
- ESE CENTRO DE SALUD SAN BARTOLOME
NARINIO CORDOBA el ALTO
ESE CENTRO DE SALUD GUASPUD
NARIRO CUASPUD R oo : B SIN RIESGO
NARINO CUMBAL ESE HOSPITAL CUMBAL BAJO
NARINO CUMBITARA ESE SAN PEDRO DE CUMBITARA BAIO
ARG  GHARCO ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE SIN RIESGO
JESUS
NARIRO EL PENOL ESE CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO SIN RIESGO
NARING EL ROSARIO ESE CENTRO DE SALUD EL ROSARIO SIN RIESGO
EL TABLON DE ESE CENTRO DE SALUD EL TABLON DE
NARINO s oo ALTO
NARING EL TAMBO ESE CENTRO HOSPITAL SAN LUIS SIN RIESGO
NARIRO ;mﬂgco ESE CENTRO DE SALUD SEROR DELMAR | SINRIESGO
NARIRO FUNES ESE CENTRO DE SALUD FUNES BAJG
NARINO GUACHUCAL ESE HOSPITAL GUACHUCAL SIN RIESGO
NARINO GUAITARILLA ESE CENTRO HOSPITAL GUAITARILLA BAJO
ESE CENTRO DE SALUD SENOR DE LOS
NARIRO GUALMATAN A GRTRO DF SALLD SF SIN RIESGO
NARINO ILES ESE GENTRO DE SALUD DE ILES SIN RIESGO
NARINO IMUES ESE SANTIAGO APOSTOL BAJO
NARIRO IPIALES ESE HOSPITAL CIVIL DE IPIALES | SIN RIESGO
NARIFO IPIALES ESE [PS MUNICIPAL DE IPIALES ALTO
NARINO LA CRUZ ESE HOSPITAL EL BUEN SAMARITANG SIN RIESGO
NARINO LA FLORIDA ESE CENTRO HOSPITAL DE LA FLORIDA SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA
NARINO LATOLA DEL CARMEN ALTO
ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL 1
NARINO LA UNION LUIS ACOSTA SIN RIESGO
NARIRO LA UNION ESE HOSPITAL EDUARDO SANTOS | SIN RIESGO
NARINO LEIVA ESE CENTRO DE SALUD LEIVA 7 ALTO
ESE JUAN PABLO Il DEL MUNICIPIO DE|
NARINO LINARES LINARES | SIN RIESGD
NARINO LOS ANDES ESE CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES SIN RIESGO
NARING MAGEN ESE CENTRO DE SALUD SAUL dUlﬂONES ALTO
ESE CENTRO DE SALUD SANTIAGO DE
NARINO MALLAMA MALLAMA MEDIO
ESE CENTRO DE SALUD SAN FRANCISGO
NARIRO MOSQUERA ESE CENTR BAJO
NARINO NARINO ESE CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN | SIN RIESGO
NARINO OLAYAHERRERA | oo CENTRO DE SALUD CAMILO HURTADO gy piEsGo
ESE GENTRD DE SALUD SAN MIGUEL
NARIKIO OSPINA ESE GENTRO DE SALU) SIN RIESGO
" CENTRO DE HABILITACION DEL NING
NARING PASTO “CEHANI _ BAJO
NARINO PASTO ESE PASTO SALUD T BAJO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
NARIAO PASTO Eﬁg IggSPITAL DEPARTAMENTAL DE SIN RIESGO
NARINO POLICARPA ESE CENTRO DE SALUD POLICARPA BAJO

- ESE CENTRO HOSPITAL LUIS ANTONIO
NARINO POTOSE MONTERO ALTO
> ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE
NARINO PROVIDENCIA PROVIDENCIA SIN RIESGO
NARINO PUERRES ESE CENTRO DE SALUD DE PUERRES BAJO
ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN
NARINO PUPIALES BAUTISTA BAJO
NARINO RICAURTE ESE HOSPITAL RICAURTE SIN RIESGO
NARINO ROBERTO PAYAN ESE CENTRO DE SALUD LAS MERCEDES SIN RIESGC
NARIRO SAMANIEGO gis;;gssplw_ LORENCITA VILLEGAS DE SIN RIESGO
NARING SAN BERNARDO ESE CENTRO DE SALUD SAN BERNARDO SIN RIESGO
NARINO SAN LORENZO ESE CENTRC DE SALUD SAN LORENZO SIN RIESGO
NARING SAN PABLO ESE HOSPITAL SAN CARLOS BAJO
SAN PEDRO DE ESE CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE
NARIRO CARTAGO CARTAGO SIN RIESGO
NARINO SANDONA ESE HOSPITAL CLARITA SANTOS BAJO
ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA
NARING SANTA BARBARA 1SCUANDE ALTO
NARINC SANTACRUZ ESE CENTRO DE SALUD GUACHAVES SiN RIESGO
NARING SAPUYES ESE CENTRO DE SALUD DE SAPUYES ALTO
ESE CENTRO HOSPITAL SAN JUAN
NARINO TAMINANGO BAUTISTA BAJO
ESE CENTRO DE SALUD HERMES ANDRADE
NARINO TANGUA MEJIA TANGUA SIN RIESGO
NARINO TUMACO ESE CENTRO HOSPITAL DIVINO NIRO ALTO
NARING TUMACQ ESE HOSPITAL SAN ANDRES SIN RIESGC
NARINO YACUANQUER ESE CENTRQ DE SALUD SALUDYA SIN RIESGO
N. SANTANDER | ABREGO ESE HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL | BAJO
N. SANTANDER |CACHIRA ESE HOSPITAL REGIONAL DE OCCIDENTE BAJO
N. SANTANDER | CHINACOTA ESE HOSPITAL REGIONAL SUR ORIENTAL  |ALTO
] ESE CENTRO DE
N. SANTANDER | CUCUTA REHABILITACION,CARDIONEUROMUSCULAR | ALTO
DEL N. DE S.
N. SANTANDER | CUICUTA 51?5% ;ospn‘m_ UNIVERSITARIO ERASMO ALTO
N. SANTANDER | CUCUTA ESE IMSALUD . SIN RIESGO
N, SANTANDER | CUCUTA ESE HOSPITAL MENTAL RUDESINDO SOTO  |ALTO
N, SANTANDER | EL ZULIA ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDGRO SIN RIESGO
N. SANTANDER | GRAMALOTE ESE HOSPITAL REGIONAL CENTRO MEDIQ
N. SANTANDER | HERRAN ESE JOAQUIN EMIRC ESCOBAR BAJO
N. SANTANDER | LA PLAYA ESE HOSPITAL ISABEL CELIS YANEZ MEDIO
N.SANTANDER |LOS PATIOS ENOSPITAL LOCAL MUNICIPIO LOS BAJO
ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO
N. SANTANDER | OCARA CARIZARES 5IN RIESGO
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
N. SANTANDER | PAMPLONA PAMPLONA BAJO
N. SANTANDER | TIBU ESE HOSPITAL REGIONAL NORTE ALTO

=
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | RIESGO
|
|

N. SANTANDER | VILLA DEL ROSARIO | E5E HOSPITAL LOCAL JORGE CR'ST? SIN RIESGO
PUTUMAYO COLON ESE HOSPITAL PIO XII SIN RIESGO
PUTUMAYO LEGUIZAMO ESE HOSPITAL MARIA ANGELINES SIN RIESGO
PUTUMAYO MOCOA ESE HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ  |SIN RIESGO
PUTUMAYQ ORITO ESE HOSPITAL ORITO BAJO
PUTUMAYO PUERTO ASIS ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO A§IS SIN RIESGO
PUTUMAYO PUERTO CAICEDO | ESE HOSPITAL ALCIDES JMENEZ | BAJO
PUTUMAYO PUERTO GUZMAN | ESE HOSPITAL JORGE JULIO GUZMAN ALTO
PUTUMAYO SAN MIGUEL ESE HOSPITAL FRONTERIZO LA DORADA | MEDIO
PUTUMAYO VALLE DEL ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE SN RIESGO
PUTUMAYO VILLAGARZON ESE HOSPITAL SAN GABRIEL ARCANGEL | SIN RIESGO
QUINDIO ARMENIA ESENHSES';'ESL DEFTAL l{"'VERS'T 10 SAN | o\ RIESGO
QUINDIO ARMENIA ESE REDSALUD ARMENIA | BAJO
QUINDIC BUENAVISTA HOSPITAL SAN CAMILO BAJO
QUINDIO CALARCA ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA SIN RIESGO
auINDIo CRCASIA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL oo
QUINDIO CORDOBA ESE HOSPITAL SAN ROQUE ALTO
QUINDIO FILANDIA ESE HOSPITAL MENTAL MEDIO
QuINDIO FILANDIA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL MEDIO
QUINDIO GENOVA HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SIN RIESGO
QUINDIO LA TEBAIDA ESEHOSPITALPIOX 1 SIN RIESGO
QUINDIO MONTENEGRO ESE HOSPITAL SAN VICENTE MONTENEGRO | BAJO
QUINDIO PIJAD ESE HOSPITAL SANTA ANA ’ BAJO
QUINDIO QUIMBAYA S OSPITAL DEL SAGRADO CORAZONDE | yieryg
QUINDIO SALENTO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL | SIN RIESGO
RISARALDA APIA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APA. | SIN RIESGO
RISARALDA BALBOA ESE HOSPITAL CRISTO REY BAJO
RISARALDA BELEN DE UMBRIA | ESE HOSPITAL SAN JOSE ALTO
RISARALDA DOSQUEBRADAS | ESE HOSPITAL SANTA MONICA ‘ BAJO
RISARALDA GUATICA ESE HOSPITAL SANTA ANA ‘ BAJO
RISARALDA LA CELIA ESE HOSPITAL SAN JOSE LA CEILA | SIN RIESGO
RISARALDA LA VIRGINIA ESE HOSPITAL SAN PEDRO Y SAN PAéLO SIN RIESGO
RISARALDA MARSELLA ESE HOSPITAL SAN JOSE BAJO
RISARALDA MISTRATO ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL BAJO
RISARALDA — ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE | o RiESGO
RISARALDA PEREIRA ESE SALUD PEREIRA | ALTO
RISARALDA — ESE HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO D | 500
RISARALDA PUEBLO RICO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL BAJO
RISARALDA QUINCHIA ESE HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA | SIN RIESGO
RISARALDA SANINROSADE | ESE HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL BAJO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
RISARALDA SANTUARIO ESE HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL BAJO
ESE CENTRO DE SALUD HERMANA
SANTANDER  |AGUADA AL ALTO
ESE CENTRO DE SALUD BLANGA ALICIA
SANTANDER | ALBANIA HeRNANOEY BAJO
SANTANDER | ARATOCA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il SIN RIESGO
SANTANDER | BARBOSA ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN BERNARDO | BAJO
SANTANDER | BARICHARA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS BAJO
SANTANDER iARRANCABERMEJ asé% ll:)OSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA | oo o oo
SANTANDER RARRANCABERMEJ ESE BARRANCABERMEJA BAJO
SANTANDER | BETULIA EE’E&'_?‘SP'TAL SAN JUAN DE Dios De SIN RIESGO
ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR
SANTANDER | BOLIVAR VI BAJO
SANTANDER | BUCARAMANGA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO | ALTO
ESE INSTITUTO DE SALUD BB
SANTANDER | BUCARAMANGA EUCARAMAGA SIN RIESGO
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER | BUGARAMANGA ANt SIN RIESGO
ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRG DE
SANTANDER | CABRERA R ALTO
SANTANDER | CALIFORNIA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO ALTO
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
SANTANDER | CAPITANEJO BUNIPIo DE AP SIN RIESGO
SANTANDER | CEPITA ESE CENTRO DE SALUD ALTO
SANTANDER | CERRITO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO CERRITO BAJO
ESE HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
SANTANDER  |CHARALA S ARMIShTO SIN RIESGO

SANTANDER CHARTA ESE CENTRO DE SALUD UCATA CHARTA ALTO

SANTANDER | CHIMA ESE HOSPITAL SAN ROQUE ALTO
SANTANDER | CHIPATA ESE CENTRO DE SALUD DIVINO NIRO JESUS | SIN RIESGO
SANTANDER | CIMITARRA ESE HOSFITAL INTEGRADO SAN JUAN SIN RIESGO
SANTANDER | CONCEPCION ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
ANTANDER | CONFINES ESE CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE | 110
CONFINES
SANTANDER | COROMORO ESE COROMORO ALTO
SANTANDER | GURITI gﬁf“';'.f’sp TTAL INTEGRADO SAN ROQUE DE | gy ey
EL CARMEN DE
SANTANDER | S CARMI ESE HOSPITAL EL CARMEN SIN RIESGO
SANTANDER | ELGUACAMAYO | ESE CENTRO DE SALUD JUAN SOLERI ALTO
SANTANDER | EL PERON ESE CENTROQ DE SALUD EL PENON SIN RIESGO
SANTANDER EL PLAYON ESE HOSPITAL SANTO DOMINGO SAVIO BAJO
SANTANDER | ENCINO ESE CENTRO DE SALUD ENCINO ALTO
SANTANDER | ENCISO Egiﬁgggo DE SALUD JESUS DE NAZARET | o 16
SANTANDER | FLORIAN FLSRENTRO DE SALUD SAN JOSE DE SIN RIESGO
SANTANDER | FLORIDABLANCA gﬁfu%‘"‘"c‘“ GUANE Y SURED INTERALDE |\ piesco
SANTANDER | FLORIDABLANCA | ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ALTO
SANTANDER | GALAN ESEHOSPITAL SAN JUAN JUAN DE DIOS BE | g5

-
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DEPARTAMENTO MUNICIFIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
SANTANDER | GIRON ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SIN RIESGO
SANTANDER | GUACA ESE HOSPITAL SANTA ANA ALTO
SANTANDER | GUADALUPE SO HOSEITAL NUESTRA SERORA DE SIN RIESGO
SANTANDER | GUAPGTA ESE SAN CAYETANQ 1 SIN RIESGO
SANTANDER | GUAVATA ESE SAN JOSE DE GUAVATA ALTO
SANTANDER | GUEPSA ESE CENTRO DE SALUD SAN ROQUE SINRIESGO
SANTANDER | LA BELLEZA ESE CENTRO DE SALUD SAN MARTIN SIN RIESGO
SANTANDER | LA PAZ ESE NUESTRA SENORA DBE LA PAZ ALTO
SANTANDER | LANDAZURI ESE HOSPITAL INTEGRADO LANDAZUR ALTO
SANTANDER  |LEBRIJA E%Es l;%s;_gabrmemno SANJUANDE | oy RIESGO
SANTANDER | LOS SANTOS ESE NUESTRA SENORA DE LAS NIEVES SIN RIESGO
SANTANDER MACARAVITA ESE HOSPITAL MACARAVITA ' BAJO
SANTANDER | MALAGA B OSPITAL REGIONAL DE GARCIA, SIN RIESGO
SANTANDER | MOGOTES HOSPITAL INTEGRADO SAN PEDRo-cLAVER SIN RIESGO
SANTANDER | MOLAGAVITA ESE CENTRO SALUD NUESTRA SENORADE. {110
SANTANDER | OCAMONTE ESE DE OCAMONTE 1 SIN RIESGO
SANTANDER | OIBA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL | BAJO
SANTANDER | onzacn ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN VICEi‘\ITE BE | 5aso
SANTANDER | PALMAR ESE ANDRES CALA PIMENTEL | 8AJO
ANTANDER | PARANO Eigfﬁgmo DE SALUD MUNICIPIO DE -
SANTANDER | PIEDECUESTA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA | SIN RIESGO
SANTANDER | PINCHOTE ESE SAN ANTONIO DE PADUA ALTO

SANTANDER PUENTE NACIONAL | ESE HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO ALTO

SANTANDER PUERTO PARRA ESE CENTRO DE SALUD DE PUERTQ PARRA | MEDIO

ESE EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE

SANTANDER  |PUERTOWILCHES | FiE-EOMUNAD S ALTO
SANTANDER | RIONEGRO ESE SAN ANTONIO BAJO
SANTANDER | SABANA DE TORRES %E:EOS?P'TAL INTEGRADO SABANA DE SIN RIESGO
SANTANDER | SAN ANDRES ESE HOSPITAL SAN JOSE | ALTO
SANTANDER | SAN BENITO ESE SAN BENITO J SIN RIESGO
SANTANDER | SANGIL ESE HOSPITAL REGIONAL DE SAN GIL SIN RIESGO
SANTANDER | SAN JOAQUIN HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN ALTO
SANTANDER fq?;lA‘iJQDi.E DE ESE HOSPITAL NUESTRA SENORACE (05 | yremio
SANTANDER SAN MIGUEL ESE CENTRQ DE SALUD SAN MIGUEL ALTO

SANTANDER SANTA BARBARA ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA ALTO

SANTA HELENA DEL | ESE CENTRO DE SALUD SANTA HELENA DEL SIN RIESGO

SANTANDER | SAW ot

.SANTANDER | SIMACOTA ESE HOSPITAL INTEGRADQ SAN ROQUE | ALTO
SANTANDER | SOCORRO ESET*;?MS“P”AL REGIONAL MANUELA SIN RIESGO
SANTANDER . |SUATA ESE HOSPITAL INTEGRADO GAICEDO T TO

SANTANDER SUCRE ESE CENTROC DE SALUD DE SUCRE ! ALTO
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ RIESGO
SANTANDER | SURATA ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN DE SURATA | ALTO
SANTANDER | TONA ESE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE TONA | BAJO
SANTANDER | VALLE DE SAN JOSE | ESE HOSPITAL SAN JOSE ALTO
SANTANDER | VELEZ ESE HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ SIN RIESGO

v ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SERORA
SANTANDER | VETAS coc CENTRO ALTO
SANTANDER | VILLANUEVA ESE CENTRO DE SALUD CAMILO RUEDA SIN RIESGO
SUCRE BUENAVISTA ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA ALTO
SUCRE CAIMITO ESE CENTRO DE SALUD CAIMITO ALTO
SUCRE COLOSO ESE CENTRO DE SALUD DE COLOSC ALTO
SUGRE COROZAL {ESE CENTRO DE SALUD CARTAGENADE | 5y s
ESE HOSPITAL REGIONAL DE T NIVEL
SUCRE CORQOZAL NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES SIN RIESGO
SUCRE COVENAS ESE CENTRO DE SALUD COVERAS ALTO
ESE CENTRO OE SALUD INMACULADA
SUCRE GALERAS o CENTRO ALTO
SUCRE LA UNION ESE HOSPITAL LA UNION ALTO
SUCRE LOS PALMITOS ESE CENTRO DE SALUD DE LOS PALMITOS | ALTO
SUCRE MAJAGUAL ESE CENTRO DE SALUD DE MAJAGUAL SIN RIESGO
ESE CENTRG DE SALUD SAN BLAS DE
SUCRE MORROA Peece ALTO
SUCRE OVEJAS ESE CENTRO DE SALUD DE OVEJAS ALTO
SUCRE PALMITO ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO ALTO
SUCRE SAMPUES ESE CENTRO DE SALUD SAMPUES SIN RIESGO .
SUCRE SAN BENITO ABAD | ESE HOSPITAL SAN BENITO ABAD SIN RIESGO
SUCRE g‘é’;‘dﬁﬁ‘” DE ESE SAN JUAN DE BETULIA SIN RIESGO
SUGRE AN MARGOS ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE PRIVER | ey
ESE HOSPITAL REGIONAL DE §f NIVEL SAN
SUCRE SAN MARCOS RIS ALTO
SUCRE SAN ONOFRE ESE HOSPITAL LOCAL SAN ONOFRE ALTO
SUCRE SAN PEDRO ESE CENTRO DE SALUD SAN PEDRO SUGRE. | SIN RIESGO
SUCRE SANTIAGO DE TOLU | ESE HOSPITAL LOCAL SANTIAGO DE TOLU | MEDIO
ESE HOSPITAL NIVEL 1 NUESTRA SENORA
SUCRE SINCE DL TS ALTO
SUCHE SINGELEJD ESE UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCODE | 5y miesao
ESE HOSPITAL UNIVERSHARIO DE
SUCRE SINCELEJO S ALTO
SUCRE SUCRE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA DE SENA | BAIO
: ESE CENTRO DE SALUD SAN JOSE BE
SUCR‘E TOLU VIEJO TOLUVIEJO ALTO
TOLIMA ALPUJARRA ESE HOSPITAL SAN ISIDRO DE ALPUJARRA ALTO
TOLIMA ALVARADO ESE HOSPITAL SAN ROQUE ALTO
TOLIMA AMBALEMA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO ALTO
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
TOLIMA ANZOATEGUI e SIN RIESGO
ESE HOSPITAL NELSON RESTREFO
TOLIMA ARMERO Fagnosh SIN RIESGO
TOLIVA TACO ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE B0

LOURDES
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riesgo para la vigencia 2012°

I
DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
.

TOLIMA CAJAMARCA HOSPITAL SANTA LUCIA SIN RIESGO
TOLIMA AN DE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CllkRMEN ALTO
TOLIMA CASABIANCA ESE HOSFITAL SANTO DOMINGO BAJO
TOLIMA | cHAPARRAL ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA BAJO
TOLIMA COELLO ESE CENTRO DE SALUD COELLO BAJO
TOLIMA COYAIMA ESE HOSPITAL SAN ROQUE SIN RIESGO
TOLIMA CUNDAY ESE HOSPITAL FEDERICO ARBELAEZ ALTO
TOLIMA ESPINAL ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO
TOLIMA FALAN ESE HOSPITAL SANTA ANA ALTO
TOUNA FLANDES ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE ALTO
TOLIMA FRESNO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL SIN RIESGO
TOLIMA GUAMO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO , ALTO
TOLIMA HERVEO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO | BAJO
TOLIMA HONDA EgENSESPmL SAN JUAN DE DIOS DFT SIN RIESGO
TOLIMA IBAGUE ESE HOSFITAL SAN FRANCISCO DE IBAGUE | ALTO
TOLIMA IBAGUE ESE HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA | ALTO
TOLIMA IBAGUE ESE UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE US| ALTO
TOLIMA ICONONZO ESE HOSPITAL SUMAPAZ: BAJO
TOLIMA LERIDA EoE HOSTITAL ESPECIALIZADO GRANJA | g\ RIESGO
TOLIMA LERIDA ESE HOSPITAL REINA SOFIA DE ESPARA | MEDIO
TOLIMA LIBANO ESE HOSFITAL REGIONAL DEL LIBANO MEDIO
TOLIMA MARIQUITA ESE HOSPITAL SAN JOSE BAJO
E— ELGAR ESE CENTRAL DE URGENCIAS LOUS BTG
TOLIMA MURILLO ESE HOSPITAL RAMON MARIA ARANA BAJO
—— ATAGA ESE FOSPITAL PRIMER NIVEL DE ATENCION | g
TOLINA PALOCABILDO ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | | BAJO
TOLIMA PIEDRAS ESE HOSPITAL SAN SEBASTIAN ALTO
TOLIMA PLANADAS ESE HOSPITAL CENTRO PLANADAS BAJO
TOLIMA PRADO ESE HOSPITAL SAN VICIENTE DE PAUL ALTO
TOLIMA PURIFICACION ESE NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA ALTO
TOLIMA RIOBLANCO ESE HOSPITAL MARIA INMACULADA BAJO
TOLIMA RONCESVALLES ESE HOSPITAL SANTA LUCIA i ALTO
TOUIMA ROVIRA ESE HOSPITAL SAN VICENTE SIN RIESGO
TOLIMA SALDARA ESE HOSPITAL SAN GARLOS DE SALDANA | ALTO
TOLIMA SAN ANTONIO ESE HOSPITAL LA MISERICORDIA SIN RIESGO
TOUMA AN LUIS ESE HOSFITAL SERAFIN MONTARA CUELLAR | 51\ 210
TOLIMA SANTA ISABEL ESE HOSPITAL CARLOS TORRENTE LLANO | BAJO
TOLMA SUAREZ HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA SIN RIESGO
TOLIMA VALLE DE SAN JUAN gﬁﬁlgggg‘gégﬁ% V'T? FASAEL SIN RIESGO
TOLIMA VENADILLO ESE HOSPITAL SANTA BARBARA BAJO

i
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Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se define l]a metodologia para la categorizacion
del riesgo de las Empresas Scciales del Estado del nivel territorial y se efectta la categorizacion del

riesgo para la vigencia 2012"

DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
TOLIMA VILLAHERMOSA ESE HOSPITAL ISMAEL PERDOMO SIN RIESGO
TOLIMA VILLARRICA ESE HOSPITAL LA MILAGROSA MEDIO
V.DEL CAUCA | ALCALA HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL SIN RIESGO
V.DELCAUCA | ANDALUCIA ESE HOSPITAL SAN VICENTE FERRER SIN RIESGO
V.DELCAUCA |ANSERMANUEVO | HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS | SIN RIESGO
V.DELCAUCA | ARGELIA ESE HOSPITAL PIO XII BAJO
V.DELCAUCA |BOLIVAR ESE HOSPITAL SANTA ANA SIN RIESGO
V.DELCAUCA |BUENAVENTURA | ESE HOSPITAL SAN AGUSTIN SIN RIESGO
V.DELCAUCA |BUENAVENTURA  |ESE :}?\ISEP,LTF’?J'-RREPARTAMENTA'— DE ALTO
V.DELCAUCA |SUENAVENTURA | ESE HOSPITAL LUIS ABLANQUE DE LA PLATA | ALTO
V.DELCAUCA |BUGALAGRANDE | ESE HOSPITAL SAN BERNARE SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | CAICEDONIA ESE HOSPITAL SANTANDER SIN RIESGO
v DEL cauen  Toas ESE ;cl)g&ls'[f«r. GERIATRICO Y ANGIANATG | a1 70
V.DELCAUCA |GALI T RePARTAMENTALMARIO [ yenig
V. DEL CAUCA | CALl Egﬁaﬁfﬁ@é ORIVERSITARIO DEL vaiLg | SINRIESGO
V.DEL CAUCA | CALI ESE HOSPITAL ISAIAS DUARTE CANCING | ALTO
V.DELCAUCA | CALI FES\Z:%‘?’.FSEA'R%’}‘}'\YERS'TAR' ODELVALLE  uepio
V.DELCAUCA | CALI ESE RED DE SALUD DE LADERA BAJO
V.DEL CAUCA |CALI ESE RED DE SALUD DEL CENTRO SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | CALI ESE RED DE SALUD DEL NORTE BAJO
V.DEL CAUCA | CALI ESE RED DE SALUD DEL ORIENTE SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | CALI ESE RED DE SALUD SURORIENTE BAJC
V. DEL CAUCA | CALIMA ESE HOSPITAL SAN JORGE BAJO
V. DEL CAUCA | CANDELARIA ESE HOSPITAL LOCAL DE CANDELARIA SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | CARTAGO AR e TAL DEPARTAMENTAL DE ALTO
V.DELCAUCA | CARTAGO ESE IPS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | DAGUA ESE HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS | SIN RIESGO
V.DEL CAUCA |ELAGUILA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO
V.DELCAUCA |ELCAIRO ESE HOSPITAL SANTA CATALINA SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | EL CERRITO ESE HOSPITAL SAN RAFAEL SIN RIESGO
V. DEL cAUCA | L Dovio ESE HOSPITAL SANTA LUCIA DEELDOVIO | g\ mizsco
V. DEL CAUCA | FLORIDA HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | GINEBRA ESE HOSPITAL DEL ROSARIQ SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | GUAGARI HOSPITAL SAN ROQUE SIN RESGO
V.DELCAUCA | SUADALAJARADE | gk HospITAL DIVING NIRO BAJO
V.DEL CAUCA | JAMUNDI ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | LA CUMBRE ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | LA UNION ESE HOSPITAL GONZALO CONTRERAS SIN RIESGO
V.DELCAUCA | LA VICTORIA S,S\ET'?SSP'TAL NUESTRASENORADELOS [g\ piesGo
V.DEL CAUCA | OBANDO ESE HOSPITAL LOCAL DE OBANDO SIN RIESGO

-
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RESOLUCION No 0 G 02509 HOJANo 30

i
Continuacion de la resclucion *Por medio de la cual se define la metodologia para la categorizacion
del riesgo de las Empresas Sociales del Estado de! nivel teritorial y se efectia la categorizacion del

riesgo para la vigencia 2012”

DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO RIESGO
V.DELCAUCA |PALMIRA ESE HOSPITAL RAUL OREJUELA BUENO SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | PALMIRA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ALTO
V.DELCAUCA | PRADERA ESE HOSPITAL SAN ROQUE SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | RESTREPO ESE HOSPITAL SAN JOSE: SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | RIOFRIO ESE HOSPITAL KENNEDY BAJO
V. DEL CAUCA | ROLDANILLO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO | MEDIO
V.DEL CAUCA | SAN PEDRO E?JEN};gEZITAL LOCAL ULPIANO TASCON | yyepyy
V.DEL CAUCA |SEVILLA Con L DEPARTAMENTAL | SIN RIESGO
V.DELCAUCA |TORO ESE HOSPITAL SAGRADA FAMILIA ALTO
V.DELCAUCA |TRUJILLO ESE HOSPITAL SANTA CRUZ SIN RIESGO
V. DEL CAUCA | TULUA ESE HOSPITAL RUBEN CRUZ VELEZ | SIN RIESGO
V. DEL CAUCA | TULUA ESE HOSPITAL OPTAL TOMAS URIBE URIBE | ALTO
V. DEL CAUCA |ULLOA PEDRO SAENZ DIAZ | SIN RIESGO
V.DEL CAUCA |VERSALLES ESE HOSPITAL SAN NICOLAS SIN RIESGO
V.DEL CAUCA |VIIES HOSPITAL LOCAL DE VIIES SIN RIESGO
V.DEL CAUCA | YOTOCO ESE HOSPITAL LOCAL YOTOCO MEDIO
V. DEL CAUCA | YUMBO SO DOSPITAL LA BUENA ESPERANZADE | g1\ pigsgo
v DeL oavcn | zarzaL ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN MEDIO
VAUPES MITU ESE HOSPITAL SAN ANTONIO BAJO
oron PUERTO CARRENG | ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN | g

DE DIOS 1l NIVEL




RESOLUCION No

06625039

29 AGD 2012
DE 2012

HOJANo 31

Continuacién de fa resolucion “Por medic de la cual se define la metodolegia para la categorizacion
del riesgo de las Empresas Saciales del Estado del nivel temitorial y se efectta la categorizacién del
riesgo para la vigencia 2012"

Anexo Téenico No., 2

Categorizacion de las Empresas Soclales del Estado del nivel territorial que al 16
de agosto de 2012 no tenian informacion consolidada, validada y presentada por
las Direcciones Territoriales de Salud

Vigencia 2012
DEPARTAMENTO MUNICIPIO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RIESGO
ATLANTICO POLONUEVO | ESE GENTRO DE SALUD DE POLONUEVO | ALTO
PUERTO
ATLANTICO B A ESE HOSPITAL DE PUERTO COLOMBIA ALTO
BOLIVAR ARENAL ESE FHOSPITAL LOCAL MANUELA PABUENA | o
BOLIVAR ARROYOHONDG | ESE CENTRO DE SALUD FRANGISCA OSPINO | ALTO
BOLIVAR CORDOBA ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS ALTO
BOLIVAR EL CPRMENDE | ESE CENTRO DE SALUD GIOVANI CRISTINI | ALTO
BOLIVAR EL PENON ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS ALTO
ESE CENTRO DE SALUD CON CAMAS DE
BOLIVAR MONTECRISTO | ESE CENTRO D ALTO
BOLIVAR SANTA CATALINA | ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ALTO
ESE CENTRO DE SALUD CON CAMA VITALI
BOLIVAR SOPLAVIENTO | chma’GasTILLO ALTO
BOLIVAR TURBANA ESE HOSPITAL LOCAL TURBANA ALTO
BOLIVAR VILLANUEVA | ESE HOSPITAL REGIONAL DE BOLIVAR ALTO
BOLIVAR ZAMBRANO ESE HOSPITAL LOCAL SAN SEBASTIAN ALTO
CUNDINAMARCA | RICAURTE ESE CENTRO DE SALUD DE RICAURTE ALTO
CUNDINAMARCA | SESQUILE ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE | ALTO
HUILA ALTAMIRA ESE SAN ROQUE DE ALTAMIRA HUILA ALTO
NARINO LALLANADA | ESE CENTRO DE SALUD SAN JUAN BOSCO | ALTO
SANTANDER MATANZA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
SANTANDER SAN GIL ESE L.P.S. GUANENTA ALTO
SUCRE EL ROBLE ESE CENTRO DE SALUD DE EL. ROBLE ALTO
SUCRE GUARANDA ESE CENTRO DE SALUD GUARANDA ALTO
TOLIMA DOLORES ESE HOSPITAL SAN RAFAEL ALTO
TOLIMA ORTEGA ESE HOSPITAL SAN JOSE ALTO
PUERTO ESE UNIDAD BASICA DE ATENCION NUESTRA
VICHADA CARRENQ SERORA DEL CARMEN ALTO
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111, Tipe de docmento 112, NG da identificeclon 113. OV | 114, Naclonalldad
CéduladeCijdacan{ 3 |6 6 9 8 3 2 3 3 E CCOLOMBIA 169
115. Primer apaljdo 146, Segundao apelldo 117. Primer nombra 118. Otros nombres
5 CAICEDO IGIRALDO ALMA VIOLETH

119. Razén sodi

120. Vailor capity del sacle 121%. % Parlicipacitn 122, Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro
2024022 2|

1 ]

Facha generacion documento PDF: 13-11-2024 11;21;22AM







I e T A T — PRSI SO S £ R T
D ‘ A \ N“ Formulario de! Registro Unico Tributario ’
Revisor Fiscal y Contador oo
g T
Péglna 5]
Espacio reservadq para la DIAN 4. Namero de formulario 141 1 338931 o1
H R ]

5. Ndmero de Ident]

lcacidn Tributarla (NIT) 6.0V

890399047

12, Diraccidn seccional
Impuestos da Cali

k}- )‘}huzén alacirnico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipa de degumento 125. Numero de identficacién 12‘&%,\1‘3%. ﬂmarhdv figta'profeslonal
j[CédutadeClfladania 1 3 11 1 1 4 7 2 68 1 1 3 N SN 206 134T
£ |128. erimer apelido 129, Segundo apelldo 130, Pdmer nambre_ % % 131, btras nomares
i: MOSQUERA IRAMIREZ |YULIANA / A\ /? ANDREA
. & [132. Namero dejdentificacién Tributaria (NIT) 133, DV | 134, Sccledad o firma designada M ‘\\://)
; a 80001100 3] g |BKF INTERNATIONAL S.A.5 “
>
& 1135, Fecha de nfmbramiento QV@
20220829 A
136, Tipo da dogimento 137. Niimara de ideniificacion % \)DV 138. Ndmero de tarjeta profesicnal
CéduladeCisadanla 1 3 {1 {1 4 4 1 0 7 0 8 8 /\ 3166 08T
140. Primer epsijdo 141. Segundo apellido 143. Olros nombres
TENORIO |ARISTIZABAL /\—*ﬁ\’l)ETH |JOHANA

144, Nimera da

centificacion Tributaria (NIT) 145. DV
800011008|8

146. Socladad o ﬂr

BKF INTER ﬂ@)

Reviser flscal suplente

147, Facha da ng

lmbramlento

[20231201]

Cédula de Ciul

148. Tipa de doc;menlo

adanla 1 3

148, Namers de identificacién
6 6 87 18,50

150, OV
| o

« M&S
>

151. Nitmero de tarjeta profasional

9 4 3 32T

CLAVHO

152, Primer apelldo

!GOM

154, Primer nombre

l ROSA

155, Otros rombras

MARIA

156. NOmero de

Contador

Hantificacln Tributaria {NIT)

@

T
BN
e

M&gﬂada

M,

159. Fecha de ndg

gnbremianto

20200

m,

Y

e

Facha genaracidn cocumanta POF: 13-11-2024 11:21:22AM
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NN

Formulario del Registro {Inico Tributario

Establecimientos

Espacio reservadd

para la DIAN

Péagina

4. Namero de formulario

Jl

5 de 6
141133893101

41133893101

[ ——
| A ————

[~

0o

5. Namero de IdenlifF:.acil‘)n Teibutaria (NIT})

8 80399047

6.0V

8

12. Dlreccitn seccianal
impuestos de Gall

@y

f"\
\\yuzén elactrdnico

N

Estableclmientos, aganclas, sucursales, oficinas, sedes o neggﬁ@nﬂq}‘utm /

160. Tipa da esf]

Otro tipo de edtablecimiento g g

ablecimlento

181. Actividad scontémica
Actividades de hospitales y clinlcas, con internaclén

24
RZANN
8/

162. Nombre dej
HOSPITAL |

establecimiento

EPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.8.E,

163, Departame)

Valle del Caudgp

o

7 6

164. Giudad/Municiplo
Call

165. Direccidn
CR 78 QES

[TE 2A 00

166, Mimaro da]

[matricuta mercanti!

167, Femﬂ o ‘h{am

168, Teléfono

6 023180020

1sy nrc“éng) \:’2)

160. Tipo de ests

blecimiento

161. Actividad acondmica

162. Nombre del

Bslablecimiento

((/»Af\

Q)
Nl

1€3. Departamer,

jto

164. cmétm:w% V

165. Direccidn

VO

166. Mimero de

natricula mercantil

< “Av

Y Fecha de la matrlcula mercanti

I

A N

168, Teldfono 169. Fecha da clere
QAN | ]
160. Tipo de astdhlacimiento ((HSMM{??‘QMM

162. Nambra dalfsslahleclmiento:

163, Departamer

o

S
~
-/

164. Cludad/Municipio

165, Direccidn

Q).

166. Numerc da

Fatrlculs mercantil

167, Facha da la matricula mercantil

168, Talédfono

169. Fecha de clerra

I

Facha generacion documento PDF: 13-11-2024 11:21:22AM







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
13:22:55

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 259191830

i Bogota DC,103 de diciembre del 2024

!La PROCUHADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{(SIRY), 1a pegsana HOSPITAL DEFARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E. identificado(a) con NIT ntmero 8603890478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nonjbramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las anotaciones que  §
figuren en glregistro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

1NOTA: El cértificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinaria§, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de ifivestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de fa acclén de repeticién o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
jestablezca [a Constitucién Politica y 1a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones cfn debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
1Estado, es rgsponsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

. hitps:/Awww brocuraduria.gov.colPages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HCJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QLIE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ EN
TCSDAS LAS HOJAS.,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000310315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 80 Piso 1, Pbx 5878750 ext, 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co

T Y T T S






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 259191757

13:22:01
Hoja 1 de 02

Bogota DC,

La PROCUR,

{SIRI), el(ia)

REGISTRA |
SANCIONES
SIRI: 100164

J3 de diciembre del 2024

ADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
befior(a) JUAN CARLOS CORRALES BARONA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 16272133:

AS SIGUIENTES ANCTACIONES
DISCIPLINARIAS
149

Sanciones

Sancion Término Clase Sancion Entidad

SUSPENSIC

N NUM. 3 ART. 44 1 MESES PRINCIPAL £.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
VALLE EVARISTO GARCIA - CALI (VALLE
DEL CAUCA) SANTIAGO DE CALI(VALLE

DEL CAUCA)

Instancias

Instancia

Fecha Efectos

Autoridad Juridicos

Fecha Providencia

PRIMERA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO 21/02/2022 09/08/2022

SEGUNDA

GERENTE GENERAL 02/08/2022 09/08/2022

Eventos

Nombre Causa Entidad Tipo Acto Fecha Acto

| CONVERSI(

N EN SALARIOS GOBERNADOR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

CALI(VALLE DEL CAUCA)

RESOLUCION |30/08/2022

i

[ADVERTEN
trate de nomy
lfiguren enel

IA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando sé
ramiento o posesidn en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

+

‘NOTA: El

‘disciplinariz
pérdida de i
ejercicio de |
gstablezea |
'sanciones ¢
Estado, es r
hitps:www.

ificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
inhabilidades que se detiven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
estidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
Constitucidén Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
ponsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
racuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

A'IiENCION :
ESTE CERTIFICA
TODAS LAS HOJ

DO CONSTA DE 02 HOJA(S}), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE GQUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
AS.

1

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; duejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:22:01
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 2 de 02
No. 259191757

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 02 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento c:r'l.e! Ciudadano.
linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www .procuraduria.gov.co '



20
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO
CERTIFICA:

Que Jina vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

diciejnbre de 2024, a las 13:24:42, el mimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REP®RTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipd Documento Cédula de Cludadan_ié

No.{ldentificacion 16272133 sl

Codigo de Verificacion 162721 3324%“031 32442

EstaC hero consignados en el
I respet

De cunformldad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolﬂm w2, y 5 deloy _ ‘|a firma mecénica aqui

plasny ' : i

/Z'“‘f/'”"ﬁ
HERNAN GUILLERMO JOJCA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Geneld: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .. “on
' @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina I'de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

'







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

TESpES

De ca
i plasmy

- -

5 A

o "
pformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolt
ada tiene plena validez para todoéxgos efectos legal

i

%

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genefé: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CERTIFICA.:
' Que jna vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 03 de
1 diciethbre de 2024, alas 13:25:16, el mimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
I SE EJJCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
i = CPr—
' |TipoDocumento Numero de identificaiénitributario
l No. {dentificacién 8903990478 _wrsdicass =0
i Lcodlao de Verificacion 890399047854 1203132516 =
b el = ﬁ . X# T
Esta (ertificacion es vilida en todo el Territorié Naciongl, siefnpre

COR mem

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR '
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

| La Policfa Nacional de Colombia informa: |

{ Que siendo las 13:30:12 horas del 03/12/2024, el ciudadzno identificado con ¢édula de ciudadania No. 16272133,
Apellidos y Nombres CORRALES BARONA JUAN CARLOS

. NO REGISTRA INHABILIDAD

{ La presente consuita se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE , con NIT
890399029-5 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del procesc de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quignes
! hayan sido congenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan )
! otras disposiciones”y su Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
i 2618", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente ai
1 bratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

bz consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 16272133 NO SE
ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORQSOS

Esta ¢

numerp

priificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui reg

gistrados.

Se expide en Bogota el 13/11/2024 03:35 PM

Codigo v
Valida hz

erificaciéon: L3IREGMY8HI
sta: 11/02/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







RAZON SOCIALJD

Libem y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

{LEYES 190 DE 1805 ¥ 443 BE 1998)
RESOLLCIGH 530 DEL 19 DE AGOSTO DE 1959

DEHOMINACION  HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

ENTIDAD RECEPTQRA

SIGLA H

DMCR E.S.E.

[NIT No' 860,399 047-8

SARA ENTIDAD 0 QOCIEGAD PUBLIGA, DETERMINE OFDEN ¥ TR0

PARA ENTIDAD O SGCIEDAD PRIVADA, BETERMINE CLASE:

OR

DEN

(o] [l (o] (5 [ soomr

TIRG

m (VER AL RESPALDGY

CLASE [:D {VER AL RESPALLD)

correspoNDEncw | PAIS Calombia

i GEPARTAMENTO  Vella dei Cauca

1 DOMICHIO 7
!?NlCIPIO S#.ﬁagg de Call DIRECCION Calle 2A Dagle # 76 - 35
?:EL FONGS *80{320 FAX  NIA APARTADO AZREC NJA

RELACIOHE 108

RINCIFALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCEDAD

1 Presta

tidn de Servicios de Salud

ONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIDS QUE HA CELEBRARD, EM

PEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:

RELAGIONE LOS

[ CENTIOAD COMTRATANTE . . v T PUG'- PRIV | < TELEFONC | FEGHATERWNAGIN | . VALOR
Secrdtana da Salud Departamental 0657 v 8200000 16M2/2022%  $5.778.484.4591
Secrdtarla ds Salud Departamental 0681 v 8200000 3120022  $ 1355463807
Secrdtaria da Salud Departamental 0391 v 6200000 30A1/2021] $ 17000006001
Secrgtaria de Salud Depardamenial 0344 v 6200000 301220211 $2690.938.899 [

PRIMER APELLIC

SEGUNDO APELLIDG [0 DE CASADA] BARONA

NOMBRES jJAN CARLOS

D CORRALES
DOCUMENTO DE DENTIFICACION NUMERD ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
¢C @ CE D PASAPORTE D 18272133 Repeesantanta Lagal @ Apoderade l:l $ 1.500 SMMLV

CBSERVACIONES

AGTUANDG BN CAL

1
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£ GOBERNACION
.,/ VALLE DEL CAUCA
G- Secretarfo de Salud
Oficina Asesorg Juridicd

i Valle |
Invencible |
SO MhaeveD. 5

Santiago de Cali, junio 14 de 2023

~ . bl “a s ~

Sefior(a)
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Representante Legal

HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
Nit. 820.398.047-8-
gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co

Calle 2 oeste No. 76-35 Barrio Mario Correa.
Cali- Valls

IASUNTO: CITACION PARA SUSCRIBIR ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
IACUERDQ DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12,19-0697 DEL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021,

Cordial saludo,

Sirvase comparacer dentro de los clnco (05) dias habiles siguientes al recibo de esta
omunicacion, con su documento de identidad, en la Secretaria Departamental de Salud
el Valle, ubicada en el Edificio Palacio de San Francisco, Piso 11, Oficina Asesora Juridica,

con €l fin de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO del CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12.19-0697 de noviembre 12 de 2021, que Usted

suscribio con el Departamento del Valle del Cauca, Secretaria Departamental de Salud.

Su no comparecencla dentro del término establecido, se procedera de conformidad con lo
astablecido en et articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007,

Atantaments,

0. 0L

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
efe Oficina Asesora Juridica SSDV (E)

Froyectd: Margarita Lucia Lopez Rojas — Contrallsta Apoyo a Gestidn - Olicina Asesora Juridlea SSDY. \7 g
Reviso Ricardo Pedlia Bolaflos - Abogzdo Contretista- Oficina Asasora Jurldica 380V
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CONTRATO (INTERADMINISTRATIVO No: 1.220.12.19-0697. Fecha: 12 de
noviembre de 2021,

MODIFICATORICG No. 1.fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 2.fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 3 fecha 12 de noviembre de 2022
MODIFICATORIO No. 4 fecha 12 de noviembre de 2022

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.
CONTRATISTA: HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO.

En el Despacho de la Secretaria Deparfamental de Salud del Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articuio 217 del Decreto Ley numero 0019 del 10 de enero de 2012 y articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la C.C. No. 31.284.013 de Cali, quien
aclda en su carécter de Secretaria Departamenial de Salud, , nombrada mediante
Decreto No.001 de enero 01 de 2016, posesionada segon Acta N° 2016-0006 del 01
de enero de 2016 y ratificada en el cargo mediante Decreto 1-3-0001 del 01 de enero
del 2020 y facultada legalmente para celebrar este tipo de contratos segin Decreto
1-3-0023 del 07 de enero de 2020, en  calidad de  ORDENADORA  DEL
GASTO,HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFQO ESE, representado legalmente por
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, identificada con cédula de cludadania nimero
38.872.382, expedida en Buga, y quien obra en calidad de CONTRATISTA y ANDREA
MELISSA PORRAS BELTRAN Y RODRIGQ ARCE ALVAREZ, identificados con las
cedulas de ciudadanla nimeros. 1.005.866.433 y 1.113.618.460 en calidad de
SUPERVISORES Y/O INTERVENTOR Unica y exclusivamente para avalar la
informacién de la presente acta, para liquidar de muluc acuerdo el presente contrato
que se identifica a continuacion:

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO / CONVENIO

“HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO. ES.E.

CONTRATISTA
IDENTIEICACION DEL | NIT 890,399.047.8
CONTRATISTA

g
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l{ OBJETO

Contratar los servicios de salud publica dirigidos a
la promocion de la salud y la gestion del riesgo en
el marco en el marco del Plan Decenal de Salud
Ptiblica, e! Plan Territorial de Sajud, Plan de Accidn
de Salud vy Plan de Intervenciones Colectivas PIC
2022. Para el desarrollo de los proyectos , APOYO
DE LA GESTION EN LAS DIRECCIONES
LOCALES DE SALUD PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDUCCION DE LA AUTORIDAD
SANITARIJA A NIVEL  TERRITORIAL;
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA Y LAS COMPETENCIAS PARA LA
GESTION EN SALUD PUBLICA EN EL VALLE DEL
CAUCA , FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
LABORAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
INFORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DELCAUCA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO DEL SISTEMA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
PUBLICA EN EL VALLE DEL CAUCA,
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD Y
GENERACION DE BUENOS HABITOS
ALIMENTICIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA , FORTALECIMIENTG
INTEGRAL PARA LA SELECCION Y UTILIZACION
DE LOS ALIMENTOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.Y FORTALECIMIENTO
PARA LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
URGENCIAS , EMERGENCIAS Y DESASTRES
POR RIESGO ANTROPICOS Y NATURALES EN
EL VALLE DEL CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION

25/02/2022

VALOR INICIAL:

VALOR FINAL:

Cuatro mil setecientos veintidn miilones
ochocienios sesenta y siete mil sesenta y seis
pesos mcte ($4.721.867.066)
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Gobernacién

Cinco Mil Setecientos setenta y ocho millones,
cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y nueve pesos mcte(d 5.778.464.459)
DISPONIBILIDAD 6400000727, 6400000725, 64000007286,
PRESUPUESTAL: 8400000722, 6400000723, 6400000724,
6400000714, 6400000716, 6400000718,
6400000717, 6400000719, 6400000720,
. 8400000721, 6400000712 3500008540,
3500008584 3500008514
REGISTRO 4800001925 de 24/02/2022
PRESUPUESTAL 4500035979 de 24/02/2022

. 4500036059 de 24/02/022
. El  contratista constituyd la correspondiente
GARANTIAS: (cuando | garantia por medio de Ig compafifa Seguros del
aplique) Estado S.A., Péliza Numero 45-44-101134356 con
fecha de aprobacion, noviembre 10 de 2022, con los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato,
Calidad del Servicio, Pago de salarios , prestactones
sociales legales, Devolucion de pagos anticipados y Civil
Extracontractual,
PLAZO 15 de diciembre de 2022.
FECHA DE INICIO 25 de febrero de 2022
FUENTE DE FINANCIACION | 1-2008/11086/2-
320202009/3050105010010000/P130-
. 102070/1/1/01/03. MINISTERIO DE PROTECCION

SOCIAL/ SECRETARIA DE SALUD/.

CONSTANCIAS:

i Ne acuerdo con el Estatuto General de Caontratacidn de la Administracion Publica, por
jogla general, para seleccionar los contratistas y para ejecutar los contratos se
equiere la constitucidn de garantias. Por ello, el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007
ligpone que los contratistas tienen la obligacién de constituir garantias para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

as condiciones en las que debe cumplirse asta obligacion fueron reglamentadas por
o] Decreto 1082 de 2015, el cual entre sus articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.19 se
efiere a asuntos como las clases de garantias permitidas, la indivisibilidad de las
mismas, los diferentes rlesgos que deben ser objeto de garant(a, la vigencia y valores
minimos que deben cubrir los amparos.
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Lo expuesto resulta de especial relevancia, teniendo en cusnta que en el cumplimiento
de su obligacién el contratista constituyé la correspondiente garantia. Por medio de la
compafila Seguros del Estado S.A., Poliza Numero 45-44-101134356 con fecha de
aprobacion, noviembre 10 de 2022, cuyos amparos se reflejan en el siguiente cuadro:

I~ Amparo Namero | Vigencla | Fechads Valor Compafia
De poliza aprobacidn Asegurado aseguradora
global
Cumplimiento 45-44- Desde $ Seguros del
del contrato 1011343561 07/01/2022] 10/11/2022] 526.086.445.90 Estado
ANEXO 3 Hasta
: 15/06/2023
Calidad del 45-44- Desde 10/11/2022 $ Seguros del
Servicio 101134358( 07/01/2022 1.052.162.891.80 Estado
ANEXQO 3 Hasta
16/12/2022
Pago de salariog 45-44- Desde 10/11/2022; $420.877.156.72{ Seguros dsl
, prestaciones | 101134356 07/01/2022 Estado
sociales legales| ANEXO 3 Hasta
1571212025
Devolucién de 45-44- Desde | 10/11/2022 $ Seguros del
pagos 101134356 26/01/2022 2.104,,385.783.60 Estado
anticipados ANEXO 3 Hasta
16/06/2023
Responsabilidad]  45-40- Desde 10/11/2022| $400.000.000 | Seguros del
Civit 101072887 28/01/2022 Estado
Extraconiractuall ANEXO 1 Hasta
15/12/2022

E| valor inicial del Contrato ascendio a la suma de Cuatra Mil Seteclentas Veintilin
ilones Ochocienlos Sesenta y Siete Mil Sesenta y seis pesos mcte ($ 4.721.887.066).

| ¢contrato sufrié una ADICICN por valor de Setecientos Cuarenta y Cinco Millones
oventa y Siete Mil Trescientas Naventa y Tres pesos mcte { § 745.097.393)

| valor total del contrato ascendid a la suma de Cinca mil setecientos setenta y acho
illones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuanta y nueve

5.778.464.459).

fos {LA) SUPERVISORES {A) dejaron constancia, que, durante la ejecucion del
gontrato, verifico el cumplimienta por parte del (de la} CONTRATISTA, de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensiones.






onforme al “Acta Final de Cumplimiento de Ejecucién del Contrato® emitido por la
upervision en diciembre 31 de 2022, concluye que las obligaciones contractuales
ecutadas, fueron cumplidas y entregadas en un 88,4% al Departamento del Valle del
auca, Secretaria de Salud en los tiempos de ejecucion del contrato por el contratista.

2.0

& conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas por
] Supervisor, y la certificacién expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera

0. 1.220.30-27.38-2023059027 de fecha 28 de febrero de 2022, el Balance Financiero
del Contrato es el siguiente:

BALANGE DE EJECUCION FISICA:

falor totat del Contrato: $ 5.778.464.459
Valor ejecutada; $ 5.685.011.656
Valor no ejecutado: 3 93.452.803
Porcentaje de Ejecucién: . 98.4%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $ 5.778.464.459
Anticipo: $0

Amottizacién de anticfpo $0

Pagos anticipados $2.311.385.784
Pagos parciales $2.695.181.253
nterés moratorio; 50

ﬁ'otal, pagado: | $ 5.685.011.656
Saldo a favor de! contratista . $0

Baldo a favor del Departamento $0

: Cadigo: FO-M8-P2.18
MANUAL D% " |Version: 03
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Buga.

PRIMERO: Liquidar por mutuo acuerdo el
1.220.12,19-0697. Fecha: 12 de noviembre de 2021 y sus MODIFICATORIO No. 1.
Fecha 23 de febrero de 2022, MODIFICATORIO No. 2. Fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIO No. 3 fecha 12 de noviembre de 2022 y MODIFICATORIO No. 4
Fecha 12 de noviembre de 2022, suscrito enire la SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA y el HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO.
E.S.E. NIT 890.399.047.8, representado legalmente por LUZ YAMILETH GARZON
SANCHEZ, idenlificada con céduia de ciudadania numero 38.872.392 expedida en

Conirate Interadministrativo Nag.

Mapartampnto dgl Valle del Cauch Codigo: FO-MG-P2-19
MANUAL DE Varsién: 03
CONTRATACION Fatha de Aprobacidn:
ACTA DE LIQUIDACION  |13712/2022
Gobernacion
Pagina: 6da 7
Pagos
Costos del contrato reall:?dos Valor Observaciones
contratista -

Valor {otal | $ ant}:i):iggd o $ ngada
contrato: 4.721.867.066 (40%) 1.806,346.826 | Junio /2022

. 18 PRIMER Pagado
Valor adiciones: 1.262.597.393 | INFORME $903.173.413 agosto
Reajustes $ 206.000.000
Actualizacidn

. $0
de precios:
Valor total del|$
contrato: 5.778.464.459

. 5
Valor pagado: | 5 5a5 014 656
Valor causado
que no se a{%0
pagado:
Valor fotal 1 §
gjecutado: 5.685.011.858
V.alor sa?ldo por $93.452.803
ejecutar:
Interases
moratorios: $0
ACUERDOS
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De acuerdo con la certificacion 1.220.30-27.38-2023059027 de febrero 28 de 2022,
suscrita por [a Subsecrelaria Administrativa y Financiera, de la Secretaria |
Departamental de Salud, el Contato Interadministrative No. 1.220.12.19-0697 del 12 J
de noviembre de 2022 no presenta saldo.

CLAUSULA SEGUNDA: El mencionado contrato, presentaba a la fecha del “Acta Finaf
de Cumplimiento de Ejecucion del Contrato” de supervision el siguiente estado
financiero respecto a los recursos aportados por Ja SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA:

BALANCE DE EJECUCION FISICA: :

\alor total del Contrato: $ 5.778.464 459 T
Valor sjecutado: " $5685.011.656

\Valor no gjecutado: $ 93.452.803

iPorcentaje dé Ejecucion: 98.4%

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

\alor total del Contrato: $ 5.778.484.459
Anticipo: - $0
Arnortizacion de anticipo $0
Pagos anticipados ) $2311.385.784
Pagos parcia:les $ 3.373.625.872
nterés moratorio: $0

\l’olal, pagado: $5.685.011.656
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saldo a favor del contratista $0
Baldo a favor del Departamento $0

hereditd y el supervisor certificd el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes
barafiscales, segln las certificaciones mensuales de cumphmlento y los informes
mensuales de los supervisores, los cuales cbran en el expediente contractual.

CLAUSULA CUARTA : El objeto y obligaciones del Contrato fueron ejecutadas por el
contratista en un 98.4% y recibidas por SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA a entera satisfaccion, tal como se evidencia en el informe
inal suscrito por la supervision, en los que relacionan los documentos para la
iquidacién del convenie, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

CLAUSULA QUINTA: La liguidacién efectuada y acordada mediante la presenfe acta,
onstituye el balance definitivo de la terminacién de! vinculo contractual y la
manifestacidn escrita de las partes de encontrarse a paz y salvo, siempre y cuando no
e presenten circunstancias gue hagan necesario iniciar actuaciones administrativas
Elo judiciales segun corresponda.

L AUSULA SEXTA: Teniendo en cuenta que el contratista no presenta observacién o
reparo alguno a los términos de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacién
hosterior derivada o que tenga refadién can el contrato que se liguida mediante el
bresente documentao. '

CLAUSULA SEPTIMA: La presente acta de liquidacion presta mérito ejecutivo, toda
baz qus consagra una obligacidn clara, expresa y exigible, de conformidad con el
articulo 287 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia ¢on o establecido en el articulo
122 de la Ley 1564 de 2012.

DLAUSULA TERCERA: Durante el plazo de gjecucion del contrato, el contratista
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CLAUSUI,.A OOTAVA El ordenador del gasto suscribe el acta de liquidacidn, entendiendo que la

upawlmén con su firma certifica que ha verificado previamente el cumplimianto de las obligaciones
ctadas por parte del contratista, por lo qus g8 ampara en el precepto constitucional del articulo 83 de

Constitucidn Polltica, que indica: ‘Las actuaciones de fos particulares y de tas auloridades publicas

berén ceflirse a los poslulados de ta buana fe, la cual se presumird en lodas las gestiones que aquellos-

glanten ante éstas.”

LAUSULA NOVENA: Con la suscripcion de la presente acta, SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
ALLD DEL VALLE DEL CAUCA, conforme lo dispussto an |las Leyes 80 de 1993, 1150 da 2007 y sus

crelos reglamentarios, deja constancia del cierre del expedisnie contractual.

Rara constancia de io anterlor, firman fa presente acta los que en elia intervinieron el de
2023

El (la) Cantratista,

o Q)

i YAMILETH GARZON BANCHEZ -~

{ os Supervisores,
IANDREA MELISSA PORRAS B

Peooniwo Pece A

|RODRIGO ARCE ALVAREZ

L%EUQM

AMENTAL DE SALU

i INA
SECRETARIA DEPAR

royecio: Ricardo Padilla Bolafics- Abogado contratisla- Oficine Aselora Jurldica S5DV. \
Heviso: Ana Dolores Lorza Bedoys- Jefs de Oficlng Juridica SSDV (B). e

de
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.14-0661 FECHA: Noviembre 11 de 2021

CONTRATO MODIFICATORIO: 1.220.02-12.14-0661-14 FEGHA: Febrero’ 09 de
3022 ’ N

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretarfa Departamental de Salud
CONTRATIS'I;A: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIQ CORREA RENGIFO ESE

VALOR: Mil trescientos cincuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y fres mil
bchoclentos siete pesos Mcte ($1:355.463.807)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000659 del 07/01/2022
ISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000660 de| 07/01/2022
ISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 8400000661 del 07/01/2022

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000662 del 07/01/2022

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000663 del 07/01/2022.

1REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500035068 del 13/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: Apropiacion presupuestal CDP 640000659 — 1-2008!1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/4/01/01: S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestddos/Respuestas en Salud Emerg/Realizar asesoria y
Proyecto: P{30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU. -

Aproplacién présupuestal CDP 640000660 - 1-2003/1106/2-

DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Operar los 365 dias
Proyecio: Pi30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Apropiacion presupuestal CDP 640000661 - 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130- 102055/1/2/01/02: $.6P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Caracterizar él 100%

Proyecto: P130-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Apropiacion presupuestal CDP 640000662 - 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102055/1/2/01/01: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar un (1) mant
Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU % %

320202008/3050111020010000/P130-102055/1/3/01/02: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA.

H

e
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Apropiacién presupuestal CDP 640000863 - 1-2003/1106/2-

320202008/3050111020010000/P130-102055/1/1/01/01: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar la actualiz

Proyecto: P130-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

PLAZO: A partir de la fecha de suscripci6ri del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de
2022.

SUPERVISOR: Jimmy Caicedo Trochez.

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios de salud, para la operacion y funcionamiento
del Centro Reguiador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE Valle del Cauca, que
permita una adecuada y oportuna regulacion de pacientes urgentes, la coordinacién para la
atencién de emergencias y desastres en salud, la referencia y contrarreferencia, en el marco
dél proyecto: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA ROBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES .DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES POR
RIESGO ANTROPICO Y NATURALES. ¢

Los suscritos, Doctor Jimmy Caicedo Trochez, identificado con cédula de ciudadania
niimero 94.313.116 de Palmira, actuando como SUPERVISOR v la Doctora Luz Yamileth
Garzdn Sanchez, identificada con la cédula de ciudadania 38.872,392 de Buga,
representante fegal del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, con Nit.
880399047 -8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones del Cegntro
Regulador de Urgencias y Emergencias — CRUE Valle, con el objetivo de suscribir el acta
final de cumplimiento de ejecucién del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las dbligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: 1

1. Apoyar en la operacién del CRUE VALLE, previd concertacidn y acuerdo con la

SECRETARIA DEPARMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en la organizacién y
funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia, la regulacién de Ig

atencién de urgencias, la articulacion del sistema de APH — Red de ambulancias —« y
la coordinacién de las situaciones de emergencias y,desastres en su jurisdiccion.

2. Apoyar la articulacién con los organismos que hacen parte de la UNGRD en el &mbito
local y departamental.

3. Garantizar la disponibilidad del recurso humano idéneo, necesarios para el
funcionamiento del CRUE, como médicos, profesionales en drea social, teecnéIOQOS@'
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en Atencidén Pre-hospitalaria, auxiliar de apoyo a la gestién e lngen:ero de sistema,
seguin los recursos dispuestos para ello, .

4. Verificar el pago de la seguridad social del personal.

5. Destinar una cuenta exclusiva que no haga unidad de caja con el resto de recursos
de la entidad, para garantizar el flujo financiero destinado (nicamente para el
funcionamiento del CRUE.

6. Realizar el pago oporfuno de las cuotas asignadas al talento-humano del CRUE.
7. Entregar informe mensual al supervisor del Contrato interadministrativo.

8. Asignar un profesional técnico de coordinacion y enlace para el presente contrato
interadministrativo, responsable de la planeacion, seguimiento y operacién de las
competencias descritas en el presente contrato interadministrativo.

9. Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

De las obligaciones descritas anteriormente, el contratista presentd los informes de
tumplimiento mes a mes con sus respectivos soportes, actividades que fueron gjecutadas y
soportadas durante la vigencia del centrato’interadministrativo y las cuales hacen parte de
0s informes de supervisién presentados en cada uno de los periodos.

-

Estos informes fueron validados, evidenciando el cumplimiento del objeto y obligaciones
Eontractyaies, a través de los informes de validacién técnica que reposan en la carpeta del
pontrater y hacen parte de los informes de supervision presentados en cada uno de los

beriodos,

ue, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecuté el noventa y cinco coma

pchenta y dos por ciento (85,82%) del Contrato.

Que el balance de ejecucion fisica es el sigulente:

Valor total del Contrato: $1.355.463.807 +
Valor ejecutado: $1.208.879.188
Valor no ejecutado: $ 56.584.619

%
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Porcentaje de Ejecucion: 85,82% *
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor total del Contrato: $1.356.463.807
Anticipo: $ 0
Amortizacién pago anticipado: $ 677.731.904 -
Pago anticipado: $ 677.731.904
Pagos parciales: $1.086.116.322 ~ 4
Interés moratorio: $ 0
Totel pagado: - $1.086.116.322 ¢
Saldo a favor de El Contratista: $ 212.762.866 -
Saldo a favor de El Departamento: $ 56.584.619 "

V

Considerando que por fecha de cierre fiscal no se alcanzé a tener radicaeién de factura del
mes de diciembre de 2022, dicho periodo se proyecta teniendo en cuenta el resultado
PROMEDIO de la radicacion del perlodo de la vigencia fiscal (13 de enero al 30 de
noviembre de 2022),

Para efectos de validar la informacion, una vez concluida la vigencia, el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE radicara su factura de acuerdo a la
prestacion real de los servicios en la vigencia 2022, informacién que permitira definir valores
finales recomendado para pago, con la observancia que cualquier diferencia debe ser
ajlistada en fa liquidacion del contrato, ,

Como supervisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos
objeto de las obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato; es

%,
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- consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
riudad de Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2022,

Con la firma de la presente el confratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP i

(Si corresponde)

£

JIMMY C DO TRQCHEZ Z YAMILETH GARZON SANCHEZ
Wmmira .C. No. 38.872.392 de Buga
ider de Programa epreseniante Legal \)
SUPERVISOR ospltal Deptal Mario Correa Rengifo E.S.Ej 5&4
ONTRATISTA - !\
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ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

’ Gdbernacién DE EJECUCION DEL CONTRATO
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CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.19-0391 FECHA: 10 de mayo de 2021
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamental
CONT ISTA: HOSPITAL.DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890.386.047-8

‘ VALOR: §£1.700.000.000 MIl setecientos millones de pesos M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007197 del 19/02/2021
REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500034059 de 20/05/2021
FUENTE]DE FINANCIACION: S.G.P.
PLAZO: BO de noviembre 2021
SUPERWSOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ .

4 OBJETO, Contratar los servicios de Salud Publica para |a caracterizacién social y amblental del entorno hogar
en el mafco del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Acclén en Salud y Plan de
Intervencjones Colectivas PIC 2021, en desarrollo del proyecto: "Fortalecimiento Instituclonal y comunitario def
sistema gle vigllancla epidemlolégica en salud publica en el departamento”.

Los susdjitos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ Identificada con cédula de ciudadania niimero 28.840.270
de Vijes [/alle del Cauca, actuando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO [ZQUIERDO RUIZ , portador de
fta cédulg de cludadania No. 16.281,249 de Palmira- Valle, Representante Legal HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIC CORREA RENGIFO ESE, NIT 890.399.047-8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las
instalacignes de la Secretarla de Salud (PISO 10), con el objetlvo de suscribir el acta final de cumplimiento de
sjecucléy del contrato.

Que en gumplimiento del objeto contractual se establecleron las obligaclones a cargo del Contratista los cuales
se establecieron 1 )un pago anticlpado corespondiente al cuarenta por clento (40%) dsl valortotal del Contrato,
previa egpedicion del Reglstro Presupuestal de Compromiso “RPC” v la aceptacidn de la garantla pactada en
este conrato, con el fin de otorgar los recursos para que se asegure la contratacién del recurso humano v la
logisticaiﬂecesarla para el inicio de la ejecucién de las actividades objeto de contratacidny 2) £l saldo restante,
es decir}el sesenta por clento (60%), se cancelard de acuerdo al cronograma establecldo en el acta de iniclo
para presentacion de Informes y previa amortizaclén del pago anticipado reallzado, asl: a) Un pagoe del velnte
porcientp (20%) conel primer Informe de elecucldn del contrato, previo Informe parclal de los supervisores del
contrato e acuerdo al seguimlento de los entregables exigidos anias especificaciones técnicas, lo cual se hard
2 pormedio de actas b) Un pago del velnte por clente (20%) con el segundo informe de ejecucldn del contrato,
pravio InJorme parcial de los supervisores det contrato, previo Informe parclat de los supervisores del contrato de

1
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|CONTRATO NUMERO: 1.220.02-12.14-0661 FECHA: Noviembre 11 de 2021
[CONTRATO MODBIFICATORIO: 1.220.02-12.14-0661-14 FECHA: ng}ero 09 de

2022 o
[CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretarla Departamental de Salud

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

VALOR: Mil trescientos clncuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y tres mil
nchocientos slate pesos Mcte ($1.355.463.807)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000659 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000660 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000661 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000662 del 07/01/2022
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 6400000663 del 07/01/2022.

REGISTRO PRESUPUESTAL: 4500035068 del 13/01/2022

FUENTE DE FINANCIACION: Apropiacion presupuestal CDP 640000659 — 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102065/1/4/01/01; S.G.P SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuestas en Salud Emerg/Realizar asesorlay
Proyecto: P130-102056 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU, -

propiacién presupuestal CDP 640000660 - 1-2003/1106/2-
20202008/3050111020010000/P130-102056/1/3/01/02: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Operar los 365 dlas
Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Apropiacién prasupuestal CDP 640000661 - 1-2003/1106/2-
1320202008/3050111020010000/P130-1020565/1/2/01/02: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA
DE SALUD/Serviclos prestados/Respuesta en Salud Emerg/Caracterizar el 100%

Proyecto: PI130-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU

Aproplacion presupusstal CDP 640000662 - 1-2003/1106/2-
320202008/3050111020010000/P130-102065/1/2/01/01; S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA

DE SALUD/Serviclos prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar un (1) mant
Proyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU
%g—i
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AEropiacién presupuestal CDP 640000663 - 1-2003/1106/2-
3$0202008/3050111020010000/P130-102055/1/1/01/01: S.GP SALUD-CSF/SECRETARIA

DE SALUD/Servicios prestados/Respuesta en Salud Emerg/Realizar la actualiz
Ptoyecto: PI30-102055 FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALU
PLAZO: A parlir de la fecha de suscripcion del acla de inicio hasta el 31 de Diclembre de

2022,

SUPERVISOR: Jimmy Caicedo Trochez.

JETO: Contratar la prestacién de servicios de salud, para la operacion y funcionamiento
del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres CRUE Valle del Cauca, que
permita una adecuada y oportuna regulacién de paclentes urgentes, la coordlnacién para la
atenclén de emergencias y desastres en salud, Ia referencia y contrarreferancia, en el marco
de! proyecto: FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION EN SALUD A LA POBLACION
AFECTADA POR SITUACIONES DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y DESASTRES POR
R{ESGO ANTROPICO Y NATURALES.

Los suscritos, Doclor Jimmy Caicedo Trochez, identificado con cédula de ciudadania
ngmero 94.313.116 de Palmira, actuando como SUPERVISOR y la Doctora Luz Yamileth
rzén Sanchez, identificada con la cédula de cludadania 38.872.382 de Buga,
resentante legal del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E, con NIt
890398047 -8, obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciohes del Centro
Rpgulador de Urgencias y Emergencias — CRUE Valle, con el objetivo de suscribir el acta
fijal de cumplimiento de ejecucién del contrato.

QqJe en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Cpntratista los cuales se determinaron en:

1. Apoyar en la operacién del CRUE VALLE, previa concertacidn y acuerdo con la
SECRETARIA DEPARMENTAL DE SALUD DEL VALLE, en la organizacion vy
funcionamiento del sistema de referencia y contrarreferencia, la regulacién de la
atencion de urgencias, la articulacién del sistema de APH — Red de ambulancias — y
la coordinacitn de las situacionss de emergancias y desastres en su jurisdiccidn,

2. Apoyar la articulacién con los organismos que hacen parte de la UNGRD en &l ambito
local y departamental.

3. Gé‘rantizar la disponibilided del recurso humano idéneo, necesarios para el

funcionamiento del CRUE, como médicos, profasionales an érea social, tecnélogosQ:'
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en Atencién Pre-hospitalaria, auxiliar de apoyo a la gestién e mgentero da _§istema,
segun los recursos dispuestos para ello.

*

4. Verificar el pago de la seguridad social del personal.

5. Destinar una cuenta exclusiva gque no haga unidad de caja con el resto de recursos
de la entidad, para garantizar el flujo financlero destinado dnicamente para el
funcionamiento del CRUE.

8. Realizar el pago oporiuno de las cuotas asignadas al talenio humano del CRUE.
7. Entregar informe mensual al supervisor del Contrato interadministrativo.

8. Asignar un profesional técnico de coordinacion y enlace para el presente contrato
interadministrativo, responsable de la planeacion, seguimiento y operacion de las
competencias descritas en el presente contrato Interadministrativo.

9. Las demas que se requieran de conformidad con el objeto y actividades convenidas.

De las obfigaciones descritas anteriorments, el confratista presenté los informes de
cumplimiento mes a mes con sus respectivos soportes, actividades que fueron ejecutadas y
soportadas durante |a vigencia del contrato interadministrativo y las cuales hacen parte de
os informes de supervision presentados en cada uno de los periodos. i
testos informes fueron validados, evidenciando el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, a través de los informes de validacidn técnica que reposan en la carpeta del
contrato v hacen parte de los Informes de supervision presentados en cada uno de los
neriodos.

Que, de conformidad con o ante'rior, el CONTRATISTA ejecutd el noventa y cinco coma
nchenta y dos por ciento (85,82%) del Contrato.

Que el balance de ejecucién fisica es el siguients:

Valor total del Contrato: $1.355.463.807
Valor ejecutado: $1.298.879.188
Vaior no egjecuiado: $ 56.584.619
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otrcentaje de Ejecucion:

Ragos parciales:

fterés moratorio:

85.82%

Cite el balance de ejecucion financiero es 8l siguiente:

\falor total del Contrato: $1.356.463.807
Anticipo: $ 0
Amortizacién pago anticipado: $ 677.731.904 -
Rago anticipado: $ 677.731.904

$1.086.116.322 <

$ 0

Tiotal pagado: $1.086.116.322 v
Haldo a favor de Ef Coniratista: $ 212.762.868 -
Haldo a favor de El Departamento: $ 56.584.619 °

nqviembre de 2022).

Para efectos de validar

V

Cpnsiderando que por fecha de cierre fiscal no se alcanzd a tener radicacion de factura del
mes de diciembre de 2022, dicho pericdo se proyecta tenlendo en cuenta el resuitado
PROMEDIO de la radicacién del perlodo de la vigencia fiscal (13 de enero al 30 de

la informacion, una vez concluida la vigencia, el HOSPITAL

DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQO ESE radicara su factura de acuerdo a la
prestacian real de los servicios en la vigencla 2022, informacién que permitirad definir valores
finales recomendado para pago, con ia observancia que cualquier diferencia debe ser
ajuistada en la liquidacion det contrato.

Cgmo suparvisor del contrato se advierte que el contratisia debe cumplir con los productos
oljeto de las obligaciones derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato; es

e

ddgir, 31 de djciembre de 2022.

¥
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I-n consecuencia, 1as partes, una vez lelda y aprobada la presente acta, se suscribe en la
piudad de Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de Diclembre de 2022.

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP |l
(Si corresponde)

) Yot

UIMMY C DO TRCHEZ ZYAMILETH GARZON SANCHEZ
o Palmira .C. No. 38.872.392 de Buga

/..i'der de.PrfJ'grama epresentante Legal 0
SUPERVISOR ospital Deptal Marlo Correa Rengifo E.S.E| ﬁ;
ONTRATISTA h h
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CONTRATO NUMERO: 1.220-12.19-0344 '/FECHA: 12 de marzo de 2021
MODIFICATORIO: 1.220-12.19-0344-1
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud Departamantal
CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE

NIT 890.399,847-8
VALQR: $2.890.938.899 ftﬁ mil ochocienfos noventa millones novecientos treinta y ocho mil ochocientos noventa y
nuevq pesos M/CTE) . .
DISP@NIBILIDAD PRESUPUESTAL: 3500007124 3500007121; 3500007123; 3500007112; 3500007114; 3500007115;
3500407113; 3500007117; 3500007118; 35000071 19; 3500007 122; 3500007120; 3500007116
REGIPTRO PRESUPUESTAL: 4500033916 de 23/03/2021
FUENTE DE FINANCIACION; S.G.P.
PLAZD MODIFICATORIO: 30 de Diciembre 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ

OBJEO. : Contratar servicios de salud pablica dirigidos a ta promocidn de la salud y Ia gestion del riesgo en salud en el
marcg] del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Accién en Salud y Plan de intervenciones
Colec§vas PIC 2021, En desaircllo de los proyeclos: 'fortalecimiento de la politica de seguridad alimentaria y nulricional,
para |3 prevencion de ia obesidad y generacion de buenos habitos alimenticios en el Valle dei Cauca”; "identificacidn del
riesgolde problemas de salud de origen faboral en el Valle dei Cauca"; Fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo
en ei|Valle del Cauca"; "Fortalecimiento para la intervencion oportuna en urgencias, emergencias y desastres y la
referegcia contrareferencia en el departamento del Vaille del Cauca”; Fortalecimiento integral para la seleccion y utilizacion
de losfalimentas en el Valle del Cauca", Desarrollo de intervenciones de riesgos ambientales para la salud"; Fortalecimiento
técnicd administrativo para el mejoramiento en la prestacion de servicios de salud, de ia red publica del departamenta";
Fonalj cimiento de los entes locales de salud para el mejoramiento de la conduccion de la autoridad sanitaria a nivel

territonal’

Los syscritos LUISA FERNANDA REINA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania numero 29.940.270 de Vijes
Valle gel Cauca, acluando como SUPERVISORA, EYBAR GILBERTO IZQUIERDO RUIZ , portador de ia cédula de
ciudadania No, 16.281.249 de Palmira- Vaile, Representante |.egal HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO ESE, NIT 880.398.047-8, cbrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de
Saiud (PISO 10), con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de gjecucion del contrato.

Que eh cumplimiento del objeto contraciual se estabiecieron las obligaciones a cargo del Contratista los cuales se
establgcieron 1) un pago anticipado correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del Contrato, previa
expedikion de! Registro Presupuestal de Compromiso “RPC” y la aceptacién de la garaniia pactada en este contrato, con el
fin de Qtorgar los recursos para que se asegure la contratacion del recurso humano y la logistica necesaria para el inicio de
la ejecucion de las actividades objeto de contratacion y 2) El saldo restante, es decir, el sesenta por ciento (60%). se
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! : Defartamento del Valle
del Cauca

€

Gobernacién

- ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO

MANUAL DE CONTRATACION

Cédigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

DE EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacién: 17/06/2019

'Pégina: 2ded46

del p

hara

entredables exigidos en las especificaciones técnicas,
' $2.86.212.552. Con las obligaciones que se relacionan mas adelante,

canc?Iaré de acuerdo al cronograma establecido en el acta de inicio para presentacion de informes y previa amortizacion
go anticipado realizado, asi; a) Un pago del veinte por ciento {20%) con el primer infarme de ejecucion del contrato,
previq informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las
espedificaciones técnicas, lo cual se hara por medio de actas b} Un pago del veinte por ciento (20%) con el segundo
' infornle de sjecucidn del contrato, previo informe parcial de los supervisores del contrato, previo informe parcial de los
superpisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los entregables exigidos en las especificaciones técnicas lo cual se
bor medio de actas y c) un pago def 20% al finalizar el contrata, supeditado al acta de
superyisores del contrato previo informe parcial de los supervisores del contrato de acuerdo al seguimiento de los
hasta la fecha ejecutados en un 99.21% por valor de

informe final de los







W

"$9jUazop
A sajueipn)ss uos ugisnyip eied |euojouny
opeyenbiie ap seaneouNwod sezaid ap ouasI

‘3| 3p sajussop

P

A U0 UQIDEZIEINOS “JB|02ST UQIOBjuSWIY
%00L 000000051 & Co00sZ’LL 8 0000528l & op aJquwsinp ap eweibold |9 A |ejuswepedag uoeanpg
P L0 8p BI1B}3I09S B] UOD UQIUNG. OZIRS) 8]
- Pnes ap euma.oag
A uoideanp3 ep eleleiseg - OWNsUY ¢ alg
‘UQIZENUNUOD B UBLOIDR|D.
e 9s onb sapepIAloR SB| 8p EUBPIAG UBUSSaly
> YH23d
YN oavinoan
oavinlara OIvYLINN
NOONDZ33 1YLO1 HOTA QIYYLINN HOTYA uoronaalg
ANYAIN3DYOd HOTIA NQISIAY3dNS
9% ap ¢ ‘eutbey
OLVHINOD 73a NOIOND3r3 3a HeerIsqo9
6102/90/.) :ugoeqoidy ap eyse4 :
— OLINIINMHNND 3d TYNIH V10V
C0 ‘UOISISA
NOIDYLYHINGD 3d 1¥YNN YL BIRES-{oP
81-Zd-6IW-O4 :061pog 9[|BA 18p ojuaweynedag

¢ Co







\@0

ee

sewedoied og -LzaocyE)
- |BUSIDLINU OPBINIOY G QINPOpY 2w |

sajuedpiied gy - 2100/50
- 1B|0358 UQIDBUSWIY [ Ojnpow ‘Bwa]

sejuedoiued oy - zadagy 1z
-elesWRIdWIOD ugEeBWIY (£ CINPEQA "BWS |

sejuedioied |g -Lzadesy/o
- BUISIEW EIOUBIORT |7 OINpOp jBwwa |

sapuedioued 1y -| zioByspz -s3juEoe] A
sajuelsab 2| us ugpBUBWYY 1) OINpoW ‘Bwa

‘Pres 3p [euosiad A seajesnpa

SauolaNiisul ap sajusocp eled epia ap

opPI2 od ugIEIIBWE US SoAEINPa sajuaby,
oafoesd 021193} [ENUIA OSN3 UN 0Z)2al ag

9% 9p ¥ ‘eubey

6102/90/4) ‘uoiceqoidy ap eyaay

Z0 “uoisiep

OLVHINOD 13aQ NOIOND23F3 34
OLNINNMJNND 30 1YNIH VIOV

NOIDVLVYINOD 30 TVNNYWN

ugELIagos

3,

Baneq |ap

8L-2d-6W-Od :0bipoD

3ljBA {8p Ojuaweuedag







\&\

. byl

(oA A A e Lt

»

PRieg 2p euE3Nag
-e2160jc1g ugeZyyn © oiweyzancidy ¢ alg

‘s@juelsab salpew us opejuan olgnuIog

19 Us sm;ysandsal 197 A sojueiog| salpeu

| e opiBuip ouenwicy 13 eled sejsandsal |76
-UQIDRUUOILI BluainB|s &) opa0oa) as ‘ugice]sab
@p 0pelss ua saleinw esed ono 4 sajuepe) eled
QU sWioH 916009 us ougnuLoy un ouasip ag

‘sajueyssh A sajueog Saipew e ojusunnbos
Jeziesl eled Cjuawniisul un gussip ag

seueslad
£¥ [UOIE3US0 as epIA ap o0 Jod ugoeUBLINE
e soajeanps ssjusbe ap osing o U3

9% op G ‘euibey

OLVHLINOD 13d NOION93ra 3d Howewsgog
:uopeqoidy ap eyosa - W
6102/90/4), uoweq P B4osd OLINZININdNND 3g AVYNIA VIOV IWA
, Z0 :ugisiep
NQIOV.LYHINOD 3d VANV ganes jap ;

8l-2¢d-8IN-O4 :0Bipg)

Si[EA |13p Ojuswepedag







F g -mk 0 TR B o R S =

OPB|Njo) &P OINPOW ‘g ONPoL ([ENWIA 0SINY

seucsszd 1 L WdE ap 0sInD us uoedionied

0l :sepebaljus saucioeyd A saiejnong

BPBIJOSE UIDoe
ap e3nl £ jpuouinu epuebia saiapLUNSUOD
ap seBy| 2190s sauenouD ap ugIsnN(]

PNIES ap BuElaIDag
-SOJUSLIfE SO| ap pepleD A pepindou) § aig

"SOPEJWI)0Iq
SO| 8p Lgioen)is 9p opeysa A s0s9001d s0|
Jspuasdwos eied yo| 2 | yio) ued sauciunay

0l :sepeBanua ssuooews £ sasenang

EPBIDOSE UQIS3E 8P BN A |euoroiny
eloueliBiA 2100s S3UBNIND ap ugIsnyQ

9% @p g reuibed

O1V¥.INOD 130 NOI2ND23r3 ada Ho1aBtIaqed
‘ugiorqoidy an syne : -
SrOCIOILL TOPRA0 Y PR B0 | GLNZINIIAWND 3G TYNIA V1OV ?
Z0 UQISISA
NOIDVLVEINOD 3d VNNV eane) |ap
81-2d-BIN-O- :0bipoD

3{IBA [P oluswepuedaq







\@>

¥

%004 Zoo08i0sL $ 8SP'1Z8EZ S

EVLLZL0L S

LZoe
8p 2IGWIDIp

8p 40

‘UoIzediyiyanal
eied pepiisidwos euelpsw ap sajendson

ileD 8p soig ap uenp

(eydsoy - sjusipuodsalios ojusiweyediuose
9p se)sia A 353 ] ap sjuaish |2 uod ey ap
iesad e ugizesypuas el eled opeladss aouene
12 Jezuesie ou £ seale) sns ap ojuaidwnau
Jod ucoedyIas Ns aqueal ou anb Epdsoy

U7 9p 3jleA ugrepLNd -B1aMES
OJSIIEAZ QuUEB)SIaMUN [B)dSOH (UQIZEDYNIED
ezed pepifaidwod Blje ap g4l 0 saepdsoH

sounj2Ioqe| A A
-S53N 'AWIquUIY Bp BLIBJAIDSS U0 SaUGIUNSY

[euoIsnu

of ap £ euibey

6102/90/L1L ‘uoinegoldy ap eysead

20 UQISIOA

OlYdINOD 13d NOIDND3r3 34
OLN3INITANND 34 VNI Y10V

NOIDVLIVHINOD 34 TvYNNVIN

ugIdeUlaqO)

i,

gonen jep

81-¢d-BIN-O :0BIPoD)

afjeA |2p ouswelledaq







%001 oooococel $ 885°0/0v2 $

1202
0L POLL S 3p SUqUIIP

P L0

2llebry ap (1% OId [endsoy

ONED |3 9P BUIEIED BlUES E)dSOH

odaysay ep 9sor ueg [Epdso
o|iing] ap zrug) ejueg epdsoy

ugeIusIa)
eled pepifa|dwos eleq ap saeldsoy

‘TEnIA
BISUBL 8P ‘1 Z0Z 2P S1QWBIP 8P 51 Blp |2
esed epeweiboid gjse ||Wy| op UQIBINUSED B

B|laag ap oueusiua) eydson

oliuep|oy 8p oluojuy ueg jendsoy

ennL ap aqun sawoe] endson

Ieziez ap 1eeyey ueg |endson

oF 8p g reulbey

6102/90/.1 ‘Uoideqoicy ap eyoay

20 (UgIsIap

OLVH1INOD T3d NOIDND3r3 3@

OLNZINIMTHINND 3a TYNIZ V10V %,\fw;.

NOIDV.IVHINGOD 34 TVNNYW

UQISBUIAgOS)

Beaneg jap

8l-¢ad-6I-04 -00IpeD

3]eA 19p Ojuswepedaq

@ L







4R

R

-y

peeRant s,

) 9p sosed $0| 3p USIOB|NSINY "BISUBL)
el & 12l By ap sebiwy ssuommisul eiBsiense
E| 3p SOSEJ 0|NpoW |8 LZ0Z 2F 219M20 ap g

"soMEjUNLWIOS satapl| eied

(Y
opewoidip |3p ,SapeplEIsuS) A PepIAjBRWION,

‘0NPGW |3 LZOZ SR 2UQNIS0 Bp BY |9 OTED) 8G

131WRIACU 3P
02 Ie 81qo0 8P 6 |8p OUEIUNWOD anbojua uos
lINY) 2P eibajense e) us opewojdig ezea) ag

ouuag 8 op PRy ues |EydsoM
0lpad ueg ap Ugase | oueld|n |endsoy

BIIN|EPUY 8p Jaue4 3juadip ues |endson

9% ap 6 eulbey

6102/90/.1 ‘ugideqoldy ap eyoady

O1VHINOD 13d NOIDN23r3 3a

20 ‘uoIsian

OLINIINMHNND 3d TYNIE V10V m‘

NOIDVLVIINOD 34 VNNV

uoIdBUIAGOD)

eaneq |ap

8l-Zd-6IN-Q4 ‘C0IpPeD

3||eA |2p ojusiluepedeq

o O







\82

0

‘sajuelsab

SBY|ILWE} SB| B CIUSILEUEBdWOZR &p |01 NS

A pepiunwoo e “oled ap ue|y ‘ugizdssuoonue
‘ugpunu ‘eiboiniuopy ‘pepuisied

A pepiwssiew =) ered ugpeiedsid ap

0sIn) |ereuaid |0AUoD "IAj ‘Jeuoiedsoucsaid
ugisualy seluelsab salalnw se| ap opeping

A pnjes ua saucUSEYY 1| ZOZ 9P 2IgNJT0 BF £Z

PNES U3 UGICUD)Y ap sajelBaly
SBINy S8 ap 02MeW o ua souu A seuil
‘sajueisal sslalnw ‘eayonpoldad uglouayu

uod saJsinw se| ap opeping |3
ua pepiunwad e op jeded 1 ‘pn[eg Ua ugIDUlY
ap sajeibaju| seyny se| uoa || Ny BIbajessa

9% @p 0| reuibed
OLVHINOS 134 NOIDN23rd 38 HoweLIeqed
‘ugioeqoldy ap eyss - .
SLICIOOIL, OREI0IN 0 %) 5 INTINIMANND 30 TYNIA V1oV mmw,.
Z0 [UOISIBA
NOIDVLVYHINOD 30 TYNNVIN eoney |ap
ST A BV e Broy ef-top-ojuowielndog




- -




1T

"BICUBIOE) ] SjuBINp Sajuanoay selwa|qold
‘ORILIBILUELIBWE 3P SBOag | "Blougiog

Bl 5D ouiu |3 A alpew ey esed selejuap, ayoa) g
aonpoJd 2s owgy “BulsiBEwW BIJUB]OE| B| ® 0AodE
A ugoslcid 'upowoiy BIquimiaou ap gg

"OpEZIUBLINY OJUSIWIDRY

12p enuesef; ey us joJ ns £ pepuNwog

27 ‘opeziuewny ojualioey ‘epiuasaid owgo
A Bouigisgo eusio 2 sa Ny ‘sPue)sed
saualnw se| ap SoydRIaQ "oull |3 A sipew

Bl P SOpEPIND A ojusiwoey :2iqMso 3p 0g

9% 3p |1 ‘euibey

6102/90/2) :ugi0eqoidy 9p eyteg OLVHINOD 13a NOIDND3rs ag

20 uoisiap

OLNIINITdWNND 3A TYNIA V1OV @A
NOIDVLYMEINOD 3Q TVnNYW

UQIdBUIaQOL

eoney jop

P iy ol e
—St - tinroebipes

otten-iep-eynentepedes

o @







1

B| B Upiousie
UOJ OPEUOIDR|AL O] JBZI|RID0S 3USLLIoNSE]S0d
eiBd '[Ny eiBeyense e) ap scsed

SO} 8p osedal Un eziea) 9g 'AI1qWBIAGU 3P OZ

"BUIRIEW BIIUEIDR| B 8P BIouRpoduy)
‘precquwel eusojeleid us oAyRIOqEIOD ofeqe) 1
"ELUR1U B1oUejoR) B| 3p odode A ugpos)aid
E| U3 PEPILINWIGCS B] 3D [0y "BLISBW BIDUE]SE|
€| 8p ohode A ugiocwoud g ered ugouayy
‘BUISIEW EIDUELDR) B B SOPEIZOSE SEWa|qaiy
‘| 9ped Bwsiew BIOURDE] B B oAode

A voposioud ‘ugoowWwo.d :eiquisiAcu spglL

9v 8p Z| ‘euibed

6102/90/L1 ‘ugineqoldy ap eyda

20 ‘UgISIap

O1lVHLINOD 1340 NOIDND3r3 3a
OLNSINITdINND 3A TVNIZ VIOV %ywwx
e

NOIDVLVILNOD 3A TVNNVYN

uoIoBUIBGOR)

BONEN 19p

BT cd-BIvOT otpoy

ol epoTrTeeday







€1

'soulu so) A sausinuw se| ap ugioajold

2| U3 PEPIUNUIOD B} 2p |0y "SOLgYUNLLIG
pnies us soapoe ap cadeyy ;o0Aode

ap odnib un sa ann? ouepUNWe) oAode

ap scdnib

9p CluIDS[RO 4 "SOLIU $O] 3P SoYSalap S0
9P ugracelosd ey us PERIUNWOD €] 5D [oX "soyiu
501 8p [eifialn ugeIOIEA B) 9p elDUBpadUY
'SOUIU C| 8p souDaIa( "RIdURY] Biawd

Bl 8p pnjes u? |e:balu) uowescie oueyuNWaD
oAode ap sodnif A 2ioue)ul elawnd

o op ¢ ‘euibey

610¢/90/4} ‘ugidegoidy ap eysey

CLVHLINOD 130 NQI2N23r3 3Q

20 ‘UgIsieon

OLNIIWNCINND 3A TYNIH VLDV

NOIDVYIVHINOD 3d TYNNYIN

uoIdeUIBqOD)

eones Jap

8L-¢d-6IA-OJ0DIPoY

ENETNER Ojusulepedaq







O

A"

"BloueRiul IS Ua S00IUS9 | ‘BuBULIaUS

ap saIEIXNY ‘SEUBUNLLOD $3U9p 1T [eMISNpU
esauabu) ‘efojguoiac 'seBojoisd ‘esen

3P SBWY 'SEUEJIUNWOD S210]5a5) 'S8)Ua00(
‘uos ueuadwassp anb s01oh0 A sauoisajod sE

‘oyuawepedaq |Bp sowdisiunw

Ot SO| 3p UBIS|| 85 UDIIENURUCD v ‘opewcidip
1ap L@oen2AD 8p jeuy cionpoid £ yoogade s
ap odnib j2 ue uoicedioped ‘saucisas 4 sg|

ua uowedioypied g UD BpEUOISRIaI UGIBLIICIUI
epllosual as 'seucslad Zg eied uooeoyued
ap eowsla) ewelbold os sjuswieUy

e

Ot K T i T

ot ap | euidid

L

i «
6102/90// ) ‘Unweqoidy ap Byda4

Z0 [UoISIBA

T

geulaqo
OLVHINGR-IIGNOIONDIra 3a HOWRBNISqe9

OLNIINITEINND 3A TYNIH V10V @A

8L-2d-6W-O4 :0bipon

“OTIVIVEINO T T 19NN Bones |op

a|leA (op ojuaweledaq

=}

—g

-

® ® ®







\A\

St

%001 168°85.°LZe 0ELCLS 19 %

F.8'59EC $

1202
ap aigqwatoIp
ap L0

[Bp
uQInEUaSald ‘sapepier ap uowewe:boid A g
A G 'y senoBajes ganeq |sp aleA [Bp sodidiunw
$0| 8p L20Z S7d CUojoR1Ip UDIDEENDY
:clalgo auanbis |9 uos ‘[B10] US SEYSIA pE

9
A '+ eliOBaleD ap soidioiunw £ B BYSIA BYN L

UgInenunuo

B
2QUDSIP 9% OWOD SSPERIAISE OPRZIES] URY 55

BY23L B B 'REPIANDE B1S2 B 0)oadssl uo)

‘oueuNWo anboua

uo? je:Baju) ewueyy) g A 1ainy e| ap eblwy
sauornsu| us oprwoidi(] 18P saluedioed
22 e scpeoyiyas ap ebanua A einsne)d

9p BIUIOWSJ33 BZ|[B3) 85 2UqWSISIP 9P € BIP I3

gy 8p gl ‘euibeyd

6102/90/L1 ‘Ugidegoidy ap eyoa4

20 (UQISIOA

OLVHINOD 734 NO1ON03r3 3d
OLNIIWINGNND 3d TYNId VLDV mq\w,.

NP~ IP-LWEEW.Y

8L-2d-6W-O4d :081peD

TV IV ALl

UQIDEUISQOD)

eone) 1ep
ajleA [9p ojuawenedag

R

®

® ®







91

LY

"alUaWepe|NajUe
SOPERIAIDE SB| UBIB||OLIBSSp 35
sauznb uo2 olegel) ap odnib (3P UGIDBUIPIOCD)
A oidizunw epeo ep g $2] 8 SeusiA
ap ucloeweibold TYINEO4NT VIWCNODT
v 30 TVHOEVT QYA3WHS4INT A OrvEvdl
33 SALNIAIDIY 30 NOIONIAZEd

Y1 Wevd
TYNOIDVANDO ¥ NS NINOIONIAETLNI
30 SANYId 3A OTIOYHVYSIG
N3 S SBl B /L5966 JBINaD E| B Opianle
ap lejouesap & sapepinoe se| ap A 010a40ud

9t ap 91 ‘euibed

6102/90/L} uoeqoidy 9p BYDS

OLVYYINOD 7134 NO1OND3rl 44

20 -UQIsiapn

OLNIINITHINND 30 TYNIE V10V mx

81-2d-6W-0O4 :0B1peD

UQIIELIAOL)

€ones |9p
ajjeA |9p ojuawenuedag




RV v A=)




\ AT

{1

-y

T

‘sopejisia soldpiunw $¢ sof ap seucsad
g¢sg 2p |BJo} un uosed|2iyed sapepoe
$2)59 U2 'OpEpIjosU0 A UQIBLLICUl B| 8P
upmenge] A §1-pIACD UGRUNIEA 3p Bwanbsa
LOIDEDLLAA ‘SBBULIoIU] Saiopeleqrl) SO|
op ojuantieinBase sp uQLEdNIBA A BIGUICIOD
U OLOLIA} A BDILLOUOIS PEPIANDE J0d [BULICUI
eiopeleqes) uioeiged B| Sp UQIDRZUSIRIED
ap ojuswnisul ap ugedydy oysodoid
suanbis (@ uoo soldisunw p¢ 2 BUSIA 2

o op /1 ‘eufed

6102/90/2) ‘Ugweqoidy ap eyoad

0 UOISiaA

gL-2d-6W-04 08iped

OLVYYINOD 13d NOIDND3r3 34
OLNIHAIMGINND 3A TYNId VLDV mﬂ\w.r.
NOMIVIVIINOT IU TVITINVIN eoneq 19p

UQIDBUIBqOD)

ajleA [9p ojudweliedaq |







\AD

81

(0a1Bojoiq ofisau (o Jinuiwsip
- - BISUEW B1s3 8D 4 euejues eicuabiswa
OLUOD §|-piaog snua |ap ugoaa104d)
BLIEID BRIA B U8 [RuDs)ad uooajoud ap
SOluaws(@ so| 8p openoape asn 18p enueuoduy)

‘oleqes ap
1e6n |8 ue ssluapidoe A ozeyd obse A ouBlpaLy
'0L0D € saeloge, SOPEPALLIBIUS ugDUAS.d)
BUEID BPIA B) Ug [BuGSIad ugnoayoid
o B8P soluawsie so| ap osn |ap Blouepodw) -

‘g sepeoojua seuosiad
L¥y € sauoieyoeded uosezyeat $3] 3s saeND
50| e '‘oidiunw ja od sopezusloeled sodnif
S0 U3 Ugiusaald A ugisowoud ap sapepiajoe
1e[jolesap sp ojalqo (@ uoo (oidbunyy
1od eun) soidisiunw ¥C B SBUSIA g ¢

]
_ 9% 8p g| reuibey
OLVYINOD 13d NOI2N23r3 ag Hoeuisqen
6102/90/.21 ‘uoegoidy ap eyoe > \
kel oo OLINIINNCINND 3G TYNIH V19V p
o S
20 Joisiap ,
NOTOVIVIINO T ST IVINY R eones) |ap

I 81-Zd-6W-0d :0Bipon SlIEA 19p ojustuepedag _

. & S ® ®

T ——— e —— ——— e e —_————






61

%0061 0000006 S 9LV IP6 L S

G9L'199 $

lzoz
ap algwa1sIp
ap L0

:UGIDENUIIUGD
B 3qU0SaD 83 CUO0S SIPEPIAIDE OpEZ)|Eal uey
a5 Y23} B| B 'PEPIAICE BISD B o)adsal uoy)

* prjeS ap sa|eoo| $a10jnal] so| Jod
SEPIOIDa UOS SEHSIA SBIST "ESNED) 18P S1eA 3R
osweledap |ap g A § ' selobeied soidisunw

$0] 9P PNIBS 9p S2|E007 SaUn23lIQ SB) 8P
2UR BPED U |Biausb swiojul 8P ugioe2ZiEId0S
A eSanus eied soidiDiunw ¢ B SBYUSIA $C

“(elouepodw ns A souew
B3P OPBAR| |9p EPENDSPE BIIUDS|JOPERINDOINY
op SEIUD3) ua ucoeysedes .

ot op 61 euifed

61.02/90/21 ‘ugtoegoldy 2p eyosd

20 UQISISA

81-Zd-6W-0O4 :0bipoD

OLVY1INOD T34 NOIONDAr3 3d
OLNIIAIMJdINND 33 TVYNId VL0V

UQIDBUIIQOL)

E2NED |2p
alfeA |ap oluswepnedaq

® 9

- —————







0¢

m.. R
i E
\M P M;
o
_M.. kS
T
|
|
CLI0JI3P
uQIoBZI[ENIDY JEZ|eal ap ojisodoid4e-lnd g s
A G 'y euobsien sp soidioiunW ¢ B SBUSIA E 'L
9% 8p 0z ‘eubed .
OLV¥INOD 73d NOIDN3rd 3d HOIBLSA0D - s « i
6102/90/2 ) ugioeqoidy ap eyda4 - |
. ' OINIININ4INND 3A TVYNIA VLDV /\WMA '
FOR—— €0 [UOISIaA .
. : NOTOVIVAINOYD 24 TYNNYIN eanes |ap m
B 81-2d-6IN-0d :061peD allEA 13P OswENedaq ‘







T2

‘SJUSWEPEINDIHE
SOPEPIANDE SBj UBJE||0JJESIP 35 sauainb uos
oleqel} ap odnib |ap uciceUIpIOCS “oldiDIUNW
EPED 9p §7(1 S8 B SEusIa ap uoneweifold
'STIVANY SILSNIY YUYd OLNIININD IS
30 SIHOAVYIIONI 3T NQIDINIJIA YT A
SONV £ ¥ SINVId 30 ONISIT NOD 'S110D
30 OLNIIWIDITVLIHOL A NOIDVINNYCA
V1 N3 571G s8] B BONEJ 13D 2)|EA 18P
cuswepedaq |9p pnieg ap EBlE}R10ag Ef Jod
EpIp=dxa B[N0 E| E OPJSNOE 3p JEJ|0LES3p B
SapepIAoR S8 3p A 0109Ac.d 19p UQICRIUSSald
"seyo ap oudnuepusbe A g A g ' sepoBajen
Bones 9p slEA 2P sordounw $o| °p LZoZ $3a

9f op 7 ‘euibed

6102/90/.1 ugweqoldy ap eyoa4

20 ‘UQISIaA

e —

OLVY.INOD 130 NOIONJ3rd 3d
OLNINIMAINND 3 TYNIS V1OV @

I N¥ = Y7

8L-2d-6W-04 ofipeD

-‘fl\q

uQIdeWIAGoY

W BONEY |9p
alleA |op ojuaweledag

. ®

®







ZZ

"S1LOS) 8P UDIDBWIOILOD
A sajeuuOLl 3101088 SO| 9p SSpepIsaIau
SE| B OPJONJe 8p SOI0PEDIPUI 3P ojusIWINBas
Bied |0NUOD 9p 019|G8) UN 19D9]GRISS
ap 012(GG |3 UCD SOIdIUNW ¢ & SBYSIA ¢ T

‘souUE

¢ e ofeqen sp ueyd un ap ouasip e A gL09
2P OJUSILLID3[BUCY A UDIDE|NULO) B| UB §1(q
sE| B ojusiueyRdwose ozZ)esl as anb sey us

(oidiunuw Jod 1) soididunus $¢ e Seisin #€ 7

o 9p 27 ‘euibgd

6102/90/2 1 “Uomegoidy ap eyosy | OLYEINOD T30 NOIOND3ra 3@

20 “UQISIOA

OLINIINTdINND 3C TTVYNId V1OV W‘

AL LA L

81-Zd-6W-O4 :0BIpeD

.‘Aﬂ‘-t v

ugiseusaqon

eanen [op
aljeA |19p ojuswepnedag







Y4

(selany sapany

Jod Ig[eIsul Slusipuad) SS|EsIan (BIOUSBA
o Aiuay eydsoH ‘oio) eyiwe epeifeg
o [endsoH ‘eyabiy IX Oid lexdsoH ‘oujory

| -Apsuuay [endsoy 'oBeyen) :soiq ap uenp

o Leoe ueg [ejdsoH '0ln0(] 13 (EjoNT Blueg [Budson
%001 000000621 $ 000°C08'eE S 6194¥0'8 8 2p aiquatop

) : 3p L0

:2p sajeYdsoH 0| us sIUBYE}
ﬂ SOIpel SO| UOLE[B)SUI 35 IqUISIAOU 3p S8W j@ uJ

-
i

, "SOPBLIOIOS §[1 09 0S 3P UDIDEDIEA
| 8D BIOUSPIAS UBIUSSAIH 'BINB] 8P BHjeA 18P
ocjuswepedep |9p g A § 'y seuoBales sodiounw
SO| ap pnjeg ap S9|E207 S3LoaN SBl 3P Bun
BpED U9 |OJUCT 3P QJ9|GE ] — SOUE ¢ E ofeqel|
ap ue|d op uomezienos A efalus Jezyes)
‘ap o}alqo j@ ueo soIdIDIUNW $§ B SEYSIA ¢ b

-

s W g AT AR

g 8p g7 ‘eulbed
6102/90/.1 ‘Uoeqoidy op eyosy| CLYHINOD 13d NQOIOND3ra 3a

UQIoBUIZqOY)

OLINIINITdINND 3 TVNI4 VLoV r.mw‘
20 ugIsiapn
NG N BINE] |3p
81-2d-6N-0d ‘0bipon 8liEA |9p ojuawelredaqg







-

R T I

¥e

SOpe|BiSuUl UoJany $91 $9[ENs so| B sajepdsoy

1LZ0Z |8 UD SOUQB|R]0IpEY

gy ap ¥z eulbey

6102/90/.) uoeqoldy ap eysa4

20 UoIsIap

OLV™INCD 13d NOIDN23rd 3a
OLNIINITdAND 3Q TYNId Y10V

uQIIeuIqoS)

i

AL Lo e bl d €505

81-2d-8W-0O4 :¢bBipon

WP LVOLNUJ

eaney jap
ajleA |9p oaweuedag







5¢

=

s e

3p [B2¢7 |eudsoH OTIMY, "ewed epeifieg
[ENdSOH QYO 1 'uoose| cuedin (epdsoy
Q¥A3d NYS “Apauuay [erdsoH 04401y
‘ousng ejanfai) INeY [BudsoH YN Tvd
‘opueqQ ap (B0 EdsSoH QONYSO ‘sojueg
$0| 3P BICUSS BASANN [BIASOH YIMOLDIA V1
‘00l 1RUdsSOH IONNINYE ‘ouesoy [8Q jendsoH
YHEINIO "B1onT Elueg jepdsoH QIA0Q

13 ']eejey ves fendson vINSY 13 'soig v

ap uenf ueg [eRdsoH OOV HYD ‘JepuBluES
1endsoH wiNOd30IvD ‘egeuiag ueg jendsoH
SANVHOVTYONSG ‘eleid € ap anbue|qy

SIN7 [eRdSOH YHNLNIAYNING 'Buy BlURS
[BUDSOH HYAITO8 11X 0ld 1eidsoH y3ouyY
‘Jauad 3jusoip UeS 12udSoH YIDNTYONY
‘Ned ap aWediA Ues |eydscH vIvoy

o @p gz euibey

6102/90/L1 :ugideqoidy ap eyoey

20 1UQISIaA

UQIORLIAGOS)

ey

OLVYINOD 130 NOIDND3r3 33
OLNIINITdINND 34 TYNIZ VLoV

8L-2d-8W-0O- :0bBipgn

NOROVIVEINOT IO VTNV goneq |ap

3|[eA |9p ojusweledaq







9¢

sojueg
50| ap BIOUSS BUISANN {BNESOH WINOLDIA V1

OLBSGY 18] _E_QmDT_ YHEINID

i9ejey veg endsoH yYINOvY 13

saiq @p uenf uegEendsod OQVLNYD

:sa|epdsoy sausinbis so) uosedidiued anb

B| Ua S3aUOoIDeRUNU| 3¢ UOIDUIJE g eled ealgng
pnies us seuablewa ap uopuale e ua
ugIoEINWIS QZ|[eal 8s 'aIqWaiAoU 3p £ BIp |3

[eejey ueg [eluawepedag
lendson TyZyvZ “enuses AudH S31TVSHIA

9% sp gz ‘eulbed
. 1 1919 3 UQIJBWIAGAL)
| 6102/90/.1 :uoioeqoldy op eyse | OLVHINOGD TIANG 3ra 3q ,
OLINIIWIMLNND 3Q TYNIH VIOV p
[ARICCTN .
_ A BONEY |2p ”
81-Z2d-6W-0d :081poD alleA |2p ojudwenedaq

st

> ©® o &

- o o L L o







LT

‘sapendsol sajwant|s so| uoiedioped snb

| U2 SBUDIDRPUNU| 8p Ucluale e| esed edngnd
pnieg us sepuablaws ap ucnuae 2 ua
UQIDBINWIS QZI[@al 25 'IqWaIAcU ap | BIP []

BIOUBIEA AtusH jendsoH SITTYSH3IA

opuEgQ 3P [BI07 |BudsSCH OONYHEO

gy ap Lz ‘eufed

6102/90/.1 ‘uoioeqe.dy ap eysaH

OLVdINOD 73a NOI2oN23r3 3a

20 [ugIsian

OLN3INIMHINND 30 TYNIS VLDV %(sw,.m.

uQIdRUISqOD)

81-Zd-6W-0d :0BipoD

—“NOTOVIVHINGD 30 1vNINVYI eoneq |ap

3([eA |@p oluaweledag

e O







8¢

L e TR I

{EIUBIBPSIUL LOT UGDIEdUMUGD

‘]aejEY ues |ejidscy [(ezie7 'Zni) Blueg

(2207 |ejdsoH ojpfnu] ‘ugase ] cueidin [epdsoH
01pad UES ‘ouang Blenfal) [ney [Epdsop
Billl|ed ‘OpuUEQQ 9p |B207 jepdsoy cpueqg)
‘SOJUBS 50 @p Eiouag Blissny endson
BUOIJIA BT "0l0ll [BRASOH IPUNWET 'o1iBS0y
[2p 1eudsoy eigeuts) ‘jeejey veg [ejdsoy
enBy |3 "Jepueiuesg [eydsop euopanies 'eeld
e| ep anbur|qy sin |endsoy eanjusiusng

* BUY BJUES [B)IdSOH JRAYOY ‘18159 SJUSdIA
ueg [eNdsoH elonjepuy ‘Ined Sp sjuadip

ueg |eydsoH gleojy [BAO9)2 UOIIRIMNWOT

ot 8p gz :euibed

6102/90/.1 ugoeqoidy ap eysey

20 (UQISIoA

UQIDBUISqOL)
OLVYLINOD 13a NOIDND3r3 3g

81-2d-6W-O4 :0Bipen

OLNIINITJINND 34 TYNId V10V ﬁ; _
~ 2 “

Zﬂ__adﬁhqgﬁ eaneq jap |

_

alleA [9p quswenedaq

® s ©

L

o







X

6¢

o

{ou 3MyD 18 uB niad usysnosa
Is S0(|8) erualeA AusH (epdsoH SITTYSHIA

-, {aNyD |e uryONISE OU solE 'BIoUalasIL
Byony) eniwey epeibes jepdsen OYHOL

(osodwe; soje £ eyonasa s3) s ou IANHD
e uewey soji3) Apauuay |edsoH GiH40MY

(ueonoss
sou ou) Bion ejueg |eudsoH QIAOQ 13

(e1sualepey op sebn)
19 US OpE|2isl) CUOJZ(I0IPRI [8 1aus) uloday)
SCi 8p ueny ueg {eNdSOH OOV L MYD

{(apusnus a5 orad ejouasapiaiul uco apoday)
#qewiag ueg (eydsoH AQNYHOYIVONG

{xe|nao
X C|qBY 95 Sualijeuy ‘Quyonssa QN INYD @
‘UBiNpow ucuejual|) ||X Old 1BNdSoH YITIONY

9t ap 62 'euifeq

6102/80//) ‘Ugioeqdidy ' ap eydsg

- €0 (UQISIBA

UQIDBUIBGOS)
-QLVHINOD 73d NOIDND3r3 3Q i

OLN3IINITHINND 34 T¥YNI4 VIOV ?

———————

81-Zd-8-O4 :0BipoD

T

= B3NEY |2p

3]iBA [op Olusweledag

N e &

g m







Ot

"IANYD 19 YOS ugPBAUNWOD

Buang e| 4 sodinba so| ap ojuaILEuCIDUNy
uang |5 eted sajusIpuodsanc) segenid

SB[ 8P saAel] B UQIdedian A sajsnle sop
uoJeZ||Ea) 83 Blisia BYDIp Ua A sopeysia uosany

| 20T Sp 2UqUWINCU ap 67 010}
LZ0Z 8P 2/QWSIACU GZ :010fy

202 8p aJquatadu ap gg ‘oo |3
| Z0Z Sp aiqusinoN ap gz :obepen
202 2P IqUISIACN 3p 9z eyably

9p sowdounw so

9t 8p ¢ ‘euibeq

810¢/90/.1 uoioeqoldy ap eyoay

20 UQISIOA

(Floltal-1NE-ToToT5)

OLVYINOD 1340 NQI2NIIr3 3@ T

OLNIMNIMINND 3d TYNId V10V WWNW.
NSOV Y INOD I TVNNVYIN eanes) [ap

BL-Zd-6WN-0O4 obipon

1

S|[eA |8p ojuaweedaq

e ©







2\

TE

%66

€S0/ L2V § ESOCLRLLL S |6S0°LPOCL

1202 p
BIQUBIOD /0

"BONED (8P 3|lBA

[P ClusWeNEdSP |8p UCIZEZNPS U SOPESYIHSD
Cu soldiDuN b SO| Us aleziue) [o Jezneal
Bled 2LSW.ISIUS 2D SSIBIIXNE $C UCIBIEIUOD 85

‘pepeouasad ua

le|oosa uoeiqod e) @p pep!eio) B| BqelucIUd
8s ou anb ejusno us cpusiug) 'Bane

19p aifeA 13p cluawepedsp j2p soldoiunug

+¢ 50| U3 gj&y 4 osad ap aleziwe) oz7ye3) B

%001

ocoooo o0z §

JOUSIUB aULIo Ua 9,001 |2 ondals ag

9% ap L¢ euibey

61.02/90/2 | ‘ugweqoidy ap eyoo

Z0 UOISION

81-Zd-6N-0O4 :06ipoD

OJVYINOD 73d NQI2N23r3 3a
OLNIININ4INND 3A TYNIH V10V m“‘m..

ugQIoeUIAqOL)

090 34 TVNNYIN BONEY) |AP

a||eA |2p ojuawenedaq







’L\%

[43

1SOpEN[EAS SalopeIpUY|

sasalnul gnsgg A
S2IQUICcY UotSn) 1 18GE 'SOPEN|EAS SajUBIpn]Sa
0g/g so| @p ‘oxas unbas eonen 1ap aeA s8R
SBJUBIPNYSS SO} Sp UCIONGUISIP B BIOUSPIAG 35

SMd OYHLINY
asemyog @ 1od sopezjeus ias opeibo

uedey anb || cpeib e 0120 ap sasejoosa
L1 €/ UQIEN|BAD 35 2pUOD 'STUBIOISS

u? zyj&y A 0sad ap slezue) |ap soOpIULIqO
SOpeYnsal soj urussaud a5 'ugpenuUued

gt op zg euibed

OLV¥LINO NOI2ND3r3 3 totetIaqe9
6102/90/.} "ugegaidy ap Byoa INOD 130 NQID d :
OLNIIWIMINND 34 TYNIA V10V ..mw;
20 ‘UDISIBA N
— NCOIIVLIVHEINOD 34a TVNNVIN BInes |ap

8l-2d-6W-0d 0Bipoo

3||eA 19p clusweedaq

®

o ©







€€

LI . T

- o

4

s

Kol VTN

A ounnasew oxas a1jus JOLIBIUE JOPEDIPU]

{e lejiwis clusielodwod un eiouapiag

95 [oxas lod BInen) j@p 3NeA 19p ojuaweuedap
12p s2lejcose so| ap pepa B gted ey

‘peRs B eled ependspe

2)e} eun uejuasald oidiSILNuy |2 SaIBjo0se
s01 anb ejousp anb ¢| 'oysalap ope| |2 BIoRY
ugisuedxa | ue asopuelayal 94GE |8 BZUES|E

C[0s BiNeAnD e) ap azid |9 anb BA ‘eydalep

2| e epebsas sjudweaal eiuUanIUS as anb
EAIASQO 85 'BINBY |2P BjEA (8P Clusweuedap
ISP S21B0258 S0 ap peps B) eled e |

9y ap ¢¢ eulbed

6102/50/.} ‘ugineqoudy ap eyoad

BOrotEIey

OLVAINQOD 73Ad NOIDNDS3Ar3 3a
OLINIINMLINND 3A TYNI4 VIOV

UQI9RUIAGOL)

.

8L-Z2d-6W-O4 :06ipeD

NOIDVIVHINOD 34 TVNNYWN

eones top

3{|eA |3 ouisweuedsag

®







29

1%3

.

%Q01 00000009 $ 000'Co06 $

00G'000°CH $

1Z0Z °P
aIqWIBIP £0

IPUBJWIODBZRLIE A STOIES) UQS|aN
IRy onuag Lebnt seuedioed |7 11207
3p Ofnr 22 1SUIBD Bl 8p DA] B2IUd9) ESap

:UgIENUILOD B
2Qu0oSap 3s OLI0D SBOIUDY] SBSAW UAJBZIES) 95

"PEPISAQO A osadasqos ap eiouasasd 1odew
B21pUr 8nb 01 9,67 |9 BZUBI[E Q|0S SOU SO| Bp
2ANnd glua ooid 9 ‘obrequie UIs 'SOQWE anua

oBoigur oluaEHOdWOD UN BOUBRIAS 35 ‘OXaS
Jod sisieuE OwsIw 1S3 190BY |y 'PERISSAE A
0s2d81q0s ap $3J{pul SOJE UEJOUSP 85 BINED

[8p 3lEA ISP Qluaweledsp |9 us sale|053

S0| 8p peps g| eied [20di0d BSEW 2P 201pY|

9t ap v¢ euibed

6102/90/.1 ‘Ugideqoidy ap eyoa4

OLVHLINOD 113d NOIDNDAr3 3a

uo|seuiaqen

OLNIIRIIGINND 3C TYNIH V1OV ia? —
| PO-HOISIOT, .
81-Zd-8IN-O4 oBipoD 3|leA |8p ojuawenedaq |
|







St

e

%004 | 000°000°D0E § 000°000°09 $

000008 L8

120Z 2p
IqWaLaIp /b

‘BONED [OP JBA 9P [Bluswepedad
PNBS ap BUEI08S B ap |eiD0g uginedinnied
2| A 8]USIDRY jop BlIOSUS)a(] B BIEY RIOSISY
BUIDYO B| U0D seinald SsUolUnas UoIBZ[Es: 3G

Lo

IPUBJLUODEZBUIBA $90.E0)
ugsisnN |Binyny oxuad ebn ssjuedoed
L2 “120Z ap a1gnioQ ZZ sepoinbely

A SE21WIND S2ISUBISNG 9P BIIUDS | BSO

IPUBJLUODEZELIEA S22/85) UQS|aN
{einng onuad ebn sauediived 9z [LzZoz
3p 21gMDQ | 1SISCUDOZ 3P [BUOIDI3S olgsuon

IPUBJWIODBZBUIBA SHOIEC) UOS|DN [BINYND
onuag 1ebn ~seyuediiped gz 11202 8P
ojsoby ¢ iousiwesues A enfy eoiugg] esaw

ot ap G¢ ‘euifeq

- | OLVHINDD T3G-NOIOND3ra 30 R
| | (ugiseqoldy ap eyde . :
6102/90/2 20T 2P B9 | OLNGINMAWND 30 TYNIA V1oV WN.WT _
T eroiERorY NOIDVLVHYINOD 3d TYNNYIN eones |ap

81-2d-6W-O4 :06ipo)

a[jeA |9p cjuawenedaq

L







9¢

ab

o

A [ewos ofizesopi,

BLU9} |2 UoD soldiaiunu | ap seuosiad

28 ap ugiediniped uod eucieledard pepiagoe
BHEND B| QZ|jEa) 85 | Z0Z Sp 2:quandas /0 13

“soidiounw

Ly ap seuosiad g9 ap ugpedioiped uco

", CUBNUNWOD A j2100s ofizetanl),- ugoedoipe
9p oijusnoul |9 eied eucieiedasd peplaoe
229013} 0zZI|2a1 35 | Z0T 9p aiquiendas 20 |3

‘lewos
ugioediomied ep |ejusweyedsp olusnoug ueib
|2 sowald sonuansua sof ap ugioreds.d g
eied ssjuepodun sopadse LoIepIDgE as apuop
ua 1Z0Z 2p oI 8p ZZ '1L.202 2p ounlap gz

gt ap g¢ ‘eubeq

uQ|I2BUIDGON)
OLVHINOD 130 NOIOND3r3 3a .

6102/90/.1 uoEqo.dy 9p BYIS |
2 OLNIINIMTINND 30 TYNIA VLIV m_m.m.r *
- S NOIOVLVALNOD 3d TYNNVIY eoney jop

81-2d-6A~04 0BipoD

aljeA |9p cjusweynedag

©e ® L

“







Lt

1202
Sp uquwLtalp 2p ¢y A £ opesueld onuanouy

‘seucieiedaid ssuolLnal g ap g SEpR|MUNSY

JSeuinpuiy =p seibslelysg

‘sguoowWa A 9189 |ap ofaueypy ‘opepind
ojny- BWaj [ uod Buojeiedald peplanoe
2unb gzieal @5 1ZOZ 9P 8.QN§OC ap /0 |3

Saunypuiy sp seibsiensg

‘SauoIcows A sallsa |ap olsury ‘opepina
Ny BWa) |2 ucd euoriedald pepiaoe
Bluinb 9ZyEas 95 | 20 3P 2:qNI90 3P 60 |3

" OUENUNWOD

9% ap /¢ .euibeyd

6102/90/. ) ‘ugioegoldy op eyda

OLlV¥INOD 73d NOIDN23Ar3 34

TU-UCEISA

OLNIMANINGINND 3CQ TYNIJ VLDV f@

UQIDBUIAYOL)

81-2d-6W-04 :06ipoD

NOIDVLIVHINOD 340 IVNNVIN eanesn jap

afieA 19p cjusweueda(

o o







8E

s Y

%00 1L 000°00000E § 00000002 8

Lz0e
wN | ep esqwamip
3p 20

L 20 oaweyedsp |ap
BLBIIdS0Y Pal B 9P UQIDEN)IS B] 9P SIOUBAY

sewa)
sauainbis so| uClEpIoqe 95 QNUANDUD 2 Ul

‘sapsucd g 'gLL
Biou3sISe 2] ue sopeisiBal 'ssuoujueos g
‘$3JUSISISE gZL S31enD so| ap sajvedoed poi

PES90905ESFa/snrweoz gamgpsnyy sdiy

:8oe(Ua 9JUaINGIs |30 S9ARA @ 'BaneT) 9P 3)jeA
[8p 353 s} ap SEAla(] SJBUN( 3P SoIqSIW
ap [ejuslELEdSD 0IUSNIUT |& BZHES) 25 |BNLIA
BJOUBLL 3D 2JGQLUSIACU 3P Q] $3I020IW 21P |3

9v ap g¢ euibed

6102/90/L} :uooeqeldy ap Bysa4

~BO-OISITT

8L-2d-6N-O4 :06iped

UQIDELIRAGOD
OLVHINOD 13a NOIDND23r3 34 o
OLN3IININHdINND 33 TTVNI4 V10V iﬂw
— 3w
NOIDVIVHINOD 30 TVINVIN gones |9p

ajjeA |2p oluawenedag







r}\ﬂ

6¢

SEAlD2IIp

"SEASRUIE SEIUN] 3P SOJQUISIL SOf ap

$3U0IOUNY $B) UB)IRYE anb saucioisodsip sewn

se2aoesp sejunl ap SoIQISIW 50| Sp SSTUBD(E
A sapepiiqesuodsal ‘saucpesydun 353

s2jun( CluSIUBUOIIUN SaPEPIRIBUSS)

9t op 6€ ‘Bulbed

6102/90/. 1 :ugoeqoidy ap eyse-

rldatilall= =¥\
T rak LY

OLlVHINOD 713d NQIONDIr3 3qQ |
OLN3IWITdAND 34 T¥YNI4 V10V

UQIZEUISO

e

e

81-2d4-8W-04 0Bipg)

NOQIOVLIVHINOD 34 TVNNVYIN

BONEY) |8P

3leA [9p Ojuawenedaq







ov

‘02010 A '$3(IA "sajesiopn

"BOlIN '2in] ‘ofiifn)| ‘o0 'ospad ueg
‘OlUBRIOY ‘oujory 'odosey 'Bispeld ‘BiWEd
‘opueqQ 'BUCIIA 2 ‘UOIur B 'aiquing

BT '|punwer ‘ueoena ‘eiqauls) 'epuc|4

‘oile] |3 ‘epnby |3 'enBeq ‘oluag 'ofeues
‘BUWIE) ‘1B) ‘eluopasie] 'ebng ‘eanjuaseusng
‘leallog 'oAsnuUBULIEsSUY ‘B1onepuY "gled)y

18p sOIdIDIUNY SOf 9P BIDURISISE B LOD Q0D 3%

oy ap ot ‘euibey

6102/90// 1 ‘uoineqoldy ap eyoa

VN
EG-rH OOy

OLVAdLINOD 13d NQIOND3Ar3 34

OLNIINIMANND 3T TVNIA VLDV \ﬁ

uoloeulaqos

81-2d-6W-Od :061peoD

NOIDVIVHINOD 34 TVNNVYWN egones |ap

alleA 19p ojuawenedsQq







v

“"r

"EINED 3P JBA
‘Pnieg ap jguswenedaq BURRI038 — anbag
SAWSST BUNSLY BUBN ‘PNIES 9P [BUOIDBN
oInpsu| 'oBsaly jap sisileuy A eoigloiwapidy
eouelbia ap JoaNp - o8ud ulpueld |elnes
uowdsiold A pnies ap ausisiully 18P pRlesg

A eyeiboura] ap 008G ~ CUIN ZSpUBUIa]
uelnr ‘oluoluY UBS 1B 1Slua0) 90USIIS Ul EsH
sexa Jo Alisianiuf ajua00(@ "Zounyy

lefp3 'anep |9p pepisiaalun SEsoIDsU)
sapepawsius eifojoiwspidl us ercpoQg
10UOS() euslg epA ‘pnleS ap |euo1aEN oSy

OO

OLNZIWIMJINND 3A TYNI4 VIOV

1202 [BiBUa9) BICII2UIQ — BUIdS) B19NT BYUEWY
%004 000'000°C0S $ 000'000'SLE $ ¥N{ 2p sigwaiop ‘Sajuauod 's3juaisIse 97| sp uoedioued
ap /0 B| A SEJSIDUSISJUDD §| UG QjUDD 38

‘eagnd prjes ud eisuenbip us oisodwig jiA |2

9Z)B2. 95 70T 9P UGS 2P | SS0UIW [J

¥ ap Ly ‘euvibed
OLVHINOD 13d NOIDNDar 3a HotorlSqe9
6102/90/4 1 ‘uglneqoidy ap eyoa4 iy

21-2d-6WN-Od 0bipod

NOIDVLIVHINOD 3A TVNNVIN

BINEY |9
3leA 19p ojuswenede(

S

e

[‘"F






[47

Aenbered - coyioed 19p pEOISIaAUN "OIBAY
owla] |NeY 'OJNXIW — BOBARWIANT - BIIGNJ
PNIES 9D [2UOIDEN OJNHISU| '3oU0d ouRaZe
Opienp3 ‘eunuably - Uewnon| ap pepisianun
- OpJEQUIOT CIZUGE] 'Iad — BWIN "openBy
ZaLRING 0SUOYY "BANES uQnepuny -obuely
Op2quwnH soUE) ‘PNjes CpUEEIST UGIDepun
- BISIEQUOQ0 ] [RIUR(] "BQND "SEjjiA SB 9p
W2IQY EUBW, |B1US] PERISIAAIUN "Q'Ud 'Z3i8d
-A400ug JBIUNA ‘OUBSOY [9P PERISISAIUN "CRiNd
[eulag |8UgED) SINT [SSIUBUOS "TRNLIA OJUSAD
8183 e seuosiad ¢l uoredioiped "oaxap A
Tua4 ‘Aenfeley eunuabiy ‘eqny ‘owos sased
8P S3[BUCIDRLUBIUI $O||2 2P § SBISIDUaIBUDD

g 2p uQwedioiped e) uoD guOd 3s

'BG0d PNIES 2P [BUCISEUIRIU| QIURENIUD |||A
12 9Zleal 8S L.Z0Z 8p 2.GWSIop op Z sananl g

9% 8p ¢ ‘euibeq

610Z/90//1 'uoeqoidy ap eyoaq

OLVH.INOD 13Q NOI2N23r3 3a
OLNIINIMJINND 3 TVYNI4 Y10V ﬁ.

UQIZBUIBGOS)

- S MR B Y | Fon WY ¥
oo Iu\um#?ua]ﬂ

gL-Zd-8N-O4 :061poD

NOIOVLVYINOD 3G TVNNYIN eaneg jop

-

3{|2A [2p ojusweledag

@







134

oucsQ eb|() ‘olauBNg) uBylEUOY

'Zawog Blleys ‘sebiep |Ejucd Balpuy 2joey
‘B}S00Y NpAeN 'S3M0) J9Aep ‘LOepeD euslje |
'saBalia soig ap uenp ‘opueqgo AjganT ‘youeg
BlE|y dasor 'sajuating "7 B[BS ua seuosiad gg
A | eles ua seuosiad /| uossysise £ 0 17 BlES
-0l 1} ejeg sonbojon apJae; e) ap epewial g ug

1eouasald eisuew ap

$3JUS)SISE gA ‘SEISIOUSIBU0D / 9p ugedioped
B| UCD QlUOJ 55 'SIPEPISIBAIUN SP Cljuandus

IA 12 0Z!|Ba1 88 |Z0Z 9D SIGLUSNDIP AP £ SSUIBIA

9t ap ¢ ‘eulbey

6102/90/21 ‘uoieqolidy ap eyosd

rdalEfal[~SC=-V.W
oer i LAY

OLVHINOD T13d NOIDNDAr3 2a
OLNZININJdNND 30 TYNIL VLDV ﬁ*

ugQIdBUIAGOL)

8l-2d-6IN-Od :¢bipon

NOIOVLVYINOD 3a TVNNVIN BInes [op

ajjeA |ap ojusweuedaq

Q9

e €0







@’L"\

124

-

[ -

e .

it

o

%1266 (A A WA 11 ] Avliol
HOTYA

‘EINEJ |8P 3HBA U ZAOD SHYS

Aquondajutay A eonen 3p ajjeA (9P BoNaANg

UIORISY) eun Sp salopeleqel} us ZAQD-SHYS

eled ejouseasidoiag :sajuatnBis soj uos

. o b202 S0} SO ‘edlWwspeIe ugsnpel) uod 1edggnd

%08 00000008 § 0 YN @p EEMM_M_M eied sojsi| uepanb anb sojnoze sop ueussaiy

9 9p by reulbed

6102/90// L ugioeqaidy ap BYy2s

ZO-O0IToR,

OLVH.LNOD 130 NOIOND3Ar3 34
OLN3IINIMLINND 3G T¥YNI4 V1OV

uQI2eUIaqOoc)

-

81-2d-6W-04 0Biped

NOIOVLIVHINOD 30 TVNNVYW

BoNeY |ap
2|eA |9p ojuaweuedaq

L ¢ W







- -

Deparfamento del Valle Caédigo; FO-M9-P2-18
del Cauca MANUAL DE CONTRATACION -
Version: 02
é
k ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO ——
#j . DE EJECUCION DEL CONTRATO |Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
obernacion -
Pagina: 45 de 46

Que, dejconformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié con el noventa{r nueve punto veintiuno por
ciento (48.21 %) de sus obligaciones contractuales. No se cumpli al 100%, Ei valdr no ejecutado corresponde
a $ 22.126.347 que se discriminan asi: $ 2.726.347 por 485 registros de peso y talla no tomados y ef
exceden]e por la no publicacion de los articulos de investigacion.

Que el bhlance de ejeclcién fisica es el siguiente:

Valor totd! del Confrato: $2.890.938.869
Valor ejefutado: $2.868.212.552
Valor no pjecutado; 3 22.726.347
Porcentale de Ejecucion: 99.21%

Que el bdlance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor tota] del Contrato: $2.890.938.899
Antictpo: 30
Amortizaqlén anticipo: 80

Pago antigipado: $1.156.375.560
Pagos pargiales cuota 1,2,3,etc. $1.156.375.560
interés mdratorio; $0

Total paggdo: $2.312.751.120
Saldo a fafor de Ei Contratista: $ 555.461.432
Saldo a fayor da El Departamento: § 22.726.347

En cumpligniento de lo dispuesto en la Circutar No. 021 de fecha 27 de octubre de 2021, suscrita por el
Secretario Hie Hacienda y Finanzas Puablicas Dr. José Ferrando Gil Moscoso, respecto al cronograma de cierre
de la vigedcia fiscal 2021, donde detallan las fechas limites de cierre fiscal, haciendo necesario realizar las
acciones administrativas que permitan la causacién y pago de los convenios, contratos interadministrativo,
contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en las fechas establecidas asi: 1.
Para la causacidn y generacion de planillas 18/12/2021, 2. para la generacién de érdenes de pago 20/12/2021
y 3. Para lajrecepcion de documentos de causacion de las cuentas por pagar en tesoreria 20/12/2021

Como supdrvisor del contrato se advierte que el contratista debe cumplir con los productos objeto de las
obligacione$ derivadas de este, dentro del plazo establecido en el contrato es decir 30 de diciembre de 2021.
En consecdencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la ciudad de Santiago

de Cali, a lok 09 dias de! mes de diciembre de 2021.
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Conla ﬁrn‘ka de la presente el contratisia se obliga a cargarta en 1a P!ataforma del SECOP N (Si corresponde)

< »rc/*z*w ’%UU

LUISA FERNANDA REINA GONZALE AR GILBERTO IQOUI}ERDO RUIZ
. SUPERVI§ORA / Rep. Legal |
HOSPITAL DPTAL M.C.R.ESE :

CONTRATISTA Xw .
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ESTAMOS CERTIFICADOS BRJO LA NORMA 150 9001:2018 www.bkf.com.co — info@bkf.com.co

INDEFENDENT

MEMBER

IN'{IIIIM'IDN-M.

¥ INTERNATIONAL

jComprometidos con of erecimiento empresarlal!

- EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFOE.S.E
CON NIT. 890.389.047-8

-

CERTIFICA QUE: -

1. La oportuna presentacion, de la declaracién y pago de los aportes a los sistémas de salud,
pension, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar {ICBF) y Servicio Naciongl de Aprendizaje (SENAF)tKSEas_ {esponsabilidag de la -~
Administracién del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CO R Jl\rlgz GIFO E.S.E, como
parte'de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establé do en él articulo 50 de |a Ley

789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe. cetificand Y ‘L’gérﬁplimiento de tales
obligacidnes. (N\X\(\\ hf::%
PITAL E\R

2. En desarrollo de mi trabajo como revisor fiscal del H b NTAL MARIO

' CORREA RENGIFO E.S.E, he utilizado "procedimientps \zécnicas de gditoriggigualmente la
informatién correspondienté & la causacion y pﬁgo"de«aporteiv log*siste §§ de salud, pension,
riesgos laborales, a las cajas de compgqsgg.i‘n-familiaE\Lnst to Colo ibiano de ‘Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendi¥a (SENA)‘\:Q“ l&iﬁ‘ ;

3. De acuerdo con la informacdion suminislc\a 4ala fecha‘ ela pré%nte certificacion y teniendo en
cuenta que el plazo méximo para presen%a}ciéq;ylpagos aas nydades sociales, aportes a los
sistemas de salud, pension; }ie'sgos 'labora‘[es. awl?a caj% ~dé_compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar F, n;IIié“r“fL?BF) y §e\r\;jcigsﬂécion e Aprendizaje (SENA), es el 11
de diciembre de 2024, el HOSPITAL aﬁ PAR QIIENTRL‘:MARlo CORREA RENGIFO E.S. no
presenta incumplimientos,,,mdesb Q periestos c%npeptos a la fecha de emision de la presente
certificacion, por lo-anteridf: reﬂéj{gtﬁcu?gplimleﬁtp al articulo 50 de la Ley 789 del 2002,
modificado por el Aiéylo 1 la Ley.828 deh{Q:d;ew’égosto de 2003.
En cumplimien d%niéalafﬂ 5%:13'«":9‘;\4@"9 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificacionés ise funda ta ‘eglos librogsde contabilidad. La Informacion que no es de caracter
contable fue vetificada con'la fu%’n es correspondientes.

El p’r@_@%ﬂc o, se expideé glos séis (6) dias.del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro
(2024) soliciiud def:la administracion del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA »
ol

i
ordialmente ® N\ \/ 4

YUL!ANA‘ANDRE_A MOSQUERA RAMIREZ

Revisor Fiscal

T. P. No. 206134 -T

Designade por BKF International S.A.S' |

.....

i ""‘° h PBX: (+57) 601 7450170 — {+57) 602 4850431
{ lc NET 4 \ Bogpté: Ediﬁcl{o Pardue 20-21 oficina 201, Calle 86 # 19A-21

clerren «.Cali: Edificio Torre de Cali oficina 2601, Calle 19 norte # 2N-29
STEM . Barranquilta: Centro Empresarial Green Towers, Calle 77B # 57-103
3 Medeilin: Torrer proteccion piso 6, Carrera 43A # 1-50
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UNDAD - JUINTA CENTRAL

ATHAIMISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMQ
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

PHOS

CERTIFICA A:
(QUENINTERESE .,

’%%M

il ~3 T .
xw«&z A m@w «»w.;g% - %}%

Qudel contadorpubncov;g H AN REA MOSQUERA RAMIREZ identi nfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11 26} de DAGUA (VALLE DEL CAUCAJ; Yw‘é”‘reta Profesional No

ano

NO F.EGISTRMM!,

*i*{t*****

LN R R EE] **"t

conta

REG

Para

206%34-T S| tiene Vlggngg sU'inscripcion en la Junta Central de Conta a{gﬁé’ g%sde los Ultimos 5

12 o ™

;&;@ﬁ e ;ef g?ﬁ I‘g'i‘} %ﬂ;{ ﬁ‘*“}“

CEDENT . I IN‘ ':vx :'******ﬁ?*i******* KEK**kkkh

ok kK %%gﬁpgggga% 9@?}%&**@Aig‘%«&*ﬂ}*****tggwgg********

'****%%‘5”"‘%@15@5;’“&5,**3%5%**W&fgz‘ﬁ*t%@;***“f R %***ttt*

£ ] ? aﬁr&i% o, " ¥ o % %E;’%“ # E

&§(§§§ ?‘\"Qig?ﬂ;% ;x ﬁ;ﬁa i § ) ‘igi gﬁ ;9;? § %Xﬁiéai
1 ) A 5 it

i o ¥, P

«

i %;i\i_} ;é; g’&;ﬁ 323: 3’?“ 2 §
Dado{en BQ(‘:"#@? a los 11% g:%‘*@, d Iﬁ’iﬁéé dqva,g[;{’g‘ i imb‘z%“?‘gg@%g”%?é%ﬁj vigencig »EZ@) Meses,
0s a e la fecha d igion. ,;; i ’ a5,
L L O
%:.ﬁw | s *z;’%ﬁ
. i ol | ) o gg*;’@
iqggg{ﬁﬁ% SANDRA MILE# RAIOS5 PULIDO & xgﬁ@
.W)}ﬁ\;l%g = &%’ DIRECT%&mEyERAL f’féé; . }g
%,é;z % o @ 3 1;? %zzm%?f?
b A oy

ESTE CERTIFICADG. B¢ ngquNE RgEM E/AUDE; DECONEQRMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN'E RFICULD: QEJE{- 27 DE. 1999 sDECRETO UNICO

LAMENTARIO 1074 DE 0{1@% Mp‘%p} ﬁBﬁFﬁ»S DE LA LEY 962 DEL 2005
ﬁg‘ﬂe ﬂﬁwﬁ‘

confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la p4gina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado







Bfinfivalle

LA SUBGERENC!A FINANCIERA DEL lNSTlTUTQ FiNANClERO DEL VALLE DEL
CAUCA - INFI‘VALLE ’

INFORMA QUE:

INFIVALLE, dio apertura a la(s) sigulente(s) cuenta(s) de ahorros:: '

CUENTA No DENOMINACION

100-1184277 | HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO -CONVENIO. DESEMPERO 2024-

Tipo de cuenta:  cuenta ahorros

Estado: activa
NIT Cliente: 890399047

Nombre Clients: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIG CORREA RENGIFO ESE

" Cdédigo Cliente: 37664

i \

Paga Inlereses: S

Paga Impuestos: No

Para constancia de o anterior se firma ¢

4 veintiufo (21) del mes de noviembre
de dos mil'veinticuatro (2024) oL )

" EDGAR ALFONEO Dlﬁ;i

Profesio

AYORGA
al Especi ado . :.':’
pecis gz

4-/’

Preparé:  CLARA INES ALAORNOZ DIAZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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