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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE*  {fechu e 215018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DEPAGOPOR  aprobncidn | - = .
: ' TESORERIA . ‘

'

Codigo: | 04:62-FO-GO2.

" INFORMACION DEL CONTRATISTA

.NOMBRE DEL CONTRATISTA: - - LISBEY HOLUTHRUIZ SERRATO
- TIPO DE DOCUMENT(: ~ o L X .CE L No. ° o 1010174359 -
CORREO ELECTRONICO: -~ .7 lisheymiz30@gmail.com CELULAR: - © 3104166850,
_ " UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: . - ' o . SUBRED c
e .1 URG URGENCIAS PEDIATRICAS USS ' ‘ :
UBICACION DEL SERVICIO! AT BONITO TINTAL . SUBRED i
1 Centra de o : ’
CENTRODE | ‘costo | "°
© COSTOS: .
. KEILROS| - 100
- ENTIDAD - ' N T
ENANCIERA: | A BANCO DAVEV EENDA SA AHORRO

P S 530008400806338:
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CON”IRATD ORDEN DE PRESTACION

" NUMERO DE CUENTA BANCARIA ! PENSIONADO '~ | - NO

E SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO - Sl . VIGENCIA 2024
BT TV TV _ R 2024-11-30 v : . N 2024-11-36
NUMERODECDP | 2508 | FECHA 73179 | FECHA 2 16.25.000
OBJETO.DEL CONTRATO: IRADIOPERADOR . \
v S ' _ " FECHA FINAL
{PERIODO CERTIFICADO: | . HASTA. :
: S ' 2024:11-30 .
" VALOR HONORARIOS MENSUALES: 1,544,358
"I TIPODE sERVIcms; _ Administrative’ - 5 P o N/A

OBSERVAC [ONES: (Descuentas, incapacidades, Ticenciasd mat’ex’mdad ¥ pagos, it i 4ce fnie’ © cualguier ot novedad que repercuta en e pago.de honorarios, alivies
. itributarios) es de anotar que para Los, alivios tribwiarios s ‘debé aﬂeﬂar fos supune )

CONTR()]_ DE EJECUCIU\ E'JEE_ CO\TRATO

CONCEPTO [VALORES . :
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICEON §: ' “§38,400,678,
VALOR BIECUTADO . < : - , . $38,409,678
VALOR A PAGAR AL Cf}NTRAﬁSTA I T . 51,544,358

" 'VALOR A LIBERAR ' ' ‘ ' 30

{ISALDO POR EJECUTAR ’ 50
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100% '

El interventoi o supervisor del contrite c LRTITI A QU

e verifics el cumplimiento del n inimo valor 8¢ I ‘aportes al sistetnn de segumhd $00 m} en 5~{§ud y peussones pagade encel mes, Los honor'lrlus mfenowq asl 194 7 el
vaior para IBC debe sev sobre wn salario auinimo:legal \wel:te

APORTE PENSION. NI\,’EL APORTE

“Nimero de Planilla HIRC DE COTIZACION APOR_?E«A;AII D 12.5% IBC 6% RO Bl R FOTAL APORTES _

9476519758 1 S908526 - L. $113.366 ‘ &14*164 . 3 §22.122 -$281,062

Dado e Bowugd a los treintat30) dias del mes de Novjerﬁbre de ﬂ”%— Lo anterior para e surta el pago pertmenie

. o Ana \d«um Bu;an Cor rca
R . C : - C - 16040767
' B : : ) T Supervisor

Constancia Jlrtua> de ila cuen'a de‘:obro apvcbada per la. \uDred Iqtegrada de Servicios de Salud
’ I Sur 0001dente B.8.E, :

. ", B ’
Todos los dereohos reservados. d= la. :um;@d Integrada de sarvicies de Salud Sur Dcc1dente E.S. E
s R . . Cepyrlght & 2021

\




1Al identificar pmbiemas de wguuciad muai ;eqhza

5 Baiartadp e S&.
Bulwsd iy sy vﬁa fmr’wm s Gl

Sur Dectdente ES.E, - -

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS -

OBLIGACION - ~

PRODUCTOS

! ACTIVIDADES

. i0Operar &} eqmpo (le radio 151gnde> tmnsmotor recxbxr rewlstr'ir mensajes aphmmlo ‘

uodlgoq

Gestion de la referencia ( Generar informe
de productividad por radieperador, v de
oparnzhidud en ¢f inicio de la referencia )

al revisar la base de datos de SIRC‘

CREAT . .

Realizar actividades propias de
radioperador | concaer codigos, establecet
mecanismos de comunicacion con las
derhds entzdades. oo :

eq'sb}ecer conhcms con el Centro Regulador de Urgencias, las msfmlcu.mes o
(unbul'mcms que denxespuesta oportuna.

! .
Gestidn del proceso de reielencm de
ntanera oportuna muluyendn gestion de la,
ambnlancia

Realizar abtl\'ld’idea propins de
radioperador , conocer codigos, establecer
mecdnismos de comunicacidn con laa

_ Soiit ftar asesors e instrucciones al médico para determmal el estado del pamente
i pxchendo remision y m.edm de transporte.

{demds entidades. o B

Gestién propia de la ubicacion de
pacientes y repsuesis de ( diligenciamiento
del SIRC tanto para traslados internos

i referenciag) '

Remllzar la presenmmon de pﬂoiente

-ila gestién pertivents. .

Al :dent:h(.ar problessas de segundad socnl reallzur wuhcto con Ti abajo Socrul para

0 de sis actividades

Diligenciar e el regisiro corrgspondiente las remisiones realizadas en cada turna.

Thligenciamiento completo del SIRC de
pacientes por persona ( informe por parte

Presentacion de pantailazo de RUR de

Intormm' al mechco ¥ Ia enfermera L’l aa.ephuon del paczeme remmdo ¥ E'\
disponibi hdad de ambulacion segiin contratacion.

Pacientes informados ( diligencinmiento
del fibro Enformativo) gestion diaria de
- informar a los servicios

Acti lda& pmpn de gestzén de
aeferencia de nn i}a kmte

Reportm al Hderlis novedqdes pfehen{“‘l.d'ls asi como las failas en’el funci ndmleutn de
los equipos.

" iActas o gestion de Ticket en cada case que -
.isef pertmeme

Identificar la estagidn de radio 'y reportar los caws pamculares establ 'iduéuﬁsagi'm ia

re, ﬂiamen tacion.

Generar los xeportes requendns dentro dei .
g feferencia de pauentes

Informes generadoso reportar ©asos .
especiales

Repomr alg Seuretarm Distl ital de Suluti sobre cum"s‘: (hhpombles dxanamente segun

il

Reporte relaizado diariaments a fas EPS y
entes de control IS

Gengru‘r.kreporte de ecupacida pur COITED &
133 diferentes entidades que solicitan este

ta gestzuu pertlueute

“ Diftgeniamiento de Libro de notificacién a
s#trabaje social a fin de nolificar las

Gestion reportada por tr,abajé social enel .
SIRC de manera completa, renlizar

neceald'lde; de accion encada paciente seguimeinlo a fos diferentes casos

SIRC de mianera completa

| “Werificas s Base de datos de SIRC v

: i ICREAT de cada una de las unidades {
Gestionar o b%e de datos de € R'EAT yds comparcion de La bage < datos de SIRC y
CREAT ) estﬁbiecer npamlmddd enla
westion

_ipara cl ;]alcxum (le su aul;mldd

;’;;?0?2}1' ii base de dq;‘:; d? LREATJ; de Verificar la Base de datos de SIRC y
de manera completa, dar [ESPUESE B R EAT de endla una de Las widadses.

igiital, residuos hospitalados, .
afidd ocupacional . planes de
rdo fes iécuiéns de Biozeguridad.

C nu(lusr PIUHIVET ¥ aphc.ur lus Normas de G
manval de higiene v segusidad instrual. programg
erlergensiy paen proteger salud en el trabaje apl'

solicitudes requer ld% o . .

Actividades pmpias de [a gestidn de radio  Actividades para ta ubicacion dé pacientes:

Rmhz‘u el ejercico’de autoc cm'ml Ao reculacion y aumgest ion en las Act:\':df\des

. cluﬂnollaclaa

Acciongs de avtocontrel en La gestién que
desarrolla en el proceso de seferencia’y
conir:wreferneciﬁ .

Desarrollo del procese de manery
adecuada , oportuna

Aplicar y partivipar en la aciualizacion formyuiacion de las goias Je atencida,.

nrotocolos. proceses ¥ procedimisntos formulados e la insitudion,

Aplicacion de fa Nowaa en [a gestion-del

Conocer IaNnnmu demas documunm ; P s
procesy, se realizark evaluacion de

rélavionndos con el proceso de referencia

iUtilizar de manera muional los recursos usignﬂdus a4 in prestacion de servicios.

Cunlado de revurssos v demas slementos
antregados para el dusauruilu de las-
*actividades

conveisientos de manera aleatoria

Notificicion en relacion af respecto

Ap lzt.m l0~ procesos, sabprocésos ¥ plmedtmxmtm definidos en o} Manual de ¢ Alld’icl
de T Tusitucion, o i

Adberimmse a el proceso de habilitacion ¥ JAcciones que demuetren [2 adherencia al

acreditacion en fz Insitugion

Relizar l'\ prestacidid e los servicios en el macco de Eﬁs wm’*mm ¥ plages de

beneficios.
., . )

proceso de habilitaeidn. Acredifacian
Conocer la normativiad en refacion g el
sistema-de seguridad sacial en safud, 4 fin
de aplicar este Lonmtmmem e ef proceso
de referencia

Aplicacion de la nonia, diligenciamiento ~
de Actn en caso de no adherémea ala
nerma v el procesa e referancia

Foroauiaz 3 ¥ L|ﬂLtitﬂf lﬂS a(.umnes pi’é‘lt‘ll(l\vﬂs ¥ 0 LlJll'&tl]\'ﬂ.‘» }’*0 pldl\ﬂ 3 me;ordmlenlo

. que hava lugor. !

‘

Soportes generados de las acciones
prévenitivas y correctivis que se
encemienden

Gestionar aceidnes de mejora preventivas,
vorrectivas enenio de ser .|mce3m‘is> :

Grarantizar la calidad de fos servicios oftecidos (ici«méié ad hupsana, moval ¥ tédnica) y
desarroliar las phligacicnes q:.w 52 genoren ‘directa b indirectoments del s)baun
contractual. -

Se fevanta et n ciso &ie Bo
mmpilm(enw

Propius du fas aLiWId‘\du delsuv;(lur
iPablico . .

ide Lider v agoyo profesional de process) -

cada unidad : ‘ Lo

5



Cumplir con las Leyes, Decretos,-Acnerdos, Resoluciones, Cirenlar de coalquier drpanc
externoc o Reg}umeuto interro, Codigo o Directriz interna de la ESE que fenga relacioa
con la ejecucidn del objeto del p1esente cortrate.

Propies de lss qctmdades de] servidor Se levanta acta en caso de no .
iPiblico . - - eumplimieito

Pmpxas de las actividades del serv;dor " iSelevanta acta en'caso de no

Caonogcer y aplica ] mt:txtuuo a : NS
) yrpi rl'!sp ohtxca malbs,. Piblico : cumplimiento

Pammpm autlwmente en los procesos de acreditacion, Babilitacién y sistema integrado . )
_{de gestién que adelante la Subred y apoyar estos procesos con la informacién v.'fo Adheririse al proceso de ncreditacion
docwnentacion que sea requerida, segfin el drea a qus corresponds, N ‘

- ‘Dacumentos que evidencien la gestion del-
Desarrollo del plan dé mejoramiento  *

Responder por las glosas generadas en el desarfailo de las obligaciones del presente

" leontrato, si o elio hibiere lugar. Ea los casos en los que aplique EL CONTRATISTA S o )
autoriza cort la firma del presente contrato el descugnto de los valores que se generen | NA ) o b NA
por giosas definitivas no subsonables aphcad'ls e1: coatra de la ESE v con ocasion del . : o R -
desarroifo de sus actividades. - A i ‘ )
Obtar con leaitar y buena 2 en ¢l desarrollo ¥ ejecucion det presente Contrato de Propias delas actividades det servidor  + 18e levanta actaren caso de o
acuerdo al Cddigo del Buen Gobierno y Ftica Insittucional y/o Profesional. . - Pl'lbiico‘ B - cumplimiento
- Pagar sus aportes al Sistama General de Seguridad Social Integral durante la sjecncién o s : . :
del pesente contrzio sobre los montos legales establecidos.y dentro de los txempos Paqa oprtunn de aporte al sxhtema ée Presentacion de la planille de pago cada
establecidos para tal fin, El incumplimiento de esta obligacién o falsedad en ia misma  seguridad :ocnl - imes ' -
serd ¢ausa de terminacién del contrato. . ) .
Cumpiir con la adherencia a las guias de mmejo,  manunles mstmuz\-os pmtmonos . iPropias de las actividade delservidor  ~© [Se levniifa acta en caso de no'
procesos ¥ procedimientos iistitncionales. - Pablico uumplumenta

T¥elar y responder por 105 recArsni ¥ adecuado ﬁmcwnzumentu de los -equipos,
dogurhentos o bienes muebles entr egados a titulo de prestamo para la gfecucidi de lag

- iactividades propiss del presente contr; nm En caso de incurrir ] CONTRATISTA, en
extrayio, pérdida, destuccion o dafo fo proveniente del uso normal de bienes
“entregados para el desarrollo de sus actividades el CONTRATANTE queda autorizade
para deducir de los saldos pendxeutes a favor del CONTRATISTA las sumas
correspondientes como [pago-oreposicion de los mismos,

e levanta acta en caso de no
mlmplumentﬂ

Do'umentns generadus deteitinp rphn de
:lnejon

Eiecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yo plan' de mejormiento a que h'wa
. jlngar de acuerdo a las eviluacicnes y recomendaciones efnitidas por los dzanos
externos, supemsm de‘coniato Yo duechmm mtenns,

Diterentes documentos

Re%puestas de pejsc]ones 11afnrmes y Respuestas de peticiones, informes y
‘isoliciitudes-de acuerdo 1o requerzdn pm . isolictitudes de acuerdo a lo requendo por
parte del- pmceso parte del pmceso

: Asisistir @ capcitaciones, reusiones
remducmon prograshadis por EL CONTRATANTE y por las enndncfeb autorizadas per s & p clact ¥

idemds uttzv dades donde se convogue la
-iéste, con el fin de contribuir al desarrolio de las actividades v uhlzgac 10ne> T
@ : pﬁrtlclpacum de los uontrat;stas -
contractuales, . : )

Actas de usistenci‘a, evaluacionds y demas
que permitan evidenciar ia asistencia

Reatizar todas aquellasactividades uecesanas tendientes a( chbali umpllmlemo det”

de lag actividades def servidor . . iSe levanta acta en caso de no
objeta del negacio ﬁmdu.a e inforniaz de manery oportuhp las {ilﬁumade‘ que se ; : C

cumplimienio
presenti en la ejecucion de las 1espousah:hdades asigitada . P -
EL CONTRATISTA 3¢ compromete a sulw agumdar T i un«).g;:n mshmcuma% (‘ uuu;mer o )
- actuacion o pronnciamiento algono que higi | gonooimiento y consent ) . Lo . : .
: acion o p . lguno que - ¥ ‘11 nm.xenk Propias de las actividades del serviclor Se levantd acta en caso de no
de la ESE que comproniete el buen nombr Integrada de Sepvidios de Pibslicn : cumplimiento
. b . L i . . . .
Salud Sur Qccidente ESE ode cualguiera deisus Lmda(les de Prest'uum de Servicios de : 3
‘%alud serd m‘mivo de feru inacidﬂ dei COTrE )
Propias de lag aclmci'ndea del sanidur Se [evanta acta ea caso de no o
Piblico - S - mmphmu.mo )

atencion médicay 3 '1;)0\’0 a fa misma 11 ser consecuencia idddun dé i'l‘mmau medlca.

na vez-beeming of contralo, ‘pot terminacion del pi zo de gidenclon o annupad.unents

% H : =1 del nrovese ofict .}-\
el contralista se obliga a dat tedmite de plaz v sphét todd concepto con la Entidad el Radicac l lider dol process oficlo de

s e . N : Eﬂ CHSG demndo por malqmem de las
itéomihacion . diligenciar e} formato de paz

ctial tleberd allegar con la {Wtimacuerta de cabr i de no certificar <f Sitimo o i partes

servicio recibido. - T . v sndvo con la entidad, eatrega de camet:

Conocer. promover y aplicar las Normas de. (st\slx Ambieatal y residuos hospilalarios . " . ' . . )
Propias de las sctividades del servidor Se levanit acta en caso deno -

hacierido use efigiente dig los insumos puestos a.su disposicitiasi como los recursos de L5 0 ‘ . : . -
Piblico, Adherirse al manual PIGA - igumplimiento

agus y energia ¥ contribuir Loy of reciclage,

C umplir con los planes de emergencia Institueionales y noras \.lbl Shtcma General de
Riesgos Labarales procurando el cuidado integral de su.salad, comtande-con los
clementos de prateceion personal necesarios para ejecitiar la actividad vontrataty e
informande a la Subred Sur fa-ectierencia de mudcntes Q dc-,ldf-nlm dugante b
ejecucion (l‘.i contrato.

+Adberirise a-los manuales de Emergenein. {Se lovanta acta en caso de no
insitecivnales v deinas establecidas! cumpljmiente




Ana Maria Berjan Correa
- 1016040767
Supervisor

Constancla v1rtual de la cuenta de cobra aprobada poz. la Subred Integrada de aeerClOS de Salud
sur 0001dente E:s5.E. .= i .

Todos los derechos reservados de la Subred’ Integrada de Servicios de Saltd Sur- Occ;dente E.S.E.
- Copyrlcht @ 2041‘




