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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, diciembre 10 del 2024

Sefior (a)

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802588

Coordinadora Académica

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5802588 del afio 2024

Paola Andrea Diaz Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.545.586 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($46.739.214).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos iguales por
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530). b) Un ultimo pago

correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir

formaciodn titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por la casa Sena regional Santander. Formacién Complementaria Virtual sin idiomas. SST

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Orientar formacién a aprendices segun | Realizar ejecucién de | Conferencias Web
su perfil, correspondiente a la | las fichas de Sistema | Desarrolladas.
“Convocatoria de la APE para la|de Gestion de |Ia
conformacién del Banco de Instructores | Seguridad y Salud en | Evidencia documental
del SENA” en los Programas vy | el Trabajo “SGSST”: (N2 1)

Competencias indicados en el “ANEXO
2. PLAN DE CONTRATACION DE | 3121743-3121744 Publicacién de
INSTRUCTORES” y sus afines. 3121745 -3121756 Anuncios.
Evidencia documental
(N2 2)

2 Aplicar en la resolucién de problemas | Realizar ejecucidon de | Conferencias Web
reales del sector productivo, los | las fichas de Sistema | Desarrolladas.
conocimientos, habilidades y destrezas | de Gestion de la
pertinentes a las competencias del | Seguridad y Salud en | Evidencia documental
programa de formacién asumiendo | el Trabajo “SGSST”: (N2 1)
estrategias y  metodologias de
autogestion  y/o  afines a  su | 3121743 -3121744 | Publicacién de
competencia. 3121745 -3121756 Anuncios.

Evidencia documental
(N2 2)

3 Evaluar el proceso de aprendizaje | Valorar evidencias de | Calificacidn Evidencias.
diligenciando  oportunamente los | las fichas de Sistema
formatos correspondientes. Reportar | de Gestion de la | Evidencia documental
en el sistema SOFIA PLUS en un plazo | Seguridad y Salud en | (N23)
maximo de tres (3) dias todas las | el Trabajo “SGSST”:
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad | 3121743 —3121744
garantizando la calidad de la | 3121745-3121756
informacién y su coherencia con el
proceso formativo.
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3 Cumplir el objeto del contrato descrito | Realizar ejecucién de | Conferencias Web
segln la programacion y lugares que el | las fichas de Sistema | Desarrolladas.
SENA indique. de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en | Evidencia documental
el Trabajo “SGSST”: (N2 1)
3121743 -3121744 Publicacién de
3121745 - 3121756 Anuncios.
Evidencia documental
(N2 2)

4 Dar cumplimiento estricto las normas | N/A N/A
gue regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA.

5 Participar en procesos de promocion de | N/A N/A
los programas de formacion, servicios y
actividades de divulgacidon tecnoldgica.

6 Participar en las labores de montaje y | N/A N/A
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

7 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | N/A N/A
induccion de aprendices.

8 Contribuir a la planeacion que realice el | N/A N/A
CASA para definir las acciones de la
siguiente vigencia.

9 Brindar apoyo a la supervisién de los | N/A N/A
contratos que le sean requeridos por la
Subdireccidn del centro.

10 | Organizar y controlar documentos | N/A N/A
propios de su labor.

11 | Participar de reuniones y/o comités | Asistencia a | Registros de
citados y/o delegados por la | reuniones y comités | asistencias.
Subdireccién de centro. que soy citado y

demds actividades
asignadas.

12 | Elabora o ajustar de proyecto formativo | N/A N/A
y materiales de formacion.

13 | Elaborar desarrollo  curricular  al | N/A N/A
proyecto formativo (Titulada), o al
programa de formacién
(complementaria)
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14 | Conocer vy aplicar los procesos, | Uso de los | Formatos cuenta de
procedimientos, formatos, y demds | documentos cobro
documentacion establecida en el SIGA | solicitados
relacionados con las actividades del
contrato.

15 | Hacer buen wuso y manejo de | Realizar ejecucién de | Conferencias Web
herramientas tecnoldgicas y | las fichas de | Desarrolladas.
comunicacion Actualizacion del

Sistema de Gestion | Evidencia documental
de la Seguridad vy | (N21)
Salud en el Trabajo
“SGSST”: Publicacion de
3121743 -3121744 Anuncios.
3121745 - 3121756
Evidencia documental
(N2 2)

16 | Reportar valoracion de resultados de | Calificar las | Calificacién Evidencias.
aprendizaje impartidos segun criterios | evidencias
de evaluacidn, (8 dias habiles siguientes | entregadas o | Evidencia documental
a la terminaciéon del resultado de | cargadas por los | (N23)
aprendizaje) aprendices de las

fichas virtuales
asignadas y registrar
en Sofia plus.

17 | Aplicar el debido proceso para reporte | N/A N/A
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencién
verbal)

18 | Evidenciar seguimiento al cumplimiento | N/A N/A
de proceso de etapa productiva
(bitacoras segln procedimiento
institucional), cuando aplique.

19 | EI CONTRATISTA debera acreditar que | Pago de la seguridad | Planilla integrada de

se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada
pago derivado del mismo; de acuerdo
con los lineamientos que emita la
Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de

social

autoliquidacién de

aportes en linea.
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| [ julio de 2018. \ \ \

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9478618236 de la planilla, operador aportes en linea, del mes

de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (12) folios
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Cordialmente,

P | , 77[ )
el 8 Ol
PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

Contratista

C.C. No. 63.545.586 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Geildf

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024
CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

Evidencia 1 — Conferencia Web Desarrolladas

€ S O 25 zajunssenaeducoizajuna/coursedview pho il =37741 v g :’ 3 3| & ‘ 3
T S MRTERRIUET S R - -
ABDYO AL Vv Enlaces sesiones en linea
INSTRUCTOR
;> REPORTE DEL.
CURsO v Grabaciones sesiones en linea
>
?_33139‘5',“}13174
S-MI-CJIR @ Grabaaan y Resumen Conferanca Web Brervemda y Actividad de Aprendizase 1 - B8/11/208
P.522308 V 2626938, ;
“’." m SESION EN LINEA- BIENVENIDA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1,
> En la presente zeson en line2 s= realzo un ejercicio de presentacion por parte ded instructor, explicacicn de metodologia de trabajo y los horanos de las
P 33130163 V. 312174 atenciones sncranicas.
3 R68.C 92 ‘ '
o SR ) Posteromente e realiza un eraco de mxplcaciin sobre o manejo de las heramientas del LMS ZAJUNA y forma de consaita de los matenales de
> formacitn y espacio para ef envia de las evidencias. De igual forma se dieron a conocer las evidencias a desanollar y jos tiempos de entrega enfatzando
’_5333_30161_\‘_-312175 que L euidencas se recbakn hasta ol dia 09 de dicembire del 2024 O e CUROLA QU i L Curso de S0 horas. Dantro de las vdencas pas
6.&63_:,9122 0522 prnena acthidad de sprendZaje %0 encuentra
>
* Foros: Presentacon Dudas e Inquietudes. Recoroamiento del Modulo y Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad
P33 V_248354 3
: 3":3“{223 y fn Sahsd en el Trabejo
-R.6eCH * Cuestionario: Sondess Previos
> « RAP1_EVO1 Actividad Interactiva: Concepros del $6-65T
P_Z2620484.V_300:43- * RAP1 EV02 Actividad Interactiva: Cico PHVA
1 l‘&c 9122 * RAP1 EVO3 Prueba de Conodmiento: Preguntas sobie Organizanon del 56557
,’ - + RAP1_EVO4 Eviduncia de Producto: Mati(z Legel
P_3313016)_V_2968950) Terierds como fecha de entrega en el cronograma las siguierntes >
o -
2024 @ Grabacion y Resumen Conferencia Web Actividad de Aprendizaje 2 - 13/11/2024
LunMa Mi jue Vie S&b Do
% & " SESION EN LINEA- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2,
1
s T3 ‘a3 ° . ; En la presente sesan en lings 38 0icha <on un eluszo sobes ol manejo de s hetanientas del (MS ZAJUNA y forme de consulta de ios matenales de
- farmacion y espacio para o erwio de fas evidencas, al igual que | guia de aprendizage. Por otra parte, se reslizo reslimentacion de las respuestas de los
0 M 213U faros de reconoomiento de la plataforma y foro de sersbifizacan y acercanyento al Suterma de Gestion de lo Saquridad y Saiud en el Trabap. De gual
° farma se abarco la tematica corespondiente a G acthvidad de apcendizaje.

LN DA L - B B3 B

71024 2% 26 37 = . 4 Maetodologias para & Identificacion y Valoracian de Riesgos.

0 3t G Guia para s Mentdicacidn de Pelgros y Vidoraodn de los Rlesgos en 55T, u
. U Pan de Control de Hies:
1 o exportar 4 Medidas de Intervencion
calendarios
Se deron & canoces ks evidencas & desaerollar en ln actvidad de aprendizaje 2 & desarrollar y los Bempos de entrega enfatizando que les evidencis se
recibitin hista ¢l dia 09 de diciembre del 2023 tervendo en cuents que s un curno de 50 horas,
U RAP2 EVO1 Prueba de Conoamiento Freguntas sobre Plandicacion del 5G-S51°
ADMINISTRACION
. U RAP2 EVO2 - Matra para identdicacion de Pelgros, Valoradon de Riesgos y Determinacion de Controles.
v Adgministracion del curso - 3 Sl
@ U RAP2 VO3 Actividad Interactive: “Peligros y Riesgos en Sectores Econamacos’
0 Finalizacan del curso Fecha Inica 13/11/2024 Fecha Fin: 18/11/2024
‘ )m Finaimente, se do paso a las cdudas e nguietudes y se da por terminada la conferenca web
¥ Filtros -
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

> Banico de preguntas
B Regositorios S _ - <t S
~. : @ Grabacon y Resurnen Conferencia Wed Actvidad de Aprandizaie 3 - 19/71/2024
m
| SESION EN LINEA- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3.
En 13 prosente seson en knes 5 nxia con un efumzo sobee 6l maneo de las herramiantas def LMS ZAJUNA y forma de consiita de los materiales de
formacian y eipacio paei ol envio de s eadenciin, # igual gue la guin de apdendizae De igual forme se abaeco [n tematics correspondente a v
actividad de aprendizae.
¢ Planificacion def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabsjo
* Gestion de Peligres. Riesgos, Medidas de Prevencion y Control
¢ Evaluaciones Medico Ocupacionales
* Gestion del Cambio
¢ Evidencias
* Dudas @ Inqueetudes
Se dweron a canocer ks endencias a desarrcilar en la actividad de aprandaaje 3 a desarrollar y dos pos de g3 enta do que las ovidenaias so
recbicin hasts el &a 09 de dicembee ded 2024 teniendo en cuents que o1 un curso de 50 horm,
& P03 FINL Achhakarl lnramine 1o “lae moosl rardn, sle 3 Saedictar sl By e ide o T omiond”
& 5 O 55 raunasenasducoszajunacourse)vew photid=37741 o ’ & | & o i

@"b’alwmm ¥ Hesumen Contorancin Web Actividad ae Aprondizame 4 - 2171172074

SESION EN LINEA- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4,

£n 3 presente seson en inea se inicia con un refueczo sobre & manejo de 123 herramientas del LMS ZAJUNA y forma de consulta de los mateniaies de
formacan y espacio para el emeo de las evidencias, ol igual gue La guis de sprendizoje De igual forma se absarco b temdtics comespondiente a lo
nctividad de aprendizae,

* fAuditora de cumplimianto del 5GS5T
* Revislon por la alta dreccion
* bvestigacion de mcidentes, acod y enfermedades laboral

Se dieron a canocer s evidencias a desarrollar en la acthvdad de aprendizaje 4 a desarrallar y los iempos de entrega endatizando que las evidencas so
recbean haats el o 09 de diciembre del 2024, teniendo en cuenta que es L Ouso de 50 hors,

* RAP4 EVD1 Actividad Interactiva: “Identificacion do Causas Bacicas o Inmediatas”
* RAP4_EV02 Prusba de e s de preguntas scbue Auditoria y Revisdn por L Alts Dieccion del 5G-55T"
* RAP4_EVO03 - Aeporte esoito de un accidente de trabao, un incdente y una enfermedad laboral

Firalmente, se do paso a ks dudas @ inguetudes y s da por 1erminada la canferencia web.

Paola Andrea Diaz Hurtado- | de Virtunlizacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

@ Grabacion y Sssumen Conferancia Web Actividad de Aprendizaje 5 - 04/12/2024

SESION EN LINEA- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 5.

En |a presente sesicn en inea e inicia con un refuerro sobre el maneje de las herramientas def LMS ZARNA y forma de consulta de los materales de
formacicn y espacio para &l onvio de fas evidencias al igual gue la guia de aprendizaje. De igual forma se abacco & tematica conespondiente a la
actvidad de sprendizape.

* Mejorn

* Fuentes de identificacon de las Cporturidades
* Andicis de no Conformedades

* Acciones Preventivas y Conoctivas

Sat daron a conocer lis wadencas a desarotar en i acthadad de sprandzae S 4 desancllar y los tempes de entriaga enfatizandn gue las insdenclas se
reabiran nasta el dia 09 de diciembre del 2023 do en cuents que &5 un owso de 50 horas.

* RAFS EV.0V Actaddad Ingaractive; “Icdentificacin de Acciones Prventais y Correctives”
* RAPS_EV.02 Prieba de conoceniento “Corslionano de preguntas scbre Ly aczion de mepoos contimun pans I optmzadion del SG-55T
* RAPS_EV.02 - Propussta escrita de aloones pomuntias y conmeciivas a no contormidad detectacla !

Finwmeate, se dio s 4 bas dudas & inguistudes y se da por termineda s confmencs web

Pacla Andres Diax Hurtado- | de Vietualizacié

Evidencia 2 — Publicacidon de Anuncios

€ 2 C % zajunasenasduco/tojuna/modforumMew phpikd=2728555 w e 0O W ‘ i
> § . -y ¥ e T v RO N YO e 0
AT 12 nov 2024 12 nov 2024 S
1. R68.C 9122
> & Finalizacon Actividad de Aprondizaje Y PAOLA ANDREA ., PAOLA ANDREA ... 0 :
23620484\ 302288 12 nav 2024 12 nov 2024
1R 68.C 9122
> & Lk Grupo Whatsapp PAOLA ANDREA . PAOLA ANDREA .. 0 :
£ 33730161 V296350 8 now 2024 8 new 2024
8 R66.C 9122
: S Conferencia Wek Bienvenida y Actvidad de SR A ATIORER BB A MORE

v UL
2
>
P 23130161 V 308571
2R §RCa122 & Inicio Actividad de Aprendizae 1 PAOLA ANDREA _, PAOLA ANDREA ... 0 :
A ada 7 now 2024 7 now 2024
- s
& Aperiura de |a Farmacion PAOLA ANDREA ., PADLA ANDREA ... 0 i
peresees o 7 nov 2024 T now 2024
v Administracion del foro & Berversda a la Formacion @ FACLA ANDREA @ FADLA ANDREA 0 A
 Configuracién 7 now 2024 '
¥ Filtros
law Bomictenr
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

=)

SECUPC | % g W EEET SR

> ACTIVIDADES
INICIALES
&  [moizacon Actividad de Aprendaaye (F5\ PADLA ANDREA () PADLA ANDREA - .
Sttt Y < oreir it 25 nov 2024 oy 2024 A
> ACTIVIDAD 2
> ACTIVIDAD 3 :
WEO ACHiVIUad G ARTRNCITAE 3 B PADLA ANDREA /B3 PAOLA ANDREA 0 :
PaS N e 21 nov 2024 21 nov 2024 S5
> ACTIVIDAD 5
> SESIONES EN Lt - = .
terar 3 Web Activida 18 Aprendizas \ PACLA DREA Iy o A A AN EA
UNEA . (X, PAOLA ANDRE \ PADLA ANDRE 5 :
[Cronometradad 18 nov 2024 @ oo
> BIBLIOTECA SENA
> TUTORIALES
> SOFTWARE DEL W FRIZATION ACivicad de Aprencaays §2) f;:.o'_a‘ f»N{:":A (B3 Pf‘.,(_‘nL»—\ ~N "-vie:. 0 :
CURSO  Cronomutrada ] @ 8 nov 202 &
izacion de Dato @ PAOLA ANDREA @ PAOLA ANDREA = S
H0 Actividad de Aprwndix @ PADLA ANDREA & PAOLA ANDREA 0 :
; BN onetracta 13 nav 2024 nioy 2024 : :
P_33130161.V_512175
6.R 68.C 9122
X tacion Conferencia Web Activdad de Aprendizaje & @ PAOLA ANDREA @ PADLA ANDREA o :
P 13330034 v 228854

Accede a SOFIA  Area Personal £% @ PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO q‘ v Mado de edicion @D
> Secclones
W Mis cursos
>
P 33130161 V.332174 Debate Comenzado por Ultimo mensaje I | Réplicas
4 R 68 C9%22
> anferencia Web Actividad do Aprandizajs (BT, PAOLA ANDREA . (EFY, PAOLA ANDREA 4
P_33130161 V. 312174 W { > dic 3024 ) 5 dic %004 0
S R 68 C 9122
>
. 7G4\ PACLA ANDREA, .. /EXN\ PAOLA ANDREA 2

P_522309_V_2626938_ m | ) > dic 2024 ( :z ) . € Q H
R_11.C 8405
v
P 33130161 V 312174 A Finalizacon Actividad de Aprendizye 4 : i PADLA ANDREA (& "I PAOLA ANDREA 0
3R 68.C 9122 ) [ Crorametrada) 2 dic 2024 3 2 dic 2024

> Participantes

B8 Galificacionas A & Aprondizie (B3 PACLA ANDREA . '3' PAOLA ANCREA 3

[E] ANUNCIOS o (“ 27 nov 2024 » 124

> INFORMACION

DEL PROGRAMA | e Aprendizaje 4 (B PADLA ANDREA . 3| PAOLA ANDREA 5

> CRONOGRAMA 25 nov 2024 25 nov 2024 >

N AFTRAAM e -
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CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

Accade a SOFIA

e
> Secclones
v Mis cursos
>
P 33130161 V. 314
4 R 68.C 9122
>
P 33130161 .V 312774
5 R 68 C. 9122
>
P_522308_V 2626938
] 11 C 9405
v
P 33130161 vV 312974
3_R.68.C 9122
> Participantes
BB Calificaciones
vIE ANUNCIOS
B Finalizacién
Actividad de

A dtacte ™

Accade a SOFIA

site
> Secciones
V¥ Mis cursos
>
P 33130161 V. 332774
4 R 68 C 9122
>
P_33130161_V_33127174
5868 C 9122
>
P 522309 V 2626938
R.11.C 9405
v
P 33130161 V 312174
3_R 68 C 9122
> Participantes
BB Calificaciones
v [E) ANUNCIOS
@ Inicio
Actividad de

Bmecndia.ts &

Mastrar respuesta

3

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024

Area Personal

anidadas = N

4% ® PADLA ANDREA DIAZ HURTADO m v

Mover

Finalizaclén Actividad de Aprend:
de PACLA AMDREA DIAZ HURTAL

Estimados aprendices SENA

Recordemos que & dia de hoy 18 de noviembre del

izaje 2

lunes, 18 de noviembye de 20

~

4, 23.53

24 damos por finalizado & desarrollo de

Modo de edicion @

“

la Actividad de Aprendizaje 2 “Diagnosticar las Condiciones de Safud y Segundad en el Trabapo de acuerdo con 1 Actividad

Econdmica y Noeematividad Vigente®,

RAP2_EVO1 Prueba de Conocimiento “Freguntas sobre Planificacion del 5G-557

RAP2 EVO2

RAP2 EVO3 Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en Sectores Econdimces”

Recuerde qua para acceder a la actividad debe revisar of boton “Actividades 2

traves da los medios de comunicacion for

COMeo electramndo [

Evidencias

a cual se alcanzara con el desarrollo de las siguientes evidencias

Matriz para ldentificacion de Poligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles

Quedo atenta ante cualquier mquietud a

chat LMS o por |a opcdn da notificaciones ubicada en 1a parne superior derecha de 1a pantalla

Paolka Andrea Diaz Hurtado - Instructora de Virtualizacién

Area Personal

s anvdada s

5 ®

Date 3

Mover

Inicio Actividad de Aprendizaje 4

de FA0

Estimados aprendices SENA

PACLA ANDRE

raércoles, 27 de noviemtre de 2024, 16:48

AZ HURTADO “‘ .

celular: 3245212332

VX

A partir del dia de syer 26 de noviembre del 2024 damos inicio & 3 Actividad de Aprendizaje 4 “identificar mecansmos de

verficacidn del cumpliméento del SG-SST, la cual tiene como Resultado de Aprendizaje “Reconocer los mecanismos para verificar e

cumplirniento de la implementacién del 5G-5ST de acuerdo con actvidad econdmca®, el cual se alcanzara con &l desarrallo de las

siguentes evidenoas

RAP

&

_EVON Actrvidad Inter,

RAP4 EVD2 Prueba de conocimiento

RAP4_EVD3

Fecha de Inicio: 26 - 11

Recuerde que para acceder a la actividad debe revisar & botdn “Actividades 4 - E

2024 Fecha de Finalizacion: 30 - 11

Cusstionario de preguntas &

activa: “Identificacion de Causas Basicas e inmediatas

e Aud

2024

traves oa Ins merdins de comunicacinn fnrn de dudas @ innnistiides. rnrmen electrineco

Noas”

Reporte asonto de un accdente de trabajo, un incidents y una enfermedad laboral

izt

oria y Reasion por la Alta Direccian ded SG-SST

Quedo atenta ante cualquier mquietud a

relular 3745212332
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE/2024

CONTRATO CO1.PCCNTR.5802588 DE 2024 — PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

fHecede BAUHA S Aen RIe0cat 35 B PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO ()~ Moda de edicién @D
NAVEGACION Conterencia Web Act jad de Aprend
V Mis cursos -
A Pagina princpal del
S0 Mostrar respisastas anidadas & Mover este debata :
> Secclones

Mover

v Mis cursos
> o Conferencia Web Actividad de Aprendizaje 5
F 33130181 V. 31174 y de PACLA ANDREA DIAZ HURTA unes, 2 de diciermbre de 2024, 2145
4 R 68 C 9122

L4 Estimados aprendices SENA;
P 33130161 V 312174
5. R6B C 8122 Reciban un cordial saludo, los imato a asistir y participar en la conferencia web que tendra lugar of dia miércoles 04 de diciembre de
> 2024, a l&s 5:00 p.m. con el fin de onentar [ Actividad de Aprendizaje § “Inchcar medidas correctivas y preventivas para la mejora
P 522309 V 2626938 continua del Sistema de Gestion de la Segundad vy Salud en af Trabajo
RO1_C_ 9405
% URL Ingreso Plataforma MEET: meet.google com/shs maxk - wip
F_33130161. V312174 ES Importante participar ya que < |a interacclon én vivo aclarando dudas del curso y fa platalocrma
3 R 68 C 22
> Pamicipantes Los espero.

Accade a SOFIA  Area Parsonal A% ® PADLA ANDREA DIAZ HURTADO q‘ v

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE VISTA GENERAL DE CURSO
NAVEGACION

VNS cursos N pecets Busca ¢ 3 thte &
A Pagina principal del
sStio
v Secciones
B Mis cursos
B Anuncios do la A
pagina &

v Mis cursos

» SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA DE GESTION DE LA SISTEMA DE GESTION DE LA
P 33130161 V. 312174 SEGURIDAD Y SALUD EN EL ... SEGURIDAD Y SALUD EN EL ... SEGURIDAD Y SALUD EN EL ...
4 R.68.C 9122 Formacion Complementana Formacon Complementana Formacion Complementana

?

P 33130161 V. 312174
- 5-R.68.C 9122

Evidencia 3 — Calificacion de Evidencias
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  14/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3121745 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3121743 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3121756 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3121744 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5802588 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: PAOLA ANDREA DIAZ HURTADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 63545586

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién titulada complementaria y virtual segln los modelos formativos establecidos por la casa
Sena regional Santander. Formacién Complementaria Virtual sin idiomas. SST

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y
Competencias indicados en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y
sus afines.

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo méaximo de tres (3) dias
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segln la programacion y lugares que el SENA
indique.

Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el
SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos propios de su area.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Contribuir a la planeacién que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente
vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

Organizar y controlar documentos propios de su labor.

Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
Elabora o ajustar de proyecto formativo y materiales de formacidn.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elaborar desarrollo curricular al proyecto formativo (Titulada), o al programa de
formacién (complementaria)

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion

Reportar valoracién de resultados de aprendizaje impartidos segln criterios de
evaluacidn, (8 dias habiles siguientes a la terminacion del resultado de aprendizaje)
Aplicar el debido proceso para reporte de novedades académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones, llamados de atencion verbal)

Evidenciar seguimiento al cumplimiento de proceso de etapa productiva (bitdcoras segun
procedimiento institucional), cuando aplique.

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para
la realizacidon de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que
emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273
del 23 de

julio de 2018.

LUGAR DE EJECUCION: Piedecuesta, Centro de Atencidn al Sector Agropecuario-CASA.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses; 1 semana; 6 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Febrero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE Diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

MEDIANTE POLIZA NO. 400 - 47 - 994000097851 DE LA ENTIDAD ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 01/02/2024 HASTA 14/04/2025.

VALOR DEL CONTRATO: $46.739.214

SUPERVISOR: FILVIA YAMIN CORES MENDEZ - COORDINADOR ACADEMICO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 65766417 de Ibagué, Tolima

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.214

Valor Ejecutado $46.739.214

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.083.914

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Impartir formacién profesional integral en complementaria virtual para el area de seguridad y
salud en el trabajo para las fichas: 2709568 - 2709570 — 2709572 — 2709574 — 2929944 —
2929955 — 2929956 — 2929957 - 2969508 — 2969510 — 2969513 — 2969527 - 2994328 - 2994331
2994333 —2994336 - 3022430 -3022431-3022432 -3022433 - 3038363 —3038364 — 3038387
— 3038389- 3058366 — 3058441 — 3058520 - 3085705 — 3085717 — 3085718 — 3085727 —
3079634 — 3085941 - 113678 — 3113679 — 3113684 — 3113685 - 3121743 — 3121744 - 3121745
-3121756

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se concluye que el contratista ha dado cumplimiento satisfactorio a todas las obligaciones adquiridas,

se recomienda la liquidacién del contrato de acuerdo con las disposiciones legales y contractuales

aplicables

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

disff
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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