SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

Filvia Yazmin Cortes Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810606
Coordinadora Académica

Centro de atencién al sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5810606 del afio 2024

Zayra Paola Caballero Monsalve, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.900.620
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropuecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES SEISIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
(547.632.320). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de ENERO, b) diez pagos
iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530).
c) Un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los

pagos incluidos IVA.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada complementaria y

virtual segun los modelos formativos establecidos por la casa Sena regional Santander. Manejo seguro de

reactivos, productos y residuos quimicos en el laboratorio

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a | Realizar programacion Plataforma Zajuna y
aprendices segun su perfil | ejecucion y valoracion de | Sofia plus
correspondiente 3 la | 1as fichas ?signadas en
“Convocatoria de la APE para etapa lectiva.
la conformacién del Banco de
Instructores del SENA” en los
Programas y Competencias
indicados en el “ANEXO 2.

PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES” y sus afines.

2 Evaluar el proceso de | Orientar Asesorar, Calificacion de
aprendizaje diligenciando | evaluar evidencias evidencias via
oportunamente los formatos | aprendices en cursosy | plataforma Zajunay
correspondientes. Reportar | titulada Sofia plus.
en el sistema SOFIA PLUS en | complementarios.
un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

3 | Reportar valoracion de Calificar las evidencias Evidencias sofia plus.
resultados de aprendizaje entregadas o cargadas
impartidos segun criterios de | POr 10s aprendices de la

Ficha lectivay entrega
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evaluacion, (8 dias habiles
siguientes a la terminacién
del resultado de
aprendizaje). Aplicar el
debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de
atencion verbal).

de reportes de
novedades académicas
y disciplinarias

Cumplir el objeto del
contrato descrito segun la
programacién y lugares que
el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las
normas que regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA.
Participar en procesos de
promocion de los programas
de formacién, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica.

Desarrollo de la FPI en
las fichas asignadas,
apoyando divulgacién de
oferta educativa

Reporte de horas
Sofia Plus y envio de
novedades
académicas

Organizar y controlar
documentos propios de su
labor. Participar de
reuniones y/o comités
citados y/o delegados por la
Subdireccién de centro.
Conocer y aplicar los
procesos, procedimientos,
formatos, y demas
documentacion establecida

Asistencia a reuniones y
comités que soy citada
del equipo Agroindustria
y la coordinacién
académica.

Registros de
asistencias
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en el SIGA relacionados con
las actividades del contrato.

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacién asumiendo
estrategias y metodologias
de autogestion y/o afines a
su competencia.

Evidencias de

conocimiento, producto
y desempefio, sesiones
presenciales y virtuales.

Cumplir con el objeto
del contrato

Hacer buen uso y manejo de
herramientas tecnoldgicas y
comunicacion.

Hacer uso de
plataformas como
Zajuna y Sofia plus,
ademas del correo
institucional.

Uso de Zajuna para
envid y cargue de
evidencias de
productoy de
conocimiento.

Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y
demds documentacién
establecida en el SIGA
relacionados con las
actividades del contrato

Hacer uso de formatos
vigentes en el desarrollo
de la formacion

Guias de aprendizaje,
listas de verificacion.

Elabora o ajustar de proyecto
formativo y materiales de
formacién

Actualizaciéon de
formatos y modificacion
de los mismos de
acuerdo a sus

necesidades.

Guias de aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949885547 de la planilla, SOl mes de diciembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

724. aQcxsl\ev OJ\
Firma

ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
Contratista

C.C. No. 37.900.620
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Recibi a satisfaccion:

Firma %ZWW

Filvia Yazmin Cortes Mendez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5810606 de 2024

Coordinadora Académica
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.5810606 — ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

Evidencia 1. Asistencia a reuniones de cierre de ficha virtual

REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LAS FICH... ¢

6 dic 2024 18:00 - 18:30

Reproduar (Alt + K}
~

0:16 / 14:27

# Temas = Capitulos

Resumen +4 m

Detalles de la re

D&d

Contenido

@ Notas de 1A @ Menciones

[£> Abrir en Stream

No se ha compartido ningun archivo.

& Transcripcién

Ahorre tiempo con las notas de

Evidencia 2. Informes de fichas virtuales

INSTRUCTOR / RESPONSABLE
DE EL INFORME

Zayra Paola Caballero Monsalve

Competencia

Razonar

frente a usceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

PROGRAMA DE FORMACION

TECNGLOGO EN ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE (ADSO)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

1. Identificar modelas matematicos de acuerde con los requerimientos
del problema planteado en contextos sociales y productivo.

2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productive.

3. Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productivo.

4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los
procedi i de acuerdo con el problema plantead

ACTIVIDADES DE

GA2-240201528-AA1: desarrollar procedimientos aritméticos para resolver
problematicas de la vida cotidiana.

GA2-240201528-AA2: resolver problemas de aplicacian de situaciones de
los contextos productive y social a partir del uso de herramientas
matematicas

APRENDIZAIE GA2-240201528-AA3: realizar un muestreo estadistico acerca de una
situacién contextualizada en la vida diaria.
GA2-240201528-AA4: crear un algoritmo para sistematizar el cdlculo de
perimetras, dreas y volumenes de figuras planas v solidos regulares.
N* DE FICHA 2977368 JORNADA Virtual
| Reporte d de la

La ficha culmino los

ite frente a

encuentros sincronicos de la competencia “Razonar
de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales, sociales y personales”, el jueves 5 de
diciembre, durante los encuentros se socializaron todos los temas relacionados con
Ia ramnatencia vlas actividades ane dehian realizarv enviar nara anrnhar la misma

[N

a_an

INSTRUCTOR / RESPONSABLE
DE PRESENTAR EL INFORME

Zayra Paola Caballero Monsalve

Competencia

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemstica en contextos lsborales, sociales y
personales

PROGRAMA DE FORMACION

TECNGLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE [ADS0)

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

1. Identificar modelos matemdticos de acuerdo con los requerimientos
del problema planteado en contextos socisles y productivo.

2. Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productive.

3. Resolver problemas matemiticos a partir de situaciones generadas en
el contexto social y productivo

4. Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo con el problems planteado.

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIE

GA2-240201528-AA1: desarrollar procedimientos aritméticos para resolver
problematicas de la vida cotidiana

GA2-240201528-AA2: resolver problemas de aplicacién de situaciones de
los contextes preductive y social a partir del use de herramientas
matematicas

GA2-240201528-AA3: realizar un muestreo estadistico acerca de una
situacidn contextualizada en la vida diaria.

GAZ-240201528-AA4: crear un algeritme para sistematizar el célculo de
perimetros, dreas y volimenes de figuras planas y sdlidos regulares.

N* DE FICHA

2977367 JORNADA [ virtual

porte de avances de la competencia

La ficha culmino los

encuentros sincronicos de la competencia “Razonar

cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matemdtica en contextos laborales. sociales v personales”. el dia 21 de

Evidencia 3- impartir formacion curso complementario operacion y mantenimiento de alcantarillados

ZAYRA PAOLA CABALLERO

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

3143353 - OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE
ALCANTARILLADOS

Ficha de caracterizasion®
RUTA 2143858

Ruts de Aprendizsje®

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 40 Aprendizices) asociado(s) a 1 Ruta de Aprendizaje: RUTA 3143858. Se ha enviado un correo electrénico 3 los aprendices

asociados a la ruta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.5810606 — ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

B4 Classroom > Alcantarillado

Tablon Trabsjo de clase

Personas Calificaciones

{ . Cuestionario de alcantarillado Fecha de entrega: 2 dic, 2359

Publicado: 27 nov (Ultima madificacion: 2 dic)
Estimado aprendiz recuerde dar Ciick en el cuestionario ara iniciar, recuerde que se 1 O 9
aprueba con 70
Entregadas Asignadas
puntos
EE Rubrica: 1 criterio « 70 ptos.

Evidencia de conocimien...
Formularios de Google

Ver instrucciones Revisar trabajo

Taller Resumen Resolucion 0330 de 2.. &3 Fecha de entrega: 9 nov, 23:59

Evidencia 4 - impartir formacion ficha 2975497 Monitoreo Ambiental

3
| Qo

ool

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, abril 2024 INSTRUCTOR: Monica Chivata perez

PROGRAMA: Monitoreo Ambiental
FICHA: 2975497

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, S5T.

No Nombres y Apellidos

Documento identidad 3-dic 4-dic 5-dic 6-dic

4 LUIS ALEJANDRO PRADA * * »
S STEFANIA BARIDSHNUEWD X = EXCUSA

[ SILVIA JULIANA RUEDA X » " H
7 MICOL SOF1A RODRIGUEZ X » " H
g YIRLEY'S WANESA PORTILLO X » " H
El WESLY DAY ANA ZAMBRAND b » * b
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: DICIEMBRE

CONTRATO CO1.PCCNTR.5810606 — ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

Evidencia 5 — Evaluar aprendices

Competencia T|Resultado de Aprendizaje + [Juicio de Fecha y Hora del Juicio ~ |Funcicnaria que registro el juicio evaluative

38560 - Fiazanar Frente a situscion, bles deser | 590255 - 09 HESULYER PHOBLEMAS MATEMATICUS & PAHTIF OE APROEA00 UGHE/Z024 16.20 & TC 37900620 - ZAYFA PADLA CABALLERD MONSALYE

ahacdadas d tasoz bl " STl CINES CENEERONOS EREl COMTESTO SNrla) v pEONICTIND

38560 - Frazanar frente a situeion, plibles deser | 592266 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACLERDD CON | APRDEADD UG/ 2/2024 16.20 TG 37900820 - ZAYRA PADLA CABALLERD MONSALYE

shordadas de manera matematica en contextos laborales, sosisles y LOS REGUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADD EN CONTEXTOS

saseccl SOCIAL ey DOODUCT)

38560 - Fiazanar Frente a situscion, bles deser | 54257 - 04 PROPOMER ACCIONES DE MEJORA FHEMTE A LOS APROEA00 TGHEIZ024 16.20 & TC 37900620 - ZAYFA PADLA CABALLERD MONSALYE

sbardadas de manera matemitica en contextos labarales, sociales y RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

el COLLEL oL A L AL T SO0,

38560 - Flazonar Frente a situscion, blesdeser | 590258~ 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIH DE APROEA00 TGHEIZ024 16.20 & TC 37900620 - ZAYFA PADLA CABALLERD MONSALYE
oz rostos bl ) STl CINES GENEERONOC EREl COMTESTO SOCG v PEONICTIND

38560 - Frazanar frente a situeion, plibles dezer | 592265 - 03 RESOLYER PROELEMAS MATEMATICOS A PARTIFR DE APROEADO0 UGH2i2024 16.23 a TG 37900820 - ZAYRA PADLA CABALLERD MONSALYE

shardades do manar o 1oz labaral Jalacy LC T

38560 - Frazanar Frente a situcion, pibles dezer | 532256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS AR TEMETIoDS OE ACUERDD Lot [EFFOERDD 0622024 16.23 CC 37900820 - ZAYRA PAOLA CABALLERD MONSALVE

shordadas de manera matemética en contetos laborales, sosiales y LOS REGUERIMIENTCS DEL PROELEMA PLANTEADD EM CONTERTOS

aarcanal ol ee QOO TN

38560 - Razonar frente a situzcion, pibles dezer | 593267 - 04 PRUPOMER ACCIONES OE MEJORA FREMTE A LOS APROEA00 UG/ 22024 16.23 3 CC 37900820 - ZAYRA PAOLA CABALLERD MONSALVE

sbordadas de manera matematica en contextos laborales, sosisles y RESULTADDS DE LOS PROCEDIMENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

lesultado de Aprendizaje _y|Juicio de Evaluaci6n | y|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | |Funcionario que registro el juicio evaluativo

393236 - 01 AMNALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 05/12/2024 8.06 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANE

393236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 2211/2024 841 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANE

393236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22111/2024 841 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
2ARACTERISTICAS ¥ NECESINANES

393236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22/11/2024 841 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANES

393236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22/11/2024 841 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANE

393236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22/11/2024 8.44 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANE

193236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22/11/2024 8.45 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CARACTERISTICAS Y NECESINANE

193236 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS APROBADO 22111/2024 841 a CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE
CABRACTERISTICAS Y NECESINANE

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién | y|

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

OCIALE: DDODCTIVO

APROBADO

06/12/2024 16.33 a

CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERC MONSALVE

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

OCIALE: DDODICTVO

APROBADO

06/12/2024 16.38 a

CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
[TUACIONES GENERANAS ENEI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO

APROBADO

06/12/2024 16.38 a

CC 37900620 - ZAYRA PAQLA CABALLERO MONSALVE

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

OCIALE: DDODICTVO

APROBADO

06/12/2024 16.43 a

CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

593257 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS
RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO

COMEl DDOR ERA DI ANTEADC

APROBADO

06/12/2024 16.43 a

CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

593258 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE
SIMIACIONES GEMERANAS EN EI CONTEXTO SOCIAL Y PRODICTIVO

APROBADO

06/12/2024 16.43 a

CC 37900620 - ZAYRA PACOLA CABALLERO MONSALVE

593256 - 01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

APROBADO

06/12/2024 16.34 a

CC 37900620 - ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

DDODICTIVO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3143858 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EL SISTEMA DE BOMBEO EN CONDICIONES DE
SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTACJON BASICA SOBRE ALCANTARILLADOS Y SISTEMAS DE BOMBEO: TIPOS DE MANTENIMIENTO, COMPONENTES E
INTERPRETACION DE PLANOS.

LAS CONDICIONES HIDRAULICAS, LAS ESTRUCTURAS Y LOS EQUIPOS DE BOMBEO SON CONTROLADAS Y OPERADOS DE
ACUERDO CON LOS MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALCANTARILLADO CON EQUIPO DE SUCCION-PRESION
SEGUN LA PROGRAMACION DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR EQUIPOS DE SUCCION-PRESION PARA LA LIMPIEZA DEL ALCANTARILLADO DE ACUERDO CON EL MANTENIMIENTO
REQUERIDO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2975497 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

6/12/24 21:55 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/12/24 21:55
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2875946 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZAYRA PAOLA CABALLERO MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5810606 (26 de enero de 2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Zayra Paola Caballero Monsalve
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 37900620 de San Gil

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir
formacién titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por la casa
Sena regional Santander. Manejo seguro de reactivos, productos y residuos quimicos en el
laboratorio.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar formacién a aprendices segun su perfil correspondiente a la “Convocatoria de la APE para
la conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados
en el “ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines.

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

Reportar valoraciéon de resultados de aprendizaje impartidos segun criterios de evaluacion, (8 dias
habiles siguientes a la terminacién del resultado de aprendizaje). Aplicar el debido proceso para
reporte de novedades académicas o disciplinarias (inasistencias, deserciones, llamados de atencion
verbal).

Cumplir el objeto del contrato descrito seguln la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacion, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados
y/o delegados por la Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos,
formatos, y demdas documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del
contrato.

Aplicar en la resolucidn de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia.

Hacer buen uso y manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Elabora o ajustar de proyecto formativo y materiales de formacién

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia con el proceso formativo.

Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocién de los programas de formacidn, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en
procesos formativos propios de su drea.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacidon a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de
centro. Contribuir a la planeacion que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para
definir las acciones de la siguiente vigencia.

Brindar apoyo a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del
plan de caja que elabora el centro de formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Mantener actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA disponga para el seguimiento,
control y gestion conforme al objeto contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) para la realizacién de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos
gue emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que
indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccion del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencién y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 0 del articulo 2 0 de la Ley 1562 de 2012, el
SENA deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Las
demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

LUGAR DE EJECUCION: Piedecuesta, Centro De Atencidn Al Sector Agropecuario-CASA.

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 20 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 26_DE Enero DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE Diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

MEDIANTE POLIZA NO. 400 - 47 - 994000097905 DE LA ENTIDAD ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA, CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 26/01/2024 HASTA 14/04/2025.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($47.632.320).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de ENERO, b) diez pagos iguales por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($4.465.530). c) Un ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Todos los pagos incluidos IVA

SUPERVISOR:

FILVIA YAZMIN CORTES MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 65.766.417 de Ibagué

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 47.632.320

Valor Ejecutado S 47.632.320

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Impartir formacién presencial en titulada y evaluar los resultados correspondientes en las

siguientes fichas:

2902573 — PANIFICACION

2758385 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

2923648 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
2875930 — PASTELERIA

2721405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3088732 - PROCESOS DE PANADERIA
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2923692 - PROYECTOS AGROPECUARIOS

2977367 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977368 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2995908 - RECURSOS HUMANOS

2626990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
2975497 - MONITOREO AMBIENTAL

2617875 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
3039169 - EJECUCION DE LA DANZA.

2825976 - GESTION EMPRESARIAL.

2875946 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2675781 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977846 - COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES.
3070042 - ASESORIA COMERCIAL.

Impartir formacion en cursos complementarios:

2985096 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA

2966160 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA

2966110 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA 'Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA.

2985110 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA.

2966064 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA

2966020 - FORTALECIMIENTO DE LA LOGICA Y EL PENSAMIENTO MATEMATICO COMO
HERRAMIENTA EN EL CAMPO DE LA TECNOLOGIA

2991762 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

2945424 - MONITOREO PARTICIPATIVO DEL RECURSO HIDRICO

3143858 - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ALCANTARILLADOS

3073014 - MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Asistir a reuniones y actividades solicitadas por coordinacién académica, asistir a reuniones de

cierre de fichas virtuales y presenciales, asistir a reuniones de seguimiento de fichas virtuales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se concluye que el contratista ha cumplido con las obligaciones contractuales estipuladas en el contrato
de prestacion de servicios personales, en cuanto al desempefio en las formaciones realizadas, el cual ha
sido satisfactorio. Sin embargo, se presentan inconvenientes en la ejecucion respecto a la programacion
final de algunas formaciones complementarias, lo que ha generado que lo inicialmente proyectado para
la ejecucion no se haya llevado a cabo dentro de los términos establecidos. se recomienda la liquidacion
del contrato de acuerdo con las disposiciones legales y contractuales aplicables.
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SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FI j?‘“—/g%/

MA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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