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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd,diciembre/ 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5870690

Cargo del supervisor COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia FORMACION ACDEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5870690 de 2024

DARCIO DIAZ BERMUDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No 11802742de Quibdg,
en mi calidad de Contratista del SENA como instructor transversal de ética en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5870690, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre .

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($42.140.000), Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON CUTROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 1.433.333) nueve (9) pagos iguales de marzo a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.300.000) y un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES SEISMIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.006.667)

Plazo: Serd hasta el dia 14 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores
para orientar formacién profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2024 en las areas
tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

detectadas en los procesos
de evaluacién, metodologias
de aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

3065553-3066084-
2066263-3066263 las
cuales quedaron en

formacion para la vigencia
2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Establecer estrategias de | Setrabajd la competencia| Guia de aprendizaje
ensefianza-aprendizaje de ética, teniendo en| Drive
evaluaaond Segun el cuenta la estructura
rograma de .
Prog - ] curricular y desarrollando
formacién profesional . .
as guias de aprendizaje.
y el enfoque
metodoldgico
adoptado.
2 Formacién en el drea de Listado de
] ética de acuerdo a la asistencias, fotos y
Orientar los procesos de . o
. o cosmovision de los certificados de
ensefianza -aprendizaje, ) .
] ) aprendices : permanencia
segun las necesidades |
Fichas :
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segln las responsabilidades
institucionales asignadas.

portafolio personal y en
el driver.

Programar las actividades de | Elaboracién de talleres en Fotos
ensefianza- los ambientes de
Aprendizaje evaluacion de | formacidn
conformidad con los médulos
de formacion y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la
ejecuciéon de acciones de
formacién profesional.
Llevar el registro de evidencias |[Evidencias guardadas en el | Pantallazo
de la actividad ensefianza |portfolio
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando
sea requerido.
Reportar informacién | Se hizo el registro de la | Registro de
académica y administrativa | evidencia en el | evidencias en

portafolio y Drive

Apoyar las charlas| No se solicité charlas No aplica
informativas con | informativas sobre los
especificaciones de  los| programas de

programas, asi como el| formacion

proceso de inducciéon de

aprendices.

Gestionar la evaluacion de En el presente mes| Noaplica
la formacién de los noviembre no se
aprendices durante el evaluaron las fichas
proceso educativo de asignadas a la transversa

acuerdo con el manual de
evaluacién vigente.

de ética -
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8 | Gestionar oportunamente | Se presentd informe Informe presentado a
los requerimientos del | oportunamente de la coordinacién
supervisor del contrato y | los requerimientos
presentar mensualmente | del supervisor del
los informes de ejecucién | contrato
del contrato.

9 | Apoyar técnicamente en las | Para este mes no me | No aplica
evaluaciones de los procesos | solicitaron apoyar
de adquisicion de bienes y | técnicamente las
servicios, por el | evaluaciones de los
conocimiento  profesional | procesos de adquisicién
contratado previa | de bienesy servicios.
designaciéon del Director
Regional.

10 | Reportar 160 horas mes de| Se cumplié con lashoras | Fotografias ,
labores en la formacion correspondientes al | asistencias y
Titulada y/o complementaria. tiempo de labores | Permanencia

establecido .

11 |[Aplicar al  proceso  de|Paraeste mesnose me No aplica
certificacion de norma delsolicité apoyar esta
competencia "Orientar |, tividad.
formacioén
Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico vy
Normativo", segin las
normas que aplican a la
funcion instructor.

12 [Las demads para el Participacién en jornadas | Fotos y asistencias

cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

de actualizacidon de
conocimientos
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cumplen la

ambientes de formacion

en los

13 |Reportar oportunamente las|Se realizd la planificacidn
horas de gestor monitor dejen los

diferentes
aquellos  aprendices  que|programas técnicos

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO|DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9476606978 de la planilla aportes en linea periodo noviembre de 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

Q )
Firma @dﬁ)@%’

DARCIO DIAZ BERMUDEZ

Contratista

C.C. No. 11802742

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5870690 de 2024
Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-062 V10



SUPERVICION EN VENTAS

2024/11/27 16:04
9% TELCNOD SPARK 20¢pr0+




ARCHIVO

MANEJO MAQUINAS INDUSTRIALES
—— =
b

B



\

USTA DE ASISTENCIA |

f Q MUNICIPIO ¥ FECHA: \@ P\Dmsm Q)— nO\\\emr\\'ﬁr"
— OBJETIVO/TEMA: . NS (ﬂ ?
S— PROGRAMA: \ﬂ‘blcc‘\()(“u‘ res e\ oS AOEHNTS

No'

21

NOMERE |  cfoura CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO l TELEFONO/I? | ARMA
4 M/f?m Vd’/ /77,/4 40’9‘/%750 Aerenda sena ")‘1621:/’ s/ sran 3'3{(4:”6 r—M
3 Elhar oot dl/ﬁmzflomzmg Jprercliz | Zina ev1341 0uBlomad o 39535@ Ehvad 1]
%50/7 SHuey konk PluBT Zromeliz | Hove L 120p kontat 2codatymPH
5 Froneisco Forelp MA8oLb3u | S sme/i2 Seney aure /vt Plsgyotra {{&pa>2% “ oot
sy (Flaucs [87. {ex39975ud Fpptrcliz Stra e sy platics f5losfdpras ?"J@ééf cict
Loirtr) Shltr (GrdltoieuseoXt] DprendsZ Stna 1INt 1 39 @epmes] P>
& Braston flesider A, Hprmncliz Sen0 1320 738 % kloy o>
! ;%ﬁe [ lonee { Gy fer1677433303 Zﬁ/mf//z Stna :Jos}@wzm/ (mg’ﬁ’s‘?@,_&{
, |
7 f/ N7 Ao1z3éos | ftreneliz | Seqna //l/z/lla//hzﬂsdﬁvm_(/ PUETHq ?-ﬁ':? Q‘é
1 (5. ez Lrrend 2 Sena /au/cfmdé’»_/@eﬂ_s"“s’ ueq
i) mn? MHo3331635 Fpranciz Stna vlunmertts 15 mail %,
‘,,Z / 4755 [ hrene 40?9:45?341 %,/17/!/74{/'2 NG eréézsaséqmalmﬁ“‘%éiss A re. A,
1 | !
5 Worges Zoces 5, 40040126'5? Pupdli7 | N 'ésérza/c/wucﬂ/ﬁvm ;’ggq%u@&ﬁf
12 Ne//wfo/z @M/a 4o WU L prencliz Srna /wmmn/ém[%sam T Kerlanyon (b
17 '.
0 ] is Toerd Floiins 7400343509/ //r!ﬂa’iz Sena B20e4qE | /¢ nanvid

| e

|
|
|
|

i

|
T
i |
1
{

I e

GD-F-018 V32

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LISTA DE ASISTENCIA

fgqo e [merovmow SN ARG [ 2024
v omevoran_ NEAO\ PN ke . OO
ey rrocama: \oyYehey X \\haqumms 2065 5573
No 4N°‘M5RE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO ‘ TELEFONO/IP ‘ FIRMA
4 2 dongna  [1RSOBRNK x s G csq%rm:ldﬁaﬁm'gw_&dﬁ_
2z ‘(\:h\ma (Nt _omaaya x X laurtoaropudia @o_mivess  Xoha
2Py M&(jq 2o 1@43%21 4. ;): . ?«ga}iwmxt‘x Sk Cloler,
les i O I3 HRODY X Sltmoy kY \ )
S lovie\wn davemy |Lo@94esin X [N M irlin@) Gt c o L oaA
ey il Serralonsostn X Kt el [ 2hores
< 322623405 <

\
\
\

!

GD-F-314 VO,

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

NTEETEES ‘,_,..._-.——‘..__-.____———v-]

¥ir

UNTR OF RasTYNOISR

fiqo N NCYNTEN SY-TP
ORIFTIVOTEMA. ey
PR [rROGRAMA A'Le‘ If?' e K"x
Ne ! NOMRRT cfnine L fwrEa o e i CORRED BLECTROMICD L Triester s rmean
i\d.’_’j"_‘“{ }.‘lfmvu !‘Jv v o 1\Urur- _ I!‘_t‘é 4 \“- [T - 1‘ *‘ ".\(\\‘\“ L} et h\. ‘;'-\' R i 4 " :’ '
i ,}’."".«K“ﬁuh’x}(md W77 s Toeh f.)l Q’a&#.__.ﬂ. -.LC—JJ«&s»—‘—“-.._,-«i R —— Rm,b,m.# e e
% L,..»;-. Mowers: B Vc'wﬁen’ﬂ e ‘“u e — ,_L’.’.—,-,... s «Mug'«n‘ P T A
'HYmH“E: Eolsyan 14, kﬁ?ﬂwv‘t xj] e CRY) ) Kesewra gy Mo loore B8 amvne ’a&tm}-ir
,,5_:, ey bem pde s Mo t1ob st 4 7 L Senno ‘tsAuHaad.a B 31 460U P
G Le;mn“\ Cordo 1:311:215&5 1Covdoea . 515w x?
§ Jnmfa.m;(ﬂxé._fﬁ;m..mupxﬂ_hm&L Seaw . 11 ST SV «..3-‘—"""
__W.MJ,« el oo —
A
1 R - i
\ i R !
EELEDN E S - |
. | ‘
[ i \ \

GO Gle vl

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

|

i ‘“.\ LISTA DE ASISTKNCIA
riQQ s e (OSNAST78 T [ 200x
ey Rl OBIETVO/TEMA: | T oy S\Sco Ogey
e (mprom S0 e Todes PROGRAMA: 1\‘0 f;n ﬁ‘ C)Q f;L
No NOMBRE CEDULA CARGO FMPRKSA/DEPEND[NCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP ’ FIRMA
X’zf Z;Jc/;:i,/-lfj Jolocivs Bowilto 3466898 | Aprends & @ %™ Senq YolieH f&lac;osxget%flmmstL(L3E36‘v:' l{,t-‘\“‘L‘L“ O [
P Enn’uz}.mﬂaz:} ggrgn%tzp L denp Noort LLaen m@gmﬂujiﬁiﬁﬁ_uamhn_
3 dcuio 1. ré:a F[/ NN SEES prcn( 2 Senq © th . a9 Bufaaesss t-’c.lr&r
4 I lerisValernco B lereaaid [foveircliz 8 | Sency @ Va Crﬂofvm‘bz‘mq_oqdﬂ 2\ SRR
S lhanda Cevdaos  \eyyuuges kOanA.’Le Sen o @ Nad (nCeord 88 @ama [ 212385527 vada
b6 _lr2 mera 193326033\ ppvendis @ | Ser o © cxProilor mernad 3 £x|32 22063 ¢ re/2—
5% j&{{e’ 15:{ V&{Kp.;ﬂ.faﬁqﬂnq Apnﬂiﬁé o ) & - Qradin (23'“"’"“""’ m:&mmw ’YQAJY
' Y Cordoblioicousogp PPrendi 2o 2';01‘ QQT} v ,.ia,l,m 3
9 :’}Mm\ Mudel Hadiplinnagiozt | B Prende Séno g “‘t%g%’”& ;?Z;;:o,bki)d:: [d‘«l
70 Koraw Vorloy Mox 10726383 Borvendiz.el_Sexo.e Koty omaven B0 Kang v
-—-‘1 Euie Dacd d&wmo,\z, loryu 32235 ﬁrrmd\z o | Deva @ i davd &,z&ﬁi‘z\«a sy euﬂ&f&/‘:
M2 Danps, Pine M. Momumea Mradiz o] Sencs 8 o niza B etz OovaiZ
' -
i3, ndt/ ‘/oham D:w:/u( 1033442385 /4;13 120 Senci ® Lfnl\omrm.olmm;qm:nl noaﬂous‘s'aclm‘l Qzla&_ﬂ
7y Qu;\‘m L2t B p.  Hodmaybar |__hpanhiz O Seng @ ¥ro3)] 4 ’Qmm_(&u’ﬂé\_g_k&_
!z Uessica qo\\:,& PA&,‘M%M Aerendhl & & o r sy ess e 200200l 31260t oR Yeysiee
\ slvae Xy CH (03245695 /{ﬂrzrrj?,n Seer00 © %,;(Z é!;mm:[ 3133429) %ﬂ;&) |
17 Hilayy Y7 WPrend @ 0 Qena — l-h\cmf 7
_ ;1(? Lh?\‘f}t nu\ ;ormgﬁwfgn Apj?ejd.i;g ﬂ—%:\j: Leidy Hq/wj‘g Y] 3'3so+mzLLe. N
] 285 W v 9____7 iz W&mﬁb =
f) lm&mmﬁy _p00. - mm@ L
21 g(;_mq% 3% "bouosnbf Apv b et e werame) fleea @ | Jle3 3x¢ QS quﬁ:q_ S
/Zgazz Beiler shuny “éety Jowuzmswfrendn, 2Henct € |hen haorar favdonzowin2! e d
23 [dohan Liven Pino Copllosi(3Lise|pbrendiz  “lo cena  |Thatcrimgnm)cam 310k Fﬂcﬂcﬂ‘ffi&'&feﬂ
| \ | ‘1
l \ 'l | \

GD 014 vO2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

