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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Diciembre del 2024.

Sefior (a)
JORGE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5839317

Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2024.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5839317 del afio 2024

Rubén Dario Ortega Santana identificado con la cédula de ciudadania N0.1003456638 de Sahagun,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir ,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371
M/CTE) a) Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre por valor de ($ 4.465.545) cada
uno y b) un dltimo pago por catorce dias de diciembre por valor de ($ 2.083.921,00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de AHORROS
No. 41230730375 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION DE LA POBLACION VICTIMA DE LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL AREA DE INFORMATICA: MICROSOFT WORD,
EXCEL E INTERNET

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear e Impartir 160 | Se impartié formacién en losprogramas de | Anexo 1:
horas ',mensualt.as de | tormacion: _
formacion integral e Listade
presencial a los Asistencia
aprendices en el area | ¢ Manejo Intermedio de la hoja de calculo Ficha No.
asignada  dentro  del Excel en Planeta Rica con el No. de fichas 3135817.
programa de atencion
L 3135817.
poblacion victimas del
desplazamiento por la
wolenctla, e 13| competencia: Aplicar herramientas jAN€xo 2
competencias, o _ _
ofimaticas, redes sociales y colaborativas de * Reporte de
resultados de Horas del
apr'ehdlzaje y lacuerdo con el proyecto a desarrollar. instructor
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de | Resultado de Aprendizaje: 1. Utilizar los
los tiempos que para| senicios de internet de acuerdo con las
cada accion se dad 5 A las funci q
determine por el centro necesidades. 2. Aplicar las funciones de un
de formacién programa de realizacion de diapositivas segun
las caracteristicas de la presentacion a
desarrollar. 3. Manejar las funcionalidades
basicas de un sistema operativo de acuerdo
con las necesidades del cliente. 4. Aplicar las
funciones de una hoja de célculo segun las
caracteristicas de las operaciones a
desarrollar. 5. Aplicar las funciones de un
procesador de texto segln las caracteristicas
del documento a elaborar,
2
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Total Horas Mes: 160 horas

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

Se asociaron los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas N° 3135817.

Anexo 3:
Capture del
proceso de
asociar
aprendices de
las fichas N°
3135817.

Apoyar y  participar
activamente en la
gestion del programa de
formacién para el
cumplimiento de metas y
posicionamiento

Regional de acuerdo con

los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la

Se realizo verificacion de VIVANTO para
aportar al cumplimiento de las metas y
posicionamiento del centro.

Anexo 04:
Verificacion de
VIVANTO.
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Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato

Generar 'y ejecutar
estrategias que permita
la permanencia de los
aprendices durante todo
el tiempo de formacion e
Informar oportunamente
a la Coordinacion
Académica cualquier
novedad presentada con
los aprendices.

Se realizaron guias de aprendizaje
manteniendo las estrategias pedagdgicas en
el proceso de aprendizaje por proyecto.

No aplica.

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion
Académica en los
formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

Se realizo acomparfiamiento a los aprendices
en las actividades programadas en las guias
de aprendizajes desarrolladas.
No se han reportado dificultad.

Anexo 05
Registros
fotogréaficos
ficha N°
3135817.

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales dela
ejecucion del contratoo
los productos que se le
requiera, ademas del
infforme  mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar 'y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso

Durante este periodo el supervisor del contrato
no realizo ningln requerimiento.

No aplica.
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de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos.

Informar oportunamente
sobre las novedades de
ambientes de
aprendizajes y
materiales de formacion.

Se reporto las novedades de los ambientes de
aprendizaje de la ficha 3135817.

Anexo 06:
Formato
novedades de
ambiente de la
ficha 3135817.

Prestar los servicios
profesionales con
seriedad,
responsabilidad,
respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia
los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno de los
entregables del proceso formativo. Los
anexos del presente informe

Los anexos del
presente
informe

Atender  segun los
requerimientos de la
Subdirecciéon de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o evaluacion
de propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante este periodo no se realiz6 ningun
requerimiento por parte de la subdireccion.

No aplica.

10

Emitir los juicios
evaluativos de cada
resultado de aprendizaje
en la plataforma
Sofiaplus dentro de los 5
dias habiles siguientes a
la finalizaciébn de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a
conocer los resultados

Durante este periodo se realiz6 evaluacion de
juicios evaluativos a la ficha N° 3135817.

No aplica.
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de los mismos a los
aprendices.

11 | Mantener en tiempo real | Se actualizo las carperas de evidencia en el | Anexo 7:
el portafolio del instructor | DRIVE portafolio del instructor - programa de | fireeenas
4 f ~ti my.sharepoint.com/pers
con la documentacion | victima. e 2DO TS0 DEIS
requerida en el proceso edu_co/_layouts/15/oned
., , rive.aspx?id=%2Fperson
de formacion segun la al%2Fjhernandezg%5Fs
, ena%5Fedu%5Fco%2F
guia para desarrollar los Documents%2FPORTAF
- OLIO%20DE%20EVIDE
ES%20VICTIMAS%2FR
UBEN%200RTEGA&Qga
=1
12 [ EI contratista  debe | Se cumplieron las hormas del sistema general | Anexo 08:

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con loselementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su

costo. 3. Informar a
los
contratantes la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
4. Participar en las
actividades de
Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o la

de riego laborales, acatando todas las
indicaciones se realizo las capacitaciones de
induccion del SST.

Certificado de
induccion a SST.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIA%20INSTRUCTORES%20VICTIMAS%2FRUBEN%20ORTEGA&ga=1
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Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7948239560 de la planilla, operador de la afiliacion Nueva EPS. (Decreto Ley2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios.

Cordialmente,

Rubén Dario Ortega Santana
Contratista
C.C. No. 1003456638 de Sahagun.

Recibi a satisfaccion:

JORGE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) CO1.PCCNTR. 5839317 del 2024
Coordinador Académico CABP
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Anexo 1: Listado de asistencia ficha N° 3135817.
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Anexo 2: Reporte de horas del instructor.

(& Disefio Curricular <
Fecha Final 14/12/2024
[ Ejecucion de la Formacion <
[ Gestion de Ambientes h
Gestion Ambientes e )
Horario
Consultar Fichas Instructor
Vista del Horario
Consultar horas programadas Mensual v
Diagramar Horario Instructor (] Tiempo pisponisie
[ Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [Tl Evento selecaionado
) . LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Reporte Ejecucién Horas Instructor DOMINGO
[25/11/24 Re/11/24 27/11/24 28/11/2a [25/11/24 Bo/11/24
Solicitar Eventos
(& Gestion de Tiempos < 01/12/24
& LMS <
b2/12/24 03/12/24 04/12/24 05/12/24 06/12/24 07/12/24
@ Matricula < 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: + |D6:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible
(& Planeacion de la Formacion & 08/12/24
[# Reportes <
lo9/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
 SGS < 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: DisponiD
Disponible Disponible Disponible Disponible
15/12/24

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a170;

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  184.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Obligacién contractual 2:

Anexo 3: Capture del proceso de asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje ficha N° 3135817.

Instructor v -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular <
Opciones de blusqueda
(£ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 3135817 - MANEJO INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Consultar Ruta del Aprendiz

£ 3135817 (MANEJO INTERMEDIQ DE LA
Ruta de Aprendizaje Q
Generar Excel de Planeacion HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL)

Pedagogica

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . R
Aprendizaje Sedflor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje po o

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1063077270 PAULAMARCELA SALGADO RAMIREZ En Transito
CC 1065243557 LUIS ANGEL MERCADO GONZALEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 15041461 JOSE NICOLAS CARRASCAL BULA En Transito
Reconecimiento de Aprendizaje CE 976030 MARIA ARACELY GONZALEZ DE CIPRIAN En Transito
Previos Masivo
CC 1105395821 TATIANALORENA GOMEZ RICARDO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1066730942 JUAN DIEGO PANTOJA CALDERA En Transito
Previos
CC 30578023 NIBIALUCIA HOYOS OSORIO En Transito
Reportes ¢ TI 1026145058 MICHEL BEDOYA BASILIO En Transito
CC 1069494174 LUZ ANGELA DIAZ POSADA En Transito ‘“l
O <
ST EE I LT CC 1069495131 ROBINSON DAVID DIAZ SALABARRIA En Transito
Complementaria Virtual < Rl Anteriord RIEEY siaviente) B
Pdgina 1de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a123;

[ ]
SENA

A

& RUBEN DARIO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Para salir de la pantalla completa, mantén presionado ‘ Esc

Instructor A
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
v Fichade 3135817 - MANEJO INTERMEDIO DE LA n
SO ET R AG S R TIETIELE caracterizacion* HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL ]
F
Consultar Ruta del Aprendiz
. 3135817 (MANEJO INTERMEDIO DE LA
Ruta de Aprend g
R — uia CenpEndzA® HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL) B4a

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3135817 (MANEJO

Asociar Aprendiz a una Ruta de INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL). Se ha enviado un correo electronice a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a123;
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Anexo 04
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Obligacion contractual 5.

Anexo 05: Registros fotograficos ficha N°

3135817.

Primer dia de formacion: Se hizo prueba diagnostica para tener una
vision general de los conocimientos de los aprendices.

Taller sobre Excel, donde se evidencio que tanto han aprendido los
aprendices partiendo de un caso de uso.
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Anexo 06: Formato de novedad de ambiente de
formacién ficha. N° 3135817.

. . PROCESD GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SEMNA Procedimiento Ejec n de la Formacidn Profesional Integra

1. INFORMACION GENERAL

siades amblentes de aprendizaje

PRESENTACIOMN: Este formato permite |z notficacion a la Coordinacian Acsdémica de las novedades en los
ambientes de aprendizaje antes de dar inicio al proceso de formacion:

+
CENTRD AGROPECUARID
Regional: Centro de Formacidn: ¥ CE BICTECHCLOGICO
CORDOBA EL PORVENIR.
::“’“r‘"'.‘? s ALFABETIZACION Codigo de Programa: | 22810239
armacion: INFORMATICA
= WMONICIFID OE MONTERLA
ldentificacion del ambiente de
ity Denominacion: | FUNDACION CASA OE LA MUJER
Tipa de Intema Externo
Ambients [] *

2. IDENTIFICACION DE NOVEDADES

TIFQ DE NOVEDAD DETALLE DE NOVEDAD

Ambiente, aula o laboratorio:

ALLA DE CLASES

Equipos, maquinas y mabiliario:
CUEMTA COM SILLA COM BRAZD DE APOYO

Materales de formacion:
TABLERD ACRILICO, ALGUNDS DIAS DE FORMACION COM WIDED BEANS

Bibliotzca y bibliografia:

=l

DECISION S0BRE LA VIABILIDAD DE UE0 DEL AMBIENTE: APTO W NO APTO
Firtra N\ a

Gl ¢ fecha: 1203324 Mambre instructar que _,'--‘. it
realiza el reparis RUBEN DARID ORTEGA SANTANA
Firma

; f SAHAGLIN
Ciawid y fecha: SN '
12:002024 Nambre Coordador | jnp oE HERNANDEZ

e recibe @) raparks
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Anexo 7: Pantallazo portafolio del instructor
(drive).

B Compartir  £e Sincronizar G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos

>

OneDrive £ Buscar

PORTAFOLIO DE EVIDENCIA INSTRUCTORES VICTIMAS

D

(2

e

(2

e

(2

o

(2

o

&

Nombre ~

15, 3011397_Manejo_Intermedio_De_La_H...
16. 3011450_Manejo_Intermedio_De_La_H...
17. 3027561_Alfabetizacion_Informatica
19, 3042762_Manejo_Intermedio_De_La_H...
20. 3092216_Alfabetizacion_Informatica
21. 3106517_Alfabetizacion_Informatica
22. 3106580_Alfabetizacion_Informatica
23.3119163_Manejo_Intermedio_De_La H...
24. 3118756_Manejo_Intermedio_De_La_H...

)I25. 3135817_Manejo_Intermedio_De_La H...

Modific... T ~

15 de octubre

15 de octubre

15 de octubre

15 de octubre

15 de octubre

15 de octubre

15 de octubre

12 de noviembre

12 de noviembre

Hace una hora

>

SENA

N

. Descargar

RUBEN ORTEGA 2

Meodificado... ~

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Ruben Dario Orteg.

Tamaro del ar...

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

2 elementos

B Fxportar a Excel

Compartir ~

&5 Compartida

&2 Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

&3 Compartida

&5 Compartida

&2 Compartida

&5 Compartida

&2 Compartida

g B

JF Ordenar ~

Actividad

?

GTH-F-062 V10
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Anexo 08: Certificado induccién SST.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
?"VA SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,'qo
Hace constar:

Que e Sr(a) RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA Identficado(a) con cédula de
ciudadania 1003456638 realizd e dia 13/02/2024 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evakiacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Parégrafo 2,

Compromiso SST:

Yo RUBEN DARIO ORTEGA SANTANA !dentificado{a) con cédula de cludadania
1003456638 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi sakud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Partcipar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabay o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Resgos Laborales.

5. Cumglir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o

Tarn

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Daindy o Chn g ipnson 40 kon Stwnan B | ohemancilen - Ofcwn de Saavesn.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: 5839317 de febrero del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Rubén Dario Ortega Santana

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N° 1.003.456.638

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del
conocimiento para impartir formacion profesional en el programa de atencidon de la poblacidon
victima de la violencia del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir en el area de
informatica: Microsoft Word, Excel e internet

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear e Impartir 160 horas mensuales de formacion integral
Presenciala  los aprendices en el drea asignada dentro del programa de atencién poblacidn
victimas del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacion. 2. Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello. 3. Apoyar y participar activamente en la
gestidn del programa de formacién para el cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y
el supervisor del contrato. 4. Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los
aprendices durante todo el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad presentada con los aprendices. 5. Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinaciéon Académica en los formatos y tiempos
que se dispongan para ellos. 6. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutary evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizajey de las actividades
en general con sus respectivos anexos. 7. Informar oportunamente sobre las novedades de
ambientes de aprendizajes y materiales de formacidn. 8. Prestar los servicios profesionales con
seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia, oportunidad y diligencia los servicios contratados. 9.
Atender segun los requerimientos de la Subdireccidn de centro, actividades de apoyo a la
supervisién de contratos y/o evaluacidn de propuestas segln las competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar. 10. Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma Sofiaplus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

cada resultado de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los
aprendices. 11. Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacidn
requerida en el proceso de formacidn segun la guia para desarrollar los procesos formativos. 12. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar
a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 14 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 14 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA 'Y UN PESOS (S 46.739.371 M/CTE)

SUPERVISOR: Jorge Hernandez Guerra

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 78713475

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.739.371

Valor Ejecutado $46.739.371

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion en el programa Word basico para la ficha N° 2912664.

Se impartié formacion en el programa Informatica: Microsoft Word, Excel e Internet para la ficha
N° 2918825.
Se impartié formacion en el programa Alfabetizacion Informatica para las fichas N° 2933504,

2951221, 2951226, 2973799, 2973817, 2973825, 2997911, 3027561, 3042724, 3069850, 3070501,
3092216, 3106517, 3106590,

Se impartié formacion en el programa Manejo Intermedio De La Hoja De Célculo Excel para las
fichas N° 2923828, 2940845, 3011290, 3011338, 3011397, 3011450, 3042762, 3119163,
3118756.

Durante la ejecuciéon del contrato se gestiono un total de 26 fichas detalladas anteriormente,
formando asi un total de 700 aprendices aproximadamente.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El instructor contratista cumplié durante el periodo de duracion del contrato, impartiendo
formacidn presencial profesional integral en el programa de atencion a la poblacién victima del

desplazamiento, desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacién del

GTH-F-073 VO3
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programa, prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y

diligencia estos servicios se entregan evidencias antes de finalizar la ejecucién del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_ X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

et &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05

Cédigo:
GTH-F-074

jhemandezg@sena.edu.co

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: RUSEN DARIO ORTEGA SANTANA IDENTIFICACION
CIUDAD Monteria ]FECNA 14-12-2024 lazmom\x Cérdoba 1.003.456.638
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centra Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: Mo CO1.PCONTR, 5829317 del 02-02 - 2024 2124 - 12 - 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIOUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION!
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO x CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Murcae RESPONSABLES
onx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC 5 Ho'man Guillermo Isaza Giraldo - GU
hgisaza@sena.edu.co
7]
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS 2 Ana Carolina Hoyos Martinez - AL&" -ff}[ L)
ahoyosm@sena.edu.co v
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros " JORGE HERNANDEZ GUERRA ) . e
pe Formacian) jhermandezg@sena.edu.co . beq £ e Oy {
SECRETARIA GENERAL
5 Ohdulia Rafaela Tirado Chica -
N . otirado@sena.edu.co — o 4
ALMA( VENTARIOS
P Oberto Enrique Manjarres Fabra-
omanjarres@sena.edu.co
SERVICIOS GENERALES, Marcos David Camacho Fernandez -
ADQUISICIONES (Administracion de g
edificio; Contratacion) mcamaChOf@sena-edu-co
*
" Elkin Javier Patron Martinez
ejpatron@sena.edu.co
CONTARILIDAD
5 Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co
TESORERIA s Yamih@ Yaneth Gomez Causil
ygcausil@sena.edu.co
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 1 JORGE HERNANDEZ GUERRA
ACADEMICA jhernandezg@sena.edu.co
T L Martha Lucia Gonzalez Andrade
migonzaleza@sena.edu.co
APOYO TECNICO o Elvis Antonio Serpa Hernandez
COORDINACION ACADEMICA - elvis@sena.edu.co
CUPERVISORDE CONTRATD 1 JORGE HERNANDEZ GUERRA

OTROS

ELEMENTUS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

areronsa
Firma dei Contratista




