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Aunar esfuerzos entre el FFDS y in S

colectivo, y de promocion pars el cuidado de 12 salud, an |a modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de |a poblecitn a
nivel individual, famiilar, territorial en ¢! Distrito Capltal, en concordancia con las normas que regulan & sistema general de segurkiad socisl en sakud,
&l pian territorial en salud y ¢l modelo de atencidon en salud “"MAS Bisnastar™

TERPO DE EJECUCION: DESDE $1) PERFECCIONAMIENTO Y LEGALZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado det Concejo de Bogotd, D.C., se efeclud la reorganizacidn del Sector Saiud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con 1as Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Satud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificod el Acuerdo 008 de 2017
y se adopta el Estatulo de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con [a debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, ta Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique la contratacion det servicio, o 3} cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccidn de Gestién de Talento Humano certifico que ta Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacion. Para realizar este anafisis utilice una de las siguientes
opciones, sequn sea ol caso:

Cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a desarroliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de crigen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal det area.

Efectuado el andlisis se concluyd que Jos servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios, Las
actividades a desarrpliar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolio se requiera
ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y adminisirativa.

Una vez revisados los critenos criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcionat, criterio de igualkdad, criterio temporal, 0 de ia habitualidad, ¢ de Ja continuidad, y criterio de a excepcionalidad, recogidos en fa Sentencia C-614 de

2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contrataciéon de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo ¢on Ja informacidn contenida en el Formate “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
parsonal” para cumplimir el objeto misionhal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito “MAS bienestar®, apunia a fortalecer fas atenciones individuales y colectivas en los territorios realizando consulitas

resolutivas gue permitan mitigar ¢l riesgo de enfermedad, mantener hébitos saludables y promover of mantenimiento de la saiud de is poblacién, esto implica ia intervencién de tafento humano ldéneo gue permita cumplir con los objetivos enmarcados an el anexo
operativo, por ende 2e hace necesario contratar los perfiles descritos en of presente estudio de nacesidades.

!
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Escribir obligaciones:

1. Reallzar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS
2. Realizar visita domiciliaria famillar para la Identificacion, gestion de riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a actividades establecidas en jos lineamientos operativos
3. Desarrollar las intervenciones individuales y colectivas en una misma visita a la familia, garantizando la calidad, pertinencia e integralidad de cada una de ellas, acorde a las actividades definldas en los productos
correspondientes

4. Realizar activacidn de ruta, derivaclones y notificaciones de eventos de interés en’'salud pablica, agendamiento segln el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

9. Realizar identificacion de rlesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, asi mismo brindar educacion acorde a la necesidad del usuario y validar adherencia al tratamiento

6. Diligenciar correctamente la historia clinica de acuerdo a los cédigos del CIE-10 segln |la impresion diagnéstica, garantizado |a calidad en el registro de la informacioén, asi mismo el registro de la Informacion en el
aplicativo en linea dispuesto por ja SDS. '

7. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del cuidado convocadas por la subred y/o SDS

8. Presentar informes y/o tableros de control solicitados por la subred y/o SDS - »
9. Apoyar la formulacion y ejecucion de las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de
seguimiento asignado por la SDS y recomendaciones del coordinador.

10. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custedia de los documentos generados.

11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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Firma dej Director de Gestion del Talento mano
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