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ESTUDIOS PREVIOS
CONVENIO DE ASOCIACION

1. PERTINENCIA DE CELEBRAR EL CONVENIO

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger la diversidad
e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecolégica y fomentar la educacion para
el logro de estos fines. Asimismo, la Carta Politica adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al
Estado, al igual que a todas las personas, la obligacion de proteger las riquezas naturales de toda la Nacion.
Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, “Por la cual se conceden facultades extraordinarias al Presidente
de la Republica para expedir el Cédigo de Recursos Naturales y proteccion al medio ambiente y se dictan otras
disposiciones”, consagra que el medio ambiente es un patrimonio comdn, y que por lo tanto su mejoramiento y
conservacion son actividades de utilidad publica, en las que deberan participar el Estado y los particulares.

En tal sentido, el Estado ejerce el deber de proteccidén del medio ambiente, a través de las Corporaciones
Auténomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como organismos de la administracion del
Estado, con identidad propia, autonomia e independencia, y actualmente no se articulan funcionalmente al
sistema ordinario de la descentralizacién por servicios, ni estan adscritas por ende a ningun Ministerio o
Departamento Administrativo.

La Corporacion Auténoma Regional del Cauca —CRC- con Nit No. 891.501.885-4 es una entidad de caracter
publico, del orden nacional que nace de la Corporacién para la Reconstruccién y el Desarrollo del Departamento
del Cauca la cual fue creada mediante la Ley 11 de 1983, con motivo del terremoto del mismo afio en la ciudad
de Popayan.

Dando cumplimiento a la Ley 99 de 1993, norma que instaurd en Colombia el Ministerio de Medio Ambiente,
reordeno el sector publico para la gestion, conservacidn del medio ambiente y los recursos naturales, y organizd
el Sistema Nacional Ambiental — SINA, dispuso en su articulo 33 la reestructuracion de la Corporacion para la
Reconstruccién y el Desarrollo del Departamento del Cauca, como Corporacion Autonoma Regional del Cauca
en calidad de autoridad ambiental con jurisdiccion en el Departamento del Cauca

La mencionada normatividad le otorgo una serie de competencias a las Corporaciones Autbnomas Regionales,
entre las cuales se encuentra la implementacion de politicas, planes y programas del orden nacional en materia
ambiental, la promocion y desarrollo de la participacién comunitaria en programas de proteccion ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades encaminadas a
la preservacidn y conservacion del medio ambiente, entre otras de especial importancia para su preservacion.

Aunado a lo anterior, la Corporacién conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.7.16 del Decreto 1076 de
2015, tiene como obligacion la alinderacion y declaracion de las &reas forestales tanto protectoras como
protectoras — productoras, y cada area debera contar con un Plan de Ordenacion Forestal — POF- elaborado
por la Corporacién. De esta forma la Corporacion ha avanzado en la formulacién de los planes de ordenacion
de las cuencas Patia y Caquetd, y a la fecha se adelanta la formulacién del POF de la sub zona hidrografica
Rio Naya, pendiente de la etapa de diagnostico forestal, por lo que se plantea avanzar en la formulacion de
este ejercicio de ordenacion.

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, mediante Acuerdo No. 00020 de 2023 aprobd el Presupuesto
de Ingresos y de Gastos para la vigencia fiscal 2024. Asi mismo, cuenta con su instrumento de planificacion
para el cumplimiento de su misién, a través del Plan de Accidn 2024-2027 denominado “Educacion Ambiental
para un Cauca Sostenible" que ha establecido una serie de metas a las cuales debe dar estricto cumplimiento,
de este modo dentro de dicho Plan de Accion, se determind la Linea estratégica "Gestion Integral para la
conservacion uso y manejo de los bosques, la biodiversidad y ecosistemas estratégicos", el cual a su vez
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vigencia 2024, el proyecto POAI No. 24021 denominado "Gestion integral del Recurso Flora en el Departamento

del Cauca", cuyo objetivo general es "Contribuir a la conservacion y proteccion de la flora silvestre en el

departamento del Cauca", y donde se pacta el cumplimiento del producto No. 6, "Zonificacion del Plan de

Ordenacion Forestal de la sub zona hidrografica, Alto Caqueta, Medio Caqueta, Guachicono y Alto Patia

realizada" del que hace parte la actividad 6.1 "Realizar el diagnéstico del componente forestal de la Sub Zona

Hidrografica del rio Naya".

En vista de lo anterior, la Ley 99 de 1993 en su articulo 31, numeral 6, sefiala que las Corporaciones Auténomas
Regionales podran celebrar Contratos y Convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas,
privadas o sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con la finalidad de ejecutar de una manera adecuada alguna de sus funciones, cuando
estas no correspondan al gjercicio de funciones administrativas.

Por ello, para llevar a cabo la efectiva ejecucién de la actividad tendiente a “Realizar el diagnéstico del componente
forestal de la Sub Zona Hidrografica del rio Naya", la CRC prevé la celebracién de un Convenio de Asociacién con
una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad y que cuente con la experiencia necesaria, disponibilidad
de personal de apoyo y recursos, conocimiento de la zona para facilitar la ejecucion de las actividades y que en
general cumpla los requisitos que se estipulen en la convocatoria que se expida para tal fin.

Se considera que la suscripcion de este convenio esta sujeta a los requisitos y formalidades que exige la Ley para
la contratacién entre los particulares, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, cuya suscripcién se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, reglamentario del articulo 355 de la Constitucion Politica.

Asi pues, los Convenios de Asociacion tienen como finalidad que la entidad, cualquiera que sea su naturaleza
y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme a la Constitucién y a la Ley. En
estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos, exclusivamente, a
lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del asociado. De todos modos, la
entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe
determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de aportes,
que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios que suscriban, los
cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en especie, los cuales deben
servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacidn.

Al respecto, la Corporacion Auténoma Regional del Cauca, ha consultado los criterios establecidos por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, y en virtud de lo citado en la Guia para la contratacidn con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, se identifica:

1.1.1  El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporten recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal
debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual
celebrara el respectivo convenio
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Asi las cosas, La CRC realizara convocatoria publica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de
2017, y los lineamientos de Colombia compra eficiente, que sera publicada en SECOP I, bajo convocatoria
abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, para seleccionar a la ESAL, que estuviere dispuesta a asociarse con
la CRC, para apoyar las actividades de interés general programadas en el marco de la implementacién de la
actividad “Realizar el diagndstico del componente forestal de la Sub Zona Hidrogréfica del rio Naya”, en el CRC
de Lopez de Micay.

Para el efecto las actividades que se pretenden realizar, tienen un costo total de TRESCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS ($329.685.300) M/CTE, por lo
cual, pretende aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero y/o bienes y servicios, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones asignadas por Ley a la CRC.

En virtud de todo lo anterior, la CRC con la ejecucién del proyecto en mencién, da cumplimiento al Plan de
Accion POAL: 24021 “Gestion integral del recurso flora en el departamento del Cauca”. el cual se ha proyectado
sobre el area de interés en la zona hidrografica denominada Patia, Municipio Lopez de Micay, a partir del cual
se busca beneficiar a aproximadamente 5.000 personas pertenecientes a Consejos Comunitarios.

2. IDENTIFICACION DE LA TIPOLOGIA DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR

CONVENIO DE ASOCIACION - Decreto 092 de 2017.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO

3.1 Objeto del convenio:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO: “DIAGNOSTICO DEL COMPONENTE FORESTAL DE LA SUB ZONA HIDROGRAFICA DEL RIO
NAYA, EN JURISDICCION DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

3.2 Objetivo del proyecto

Realizar el diagndstico del componente forestal de la Sub Zona Hidrogréfica del rio Naya, en jurisdiccion de la
CRC, conforme al documento “Lineamientos y guia para la Ordenacion Forestal en Colombia” del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

3.3. Aspecto técnico

A continuacion, se presentan las actividades e indicadores de cada resultado esperado para el control y
valoracion de la ejecucion del proyecto:
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Objelive especiiico 1: Realizar el diagnéstico det componente foreslol de la sub zona hidiegidlica del rlo Maya en jurlsdiccion de la CRC, confoime al documento » Uneamientos y
gula poia la Crdenacidn Foresial en Colombia” dal Minislerlo de Amblente y Dezanolio Soslenible.
Producle: Diagnéstico del componenle foresial de lo sub zono hidiogidfica del tio Naya en jurlsdiccian de fa CRC, conforme ol documenlo *Lineamientos y gulﬂ para la

Crdenacldn Foleslal en Colombia” del Minlsterio de Ambienle y Desanollo Sostenibie.
A~
1.1 |Realizo levantamienio de Conglomerados Documenia Ausencia o pocos iecusos
conglomerados definidos por IDEAM, levonlados. con enor {écnico economicos y loglslicos,
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A-1.2 |Evaluar los indicadores dasomeélilcos|indicadates - Documenlo aclores soclales del diea de
relacionados “con estuctung, |evoluados lécnico conjjutisdicelon. Reshilccliones en
diversidad, wpetficle. Humero 7 3 4 - |desciipcion de  los|los salidas de campo,
. indicodores debido al Orden poblico.
dasométiicos

3.4. Productos y actividades.

Producto: Diagndstico del componente forestal de la sub zona hidrografica del Rio Naya en jurisdiccion de la
CRC, conforme al documento "Lineamiento y Ordenacion Forestal en Colombia" del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Actividad 1.1

Realizar levantamiento de conglomerados definidos por IDEAM, conforme al Manual de Campo Inventario
Forestal Nacional Colombia.
Indicador de actividad: Conglomerados levantados, con error de muestreo menor al 20%
Fuentes de Verificacion: Documento técnico
Riesgos: Financieros: Ausencia 0 pocos recursos econémicos y logisticos
Institucionales: bajo compromiso por parte de entes territoriales y débil relacionamiento con los
actores sociales del area de jurisdiccion.
Impredecibles: Restricciones en las salidas de campo debido al orden publico.

Actividad 1.2

Evaluar los indicadores dasométricos, relacionados con estructura, diversidad, superficie.

Indicador de actividad: Indicadores evaluados

Fuentes de Verificacion: Documento técnico con descripcion de los indicadores dasométricos.

Riesgos: Financieros: Ausencia 0 pocos recursos econémicos y logisticos
Institucionales: bajo compromiso por parte de entes territoriales y débil relacionamiento con los
actores sociales del area de jurisdiccion.
Impredecibles: Restricciones en las salidas de campo debido al orden publico.

3.5. Metodologia

La ejecucion del proyecto incluye una serie de actividades que, en conjunto, constituyen la informacion

&, R PN 2
2 Em.all' CI:C@CI’C.gOV.CO “u Cayreya 7# 1N-28 3 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
not!ﬁcaapne_s@grc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |,  Popayan - Cauca & .



‘

37X
708

i Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCIC,) Edgar Negret Duefias La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdbitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |,  Popayan - Cauca

Corporacion Autonoma

< R‘ Regional del Cauca
Corporacién Auténoma NIT: 891.501.885-4
Regional del Cauca @ PBX: (60‘2) 8333232

& Web: crc.gov.co

necesaria del diagnostico del componente forestal de la Sub Zona Hidrografica del Rio Naya, como actividades
a desarrollar estan:

Se desarrollara en un término de ocho meses después de firmado el convenio, para lo cual se plantea contar
con mano de obra calificada y no calificada, que se encargaran de realizar los trabajos de campo relacionados
con el establecimiento de los conglomerados, establecimiento de subparcelas, medicion, registro de los
individuos, coleccién botanica cuando sea necesaria.

3.5.1 Realizar levantamiento de conglomerados definidos por IDEAM, conforme al Manual de Campo
Inventario Forestal Nacional Colombia, Version 5.2.

Con el fin de identificar en el area forestal las coberturas vegetales en todas sus etapas sucesivas, obtener una
caracterizacion floristica y estructural de la vegetacion y establecer criterios y lineamientos, se debera realizar
un inventario forestal siguiendo los lineamientos que contempla el Manual de Campo Inventario Forestal
Nacional Colombia, Versién 5.2, lo que para este caso en particular esta relacionado con las siguientes
secciones:

— Seccioén 1. Establecimiento de conglomerados
— Seccion 2. Establecimiento de subparcelas

— Seccion 3. Registro y medicion de individuos
— Seccioén 4. Coleccion botanica

— Seccioén 7. Equipos y materiales

— Seccion 9. Registro fotografico (opcional)

El inventario estadistico se debera adelantar hasta alcanzar un error de muestreo inferior al 20%. En el
desarrollo del inventario forestal, ademas de los arboles, se incluiran lianas o bejucos y otros, siempre y cuando
sean de interés para las comunidades (gomas, resinas, latex, frutos, cortezas, estirpes, flores, entre otros), que
pueden arrojar informacion sobre potenciales productos forestales no maderables de interés para la region.

Con el fin de estandarizar y facilitar la comparacién y analisis de la informacién, se recomienda emplear los
lineamientos para el procesamiento de la informacion del Inventario forestal nacional.

3.5.2. Evaluar los indicadores dasométricos relacionados con superficie, estructura horizontal y vertical,
diversidad, presion, estado y respuesta.

Los indicadores son importantes para el uso sostenible y el manejo de los recursos, ya que pueden orientar la
formulacion de politicas al proporcionar una valiosa informacion acerca del estado actual de los recursos a
evaluary de la intensidad y direccion de los posibles cambios, subrayando, ademas, los temas prioritarios.

El procesamiento de la informacion de campo recolectada debe arrojar indicadores de productividad del bosque
(posibilidad y existencias), tanto de productos forestales maderables y no maderables.

El nimero total de indicadores y variables dasométricas a generar con base en la informacion capturada en
campo, en gran medida dependera del interés de las comunidades y esfuerzo que la autoridad ambiental realice
para disponer de la mayor cantidad posible de insumos de informacion, que permitan la prospeccién y toma de
decisiones sobre la ordenacion y el manejo forestal en su jurisdiccion.

Conforme a la informacion colectada en campo se determinara en comité técnico la viabilidad de evaluar entre
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Indicadores de estructura horizontal y vertical

Indicadores de diversidad (Shannon, Simpson, Menhinick, Margalef)

Superficie forestal por tipo y estadio de sucesion

Tasas de transformacién de la cubierta forestal (por tipo) a otros usos

Superficie y porcentaje de bosques afectados por alteraciones antropdgenas y naturales

3.6. Descripcion Detallada del Proyecto — Valor de Costo por Actividad.
PRESUPUESTO GEMERAL
Diagnéstico del componente forestal de la Sub Zona Hidrogrdfica del io Naya, en jurisdiccién del
Departamento del Cauca.
24021
ITEM FROYECTOS / ACTIVIDADES = = — TOTAL PROYECTO
Efectivo | Bienes y servicios
Producto: Diagnéstico del componente forestal de la sub zona hidrografica del io Naya en jurisdiccion
de la CRC, conforme al documento “Lineamientos y guia para la Ordenacidn Forestal en Colombia” del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
A-1.1  |Readlzar levantamiento de
conglomerados definidos por IDEAM, 207.000.000 39 71 6.770 294.714.770
conforme al manual de campo del
Inventario Forestal Nacional.
A-1.2  |BEvaluar los indicadores dasométricos
relacionades con superficie, estructura
horzontaly vertical, diversidad, presidn, 23.000.000 7.968.530 32.948.530
estado y respuesta.
VALORTOTAL 230.000.000 79.485.300 329.685.300
Resumen presupuesto Actividades Aportes
Concepto Actividad 1.1 | Actividad 1.2 | EFECTIVO = TOTAL
SERVICIOS
Materiales de Campo $5.861.790 $651.310 $6.513.100 30 $6.513.100
Transporte de materiales de Campo $ 5.400.000 $ 400.000 $ 750.000 $5.250.000 $ 4.000.000
Materiales de Administracion $1.504.980 $167.220 $0| $1.672.200 $1.672.200
TOTAL MATERIALES $12.766.770| $1.418.530 $7.263.100| $46.922.200 $14.185.300
Equipos Técnicos y Operativos $14.040.000 $1.540.000| % 15.400.000 $0| % 15400000
Equipos Administrativos $ 7.560.000 $ 840.000 $0[ $8.400.000 $ 8.400.000
Transporte de Equipos $9.720.000 $1.080.000 $10.800.000 $0/ $10.800.000
TOTAL EQUIPOS $31.320.000f $3.480.000| $24.400.000) $8.400.000| $ 34.800.000
Personal Tecnico $130.950.000| $14.550.000| $ 145.500.000 $ 145.500.000
Personal de Campo $ 43.200.000| % 4.800.000 $6.936.900| $41.063.100] $ 48.000.000
Personal Administrativo $15.840.000| $1.740.000 $0| $17.600.000 $17.500.000
TOTAL PERSONAL $189.990.000] $21.110.000| $152.434.900| $58.6463.100| $211.100.000
|dentificacién taxondmica Plantas vasculares $8.910.000 $ 990.000 $ 9.200.000 $0 $ 9.900.000
Transporte del material $ 4.050.000 $450.000| $ 2.000.000 $ 2.500.000 $ 4.500.000
TOTAL IDENTIFICACION TAXONOMICA DE PLANTAS $12.940.000) $1.440.000 $11.900.000] $2.500.000| $ 14.400.000
Administracion $20.880.000| $2.320.000 $0| $23.200.000{ $23.200.000
TOTAL ADMINISTRACION $20.880.000/ $2.320.000 $0| $23.200.000 $23.200.000
Social $28.800.000| $3.200.000/ % 32.000.000 $0[ $32.000.000
TOTAL PARTICIPACION SOCIAL $28.800.000| $3.200.000( $ 32.000.000 $0| $32.000.000
COSTO TOTAL $296.716.770| $ 32.968.530| $ 230.000.000| $ 99.685.300| $ 329.685.300
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3.7 Codificacion del Proyecto Incluido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)

CODIGOS UNSPSC DESCRICION
77101700 ASESORIA AMBIENTAL
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
70151800 SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

3.6 Obligaciones de las partes
3.6.1 De la Corporacion Autdnoma Regional Del Cauca -CRC

1. Aportar para el cumplimiento de los fines de este Convenio la suma de DOSCIENTOS TREINTA
MILLONES DE PESOS ($230.000.000) en efectivo. El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1541 de 21 de noviembre de 2024, y los
recursos se pondran a disposicion durante la ejecucién del convenio.

2. La Corporacién debera transferir el aporte comprometido a la entidad sin &nimo de lucro a la cuenta de
ahorros que esta disponga para el convenio.

3. Asistir a las reuniones que se realicen en desarrollo del Convenio, para determinar y definir acciones
pertinentes para la ejecucion de este, y de este modo participar activamente en los Comités Técnicos que
se convoquen.

4. Velar por la correcta ejecucion del objeto convenido, de acuerdo con las condiciones planteadas en el
mismo.

5. Hacer parte del comité técnico donde se implementen, desarrollen y coordinen todas las actividades
propuestas en el convenio.

6. Adoptar y coordinar todas las acciones para asegurar el cabal cumplimiento del objeto convenido.
7. Prestar el apoyo técnico necesario, para la ejecucion de las actividades convenidas.

8. La CRC se compromete a establecer mecanismos de coordinacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion de la inversion asignada para la realizacion del Proyecto.

9. Designar un supervisor al convenio de Asociacion para que verifique su cumplimiento.

10. Suministrar informacién, datos, documentos y demas que sean requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

11. Destinar el aporte de los recursos de que trata el presente Convenio de Asociacion.

12. Desembolsar el valor del aporte a LA ESAL, en torno al desarrollo de las actividades objeto del
convenio, en el tiempo estipulado.

13. Solicitar soporte y verificar, la inversion del porcentaje de recursos en dinero, realizados como aporte
por parte de DEL COVINIENTE.

14. Las demas que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este Convenio de Asociacion.
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3.6.2. Obligaciones por parte de la ESAL

1. Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin animo de lucro se
compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas
de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes:

2. Adelantar los tramites pertinentes para la constitucion de veeduria ciudadana dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al inicio de ejecucidn del convenio.

3. Invertir el aporte de la CRC, en el cumplimiento de las actividades descritas con inmediata anterioridad
y conformidad a lo establecido en el Proyecto de inversion que soporta el presente convenio.

4. Presentar el Plan de Trabajo con cronograma de actividades para la ejecucidn del convenio, acreditar el
equipo de trabajo antes de la suscripcidn del acta de inicio y cumplir a cabalidad con los plazos de
ejecucion. asi como, presentar los informes y productos establecidos en los estudios previos.

5. Constituir la garantia suficiente y necesaria conforme lo previsto en el convenio.

6. Aperturar una Cuenta Bancaria de ahorros Unica y exclusivamente creada para el depésito y manejo de
los recursos del Convenio, la cual llevara el nombre de este.

7. Invertir la totalidad de los aportes que la Corporacidén desembolsara en la ejecucién de las acciones del
objeto convencional.

8. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las acciones a desarrollar, o de
colaboradores permanentes o eventuales para el desarrollo de las actividades a ejecutar.

9. Conformar conjuntamente con la CRC un Comité Técnico Operativo, con el fin de realizar el seguimiento
fisico y financiero del convenio. Dicho comité estara integrado por los supervisores de cada entidad
aportante, el representante legal de la ESAL y el Subdirector de Gestion Ambiental. Se suscribiran actas
que forman parte integral de los informes técnicos.

10. Disponer de los equipos tecnoldgicos, e infraestructura fisica de operacién (sede u oficina donde se
adelanten las gestiones administrativas del objeto social).

11. Presentar evidencia fotografica de cada una de las actividades desarrolladas.
12. Incluir las imagenes institucionales de la Corporacion, en las actividades que se vayan a realizar.

13. Constituir una veeduria ciudadana, en cumplimiento de la Ley 850 de 2003, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la suscripcién del Convenio.

14. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del
convenio.

15. Asistir a las reuniones, talleres, juntas y deméas eventos que le indique el supervisor.
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16. Mantener comunicacién fluida con las demés entidades participantes; y la Supervisién designada por
las mismas, dejando constancia en actas de coordinacién y seguimiento de las decisiones que se tomen
sobre la ejecucion del Convenio.

17. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y
proponer alternativas de solucién a las mismas.

18. Adelantar los procesos de contratacién que sean necesarios para ejecutar los recursos aportados por las
partes, de acuerdo con el Plan Operativo de Inversiones del presente Convenio, el cual forma parte integral del
mismo, armonizando acciones.

19. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la vigencia del
contrato. En caso de contratar personal, soportar la afiliacion y pago de sus integrantes, cuya afiliacién
debe ser en los porcentajes establecidos por la ley.

20. Cancelar el valor de los impuestos o contribuciones que se generen con la suscripcién del convenio.

21. Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a la ejecucion
del objeto del convenio cada vez que le solicite el supervisor.

22. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacién del
convenio.

23. Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, certificado de recibo a satisfaccion de la ejecucion
de cada una de las actividades, certificado de aporte al convenio en bienes y servicios, informe técnico y
financiero y demés soportes que denoten el cumplimiento de las obligaciones, so pena de hacer efectiva
la clausula de cumplimiento.

24. L.a CRC no reconocera porcentaje alguno por gastos de administracién, ni otros gastos diferentes a la
ejecucion del objeto del convenio.

25. Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere relacion laboral ni
prestaciones sociales por motivo de la presente orden ni con la ESAL, ni con quien este emplee para el
cumplimiento del objeto de la misma.

26. No podréa ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden, salvo autorizacién
previa y escrita del Director de la CRC.

27.La ESAL seré responsable de mantener la reserva y confidencialidad la informacion que obtenga, como
consecuencia de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad
con las normas de Derecho de Autor, la informacion y demas documentos que resulten en desarrollo del
objeto del presente convenio, gozan de proteccion legal y seran de propiedad de la CRC. En toda
publicacion que se haga se debera dejar constancia que los documentos o materiales que se publiquen o
divulguen que se hayan producido dentro del marco del presente convenio.

28. Si al vencimiento del plazo de ejecucidn del convenio no se comprometen la totalidad de los aportes
de la CRC, EL ESAL, debera a mas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, reintegrar a la
CRC los recursos que no se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen, conforme a
las instrucciones del coordinador del convenio.
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29. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que disponga para el
desarrollo del convenio, de conformidad con la normatividad vigente.

30. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

31. Ejecutar los aportes provenientes del presente convenio, conforme el objeto definido y las actividades
establecidas conjuntamente, de acuerdo con el plan de trabajo concertado para el cumplimiento de las
obligaciones y acorde con las decisiones que tome la CRC en el tema.

32. Aportar los conocimientos fuente de la implementacién de las iniciativas a la comunidad en general.

3.7 Partes:

—  Corporacion Auténoma Regional del Cauca- CRC
— Entidad sin animo de lucro seleccionada.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

A continuacién, se presenta el marco normativo relevante para el proyecto, considerando la alternativa de
solucién seleccionada y las acciones a implementar. Estas leyes y decretos son fundamentales en el marco
juridico de la proteccion y gestién de la biodiversidad en Colombia, asegurando su conservacién y uso
sostenible:

Decreto Ley 2811 de 1974: Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y no Renovables y
de Proteccion al Medio Ambiente. El ambiente es patrimonio comun, el Estado y los particulares deben
participar en su preservacion y manejo que son de utilidad publica e interés social. Regula el manejo de los
recursos naturales renovables, la defensa del ambiente y sus elementos

Constitucion Politica de 1991: Norma constitucional para la proteccién de los recursos naturales vy el
medio ambiente. Mediante el reconocimiento de la obligacion del Estado y de las personas de proteger las
riquezas culturales y naturales de la Nacion (Art. 8), del derecho de los colombianos a tener un ambiente
sano (Art. 79) y del desarrollo sostenible como el modelo que orienta el crecimiento econémico, el
mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar social de la Nacion, sin agotar la base de los recursos
naturales renovables en que se sustenta, ni deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones
futuras a utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.

La Constitucion es ademas clara en destacar el deber del Estado en torno a la necesidad de proteger la
diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecologica, y planificar el
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracion o sustitucion.

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (Rio de Janeiro, 1992): Instrumento internacional para “la
conservacion de la diversidad bioldgica, la utilizacion sostenible de sus componentes y la participacion justa
y equitativa en los beneficios que se deriven de la utilizacién de los recursos genéticos", que ha sido
ratificado por 196 paises. Su objetivo general es promover medidas que conduzcan a un futuro sostenible.
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Ley 165 de 1994: Por medio de la cual Colombia adopta el Convenio de Diversidad Bioldgica de Rio de
Janeiro, 1992. Reconoce “el valor intrinseco de la diversidad bioldgica y de los valores ecolégicos,
genéticos, sociales, economicos, cientificos, educativos, culturales, recreativos y estéticos de la diversidad
bioldgica y sus componentes, asi mismo la importancia de la diversidad biol6gica para la evolucion y para
el mantenimiento de los sistemas necesarios para la vida de la biosfera, afirmando que la conservacion de
la diversidad bioldgica es interés comun de toda la humanidad”.

Decreto 2372 de 2010: Reglamenta el Decreto Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994
y el Decreto Ley 216 de 2003, en relacion con el Sistema Nacional de Areas Protegidas, las categorias
de manejo que lo conforman y otras disposiciones.

Decreto 1076 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente
y Desarrollo Sostenible. El cual reiine una amplia cantidad de normas frente a la proteccion y conservacién
de la biodiversidad.

Adicional a los elementos juridicos normativos se encuentra una gran cantidad de instrumentos de
planificacion nacional que involucran el tema de proteccion y conservacion de la biodiversidad, entre otros
podriamos considerar los siguientes:

Politica Nacional de Biodiversidad de 1996: Promover la conservacién, el conocimiento y el uso
sostenible de la biodiversidad, asi como la distribucién justa y equitativa de los beneficios derivados de la
utilizacién de los conocimientos, innovaciones y practicas asociados a ella por parte de la comunidad
cientifica nacional, la industria y las comunidades locales.

Biodiversidad Siglo XXI: Propuesta Técnica de Plan de Accion Nacional en Biodiversidad de 1998.

Plan de Accion de Biodiversidad 2016 — 2030: Para la implementacioén de la Politica Nacional para la
Gestion Integral de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos (PNGIBSE). Promueve la incorporacién
de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en la planificacion sectorial de acciones a corto plazo, de
tal manera que la productividad y competitividad del pais se enmarquen teniendo en cuenta la resiliencia
de los socio-ecosistemas como limite para su crecimiento.

Decreto 1076 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible

Decreto Nacional 092 de 2017. El Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién
contenida en el articulo 355 de la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion
con entidades sin animo de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con
los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por expresa disposicion del legislador
le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a
las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin &nimo de lucro para cumplir sus
funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de
asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para desarrollar conjuntamente actividades propias
de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion
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Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la entidad
privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte estatal para la
ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo
de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del
proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién
objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las
mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad
Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace una seleccion
objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del plan de desarrollo. En ese orden de ideas, la
CRC evidencia un amplio nimero de entidades sin &nimo de lucro asentadas en la region, razon por la
cual, con el &nimo de garantizar una seleccion objetiva de la Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL publicara
la presente convocatoria en los medios indicados para tal fin, es decir el secop ii.

Colombia Compra Eficiente al respecto sefialé en concepto C — 3311 de 2022 entre otros, lo siguiente:

3.1.1. “En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del
asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio”.

3.1.2. “De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en estos convenios debe
determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que resalta la exigencia de
aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar aportes a los convenios
que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o superiores al 30%, o en
especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la asociacion”.

Por lo anterior, y con el animo de garantizar la seleccion objetiva en los convenios de asociacion derivados
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacién, honrara el principio de competencia. En
consecuencia, deben a través del presente documento determinara los requisitos minimos habilitantes
para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

Debe indicarse que a la presente convocatoria también podran concurrir los Consejos Comunitarios de
Comunidades Negras asentados en el rea de influencia del proyecto, en la medida que estén constituidos
como Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL. Lo anterior, conforme lo establecido en concepto con
radicado No. 4201713000004461, de septiembre 7 de 2017, dirigido al Representante Legal de
ASOCARS, en respuesta a consulta efectuada a Colombia Compra Eficiente en la que se preguntd si las
CARS pueden suscribir convenios de asociacion con los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras,
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE respondio “Si, en la medida en que estén constituidos como Entidades
Sin Animo de Lucro”. Por su parte, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en oficio No. DD-
E2-2017-019185 de julio de 2017, dirigido a la Jefe de la Oficina Juridica de la CVC, respecto a la pregunta
¢ Los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, pueden suscribir convenios de Asociacién como
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ESAL con la CVC? Respondié: “La valoracion de la CVC debe superar la condicién de ESAL, lo cual

debera verificar a través de soportes documentales en cada contratacién. Asi las cosas, a través de lo

expuesto anteriormente, se ha verificado que los Consejos Comunitarios de Comunidades Negras son

comunidades organizadas y constituidas bajo las normas constitucionales y legales que las rigen.

Por su parte, el articulo 5 de la ley 70 indicd que son funciones de los Consejos Comunitarios: delimitar y
asignar areas al interior de las tierras adjudicadas; velar por la conservacién y proteccién de los derechos
de la propiedad colectiva, la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la conservacién
de los recursos naturales; escoger al representante legal de la respectiva comunidad en cuanto persona
juridica, y hacer de amigables componedores en los conflictos internos factibles de conciliacion.

Asi mismo, el decreto 1066 de 2015 en su articulo 2.5.1.2.11, respecto a las funciones de la junta de los
Consejos Comunitarios previo:

(-..)

10. Administrar, con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso, aprovechamiento y conservacion
de los recursos naturales, y concertar la investigacion en las Tierras de las Comunidades Negras.

11. Presentar, concertar, ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas con entidades publicas y
privadas para el desarrollo econémico, social y cultural de su comunidad.

En igual sentido el articulo 2.5.1.2.12 ibidem, sefal6 respecto a las funciones del representante legal de
los Consejos Comunitarios:

(..)

1. Representar a la comunidad, en cuanto persona juridica.
5. Previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos y administrar los
beneficios derivados de los mismos.

Las anteriores disposiciones normativas, permiten concluir que los Consejos Comunitarios tienen la
capacidad legal para contratar con entidades publicas o privadas contratos y convenios, de acuerdo a su
plan de etnodesarrollo y su autonomia. Ahora bien, respecto a la capacidad legal para celebrar contratos
ylo convenios de las CARs, estas tienen su fundamento o asidero juridico en la Ley 99 de 1993, la cual
expresa:

Articulo 31. Funciones de las Corporaciones Autonomas Regionales:

(..

6) Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con
las entidades sin &nimo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos
naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando
no correspondan al ejercicio de funciones administrativas;

21) Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las autoridades
de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993,
programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de
los recursos naturales renovables y del medio ambiente.
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Por lo anterior, y con el animo de garantizar la seleccién objetiva en los convenios de asociacién derivados del
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, la Corporacion, honrara el principio de competencia. En consecuencia,
deben a través del presente documento determinara los requisitos minimos habilitantes para seleccionar a la
entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que le asigna la ley a la Entidad Estatal.

5. ETAPA DE PLANEACION:

En el marco del principio de planeacidén que gobierna la contratacion publica y conforme a los interrogantes
orientadores planteados en la Guia para la contratacién de entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, la CRC, procede a analizar y dar respuesta a los mismos en los siguientes términos:

5.1. ¢ Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas
efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal?

Respuesta: Si, por cuanto las organizaciones con experiencia en fortalecimiento organizativo, asociativo y
territorial, son las idoneas para adelantar las actividades correspondientes al objeto del Convenio vy
considerando que son asignadas por la autoridad competente legalmente para asignar tareas de esta indole y
desarrollar programas y proyectos relacionados con la temética especifica en desarrollo local sostenible de
iniciativas y de organizaciones sociales, ajustandolo a las necesidades y particularidades de las estrategias
especiales de manejo desarrolladas por CRC.

5.2. ;Hay, otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica? '

Respuesta: Si, pero teniendo en cuenta que el proceso de contratacion se pretende realizar con la organizacion
asignada por la autoridad competente para las zonas objeto del convenio, este mecanismo de contratacion
contiene aspectos relevantes para que se alcance el cumplimiento del objetivo de politica publica de la manera
participativa que se requiere.

5.3. Si hay otros mecanismos para alcanzar el objetivo de politica publica ;Cual es el beneficio de
contratar con una entidad privada sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad?

Respuesta: Si bien existen otros mecanismos para alcanzar el objetivo del proyecto, el beneficio de la
contratacion de la ESAL se refleja en la optimizacién de recursos, permite deducir una mayor eficiencia en la
utilizacién de los recursos y eficacia en la obtencién de resultados, asi como la participacién comunitaria en
dicho proceso.

5.4 Si hay en el mercado oferta de los bienes-y servicios objeto del Proceso de Contratacion ;Cual es
la consecuencia en el mercado de contratar con la entidad privada sin animo de lucro cuando hay en el
mercado oferta de los bienes y servicios?

Respuesta: De acuerdo con los analisis anteriores y teniendo en cuenta que las comunidades y organizaciones
locales presentes cumplen con los requisitos para el objeto del convenio, se considera que las organizaciones
comunitarias, son las idoneas para adelantar las acciones objeto del presente Convenio.
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5.5 ; En qué forma la contratacion con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
permite cumplir los objetivos de eficiencia, economia, eficacia o0 manejo del Riesgo?

Respuesta: La organizacion sin animo de lucro garantiza en mayor medida el cumplimiento de las metas del
Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de Accién Institucional, generando una optimizacion en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo para la satisfaccidn de la necesidad de la entidad publica
referente al fortalecimiento organizacional y comercial en el marco del desarrollo local sostenible.

6. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS
Buen manejo de recursos

Eficiencia: La ESAL debe ofrecer, para la ejecucion del convenio, la méxima racionalidad de la relacién costos-
beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de
satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos
que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los
fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o trdmites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto
contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o dificulten
el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en el Plan nacional de desarrollo.
7. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

7.1. ANALISIS DEL SECTOR:

7.1.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en la etapa de planeacion identifico que existen en el area entidades sin animo de lucro que pueden
dar cumplimiento al objeto contractual, acorde con sus costumbres para la implementacién eficaz de las
iniciativas y acciones con la comunidad en general.
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Tabla 1. Consejos Comunitarios y Resguardos Indigenas. *Web: cre.gov.co

Municipios. Consejos Comunitarios. Resguardos Indigenas.
Lépez de Micay. « Conssjo Comunitario [ » Resguardo Indigena
Comunidades Megras del Playita San Francisco.
Rio Naya.
« Consgjo Comunitario de
Manglares del Rio Micay.
Guapi. « Consejo Comunitario del
Rio Guaji.
« Consgjo Comunitario de
Guapi Abajo.
= Consejo Comiunitaric de
Chanzara.
» Consejo Comunitario del
Rio Napi.
Timbiqui. e Consejo Comunitario de | » Resguardo Indigena Calle
Rio Saija. Santa Rosa
« Conssjo Comunitario [ » Resguarde Indigena el
Negros en Accion. Almorzadero
= Conssgjo Comunitario [ = Resguardo Indigena San
MNegros Unidos. Isidro de Bubuey
« Consejo Comunitario del | »+ Resguardo Indigena
Cuerval. Nueva Union.
= Conssgjo comunitario
Renacer Negro.

Fuente: C.R.C-2019

Ademas de lo anterior, existen otras entidades sin animo de lucro, tales como:

13. MEJORAMIENTO AMBIENTAL EN LA . 17. REGIMEN
SUBCUENCA DEL RIO MOLINO EN EL <Z( :
12 SeE MARCO DEL POMCH SECTOR PUENTE z? 5. 30000000 | & 86372 e
CRA.17 HASTA LA DESEMBOCADURA AL o de ‘1)1998
CAUCA .
bl
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19. MEDIANTE ESTE CONVENIO ENTRE EL
MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y >
DESARROLLO TERRITORIAL 2
MAVDT/FONDO ~ NACIONAL  DE s
. CALAMIDADES FNC — CORPORACION g . ,

18, Comven AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA CRC ] 21 ssw0oonco |2 S727e9 |2 BESIN
o ACCIONES ~ PARA  EVITAR LA Es ' - 9927 Loy 469
o OBSTRUCCION DEL FLUJO NORMAL DE S MADS ot

: LAS FUENTES HIDRICAS (RIOS Y 3
QUEBRADAS) EN LOS CRCS DE LA &0
VEGA, LA SIERRA, SANTA ROSA, ROSAS Q
Y PAEZ EN EL DEPARTAMENTO DEL _
CAUCA. S

25. FUNDACION  CORANDES  AUNAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, ”

st 265 de ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA 2 2. REGIMEN
20 LA EJECUCION DEL PROYECTO: 2 2% $5000 S
o e RESTAURACION,  LIMPIEZA Y g 27. $30.000.000 o Loy 469
A PROYECCION DE AREAS DEGRADADAS 3 ot

EN LA FRANJA PROTECTORA DEL RIO _
EJDO  CRC  DE  POPAYAN, &
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

31. AUNAR ESFUERZOS ECONGMICOS,
TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS Y .S

w me | TCHAG O B2
29de : Xgw 3. $3831 ESPECIA
oo de SUELOS CON  PROCESOS  DE 58ea 33, $50.000.000 o Loy 460
Ao REMOCION EN MASA A TRAVES DE >58¢ ' L

OBRAS BIOMECANICAS SECTOR SANTA <
BARBARA SUBCUENCA DEL RIO &
MOLINO

37. AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, <=

36. CONVE TECNICOS, ~ ADMINISTRATIVOS Y gz 2 :

NIO FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL o83 41. REGIMEN
< 40.  $5.000. ESPECIA
0382 de PROYECTO:  ACCIONES  DE 528 39, $20.000.000 o R
30-12- MEJORAMEINTO AMBIENTAL PAR ALA 53w pler
2011 PREVENCION ~ DE  DESASTRES w3 e
QUEBRADA PUBUS VALOR $25.000.000 g
12 0378de |4 AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, = ,
% TECNICOS, ~ ADMINISTRATVOS Y 23 47. REGIMEN
o FINANCIEROS PARA DESARROLLAR e 45. $187.020.74 | 46. §$20.00 ESPECIA
dter LIMPIEZA DE SUB CUENCA RIO MOLINO 29 1 0.000 L Ley 489
o EJIDO, QUEB LA MONJA, LA PAILA CRC = de 1998
DE POPAYAN <
<
49. LAS PARTES AUNAN ESFUERZOS
TECNICOS,  ADMINISTRATVOS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL o

48. Conveni PROYECTO  'ACCIONES  DE 2 .

0077 MEJORAMENTO  AMBIENTAL Y S 52 51000 | FSOEGI
de LIMPIEZAS EN LA MICROCUENCA DE LA = 5. 560000000 | % 300 R
29/03/ QUITACALZON DEL MPIO DE POPAYAN, 5 : L
2012 APORTANDO A LA GESTION DEL

RIESGO PARA LA PREVENCION DE

DESASTRES EN LA CEBECERA URBANA

DEL MPIO DE POPAYAN.
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55. ACCIONES DE  LIMPIEZA Y Web: crc.gavico
MANTENIMIENTO DE AREAS 8
“ coue|  EEowoe o b w2
[ 58. $10.00 ESPECIA
0195 de QUEBRADA GARROCHAL EN EL CRC DE 8 57.  $25.000.000 0.000 L Ley 489
4/07/20 POPAYAN, APORTANDO A LA GESTION % ’ de 1%98
12 DEL RIESGO PARA LA PREVENCION DE &)
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO .
DEL CAUCA 8
61. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANClE’ROS, Y LOGISTICOS PARA LA o
EJECUCION DEL PROYECTO AUNAR i4
ESFUERZOS TECNICOS Y LOGISTICOS 52 65. REGIMEN
60. 389/ PARA DESAR’ROLLAR EL EROYECTO g a 63, $82.980.000 64. $ 600 ESPECIA
2012 "ORGANIZACION Y OPERACION DE UNA o ) R 00.000 L Ley 489
RED DE VIGIAS RURALES, COMO § de 1998
MECANISMO DE COMUNICACION PARA
EL CONOCIMIENTO Y REDUCCION DE I
LOS INCENDIOS FORESTALES «©
67. ACCIONES DE LIMPIEZA Y -~
MANTENIMIENTO EN UN SECTOR DE o @ 71, REGIMEN
66. 208 DE COMUNA SIETE DE LA QUEBRADA 2 8 70. $ 100 . ESPECIA
' PUBUS CRC DE POPAYAN APORTANDO oK 69.  $30.000.000 ’ y
2013 zZ 00.000 L Ley 489
A LA GESTION DEL RIESGO PARA LA 25 de 1998
PREVENCION DE DESASTRES EN EL -
DEPARTAMENTO DEL CAUCA <
73. ACCIONES DE MEJORAMIENTO
AMBIENTAL Y LIMPIEZA EN LA MICRO ~ 0
CUENCA ) DE LA QUEBRADA o g 77, REGIMEN
79, 209 DE QUITACALZON DEL CRC DE POPAYAN, Il 2 Q 76. $ 300 ’ ESPECIA
’ 2013 ETAPA APORTANDO A LA GESTIQN DEL 2 2 75.  $50.000.000 ’ 00 OOb L Ley 489
RIESGO, PARA LA PREVENCION DE e 2 ’ de 1998
DESASTRES EN LA CABECERA URBANA
DEL CRC DE POPAYAN, N
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
79. LIMPIEZA,  RECUPERACION Y
PROTECCION DE ARE/:\S EN LA FRANJA 8
D .
78. 202 DE AFLUENTES '\D"%LNJF:\I%AE“"IIT[LOMEN%AS' 2 8. $ 650000082 $ 500 R~y
' 2013 COMUNERO$ Y DOS AGUITAS DEL CRC e ' 0 ’ ' 00 00'0 L Ley 489
DE PQPAYAN, APORTANDO A LA % ’ de 1998
GESTION DEL RIESGO PARA LA &)
PREVENCION DE DESASTRES EN EL o
DEPARTAMENTO DEL CAUCA =)
<C
84 045. |85 CONVENIO ~ DE  COOPERACION 8 89. REGIMEN
' 29.11- CELEBRADO ENTRE LA CRC. ne 87. $100.000.00 | 88. $ 30.0 ESPECIA
2013 FUNDACION FUNDECOAC. ACCIONES 3 0 00.000 L Ley 489
DE LIMPIEZA RIO MOLINO Y de 1998
S
91. PREVENCION Y REDUCCION DE w
DESASTRES EN EL RIO MOLINO, Y LA 8 95. REGIMEN
90. 246 DE QUEBRADA  PUBUS MEDIANTE 5 93. $ 69.996.32 | 94. $ 300 ESPECIA
2014 LABORES DE DESCOLMATACION DE 5 3 00.000 L Ley 489
FUENTES HIDRICAS EN EL CRC DE L de 1998
POPAYAN-DEPARTAMENTO DEL CAUCA si
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97. ACCIONES DE  MEJORAMIENTO
AMBIENTAL MEDIANTE LIMPIEZA DE o
CANAL FLUVIAL EL BARRO, QUE| z o 2
COMUNICA LOS BARRIOS SANTA| SW8X 101. REGIMEN
96. 257DE MONICA, FLORES, 20 DE Julo,| ZZEZ 99. § 79.3644 | 100. $ 206 ESPECIA
2014 PALMERA, LA PAZ SAN PABLO| ZZg3 70 12474 L Ley 489
AMERICA Y SAN FRANCISCO, EL| Z =278 de 1998
PORVENIR, FORTALEZA, SAN MARTIN | S
DEL CRC DE GUAPI, DEPARTAMENTO | &
DEL CAUCA
103. PREVENCION Y REDUCCION DE| o
DESASTRES EN LA QUEBRADA EL| @5 <2
INFIERNITO MEDIANTE "ACCIONES DE | & > £ 85 & < ,
MEJORAMIENTO ~ AMBIENTAL Y| &S 28=XS 107. REGIMEN
102. 295 DE LIMPIEZAS ENLAMICROCUENCADELA | B = 8E S | oo ¢ o000 000 106§ 10 ESPECIA
2014 QUEBRADA  EL INFIERNTO,| Q2 Z B & -9 9.000. 00.000 L Ley 489
APORTANDO A LA GESTION DEL| 8H38E0° de 1998
RIESGO PARA LA PREVENCION DE| 5 & <@
DESASTRES EN EL CRC DE CAJBIO | .
DEPARTAMENTO DEL CAUCA 3
SO w n 2
109. PREVENCION Y MITIGACION DE L0S | £ 2> 223 2 ,
108, 0297 INPACTOS  NEGATIVOS SOBRE LA| = £2H2 59 113. REGIMEN
g CUENCADEL RIOMOLINO Y RIOEIDO, | SEE 28 & T 112§ 300 ESPECIA
014 COMO APORTE A LA GESTION DEL| 2 @2 5o g| 1! $20000 18412 L Ley 489
RIESGO PARA LA PREVENCION DE| 2 S =835 a de 1998
DESASTRES o T
9
115. ANUAR _ ESFUERZOS _ TECNICOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS, PARA _
DESARROLLAR  EL  PROYECTO Sxo
RELACIONADO CON LA "LIMPIEZA DE 3S5 119, REGIMEN
114. 317 DE 8GLEJEEADKS MA%%fT’\‘ngngﬁ LA$ %Eg 117. $100.000.00 | 118. $30.00 ESPECIA
2014 GRARRACHAL EN LA COMUNA2 COMO | & D & ° no o 1566
MEDIDA PARA LA REDUCCION DEL $23
RESGO DE DESASTRES POR ,
INUNDACION EN EL CRC DE POPAYAN e
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
121. "AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS
LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO _
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE S0
ACCIONES DE  DESCOLMATACION 3S5 125, REGIVEN

120. 0173 HIDRICA COMO APORTE A LA GESTION oL5 :

DE DEL RIESGO PARALA PREVENCIONDE | £ 9 & 123. 5 9000000 124.°8 300 ) ESPECIA
2015 DESASTRES EN LA CUENCA RIO Epk : ot

MOLINO, QUEBRADA PATEVENADO, RIO gz

EJIDO, QUEBRADA SANTAMONICA Y LA :

MONJA DEL CRC DE POPAYAN S

DEPARTAMENTO DEL CAUCA" -

127. IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE °

DESCOLMATACION HIDRICA, COMO £ ,

%6, Comen APORTE A LA GESTION DEL RIESGO = 131. REGIMEN
e PARA LA PREVENCION DE DESASTRES, z 129. $200.000.00 | 130. $ 5556 ESPECIA
Sots EN LAS QUEBRADAS  PUBUS, g 0 00.321 L Ley 489

CHAMIZAL, GARROCHAL Y S de 1998
QUITACALZON DEL CRC DE POPAYAN — _
DEPARTAMENTO DEL CAUCA g
7.1.2 ANALISIS DE LA OFERTA
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De lo anterior se evidencio, que la CRC para el desarrollo de objetos similares, ha contratado con diferentes Web: crc.gov.co
ESAL de reconocida idoneidad.

7.1.3 ANALISIS DE PRECIOS

Los soportes que determinaron el presupuesto oficial, se encuentran debidamente integrados en el proyecto
radicado en la Oficina Asesora de Planeacion de la entidad, como anexo técnico del proyecto 24021, el cual
fue evaluado Técnica, econdmica, ambiental y financieramente, del cual es responsable quien suscribe el
presente estudio previo.

7.2. VALOR TOTAL ESTIMADO

La Corporacion Autonoma Regional del Cauca — CRC, ha determinado que el valor del convenio sera por la
suma de TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE. ($329.685.300), de los cuales la CRC dispondra de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE
PESOS ($230.000.000) en efectivo, y un aporte minimo de la ESAL presupuestado en la suma de NOVENTA
Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS ($99.685.300), en
bienes y servicios y/o efectivo que equivale al 30,24% del valor del convenio.

Ahora bien, la CRC en el estudio del sector identificd que el proyecto de interés publico que requiere desarrollar
es ofrecido por mas de una ESAL, por lo cual se debe realizar a través de un proceso competitivo de seleccion
que se adelantara a través de la plataforma SECOP .

7.3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial luego de un
estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el cual cuenta con evaluacion econdmica
de parte de quien suscribe el presente estudio previo; por ello garantiza que la apropiacién presupuestal para
este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

PRESUPUESTO GENERAL

Diagnostico del componente forestal de la Sub Zona Hidrografica del ioc Naya, en jurisdiccion del
Departamento del Cauca.
24021
Efectivo | Bienes y servicios
Producto: Diagnéstico del componente forestal de la sub zona hidrogrdfica del ric Naya en jurisdiccién
de la CRC, conforme al documento “Lineamientoz y guia para la Ordenacidn Forestal en Colombia” del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

ITEM PROYECTOS / ACTIVIDADES TOTALPROYECTO

A-1.1 Realzar levantamiento de
conglomerados definidos por IDEAM,
g P ' 207.000.000 82716770 2947146770
conforme al manual de campo del
Inventario Forestal Nacional.
A-12  |Bvaluar los indicadores dasométricos
relocionades con superficie, estructura -
horzontaly vertical, diversidad, prasion, 23.000.000 7.968.530 32.948.530
estadoy respuesta.
VALORTOTAL 230.000.000 #9.£685.300 329.685.300
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7.3.1. ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS
MATERIALES DE CAMPO

COSTO

MATERIALES UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Pintura Aucrescente Aerosol 4 $ 27900 $111.400
Pintura asfalica amarilka Galén 3 % £5.000 % 195.000
Plomada Unidad 2 55.000 $ 110,000
Bodiquin global 1 $ 200000 $ 300,000
Orvercles v cholecos técnicos Drvercles 10 $ 80.:000 $ 800.000
Casco vy barbuguejo Unidad 4 $ 135000 % 540,000
Gafas de segundad Unidad 4 % 15000 $ &0.000
Machetes con funda Machetas 10 $ 45000 $ 450,000
Limas Limas 2 $ 10:000 $ 20,000
Tieras cortarrmmas tijera 4 % 20,000 % 340,000
Tieras podadoras Unidad 4 $ 40:000 $ 140,000
Tablas de apoyo Unidad & $ 7.000 $ 42000
Fotocopios Fotocopias 200 $200 $ 40,000
Metros modisteria metro 10 % 3.000 % 30,000
Cintas Meticas de 50 m Cintas 2 $ 70,000 $ 140,000
Cinta Fucrecente Cinta 2 $ 401000 $ 120,000
Bolkas fiploc Paquete 3 55.000 % 145.000
Boka para alcoholza 57470 Paquets 3 % £5.000 % 195.000
Alcohol 730ml 70% Botella 100 $ 101000 $1.000.000
Papel periddico Arcba 3 $ 100000 $ 300,000
Costal de lona Unidad 15 $ 3.500 22.300
Cuerda de polpropilenc Rollo 4 % 70000 % 280,000
Cinta de enmascarar Rollo 5 $ 14000 $ 70,000
Lamina de aluminic isa Lamina 2 $ 70,000 $ 140,000
Punfilasde 1" para madera Libra 4 $ 8.000 $32.000
Capaimpemeable Unidad 10 500000 % 500,000
Rapidégrafo Unidad 20 $ 10000 $ 200,000
Campetas impermeable Unidad 10 $ 101000 $ 100,000
TOTAL MATERIALES DE CAMPO 5 6.513.100
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COSTO
MATERIALES UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Archivador Archivador ] $ 40.000 $ 40.000
Internet Global 8 $ 100.000 $ 800.000
Llamadas Meses 8 3 40.000 % 480.000
Cartuchos de Tinta Negra Cartucho 2 $ 50.000 % 100.000
Cartuchos de Tinta Color Cartucho 2 $ 60.000 % 120.000
Papel Carta vy oficio resmas 2 $ 10.000 $ 20.000
Papel Periddico Papel 100 $100 $ 10.000
Lapiceros Caja ] $ 10.000 $ 10.000
Lapiz Caja 1 $ 5.400 $ 5.400
Pegante Pegastic Unidad 1 $ 3.000 $ 3.000
Tijeras Unidad 1 $2.200 $2.200
Marcadores Permanentes Caja 1 $12.000 $12.000
Ganchos Legajadores Caja 1 $ 2.500 $ 2.500
Tiza de tablero Caja ] $8.500 $8.500
Celuguias para Carpetas Paquete 1 $ 1.500 $ 1.500
Carpetas Unidad ) $1.200 $7.200
Carpetas archivadoras Unidad ) $3.500 $ 21.000
Cosedaora Unidad ] $ 19.000 $ 19.000
Perforadora Unidad ] $ 5.000 $ 5.000
Clip Pequefio Caja 1 $ 2.400 $ 2.400
Clip Mariposa Caja 1 $ 2.500 $ 2.500
TOTAL MATERIALES DE ADMINISTRACION $1.672.200
TRANSPORTE DE MATERIALES DE CAMPO Y ADMINISTRACION
MATERIALES UNIDAD CANTIDAD Uﬁﬁ:;ﬁ) VALOR TOTAL

Combustible Lancha Galones 800 $ 24.000 $ 19.200.000
Transporte materiales de campo Dicy 50 $ 100.000 $ 4.000.000
TOTAL MATERIALES DE TRANSPOQRTE TECNICOS 25.200.000
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EQUIPOS TECNICOS Y OPERATIVOS UNIDAD CANTIDAD U:ﬁ;{;fﬂ VALOR TOTAL
Alguiler Camara Fotegrafica Global 2 $ 250000 $ 500.000
Video Beam Eventos 1 $ 2.400.000 § 2.400.000
Alguiler Planta electrica Eventos 2 $ 300.000 $ &00.000
Alguiler Trmmer [desgarretodora) Global i) 220000 $1.740.000
Alguiler Hipsédmetros medir alturas CGlobal 4 $ 150000 $ &00.000
Tamanua Global 2 $ 300.000 $ &00.000
Vara Telescdpica Global 2 $ 400,000 $ 1.200.000
Pie de ray Unidad 4 $ 100000 $ 400.000
Clinémetro Unidad 2 $ 250.000 $ 560,000
Flexémetro Unidad 2 $ 90.000 $ 180.000
Alquiler de GPS Unidad 5] $ 250,000 2.000.000
Arnes, lnea de vida y mosguetones Global 4 $ 800.000 $ 3.200.000
Alguiler Brdjulos taquimétncas Global 4 200,000 $ 800.000
Alquiler GPS Global 4 200000 $ 800.000
TOTAL EQUIPOS OPERATIVOS 5 15.400.000

VALOR
EQUIPOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO
Alguiler Computador de oficinag Global & 200000 $ 4.000.000
Algquiler Computaodor Portatil eventos i $ 300000 $ 2.400.000
Alguiler Impresora Multipropdsito Global i) $ 250000 2000000
TOTAL EQUIPOS ADMINISTRATIVOS S 8.400.000
TRANSPORTE EQUIPOS TECNICOS Y VALOR
OPERATIVOS UNIDAD CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Alguiler Motor 40 HP - con motorista dias 13 $ 350000 $ £.300.000
Algulier Motor 15 HP - con motorista dias 18 $ 250,000 $ 4.500.000
Alguiler de potrillc dias 10 $ 70.000 $ 700,000

TOTAL TRANSPORTE EQUIPOS TECNICOS Y OPERATIVOS

5 10.800.000
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PERSONAL
£
CARGO MENSUAL FER:‘?;‘ = VALOR TOTAL
Coordinador técnico $ 5.500.000 4 $ 22.000.000
Profesional forestal 1.1 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional forestal - 1.2 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional forestal - 2.1 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional forestal - 2.2 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional Botdanico 1.1 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional Botdanico 1.2 $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Profesional SIG $ 4.500.000 3 $ 13.500.000
Auxiliar con certificado de
. $ 2.500.000 2 $ 5.000.000
trabagjo seguro en alturas - |
Auxiliar con certificado de
. $ 2.500.000 2 $ 5.000.000
trabajo seguro en alturas - 2
Auxiliar con certificado de
. $ 2.500.000 2 $ 5.000.000
trabajo seguro en alturas - 3
Auxiliqr con certificado de $ 2.500.000 5 $ 5.000.000
trabajo sequro en alturas - 4
Coordinador localHogistico $ 3.000.000 3 $ 2.000.000
Total proyecto $ 145.500.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Personal administrativo $ 1.800.000 8 $ 14.400.000
Total Contrapartida $ 14.400.000
PERSONAL DE CAMPO
ACTIVIDAD Unidad SETLEE L TOTAL
Jorncles Jornal
Personal de campo Jormales 400 $ 80.000 $ 48.000.000
TOTAL PERSONAL DE CAMPO $ 48.000.000
IDENTIFICACION TAXONOMICA
RUBRO UNIDAD | CANTIDAD uﬁﬁ:;?o VALOR TOTAL
ldentificacién taxonémina Unidad 200,0 $ 22.000 $ 4.400.000
Transporte Unidad 200 $ 10.000 $ 2.000.000
TOTAL ADMINISTRACION $ 6.400.000
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COSTO
RUBRO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
Arriendao Oficina Global 8.0 $1.400.000 % 11.200.000
Servicios Publicos Global 8 $ 500.000 $ 4.000.000
TOTAL ADMINISTRACION $ 15.200.000
SOCIAL
COSTO VALOR
RUBRO UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Socidlizacion inicio Inventario Reunidn 41 4.000.000 [ 14.000.000
Taller | t ia Plan d
clierimporiancia rian de Taller 4| 4.000.000| 16.000.000
Ordenacidon Forestal
Socidlizacion de resulfados Reurnién 4| 4.000.000| 16.000.000
Inwventario Forestal
TOTAL COSTOS 32.000.000

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD

Teniendo en cuenta que el desarrollo de las dos actividades se debera adelantar de forma paralela,
utilizando los mismos medios de transporte, equipos y personal no es posible desagregar los costos
para cada una de ellas, sin embargo, a continuacion se registra el valor total que de presupuesto le

corresponde a cada actividad:

Resumen presupuesto Actividades Aportes
Concepto Actividad 1.1 | Actividad 1.2 |  EFECTIVO 5::5\:2;3

Materales de Campo $ 5.861.790 $651.310 $6.513.100 $0
Transporte de materales de Campo $ 5.400.000 $ 4600.000 $ 750.000 $ 5.250.000
Materales de Administracién $1.504.980 $167.220 30 $1.672.200
TOTAL MATERIALES $12.766.770) $1.418.530 $7.243.100 $4.922.200
Equipos Técnicosy Operativios $14.040.000 $1.560.000| $15.400.000 $0
Equipos Administrativios $ 7.540.000 $ 840.000 50 $ 8.400.000
Transporte de Equipos $9.720.000) $71.080.000| $ 10.800.000 $0
TOTAL EQUIP O3 $31.320.000) $3.480.000 $24.400.000 $ 8.400.000
Personal Tecnico $ 130.950.000| $14.550.000 $ 145.500.000

Personal de Campo $ 50.400.000| $ 5.600.000 $ 6.934.900 $ 49.063.100
Personal Administrativo $15.840.000| §1.740.000 $0| $17.400.000
TOTAL PERSONAL $197.190.000| $21.910.000| $152.434.900 $ 66.663.100
Identificacidon taxondémica Plantas viasculares $8.910.000 $ 990.000 $9.900.000 30
Transporte del material $ 4.050.000 $450.000| $§ 2.000.000 $ 2.500.000
TOTAL IDENTIFICACION TAXONOMICA DE PLANTAS $12.960.000) S 1.440.000 $11.900.000 $ 2.500.000
Administracién $13.480.000| §1.520.000 $0| $15.200.000
TOTAL ADMINISTRACION $13.480.000) $1.520.000 S0 $ 15.200.000
Social $28.300.000 $3.200.000( $ 32.000.000 30
TOTAL PARTICIPACION S5OCI AL $28.800.000) $3.200.000 $32.000.000 S0
COSTO TOTAL $296.716.770| $32.968.530| $ 230.000.000| $ 99.685.300
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NOTA: EI Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversién de los Web: crc.gov.co

recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion permitida acorde a las areas y a los

montos presupuestales.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del aporte de la CRC se encuentra soportado con cargo a los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal CDP 1541 de 21 de noviembre de 2024, los recursos se pondran a disposicién durante la
ejecucion del convenio.

9. PLAZO

Seré hasta por ocho (08) meses contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

10. DESEMBOLSO DE APORTES

Los desembolsos seran depositados en una cuenta bancaria de manejo conjunto abierta por la ESAL, con su
NIT, a nombre del Convenio, en una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia que
ofrezca rendimientos o que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados.

Esta cuenta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente convenio y tendrd una
contabilidad separada; los rendimientos de los recursos aportados por la CRC al Convenio que se generen en
la cuenta de ahorros deben ser trasladados a cuenta bancaria indicada por la CRC, de acuerdo con lo reportado
por los extractos bancarios. Una vez efectuados todos los desembolsos y trasladados los correspondientes
rendimientos, la ESAL debe cancelar la cuenta de ahorros.

— Primer desembolso: Correspondiente al anticipo equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de los recursos aportados por la CRC al convenio, una vez legalizado el convenio y suscripcion de
acta de inicio, presentacion del cronograma de actividades, plan de trabajo para su aprobacion por
parte del supervisor del convenio y plan de amortizacion de anticipo.

Técnicamente se determiné la viabilidad y necesidad de generar un anticipo considerando que, si bien los
convenientes confluyen en esfuerzos para la ejecucion del objeto, la ESAL que resulte seleccionada
realizara un aporte en especie, requiriendo en todo caso flujo de caja para la realizacion de actividades que
demandan ejecucion presupuestal en dinero, razon por lo que es pertinente coadyuvar sus esfuerzos bajo
esta figura de financiacion sujeta a la amortizacién durante la ejecucion del convenio.

El valor restante aportado por la CRC, sera desembolsado mediante actas parciales de acuerdo
al avance fisico que se demuestre amortizando proporcionalmente el valor del anticipo, previa
presentacion por parte de la ESAL del informe de avance técnico y financiero de ejecucion de las
actividades del convenio, copia de los soportes de pago y demas evidencias que sean necesarias,
y previa revision y aprobacion por parte del supervisor designado por parte de la C.R.C de las
actividades que hacen parte del convenio.

10.1. Condiciones Desembolso

— Los recursos aportados por la CRC deberan ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos
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generados por las actividades de interés publico pactadas en el objeto y obligaciones del presente
convenio o contrato y realizadas dentro del término duracion del mismo.

— Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario
510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012

— Para efectos del ultimo o Unico pago, segun el caso, la CRC desembolsara la suma a la ESAL, previa
presentacion de la factura correspondiente si a ello hubiere lugar, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, radicacion del informe de actividades por parte del supervisor
y Acta de Liquidacion debidamente suscrita.

— Los aportes de la CRC serén transferidos a la cuenta bancaria destinada para el manejo de los
recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por la stper intendencia financiera, donde se
consignaran los aportes de la CRC y del Conveniente.

— Todos los pagos realizados al conveniente estaran afectados por las deducciones establecidas por la
ley para este tipo de contrataciones.

— El supervisor convocara a reunién técnica con el lider o coordinador del proyecto y quienes sean
sugeridos segun su area de experticia para desarrollar los comités técnicos donde analizan las
situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del conviniente o de la CRC que
afecten la ejecucion de las metas establecidas en el plan operativo y evaluara el valor proporcional
ejecutado a efectos de desembolsos, reconocimientos econdmicos o liquidacion, lo cual debe ser
aprobado por el supervisor desganado por la CRC, que dejara constancia de su decision.

— Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien tendra
la obligacion de constatar el estado de ejecucion del convenio.

11. SUPERVISION DEL CONVENIO

Estara a cargo de la Subdireccion de Gestion Ambiental — profesional HOLMAN RAUL GAITAN, quien ejercera
el control y vigilancia de la ejecucion del convenio, quien tendra ademas de las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

1. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

2. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones y caracteristicas exigidas;

3. Levantar y firmar las actas respectivas;

4. Informar oportunamente a la CRC sobre el desarrollo del convenio y sobre cualquier incumplimiento en
que incurra la ESAL;

5. Informar y solicitar oportunamente a la CRC la prérroga al convenio, o su adicién o modificacién o
terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados;

2 Em,all: C(c@crc.gov.co € Cayre_ra 7# 1N-28 3 “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca -

=



‘

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca

\\/ ; Corporacion Autonoma
o CRC

Regional del Cauca
/ () ey NIT: 891.501.885-4

PN o & PBX: (60-2) 8333232
& Web: crc.gov.co

6. Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente
sobre el desarrollo del contrato;

7. Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al
Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales,
cuando ello hubiera lugar.

8. El Supervisor del Convenio debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta inversion de los
recursos de conformidad con las fuentes de financiacidn y su destinacidén permitida acorde a las dreas y a
los montos presupuestales.

9. Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que correspondan
directamente a la supervision.

12. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO ESAL

Como quiera que el Decreto Reglamentario 092 de 2017establece que cuando exista mas de una ESAL que
aporte en efectivo 0 en bienes y servicios, se deberan establecer criterios que le permitan a la entidad publica
comparar los ofrecimientos; en el presente capitulo se estableceran dichos requisitos, ademas de establecer la
documentacion que debera aportar para el efecto de la celebracion del convenio de asociacién que ocupa este
procedimiento.

A continuacion, se establecen los requisitos y documentos que debe cumplir la ESAL para adelantar un
procedimiento no competitivo o comparativo

Entendiendo que el proceso es NO COMPETITIVO, si existe una ESAL, que ofrezca aportar el 30% en dinero
0 en especie, presenta la documentacion requerida en el acapite de requisitos habilitantes y conforme al
cronograma que se establece.

Si dentro del plazo establecido en el cronograma, varias ESAL manifiestan por escrito estar en disposicién de
otorgar el aporte en mayor proporcién al 30% ya sea en bienes 0 servicios 0 en dinero y presentan la
documentacion requerida como habilitante dentro de los plazos del cronograma se entendera que el proceso
ES COMPETITIVO y se daré aplicacién al procedimiento y criterios establecidos en este capitulo.

12.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca, conviene con la Entidad Sin Animo de Lucro la celebracién del
respectivo convenio de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, el articulo 4
y 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489 de 1998, con el objeto de que esta asociacion
represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de Lucro debera acreditar
o siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES:
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12.1.1. JURIDICO

12.1.2. TECNICO

12.1.3. FINANCIERO

12.1.1 DE ORDEN JURIDICO - CAPACIDAD JURIDICA
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

— Lacarta de presentacién debera ser firmada por su representante legal quien debe estar debidamente
facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

— El contenido de la carta de presentacidn, correspondera con el texto del modelo que se anexara a la
Convocatoria.

— Sila carta no esta firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.

La carta de presentacion debe ser presentada en original.
B. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacidn Legal para entidades sin &nimo de lucro. LA
ESAL debera acreditar que cuenta con sede en la ciudad de Popayan o CRC del departamento, con una
antigiiedad no inferior a dos (2) afios, contado desde la fecha de cierre del proceso, debidamente registrado en
el certificado de cdmara de comercio.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a contratar.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con al menos dos (2) afios de anticipacién a la
celebracion del convenio.

Para el caso de los Consejos Comunitarios, debera aportar Certificado de Alcaldia municipal donde conste la
ubicaciéon del Consejo Comunitario, la inscripcién de la junta y de su representante legal. Asi mismo,
autorizacion por parte de la Junta del Consejo Comunitario al representante legal para suscribir el convenio y
los Estatutos del Consejo Comunitario. También debera aportar el certificado expedido por el Ministerio del
Interior de constitucion.

C. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas naturales, juridicas
0 los integrantes de consorcios 0 uniones temporales) deberan acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales a las Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF.
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En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal cuando éste’ Web: crc.gov.co

exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas casos, en la que de manera expresa

debera constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos, certificacion que debe referirse a los

Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y

modificatorias).

D. DOCUMENTO DE IDENTIDAD
El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante legal.
E. LIBRETA MIITAR

El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que acredite tener
su situacién militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 afios, segun lo dispuesto en el articulo
111 del decreto 2150 de 1995.

F. BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los antecedentes fiscales del oferente aportados
en su propuesta, cotejando la informacion en la pagina web de la Contraloria General de la Nacién, por lo cual
el proponente debera anexar certificado de responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la
persona juridica.

G. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La CRC, de conformidad con lo previsto en la ley, verificard los antecedentes disciplinarios del oferente
aportados en su propuesta, cotejando la informacion en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion
de antecedentes disciplinarios, por lo cual el proponente debera anexar certificado del representante legal de
la ESAL y de la persona juridica.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la persona juridica.
I. CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del representante legal.

J. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO, INDICANDO A QUE REGIMEN PERTENECE Y ACTUALIZADO A LA
VIGENCIA 2013, SEGUN LA NUEVA CODIFICACION ESTABLECIDA.

K. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS DE LA PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA - REDAM VIGENTE.

L. CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

12.1.2. DE ORDEN TECNICO
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A. EXPERIENCIA MINIMA.

Teniendo en cuenta que para la celebracién de convenio de asociacion con entidad sin animo de lucro de
que trata el Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idonea y cuente con experiencia, en tal
sentido, la Corporacion, requiere que la entidad invitada acredite experiencia a través de la presentacién de
dos (2) contratos y/o convenios con su respectiva acta de liquidacidn, cuyo objeto evidencie la ejecucién de

programas V/o acciones que propendan por la sostenibilidad ambiental y/o formulacion de planes

ambientales, ejecutados con comunidades negras y en la costa pacifica. El valor de cada contrato o convenio
debera igualar o superar el valor del presente proyecto.

Por otra parte, cuando una ESAL adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion en el contrato ejecutado.

En caso de no indicarse el porcentaje de participacion de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal en
la certificacion o documentos soporte solicitado anteriormente, es obligatorio presentar copia del acuerdo o
documento de conformacién del CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito.

La entidad sin animo de lucro debe presentar copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacién y/o
certificaciones expedidas por autoridad competente donde se pueda evidenciar;

- Identificacion del contratante

- Contratista / conveniente

- Objeto del contrato / convenio

- Actividades desarrolladas

- Valor total

- Fecha de celebracion del contrato / convenio

EXCLUSIONES. No se aceptara como experiencia:
- Subcontratos

B. ACREDITACION DE DOMICILIO, EQUIPOS TECNOLOGICOS Y PERSONAL

La entidad sin animo de lucro, debera demostrar y manifestar de manera escrita que cuenta con lugar de
domicilio de labores, equipos tecnolégicos, que evidencie, apoyan el objeto social de la ESAL. Con asiento en
el Departamento del Cauca.

Esta certificacion deberéd estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde
especifique la proyeccion de personal en virtud de la propuesta para la ejecucion del objeto.

C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo
de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, la Corporacién, requiere que acrediten

-
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- Determinar los 6rganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro
érgano independiente que supervise. Aportar estatutos.

- Renmitir las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccién de la entidad privada
sin animo de lucro. Certificacion del representante legal.

- Los Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal y disponibles
para sus grupos de interés con corte a 31 de diciembre de 2023. Aportar también tarjeta profesional y
cédula del contador o revisor fiscal.

D. REPUTACION

Para verificar la reputacion de la ESAL, la CRC revisara los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de
los administradores de la ESAL.

Adicionalmente, la CRC cuenta con la obligacién de realizar la verificacion de los mencionados antecedentes
de los administradores y miembros de la junta u 6rgano colegiado de la ESAL.

E. REGISTRO EN EL SECOP

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que contraten con las
entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica deberan estar registradas en el
SECORP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia
y manejo del riesgo.

F. PROPUESTA TI'ECNICO, ECONOMICA, DEBIDAMENTE FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
LA CUAL SE ENTREGARA EN EL FORMATO QUE DISPONGA LA ENTIDAD.

Indicando el aporte a realizar, el cual podra ser en efectivo 0 en especie. La presentacion de la oferta economica
debera realizarse en formato establecido por la entidad en la convocatoria publica.

12.1.3. DE ORDEN FINANCIERO
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin &nimo de lucro nos muestran su grado
de madurez y de dedicacién a proyectos misionales.

La CRC tendra en cuenta los siguientes:

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que deben cumplir las
ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razén por la cual se hace necesario medir su realidad
financiera, la capacidad de asumir compromisos en el ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir
oportunamente con las metas y objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar las ESAL son los siguientes:
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INDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del proponente para
hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada
$ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el
proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de apalancamiento o participacion
de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor sea el resultado indica mayor probabilidad de
incumplimiento de sus obligaciones.

INDICADORES DE EFICIENCIA FINANCIERA

Indicador Formula Margen solicitado
INDICE DE LIQUIDEZ Activo corriente / Pasivo corriente | Mayor oigual a 1
INDICE DE ENDEUDAMIENTO | Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 50%

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Corrientes (de corto
plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que cumplen y
aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales, y que el
resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran
para el proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (unién temporal o consorcio), debera presentar la
informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

La verificacion de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales y/o consorcios, se realizara de
acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno. No obstante, el resultado final de los indicadores no podra
ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL deberd adjuntar con su oferta los estados financieros
auditados por un contador publico.

13. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por
parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos en la convocatoria.

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccidn
objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas, los cuales obedecen
estrictamente a los criterios sefialados a continuacion:

En el evento en que se presente a la Convocatoria una Unica oferta que ademas aporte en dinero un valor igual
o superior al 30% del valor total del proyecto, no habra proceso competitivo y se adelantara de manera directa
con esta, sdlo debera acreditar los requisitos habilitantes definidos anteriormente.
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efectivo 0 en bienes y servicios, la Corporacion realizara una seleccion objetiva de acuerdo con los siguientes
criterios:

13.1. FACTOR TECNICO:

Se otorgara un puntaje maximo de 50 puntos EXPERIENCIA DE LA ESAL - FACTOR REGIONAL.

El puntaje en este aspecto se asignara asi:

DESCRIPCION PUNTAJE

LA ESAL que acredite haber ejecutado un contrato y/o convenio adicional
donde se hayan desarrollado acciones ambientales de cualquier indole con
comunidades étnicas en el departamento del Cauca, obtendra puntaje de
20 puntos. 20 PUNTOS

Aportar contrato y acta de liquidacion.

LA ESAL que acredite haber ejecutado dos contratos y/o convenios
adicionales donde se hayan desarrollado acciones ambientales de cualquier
mdolg con comunidades étnicas en el departamento del Cauca, obtendra 50 PUNTOS
puntaje de 50 puntos.

Aportar contrato y acta de liquidacion.
PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

NOTA: LA ACREDITACION DE ESTA EXPERENCIA ES A TRAVES DE LA PRESENTACION DE
CONTRATOS y ACTAS DE LIQUIDACION.

13.2. FACTOR ECONOMICO: 50 PUNTOS

- El mayor aporte EN DINERO Y/O BIENES Y SERVICIOS en la contrapartida que ofrezca cada ESAL,
sefialado en el anexo de propuesta econdmica. (Se aplicara regla de tres inversa)

- LAESAL que oferte el mayor valor en su aporte, se le asignaréa el puntaje maximo equivalente a 100 puntos.
Para determinar el puntaje adicional descendente de las demas propuestas, se aplicara la formula de la
regla de tres simple inversa, a mayor aporte, mayor puntaje:

Se establece la siguiente formula:
Puntaje = MVP * 50 / Vpe Donde:
MVP = Mayor valor presentado

Vpe = Valor de la propuesta evaluada

13.3. REGLAS DE DESEMPATE:
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- Siexiste empate, se escogera al oferente con mayor EXPERIENCIA en procesos con comunidades étnicas
y con contenido ambiental. Mayor nimero de contratos presentados.

- Si persiste el empate, se escogera a la ESAL con mayor EXPERIENCIA en procesos con comunidades
étnicas y con contenido ambiental especificamente en el Departamento del Cauca.

De acuerdo a lo anterior, se debera aportar en la oferta toda la experiencia que se pretenda hacer valer.

14. DECLARATORIA DE DESIERTA
La Corporacion Auténoma Regional del Cauca declarara desierto el presente proceso de seleccidn cuando:

14.1 No se presenten Ofertas;

14.2. Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos en el Pliego de Condiciones;

14.3. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

14.4. La no suscripcion del Compromiso Anticorrupcion contenido en el cuestionario de la plataforma del
SECORP II;

14.5. El ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de
desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decisién

14.6. Los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma expresa
y detallada las razones que han conducido a esa decision, todo se publicara en la plataforma del SECOP Il en
el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

15. GARANTIAS

De acuerdo con el Decreto No. 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales cubrira los siguientes amparos:

15.1. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El valor de esta garantia debe ser el ciento
por ciento (100%) de la suma establecida como anticipo.

15.2. CUMPLIMIENTO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del convenio y con
una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

15.3. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por una cuantia equivalente al cinco por ciento
(5%), del valor del convenio y con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario,
LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a las normas legales vigentes.

En la poliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago de las multas
y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion. En todo
caso EL CONTRATISTA debera reponer la garantia, cuando el valor de la misma se vea afectado por razén de
los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje
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Si LA ESAL se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, la Corporacion podra declarar la caducidad del convenio.

Las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO
La ejecucion del objeto contractual se ejecutara en los municipios de Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui.
17. MULTAS

De conformidad con lo que establece en el capitulo sexto del manual de contratacion de la entidad, si durante
la ejecucién del Convenio LA ESAL incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
convenio, la CRC le impondra las siguientes multas:

- Por incumplimiento de las obligaciones de constitucidn o prorroga de la garantia dnica, el 0,05% el valor
del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso.

- Por incumplimiento de la obligacién de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el 0,05%
del valor del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso.

- Por subcontratar la o las obligaciones sin autorizacion expresa de la CRC, el valor del convenio en cuanto
al aporte de la CRC.

- Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones segun el informe mensual de la supervision del
convenio, el 1% del valor total del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia corrido hasta que
mejore el cumplimiento.

- Por no presentar el informe de actividades a la CRC de conformidad con las condiciones pactadas
contractualmente, el 1% del valor del convenio en cuanto al aporte de la CRC.

- Por cumplir con las obligaciones en condiciones distintas a las ofertadas, el 1% del total del convenio en
cuanto al aporte de la CRC por cada dia en que se haya ejecutado en condiciones distintas.

- Multa equivalente al 0,05% en caso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en
los anteriores literales, por el valor del convenio en cuanto al aporte de la CRC por cada dia de retraso en
el cumplimiento de la obligacion.

Se dara cumplimiento a lo establecido en los articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso del incumplimiento total o parcial del convenio, la entidad sin animo de lucro se hara acreedor a una
sancion a titulo de clausula penal pecuniario, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente
convenio, suma que se hara efectiva directamente por la CRC, considerandose como pago parcial de los
perjuicios que pudieran ocasionarse. La ESAL autoriza a la CRC para descontar y tomar el valor de la clausula
penal y de las multas, de cualquier suma que le adeude la CRC por este convenio, otro contrato o concepto, o
efectuar el cobro conforme a la Ley. El pago o la deduccién de las multas no exoneraran a la ESAL de terminar
la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del convenio.

L.
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19. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

La CRC podra disponer la terminacion anticipada del CONVENIO en los siguientes eventos:
- Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que fueron lugar al nacimiento del convenio
hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o

inconveniente a juicio de la entidad

- Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado

- Cuando el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de la ESAL

- Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacidén de orden publico lo imponga.
- Pordisolucion de la ESAL

- Por cesacion de pagos o embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el cumplimiento
del contrato.

- Por mutuo acuerdo a las partes.
20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de presentarse alguna controversia durante el desarrollo del Convenio, las partes podran acudir al
acuerdo, arreglo directo o la transaccion.

21. INDEMNIDAD

La ESAL mantendra indemne a la CRC libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, voluntarios o dependientes.

22. LIQUIDACION:

La liquidacion se realizara de conformidad con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas
concordantes, a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucién del Convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

23. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto a contratar, de
conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el anélisis
de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:
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Atentamente,
ORIGINAL FIRMADO

Proyectd: Holman Raul Gaitan Mesa

Aprobo: Fabian Fabricio Bonilla
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