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Técnico en dreas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud
publica, auxiliar de salud oral, higienista oral, saneamiento, ambients, regsnte de farmacia, alimentos, Técnico 1
gastronomis, artes, salud ocupacional, auxiliar de vetsrinaria,
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colectivo, y de promocion para el cuidado de la salud, en |a modalidad extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la pobiacion a
: g nvel individual, famitlar, territorlal en ef Distrito Capital, en concordancia con ins normas que regulan sl sistema genera) de seguridad social en salud,
,,_:_ i _.L x"‘:'-";"‘;i‘.:;?.-.’.-"r".f.a.a.- o i el plan tervitorial en sajud v ol modeio de atencibn on sslud "MAS Blenastar”

brad Integrada de Sefvic -+ para realizar actividades de gestion del riesgo individuat y

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE 8U PERFECCIONAMIEENTOD Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectut la reorganizacion del Sector Saiud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para o cual se determiné la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Saiud de Bogota, D.C_, fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E.,
prestadora de servicios integraies de salud muitinivel, en articulacidén con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017
y se adopto el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismes de seleccién, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn se celedraran directamente. c}. Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manua! de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ia debida antelacion se considerd I3 necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formate Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccitn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., cerlificd el cumplimiento de Yo establecido en articulo 2.8.4 4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacion de prestacion de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique ia contratacion del servicio, o 3) cuande aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 12 labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, para el desarrotlo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarroffo de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes
OpCiones, sequn sea el caso;

Cuando aun existiendo en la planta personas gue puedan cumpiir ta iabor requerida estos resutten insuficiente,

Las actividades a desarroilar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen det perfil requerido y comesponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a8 cargo(s) de la planta
de personal del area.

Efectuado el analisis se concluyd que los servidores pablices existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las
actividades a desarroliar por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anuai de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cuakquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera
gjecutario a fravés de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos v apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados jos criterios criterios establecidos por tas normas y 1a jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionatidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto y las aclividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacidn contenida en ol Formato “Solicitud de certificacidn de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: E! convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en ef nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar®, apunta & fortalecer 1as atenciones individuales y colectivas en los territorios realizando consultas
resoiutivas que permitan mitigar of riesgo de snfermedad, mantensr habitos saludables y promover of mantenimiento de 1a salud de Ia poblaclién, asto implica ia Intervencién de talento humano idéneo que permita cumplir con log objetiveos snmarcados on of anexo
operativo, por ende se hace necesario contratar los perfiles descrifos en el presente estudio de necesidades.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1.Realizar aproplacién conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS

2.Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operativo y la linea de acciones asignada en ef marco de la ejecucion del convenlo,

3.Realizar acercamiento al territorio o poblagién asignada y desarrollar las actividades propias de la linea asignada segun corresponda {(Toma de medidas antropométricas, aplicacién de escalas de valoracién,
proceso de vacunaciéon o toma de pruebas POCT, actualizacion de geolocalizacion, efc. (segun ja linea de accion asignada) con criterios de calidad para asegurar la correcta identificacién de riesgo

4.Brindar educacién en promocion de [a salud y prevencion de la enfermedad a la poblacién abordada segun la asignacion (Relevo, Visita domiclliaria, vacunacién, aplicacién de pruebas POCT etc.) y clasificacién de
riesgo identificado.,

5.Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por el lider de |a linea de trabajo segun corresponda, (bitacora diaria, formatos de caracterizaciéon, formato de escalas, etc.), garantizando calldad y veracldad]

de los mismos

6.Realizar activacién de ruta, notificacién de eventos de interés en sajud publica, agentamiento segun el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y famillas, y su respectivo seguimiento

7.Realizar registro de la informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por ia SDS y Matriz de Seguimiento »
8.Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por la subred y/o SDS M

9.Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

10.Realizar el alistamiento de preauditoria sobre los productos asignados

11.0tras actividades propias de! perfil que fortalezcan el desarrollo de ias actividades misionales.
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