it e . SiteAcSn 44 Suts Version ' 3 N '
§u; Dexddente £.5.E,
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATG UORDENDE  Fechade’ 2153018
PRESTACIO\I DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESODEPAGOPOR  faprobacion | =7~ et
TESORERIA . oS serore
Cadigo: 04-02-FO-0002 ’ "
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: oo MARLENY JOHANNA BASTODIAZ -
TIPQ DE DOCUMENTO! ' cCC i X CE | ' “Nee ] ' 1012327338
CORREQ ELECTRONICO: ) . JjohannabastoS6(@ gmail.com CELULAR: 3142921332
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: . ‘ SUBRED '
it g "ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE - ‘ SR
= N I T )
_UBICACTON DEL SERVICIO: URGENCIA USS OCCIDENTE DE KENNEDY SEDE SUBRED

_ - tCenwode -, . T
_CENTRODE costo i '
" COSTOS: ‘
. KELOUO? | 100
ENTIDAD - L — ' )
FIN ANCIERA: BANCO CATA SOCIAT. S A ) TIPOﬁE f}UENTA | AHORRO
NU‘\dERO DE CUENTA BANCAR&A - 24(1315 5437 PENSIONADO .| NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL C‘ONTRA‘ ) ; DE SERVICIOS o
NU\dERODE CONTRATO 1. C 3815 ‘ 2024
' 031130 _ . S 2024-1130
B NU\{ER()DE{DP , . 2508 . FECHA 7213700 73191 " FECHA 221625000
{OBJETO DEL CONTRATO: ;PJ-\DI()PERADOR _ .
) e ‘ o FECHA FINAL
_{PERIODO CERTIFICADO: ' HASTA : :
: . 30241030
VALOR HONORARIOS MENSUALE: $528,050 ,
TIPO DE SERVICIOS . Adsministeativo : NiA

. OBQER'V ACIONES: (Descuentos, weapaciglades, l;geuuas
_tributar los) es cEe anotar que pam los alivios tnbu{anos 58 ebe‘ alieﬂzar los SLporte

CONTROL DE EJECUCIO)- DEL CON TRATO

“{CONCEPTO

EY

VALORES

“iVALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS

$17.373,1741

"IVALOR EIECUTADO

. $17.373.074

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA

. $328,060
VALOR A LIBERAR - $0
SALDO POR EJECUTAR - : $0.

. PORCENTAIJE DE EJECUCION - 100%|

£l interventor o supervisor del contr ato ERTIFKCA

Se veritica el cumplimiento del minime valor d&

- valor pe ara TRC debe ser aobre i s.tlarm minime. iegai vigente,

S aportex al sistema de segurzddd socilen S'ﬂlld v pensmnes p.igado en el mes. Lo\ fnnorarios mfenmes a $2.194.507 t}l

: 3 = DENG CNIVE APC 3 ) .
Ntmero de Planilia | 1BC DE COTIZACION.  APORTE A SALUD 12.5% 15 | APORTEPENSION | ‘NIVEL | APORTE TOTAL APORTES
_ ; C DR TON: , 7 IBC 16% IBC ARL | ARL. T
8380207946 008326 " 5113366 | $145.064 1 $22.132 . $28L,062

Ana Mazia Bci';';an Correa
1016040767
Supervisor

Dado en Bogoti a lojs‘ treinga(30) dins del thes de Octibre de-2024. Lo ailertor par que surta ef pago pextinente.

C,onstanf‘la V:Lr-.ua__de iz cuenta de zobrd ap*cbada por la Subred Integrada cie ‘Seﬂfl‘.los de oalud
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Teeiacs faivd
Sidtied st de Sorvicies g Sald

i Occidents ESE,

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALEALDE ARV DR
OE BOUGTA DG,

OBLIGACION

ACT!VEDADES

PRODUCTOGS

Operar el equipo (le radxo asigndo, trnnsmotor reublr remstr'ir mensajes api;umdn
icodigos.

Rea.llz'u actividades pmpms de
radioperador , concoer codigos, establecer
mecanisines de comunicacids con las
demas entidades.

Gestion de la referencia { Generar informe
de- pruclﬁlctividaé por radioperador, y de
opurmhidml en el inicio de la reterencia }
al fevisar la base de datos de bIR(, y :
CREAT

Establecer x.ontactus con el Ceutm Reguhdor de Urgemns l1s mstmlc:lemes o
<u11bulam.ns que deu respuesta oportunzl

Realizar utmdadea propias de
radioperador , conocer- Lodzgos. estabiewr
mecanismos de comunicacion cok ias
(lemas entidades.

Gestion del proceso de referencia de
manera oportuna incluyeade gestion de la

ambulanciz

Sohut‘lr asesorta ¢ insrucciones al médico para determiner el estado det pucxeme
pidientlo remisién 'y medin de tmuspmte

Gestion propia de la ubicacién de
pamentes ¥ repsuesta de ( thgencmmlentu
del SERC tanto para trasiades intérnos

como gara referencias)

Manteser prdenade el E\mﬂr ¥equipos desxgnadm pam el desmoiin de 38 'u.tmdades
y los equipos en opnmas cendmouea vel.ando por.sa mmtemrmentu preventico y
COLT et.mfo

hmpze 2y cuidado de
1gpados para la

S
i

Iifligeucianu'ento completo dei SIRC de

% ipacientes por persona { informe por parte

de Lider y apoyo profesional de:proceso) | ’
Presentacion de pantallazo de RUR de
cada unidad )

Informaral médico ¥ la entermera la aceptati(‘m del paciente remitide y la
dlspombiixdad de mlbulucmn seghin confratacion,”

iidaid propia de i
1efe1enc1a de ua paciente

- tPacientes informados { diligencinmiento -

del libro Informative) gestidm diaria de
informar a los servicios i

los équipos.

Actividad propia cie,h gemon de
referenici ia dix ]

Actas o gestmn -de Ticket en mcia caso que
seq pertinenie | . Lo

Tdentificar 1a sstacidn de 1'\dlu ¥ s.epnrtdz io:a casos pumculures establicid
reglamentacion. :

Informes generado:o reportar casos -
e%pecmles

iRepoitarala SeLretana Dlstrstal de Saud snbre camas chspomhi
koranies establecidos y récursomédivo., Paramédico existente | cagd’de emergénci
con catastrofes, inundaciones } alertas f("jab que necesita pn@m . :

d:ﬂnumente, segun

Reparte telaizado diariamente o las EPS y
entes de control

‘ton Trabq;o Sacial paia

Al identificar probleums de segundad sccxai 1e'\hzar 6
la gestitn pertinente., ;

gemamlenm de Libro d& nomscacmn 3
trabajo soctal a fin de notiticar [as

Gestion reportada por trabajo social en el

“1SIRC de manera completa, realizar.

seguimeinto a fos diferentes casos

Diligenciar de manera clars y completa tod

‘ los documentos v formgtos
para la remision def usuario. )

neeesidades de accion i cada pacients

itdestionar In bass de dptos de CREAT, v de
(iSIRC de maneta completa

A

Verificar la Base de dutos de SIRC v
CREAT de cada una de las unidades (-
comparcitn de fa base de dotos de STRC y |
CREAT) esmbiecel opa t-.mscla\d enla

uestion

| !
Diligenciar de manera clara y completa los instrmentos gu

séayt encomendados
para el ejercicio de su actividad, g '

Gestionay Iz base de datos de CREAT. yde
SIRC de maners compieta, dar mspuesta o
sbhclmdes regueridas -

Verii'z;ar ia Base de daios de SiRCy. -~
CREAT de cada una de las unidades.

saliii ucu'p‘lcianal planés de
fcindo L1- toenicns de Bioseguridad.

Actividades propias de la gestion Jde radic

Actividades pare la ubicacion de pagientes -

Re'ﬁ;z.u el ejercico de auwwntml dlltOl!&:Lﬂ]dClO iy :mtugsstmn en las ‘utwlciadea -
desarrolladas.

Acciongs de autogontrol en Ja gestion que

‘jdesarolla en of propeso de referencia v

contsarrefernecia

Desarrotio del proceso de manera
adécuada , oporteny

Aplicar y participir en la sctuslizacid fomnlacion de s gudas de atencian, '
protocolos. procesos ¥ procedimientos formnulados en fn insitucton.

Conover la Norma y demis docnmentos
re]auonadus con el pmww de 1efelcm in

Aplicgcion de fa Noma en la gestion del
procese, se realizerd evaluacion de |
conocimientos aia maners alwmrm

Uilizar de maners racional los recursos asignados a'la presl’acic’)n'de servicios.

13O 9 DEC] ")‘\(1 deTFEas Sleiieiilos
Cuidado de recyssos v dema elenentos

* ientregados para el (lcs;m‘oiio db las

actividades

Notiticacion en relacidn af respecto

Aphwl los procesos, :lll}pl veesos v procedimientos’ deﬁmdns en ef Manual de rllld.id
de la imliuuu)n

Adlherirrse 2 el proceso de habilitaeion v
acteditacion en la Insitucion

“Acctones que denwietren la sdherencia al -

proceso de habilitacion. Acreditacion

-Raiszm la prestacidnd e

ios servitios en el m‘m o (le los tonvenios y plzmew de
‘Théneficios. : :

Conocer s normativiad en relacidna ol
sisfema de seevridad social e salid, a fin
de aplicar esti conocimineto en el proceso
de referencin

Aplicacion de la omma, diligenciamiento
de Acta en caso deno adherencia a fa
norma ¥ el proceso de referencia

I"ormu[.lr b C]ﬁull{l[‘ fas acxe ones Pi.e\ t.nlnras Vft‘a LGJI’!‘@L[I\ {8 V;{‘b pland 2 ﬂ’h‘.‘ wlmmc.nln
A e ln_w fugas. - A :

Crestionar acetones de mejora preventivas,

vorrectivas en case dé sersecesario

Soportes yeneradus Je lus acciones
preventivas y correctivas gue se
enwmsendeu . v

{Gaantizar s calidad de {os servicios offecidos (idonetdad fumana, moral y téeaica) y
desarrollar los obligagiones que se generen directs o indirectomente dek objeta
contractuzal, S S : i

Prophus de lds actividades dgl serwdm
Publico -

I8 tovanta acta en caso.de oo

cumplimiento




“iCumplir con {as Leyes, Decretos, Acverdos, Resoluciones, Cireular de cualquier érgano
externo o Reglamento interno, Cédigo o Directriz interna de fa ESE que tenga relacion

Propias de las 'ictmdades dei servidor
Piblico

Se levanta acta en caso de no

cumplimiento

con fa E|ecuuon del nl-geto del presente contrato,

t.onocer y aplicar las polmcas mﬁtmsc:ouales.

Propias de las zctividacles del sewldor
Piblico

Se levanta acta en caso de 1o
Lumpiumento

anup"u activamente en los procesos de screditncion, habllltm.xon y sistema mtegndo
de gestidn que adelante ln Subred y apoyar estos procesos con la informacién y/f' o
documentacion que sea requerida, seglin el 4rea a que corresponda,

B Adheririse al proceso de acyeditacion

Documeutns que evidencien la gestidn del |

Desarrollo del plan de mejoramiento

Respander por las glosas generadas eii'el desarroto de las obligaciones del plesente
contrato, 5i a ello hibiere hlcrar En los casos ed los que aplique ELCONTRATISTA
autoriza con la firma Tel presente conirato el descuento de los valores que se generen
par glosas definitivas no subsanables aplu.ad'ls en contra de ta ESE y con ocasidn del-
desarrolio de sus actividades.

NA

¥

NA

Obrar con lealtar y buens £ en el desarollo y ejecucion del plesente Contrato de
acuerdo al € od(gn del Buen Gobierno y Etica Insittucionul v/o Profesional,

Propias de las aunud'\de: del senﬂdor
Pubhco

Se levanta acta en caso de oo

Pugar sus nportes al Sistema Gener af de Seguridad Social Integral durante la ejecucxon
del pesénte contratp sobze los montos legales establecidos y denitro de los ﬂsmpos
establecidos para hl fin, El mcumplumemo de estn obi;gacson o falsedad ef: fa mlsrrm
Iserd causa de terminacidn del contrato.

Pago opriung de aporté al sis
seguridad social -

curnplimiento

Presentacion de la planilla de page cada

IHIES

Cumplzr cout la adherencia a las suias de manejo, m'\mmiea instructivos , protocoiios.
procesns y pmcedumentes institucionales, . N

Propias de las 'utmd
Piblico

Se levatifa acta en caso de no
eumplun’lenta .

Velar y responder por los recursos ¥ adecuddo ﬁincmnamlenm de los equipos, -
documentos o bicies muebles entr egidos a titulo de prestamn para ia ejecuion ds las
actividades propiss «lel presente conirato. En caso de incurrir 6l CONTRATISTA, en '
extravio, pérdid, destruccién o dafio no proveniente det uso normal de bienes
entregados para ¢l desarrollo de sud actividades el CONTRATANTE queda autorizado
para deduck de los saldos peudleutea a favor del CONTRATISTA Ens sumas
conespoudwntes como page o reposicion de fos mismos.

Fjecutar las acciones preventivas y/o correctivas. y/o plan de mej ofaiento a que haya
tugar de scuerdo a lasevalvaciongs ¥ recomenilaciones emitidas por los Gganos
“lexternos, snpervisor de conlzate y/o direcirices intemas,

Diferentes documentos -

Pwpnrm ¥ present'u’ conforme asu Lompetencm los mtormes sohclmées peticiones

Respuestas de peticibnes, informes y
soliciitudes de acuerdo’ alo Lequemln por
parte del proceso

itaciones, revmiones y
dag donde se convoque la

Aqtus de usistenci'ﬂ‘ évaluaciones y demas

que permitan evidenciar la asistencia

Realizar todas aquetias activ idades necesarias teud:enzes 2 Ed:nﬁ
objeto del negocio jusidice = informar de maneta oportuna tas ik

ﬁbi_ica

“wumplimiento

Se lgvanta acta en caso de oo

S:slud Sur OCL :dente ESE ode cualqmera cl
%hzd serd motivo de ferminacién dei contra

‘Propias de tas actividades del sexvidor

Tidslico

Se levanta acta en caso de no
cumplimiento

Propias de las ac{mclades del servtdm-
Piiblico : o

Se levanla acts en coso de oo
cimmplimiento

Jenal’ (hbua‘\iiugul Loa ld ultuna cuenta dc mhx ©
servicio recibide. ey

Radicar af Bder clél__prticesa oficio de
tetminacion., diligenciar ol formato de paz
v salvi: con Li entidad, entregn dé carpat

En easo definido por cualqmem da las
pmu s

Conocer, promover § ¥ apliedr Ias Nopmas de GestidnAmbiental y residuos hospitalarios
haciendo uso eficiente de los msumos puestos a su di h;:usu_ wn asi come lm recurses de
L Y ERekEia Y CORD) {ouir con el reciclgje,

Propias e los actividades del servidor
Publico, Adherirse al masual PIGA

Se levinta acta ¢n cuso deno .
cumplimiento

Cusuplir con los planes.de emergencia Institucionales y ROCas {Iv:! Sistema (mncml de
Riesgos Laborales procurando el cuidado integr al de su salud, contando con bos '
elementos de protecciton personsl necesurios para ejegniar la actividad woniratata e/
informendo a I Subred Sur la oevrentia de incidentes o d\,mdf'nlu durants b
gjecucion del (.unimm

Adheritize a los monuales de Emergencin
insitucionales y demas establecid

Se tevanta unm en caso de no
mmpixmlmto




Ana Maria Berjan'Correa  ,
'1016040767_
_Supervisdr

Constanﬁla v1rtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Serv1c105 de aalud
: o Sur Occ1dente E. S E. : - -7

'
\

Todos -los derechos . reservados de' la Subred Integrada de Serv1c1os de aalud Sur 0cc;dente E.S5. E
: B Copyrlqht i) 2041 :




RPN S Sdmed ! ' 7 rr -
S tisgsvpn i Sncctasar e 5 nt : . ) . Versién . 3
Brr Ceeidarita B S £ . .

CERTIFICACION DE € IWIPLI\!IENTO DE O\ITRATO UORDENDE  {Fecha de

. 7 ,-"7.
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DEPAGO POR - iaprobacién 21572018 . ‘
. .  TESORERIA prgns e
iCodigos | 04:02-FO-0002 o
FINFORMACION DEL CONTRATISTA .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Do MARLENY JOHANNA.BASTODIAZ
TPODEDOCUMENTO: ©~ . 1 ¢C -/ X ' -CE | ' C Ne . : 1612327338
CORREQ ELECTRONICO: . - jobannabastoB6@gmail com ) CELULAR: oL 3142921332
UNTDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: j ‘ o . ... SUBRED
e , ADM DIRECCION DE SERVICIOS DE | | ‘ i ‘
UBK'.AQON DEL SERYIC]Q‘ URGENCIA USS OCCIENTE DE KENNEDY SUBRED v
. R Centro de. PR . ) E ‘
- CENTRODE costo. |1 -t o o N
. COSTOS: - : -

: ' KEWOUS7{ . 100 -

ENTIDAD ' e - ST
FINANCIERA: BANCO CAJA SOCIALS.A. - ' AHORRO o
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | . S v 24082195457 ) [ PENSIONADO' |- NO
o . INFORMACION PARA EL PAGO DEL (ONTRATO ORDEN DE PRESTACIONDE SERVICIOS ' ‘
_NUMERODE CONTRATO | S VIGENCIA = 2024

NUMERO DECDP |~ 258 | FECHA 2024-11-30 - NUMERO DEC 73191 ¢ FECHA | - 20241130

. - : Y . . 22:16:25.000 - -
" |OBJETO DEL CONTRATO: . IRADIOPERADOR . ‘

- : L : ' FECHA FINAL
'[PERIODO CERTIFICADO:. - “HASTA ——

: : b | 2024-1130
VALOR HONORARIOS MENSUALE! $1 636,986
TEPO DE SERVICIOS - Administrativo | : N/A

OBSERVAC TONES: (Dewuenms 111Lapm.1dasdes liwenvigyils me ermdad ¥ pnﬂox pér porcentije. O walqmer ofra novedad que wpercuta en el pago de hoaorarios, uln 108 .
tributarfos) es, de naotar que par los alivios tubntano: g deb 'lﬁewu' tos soporte 5 i -

CONTROL DE' EJECUCION DEE_ CO‘\?T’R_ATO

" [CONCEPTO ‘ e VALORES . T S .
VALOR TOTAL DEL (()NTRATO MAS D](fONEb: ' L OS19,105772)
VALOR EJECUTADD . - - ' S 19115772
'VAI,,.OR A PAGAR AL CONTRATISTA _ : $1.6536.986]
VALOR A'LIBERAR ' - 30

- [SALDO POR EJECUTAR - $0
PORCENTAJE DE EJECUCION o 1.0'9%

. iElinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA

Se veritica el cumplimiento del minime valer d& losiaportes al mtema de seguridad aocml en salud y pe)mones p-‘gado en ei mes. Los §1o:mr'mas mfcnoms a $2.194,507 el
_valor para IRC debe ser s,obre un salario nnmmaieg:ﬂ vigente. -

. TN NIVE > 7

- Nomero de P%ﬁmiln IB( DE (‘(') TIZACION *\POR] f‘ A SALU?) 12.5% IBC APORIE ! E\PION VN“' EL . | ATORTE TOTAL ,—'&POE{'I'ES
) 16% IBC ARL ARL
38380994930 . $908,326 ' SETTLETT SN S1as60 - 1w N1 )
) ' -~ Dada en Bogotd a los (reintié30; dins del mes de Noviembre de 2024, Lu amc'rmr para que-surta el pdgo peltlneute |

: ‘ Ana Moria Begian Correa
T _ _ 1016040767
a0 Co T ] : © © Supervisor

i

Constancia virtual de la cuénta ds Zekro a 1*cbada jelotal la SuDrad Integrada de ae?VlulOS de ﬁalud
: K : o ‘Sur. Occ:.de‘qte E.5.8.

Tcdos los derechos reservados de la aubzed Iﬁtegra&d de Servicios de Salud sur Occldente E. S E.
. . : Copyright & 2021




- iconlractua;

Tt priris o il - - . o . ,
8 Subitniagrida 00 Servicyy de st CERTIFICACION DE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS
“Sur Qecidunte ESE.. : i : v ot
. . . - : - BE BOGOTADG.
L DOBLIGACION ‘ACTIVIDADES PRODUCTOS

{Operar el equipo de radic amgndn transenotor, recxbu reglstr'ir meusa]eq aplicanda
“lebdigos. :

Gestion de ld seferéncia { Generar informe
de productividad por radioperador, v de.
oportunidad en el inicio de fa referencia )
al revisar la base de datos de STRC v~

. CREAT - ’

Realizar actividades propias de
radioperador , concoer codigos, estable{.er
mecanisnios de e.mmmu_auon con las
demas entldacles. -

Establecer contactos con &l C enfro Regulndor de Urgencias, hs instituciones &
mnbuhm.ﬂs que dent 1espnesta opormua

Realizar actividades propias de
mdioperador , conocer cddigos, establecer
mecanismos de coimunicacion con las

Gestion del proceso de referenciz de
maners oportuna 1:1L1uyend0 gestion dela -
ambn}ancm

demiés entidades, . o

Solicitar asesoria ¢ instraccienes al médico para determinar el estmlo del pamente
p:dlendo remision y medm de transporte.

3 Gestién propia.de }a ubicacién de
“ipacientes y repsuesta de ( diligenciamiento”

del SIRC tanto para trasladns mtel s

Realizor In presentacion de'y
el respectiv_o proceso de ¢

- iMantener ordenado ef lugar y-ediipos des.i:gnados paa &l desarrolle de sué actividades

vy los equipos en dptimas condiciones velundo por 3] m‘antentmmnto preventico y .
correutwo .

como p‘\i’a referencias)

Realziar 'lctmdades
m’meteﬂer eni orcled

D sart Ha de sus actmd'ldes

i

| Reportar al licler kas novedades prev.entadns asi como la< fiillad en et funcxoudrmente

Diligenciar en ¢ registro correspondiente las rernisiones realizadas en ¢ada turno.
. . . . n

iDiligencianiento completo deF SIRC de
pacientes por persona ( informe por parte
de Lider ¥ apoyo profesional d¢ proceso)
Presentacion de pantallazo de RUR de
cada unidad

Informaral médico j, ia enfermenrn la acepﬂcmn del paciente remmdo yla
dlspmnblhdaé de- ambuiacxon seguu coutratacion.

Patientss informados ( diligenciamiento -
del libro Informative) gestion dmn'i de
informar & los servicios

il
los equipos : o

JActas o gestion.de Ticket e Lada Caso que.
sen pertinente

Informes generadoso repurmr £asos -
especmles

Geu rdf. repotte de ocupacion por correo a
tas <f‘feremes stidades que saimtan este

Reporte relaizado diariamente a las EPS y
entes de control - \

VEH

Jiszennmienta de Libro de notificacién o
trabajo social a fin de nolificar las

Gestion rép('!l’!'ld’l por trabajo :ocmi enel
SERC de'maners completa; realizar
seguimeinto a tos diferentes easos

“iGestionar la bdse de datos de CREAT; ¥ de

necesidadés de accidn en cada pacienite _
) Verificar la Base de-dstos de SIRC ¥
CREAT de vada una de'las unidades (
jeomparcion de la base de datos de SIRC y
CREAT ) establecer Gpomlmdad en la.
gestion

SIRC de Isanera completa

p;m e] gjercicio de 5u a\,tn idsid.

Gegfionar ka base de datos deé CREAT, v de
SIRC de manesa compleia, dar respuesta a
solicitudes requeridas

Verificar la Base do datos de SIRC ¥
CREAT de cada uma de tos unidudes.

Conover, promover ¥ aplicar laz\ Normas de G
manmeal de higiene v seguridad mstrml progra 1 ,afud ncupacmndl pinneq tle
el gmua para proteger la snlud enel t(’abﬂ_]t aphicando lis séenicas de Btmew! idud.

Actividades propias de Ia gestion de radio -l Actividadss para Ia ubleacion de pacientés’

- Reahz
desan olladas.

¢ efercico de 1L1tmm1lml autcrwmﬂac dny :mtomstmn en Tas aetiv idacies

Accioges de autoconirel en la gestion que
desarrolla envel proceso de velerenciay
comrarreferriecia

Desarrollo def proceso de manera
adecusda , oportuna: ) '

Aplicar v patticipar en la actiatizavion formulaciém dé Ias guias de atencida, -

-ipretogelos, procesos ¥ procedimientos formukados en L insiticidn,

Arelacionados con el procese de referencia

Apticucion de la Nonna en la gestion del
“iproceso, se realizari evaliacion de
‘jeonecinientos de manera aleatoria

Conover fa Noiron y demis documentos

Uilizar de manera ravional Ids recursos asignﬂdns ala 'preslacién de sarvicios.

Cuidado de recurssos y denxas eletentos : R C ‘
entregados para el cle svolio de las Notificacidn en relacidn al respecte
actividisdes - B : C

de fa Insi |tucmn

Aplicar 10% pracesos, mbplm.csos yprocedimientos definidos en el M'imml de Calidad

Adherirese a el proceso de habilitacidn ¥ Acciones que demuetren [ adherencia st

acreditacion en la Insitucidn -

Rehzar la pmmcmnd e fos servicios en el marco de lns uonvemos ¥ pi;meq de -
heneficios, : - :

ide referencia

proceso de babilitacion. Acreditacidn

Conocer I _um'm:\tiviad enreluaciona el |
sistema de segmridad social en salud, o fin
de aplicar este conduimineto e el plmgso

Aplicacion de la nomma, diligenciamiénto
de Acta en easw de no adherenein ¢ s -
norma ¥ el proceso de referencia -

A F ormular v ajecutar las anutone,s prev enitivas ¥ Lalfer.tnms vio pland 2 me)umnueulo

ague hwya hij:,"ll.

Soportes generados d fas ACCIONS '
preventivas v correctivas quc 5¢
encomienden

Giestionar acciones de mqma preventivas,
vorsestivas ea caso de ser necesario

Garantizar fa calidad de [os servieios olrecidos (idoneidaet hﬂmdna morat y :umcu) ¥
desarzolinr las obligaciones que se generen directa-o indiectomente deb objeto

Pmpmq de las actmdmles del %I’\‘;&m

Sé levanta acts en caso de no

Pabtico cumplimiento




Cumplir con las Leyes, Decretos, Acuerdos, Resoluciones, Circular de evalquier drgano
externo o Reglamento interno, Cédige o Direciriz interna de s ESE que tenga relacion.
con la ejecucion del objeto del-presente L,outr'zto -

Propias de Ias-actividades del servidor
Piblico - ‘ )

Se levanta acta-en caso de no
cumplimiente

Conecer y aplicar las polmcas institucionales.

Propias de ias actividades del servidor,

- Publico

Se levanta acta en caso de'no
tumplimiente

Participar activamente en los procesos de ncreditacion, habilitacién'y sistema zntezmcio
de gestion que adelante la Subred y Apoyar estos procesos con la mformacmu vifo
documentacion que searequerida, segin el drea a que corresponda,

Adheririse al proceso de acreditacion

Documentos que evidencien la gestion del’
Desarrolle del plan de mejoramiento

Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las obligaciones del presente
contrato, si a ello hibiere lugar. En 1os casos en los que aplique EEL CONTRATISTA
Jautoriza con la firma det présente coatrato el descuente de los valores que se generen
ipor glosas definifivas no subsanables aplicadas en contra des [a ESE ¥ con oca.smu del.
desarrolle de sus actividades. . O i

NA

INA

"{Obrar con lealtar y buena fe en of desarrollo y ejecucion del juesente Conirate de
acuerdo al Cédige del Buen Gobierno y Etica Insittucienal y/o Profesional. -

Propias de las actividades del servidor
?ilblico

Se levauxa acta en caso de e

Pagar sus aportes sl Sistema General de Seguridad Social Integral durante la E:Jecucidn
del pesente contrato sobre los montos legales establecidos v dentro de fos iempos
cstablecidos para tal fin. El incumplimiento de estn uiahg'lcmn o falsedad en la misma -
sera causa de tenninacién del contrato,

?agn oprtuno de aporte al sisterad de
:,egundad somai

cumplimisnto

_Presentaciim‘de la planilla de pago cada

Cumpliccoli la adherencia » las anias de mariejo, manuaies instructivos . profocofios,
procesos y procedimientos institucionales. :

Pmpna de ]a&- antmdude
Piblico

Velar yresponder por los recursos v adeciade fimcionamiento de '104‘equipns

jactividades propias del preseute coutrato. En caso de incurrir el CONTRATISTA, en
extravio, pérdida, destraccién o daiio no proveniente del uso normal de bienes

para-dedicir-de tos saldos pendientes a favor del C ONTRATISTA las sumas.
correspoiidientes como page o reposmon de los mismos.

“idécumentos o bienes muebles entregados a titulo de prestamo parz ia gjecucion de las -

entregacos para el desirrollo de sus actividades el CONTRATANTE (ueda 'mtonzade ]

tugar de acuterdo 4 lns evaluaciones v recomendaciones emitidas por los Oganos
externos, supefvisor de contrate y/o directrices internas.

Ejecutar las accicnes preventivas yio correctiv: as, y/o plan de mejoramiente & que haya &

+Diferentes documentos

Preparar ¥ presentar conforme 250 Lompetenma los miurmes sohcxtudes pé{'iuoneS' :

Respuestas de peticiones. informes y .

soliciitudes de acuerdo'a lo Lequendn pot

parte del proceso

éste, con el fm de coumhuu al de:almilo de las actl\ 1dades ¥ ubhe C
contrm.maleb

cliy _gﬁdes donde se conv oque la
acion de los contmt_istas

Actos de usisteucia._evaiuuc‘iones y demds
que permitan evidenciar |2 asistencia

obiste-del negocio _]m idicoe mfnrmm de IMADETH oporm
presenta en ia gjecucién de las responsabilidades asi

Se levanta acta en case de no

‘teumplindenio

FE CONTRATISTA se compromete 2 snivagmsda 3
actuacidn o pronuncizmiento algune que higi
de la ESE tyue compromets ¢f buen pombr
Salud Sur O.CL‘idente ESE udé'cmthuier':l d

“iPropias de las actividades del sezwdor

Pablico

Se levanta acta en caso de no
cumplinientc

Propius de lus actividades del servidor |
Publico - -

Se levanin acta en cosa de e

- Lump]mueuto

el comratlah 8@ ubl:g'i a dar tramite de pl'lz ¥ &
cual deberd allegar con la dltima cueata de-co
servicio reclbzdu

\.oncepto con la Enluiad el
2 de no certifica e iltime

“iRadicar al fider def procese oficio de

torminacion . diligenciar el tormate de paz
v sadva con la entidad, entrega de carnet

En caso definido pm cuaiqu:em dé las

pdrtu

Conocer, promover y aplicar fas Normas Je Grslio Ambxenta[ ¥ residuos hoxpm[dnos
haciende uso eficiente de ios insumos puestos o s disposicion asi como fos tecursos de
_jagus v eneryia 'y contitbuir con ¢l reciclaje, . N

Propias de las actividudes del servidor
Piblico, Adherirse al manual PIGGA

';b levautn acta encaso deno |

mnphmlenlo

Cumplir con los planes (la. emergencia Emutubmnalw ¥ aormas del Sistema General de
Riesgos Laborsles progursndo el cuidade infegral de sy salud. conigndo con los
eclementos de proteccion Péisonl pecesaios para ejecular la netividad contratot e
informznde ala Sulzfed Sur la ocurrencia (ltf meidentes o acuclu1!e~s duranie {a
¢jecucion dei conlrato,

- Adheririse a ios mnnuales de Pmcrg_,encm

zn\.uuuc}nales v dv«mws establecidas.
o

Se levanta scta en case (h. no.
u:mphmlentu




-Aha Maria Berjan Correa
1016048767 - - . -~ i
‘Superviser ) : C I v

Constancia v1rtual de la cuenta de cobro aprobada por la Subred Integrada de Serv1c1cs de aalud
' Sur Oucldente E.S.E.

Todos las derechos reservados de la Subred Integrada de Serv10105 de aalud sSur Occ1dente E.S8.E.
: ‘Copyright & 2041




DOCUMENTO EQUIVALENTEAFACTURA SRR
R ,LA SUBRED INTEGRADA DE ssmnc;os DE SALUD sua OCCIDENTE E. s. E

o BRI NIT 9009590484 e
e eno T DEBEALT S

MARLENYJOHANNA BASTO DIAZ‘ DL

cc1012 327 338DE BOGDTA e \

=

" la” suma de Un Mlllon Se|sc1entos Iremta y Seus |V|l| Nevementos Ochenta y Se:s Pesos"-

e E ($1 636 986), por concepto de- Desarroilo de actl\ndades como radloperadora en USS KENNEDY' S
o durante el pertodo comprendtdo entre el 01 al 30 de Nowemhi‘e, deI 2024 Pe conformndad con to‘l S

e estableudo en eI contrato de prestacnon de serwc1os 3815 2024

by 2
MI-»!LENYJEfHANN_'_ BASTO DIAZ:

ce 1012, 327, 338 BE BOGOTA
e CUENTA DE AHORROS BANCO CA.IA SOCIAL

NUMERO 24082 125457



| DOCUMENTD EQUIVALENTE A FACTURA
I.A SUBRED INTEGRADA DE. SERVIC!OS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S. E

NIT 900. 959 048-4

* DEBEA:

MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

C C1, 012 327 338 DE BOGOTA

‘ La suma de Quinientos Vemtlocho Mli Sesenta pesos ($528 060), por concepto de ADICION .
MES DE OCT UBRE DEL 2024 por Desarrollo de: actividades como radioperadora en USS, '
Kennedy durante el perlodo comprendido entre el 01 al 30 de Octubre del 2024 De conformldad
con-lo esta bleudo en el contrato de prestacmn de ser\ncms 3815-2024

" C.C 1.012.327. 338 DEBOGOTA

' CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL : _. o

NUMERO 24082125457
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Admlmsh'adora de los Recursos del Sistema - & . : La salug
‘General de Seguridad Sosial en Salud oo
ES ' _ - B
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Pag. 1 de 1

compensar rmiplanila.corm

Compensar operador de |nformaC|on certlf i¢a. que praceso el pago reallzado por:

Senor(a) . MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

‘No. identificacién: ~ CC1012327338

Direccién: - - CALLE 67 A 80 N 55 SUR )
Telefono: .. 3142921332 _

Correo: . JOHANNABASTOSG@GMAIL COoM

Ciudad: .~ 'BOGOTA,D.C.

Numero de Planilla: 80207946

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO -

s

Al MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

eptie‘mbre dé 2024'

eptiembre de 2024

NUMERO DE
AFtLIADOS

‘CODIGO ADMINISTRADORA

414

230201

TiPODOC: . - - cc o L , ST , o
NO.DOCUMENTO: -~ 1012327338 - o o :

~ APELLIDOS Y NOMBRES: - MARLENY JOHANNA BASTO DIAZ

EPSG08 | 230201 | 1300000 | 1300000 | 1300000 ° ) 162500 | -0 | - 208000

.

Este documento os5td ;iaééﬁméa-wm;} ?RW&&EQ por parte de Compensar Gperador de informacion



