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Profesionat de cisncias de la salud o clencias humanas o socisles, clencias politicas, ingenieria de s Boctes
alimentos, ingenieria quimico, quimico, ingenisria sanitario, ingenieria sanitario y amblental, b
ingenieria ambiental, médico veterinario, ingeniero blomiédico & quimico farmacéutico
Con posgrado en salud pablica, proyectos sociales, gerencla social, educacién social y comunitaria, Profesional Especializado 4
politicas pablicas, salud ocupacional, epidemioclogia, clenclas ambientales, clencias de In salud,
tiencias sociales y humanas, suditoria o sistama general de seguridad social en salud, o ciencias
acdministrativas y financieras,
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R OND VR D DT S ToD) 23 PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD CON TITULO DE POSTGRADOC EN SALUD O AFINES

Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ s Subred Integrada de Servicios de Salud 8ur E.§ E,, para realizar actividades de gestién del resgo individual y

5 4 colectivo, y de promocion para ol cuidadc de 1a salud, en Ia modaiidad extremural de acuerdo con las necasidades y prioridades de ja poblacion a
------------- SERS et | nivel Individusi, tamiliar, territorial an ¢l Distrito Capitat, en concordancia con ins normas que reguian sl sistema general de saguridad social en salud,
: ol plan territorial on salud y ol modeio ds atencion en salud “MAS Bienestar”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud Ia reorganizacién del Seclor Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para o cual se determind la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en la Subred integrada de Servicios de Salud SurESE.,
prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Ceniro Qriente y Sur occidente, en la Red integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017
y se adopié el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopic e! Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. ¢) Que con ia debida antelacion se considert la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formalo Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR —-E.S.E., certificéd el cumplimiento de io establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de fa actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique ia contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta perscnas gue puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestidn de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta
con personal de planta suficiente, para el desarroilo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividades sefialadas a continuacidn. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes
opciones, sequn sea el caso:

Cuando aun existiendo en ia planta personas que puadan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de jas funcicnes asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades gue se deben desarroflar en cumplimiento a ta necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta
de personal del area.

Efectuade el andlisis se concluy6d que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar fa funcién con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a dasarroliar por la Subred Integirada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en ef Plan Anual de Adquisicion | a través de lbs convenios contratacidn conjunta o cuakquier clase de proyecto que para su desarroflc se requiera
ejecutario a través de Contrato de Prestacidon de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados s criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de iguaidad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto v las actlividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de funciones permanenies a cargo de esta dependencia, de acuerdo con I3 informacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir ol objeio misionail de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: El convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH- enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar®, apunta & fortalecer las atenciones individuales y colectivas en los territorios realizsndo consulias
resolutivas gque permitan mitigar el riesgo ds snfermedad, mantener hibitos saludsbles y promover of mantenimiento de la salud de In poblacitn, esto impiica la intervencién de talento humano idéneo que permita cumplir con ios objetivos enmarcados en o anexo
operativo, por ende se hace necesaric contratar ios perfiles descritos en ol presents estudio de necesidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ' " ~ j I
Escribir obligaciones:

1. Apoyar en la supervision y validacion del funcionamiento del servicio en términos de oportunidad, accesibilidad, seguridad, continuidad y pertinencia en en 105 diferentus pProcesos.

2. Articular con profesionales lideres del grupo de apoyo para validar 1a ejecucion efectiva de las acciones. -

3. Realizar Acompafnamiento a comités y reuniones convocados por la Secretaria de Salud para presentar avances y cumplimiento de metas.

4. Dar Cumplimiento a las obligaciones establecidas en el clausujado, segun la matriz programética de la Secretaria de Salud, realizando agendamiento, abordaje, visitas, valoracién integral, planificacién de la
atencion, seguimiento y monitoreo en territorios priorizados.

5. Entregar informes de gestién y productos conforme a los compromisos establecidos en el Convenio y gestionar reportes requeridos por la Secretaria de Salud,

6. Apoyar la Foromulacién de planes de trabajp y cronogramas semanales para los equipos a cargo, basados en proyeccicnes del grupo de Geografia.

7. Generar Informes, indicadores y reportes de acciones segtin solicitud y demanda de la coordinacién del convenio y/o la Secretaria de Salud. i
8. Realizar seguimiento. de manera semanal, al avance en la gestion de los casos asignados y generar jas alertas tempranas necesarias.

98.Participar en laplaneacion y ejecucién en las actividades de fortalecimiento técnico, comité del cuidado y reunién del equipo basico extramural.

10. Realizar seguimiento, monitoreo y andlisis de indicadores de proceso, incluyendo reportes de visitas, cumplimiento de canalizaciones y remisiones a rutas de atencion sectorial e intersectorial.
11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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Firma del Director de Gestion to Humano
Nombre y apellido Director de Gostién del Tahnto Humana
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NOMEBRE DE QINEN RECHE:

1. PLAN DE ADOUISICIONES  |Si

Hﬂ‘l‘h Todos 108 CAMPOs 50N dﬁ obhgatnm dligmmmmntn an Caso Contrano serd devuelta la solicitud. Las Grmas deben sef recogidas en el siguienie orden: Responsable del requerirmianto, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador ded gasto

NUEVO CONTRATO APARTIR DEL 10 DE DICIEMBRE 2024
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