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1. DATOS GENERALES
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisorf/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR FERNANDO MANTILLA ORTIZ
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA
Angélica del Pilar Castilio Cubilios
i Eugenia Pefia Vargas
APOYO A LA SUPERVISION Angela Marcela Torres Barrios

Karen Johana Forero Espejo
Deici Torrado

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8029 - Pl
FECHA DE CONTRATO 31/07/2018 -

CORPORACION PARA EL DESARROLLO e
CONTRATISTA INTEGRAL HUMANO CORDIN gw)(’w&

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.072.816-2

1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA

PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA” — 1098
"BOGOTA TE NUTRE"

VALOR $2.959.773.512

PLAZO 12 MESES

FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 18/09/2019

ADICION NO APLICA

PRORROGA NO APLICA

SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de octubre en el
marco de la atencion realizada a los nifios vy las nifas de la localidad de Engativé.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN ANTON PIRULERC ZONA 7 - OPCION 1
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1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para la visita de aspectos

adicionales presentados en la oferta. financieros del mes de octubre se
evidencio que ef asociado cumplio
con el aporte adicional,

2 Aportar en dinero ¢ especie el valor X Se evidencié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizd aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional representados en

Mantenimiento e inmueble; dando
cumplimiento a su aporte, en el
mes de oclubre

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico se

en virtud de la suscripcion del
CONVENIC, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacidén Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

subsand observaciéon relacionada
con el registro de la hora en el
formato de novedades.

También se evidenciaron
obligaciones a mejorar
relacionadas con la presentacion
de la ficha técnica del material
didactico en reposicion al verificado
en vigita de alistamiento, y con
aspectos pendientes de la salida
pedagogica.

En el area de gestion ambiental, no
s& generaron observaciones a
mejorar, subsand lo referente a la
matriz de aspectos e impactos
ambientales.

En el componente administrativo
dio solucién a la observacién del
mes anterior con referente a la
socializacion  del  protocole  de
resolucion de conflictos con talento
humano realizada el 07/09/2019,
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presentd el acta y asistencia, sin
embargo, continuo en observacion
a mejorar debido a que, al revisar
las hojas de vida del personal
nuevo contratado, se evidencié que
no contaron con la certificacion
bancaria de la sefiora Maria Yanith
Ceballos del area de servicios
generales.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a’ partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

El Asociado presentd el acta de
inicio con fecha: 13/08/2018.

5 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de
liquidacién del mismo.

Se generd acta de acuerdo a la
visita financiera segun de ejecucion
correspondiente  al  mes de

octubre.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXQO TECNICO.

Presentd informe de ejecucion
correspondiente al mes de octubre
ante la  subdireccién  local.
mediante ENT-50343 del
01/11/2018

7 Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

En el Componente Nutricion vy
Salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, no se generaron
requerimientos.

En el area de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.

Para el componente administrativo
no contaron con requerimientos por
parte del supervisor.

En el componente financiero, no
generd requerimiento.

8 Dar respuesta a los requerimientos X
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En el Componente Nutricion vy
Salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, no se generaron
requerimientos.

En el componente pedagogico se
proyecto requerimiento el dia 10 de
octubre de 2018, al evidenciar este
y el mes anterior falta de una parte
del material didactico verificado en
etapa de alistamiento.

En el 4rea de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.

Para el componente administrativo
no tuvieron requerimientos en
Curso.
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Responder por los documentos fisicos o | i X
magneticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

El  asociado  proporcions iz |
informacion v la documentacion
solicitada facilitando el desarrollo
de la verificacion, con relacién al
area de Nutricién y Salubridad vy
Ambientes adecuados y seguros.

En el area de gestidén ambiental se
proporciond la informacion vy la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

Para el componente administrativo
la documentacion la encontraron
archivados de manera adecuada
en el area administrativa en medio
fisico y magnético, facilitando su
verificacién.

10

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En la visita de Nutricion vy
salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, el asociado presentod la
informacién y la documentacién
solicitada para ia verificacién del
desarrollc de las actividades para
el cumplimiento de los
Compromisos.

En el area de gestidén ambiental se
proporciond la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacién.

En el componente administrativo el
asociado presents la informacién y
la documentacion solicitada para la
verificaciér del desarrolio de las
actividades para el cumplimiento
de los compromisos.

11

Permitir la labor de la supervision y/o X
interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propésito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

En la visita de Nutricion vy
Salubridad y Ambientes adecuados
Yy seguros, proporcionaron la
informaciérnt v la documentacion,
para el desarrolio de la verificacion.

En el érea de gestion ambiental se
proporcion¢ la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo
facilitc los documentos y demas
soportes para el cumplimiento de
los compromiscs adguiridos en el
convenio.
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12 Informar de manera inmediata y por X Para el mes verificado no se
escrito a la supervision y/o interventoria presentd visitas de algin ente de
del CONVENIO, sobre las visitas control.
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control. En el componente administrativo se

evidencié acta de la visita de
inspeccién, vigitancia y control
higiénico sanitario con concepto
favorable, emitido el 12/09/2018, se
reporté al supervisor del convenio
por medio de oficio el 21/09/2018
ENT 43041.

13 Implementar los lineamientos (Procesos, X Se evidencié que el talento
procedimientos, documentos asociados) humano conté con conocimiento
vigentes del manual del Sistema acerca de los procedimientos,
Integrado de Gestién de la SDIS, procesos y formatos para el
relacionados con las actividades a desarrolio de las actividades diarias
desarrollar durante la  vinculacion, en el servicio.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines En el componente administrativo se
infantiles evidencié que el talento humano

conté con conocimiento acerca de
los procedimientos, procesos Y
formatos para el desarrolio de las
actividades diarias en el servicio.

14 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencio planilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la reunién de encuentro de

responsables del servicio de
atencion a la primera infancia,
programada por la SDIS el
28/09/2018.

15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Para el componente administrativo
expedida por la Secretaria de integracion el asociado facilitd los documentos
Social SDIS, por la cual se establece la y demas soportes para evidenciar
gratuidad en el servicio de educacion el cumplimiento de los
inicial en los Jardines Infantiles del cCOMpPromisos.

Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: ‘ M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita contaban

la promocion de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

con 108 nifios y ninas matriculados
de los cuales 65 nifios y nifias
presentaron asistencia al programa
de Crecimiento y Desarrollo y 43
compromisos, 106 contaban con
esquema de vacunacién completo
y 2 compromisos y 96 nifios y nifias
presentaron asistencia al control
odontolégico y 12 compromisos,
las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
los nifos y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas.
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' Se observéd disponibilidad de

implementos para el procesoc de
cepillado de dientes.

Se observé cronograma  de
actividades de Practicas de
Cuidado, con fa programacion para
el mes de octubre, se evidencio
acta firmada de la socializacion del
tema sobre manejo y prevencién
de la Enfermedad Diarreica Aguda
el 11/10/2018.

El coordinador quien atendis la
visita manifestd que en el presente
pericdc  no se  presentaron
episcdios de EDA, ERA o Brotes

2 Garantizar que el talento humano que X Se cbservaron practicas
interactta de forma directa con las nifas adecuadas de higiene por parte de
y los nifics realice préacticas higiénicas, las docenies con los nifios vy nifias
asi como el lavado de manos de las como el lavade de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos vy
establecido en los Estandares Técnicos después de utilizar las unidades
para la calidad de la Educacion Inicial, y sanitarias. Se observd
las  Guias técnicas de Nutricion vy disponibilidad de jabdén liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de oapel para manos

3 Disponer de un espacio para la operacién X Se observd que contaban con la
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna nevera nc Frost y el registro de
en los casos en que se atiendan nifias v asistencia de madres lactantes el
nifos menores de dos (2) afios. 3/10/2018.

Se evidercio el espacio para la
Sala  Amiga, en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
con dotacion completa.

4 Apoyar con las maestras titulares y X La tercera toma masiva de datos
auxiliares pedagdgicas, la toma de antropometricos de los nifios y las
medidas antropométricas peso v talla z la nifias se realizé entre el 28 de
totalidad de nifias vy nifios del Jardin agosto y el 4 de septiembre de
Infantil. 2018.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaban con el diagnéstico del
de nifias y nifios con riesgo nutricional, estado nutricional de los nifios y
dependiendo de las particularidades de nifias de la unidad, se presentd 1
cada caso, segun las orientacicnes de la caso de DNT, 7 de Riesgo de bajo
SDIS. En caso de evidenciarse peso, 14 resgo de sobrepeso v 4
situaciones de malnutricién, se debera de sobrepeso, los cuales fueron
implementar la Ruta de Atencion Integral remitidos para su manejo a la EPS,
a la Desnutricién. al igual se dieron recomendaciones

de alimentacién a padre, madre o
cuidador.

& Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infantil

favorable emitido por 1ta Secretaria
Distritai de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en casc gque el mismo este préximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de antelacién

contaba con Concepto Higiénico
Sanitario Favorable del 12/09/2018
con Acta SBOBNQ001142 y de
alimentos  ASO2N023967 del
12/09/2018
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ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante Ia
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No contaban con exigencias ©
recomendaciones pendientes
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Bésico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucidn 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se observo que el jardin infantil
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Bésico con los
cuatro programas correspondientes
y lo mantienen a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil. Diligenciaron
oportunamente y de forma
adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico. Los
insumos para la realizacion del
aseo cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores.

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 1000 litros, con fecha de
higienizacion ~ del ~ 17/08/2018,
realizada por la empresa
GESTORES AMBIENTALES S A.S
Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de todos los
productos quimicos utilizados en la
unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

El jardin documentd e implementd
un protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura respecto a los
procesos que se realizaron en el
servicio de alimentos acordes a la
normatividad.

Presentaron Plan de compras
acorde a lo solicitado. Realizaron
un adecuado manejo de los
alimentos envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.




PROCESO ADQUISIONES

o BoaoTabe. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SGCIAL

INTERVENTORIA

Codige: FOR-AD-018

Version: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pagina: 8 de 70

El personal manipulador cumplié
con los requisitos establecidos en
ef Anexo Técnico sobre la dotacién

10 Contar con equipos, utensilios y menaje X Contaba con equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado mengje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado de limpieza y
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, se observé uso
para la calidad de la Educacién tnicial y adecuado del mengje acorde al
del anexo técnico. alimento servido.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd que contaban con el
primera calidad, en establecimientos proveedor Fruviv NS con concepto
habilitados y controlados por la autoridad sanitario favorable y vigente
sanitaria competente de acuerdo con los Se evidencio ia adquisicién de
parametros establecidos en el presente alimentos que cumplieron con los
ANEXQ TECNICO. parametros de calidad establecidos

de acuerdo a la normatividad.

Los proveedores y  vehicuios
transportadores contaban con el
concepto higiénico sanitario
favorable v vigente.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimientc de la
menus establecidos por la Secretaria minuta pairén y el ciclo de menus
Distrital de integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro  de  alimentos  en
nutricicnales del profesional asignado al cantidad acorde & la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo vy fla
ternperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos vy se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes & los nifos y nifias
asistentes.

13 Cumplir las recomendaciones X Contaban con el diagnéstico del
nutricionales del profesional asignado estado nutricional de los nifios v
para el Jardin Infantil, en los casos de nifas de la unidad, se ajustaron los
malnutricion o condiciones médicas alimentos para los casos
especificas  de nifias  y  nifios, requeridos.
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los X La entrega del paguete alimentario

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagégica, Jornada liberada y/o
paquete alimentarioc de contingencia
(cuandc aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

equivalente a la Jornada Liberada
se llevd a cabo el 5/10/2018, se
entregaron 16 paquetes a padres o
acudientes del nivel de
caminadores, 30 a nivel de
parvulos v 45 paquetes a nivel de
prejardin, Se entrego un total de 91
paguetes.
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La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagbgica se llevé a cabo el
19/10/2018, se entregaron 16
paquetes a padres o acudientes de!
nivel de caminadores, 37 a padres
o acudiente del nivel de parvulos y
49 paquetes a padres o cuidadores
del nivel de prejardin. En total se
entregaron 102 paquetes.

No se realizd6 entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES A OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y El asociado realizé las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de necesarias para contar con una
la Educacion Inicial, cuando sean adecuada prestacion del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
Inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Se observé que el jardin contaba
de gestién de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines con la  dotacion
el primer trimestre de la ejecucion del completa, directorio de
CONVENIO emergencias completo y

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefalizadas, registro de
visitantes, presento 4 extintores
con carga vigente hasta marzo de
2019. E! Plan fue socializado ante
el talento humano 15/08/2018 y el
7109/2018.

3 Elaborar e implementar un plan de Presentaron el Plan de Gestion de
gestibn de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de Técnica’. Socializaron con el
accidentes en los jardines infantiles del talento humano las medidas para
Distrito Capital’, durante los primeros 10 reducir riesgos el 7/09/2018 vy el
dias de la etapa de alistamiento. 21/09/2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de Se observé que en el jardin infantil

las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

implemento  las  estrategias y
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los niffios y nifias asistentes al
jardin, las cuales fueron
socializadas con el talento humano
el dia 26 y 30 de agosto y el 21 de
septiembre de 2018.




PROCESQO ADQUISIONES

Eriete FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Version: O

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Péagina: 10 de 70

& Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifia o el nific accidentado, de jardin corioce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién  de  accidentes  en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencién integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de aclivacién de poliza de
protocolo de activacidn de pdliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. El coordinador
Entidad. quien atendid la visita manifestd

que en el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de
expedido por la UNIDAD Bomberos con  vigencia  del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 30/08/2017 al 28/08/2018 y CT No.
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 201721643.
el cumplimiento de las condiciones de Presentaron radicacion del recibo
seguridad y proteccién contra incendios. de pago y carta de solicitud de
O el recibo de pago que soporta la nueva visita del 23/08/2018 con
solicitud de la visita para la expedicién Rad 2018249910,
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado de Rissgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el 23/04/2018.
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el gue presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Ne | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA | S| 8 OBSERVACIONES

i

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electrénico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental a
conformidad con el ANEXO TECNICO. la SDIS, creado bajo el dominio de

Gmail, incluyendo las letras
iniciales  del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = j¢), seguido
del nombre de la unidad vy de la
sigla SGA, asi:
jcantonsga@gmail.com

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO ‘ magnética, denominadas

Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas v diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante ios primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento vy envio de la
informacién  en las frecuencias
establecidas.
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Se presenta socializacion el 19 de
octubre del 2018 de las Politicas
Cero de la SDIS, se encuentran
programadas socializaciones: 02
de noviembre del 2018 "Matriz de
aspectos e impactos ambientales
con el personal de servicios
generales y manipuladores de
alimentos y el dia 16 de Nov con
docentes y auxiliares.

Se realizé campafia el dia 28 de
septiembre del 2018, de
clasificacién de residuos sélidos &
19 septiembre del 2018 sobre "El
cuidado del medio ambiente", se
contd con evidencia fotografica y
registro de asistencia.

Se realizé campafa de la semana
de la bicicleta con los nifios y las
familias realizado el 24 de
septiembre de! 2018.

Se evidencié participacion en la
campafia de "Tapas para sanar"
que se esta promoviendo desde el
area de gestion ambiental de la
Secretaria de Integracién Social.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacion del22/06/2018, el cual
refiere que la unidad presenta para
dicha fecha un 82% de
implementacion  del  Programa
institucional de gestion ambiental,
los compromigos suscritos de las
socializaciones ya se encontraron
incluidos en el cronograma de
actividades ambientales.

5 Implementar la gestidn integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sdlidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacién de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se gener6 este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.
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Cumplir con las caracteristicas locativas X
y  operacionales del cuartc de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segin lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

Ef  cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermeética, rotuladas en Ia
parte. frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizo adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccién interna de residuos
sclidos  publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
ur reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamientc de los X
formatos v formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizd el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna vy
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuocs  solidos, politica cero
residucs vy politica cero papel vy
guia pare manejo y disposicion
final de coichones.

Acta, listade de asistencia y pre
post de la divulgacion  del
PAIPAERS. Se presentd accidn
afirmativa firmada y vigente

Se presentd la ruta de recoleccion
interna  por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se realizo el diligenciamiento de!
reporte  trimestral  de residucs
aprovechables para los meses de
julio, agosto y septiembre, el dia
jueves 04 de octubre 2018 a las
12:51 pm.

10

Implementar la gestidén integral de los X
residucs peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacion minima de
participantes evitando el contacto
con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiguetado
indicando los elementos necesarios
en caso de derrame.
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Los residuos peligrosos generados
se encontraron embalados Yy
rotulados de acuerdo a lo
establecido en el Plan de Residuos
Peligrosos y fueron entregados |a
empresa  autorizada por la
Secretaria de Ambiente.

1 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Aimacenamiento Temporales de juminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 Gestionar los residuos peligrosos que no No se gener6 este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros & dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la  vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generé este tipo
Integral de Residuos de Construcciéon y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genero este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario aplicar
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las la normatividad relacionada con el
normas que modifiquen o sustituyan, las manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

16 Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizo
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccion y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente
16 | Contar con los certificados de disposicién Dado que no se gener6 este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.
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17 Implementar vy divulgar el Plan de ' X Se incluys deniro del cronograma |
Gestion integral de Aceite Vegetal Usado la divulgacién del Plan de Gestidn
y Grasas de la SDIS, de conformidad con integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas rara garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, nc se realiz6 entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticarente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamientc del
mismo.

18 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presenté adecuado
Integracién  Social el aceite vegetal | almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, no se realizd entrega para
Plan de Gestién integral de Aceite el presente mes.

Vegetal Usado vy Grasas ‘

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa present¢
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2624 emitido 20/07/2017, el
Ambiente por correo electrénico a cual fue enviado al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimestrales de la gestién del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, no se realizé entrega para
Distrital de Ambiente. el presente mes.

Se presentd reporte trimestral de
aceite vegetal usado por 0 el dia 05
de octubre 2018.

22 Garantizar la limpieza, desinfeccién vy i X Presentd programacién de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza cada 15 dias, desinfeccién
ylo campanas de extraccion, que tenga el Ultima solucion desinfectante
Jardin Infantil. aplicada el D5 de octubre.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo socializaciones, con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
det instructivo para mejorar Ia
calidad del vertimiento.
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Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del aguay a
la conservacidbn del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil. Se
socializaron las politicas Cero
desperdicios de agua y energia el
dia 19 de octubre 2018.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica cero
desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Se subsané el conocimiento de la
matriz de aspectos e impactos
ambientales precisando las
acciones preventivas y correctivas
implementacas ante los impactos
negativos  generados  por el
servicio.

Se encontré programado la
socializacion teniendo en cuenta la
metodologia indicada por roles
para el 02 de noviembre y 16 de
noviembre con los distintos cargos
de ia unidad operativa.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con No. SCAAV- 00723.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=>»

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagobgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifos.

Para este periodo se evidencid
oficio que otorga el nuevo aval al
proyecto pedagogico, con fecha de
emisién del 18/10/2018 INT 56987.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagogicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Se presentaron planeadores
organizados y al dia en todos los
niveles, los cuales contaban con
actividades coherentes y
pertinentes con el proceso de
desarrolio de los niflos y nifias
matriculados.




acompanamiento interdisciplinario que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentd como instrumento de

que den cuenta del seguimiento al seguimiento el observador del mes
desarrcllo de las nifias y los nifios que de septiembre, en el cual se
permitan  registro, caracterizacién, y resaltaron caracteristicas,
seguimiento de informacién oportuna, particularidades y avances en el
suficiente, pertinente y relevante acerca proceso de desarrollo de nifios y
del quehacer pedagégico vy los procesos nifias matriculades.
de desarrollo de potencialidades de nifas
y niflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Para la primera visita se
cuidadores, las novedades v situaciones encontraron algunas novedades sin
especiales que se presentan con nifias vy hora de la situacion, lo cual fue
nifios (salud, estado fisico y emocional, subsanadc para la segunda visita.
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberé realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Para este periodo se realizo
padres, madres o cuidadores, segdn o entrega de informes a padres los
establecido en los Estandares Técnicos dias 19y 20 de octubre, Ia cual se
para la calidad de la Educacion Inicial, realizé de forma verbal y como
que den cuenta de las caracteristicas, soporte se evidencié la firma de los
procesos, potencialidades y desarroilo padres en ef observador mensual.
integral de las niflas vy los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El comité ampliado de la localidad
Comité Ampliado, desarrolladas una vez se realizé el dia 17/10/2018 en la
al mes, en la localidad, de acuerdo a la Subdireccién Local, se presentaron
programacion establecida por la SDIS. los soportes respectivos.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X La jornada pedagdgica se realizd el
mes, conforme al cronograma vy las dia 19/10/2018, en la cual se
orientaciones establecidas por la SDIS, desarrolid el tema de experiencias
donde participe el talento humano del significativas de las docentes que
Jardin Infantil e implementar las acciones marcaron cicatrices y huellas en
definidas en dicha jornada. sus vidas. Los documentos fueron

radicados el dia 22/10/2018.

8 Promover e implementar en X Los dias 18 y 19 de octubre de
corresponsabilidad con el talento humano 2018 se realizd encuentro con
y con madres, padres y/o cuidadores, familias para trabajo en el tema de
acciones de cuidado calificado a través prevencién y deteccién de violencia
de estrategias de buen trato, prevencion sexual infantil; también trabajo en
del maltrato infantil, prevencién vy el tema de prevencidn de abuso
deteccion de la viclencia sexual infantil y sexual infantil. Se presentaron los
prevencion del abuso sexual infantil. soportes respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 11102018 se realizé

encuentrc con familias orientado
por la nutricionista de apoyo, con
trabajo en sl tema de riesgos de
malnutricién.
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10 Informar a la SDIS de forma inmediata El coordinador manifesté que no se
situaciones de presunto maltrato fisico habian presentado  situaciones
ylo psicolégico, violencia, abuso 0 relacionadas.
explotacién que afecte a nifias y nifos
participantes del Jardin Infantil.

1 Construir e implementar un cronograma X El  jardin contaba con el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma, sin embargo, para
para la elaboracion participativa del pacto este periodo no se habfan
de corresponsabilidad con padres, realizado encuentros de acuerdo al
madres y/o cuidadores. Debe contener cronograma.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el Para este periodo no se habian
pacto de corresponsabilidad construido realizado encuentros de acuerdo al
de forma participativa con padres, cronograma.
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Se evidencid seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y proceso de transicién de los niflos
Armonicas de nifias y nifios a grado y nifas a la Secretaria de
jardin y grado transicién de la SED. Educacion del Distrito, con los

soportes respectivos, de los cuales
se confirmaron 39 inscripciones y 8
rechazos de cupo.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El dia 10 de octubre de 2018 se
y material de consumo, acorde a las generd requerimiento al evidenciar
necesidades de las practicas nuevamente la falta de algunos
pedagégicas e implementacion del elementos verificados en visita de
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y alistamiento, que no se
lo sefalado en el ANEXO TECNICO. encontraban en la  unidad

operativa.

Para la primera visita el
coordinador manifesté que la
Fundacion decidié cambiarios por
no cumplir con las caracteristicas
de calidad, pero no se presentaron
soportes de la gestion.

Para la segunda visita se presento
informe notificando a SLIS de la
situacién junto con la factura de
compra N° 1736, de un gimnasio
poli motor en reposicién del
material en mencién, a la cual no
se dio visto bueno ya que no se
presentd ficha técnica del producto,
por lo cual la observacion continda
en seguimiento.

15 | Poner a disposicidén de nifias y nifios el X Se evidencid material didactico en
material didactico, de manera salones de manera permanente y

permanente dentro del aula y ofros
espacios pedagdgicos del Jardin Infantil.

al alcance de nifios y nifias
participantes del servicio.
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16 Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidenci® ambientacién en
conlleverr a potenciar el desarrolio aulas con elementos pertinentes de
infantil, en diferentes escenarios donde acuerdo a los intereses vy
se implementen acciones pedagdgicas, necesidadas de los nifios y nifias.
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

17 Informar oportunamente a la supervisién X Se presentaron soportes de la
ylo interventoria del CONVENIO, sobre realizacion de  una  salida
las circunstancias de tiempe, modo y pedagogica el dia 30 de octubre de
lugar de realizacién de salidas 2018 al Mutltiparque con los niveles
pedagégicas de conformidad con el de parvulos vy prejardin,  sin
protocolo definido por el Jardin Infantil y embargo, faltd registrar informacion
de acuerdo con la propuesta presentada relacionada con los alimentos que
en el proceso competitivo. suministrarian y los intercambios a

realizar.

18 Realizar una (1) salida pedagégica X Se presentd oficio radicado en
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin Subdireccion Local el dia
Infantil, durante la ejecucidn  del 18/10/2018 con ENT 48190.
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para - el mes verificade no se
adicionales presentados en la oferta. presentaron soportes del aporte

adicional

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A 18 OBSERVACIONES

]

1 Garantizar cque ¢l talento humano X E1 02 de octubre de 2018 se realizd
propuesto para la prestacion del servicio socializacién sobre el manejo de
del Jardin Infantil, conozca todos los EDA y ERA - Fiebre con talento
documentos que forman parte integral del humano, Se evidencid acta vy
procesoc competitivo y demas planila de asistencia.
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfi, proporcion v X Se evidencid que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacidén del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares  pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

El dia 10/10/2018 se evidencid el
cambio de 2 personas de servicios
generales con el reemplazo
respectivo desde el dia 1 de
octubre, cuyas hojas de vida fueron
radicadas e 10/10/2018 con ENT
46638
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3 Reemplazar el talento humano que por X El dia 10 de octubre de 2018 se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos evidencio ausencia del
(2) dias calendario de operacién coordinador, quién se encontraba
consecutivos no preste sus servicios en en nivel central radicando hojas de
el Jardin Infantil, el reemplazo debera vida de! personal nuevo, y regreso
cumplir con los requisitos de formacion y al jardin con el respectivo soporte
experiencia pertinentes. finalizando la visita, por lo cual no

aplicé descuento.

En la visita del 12/10/2018 del
componente  administrativo  se
evidencio que la Auxiliar de
servicios generales Maria Yanith
Ceballos solicitd permiso en horas
de la tarde para tramitar el RUT y
la cuenta bancaria, se evidencio
por medio de planilia que asistio al
servicio en la mafana, presento el
RUT y certificado de cuenta
bancaria, No aplicé descuento.
Cambio de Personal: La sefiora
Blanca Ceciiia Leal del éarea de
servicios generales renuncio al
cargo el 28/09/2018 quien la
reemplazé es la sefiora Maria
Yanith Ceballos la cual ingreso el
01/10/2018, cumplié

Con el perfil, se radicado hoja de
vida ENT 46639.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se subsand la observacién del mes
para solucionar las controversias o anterior al presentar el acta y
inconvenientes que se presenten con el asistencia de la socializacion del
talento humano, respecto del no protocolo  de  resolucion de
cumplimiento de funciones o fa indebida conflictos con talento humano
gjecucion de las obligaciones. realizada el dia 07/08/2019.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A| S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Presento observacion a mejorar
Infantii las hojas de vida del talento debido a que, al revisar las hojas
humano contratado para la prestacion del de vida del personal nuevo
servicio en las condiciones descritas en contratado, se evidencid que no
el componente administrativo de los contaron con la certificacion
Estandares Técnicos para la Calidad de bancaria de la sefiora Maria Yanith
la Educacién Inicial. Ceballos del area de servicios

generales.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 17 historias sociales
ylo cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de prejardin A, de las cuales se
nifias y nifios participantes del servicio. encontraron 8 con documentacion

completa y 9 con documentacion
incompleta y con compromisos
firmados el 11/09/2018, para
entregar documentos el
11/10/2018.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X I Se evidencié radicade  de
siguientes a la identificacion de nifias y novedades para ingreso de nifios y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato nifias el 01/10/18.
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades Se radico ficha critica el
en la Subdireccién Local 26/09/2018.
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X El dia 10/10/2018 se evidencio |
correspondiente a las asistencias diarias oficio de autorizacion para atencién
y mensuales de nifias y niflos en el de un niflo del nivel de prejardin
formato “Seguimientc mensual a la por encima de la cobertura
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente) aprobada, con fecha del
y en el aplicativo de asistencia dispuesto 13/09/201¢.
por la SDIS.

En el componente administrativo se
evidencié que los reportes diarios
de asistencia se encontraron bien
registrados y cargados en el
aplicativo web RAJ.

Se evidencié oficio de autorizacion
para atencion del nifio Juan Geral
Sanchez Martinez con  NUIP
1014287843, para nivel prejardin,
por encima de la cobertura
aprobada, con fecha del
13/08/2018.

5 Garantizar el manejo responsable de la X La informacién y documentacién de
informacién referida a nifias, nifios, los nifios y niflas es manejada de
madres, padres y/o cuidadores, de forma responsable, como o
acuerdo con lo estabiecido en el articulo establece en el articulo 33 del
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia Codigo de infancia y Adolescencia.

8 Garantizar la dedicacion exclusiva del X El talento humano se dedico
talento humano del Jardin infantit durante exclusivamente a la atencién de los
la jornada de atencién, de acuerdo a lo nifios y las nifias del jardin.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL D A |8 s OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia  se  encontré
conforme a lo descritc en el ANEXO organizada vy disponibles en el drea
TECNICO. administrativa cumpliendo con los

criterios del anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No contaron con expedientes

de la informacién que maneje o0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIOQ, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; er caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestidn Documental v Archivo
de la Secretaria Disirital de Integracion

perdidos ¢ en mal estado.
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Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucién del
CONVENIO todos los archivos en soporte
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

No se realizé entrega de archivos a
la supervision.

Entregar las historias sociales de nifas y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2,5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se realizd entrega de
expedientes de los nifios y nifias a
la subdireccioén Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por ta Secretaria Distrital
de Integracién Social.

La sefiora Shirley Rivas Giraldo es
la encargada del control y manejo
de la documentacion.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacién de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las -cuales deberdan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presentd planilla de asistencia a la
socializacion de Gestién
Documental realizada el 29 de
agosto de 2018.
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2 Disponer de dreas adecuadas para X Los Expedientes y demas
almacenar la documentacion que tiene documentacién  se  encontraron
bajo custodia en atencidn a la archivados y  ordenados  en
normatividad legal vigente, las cuales excelentes condiciones
como minimo deben cumplir con las ambientales.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de El asociado no conté con el
confidencialidad. Sclo para el caso en aplicativo SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la El asociado no conté con el
Informacioén — Resolucién 0635 del 12 de aplicativo SIRRBE.
abril de 2017.

5 Reportar @ la  Subdireccion de El asociadc no conté con el
Investigacion e Informacion de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informaciéon, al  momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizé el
instrumentos correspondientes a  “ficha diligenciamiento de los
SIRBE informacion bésica y transversal, instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE variables especifica para el ficha SIRBE.
servicic 'y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad v disponibilidad.

7 Garantizar que el registro de informacién X El asociado garantizo la
Misional, en los instrumentos dispuestos informacion misional con base 3 los
se lleve de acuerdo a los lineamientos lineamientos técnicos v operativos
técnicos y operativos oficiales emitidos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA S| S8 OHBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencid libros auxiliares
contable de acuerdc con lo establecido corresponciente al mes de octubre
en las Normas Internacionales de con los respectivos soportes,
Informacion Financiera (NIIF). programa contable HELISA -

Normas Internacionales

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligacicnes adquiridas para el con los cornpromisos adquiridos.
funcionamiento del Jardin infantil, durante
el término de ejecucion del convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencid pago de honorarios

habiles del mes el salario u honorarios
(segln sea el caso) y a través de
fransferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suminisirada por el
talentc humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, v

por transferencia electronica
correspondiente 2 los treinta dias
del mes octubre,
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prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
jugar al talento humanc acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de fase de ejecucion
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencio para el mes de
publicos que reciba en razén del octubre una ejecucidon de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del Integracion  Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Elementos de Aseo personal,

Elementos Aseo Institucional 'y
Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidencié una adecuada
la adecuada ejecucion de los recursos gjecucion de los recursos acordes
econémicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las octubre, con los respectivos
directrices dadas por la SDIS y acorde soportes contables legales
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Concepto general del cumplimiento de las 0 |5 |87 |0 |18 |Presentd  una gjecucion
obligaciones satisfactoria para el mes verlflcadoj

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 - OPCION 2
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No GENERALES DI A | S | S| N | OBSERVACIONES
M A
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para la visita de aspectos
adicionales presentados en la oferta. financieros de! mes de octubre se
evidencio que el asociado cumplid
con el aporte adicional
2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencié que el asociado
establecido en la propuesta presentada realizo aportes en: Espacio Fisico
en el proceso competitivo Funcional representados en
Internet, servicios publicos Yy
Mantenimiento e inmueble; dando
cumplimiento a su aporte, en el
mes de octubre.
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3 Cumplir con los compromisos adquiridos X | En el componente pedagdgico se |
en wvitud de la suscripcidn  del subsand observacion relacionada
CONVENIO, de conformidad con lo con el registro de la hora en el
seflalado en el estudio previo, ANEXO formato de novedades. |
TECNICO, Estandares Técnicos para la También se dejo observacion a
calidad de la Educacion Inicial, Ia mejorar relacionada con falta de
normatividad vigente y las directrices algunos datos en el listado
impartidas por la SDIS. | utilizado en la salida pedagogica.

En el area de gestion ambiental, no

8e generaron observaciones a

mejorar.

En los componentes de Nutricién y

Salubridad y Ambientes adecuados

y seguros, presentd ejecucion |

satisfactoria.

En el componente administrativo
! cumplic  con los compromisos

adquiridos en el convenio.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X El ascciado presentd el acta de
(3) dias hébiles contados a partir del inicio con fecha: 13/08/2018.
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento v legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO  conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X Se generd acta de acuerdo a la
el desarrollo del CONVENIO, vy el acta de visita  financiera  segun  de
liquidacion del mismo. gjecucion correspondiente al mes

de octubre

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presentd informe de ejecucién
CONVENIO los informes de ejecucion y correspondiente al mes de octubre
los demés informes, con los soportes ante la  subdireccién  local.
respectivos, de acuerdc con o mediante ENT-50267 del
establecido en el ANEXO TECNICO. 01/11/2018

7 Cumplir con los requerimientos que haga En el &rea de Nutricion vy

el supervisor o interventor.

Salubridad y Ambientes adecuados
Yy seguros, nc  se generaron
requerimientos.

En el drea de gestion ambiental, no
$e generaron requerimientos.

En el componente administrativo,
no contaron con requerimientos
por parte del supervisor.

En el componente financiero, no
genero requerimiento.
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Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

En el area de Nutricion vy
Salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, no se generaron
requerimientos.

En el area de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.

En el componente administrativo
no contaron con requerimientos en
curso.

Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o
que elabore para la ejecucion del
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

En el componente administrativo
presentd los documentos en fisico
y magnético de manera
organizada, para su respectiva
verificacion en el cumplimiento de
los compromisos.

En la visita de Nutricion vy
Salubridad el asociado presento la
informacion y documentacion para
dar cumplimiento a los
compromisos desarrollados en el
convenio.

En el area de gestion ambiental se
proporcioné la informacion y la
documentacion, para el desarrolio
de la verificacion.

10

Presentar los soportes y evidencias X
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

En la visita de Nutricion vy
Salubridad el asociado presento
evidencias para dar cumplimiento
a los compromisos desarrollados
en el convenio.

En el 4rea de gestion ambiental se
proporcioné la informacion y la
documentacién, para el desarrollo
de la verificacion.

En el componente administrativo el
asociado presentd los soportes y
evidencias para dar cumplimiento
a los compromisos desarroliados
en el convenio.

11

Permitir la labor de la supervisién y/o X
interventoria, asi como la articulacion con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propodsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

En el 4rea de Nutricion y
Salubridad proporciond la
informacién y la documentacion,
para el desarrollo de la verificacion.

En el area de gestion ambiental se
proporcioné la informacién y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.
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En el componente administrativo
permitié la supervision
presentando la informacién
solicitada como evidencia de
desarrollo del convenio.

12 | Informar de manera inmediata y por X El ascciado no refirio visitas por
escrito a la supervisién y/o interventoria alglin ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes En el componente administrativo
de control. se evidercié acta de la visita de

inspeccion y vigilancia emitida el
08/10/2018, lo cual fue reportada al
supervisor del convenio por medio
de oficio, radicado ENT 46928 del
11/10/2018.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X En el cormponente de Nutricion y
procedimientos, documentos asociados) Salubridad el asociado cumplié con
vigentes del manual del Sistema los procedimientos vy procesos
Integrado de Gestion de la SDIS, utilizados para el desarrollo de las
relacionados con las actividades a actividades diarias con los nifios y
desarrollar  durante la  vinculacion, nifias en el servicio.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines En el componente administrativo el
infantiles asociado cumplioé con los

procedimientos y procesos
utilizados para el desarrollo de las
actividades diarias con los nifios y
nifias en el servicio.

14 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencid planilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles a la reunién de encuentro de

responsables de servicios atencion
a la primera infancia realizada el
28/09/2018.

18 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Se evidencié que el jardin Infantil
expedida por la Secretaria de Integracién cumplié con la gratuidad en la
Social SDIS, por fa cual se establece ia prestacion del servicio.
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION YD A | S S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita se

la promocién de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial v las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

contaban con 112 nifios y nifias
matriculados de los cuales 80
nifcs  y  niflas  presentaron
asistencia al  programa de
Crecimiento y Desarrolio, 110 de
ellos contaban con su esquema de
vacunacior: completo y 102 nifios vy
nifias presentaron asistencia al
control odontolégico, las docentes
realizaron  seguimientoc a la
documentacién de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.
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Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se observé cronograma de
actividlades de Practicas de
Cuidado realizadas el 24/10/2018
sobre Manejo y prevencién de la
Enfermedad Respiratoria Agua,
ERA las socializaciones estan
programadas para noviembre de
2018 y las demés para los meses
de febrero, marzo, abril y junio de
2019.

La coordinadora, quien atendio la
visita manifestd que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA o brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X
interacttia de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos Yy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se evidencio
disponibilidad de jabon liquido vy
toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifias y
nifos menores de dos (2) arios.

Se observd espacio para la Sala
Amiga, en adecuadas condiciones
de higiene y limpieza. Con
dotacion completa y registro de
usuarias asistentes a la sala.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y nifios del Jardin
Infantil.

La toma masiva de datos
antropométricos a los nifios y las
nifias se realizé el 29/08/2018.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Contaban con el reporte de la
clasificacién nutricional de nifias y
nifios con riesgo nutricional, los
cuales fueron remitidos a la EPS y
ademas se dieron pautas de
alimentacién a padre, madre o
cuidador.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicién. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicidén de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a

Se evidencio que el jardin infantil
contaba con Concepto higiénico
sanitario Favorable, emitido el
11/09/2018, con numeros de actas
SBOBNQ001144 y de alimentos
AS02N023968.
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cumplir un afio de emisibn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucién del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIOC sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

El Asociado dio solucion a las
exigencias sclicitadas en la visita
del hospital.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccidon
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicic en el Jardin infantil.

Se observé que €l jardin infantil
documentc e implemento el Plan
de Saneamiento Basico en los
cuatro programas
correspondientes, y lc mantienen a
disposicién de los entes de control
y del talerto humano gue presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento bésico.

El jardin cuenta con un fanque de
almacenamiento de agua de 500
litros, con fecha de higienizacion
del 26/08/2018 por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
SAS

Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de los
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.

g Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufactura
respecto a los procesos de compra,
transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion
Inicial.

El jardin documentd e implemento
el protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura respecio a los
procesos de alimentacion, acordes
a la normatividad.

Presentaron Plan de compras
acorde a lo solicitado. Realizaron
un adecuade manejo de los
alimentos  envasados, verduras,
huevos, leche y derivados vy frutas.
Se observaron  formatos  de
verificaciér y control diligenciados
oportunamente.
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El personal manipulador cumplio
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la
dotacién.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado de funcionamiento vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dia.

11 | Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
pardmetros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO. El proveedor Makro fue eliminado

de la lista de proveedores del
jardin, a partir de la fecha se
cuenta con el proveedor Fruviv NS,
con concepto sanitario favorable y
vigente, al igual los demas
proveedores y vehiculos
transportadores  contaban  con
conceptos sanitarios favorables y
vigentes

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observd cumplimiento de la
menUs establecidos por la Secretaria minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro alimentos en cantidad
nutricionales del profesional asignado al acorde a la tolerancia establecida
Jardin Infantil. para la variacion del gramaje, en el

tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos, se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de la
minuta acordes a los nifios y nifas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X Cumplieron con las
nutricionales del profesional asignado recomendaciones nutricionales
para el Jardin Infantil, en los casos de segun diagnostico nutricional de
malnutricion o condiciones médicas los nifios y nifias del jardin
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X E! 5/10/2018 entrego los alimentos

alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

del paquete alimentario
correspondiente a la Jornada
Liberada de la siguiente forma: 13
paquetes a caminadores, 45 a
parvulos y 44 a prejardin, todos
contaban con las firmas de padres
o acudientes.
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| El 19/10/2018 se hizo entrega de
los  alimentos  del paguete
alimentario correspondiente a la
Jornada  Pedagdgica de Ia
siguiente forma: 14 paquetes a
caminadores, 48 a parvulos y 45 a
pre jardin, todos contaban con las
firmas de padres o acudientes.

No se realizd entrega de paquete
por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8 | 8 OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X El Asociado realizé las
las adecuaciones locativas conforme los adecuacicnes de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una
Educacién Inicial, cuando sean adecuada prestaciéon del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
inicial.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observé que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con el Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climético acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad  vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines  con  la  dotacién
el primer trimestre de la ejecucion del completa de elementos, directorio
CONVENIO de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta 3 extintores
con recarga vigente a 06/2019,
sefializados v asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecidc en la “Guia
Técnica Gestién de riesgos de accidentes Técnica. Lo socializacién con el
en los jardines infantiles del Distrito talentc humano el 30/08/2018.
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo implemento  las  estrategias vy
a lo establecido en los Estéandares protocolos de seguridad tendientes
Técnicos para la calidad de {a Educacién a garantizer la integridad fisica de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifos y ninas asistentes al
etapa de alistamiento. jardin estas fueron socializadas

con el talento humano el
15/08/2018 y el 7/09/2018.
5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano del jardin

nifa o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencién de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacién de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

conoce el procedimiento  de
atencidon  de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atencién integral a la primera
infancia de la SDIS v el protocolo
de activacién de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. En el periodo
evaluado no se presentaron
accidentes.
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6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presenté el Concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 22/11/2017 al 21/11/2018.
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER el 20/04/2018.
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refieje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D  A}|S S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presento correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacion ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcpepitosproactivossga@gmail.com

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de

ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafnas Y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se presentan socializacion para el
dia 07 de septiembre con el
recuperador de oficio con una
campafia de gestion integral de los
residuos.

Se realizd entrega del folleto y
socializacion  implementando  la
politica cero desperdicios de
energia 05 de septiembre de 2018
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Se realizé capacitacidon el 13 de
septiembre con pre-post test para
los lineamientos ambientales del
PIGA (Docentes, personal,
servicios generales v manipulador
de alimentos)

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Se  encontré  pendiente  de
desarrolic el informe, atendiendo al
cronograma ya planteado por la
secretaria de integracion.

Implementar la gestion integral de Ios
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sélidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas vy bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de residuos sdlidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de |

manera oporiuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado gue la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los
Residuos Sélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas ern la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS y

dotadas de las boisas
correspendientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residucs
ordinarios segln lo sefialado en el Plan
de Accién Internc para el
Aprovechamiento  Eficiente  de los
Residuos Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en Ia
parte frontal con los logos
disefiados por ia SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccidon interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residucs sélidos aprovechables a

un reciclador de oficio y cont6 con |
una balanza para el pesaje de |

dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

X

Realiz6 el diligenciamiento de los
formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién internc para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuocs y politica cero papel vy
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
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Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado y
vigente.

Se present6 la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con e! PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se realizé reporte de residuos
aprovechables el 05 de octubre de
2018.

10

implementar la gestién integral de los X
residuos peligrosos  conforme a o
establecido en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Peligrosos.

El” movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

Los residuos peligrosos generados
se encontraron embalados Yy
rotulados de acuerdo a o
establecido en el Plan de Residuos
Peligrosos y fueron entregados |a
empresa  autorizada  por la
Secretaria de Ambiente.

11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron  residuos
peligrosos de pos consumo como
juminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

12

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

No se generé este tipo de residuo
para el mes verificado.
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13 Implementar el Instructivo  Gestidn Dado que no se geners este t%poﬁ
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién ~ RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacién de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccidn y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucién de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidn Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiqguen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se  realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccion  locativa, no fue
Construccién  y  Demolicién) yio la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiente de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidn Integral de
Residuos de Construccién y Demolicion —

RCD dela SDIS y fa normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD vy/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segun integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en &l Construccidon y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestién Integral de Residuos
de Construccidon y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestidn
Grasas de la SDIS, de conformidad con integrai de Aceite Vegetal Usado vy
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces  solicitadas durante  la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa no cuenta con

2015 respecto a la gestién del aceite
vegetal usado.

registro como generador de AVU,
se realizé la respectiva solicitud
ante la secretaria de Ambiente,
pero no se ha recibido respuesta a |
la fecha.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacion respectiva
en la zona ce almacenamiento del
mismo.
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19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Se realizd entrega de recoleccion
Integracién Social el aceite vegetal con certificado W 24280 del 10 de
usado, de acuerdo a lo establecido en el octubre de 2018, recolectado el 27
Plan de Gestion Integral de Aceite de septiembre de 2018
Vegetal Usado y Grasas (1340,85kg)

20 | Enviar el soporte del registro como X la Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2260, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes X Presentd adecuado
trimestrales de la gestion del aceite almacenamiento del Aceite Vegetal
vegetal usado efectuados a la Secretaria Usado, se cuenta con el soporte de
Distrital de Ambiente. reporte del trimestre anterior. No

radicado 2018ER216291

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y No presentd la programacion de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion y
ylo campanas de extraccion, que tenga el mantenimiento de campana de
Jardin Infantil. extraccion en el mes de

septiembre, ya que la campana es
nueva y no se requirid de
mantenimiento, la unidad no
cuenta con trampa de grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacién
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

implementé estrategias dirigidas a
{a optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos fuminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (20 T8 o Tubos tipo
Led), y 8 Bombillos tipo Led.
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25 | Implementar y divuigar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
acciones preventivas vy  correctivas las  acciones  preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registrc de publicidad X Presento tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con No SCAAV- 00491,

No | COMPONENTE PROCESO A S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyectc pedagégico X El jardin implementa el proyecto
avalado por la SDIS acorde al proceso de pedagogico en las acciones vy
desarrollo de las nifias v los nifios. actividades con los nifios v nifias.

2 Tener a disposicidn en el Jardin Infantil X El jardin contaba con planeacién
los planeadores que contengan las estructurada y organizada para
practicas pedagogicas, en coherencia cada uno de los niveles, con
con las orientaciones definidas en los actividades pertinentes de acuerdo
Estandares Técnicos de Calidad para Ia a la edad, necesidades ¢ intereses
Educacién Inicial. de los nifics y nifias matriculados.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentd observador del mes

que den cuenta del seguimiento al de septiembre como instrumento
desarrollo de las nifias y los nifios que de seguimiento al desarrollo, con la
permitan  registro, caracterizacion, vy descripcién  de  caracteristicas
seguimiento de informaciéon oportuna, particulares de los nifios y nifias de
suficiente, pertinente v relevante acerca acuerdo al proceso de cada uno.
del quehacer pedagdgico vy los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias v los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apussta pedagégica.

4 Registrar e informar a padres, madres v X Se presentaron novedades
cuidadores, las novedades y situaciones diligenciadas oportunamente, con
especiales que se presentan con nifias y mayor descripcidn y registro de la
nifios (salud, estado fisico y emocional, hora de la situacion, subsanando |
asistencia, entre ofros eventos). El observacion anterior.
regisiro deberd realizarse de manera La coordinadora manifesté que se
individual, soportado con la firma dei activd pdlize de accidentes el dia
padre, madre y/o cuidador, conforme al 28/09/2018 con el menor Juan
formato establecido por la SDIS. Andrés Bemal, por calda del

rodaderc,  ocasionéndose  una
fractura  en  su  brazo, se
evidenciaron los soportes
respectivos y para la segunda
visita el nific ya asistia con
normalidad a!l jardin.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los X Se realizé entrega de informes a
padres, madres o cuidadores, segun lo padres los dias 23, 24 y 25 de
establecido en los Estandares Técnicos octubre de 2018, se verifico acta
para la calidad de la Educacion Inicial, de trabajo, asistencia y copia del
que den cuenta de las caracteristicas, informe descriptivo y pertinente
procesos, potencialidades y desarrollo entregado.
integral  de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El comité ampliado de la localidad
Comité Ampliado, desarrolladas una vez se realizd el 17/10/2018 en la
al mes, en la localidad, de acuerdo a la Subdireccion Local de Engativa, se
programacion establecida por la SDIS. presentaron los soportes

respectivos.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X La jornada pedagdgica se realizé
mes, conforme al cronograma y las el 19/10/2018, con desarrollo del
orientaciones establecidas por la SDIS, tema de experiencias significativas
donde participe el talento humano del de las docentes que marcaron
Jardin Infantil e implementar las acciones huellas y cicatrices en sus vidas,
definidas en dicha jornada. se presentaron los soportes

respectivos y se radicaron el dia
22/10/2018.

8 Promover e implementar en X El dia 04/10/2018 se realizd
corresponsabilidad con el talento humano encuentro con familias para trabajo
y con madres, padres Yy/o cuidadores, en el tema de cuidado del medio
acciones de cuidado calificado a través ambiente y el dia 25/10/2018 se
de estrategias de buen trato, prevencion socializo el tema de alimentacion
del maltrato infanti, prevencion 'y complementaria con los padres de
deteccion de la violencia sexual infantil y familia del nivel de caminadores,
prevencién del abuso sexual infantil. se presentaron actas y listados de

asistencia.

9 Brindar espacios para el X El dia 12/10/2018 se realizd
acompafiamiento interdisciplinario que encuentro con familias para trabajo
incentiven la participacion de los padres, en el tema de lactancia materna,
madres y cuidadores en acciones que orientado por la nutricionista; y el
contribuyan al desarrollo y cuidado dia  24/10/2018 se  realizd
calificado de nifias y nifios. socializacion con la  misma

profesional en el dia mundial de la
alimentacion, se presentaron actas
y listados de asistencia.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La coordinadora manifestd que en
situaciones de presunto maltrato fisico el mes no se presentaron
y/o psicolégico, violencia, abuso © situaciones de violencia o abuso
explotacién que afecte a nifias y nifos en contra de los nifios del jardin.
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X Los dias 25 y 26 de octubre de
que proyecte los encuentros necesarios 2018 se realizd6 encuentro con
para la elaboracion participativa del pacto padres para retroalimentacion del
de corresponsabilidad con padres, pacto de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.
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12

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores vy el talento
humano del Jardin Infantil.

X

Los dias 25 v 26 de octubre de
2018 se realizd encuentro con
padres para retroalimentacién del
pacto de corresponsabilidad.

13

Acompafiar v hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Armonicas de nifias vy niflos a grado
jardin y grado transicion de la SED.

Se presentaron soportes  del
seguimiento  al  proceso  de
Transiciones Armonicas y
Efectivas, con reporte de 30 nifios
y nifias inscritos vy 2 rechazos de
cupo.

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacién  del
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié material didactico y
de consumo necesario para e
desarrolio de actividades con los
nifios y nifias.

15

Poner a disposicion de nifas y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagégicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontraba
en aulas y espacios pedagdgicos
del jardin.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagégicas,
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

Se evidencié ambientacién de
espacios de acuerde con el
proyecto pedagodgico, necesidades
¢ intereses de los nifios y nifias
matriculados.

17

informar oportunamente a la supervision
y/o interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacién de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil v
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

El dia 30/10/2018 se realizé salida
pedagogica con los nifios y nifas
de los niveles de parvulos y pre
jardin al Multiparque, se presenté
oficic de notificacion a SLIS
radicado el 19/10/2018 con ENT
48110, sin embargo, se evidencié
en el listado de niflos y nifas
utilizado en esta salide que no
contaba con datos como la edad y
las alergias o dictdmenes médicos.

18

%

Realizar una (1) salida pedagégica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin
infantil, durante la  ejecucién  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXC TECNICO.

El dia 30/10/2018 se realizé salida
pedagogica con los nifos y nifias
de los niveles de péarvulos y pre
jardin al Multiparque, se presentd
oficio  de notificacion a SLIS
radicado el 19/10/2018 con ENT
48110.

19

Dar cumplimiento a los ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta.

Para el mes verificado no se
presentaron  soportes  de  los
ofrecimientos adicionales.
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No | COMPONENTE TALENTO HUMANO D|A |S |S OBSERVACIONES
M

1 Garantizar que el talento humano X Se realiz6 socializacion de la péliza
propuesto para la prestacion del servicio de seguros con talento humano el
del Jardin Infantil, conozca todos los 26/09/2018, se evidencié acta y
documentos que forman parte integral del asistencia.
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidenci6 que el asociado
permanencia del talento  humano cumplio con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 9 docentes, 2
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X Se evidencié que el personal se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos encontraba completo prestando el
(2) dias calendario de operacion servicio.
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Se presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano realizada el dia
cumplimiento de funciones o la indebida 03/09/2018.
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A |S|S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidencio que las hojas de vida
Infantil las hojas de vida del talento del talento humano estaban
humano contratado para la prestacion del archivadas y ordenadas
servicio en las condiciones descritas en cumpliendo con las condiciones
el componente administrativo de los descritas en el anexo técnico.
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se revisaron 16 historias sociales
y/o cuidadores para verificar la efectiva de los nifios y nifias del nivel de
condicién de aseguramiento en salud de pre jardin B, de las cuales se
nifias y nifos participantes del servicio. encontraron 8 con documentacion

completa y 8 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos actualizados.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias hébiles X Se radicaron actualizaciones de

siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccién Local
correspondiente.

ficha SIRBE el 28/09/2018 vy
11/10/2018.
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4 Mantener actualizada la informacién X Se evidenciaron reportes diarios de
correspondiente a las asistencias diarias asistencia bien registrados vy
y mensuales de nifias y niflos en el cargados en el aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a Iz
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto

por la SDIS.

Garantizar el manejo responsable de la X Garantizé la privacidad de la
informacién referida a niflas, nifios, informacion referida a los nifios y
madres, padres vy/c cuidadores, de nifias, como lo establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo articulo 33 del Codige de Infancia y
33 del Cddigo de Infancia y Adolescencia Adolescericia.

& Garantizar la dedicacién exclusiva del X El talento humano se dedicé
talento humano del Jardin infantil durante exclusivamente a la atencion de
la jornada de atencidn, de acuerdo a lo los nifios v las nifias del jardin.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL B A |8 S OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencio que la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia y demas
conforme & lo descrito en e ANEXO documentos del Jardin Infantil se
TECNICO. encontraron ordenados

cronoldgicamente, no  contaban
con hojas en blanco, ni hojas
reciclables, la perforacién de los
documentos esta a tamafio oficio,
archivados en carpetas cumpliendo
con los criterios del anexo técnico.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No presentaron documentacién en
de la informacion gue maneje o a la que mal estado ¢ perdida.
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,

y realizar las demés accicnes sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.
3 Entregar a la supervision v/o No se presentd entrega de

interventorfa, durante la ejecucién del
CONVENIC todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producide ¢ recibido con ocasidén de la
ejecucion del CONVENIO.

documentacion al supervisor del
convenio.
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4

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

No se presentd entrega de
expedientes a la Subdireccion
Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La sefiora Yeilyn Niccole Duarte
Alarcon es la encargada para el
control y manejo de las historias
sociales.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberdan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberd
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Presento planilla de asistencia a la
socializacion de Gestién
Documental realizada el 29 de
agosto de 2018.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentaciéon que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

Los expedientes de los nifios y
nilas y demas documentacion se
encontraron archivados en
excelentes condiciones en el area
administrativa.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

El asociado no conté con el
aplicativo SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

El asociado no contd con el
aplicativo SIRBE.
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5 Reportar a la  Subdireccion de X | El asociado no contd con el |
Investigacion e Informacién de la SDIS, aplicativo SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizo el
instrumentos correspondientes a  “ficha diligenciamiente de los
SIRBE informacion basica y transversal, instrumentos correspondientes a la
ficha SIRBE variables especifica para el ficha SIRBE.
servicio y formato  genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacicn X El asociado garantizé la
Misional, en los instrumentos dispuestos informaciérs misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los  lineamientos  técnicos vy
iecnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIERCS A S M OBSERVACICNES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X Se evidencidé libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondiente al mes de octubre
en las Normas Internacionales de con los respectivos soportes,
informacion Financiera (NIiF). programa contable HELISA -

Normas Internacionales

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos.
funcionamiento  del  Jardin  Infanti,
durante el término de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Se evidencié pago de honorarios
héabiles del mes el salario u honorarios por transferencia electrénica
(segln sea el caso) y a través de correspondiante a los treinta dias
transferencia electrénica en la cuenta de del mes octubre.
ahorros o corriente suministrada por el
talento humanc al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, v
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion det convenio X El convenic se encuentra en su

los paz y salvos emitidos por cada unc de
sus proveedores.

fase de ejecucién
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TS Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
pUblicos que reciba en razén del octubre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la Secretaria de
demande el cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Elementos de Aseo personal,
Elementos Aseo Institucional,
Salida pedagdgica y Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenci6 una adecuada
la adecuada ejecucion de los recursos ejecucion de los recursos acordes
econémicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las octubre, con los respectivos
directrices dadas por la SDIS y acorde soportes contables legales.
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Concepto general del cumplimiento de las 0 |2 |8 |0 |19 Presento ~ una ejecucion
obligaciones satisfactoria para el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARD

ON MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1
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1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se evidencio libros auxiliares
adicionales presentados en la oferta. correspondiente al mes de octubre,
con los respectivos soportes,
programa  contable HELISA -
Normas Internacionales
2 Aportar en dinero 0 especie el valor X Se evidencid los pagos acordes
establecide en la propuesta presentada con los compromisos adquiridos.
en el proceso competitivo
3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico

en viud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con Io
sefalado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

subsan6 observacion relacionada
con poco material didactico en
salones y espacios pedagogicos Y
se evidenciaron obligaciones a
mejorar relacionadas con
descripcién de los alimentos a
suministrar y autorizacién para
intercambios de los mismos en la
propuesta presentada y ausencia
del coordinador sin soporte.

En el area de Gestion ambiental se
generd observacion a mejorar
debido a que, no se presentd el
certificado trimestral de recoleccion
emitido por el transportador y los




E
|
%
|
!

PROCESC ADQUISIONES

‘eeocotine. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA SE INTEGRACION SGCIAL

INTERVENTORIA

Cédigo: FOR-AD-018

Versidon: 0

Fecha: Memo INT 26234 —
16/05/2018

Pégina: 44 de 70

J

certificados de aprovechamiento

ylo tratamiento del AVU emitidos |

por el gestor.

En el componente administrativo

se subsané la observacién a
mejorar del mes anterior debido a
que se revisaron las historias
sociales de los nifios y nifias del
nivel de caminadores, los cuales
se  evidenciaron  compromisos
firmados como mecanismo  de
seguimiento a los padres por falta
de documentacion.

Para el periodo verificado cumplio

con los compromisos adguiridos al |

convenio.

Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimientc  de los requisitos de
perfeccionamiento vy legalizacion  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con  ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

El Asociado presentd el acta de
inicio con fecha: 13/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrolio del CONVENIQ, vy el acta de
liquidacién del mismo.

Se evidencié para e mes de
octubre una ejecucidn de los
recursos  de la  Secretaria de
Integracién Social, representados
en: Talento Humano, Vigilancia,
Desgaste y uso de los bienes
muebles Elementos, Asec
personal, Elementos Aseo
Institucional, Salida Pedagogica y
Alimentos.

Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucién y
los demés informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencid wuna adecuada
ejecucioén de los recursos acordes
& lo presupuestado en el mes de

octubre, con los respectivos

soportes contables legales.

Cumplir con los requerimientos gue haga X En el componente Nutricion y

el supervisor o interventor. | Salubridad, no se generaron
requerimientos.
En el area de gestion ambiental, no
$e generaron requerimientos.
Para el componente administrativo
no contarcn con requerimientos
por parte del supervisor.

Dar respuesta a los requerimientos X En el componente Nutricidn y |

realizados  por el  supervisor ylo
interventor por escrito, en un términoc no
mayor a tres {3) dias habiles

Salubrided, no  se generaron
requerimientos.
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En el area de gestion ambiental, no
se generaron requerimientos.
Para el componente administrativo
no tuvieron requerimientos en
Curso.

9 Responder por los documentos fisicos o X En el componente administrativo
magnéticos que le sean entregados 0 presento los documentos en fisico
que elabore para la ejecucion del y magnético de manera organizada
CONVENIO, asi como responder por la facilitando la supervision.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X En la visita el asociado presentd
fisicas, que den cuenta del cumplimiento soportes y evidencias para dar
de las obligaciones especificas del cumplimiento a los compromisos
convenido y mantenerlos disponibles en desarrollados en el convenio.
las instalaciones del Jardin Infantil.

En el area de gestion ambiental se
proporciond la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En la visita administrativa el
asociado presenté soportes 'y
evidencias para verificar el
cumplimiento de las obligaciones.

11 | Permitir la labor de la supervision y/o X En el componente Nutricion vy
interventorfa, asi como la articulacion con Salubridad  proporcionaron  la
los equipos técnicos y administrativos de informacion y la documentacion,
la SDIS con el propésito de orientar el para el desarrolio de la verificacion.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial. En el area de gestion ambiental se

proporciono la informacion y la
documentacion, para el desarrollo
de la verificacion.

En la visita administrativa se facilito
la labor de supervision,
presentaron  la informacion  y
documentacion solicitada para la
verificacion del cumplimiento de las
obligaciones.

12 | Informar de manera inmediata y por En el componente administrativo

escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

se evidencié acta de la visita de
inspeccion, vigilancia Yy control
higiénico sanitario con concepto
favorable emitida el 12/09/2018, se
reportd al supervisor del convenio
por medio de oficio ENT 41391.




PROCESO ADQUISIONES

Cédigo: FOR-AD-018

Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%‘éa/é?ﬁegmo INT 26234 ~
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA :
Pagina: 48 de 70

13 Implementar los lineamientos (Procesos, X En el componente Nutricion vy
procedimientos, documentos asociados) Salubridad, e! asociade cumplic
vigentes del manual del Sistema con los procedimientos v procesos
Integrado de Gestion de la SDIS, utilizados para el desarrollo de ias
relacionados con las actividades a actividades diarias en la prestacion
desarrollar  durante la  vinculacién, del servicio.
permanencia y egreso de las nifias y
nifios al servicio social de jardines En el componente administrativo el
infantiles asociado implementoé los |

ineamientos  vigentes para el
desarrollo  de las  actividades
diarias  en iz prestacion del
servicic.

14 | Asistir a las reuniones que programe la X Se evidencio pianilla de asistencia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles al encuentro de responsables de

servicios en atencién a la primera
infancia realizada el 28/09/2018.

18 | Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X Se evidencié que el asociado
expedida por la Secretaria de Integracion cumplié con la gratuidad en la |
Social SDIS, por la cual se establece la prestacion del servicio. ‘
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION YD Al S| 8 OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X En el jardin se evidenciaron

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con o establecido en los
Esténdares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

practicas de cuidado a ios nifios y
nifias.

Al momento de la visita se
contaban con 114 nifios y nifias
matriculados de los cuales 78
nifios vy nifas  presentaron
asistencia  al  programa de
Crecimiento y Desarrollo, 112 de
ellos contaban con su esquema de
vacunacion completo y 112 nifios v
nifas oresentaron asistencia al
control odontoldgico, las docentes
realizaron  seguimientc a2 la
documentacién de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se realizé capacitacion sobre
Manegjo de la EDA, ERA v Brotes el
09/10/2018 y Manejo del descanso
el 11/10/20108. Se observo
cronograma de actividades de
Préacticas de Cuidado para el mes
de noviembre v diciembre de 2018.
En el presernite periodo no se
habian presentado episodios de
EDA, ERA o brotes.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas

interactua de forma directa con las nifias
y los nifios realice précticas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con o
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion y
Salubridad emitidos por la SDIS

adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se observé
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de papel para manos

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
niilos menores de dos (2) afios.

Se observé espacio para la Sala
Amiga, en adecuadas condiciones
de higiene y limpieza. Con
dotacion completa, cuenta con
registro de asistencia de madres
lactantes a la Sala. Diligencio de
manera adecuada y oportuna los
formatos de la Familia Lactante.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifas y niflos del Jardin
Infantil.

La toma masiva de datos
antropométricos de los nifios y las
nifias se realizd el 4/09/2018 con el
apoyo de las docentes y auxiliares
pedagdgicas.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricién.

El  reporte de clasificacion
nutricional de nifias y nifios esta
programado de acuerdo al
cronograma de la SDIS.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisiéon se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepte higiénico
sanitario, en todo casc durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se observo que el jardin infantil
cuenta con Concepto sanitario
Favorable, emitido el 12/09/2018,
con numeros de actas
SBOBN001143 y el de alimentos
AS02N023970.

7 Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o recomendaciones

registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

El Asociado dio solucidn a las
exigencias solicitadas en la visita
del Hospital.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se observé que el jardin infantil
Saneamiento Basico de acuerdo a lo documenioc e implemento el Plan
establecido en la Resolucién 2674 de de Saneamiento Basico con los
2013, Gula técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Bésico en los correspondientes, y lo mantienen a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital vy disposicion de los entes de control
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio en el Jardin Infantil.
mantenerse a disposicién de los entes de Diligenciaron oportunamente y de
control y del talento humano que presta forma adecuada los formatos de
el servicio en el Jardin Infantil. verificacion y control. Presentaron

programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

El jardin cuenta con un tanque de
almacenamienio de agua de 1000
litros, con fecha de higienizacién
del 18/08/2018 por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
S.AS.

Cuentan con fichas técnicas v las
hojas de seguridad de los
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin documentd e implementd
de Buenas Practicas de Manufactura un protocolo de Buenas Précticas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacidén y servido o distribucién de a la normatividad.
alimentos, de acuerdc con la Presentaron Plan de compras
normatividad vigente y los Estdndares acorde a lo solicitado. Realizaron
Técnicos para la calidad de Educacién un adecuado manejo de los
Inicial. alimertos envasados, verduras,

huevos, leche y derivados v frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplié
con los requisitos establecidos en
el Anexc Técnico sobre la
dotacion.

16 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo estadc de funcionamiento vy
establecido en los Esténdares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial vy del menzje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dig

11 | Adauirir los productos alimenticios de X Se  observd  adquisicion  de

primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO.

alimentos gue cumplieron con los
parametros de calidad establecidos
de acuerdo a la normatividad. Los
proveedores y vehiculos
transportadores  contaban  con
conceptos sanitarios favorables vy
vigentes.
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12

Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de
menls establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las  recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

X

Cumplié con la minuta patrén y el
ciclo de menus vigente establecido
por la SDIS. Suministrd los
alimentos en cantidad acorde a la
tolerancia establecida para la
variacién del gramaje, en el tiempo
y la temperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos, se observaron alimentos
en cantidad suficiente para la
preparacion de los menUs acordes
a los nifios y nifias asistentes.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricion o condiciones médicas
especificas de nifas y  nifios,
debidamente soportados con
prescripcion medica.

No presenta nifios y nifias con
recomendaciones especiales.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimentos equivalentes a la Jornada
pedagdgica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

El 5/10/2018 se hizo entrega de los
alimentos del paquete alimentario
correspondiente  a la jornada
liberada de la siguiente forma: 8
paquetes a maternal entregados a
padres o acudientes; 7 paquetes a
caminadores contaban con la firma
de padres o acudiente, 24 a
parvulos contaban con la firma de
padres o acudiente y 68 paquetes
a prejardin los contaban con la
firma de padres o acudiente, se
entregaron 107 paquetes.

El 19/10/2018 se hizo entrega de
los alimentos del paquete
alimentario correspondiente a la
Jornada  Pedagogica de la
siguiente forma: 8 paquetes a
maternal entregados a padres 0
acudientes; 6 paquetes  a
caminadores contaban con la firma
de padres o acudiente, 24 a
parvulos todos contaban con la
firma de padres o acudiente y 71
paquetes a prejardin los cuales
todos contaban con la firma de
padres o acudiente.

No se hizo entrega de paquete
alimentario por contingencia en
este periodo
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No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | 8 | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS ]

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X El Asociado realizé las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una
Educacion Inicial, cuando sean adecuada prestaciéon del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para.la calidad de lz Educacion
Inicial

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con el Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo 2 lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad  vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante botiquines  con la  dotacion
el primer trimestre de la ejecucién del completa de elementos, directorio
CONVENIC de emergencias completo vy

actualizado, plano de evacuacion,
areas sefializadas, registro de
visitantes, presenta 3 extintores
con recarga vigente a 03/2019,
sefalizadoes v asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de gestién de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Técnica”. Fue socializado con el
en los jardines infantiles del Distrito talento humano el 6/09/2018. El
Capital®, durante los primercs 10 dias de 10/10/2018 socializo las medidas
la etapa de alistamiento. para reducir el riesgo por caidas

ante el talento humano.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observd que el jardin infanti
las estrategias de seguridad de acuerdo implemento  las  estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad tendientes
Técnicos para la calidad de fa Educacion a garantizar la integridad fisica de
inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifios y nifias asistentes al
etapa de alistamiento. jardin el 5/09/2018.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talentoc humano del jardin
nifta o el niflo accidentado, de conoce el procedimiento  de
conformidad con lo establecido en el atencion  de ccidentes  en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia de la SDIS v el protocolo
primera infancia” de la SDIS vy en el de activacién de poliza de
protocolo de activacion de pédliza de accidentes personales con que
accidentes personales con gue cuenta la cuenta la Entidad. No se
Entidad. presentarcon accidentes.

& Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presenté el concepto de
expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPOC
OFICIAL DE BOMBEROS, gue certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de page que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

9/05/2018 al 8/05/2019.
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programados para la divulgacion de ia
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

r7 Presentar al supervisor del convenio el X Presento el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER el 21/04/2018.
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media 0
alta.
No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S OBSERVACIONES
M
1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Present6 correo electronico para el
el manejo de la informacion ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asl:
jcmamacangurorsga@gmail,com.
2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.
3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentdé el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,

incluyendo la programacion de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias Yy demas
actividades relacionadas con €l
diligenciamiento y envio de Ila
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se presentan programada la

socializacion de consumo
sostenible para el 26 de
septiembre, se presentd

socializaciéon con video "Aceite
vegetal usado" sin pre-post.

Se realizd semana de la bicicleta
del 24 sept/ 28 sept del 2018, cuyo
objetivo  era  promover los
beneficios de la bicicleta se envid
planilla de asistencia y registros al
correo de gestion ambiental.

Se realizé el dia 26 de septiembre
a las 10 am actividad creacion de
huertas y espacios verdes, junto
con los padres usando botellas

recicladas y semilias. J
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4 Contar con el informe de condiciones 5 Ko } . Present6 el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ’ ambientales, con  fecha de
ANEXO TECNICO | realizacion de! 10/07/2017. el cual

refiere que la unidad cuenta con un %
73% de implementacion  del |
programe institucional de gestion E
ambiental, a la fecha de dicha !
intervencién.

5 Implementar la gestién integral de ios X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no Canecas vy bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observé corrects ‘.
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos sélidos, |
Aprovechamiento  Eficiente de  los separando los aprovechables de
Residuos Sdélidos. | los ne aprovechables Yy

| diligenciaron los documentos de |
| _manera oportuna. |

8 Realizar la gestién integral de los | ; | No se generé este tipo de residuo |
colchones que se generen de acuerdo a ' | dado que la Unidad Operativa no |
lo establecido en el Instructivo para el | cuenta con colchones.
manejo y disposicién final de colchones. ‘ |

7 Dotar las instalaciones con  los X Presentaron canecas en buen |
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO y el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién  Interno para &l logos diseflados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente  de  los ! dotadas de las bolsas
Residuos Sdlidos. ]! | correspondientes al color de las

| | canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos. |

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento |
operacionales del cuarto de temporal de residucs presentd
almacenamiento temporal e residuos | dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segln fo sefalado en el Plan tapa hermética, rotuladas en I
de Accidn Interno para el parte  frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de  los disefiados por la SDIS.

Residuos Sélidos y el Decreto 2081 de | | Realizé adecuada separacion en la
2013 o norma que lo modifique o ! Efuente, conté con la ruta de |
sustituya. i | recoleccién interna de  residuos
i solidos  publicada, entregd los |

residuos sélidos aprovechables a

un reciclador de oficic y conté con

una balanza para el pesaje de

dichos residuos. |

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realiz6 el diligenciamiento de Io?i

formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos

establecidos en el ANEXO TECNICO.

formatos vy formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron: ;
Plan de accion internc para el |
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica  cero
residucs y politica cero pape! y
gula para manejo y disposicion
final de colchones. |
Acta, listado de asistencia y pre
post de ia divulgacion del |
PAIPAERS. Se presenté acuerdo
de corresponsabilidad firmado y

vigente.
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Se present6 la ruta de recoleccion
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos sélidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestién integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizd en
establecido en el Plan de Gestion Integrai un horario de circulacién minima
de Residuos Peligrosos. de participantes evitando el

contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
Los residuos peligrosos generados
se encontraron embalados vy
rotulados de acuerdo a o
establecido en el Plan de Residuos
Peligrosos y fueron entregados la
empresa autorizada por la
Secretaria de Ambiente.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestién Dado que no se gener6 este tipo

Integral de Residuos de Construccion y
Demolicién — RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccién y Demolicién — RCD.
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14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se gener¢ este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesaric
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 ¢ las aplicar ia normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecidc en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma gque
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccidon  locativa, no fue
Construccion y  Demolicion) vy/o la necesaric aplicar el porcentaje de
reutiizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo & lo establecido
en el Instructivo Gestién Iintegral de
Residuos de Construccion y Demolicion
RCD dela SDIS vy la normativa ambiental
vigente.

46 | Contar con los certificados de disposicién Dado gue no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD vy/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructive Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a o establecido en &l Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestidn Integral de Residuos
de Construccién y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divuigar el Plan de Gestion X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con integral de Aceite Vegetal Usado vy
el ANEXO TECNICC. Grases para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presenie mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presenté
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizo disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo {con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

1% | Entregar a la Secretaria Distrital de X Dado que no se generd Aceite

Integracidén Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestién integral de Aceite
Vegetal Usado vy Grasas

Vegetal Usado, no fue necesario
almacenar ni realizar entrega para
el presente mes del mismo.
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20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2301, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X No se presentd el certificado
trimestrales de la gestion del aceite trimestral de recoleccién emitido
vegetal usado efectuados a la Secretaria por el transportador y los
Distrital de Ambiente. certificados de aprovechamiento

ylo tratamiento del AVU emitidos
por el gestor.

No se presentd la radicacion del
informe trimestral de la generacion
de AVU presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital,
precisando la fecha y cantidad de
Aceite Vegetal Usado entregado,
asi como la relacién de los
certificados emitidos.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentd la programacion de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion y
y/o campanas de extraccion, que tenga el mantenimiento de la trampa de
Jardin Infantil. grasa y campana de exiraccion

para el 2018.

23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
de! instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
Impiementd estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campanas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavamanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presento cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,

Desperdicio de Energia.

incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.
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26

Contar con la mairiz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

X

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales  precisando
las  acciones  preventivas y
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicic.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presento tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con radicado No
SCAVV-00805.

No

COMPONENTE PROCESO

PEDAGOGICO

= >

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagégico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifics.

Se evidencié planeacion enfocada
en el proyecto pedagogico y en las
necesidades e intereses de los
nifios y niflas matriculados.

Tener a disposicion en el Jardin infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagégicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

Los planeadores se encontraron al
dia en todos los niveles, con
actividades pertinentes de acuerdo
a las edades, necesidades e
intereses, sin  embargo, se
recuerda al personal que estos
deben estar impresos el dia lunes
a primera hora, ya que algunos de
elios se verificaron en medio
digital.

Implementar mecanismos e instrumentos
que den cuenta del seguimiento al
desarrcllo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagoégico v los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias vy los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagdgica.

Se presentaron los observadores
correspondientes  al  mes  de
septiembre como instrumento de
seguimiento, en los cuales se
evidencian caracteristicas
particulares  del proceso de
desarrollo de cada uno de los
nifios y nifias.

Registrar e informar a padres, madres y
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifios (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre cfros eventos). El
registro deberé realizarse de manera
individual, soportade con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por ta SDIS.

Se evidenci6 registro oportunc de
situaciones especiales
presentadas con los nifios y nifas
matriculados.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segin o
establecide en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifos del
Jardin Infartil.

No se habia realizado entrega de
informes a padres de familia.
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6 Asistir y participar en las Jornadas de X El comité ampliado de la localidad
Comité Ampliado, desarrolladas una vez se realizd el dia 18/10/2018 en la
al mes, en la localidad, de acuerdo a la Subdireccion Local, se presentaron
programacion establecida por la SDIS. los respectivos soportes.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X La jornada pedagogica de la
mes, conforme al cronograma y las localidad se realizé6 el dia
orientaciones establecidas por la SDIS, 19/10/2018, con trabajo en el tema
donde participe el talento humano del establecido en la  agenda
Jardin Infantil e implementar las acciones pedagogica, los  documentos
definidas en dicha jornada. fueron radicados el dia 23/10/2018.

8 Promover e implementar en X El dia 09/10/2018 se realizd
corresponsabilidad con el talento humano encuentro con familias con trabajo
y con madres, padres y/o cuidadores, en el tema de enfermedades
acciones de cuidado calificado a través prevalentes EDA, ERA, brotes y
de estrategias de buen trato, prevencion epidemias, el dia 17/10/2018
del maltrato infantil, prevencion |y trabajo con padres de familia de
deteccion de la violencia sexual infantit y maternal y caminadores en el tema
prevencion del abuso sexual infantil. de la emocion de la tristeza.

9 Brindar espacios para el X El dia 11/10/2018 se realizd
acompafiamiento  interdisciplinario  que encuentro con familias con trabajo
incentiven la participacion de los padres, en el tema de procesos de
madres y cuidadores en acciones que independencia, orientado por el
contribuyan al desarrollo 'y cuidado psicologo de apoyo.
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata El coordinador manifestd que no se
situaciones de presunto maltrato fisico presentaron situaciones
ylo psicologico,  violencia, abuso o relacionadas.
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X El jardin contaba con cronograma
que proyecte los encuentros necesarios del pacto de corresponsabilidad, y
para la elaboracién participativa del pacto se realizo encuentro con padres el
de corresponsabilidad con padres, dia 14 de septiembre de 2018,
madres y/o cuidadores. Debe contener para socializacién del pacto de
los acuerdos de convivencia, derechos y corresponsabilidad.
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X Se realizo encuentro con padres el
pacto de corresponsabilidad construido dia 14 de septiembre de 2018,
de forma participativa con padres, para socializacion del pacto de
madres y/lo cuidadores y el talento corresponsabilidad, se presentaron
humano del Jardin Infantil. los soportes respectivos.

13 | Acompafar y hacer seguimiento al X Se evidencié6 seguimiento del
proceso de Transiciones Efectivas y proceso de Transiciones Efectivas
Arménicas de nifias y nifios a grado y Arménicas, con un reporte de 14
jardin y grado transicion de la SED. nifos y nifas inscritas y 7 rechazos

de cupo.
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14 | Contar con la dotacién, material didactico X | Se observd cantidad de material
y material de consumo, acorde a las didactico y de consume acorde con
necesidades de las précticas la  cantidad de nifios vy nifias
pedagdgicas e implementacion  del matriculados.
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

16 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Se observd mayor cantidad de
material didactico, de manera material didactico en salones vy |
permanente dentro del aula y otros espacios pedagogicos,
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. subsanando la observacion del

mes anterior.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencié ambientacién acorde
conlleven a potenciar el desarrollo al proyecto pedagogico y a las
infantil, en diferentes escenarios donde necesidades de los nifics y niAas.
se implementen acciones pedagdgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagégico.

17 | Informar oportunamente a 1a supervision X Se presentaron soportes de salida
y/o interventoria del CONVENIO, sobre pedagdgica programada para e!
las circunstancias de tiempo, modo vy dia 30 de octubre de 2018, con
lugar de realizacion de  salidas oficio radicado en la Subdireccion
pedagbgicas de conformidad con ef Local el dia 18/10/2018 con ENT
protocolo definido por el Jardin Infantil y 48185, sin  embargo, en |la
de acuerdo con la propuesta presentada propuesta faltaba incluir el tema de
en el proceso competitivo. alimentos & suministrar vy los

debidos intercambios.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X Se presentaron soportes de salida
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin pedagbgica programada para el
Infantil, durante la ejecucion  del dia 30 de octubre de 2018, con
CONVENIO, de conformidad con o oficio radicado en la Subdireccion
sefialado en el ANEXO TECNICO. Local el dia 19/10/2018 con ENT

48185.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no
adicionales presentados en la oferta. presentaron  soportes de los

ofrecimientos adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA S |8 OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talentc humano X Se evidencié que las hojas de vida
propuesto para la prestacion del servicio del talento  humano estaban
del Jardin Infantil, conozca todos los archivacas y ordenadas
documentos que forman parte integral del cumpliendo con las condiciones
proceso competitivo y demas descritas  en los  Estandares
lineamientos que forman parte integral Técnicos.
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcién y X Se evidencid gue el asociado

permanencia del talento  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

curnplic con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la_ estructura  de costos: 1




Cédigo: FOR-AD-018
PROCESO ADQUISIONES
Version: 0
ALCALOIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fgfoh;ég"fsm" INT 26234 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INTERVENTORIA
Pagina: 59 de 70
coordinadora, 1 apoyo

administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacién y
experiencia pertinentes.

El dia 29 de octubre de 2018 se
evidencio ausencia del
coordinador, la auxiliar
administrativa  refiri6 que se
encontraba en la Subdireccién
Local y se comprometié a enviar el
respectivo soporte via correo
electrénico, el cual no fue recibido
por parte de la supervision, por lo
cual aplica descuento.

En la visita del 16/10/2018 se
evidencid que el personal estaba
completo prestando el servicio.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Se evidenci6 acta y asistencia de
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano el 15/09/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

sS»

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se revisaron las hojas de vida del
talento humano las cuales se
encontraron con la documentacion
completa cumpliendo con las
condiciones descritas en los
Estandares Técnicos

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Se subsand la observaciéon a
mejorar debido a que se revisaron
las historias sociales de los nifios y
nifias del nivel de caminadores, l0s
cuales se evidenciaron
compromisos  firmados ~ como
mecanismo de seguimiento a los
padres por falta de documentacion
de los nifios y las nifias.

En el periodo verificado se
revisaron 14 historias sociales de
los nifios y niflas matriculados del
nivel parvulos B, de los cuales se
encontraron 6 con documentacion
completa y 8 con documentacion
incompleta, se evidenciaron
compromisos firmados con los
padres.
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3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se radicaron las  siguientes
siguientes a la identificacion de nifias y novedades en Ficha SIRBE:
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato *El 27 y 25 de septiembre de 2018
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades se radicaron 11 novedades de
en la Subdireccion Local nifios v niftlas en atencion.
correspondiente. *Se radicaron 12 novedades de

egreso de nifios y nifias los dias
03, 04, 06, 1218 vy 19 de
septiembre de 2018.

4 Mantener actualizada la informacion X En el nivel de caminadores se
correspondiente a las asistencias diarias evidencié un nifio matriculado por
y mensuales de nifias y niflos en el encima de la cobertura aprobada,
formato “Seguimientc mensual a la se presentd el respectivo soporte
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente) con fecha de 12/10/2018 SAL
y en el aplicativo de asistencia dispuesto 96117,
por la SDIS.

Se evidenciaron reportes diarios de
asistencia diligenciados
correctamente y cargados en el en
el aplicativo web RAJ

5 Garantizar el manejo responsable de la X Garantizd la privacidad de la
informacién referida a nifas, nifios, informacién referida a los nifios y
madres, padres /o cuidadores, de niftas, como o establece en el
acuerdo con lo establecido en el articulo artfcu'o 33 del Cédige de Infancia y
33 del Codigo de infancia y Adolescencia Adolescerncia.

53 Garantizar la dedicacién exclusiva del X En ta visita del componente
talento humano del Jardin Infantil durante administrative se evidencié que sl
la jornada de atencion, de acuerdo a lo talento humano es exclusivo para
definido en el ANEXQO TECNICO. el cuidado con los nifios v nifias.

No | GESTION DOCUMENTAL Dl A | 8| 8 OBSERVACIONES

M

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié que los documentos
documentos asociados al Jardin infantil se encontraron  ordenados vy
conforme a lo descrito en el ANEXO archivados de manera adecuada.
TECNICO.

2 Guardar v custodiar con absoluta reserva No presentaron pérdidas o dafios

de la informacién gue maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucidon del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafic generado, pérdida parcial o total de
la documentacién, informando de forma
inmediata a la Supervision o interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archive
de la Secretaria Distrital de Integracidn
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS vy la normatividad legal vigente

en la documentacién durante el
periodo verificado.
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‘ aplicable a la materia.

3

Entregar a |2 supervision  y/o
interventoria, durante a ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido 0 recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.

En el periodo verificado no se
realizd entrega de documentos de
los niflos y las niflas a la
supervision del convenio.

Entregar las historias sociales de nifas y
nifios a la  Subdireccion Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y28253 particularmente con
jos procedimientos disefados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion Documental,
correspondencia Y archivo, dicha
documentacion solo seréd recibida  si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para ia
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificado no sé
realizo entrega de expedientes de
los niflos y las nifas a la
subdireccion local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

L= senora Mery Helen Ruiz Garzén
encargada del control y manejo de
las historias sociales. '

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestion Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan  ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

=>r

OBSERVACIONES

Present6 planilla de asistencia a la
socializacion de Gestion
Documental realizada el 29 de
agosto de 2018.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atenciéon a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontrd
archivada y ordenada en espacios
iibres de humedad, en el area
administrativa.
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| 3 [ Firmar entre las partes un acuerdo de L] T T TTX TE asocade mo oo con el |
} confidencialidad. Solo para el casoc en ! ; | f | aplicative SIRBE. J
| que el operador cuenten con el aplicativo | | | } |
L SIRBE en la unidad operativa. { | {’ 'z (’ | ﬂ
g i |
| 4 | Cumplr con Iz Politice de Seguridad de | ! ‘ | I X TEl asociado no oconid  con el |
’ la informacién — Resolucién 0635 del 12 | | { [ f aplicativo SIRBE.
} de abril de 2017. I N ! ?
| | i | |
} 5 | Reportar a la Subdireccion  de | z f | X { El asociado no contd con ol |
Investigacion e Informacion de la SDIS, | { | | aplicativo SIRBE.
f los incidentes de Seguridad de Ia | ; I‘ | r f
g Informacién, al  momento de su . | ! ]
i r ocurrencia. J ' ‘i | | ; 1‘
K | | | @ |
| 6 | Garantizar el diigenciamiento de Ios | X | TEH asociado  garantize el |
i anstrumgntos cor'r;equnc'ézentes a ‘ficha !‘ I I g ! Q:hgenc:am;ento de los |
} SIRBE informacién basica y transversal, | | ) | | instrumentos correspondientes a la ]
{ | ficha SIRBE variables especifica para el I | | f i ficha SIRBE.
k | servicio  y  formato genérico  de | %’ g i | | |
| novedades” establecidos por la SDIS, | } | f | |
fj teniendo en cuenta los principios de: | ; J ! f é
g | calidad,  oportunidad,  confiabilidad, L ! L |
| | integridad y disponibilidad I z I ! f
| 7 | CGarantizar que ol registro de informacién | | ; x T | Bl asociado  garantizo la]
f’ ! Misional, en los instrumentos dispuestos f ! i informacién misional con base a ;
i | sé lleve de acuerdo a los lineamientos | i j f los  lineamientos  técnicos Yy
i | tecnicos y operativos oficiales emitidos {’ f i ! ‘ operativos. f
I ) por la SDIS f ' f) ‘ 1 ' f
L 4 I { : H
| No | ASPECTOS FINANCIEROS DA ? S ) S ! N } OBSERVACIONES ]
. L m A |
H = i _—’L__—_’ i

|

| Registrar su  actividad financiera y

]

i
X T ISe evidencié libros  auxiliares
i

j contable de acuerdo con lo establecido | l I | ! | correspondiente al mes de octubre,
| en las Normas Internacionales de | l { | s’ con  los  respectivos soportes,
gfnformacién Financiera (NIIF). I { J | I’psograma contable HELISA -
}’ | I , ; ) | Normas internacionales.
| | I S IR N N
ﬁ2 fReaiiza.r el pago de todas las | } X T | Se evidencié los pagos acordes
i | obligaciones adauiridas para ] ! i I f j § con los compromisos adquiridos.
{ funcionamiento  del  Jardin Infantil, | ’ J | ] f
| durante el término de ejecucion del | | | é |
| convenio. i | f ? II |
| F I S D ]
3 | Pagar dentro de los 10 primeros dias | " [ X i! *_I Se evidencié pago de honorarios
| habiles del mes el salario u honorarios { i | 11 | | bor  ftransferencia  electrénica
| (segln sea el caso) y a través deiz | { ; | ‘ correspondiente a los freinta dias
f transferencia electrénica en la cuenta de i | ; | del mes octubre.
{ ahorros o corriente suministrada por el | { ,i | ( \l
talento humano al momento de ser | | | ’ |
contratado, los salarios, honorarios, yz’ J ] f ; i
prestaciones sociales e indemnizaciones ! { | | !
Jfaboraées, estas (ltimas cuando haya | I JI If ’
lugar al talento humano acorde con los { ! | | |
Jvaiores establecidos _en la propuesta | | | ‘ |
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establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que

haya lugar.
4 Presentar a la finalizacién del convenio X El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de fase de ejecucion.

sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencid para el mes de
publicos que reciba en razdén del octubre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos ~ de la Secretaria de
demande e! cumplimiento del objeto del Integracion Social, representados
mismo y acorde con la propuesta objeto en: Talento Humano, Vigilancia,
del presente proceso competitivo. Desgaste y uso de los bienes

muebles, Elementos de Aseo
personal, Elementos Aseo
Institucional, Salida Pedagoégica y
Alimentos.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se evidenci6 una adecuada
la adecuada ejecucion de los recursos ejecucién de los recursos acordes
econdmicos aportados por el ASOCIADO a lo presupuestado en el mes de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las octubre, con los respectivos
directrices dadas por la SDIS y acorde soportes contables legales.

con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

0 4 84 | O 22 | Presentd una ejecucion

Concepto general del cumplimiento de las g . >
satisfactoria para el mes verificado.

obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

ZONA 7 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Presentar la ficha técnica del material didactico adquirido en reemplazo del verificado en etapa de alistamiento.
Presentar propuesta de las salidas pedagdgicas programadas incluyendo la informacion requerida por componentes.
COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

En la visita realizada el 12/10/2018 el coordinador manifesto junto con el resto del personal que aun no les habian
pagado la némina del mes de septiembre 2018, al mismo tiempo, se evidencio en los movimientos bancarios de las
cuentas de ahorro de las maestras Geraldine Marentes Trivifio y Paola Andrea Parra Surra que efectivamente no les
habian consignado.

Se le recomendo al coordinador que al personal se debe cancelar su némina los primeros diez dias de cada mes,
como quedo estipulado en cada contrato de prestacion de servicios con talento humano.

ZONA 7 - OPCION 2 JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Presentar propuesta de las salidas pedagbgicas programadas con todos los soportes y la base de datos de los nifios
y nifias con la informacién requerida, como edad y alergias o dictamenes médicos.
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ZONA € - OPCION 1 JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO
COMPONENTE PEDAGOGICO:

Presentar la propuesta para las salidas pedagdgicas programadas con la descripcion requerida por componentes.
Presentar y/o enviar via correo electrénico los soportes requeridos de ausencia del personal.

AREA DE GESTION AMBIENTAL:

Realizar fa gestién con el dispositor Greenful y solicitar certificados de disposicion y transporte del aceite vegetal
usado y realizar el reporte trimestral de aceite vegetal usado en la pagina de la secretaria de ambiente.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ZONA 7 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO
COMPONENTE PEDAGOGICO:
“El material didactico faltante se gestionaré la reposicion por didacticos més pertinentes a las edades de los nifios

Se reforzara la observacion de las novedades.”
“Las fichas técnicas del gimnasio se solicitaran al proveedor.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“El trémite de pago de némina se realiza en la oficina y al momento de la visita no habia recibido el mensaje de
confirmacién de pago se dara la informacion perspectiva & la oficina responsable para tramites respectivos”

COMPONENTE PEDAGOGICO:

“Se esté trabajando con las docentes la estructura de las novedades.”
“Se trabaja en las observaciones para cumplir con todo lo requerido.”

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Estaremos pendiente y atentos a cualquier observacion por parte de la supervision”
ZONA 6 - OPCION 1 JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO

COMPONENTE PEDAGOGICO:

“Se socializara los temas pendientes con el coordinador.”

AREA DE GESTION AMBIENTAL:

“Se revisa el compromiso en el cual queda estipulado realizar e informe trimestral de! aceite vegetal usado v realizar
la actualizacion de los formatos®,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Sin observacion alguna”
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERGC ZONA 7 OPCION 1
Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social del personal por OPS liguidando el mes de octubre.
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION N/A N/A N/A
SALUD N/A N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES N/A N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2:

Se evidenciaron 19 planillas de seguridad social del personal por OPS liquidando el mes de octubre.

I ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR |
ANO — MES ARIO - MES - DIA
PENSION N/A N/A N/A
SALUD N/A N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES N/A N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A

JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO ZONA 6 OPCION 1

Se evidencio 1 planilla de seguridad social del personal de némina y 15 planillas de ia

por honorarios liquidando el mes de octubre.

Informacion de la planilla de seguridad social pagada del personal por némina:

seguridad social del personal

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR |
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-10 2018-10-30 848.400
SALUD 2018-11 2018-10-30 662.800
RIESGOS PROFESIONALES 2018-11 2018-10-30 27.900
PARAFISCALES 2018-10 2018-10-30 477.700

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1:
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f
IVERIFICACION DE LA INVERSION DELCS RECURSOS DEL MES DE OCTUBRE DF 2018 CONFORME AL PLAN PREQUPUESTAL E
PIRULERG CONTRATO I° 8028 72018

FORME DE EECUCION DEL JARDIN INFAN

; VALORPRESU??\EE?:SSQ PARK G STOS VALOR EJECUYA DO PARS GASTOS DEL MES HALOR ACUMULADES
DELME
CONCERTOS OF 64 870 I asoRTEasocnoe | APORVE 4 SOCMDO | APORTEZASOLIADD $ALDOS &
oS5 08 i H LIBERAR $D48
APORYE 3018 APORTE $DIS pm—reeemg oo
{APORTE EN [APORYE EN APORIE EN | APORTE EN ORYE A ATE £
ESPECIE | DINERD

40.731.550
40.731.580

TALENTO HUMANO

Satarios vio Menorarios 41

41,159,260
2200 |

81.484.563

Provisiunes (Prestzcionss Sociates)

:Seguridad Secial v Apodes Parafiscales
s DE ESECUCION

IESPACIO FISICO FUNCIONAL

Sendcios pinlices

Internet

5.408.101 |
234 280

142,190

14.061.662 -

Figa

iHianteaimiento ¢ Inmuedle
% DE EJECUCION i
VIGILANCIA [ sserrso [T T 7216775 |
& DE EJECUCION a5 | 0% [
DESGASTE YUSO DE LOS RIENES

SAUEBLES, SQUIPOS IMDUSTRIALES ¥ 5.464.347 - - 5.464.347
SOTACION

% DF EJECUCION 54%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSOMAL ; 1.748.420 1798420 1 3871470
% DE ESECUCION
ELEMENTOS DE ASEC INSTITUCIONAL 1.949.301
Elemenios de Ases 1840301
iCotacién det Personal
% DE EJECUCION
PAPELERIA

Fapeleria nifos

. 2.258.500

- 13008248 | 5.564.214 . 4.222.450

: 1.249.760 E

1.948.301
1859301

1817674

i
5.310.53% 1,468,440

Papsleria administrativa v materiales de of &
% DE EJECUCION 73% 0%
MATERIAL DIDACTICO - - - - - - £.588.058
% DE EJECUCION 83%

0%
1932854 2.701.422 1.368.947
59% 100%

LALIMERTOS
% DE EJECUCION

31.420.736 |

| SALIDA PEDAGOGICA
(% DE EJECUCION

DT
| 54084017

TOTALES
OE EJECUCION

71.342.268

71.109.168

TOTAL EJECUCION SIS

| VALOR A DESCONTAR DE AGOSTO
o 2 S

COBERTURA NG
ATENDIDA

T O O S

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencié en la visita financiera una adecuada efecucion de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realiz6 sobre cobertura autorizada por
valor de $836.300 a su vez se ajusté el descuento no aplicado para el mes de agosto por valor de $233.100
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JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2

EJECUCION FINANCIERA:

VERIFICACIGN DE LA INVERSION DE LOS RECURSQS DEL MES DE O

PEPITOS PROACTIVOS CONTRATON® 8029/2018.

CTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL

CONCEPTOS DE GASTO

TALENTO HUMANO

VALOR PRESUP[L))EJ‘TA 00 PARA GASTOS| VALOREJECUTA O’EEPSR RA GASTOS DEL VALOR ACUMULADO
APORTEASOCHK DO APORTE ASOCIR DO APORTE ASOCIADO
APORYE SDIS APORTE SDIS APORYTE $DIS
APORTE €N [APORYE EN APORTE EN | APORTE EN APORTEEN | APORYE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE DINERO ESPECIE DINERC

44.107.000

Salarios y/o Honorarios

44.107.000

Provisiones (Presiaciones Sociales)

Seguridad Social y Aportes Parafiscales

% DE EJECUCION

E£SPACIO FISICO FUNCIONAL
Senicios pablicos

internet

Piga

ifantenimiento £ Inmueble

I
E—

OSTOS FLIO
44.107.000
44,107.000

£.172.737

5.660.816
—566 268

98.505.633

SALDOSA
LIBERAR SDIS

38.226.067

14.718.121

ALIMENTOS

15.523.200

% DE £JECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

4.243400

% DE EJECUCION

TOTALES

76.849.439

% DE EJECUCION %
VIGILANCIA [ 3387750 7218775 | 2258500 |
% DE EJECUCION 48% 0% 0%
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 5.751.463 5.751.463 - - 14.640.087 | 5.758.984 . 4.444.312
DOTACION
% DE EJECUCION 54%
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 1.798.720 E 4.798.720 3.842.720 1.308.160
% DE EJECUCION 51%
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 2.037.906 2037.906
Elementos de Aseo 2.037.805 2037.906 4353708 1.663.810 1.482.113
Dotacién del Personal
% DE EJECUCION 5% 63%
PAPELERIA R
Papelena nifios 6.605.424 1.559.040
Papeleria agministratva y materiales de oft :
% DE EJECUCION 73% 0% 0%
MATERIAL DIDACTICO | - 5755561 | 1808600 | 23454901 1403753 |
% DE EJECUCION 83% 94% 76%

32.678.100

50%

104.926.938

155.608.884

s DE EJECUCION

TOTAI
AL e

TOTAL EJECUCION SDIS

L EJECUCION EN EL
DE SCUENTOS DE COBERTURA

54%

TOTAL MES OCTUBRE

82.454.585

75.991.038

VALOR A DESCONTAR DE AGOSTO
R X

COBERTURA NO
ATENDIDA

$
R, 2
812700f V
R

485,100

ALOR EJECUTADO

A

76.803.739

VALOR A PAGAR OCTUBRE

N° DE PAGOS
TS

IS S SRR

38

PAGOS ACUMULADOS
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EJECUCION FINANCIERA: Se evidencié en la visita financiera una adecuada ejecucion de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizé sobre cobertura autorizada por
valor de $812.700 a su vez se ajustd el descuento no aplicado para el mes de agosto par valor de $485.100

JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO ZONA 6 OPCION 1
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSGS DELYMES DE GCTUBRE DE 2018 CONFORME AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL MANA
CANGURO CONTRATON® 3029/2018.

VALOR PRESUPUESTADO PARA GASTOS | VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL VALOR  ACURULADD
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ALIMENTOS
% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION
jasusasesns

{ % DE EJECUCION

; TOTAL EJECUCION EN EL MES
TOTAL EJECUCION SDIS DESCUENTOS DE COBERTURA 74198422
VALOR A REINTEGRAR SEPTIEMBRE $ 378.000 74.576.422

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencié en la visita financiera una adecuada ejecucion de los recursos segun
estructura de costos, ajustandose al plan presupuestal.

Para el mes de octubre de 2018, el descuento de cobertura no atendida se realizd sobre nifios y nifias matriculados
por valor de $1.052.100, a su vez se ajustd el descuento de septiembre y se reintegra al asociado el valor de
$378.100
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si ! NO [
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
Formate Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Acta de Jornada Pedagogica

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Copia Acta de Verificacion de Paguete Alimentario

Acta de Jornada Liberada

Formato Entrega de Paquete Alimentario

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
St X ] NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDQO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENGIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios y las nifias
beneficiarios del servicio.
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ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRE YARIA OF iINTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8029/2018

ZONA 6 OPCION 1

C.C. MAMA CANGURO

KENNEDY

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA| ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 8 176 176 0 $0
w CAMINADORES 6 132 130 2 $ 12.600
x PARVULOS 28 616 550 56 $ 415.800
2 22 PRE-JARDIN 75 1.650 1.551 99 $ 623.700
9 JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 17 640 2.407 167 $1.052.100

Para el mes de septiembre se realiz un ajuste en el descuento realizado ya que el mismo se realizé con base a la cobertura autorizada y este debio ser
por la cobertura de nifios y nifias matriculados.

COBERTURATOR] DESCUENTO | COBERTURA | DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL APLICADO | MATRICULADOS REAL AJUSTE
W MATERNAL 8 $ 340.200 8 $ 340.200 $0
e CAMINADORES 6 $ 94.500 6 $ 94.500 $0
= 20 PARVULOS 28 $ 497.700 28 $ 497.700 50
= PRE-JARDIN 75 $ 1.165.500 72 $ 787.500 § 378,000
e JARDIN 0 $0 0 $0 $0
n TOTAL 117 $ 2.097.900 114 $ 1.719.900 $ 378.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacién acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES | AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
Ausencia TH: Incapacidad
Rocio sepulveda (manipuladora de alimentos). Del 08 al 10 de
oct-18 $ 114.957 $0 $0 $ 114.957 Octubre (1 dia) $33.174
Ausencia sin soporte
Raul Gonzalez (coordinador). Del 28 de Octubre (1 dia) $81.783
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 674.100
VALOR FACTURADO: 74.576.422

Elabord:
Revisé:
Reviso:

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

Subdirector(a) Local de En

Supervisor(a)

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para la infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Soiano Rey - Subdireccion para la Infancia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: L(’J\( cﬂq O«U‘{'@‘






ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADRC.

SECRETARIA DB INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8029/2018

ZONA 7 OPCION 1

C.C. ANTON PIRULERO

ENGATIVA

Del 01 al 30 de Octubre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO

MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA |~ ateNDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
W CAMINADORES 17 374 355 19 $119.700
o PARVULOS 40 880 830 50 $ 315.000
e 22 PRE-JARDIN 50 1.100 1.068 32 $ 201.600
9 JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 107 2.354 2.253 101 $636.300

Para el mes de Agosto no se realizé descuento por cobertura no atendida en el pago realizado, de esta manera se realiza el siguiente descuento:

COBERTURA FOR| COBERTURA COBERTURANO | TOTAL DESCUENTO

WES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0 $0
o CAMINADORES 17 85 84 6.300 $6.300
s PARVULOS 40 200 188 75.600 $ 75.600
8 5 PRE-JARDIN 50 750 226 151.200 $151.200
< JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 107 535 498 233.100 $ 233.100

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES | AUSENCIATH | ‘. yreatapo | PERFIL MAESTRA| DEscuenTos | TOTA OBSERVACIONES
Otros descuentos: Aval hoja de vida
oct-18 $0 $0 $0 $ 427.650 $427.650 |Maria Yanith Ceballos (servicios generales).
Del 01 al 09 de octubre (9 dias) $427.650

VALOR TOTAL DESCUENTOS:

VALOR FACTURADO:

Elaboro:
Revisé:
Revisd:

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

Supervisor(a)
Subdirector(a) Local de Engativé’

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para la Infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para fa infancia
Pauta Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: \fuh@\,’h Duor’%







ASOCIADO:

CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:

LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacidn se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo esta

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCHAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8029/2018

ZONA 7 - OPCION 2

C.C. PEPITOS PROACTIVOS

ENGATIVA

Del 01 al 30 de octubre de 2018

blecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO | TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL estasLeCIDA | ASISTENCIA | ArENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

w CAMINADORES 14 308 297 11 $ 69.300

& PARVULOS 50 1.100 1.046 54 $ 340.200

2 22 PRE-JARDIN 48 1.056 992 64 $ 403.200

9 JARDIN 0 0 0 0 $0
TOTAL 112 2.464 2.335 129 $812.700

Para el mes de Agosto no se realizé descuento por cobertura no atendida en el pago realizado, de esta manera se realiza el siguiente descuento:

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURANG | TOTAL DESCUENTO ]
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL EsTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS
MATERNAL 0 0 0 0

o CAMINADORES 14 70 58 12 $ 75.600
» PARVULOS 50 250 208 42 § 264.600
3 5 PRE-JARDIN 48 240 217 23 $ 144.500
< JARDIN 0 0 0 0 30
TOTAL 112 560 483 77 $ 485.100

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no con

tratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a

lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA

MES | AUSENCIATH | oo +aD0 | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES

oct-18 $0 $0 $0 $0 NO APLICA
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ (297.800
VALOR FACTURADO: $ 5.505.939

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
FERNANDO MANTILLA ORTIZ INTEGRAL HUMANO CORDIN
Supervisor(a)

Subdirector(a) Local de EngatiVa

Elaboro:
Revisd:
Revisé:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para la Infancia
Johana |. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Paula Andrea Solano Rey - Subdireccidn para la Infancia

Nombre: \QU’ qg;(fa D\,&r‘kﬁ;}




