s ee | ESTUOIO DE MECESIOAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTI
IR PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC CO-ORS-FTI3 V1

________________________________________________________________________
L T T L oy T e o T T L L T T T L e L L T e e, el e R e i e

R B R L I P B Lo o I L PR P

FECHA 2024 12 6 - | EBE389

..............................................................................................................

ittt o DR
.......................

L BT [ A I IO e,
P e T o T LI e A e T o H R I, P

DIRECCION DE GESTION DEL i PROFESIONAL ESPECIALIZADO
RIESGO EN SALUD ‘ CODIGO 242 GRADO 25 COORDINADOR DE PROYECTO

Py 3 ur ' . i ! gy mynyynp aeymgtanet b AL L I D e B N SISO B A e R A B A A ey PR e e e A S e
) . . . e e L e AN I R R AR O T I P 1 . . RO IOC T 3 e w R e 1
et o . . - ; : by ; N ; W RO

Profesional Universitario. Profesional Universitario 2
Con o Sin Expenencia

||||||||||
|||||

8,136

S o L o L L L e e e e e

_ PROFESIONAL CIENCIAS AMBIENTALES *

colectivo, y de promocion para el cuidado de |a salud, en la modalidad extramural de scuerdo con las necesidades y prioridades de la pobiacién a
nivel individual, famillar, territorial en el Distrito Capital, en concordancia con las normas que regulan sl sistema genseral de seguridad socia) en salud,
ol plan territorial an salud y s] medelo de atencién en selud “MAS Bienestar”

TIEMPOQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distnto Capital, definiendo las entidades y organismos que io conforman, para ko cual se determiné la
fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distritai de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelits, Meissen y E! Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurESE,,
prestadora de servicios integrales de salud muitinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017
y se adoptd el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el Iimite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién se celebraran directamente. ). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopld el Manual de Contratacion
conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de sepliombre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |a debida antelacién se considers la necesidad dei objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de
Necesidades. e). . Que, la Direccidn de Gestidn de Talenio Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., cerlificd el cumplimiento de lo establecido en articuio 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la
contratacidn de prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona gue pueda desarrollar 1a actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de |a actividad a contratar requiera de un grado de
especializacién que implique ta contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir 1a labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccidn de Gestidn de Talente Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta

con personal de planta suficiente, para el desarrolo de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesaric contratar el desarrolio de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes
opciones, segun sea el caso:

Cuando aun exlstlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,

i as actividades a desarmrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al rea de origen def perfil requerido y coiresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento & |a necesidad del servicios, y esta aﬂignﬂdaﬁ cargo(s) de |a planta
de personal del area.

Efectuado el anslisis sa concluyd que los servidores pablicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar ka funcion con contratos de prestacion de servicios. Las
actividades a desarroilar por ia Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adguisicién , a través de los convenios contratacion conjunta o cuaiquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera
ejecutario a fravés de Contrato de Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnolegos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de 2 habitualidad; o de la continuidad, y criterio de |2 excepcionalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de
2009, con el objeto v las actividades dei contrato a celebrar no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de setvicios de salud SUR ESE.

JUSTIFICACION TECNICA: Ei convenio Equipos Bésicos Extramurales de Hogar -EBEH. enmarcado en el nuevo modelo de salud del distrito "MAS bienestar”, apunts a fortalecer las atenciones individuales y colectivas en los tezritorios realizando consulias
resolutivas que parmitan mitigar ol riesgo de enfermedad, mantener hibitos ssliudables y promover ef mantenimiento de ia salud de la poblacién, esto implice la intervencion de talente humano idéneo que permits cumplir con los objetivos enmarcados en ef anexo
operativo, por ende se hace necesario contratar los perfiles descritos en el presente estudio de necasidades. -
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones.

1.Realizar aproplacién conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de SDS
2. Realizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacién, familiar para la identificacién, gestién de riesgos y seguimiento al plan de cuidado famitiar en salud, acorde a actividades establecidas en los lineamientos
operativos

3. Realizar activacién de ruta, notificacién de eventos de interés en salud piblica, agendamiento segiin el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familtias, y su respective seguimiento

4. Realizar identificacion de riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos en salud ambiental, asf mismo brindar educacién acorde a la necesidad del usuario

5. validar el registro de la Informacion con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por la SDS

6. Participar en reuniones, asistencias técnicas, comités del culdado convocadas por la subred y/o SDS

7. Presentar informes y/o tableros de control solicitados por 1a subred y/o SDS -

8. Apoyar la formulacién y ejecucién las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de
seguimiento asignado por 1a SDS, recomendaciones del referente.

9. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizaciéon y custodia de los documentos generados. >
10.Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales |
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Firma del Director de Gestion del Talen umano
Nombre y & estion del Talento Humano
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