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I. Introducción  

La educación de calidad está estrechamente relacionada con el desarrollo económico y 
social de cualquier territorio. La inversión en capital humano contribuye además a mejorar 
la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreira y Meléndez, 2012). 
Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la 
educación, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude, 
2005).  

 

El Derecho a la Educación es una obligación que el Estado colombiano adquirió con la 
suscripción del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, por el 
cual se reconoce que la educación es un derecho fundamental de todos los seres humanos 
que les permite adquirir conocimientos y alcanzar así una vida social plena, y que el Estado 
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creación de instrumentos que garanticen 
este derecho a través de las 4A de la educación, entendidas como Asequibilidad, 
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las 
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como 
derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.  

 

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto 
multiplicador en el bienestar social y económico, la educación es considerada un derecho 
en distintos tratados o marcos internacionales de derechos humanos. La Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimensión. En este 
sentido, en el artículo 26 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, se estipula 
que “toda persona tiene derecho a la educación, y en lo que concierne a la educación 
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).  

 

La actual Constitución Política amplía las dimensiones de los contenidos y garantías del 
derecho a la educación. La educación es reconocida por el artículo 67 como un derecho 
fundamental y, además, como un servicio público que presta una función social e impone 
deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte 
Constitucional ha afirmado que la educación tiene tres dimensiones que la afectan: es un 
derecho fundamental, es un deber y es un servicio público, principalmente, a cargo del 
Estado. 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento Público de 
Educación Superior del Orden Distrital comprometida con la formación de personas 
integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de 
transformación socioeconómica de la región caribe, a través de un modelo de formación 
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigación e innovación 
alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafíos del entorno. 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla implementa una evaluación de todos sus 
estamentos y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento 
continuo y asume como estratégica la planificación de objetivos y proyectos. Lo que se 
evidencia al contar con dieciséis (16) programas con Acreditación de Alta Calidad, que 
representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido 
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gracias a los procesos de planeación, materializados tanto en las políticas institucionales 
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo, que han permitido 
crecer, evolucionar y seguir brindando formación integral y de la más alta calidad. 

 

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 – 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres 
(3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones 
sustantivas de la Institución: i) Educación holística: con pertinencia, calidad y 
Responsabilidad Social, ii) Innovación Transformativa y iii) Lógica Global: 
Internacionalización, Cooperación y Extensión. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar 
Universitario: Relación cercana, permanente y relevante, v) Adopción de nuevas 
tecnologías: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento, 
transformación digital y virtualización, vi) Gestión sostenible y responsable: Buen Gobierno, 
eficiencia y transparencia en la gestión, y vii) Gestión Integral de Alta Calidad; que se 
constituyen en los ejes transversales del plan. 

 

El Eje Estratégico 6. Gestión Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y 
transparencia en la gestión, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y 
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de 
recursos humanos, los procesos democráticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene 
por objetivo lograr una gestión sostenible a través de procesos administrativos, financieros, 
y comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generación de las 
capacidades, implementación de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua, 
soportada por una infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la 
Institución Universitaria de Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la 
inclusión, equidad, bienestar y transformación social. 

 

La Secretaría General de la Institución Universitaria de Barranquilla, tiene como objeto 
garantizar a la Institución que los actos y actuaciones generados en los procesos estén 
plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, además de la oportuna y 
eficiente adquisición de bienes, obras y servicios necesarios para el correcto 
funcionamiento de los procesos Institucionales, y por tanto lograr procesos transparentes, 
a través de la escogencia objetiva de proveedores y prestadores de servicios. 

 

En armonía con lo anterior, la contratación pública en el Estado Social de Derecho está 
directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato 
público es uno de aquellos “instrumentos jurídicos de los que se vale el Estado para cumplir 
sus finalidades, hacer efectivos los deberes públicos y prestar los servicios a su cargo, con 
la colaboración de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la 
administración, las tareas acordadas. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el legislador está llamado a regular el régimen de contratación administrativa, 
determina las actuaciones de la Administración, de los servidores que la representan y de 
los contratistas, estos últimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de 
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” – Sentencia 
C-713-09 Corte Constitucional.  

 

En ese orden, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo, 
2024-2028 se requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en relación con 
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las diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales deben ser acorde 
con los planes de inversión y funcionamiento de esta Entidad.  

 

En relación con lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratación 
vigente de la Entidad, la realización de todas las actividades requeridas para la contratación 
de bienes, obras y servicios, estará delegada en la Secretaría General a cuyo cargo se 
encuentra delegada la competencia para la celebración de contratos, área  que asumirá la 
responsabilidad de realización de todas las actividades, tareas y procedimientos 
requeridos, para lo cual deberá organizarse y ajustarse en su estructura interna de acuerdo 
a las necesidades que se evidencien para tal fin. 

 

En virtud de ese ejercicio de la delegación, señala el Manual de Contratación de la 
Institución, que le corresponderá al Delegatario expedir todos los actos propios de la 
actividad contractual y post contractual de los procesos de contratación y de la etapa 
precontractual; a excepción del estudio previo y los documentos o anexos que lo conforman 
los cuales serán elaborados por la dependencia  generadora de la necesidad. 

 

Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores públicos tendrán en 
consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de estos, las entidades buscan 
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios 
públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran 
con ellas en la consecución de dichos fines”.  

 

En el marco de la Compra Publica y la Contratación Estatal, para adquirir los diferentes 
bienes y servicios para cumplir con los diferentes objetivos y materializar las políticas 
públicas, esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad como 
también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se circunscriben a la 
aplicación de los diferentes principios de contratación y el plan anual de adquisiciones. 

Que, para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere 
personal profesional y de carácter asistencial y técnico. 

 

La Institución Universitaria de Barranquilla (IUB) ha suscrito contratos interadministrativos 
202402170, 202402171, 202402172, 202402173, 202402174, 202402175, cuyo propósito 
es aunar esfuerzos y recursos técnicos, académicos, administrativos, físicos y financieros 
para cooperar interinstitucionalmente con la Gobernación del Atlántico y los municipios del 
departamento (Baranoa, Repelón, Santo Tomás, Campo De La Cruz, Juan De Acosta, 
Puerto Colombia), buscando fortalecer el acceso a la educación superior de la población 
del Atlántico a través de mejoras en la infraestructura de las instituciones educativas 
oficiales del departamento. Dado el alcance del contrato y los objetivos que este implica, 
la Vicerrectoría de Extensión e Investigación, a través de la Oficina de Proyectos 
Especiales, no cuenta actualmente con el personal idóneo y en número suficiente que 
posea la experticia necesaria para brindar un apoyo tecnico, académico y administrativo 
fundamental para la ejecución de las actividades en el marco del proyecto de IUB AL 
TERRITORIO. Por esta razón, se hace necesario contratar a un profesional que contribuya 
de manera significativa en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

 

Que, en el presente caso, el contrato de prestación de servicios será un contrato de 
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prestación de servicios de apoyo a la gestión en la medida en que el objeto de este y las 
actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de 
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecución de las 
actividades, que surjan al interior del proceso Gestión de Bienestar Institucional y satisfacer 
la necesidad descrita. 

 

La causal de contratación directa será la de prestación de servicios de apoyo a la gestión. 

Que, así las cosas, según lo expuesto, la celebración de contratos de prestación de 
servicios procede de acuerdo con la ley, la jurisprudencia y la doctrina cuando quiera que, 
no se cuente con personal de planta para realizar la labor del objeto del contrato, cuando 
el personal de planta existente es insuficiente y cuando se requieren conocimientos 
especializados o una experiencia especifica cualificada. 

 

En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestación de servicios con una 
persona natural o jurídica con la experiencia y capacidad para la ejecución de las 
actividades requeridas. 

 
II. Clasificación (UNSPSC) 
 

A continuación, se menciona la clasificación de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas 
al objeto a contratar: 
 

CLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80111600 80000000 80110000 80111600 SERVICIO DE PERSONAL 
TEMPORAL 

 
 

III. Definición del Sector Económico a que pertenece el Contrato 
 
El Banco de la Republica realiza la clasificación de los sectores económicos de la siguiente 
manera: 
 
La actividad económica está dividida en sectores económicos. Cada sector se refiere a una 
parte de la actividad económica cuyos elementos tienen características comunes, guardan 
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los 
procesos de producción que ocurren al interior de cada uno de ellos. 
 
Según la división de la economía clásica, los sectores de la economía son los siguientes:  
 

➢ Sector primario o sector agropecuario.  
➢ Sector secundario o sector Industrial.  
➢ Sector terciario o sector de servicios.  

 
Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las 
personas naturales o jurídicas, tendientes a colaborar en la ejecución eficiente de 
proyectos, tareas de administración y gestión de entidades públicas o privadas, se ubicará 
dentro del Sector terciario o de servicios. 



Página 6 de 29                                                             

 

 

 

 

 
Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales 
productos/servicios: 

➢ Publicidad 
➢ Actividades profesionales científicas y técnicas 
➢ cinematográficas y programas de televisión  
➢ Educación superior privada  
➢ Desarrollo de sistemas informáticos y procesamiento de datos  
➢ Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades  
➢ Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 
➢ Restaurantes, catering y bares 
➢ Actividades de programación y trasmisión, agencias de noticias  
➢ Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento  
➢ Correo y servicios de mensajería  
➢ Telecomunicaciones  
➢ Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
➢ Actividades de empleo, seguridad e investigación privada, servicios a edificios  
➢ Salud humana privada  
➢ Producción de películas  
 

A continuación, se revisarán los aspectos generales del sector que resulten relevantes en 
el Proceso de Contratación teniendo en cuenta fuentes de información estadísticas oficiales 
como lo es el DANE. 
 

IV. Análisis de Mercado  

 

PRODUCTO INTERNO BRUTO 1 
Fuente: DANE - PIB Información técnica 
 

Información III trimestre 2024pr 
En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto 
al mismo periodo de 2023pr 

  

 
1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-

trimestrales/pib-informacion-tecnica  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fuente: DANE, PIB_T 
1: Series originales encadenadas de volumen con año de referencia 2015 
pr: preliminar 
p: provisional 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% 
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% 
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variación anual) 
  
En lo corrido del año 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son: 

• Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

• Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; 
Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% 
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

• Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de 
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% 
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

• INDICADORES DE MERCADO LABORAL  
 

• EMPLEO Y DESOCUPACIÓN OCTUBRE 2024 2 

 
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-

desempleo#empleo-y-desocupacion  

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo#empleo-y-desocupacion
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Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,1%, mientras que 
en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de 
ocupación en 58,1%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, 
respectivamente. 
 

 
Fuente: DANE, GEIH 
 
En octubre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó 
en 66,7% y la tasa de ocupación en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, 
respectivamente. 
 
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2024 

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MÓVIL, TOTAL NACIONAL Y 
TOTAL 13 CIUDADES Y ÁREAS METROPOLITANAS. 
TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024 
1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre móvil, total nacional y total 13 ciudades y 
áreas metropolitanas 
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1.1 Total nacional mensual 
 
Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupación del total nacional fue 9,1%, mientras que 
en octubre de 2023 fue 9,2O/o. La tasa global de participación se ubicó en 63,9% y la tasa de 
ocupación en 58,1%, en el mismo mes del año anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, 
respectivamente. 
 
Gráfico 2. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de desocupación (TD) 
Total nacional 
Octubre (2016 - 2024) 
 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del 
CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal. 
 
1.2 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas mensual 
 
En octubre de 2024, la tasa de desocupación en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 
fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participación se ubicó 
en 66,7% y la tasa de ocupación en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, 
respectivamente. 
 
Gráfico 3. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de 
desocupación (TD) Total 13 ciudades y áreas metropolitanas 
Octubre (2016 - 2024) 
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Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del 
CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal. 
 
1.3 Total nacional trimestre móvil 
 
En el total nacional, la tasa de desocupación del trimestre móvil agosto - octubre 2024 fue 9,3%, 
mientras que en el trimestre móvil agosto - octubre 2023 se ubicó en 9,3%. La tasa global de 
participación fue 64,0% y la tasa de ocupación 58,0%, en comparación con el mismo periodo del año 
anterior, estas tasas se ubicaron en 64,2% y 58,3%, respectivamente. 
 
Gráfico 4. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de 
desocupación (TD) Total nacional Agosto - octubre (2016 - 2024) 
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Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los 
resultados del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal. 
 

1.4 Total 13 ciudades y áreas metropolitanas trimestre móvil 
 
En el trimestre móvil agosto - octubre 2024, la tasa de desocupación de las 13 ciudades y 
áreas metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo periodo del año anterior se ubicó en 
9,4%. La tasa global de participación fue 66,7% y la tasa de ocupación 60,3%, en el trimestre 
móvil agosto - octubre 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,3%, respectivamente. 
 
Gráfico 5. Tasa global de participación (TGP), Tasa de ocupación (TO) y Tasa de 
desocupación (TD) Total 13 ciudades y áreas metropolitanas. Agosto - octubre (2016 - 2024) 
 
 

 
Fuente: DANE, GEIH. 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados 
del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal. 
 
2. Población ocupada según rama de actividad, mes octubre 2024  
 
En el mes de octubre de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Comercio y reparación de vehículos (1,3 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,2 
puntos porcentuales) y Construcción (0,3 puntos porcentuales). Tabla 1. Distribución porcentual, 
variación absoluta y contribución a la variación de la población ocupada según rama de actividad 
Total nacional Octubre (2023 - 2024). 
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Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Suministro de electricidad, gas, agua y gestión de 
desechos^ incluye la rama de Explotación de minas y canteras.  
 
Nota: por aproximación de decimales y la no inclusión de la categoría “No informa”, la suma de las 
poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la información del anexo 
estadístico. Nota: poblaciones en miles. Nota: las ramas de actividad económica están definidas con 
base en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. 
 
3. Población ocupada según posición ocupacional, mes octubre 2024  
 
En el mes de octubre de 2024, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.933 miles 
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Comercio y reparación de vehículos (1,3 puntos porcentuales); industrias manufactureras (1,2 
puntos porcentuales) y construcción (0,3 puntos porcentuales). 
 
Tabla 1. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población 
ocupada según posición ocupacional Total nacional Octubre (2023 - 2024) 
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Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximación de decimales y la no 
inclusión de la categoría “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede 
diferir ligeramente con la información del anexo estadístico. Nota: poblaciones en miles. 
 
4. Ranking de ciudades según tasa de desocupación, trimestre móvil agosto - octubre 
2024. 
 Para el trimestre móvil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y áreas metropolitanas, las que 
presentaron mayores tasas de desocupación fueron: Quibdó (26,2%), Riohacha (15,3%) y Florencia 
(12,9%).  
 
Las ciudades con menor tasa de desocupación fueron: Neiva (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,3%) y 
Medellín A.M. (7,7%). Gráfico 6. Tasa de desocupación según ciudades Total nacional y 23 ciudades 
y áreas metropolitanas Agosto - octubre 2024 
 

 
5. Población fuera de la fuerza de trabajo según tipo de actividad, mes octubre 2024  
5.1 Total nacional Para octubre de 2024, la población fuera de la fuerza de trabajo fue 14.541 miles 
de personas en el total nacional. Esta población se concentró principalmente en Oficios del hogar 
(55,3%) y Estudiando (24,2%).  
 
Tabla 3. Distribución porcentual, variación absoluta y contribución a la variación de la población fuera 
de la fuerza de trabajo Total nacional Octubre (2023 - 2024) 
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)  
Septiembre de 2024p Gráfico 1. Variación anual de los ingresos nominales, según subsector de 
servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023 
 

 
 
Evolución general de los subsectores de servicios  
 
1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según 
subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)  
 



Página 15 de 29                                                             

 

 

 

 

 
Fuente: DANE, EMS pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximación decimal, 
se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
 
 
1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 
subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023). 
 
En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva 
en el personal ocupado total, en comparación con septiembre de 2023.  
 
Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de contratación, 
según subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023 



Página 16 de 29                                                             

 

 

 

 

 
 
Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, 
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de 
personal. ** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. 
*** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. Nota: por aproximación decimal, se 
puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variación total. 
 
 
1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 
servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)  
 
En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con septiembre de 2023.       
   
Tabla 3. Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector 
de servicios   
Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023 
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Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variación 
de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de 
agencias de suministro de personal. ** Personal en misión aplica para la sección N, divisiones 78, 
80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora cátedra aplica para la sección P - grupo 854. Nota: 
por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a 
la variación total. 
 
1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 2023). 
 
En el año móvil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios 
presentaron variación positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado 
total y todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.  
 
Tabla 5. Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios Total nacional Octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 
2023 
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Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y 
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a 
la variación de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado 
a través de agencias de suministro de personal. 
 
2. Evolución por subsector de servicios. 
 
A continuación, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos 
nominales positivas más altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más 
representativas.  
2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas. 
2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte  
2.1.1.1 Variación anual: septiembre 2024p / septiembre 2023. 
 
En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al 
transporte registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total 
presentó una variación positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en 
comparación con septiembre de 2023.  
 
Gráfico 2. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total 
y salarios por tipo de contratación Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total 
nacional Septiembre 2024p 
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Fuente: DANE, EMS pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, 
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de 
personal. Nota: por aproximación decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las 
contribuciones frente a la variación total.  
 
En comparación con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron 
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de 
17,3% en la venta de mercancías.  
 
Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una disminución de 5,6%. En septiembre 
de 2024 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 0,7%, en comparación con 
septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal temporal directo. En 
contraste, el personal contratado a través de agencias presentó una disminución de 4,7% y el 
personal permanente de 1,0%.  
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Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparación 
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal 
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo. 
 
 

V. Perspectiva Financiera. 

 
Después de realizar el análisis correspondiente, se identificó que por tratarse de la 
modalidad de contratación directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado 
que la condición financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades 
de contratación, según lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y 
los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratación –Colombia Compra Eficiente. 

 

VI. Reflexión sobre el Sector Económico 

 
De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guía para la Elaboración de 
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio 
de la oferta y la demanda, lo que requiere realizar es una reflexión teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos: 
 
1. ¿La Entidad Estatal requiere una persona natural o jurídica con idoneidad para la 

prestación de servicios? 
 

Se requiere la contratación de una persona natural para realizar prestación de servicios de 
apoyo a la gestión en la Institución Universitaria de Barranquilla-IUB.  Esto es esencial para 
garantizar la efectiva satisfacción del bienestar institucional del proyecto IUB al territorio. 
 
2.   ¿Cuál es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo 

con la complejidad del caso? 
 
En el siguiente cuadro relacionamos los perfiles obligaciones y requisitos mínimos que 
deben cumplir las personas naturales seleccionadas para satisfacer la necesidad requerida: 
 

Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

Se requiere la contratación 
de una (1) persona con 
título mínimo a nivel de 
técnica profesional o con 
formación certificada en 
educación para el trabajo y 
desarrollo humano en las 
áreas de enfermería; con 
experiencia  de por lo 
menos un (1) año en 
actividades relacionadas 
con su profesión, para el 
apoyo en servicios y 
actividades en promoción y 
prevención en salud que 
contribuyan a la 

Apoyar como auxiliar de enfermería en la atención a la 
comunidad académica del proyecto IUB al territorio. 
Apoyar en la planeación y ejecución de charlas 
informativas sobre el uso del seguro estudiantil contra 
accidentes. 
Apoyar en la planeación, ejecución y seguimiento del 
programa de promoción y prevención en salud y estilos 
de vida saludable (talleres, actividades, jornadas y 
valoraciones) 
Apoyar como auxiliar de enfermería en la ejecución y 
seguimiento en la refrendación de incapacidades 
médicas. 
Realizar informes estadísticos y cuatrimestrales sobre 
las atenciones realizadas en la línea de acción Salud 
Integral y Calidad de Vida. 
Apoyar como auxiliar de enfermería en la valoración 

Tres Millones 
Quinientos 
Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 
Cuatro Pesos 
($2.076.320), 
incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 
2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 
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Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

construcción de estilos de 
vida saludables. 

médica de estudiantes. 
Apoyar en la verificación de las pólizas del seguro 
estudiantil contra accidentes. 
Realizar retroalimentación al sistema de Gestión de 
Información de Bienestar Institucional sobre la 
atención realizada a la comunidad académica 
mensualmente. 
Aplicar la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de 
atención de Salud Integral y Calidad de Vida. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta reserva 
y no revelar ningún dato de la información sin el 
consentimiento previo del contratante. 
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del 
contrato. Cumplir con los lineamientos establecidos 
por el Sistema de Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del 
contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la 
ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. 

Se requiere la contratación 
de un (1) profesional con 
con título a nivel 
universitario en las áreas 
del conocimiento de Cultura 
Física, Recreación y 
Deporte, con experiencia 
profesional de por lo menos 
un (1) año en actividades 
relacionadas con su 
profesión y/o en áreas 
relacionadas con Bienestar 
Institucional, para el apoyo 
en servicios y actividades 
tendientes a promocionar y 
fomentar la práctica del 
deporte y la recreación. 

1. Apoyar los talleres de disciplinas deportivas en la 
Institución Universitaria de Barranquilla.  
2. Apoyar a los grupos bases de las disciplinas 
deportivas en la Institución Universitaria de 
Barranquilla 
3. Apoyar en la creación y entrega de datos de los 
grupos bases a la persona encargada de los 
seguimientos de estímulos en el primer mes del 
periodo cuatrimestral.  
4. Apoyar en la organización y ejecución de 
actividades deportivas, artísticas, culturales y 
recreativas. 
5. Realizar de informes estadísticos y cuatrimestrales 
sobre las actividades realizadas en la línea de acción 
de deporte y recreación. 
6. Apoyar en actividades de retroalimentación al 
sistema de Gestión de Información de las atenciones 
realizada mensualmente. 
7. Aplicar la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de acción 
de deporte y recreación 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
8. El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta reserva 
y no revelar ningún dato de la información sin el 
consentimiento previo del contratante. Asistir a las 
reuniones que convoque el supervisor del contrato. 
9. Cumplir con los lineamientos establecidos por el 
Sistema de Gestión de la Calidad Institucional.  
10. Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato.  
11. Presentar informe mensual dirigido al supervisor 
del contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la ejecución del objeto 
contractual de acuerdo a modelo suministrado. 

Tres Millones 
Quinientos 
Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 
Cuatro Pesos 
($3.529.744), 
incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 
2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 
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Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

12. Realizar la legalización del contrato dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo. 

Se requiere la contratación 
de un (1) profesional con 
con título a nivel 
universitario en las áreas 
del conocimiento de Cultura 
Física, Recreación y 
Deporte, con experiencia 
profesional de por lo menos 
un (1) año en actividades 
relacionadas con su 
profesión y/o en áreas 
relacionadas con Bienestar 
Institucional, para el apoyo 
en servicios y actividades 
tendientes a promocionar y 
fomentar la práctica del 
deporte y la recreación. 

Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y 
artísticas en la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales 
y artísticas en la Institución Universitaria de 
Barranquilla. 
Apoyar en la creación y entrega de datos de los grupos 
bases a la persona encargada de los seguimientos de 
estímulos en el primer mes del periodo cuatrimestral. 
Apoyar en la organización y ejecución de actividades 
artísticas, culturales y recreativas. 
Realizar informes estadísticos y cuatrimestrales sobre 
las actividades realizadas en la línea de acción de 
Cultura. 
Realizar actividades de retroalimentación al sistema 
de Gestión de Información de las atenciones realizada 
mensualmente. 
Aplicar de la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de 
atención de Cultura. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta reserva 
y no revelar ningún dato de la información sin el 
consentimiento previo del contratante. Asistir a las 
reuniones que convoque el supervisor del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el 
Sistema de Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del 
contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la ejecución del objeto 
contractual de acuerdo a modelo suministrado. 
Realizar la legalización del contrato dentro de los cinco 
(5) días siguientes a la suscripción del mismo 

Tres Millones 
Quinientos 
Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 
Cuatro Pesos 
($3.529.744), 
incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 
2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 
perfeccionamiento 
y ejecución 
dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 

Se requiere la contratación de 
una (1) persona natural con 
título a nivel de técnico laboral 
en coreografía, cultura y/o artes, 
con experiencia de por lo menos 
un (1) año en actividades 
relacionadas con su profesión 
y/o en áreas relacionadas con 
Bienestar Institucional, para el 
apoyo en servicios y actividades 
tendientes a promocionar y 
fomentar la práctica de 
actividades artísticas y 
culturales. 

Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artísticas en 
la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y 
artísticas en la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar en la creación y entrega de datos de los grupos bases 
a la persona encargada de los seguimientos de estímulos en 
el primer mes del periodo cuatrimestral. 
Apoyar en la organización y ejecución de actividades 
artísticas, culturales y recreativas. 
Realizar informes estadísticos sobre las actividades realizadas 
en la línea de acción de Cultura. 
Realizar actividades de retroalimentación al sistema de 
Gestión de Información de las atenciones realizada 
mensualmente. 
Aplicar de la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de atención de 
Cultura. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestión 
de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la información 
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningún 
dato de la información sin el consentimiento previo del 
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor 
del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de 
Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social 
durante la ejecución del contrato. 

Tres Millones 
Quinientos 
Veintinueve Mil 
Setecientos 

Cuarenta y Cuatro 
pesos 
($3.529.744), 
incluidos todos los 
impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de ejecución 
del contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 2024, 
una vez se cumplan 
los requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 
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Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, 
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas 
en la ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. Realizar la legalización del contrato dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo 

Se requiere la contratación 
de una (1) persona con 

titulo de bachiller, 
experiencia de por lo 
menos un (1) año en 

actividades relacionadas 
para atender a estudiantes 
con discapacidad auditiva, 

que cuente con las 
siguientes certificaciones y 

competencias: 
- Haber realizado el curso 

en interpretación de lengua 
de señas colombiana – 

español. 
- Experiencia certificada 

que avale que se ha 
desempeñado como 

interprete en diferentes 
contextos (educativos, 

medico, conferencias, y 
relacionadas). 

Apoyar la interpretación de la lengua de señas al 
castellano oral y/o viceversa durante el desarrollo del 
cuatrimestre del programa de formación. 
Apoyar a los docentes de la institución, en la 
estandarización de la información en el lenguaje de 
señas correspondiente al programa de formación. 
Acompañar a los docentes y estudiante durante el 
todo el desarrollo de su proceso de formación. 
Apoyar en la preparación de las actividades de 
interpretación, a fin de optimizar el resultado de la 
comunicación, los temas a tratar en clases, textos, 
videos y otros apoyos pedagógicos. 
Apoyar y participar en las actividades y jornadas 
culturales, sociales, deportivas y extracurriculares, 
para facilitar la comunicación del estudiante con 
discapacidad auditiva. 
Apoyar al estudiante en el proceso de comunicación 
con la comunidad educativa. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta 
reserva y no revelar ningún dato de la información sin 
el consentimiento previo del contratante. Asistir a las 
reuniones que convoque el supervisor del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el 
Sistema de Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del 
contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la ejecución del objeto 
contractual de acuerdo a modelo suministrado. 
Realizar la legalización del contrato dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo. 

Cuatro Dos 
Millones 

Seiscientos 
Veinticinco Mil 
Veintiún Pesos 

M/L 
($2.625.021), 

incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 

2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento 
y ejecución 

dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 

 
 
3. ¿La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¿Cuál 

fue el valor del contrato y sus condiciones? ¿la necesidad de la entidad fue satisfecha 
con los procesos de contratación anteriores? 

 

De acuerdo al comportamiento de la contratación por bienes y servicios según la 
clasificación UNSPSC la entidad ha contratado los últimos 3 años la prestación del servicio 
como se presenta en la siguiente tabla: 
 
 
Comportamiento de la contratación por bienes y servicios según la clasificación 
UNSPSC 
Fuente: Análisis de la demanda Colombia compra eficiente  
 



Página 24 de 29                                                             

 

 

 

 

 
 
La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo los honorarios de 
acuerdo a la idoneidad y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha 
contratación, debido a la forma de pago no se corrió ningún riesgo, ya que el pago se 
efectuó  después de haber revisado y certificado las actividades realizadas por el 
contratista. 

 
4. El tipo de remuneración recomendada para la prestación de servicios objeto del 

proceso de contratación y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneración 
desde la economía, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratación. 

 

El valor estimado del contrato a suscribir es la suma de DIECINUEVE MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($19.500.000) incluido todos los tributos que se generan 
con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación de contrato. 
 
Para determinar el valor del contrato, se realizó un análisis integral que consideró las 
siguientes variables: 

• Objeto y alcance del servicio 

• Evaluación de la propuesta recibida por el aspirante. 

• Perfil académico y la experiencia del aspirante. 

• Responsabilidad de las actividades a realizar y  

• Plazo de ejecución del contrato. 
 

Al tener en cuenta todos los factores relevantes de manera cuidadosa, la entidad asegura 
la optimización de sus recursos y la satisfacción eficiente y responsable de sus 
necesidades. 
 
La forma de pago prevista es recomendable, porque es la más eficiente para garantizar que 
primero se presten los servicios y luego se paguen, además se protegen los recursos 
públicos y la correcta ejecución del contrato. 
 
Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la 
modalidad de selección para la escogencia del contratista será la de contratación directa, 
en concordancia con el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 
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4.1. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o 
servicio con el aspirante. 

 
Las ventajas de contratar los servicios con persona natural, radican en los siguientes 
aspectos:  
 

• Flexibilidad y Adaptabilidad: Las personas naturales, al no estar vinculadas a 
una estructura empresarial compleja, suelen ser más flexibles y adaptables a las 
necesidades específicas de la entidad.  

• Costos de Contratación: La contratación de una persona natural puede implicar 
menores costos administrativos en comparación con la contratación de 
empresas o personas jurídicas teniendo en cuenta la carga impositiva. 

• Especialización y Experiencia: Al contratar a una persona natural, es posible 
acceder directamente a su experiencia y habilidades específicas. Esto puede ser 
beneficioso cuando se requieren conocimientos especializados para proyectos 
puntuales. 

• Mayor Control y Supervisión: Contratar a una persona natural puede facilitar un 
mayor grado de control y supervisión directa sobre el trabajo realizado. Esto 
puede ser beneficioso para garantizar la calidad y la alineación con los objetivos 
de la entidad. 

• Agilidad en la Toma de Decisiones: La toma de decisiones puede ser más rápida 
al trabajar con una persona natural, ya que no se requieren procesos de 
aprobación internos de una empresa. Esto puede ser crucial en situaciones que 
demanden respuestas rápidas. 

 

VII. Indicación de si la Contratación Respectiva está Cobijada por un Acuerdo 
Internacional o un Tratado de Libre Comercio Vigente para el Estado 
Colombiano 

 
Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, y para el efecto expide el “Manual para el 
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratación” M-MACPC-07 señala 
Que: 
 
“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de 
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos” 
 
Excepto en los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de 
contratación directa y de mínima cuantía, en los cuales las Entidades Estatales no deben 
hacer dicho análisis. 
 
En consecuencia, la presente contratación no se encuentra cobijada por Acuerdos 
Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano. 

 

VIII. TÉCNICO 
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El proceso Gestión de Bienestar Institucional de la Institución Universitaria de Barranquilla, 
requiere la contratación de un grupo de personas naturales, para la prestación de Servicios 
de apoyo a la gestión en la Institución Universitaria de Barranquilla - IUB. 

A continuación, se detalla el perfil, las obligaciones específicas, y el valor del contrato: 

 

Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

Se requiere la contratación 
de una (1) persona con 
título mínimo a nivel de 

técnica profesional o con 
formación certificada en 

educación para el trabajo y 
desarrollo humano en las 
áreas de enfermería; con 

experiencia  de por lo 
menos un (1) año en 

actividades relacionadas 
con su profesión, para el 

apoyo en servicios y 
actividades en promoción y 

prevención en salud que 
contribuyan a la 

construcción de estilos de 
vida saludables. 

Apoyar como auxiliar de enfermería en la atención a 
la comunidad académica del proyecto IUB al 
territorio. 
Apoyar en la planeación y ejecución de charlas 
informativas sobre el uso del seguro estudiantil contra 
accidentes. 
Apoyar en la planeación, ejecución y seguimiento del 
programa de promoción y prevención en salud y 
estilos de vida saludable (talleres, actividades, 
jornadas y valoraciones) 
Apoyar como auxiliar de enfermería en la ejecución y 
seguimiento en la refrendación de incapacidades 
médicas. 
Realizar informes estadísticos y cuatrimestrales sobre 
las atenciones realizadas en la línea de acción Salud 
Integral y Calidad de Vida. 
Apoyar como auxiliar de enfermería en la valoración 
médica de estudiantes. 
Apoyar en la verificación de las pólizas del seguro 
estudiantil contra accidentes. 
Realizar retroalimentación al sistema de Gestión de 
Información de Bienestar Institucional sobre la 
atención realizada a la comunidad académica 
mensualmente. 
Aplicar la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de 
atención de Salud Integral y Calidad de Vida. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta 
reserva y no revelar ningún dato de la información sin 
el consentimiento previo del contratante. 
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del 
contrato. Cumplir con los lineamientos establecidos 
por el Sistema de Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del 
contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la 
ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. 

Tres Millones 
Quinientos 

Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 

Cuatro Pesos 
($2.076.320), 

incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 

2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento 
y ejecución 

dispuestos en el 
artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 

Se requiere la contratación 
de un (1) profesional con 

con título a nivel 
universitario en las áreas 

del conocimiento de 
Cultura Física, Recreación 
y Deporte, con experiencia 
profesional de por lo menos 
un (1) año en actividades 

relacionadas con su 
profesión y/o en áreas 

relacionadas con Bienestar 

1. Apoyar los talleres de disciplinas deportivas en la 
Institución Universitaria de Barranquilla.  
2. Apoyar a los grupos bases de las disciplinas 
deportivas en la Institución Universitaria de 
Barranquilla 
3. Apoyar en la creación y entrega de datos de los 
grupos bases a la persona encargada de los 
seguimientos de estímulos en el primer mes del 
periodo cuatrimestral.  
4. Apoyar en la organización y ejecución de 
actividades deportivas, artísticas, culturales y 
recreativas. 

Tres Millones 
Quinientos 

Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 

Cuatro Pesos 
($3.529.744), 

incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 
contrato será 
hasta el 21 de 
diciembre de 

2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento 
y ejecución 

dispuestos en el 
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Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

Institucional, para el apoyo 
en servicios y actividades 

tendientes a promocionar y 
fomentar la práctica del 
deporte y la recreación. 

5. Realizar de informes estadísticos y cuatrimestrales 
sobre las actividades realizadas en la línea de acción 
de deporte y recreación. 
6. Apoyar en actividades de retroalimentación al 
sistema de Gestión de Información de las atenciones 
realizada mensualmente. 
7. Aplicar la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de acción 
de deporte y recreación 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de 
Gestión de Bienestar Institucional. 
8. El contratista se compromete a mantener la 
información confidencial entregada en estricta 
reserva y no revelar ningún dato de la información sin 
el consentimiento previo del contratante. Asistir a las 
reuniones que convoque el supervisor del contrato. 
9. Cumplir con los lineamientos establecidos por el 
Sistema de Gestión de la Calidad Institucional.  
10. Encontrarse al día en el pago de los aportes a 
seguridad social durante la ejecución del contrato.  
11. Presentar informe mensual dirigido al supervisor 
del contrato, en donde se consignen las diferentes 
actividades realizadas en la ejecución del objeto 
contractual de acuerdo a modelo suministrado. 
12. Realizar la legalización del contrato dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo. 

artículo 41 de la 
ley 80 de 1993. 

Se requiere la contratación de 
una (1) persona natural con 

título a nivel de técnico laboral 
en coreografía, cultura y/o 

artes, con experiencia de por lo 
menos un (1) año en 

actividades relacionadas con 
su profesión y/o en áreas 

relacionadas con Bienestar 
Institucional, para el apoyo en 

servicios y actividades 
tendientes a promocionar y 

fomentar la práctica de 
actividades artísticas y 

culturales. 

Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artísticas en 
la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y 
artísticas en la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar en la creación y entrega de datos de los grupos 
bases a la persona encargada de los seguimientos de 
estímulos en el primer mes del periodo cuatrimestral. 
Apoyar en la organización y ejecución de actividades 
artísticas, culturales y recreativas. 
Realizar informes estadísticos sobre las actividades 
realizadas en la línea de acción de Cultura. 
Realizar actividades de retroalimentación al sistema de 
Gestión de Información de las atenciones realizada 
mensualmente. 
Aplicar de la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de atención de 
Cultura. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestión 
de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la información 
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningún 
dato de la información sin el consentimiento previo del 
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el 
supervisor del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de 
Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad 
social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, 
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas 
en la ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. Realizar la legalización del contrato dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo 

Tres Millones 
Quinientos 

Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 

Cuatro pesos 
($3.529.744), 

incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 

contrato será hasta 
el 21 de diciembre 

de 2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993. 

Se requiere la contratación de 
un (1) profesional con con título 

a nivel universitario en las 
áreas del conocimiento de 

Cultura Física, Recreación y 
Deporte, con experiencia 

profesional de por lo menos un 
(1) año en actividades 

relacionadas con su profesión 

Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artísticas en 
la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y 
artísticas en la Institución Universitaria de Barranquilla. 
Apoyar en la creación y entrega de datos de los grupos 
bases a la persona encargada de los seguimientos de 
estímulos en el primer mes del periodo cuatrimestral. 
Apoyar en la organización y ejecución de actividades 
artísticas, culturales y recreativas. 

Tres Millones 
Quinientos 

Veintinueve Mil 
Setecientos 
Cuarenta y 

Cuatro Pesos 
($3.529.744), 

incluidos todos 
los impuestos y 

El plazo de 
ejecución del 

contrato será hasta 
el 21 de diciembre 

de 2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
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Perfil (profesión, 
formación académica y 

experiencia) 
Obligaciones específicas del Contratista 

Valor total del 
contrato 

incluyendo 
todos los 
impuestos 

Plazo 

y/o en áreas relacionadas con 
Bienestar Institucional, para el 

apoyo en servicios y 
actividades tendientes a 

promocionar y fomentar la 
práctica del deporte y la 

recreación. 

Realizar informes estadísticos y cuatrimestrales sobre las 
actividades realizadas en la línea de acción de Cultura. 
Realizar actividades de retroalimentación al sistema de 
Gestión de Información de las atenciones realizada 
mensualmente. 
Aplicar de la encuesta de satisfacción al cliente de las 
actividades y servicios ofertados en la línea de atención de 
Cultura. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestión 
de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la información 
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningún 
dato de la información sin el consentimiento previo del 
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el 
supervisor del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de 
Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad 
social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, 
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas 
en la ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. Realizar la legalización del contrato dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo 

cargos básicos 
que haya lugar 

en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993. 

Se requiere la contratación de 
una (1) persona con título de 

bachiller, experiencia de por lo 
menos un (1) año en 

actividades relacionadas para 
atender a estudiantes con 
discapacidad auditiva, que 
cuente con las siguientes 

certificaciones y competencias: 
- Haber realizado el curso en 
interpretación de lengua de 

señas colombiana – español. 
- Experiencia certificada que 

avale que se ha desempeñado 
como interprete en diferentes 

contextos (educativos, medico, 
conferencias, y relacionadas). 

Apoyar la interpretación de la lengua de señas al castellano 
oral y/o viceversa durante el desarrollo del cuatrimestre del 
programa de formación. 
Apoyar a los docentes de la institución, en la estandarización 
de la información en el lenguaje de señas correspondiente al 
programa de formación. 
Acompañar a los docentes y estudiante durante el todo el 
desarrollo de su proceso de formación. 
Apoyar en la preparación de las actividades de interpretación, 
a fin de optimizar el resultado de la comunicación, los temas 
a tratar en clases, textos, videos y otros apoyos pedagógicos. 

Apoyar y participar en las actividades y jornadas culturales, 
sociales, deportivas y extracurriculares, para facilitar la 
comunicación del estudiante con discapacidad auditiva. 
Apoyar al estudiante en el proceso de comunicación con la 
comunidad educativa. 
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestión 
de Bienestar Institucional. 
El contratista se compromete a mantener la información 
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningún 
dato de la información sin el consentimiento previo del 
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el 
supervisor del contrato. 
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de 
Gestión de la Calidad Institucional. 
Encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad 
social durante la ejecución del contrato. 
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, 
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas 
en la ejecución del objeto contractual de acuerdo a modelo 
suministrado. Realizar la legalización del contrato dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la suscripción del mismo. 

Dos Millones 
Seiscientos 

Veinticinco Mil 
Veintiún pesos 

M/L ($2.625.021), 
incluidos todos 
los impuestos y 
cargos básicos 
que haya lugar 

El plazo de 
ejecución del 

contrato será hasta 
el 21 de diciembre 

de 2024, una vez se 
cumplan los 
requisitos de 

perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos 
en el artículo 41 de 
la ley 80 de 1993. 

 
IX. Análisis Económico 

 

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL 
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($17.915.594). El valor para cada uno 
de los contratos será el establecido en el punto V (Técnico) del presente análisis. 
 
PLAZO: El plazo de ejecución del contrato será conforme a lo establecido en el punto V 
(Técnico) del presente análisis, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Las actividades propias del objeto del 
Contrato se ejecutarán en los diferentes campus y sedes de la Institución Universitaria de 
Barranquilla, conforme a la necesidad del servicio. 
 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: Teniendo en cuenta 
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de selección 
para la escogencia del contratista será la de contratación directa, en concordancia con el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
 
Por lo anterior el contrato se suscribirá de manera directa con el contratista que se 
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
 
Elaboró: SAYURIS TERESA NARVAEZ RODRIGUEZ  
Revisó: secretaria general 

 
 
 

 


