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l. Introduccioén

La educacion de calidad esta estrechamente relacionada con el desarrollo econdmico y
social de cualquier territorio. La inversion en capital humano contribuye ademas a mejorar
la productividad, reducir la pobreza y generar movilidad social (Ferreiray Meléndez, 2012).
Por lo tanto, es de fundamental importancia garantizar y promover el acceso integral a la
educacion, que permita evidenciar los cambios transformativos que ella conlleva (Claude,
2005).

El Derecho a la Educacion es una obligacién que el Estado colombiano adquirié con la
suscripcion del Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, por el
cual se reconoce gue la educacién es un derecho fundamental de todos los seres humanos
que les permite adquirir conocimientos y alcanzar asi una vida social plena, y que el Estado
debe propiciar, por todos los medios posibles, la creacidén de instrumentos que garanticen
este derecho a través de las 4A de la educacién, entendidas como Asequibilidad,
Accesibilidad, Adaptabilidad y Aceptabilidad. Estos conceptos se consideran como las
dimensiones que intentan abarcar o comprender este derecho de forma integral y como
derecho habilitante para superar condiciones de subdesarrollo y pobreza, entre otros.

Dada la relevancia que tiene dentro del desarrollo integral de las personas y por su efecto
multiplicador en el bienestar social y econdémico, la educacion es considerada un derecho
en distintos tratados o marcos internacionales de derechos humanos. La Organizacién de
las Naciones Unidas (ONU) ha prestado especial interés en dicha dimensién. En este
sentido, en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se estipula
que “toda persona tiene derecho a la educacion, y en lo que concierne a la educacion
elemental, esta debe ser gratuita y obligatoria” (Naciones Unidas, 1948).

La actual Constitucion Politica amplia las dimensiones de los contenidos y garantias del
derecho a la educacion. La educacién es reconocida por el articulo 67 como un derecho
fundamental y, ademas, como un servicio publico que presta una funcion social e impone
deberes para el Estado, la sociedad y la familia. En sus fallos judiciales, la Corte
Constitucional ha afirmado que la educacion tiene tres dimensiones que la afectan: es un
derecho fundamental, es un deber y es un servicio publico, principalmente, a cargo del
Estado.

La Instituciébn Universitaria de Barranquilla 1UB, es un Establecimiento Publico de
Educacion Superior del Orden Distrital comprometida con la formacion de personas
integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de
transformaciéon socioeconémica de la regién caribe, a través de un modelo de formacién
de alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovacion
alineado a las tendencias y capaces de responder a los desafios del entorno.

La Institucion Universitaria de Barranquilla implementa una evaluacion de todos sus
estamentos y actividades que parten del compromiso institucional de mejoramiento
continuo y asume como estratégica la planificacion de objetivos y proyectos. Lo que se
evidencia al contar con dieciséis (16) programas con Acreditacion de Alta Calidad, que
representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido
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gracias a los procesos de planeacion, materializados tanto en las politicas institucionales
como el logro de objetivos establecidos en los planes de desarrollo, que han permitido
crecer, evolucionar y seguir brindando formacion integral y de la mas alta calidad.

El Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028, contempla siete (7) ejes estratégicos: tres
(3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones
sustantivas de la Institucion: i) Educacion holistica: con pertinencia, calidad vy
Responsabilidad Social, ii) Innovacibn Transformativa y iii) Légica Global:
Internacionalizacion, Cooperacion y Extension. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar
Universitario: Relacion cercana, permanente y relevante, v) Adopciébn de nuevas
tecnologias: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento,
transformacion digital y virtualizacion, vi) Gestion sostenible y responsable: Buen Gobierno,
eficiencia y transparencia en la gestion, y vii) Gestion Integral de Alta Calidad; que se
constituyen en los ejes transversales del plan.

El Eje Estratégico 6. Gestidbn Sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y
transparencia en la gestién, implica generar procesos de buen gobierno, eficiencia y
transparencia que garanticen la mejora continua, el buen clima laboral, el manejo de
recursos humanos, los procesos democraticos internos y el cuidado del ambiente, y tiene
por objetivo lograr una gestion sostenible a través de procesos administrativos, financieros,
y comunicacionales eficientes y transparentes, a través de la generacion de las
capacidades, implementacion de acciones, monitoreo y procesos de mejora continua,
soportada por una infraestructura acorde a los retos propuestos que conviertan a la
Institucion Universitaria de Barranquilla IUB en un agente de desarrollo y promotor de la
inclusién, equidad, bienestar y transformacion social.

La Secretaria General de la Institucion Universitaria de Barranquilla, tiene como objeto
garantizar a la Institucion que los actos y actuaciones generados en los procesos estén
plenamente amparados en las disposiciones legales vigentes, ademas de la oportuna y
eficiente adquisicibn de bienes, obras y servicios necesarios para el correcto
funcionamiento de los procesos Institucionales, y por tanto lograr procesos transparentes,
a través de la escogencia objetiva de proveedores y prestadores de servicios.

En armonia con lo anterior, la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta
directamente relacionada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato
publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir
sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con
la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademéas de guiar y explicar la
manera como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacién administrativa,
determina las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de
los contratistas, estos Ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de
todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado” — Sentencia
C-713-09 Corte Constitucional.

En ese orden, para aportar al cumplimiento de lo establecido en el Plan de Desarrollo,
2024-2028 se requiere ejecutar diferentes procedimientos contractuales en relacion con
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las diferentes normas legales que sobre la materia existen, los cuales deben ser acorde
con los planes de inversion y funcionamiento de esta Entidad.

En relacion con lo anterior, y de acuerdo a lo establecido en el Manual de Contratacion
vigente de la Entidad, la realizacion de todas las actividades requeridas para la contratacion
de bienes, obras y servicios, estara delegada en la Secretaria General a cuyo cargo se
encuentra delegada la competencia para la celebracidén de contratos, &rea que asumira la
responsabilidad de realizacion de todas las actividades, tareas y procedimientos
requeridos, para lo cual debera organizarse y ajustarse en su estructura interna de acuerdo
a las necesidades que se evidencien para tal fin.

En virtud de ese ejercicio de la delegacion, sefala el Manual de Contratacion de la
Institucion, que le correspondera al Delegatario expedir todos los actos propios de la
actividad contractual y post contractual de los procesos de contratacion y de la etapa
precontractual; a excepcion del estudio previo y los documentos o anexos que lo conforman
los cuales seran elaborados por la dependencia generadora de la necesidad.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que: “Los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines”.

En el marco de la Compra Publica y la Contratacién Estatal, para adquirir los diferentes
bienes y servicios para cumplir con los diferentes objetivos y materializar las politicas
publicas, esta debe ser enmarcada dentro de las funciones misionales de la entidad como
también en los esquemas de funcionamiento, que, en consecuencia, se circunscriben a la
aplicacion de los diferentes principios de contratacién y el plan anual de adquisiciones.

Que, para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere
personal profesional y de caracter asistencial y técnico.

La Institucién Universitaria de Barranquilla (IUB) ha suscrito contratos interadministrativos
202402170, 202402171, 202402172, 202402173, 202402174, 202402175, cuyo propoésito
es aunar esfuerzos y recursos técnicos, académicos, administrativos, fisicos y financieros
para cooperar interinstitucionalmente con la Gobernacién del Atlantico y los municipios del
departamento (Baranoa, Repelén, Santo Tomas, Campo De La Cruz, Juan De Acosta,
Puerto Colombia), buscando fortalecer el acceso a la educacién superior de la poblacion
del Atlantico a través de mejoras en la infraestructura de las instituciones educativas
oficiales del departamento. Dado el alcance del contrato y los objetivos que este implica,
la Vicerrectoria de Extension e Investigacion, a través de la Oficina de Proyectos
Especiales, no cuenta actualmente con el personal idéneo y en numero suficiente que
posea la experticia necesaria para brindar un apoyo tecnico, académico y administrativo
fundamental para la ejecucion de las actividades en el marco del proyecto de IUB AL
TERRITORIO. Por esta razon, se hace necesario contratar a un profesional que contribuya
de manera significativa en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Que, en el presente caso, el contrato de prestacién de servicios sera un contrato de
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prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la medida en que el objeto de este y las
actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecucién de las
actividades, que surjan al interior del proceso Gestidn de Bienestar Institucional y satisfacer
la necesidad descrita.

La causal de contratacién directa sera la de prestacion de servicios de apoyo a la gestién.

Que, asi las cosas, segun lo expuesto, la celebracion de contratos de prestacion de
servicios procede de acuerdo con la ley, la jurisprudencia y la doctrina cuando quiera que,
no se cuente con personal de planta para realizar la labor del objeto del contrato, cuando
el personal de planta existente es insuficiente y cuando se requieren conocimientos
especializados 0 una experiencia especifica cualificada.

En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural o juridica con la experiencia y capacidad para la ejecucion de las
actividades requeridas.

Il.  Clasificacion (UNSPSC)

A continuacioén, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
UNSPSC
80111600 80000000 80110000 80111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

Il. Definicién del Sector Econdmico a que pertenece el Contrato

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente
manera:

La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.
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Vigencia de seis (6) afios

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisién

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

V. Analisis de Mercado

PRODUCTO INTERNO BRUTO !
Fuente: DANE - PIB Informacién técnica

Informacién Il trimestre 2024P"
En el tercer trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto
al mismo periodo de 2023

L https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Vigencia de seis (6) afios

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).
. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
. Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual)

En lo corrido del afio 2024, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).
. Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;

Educacién; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

. INDICADORES DE MERCADO LABORAL

. EMPLEO Y DESOCUPACION OCTUBRE 2024 2

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo#fempleo-y-desocupacion
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Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que
en octubre de 2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%,

respectivamente.
I Octubre 2023 [ Octubre 2024
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Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubico
en 66,7% y la tasa de ocupacién en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%,
respectivamente.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL OCTUBRE DE 2024

Octubre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS.

TOTAL NACIONAL MENSUAL PARA EL MES DE ENERO DE 2024

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas
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Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, mientras que
en octubre de 2023 fue 9,20/0. La tasa global de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de
ocupacion en 58,1%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%,

respectivamente.

Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Tasa TD (%)

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del
CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.2 Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,5%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupaciéon en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%,

respectivamente.

Graéfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Octubre (2016 - 2024)
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Vigencia de seis (6) afios.
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del
CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1.3 Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mavil agosto - octubre 2024 fue 9,3%,
mientras que en el trimestre movil agosto - octubre 2023 se ubicd en 9,3%. La tasa global de
participacion fue 64,0% y la tasa de ocupacion 58,0%, en comparacién con el mismo periodo del afio
anterior, estas tasas se ubicaron en 64,2% y 58,3%, respectivamente.

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Vigencia de seis (6) afios

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los
resultados del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

14 Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil agosto - octubre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 9,5%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en
9,4%. La tasa global de participacion fue 66,7% y la tasa de ocupacién 60,3%, en el trimestre
movil agosto - octubre 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,3%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas. Agosto - octubre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados
del CNPV 2018. Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2. Poblacién ocupada segln rama de actividad, mes octubre 2024

En el mes de octubre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,2
puntos porcentuales) y Construccion (0,3 puntos porcentuales). Tabla 1. Distribucidon porcentual,
variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion ocupada segun rama de actividad
Total nacional Octubre (2023 - 2024).
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Vigencia de seis (6) afios

Total nacional

Rama de actividad PP P T
Octubre 2023 | Octubre 2024 Distribucién Variacion Contribucién

% 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.082 23.393 100 311
Comercio y reparacion de vehiculos 3.970 4.259 18,2 289 1.3
Industrias manufactureras 2.336 2.611 11,2 275 1.2
Construccion 1514 1.593 6,8 79 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
» - g 1938 2.001 86 63 03
actividades de servicios
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” 746 771 33 26 01
Actividades financieras y de seguros 409 404 1,7 -4 0,0
Actividades inmobiliarias 309 302 13 7 0,0
Transporte y almacenamiento 1.693 1.677 72 -16 -0,1
Informacion y comunicaciones 393 349 1,5 44 02
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.403 3.349 143 -53 -0,2
Alojamiento y servicios de comida 1.774 1.681 72 93 04
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios ) )
. ; 1.771 1.673 72 -97 -0,4
administrativos
Administracién plblica y defensa, educacion y atencion de la
2.828 2.722 11,6 106 05

salud humana

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusiéon de la categoria “No informa”, la suma de las
poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo
estadistico. Nota: poblaciones en miles. Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con
base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -ClIU Rev. 4 A.C.

3. Poblacién ocupada segun posicién ocupacional, mes octubre 2024

En el mes de octubre de 2024, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.933 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,3 puntos porcentuales); industrias manufactureras (1,2
puntos porcentuales) y construccién (0,3 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional Total nacional Octubre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicion ocupacional gt
Octubre 2023 Octubre 2024 D '>tFibucion

Variacién Contribucion

% 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.082 23.393 100 311

Obrero, empleado particular 10.206 10.596 45,3 390 1,7
Empleado doméstico 681 739 3,2 58 0,3
Patron o empleador 611 666 2,8 55 02
Trabajador familiar sin remuneracion 377 403 17 26 01
Obrero, empleado del gobierno 827 820 35 -7 0,0
Jornalero o Pedn 795 699 3,0 -96 -0,4
Trabajador por cuenta propia 9.581 9.458 404 =123 -0,5
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Vigencia de seis (6) afios

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. Nota: por aproximacién de decimales y la no
inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede
diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico. Nota: poblaciones en miles.

4, Ranking de ciudades segln tasa de desocupacion, trimestre movil agosto - octubre
2024,

Para el trimestre movil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que

presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (15,3%) y Florencia
(12,9%).

Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,3%) y
Medellin A.M. (7,7%). Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades Total nacional y 23 ciudades
y areas metropolitanas Agosto - octubre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
A.M.: area metropolitana
5. Poblacioén fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes octubre 2024

5.1 Total nacional Para octubre de 2024, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.541 miles
de personas en el total nacional. Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar
(55,3%) y Estudiando (24,2%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo Total nacional Octubre (2023 - 2024)
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Total Nacional

Tipo de actividad Distribucién
Octubre 2023 Octubre 2024

Variacion Contribucion

% 2024 absoluta en p.p.
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.283 14.541 100 257
Oficios del Hogar 7.656 8.039 55,3 384 2,7
Estudiando 3490 3.526 242 36 0,2
Otros® 3.137 2975 20,5 -162 -1,1

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®: incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: poblaciones en miles.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Septiembre de 2024p Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de
servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte I 1o >
Caorreo y servicios de mensajeria
Salud humana privada con internacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Educacion superior privada 7
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 7
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edfficios T
Salud humana privada sin internacion _— 1
Inmobiliarias, alguiler de magquinaria y equipo .
Restaurantes, catering y bares . i
Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de datos e
Telecomunicaciones 106
Adividades de centros de lamadas | Call center) 0zl
Actividades profesionales cientificas y técnicas Ty |
Publicidad 24 WE
Actividades de edicion 27
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias .15 5 I
P on de peliculas ciner Aficas y programas de television 20,4 I
-350 -250 -150 -50 50 150 250
W Variacitin (%)
Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios
11 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)
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Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

inal I por servicios Venta de Mereancias Otros Ingresos
Seccion Divisién Descripcién Varacién (%) =
o Divisionsa Almacenamlen.to y actividades 19,2 194 01 03
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 15.1 157 0.0 -0.6
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 36 l 34 0.2 01
J Divsidn 58 Actividades de edicion 2.7 ] -09 10 -2,8
] Division 59, excepto  Produccion de pellcl.fl“as cinematograficas y 294 235 50 10
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase Actividades de programacian y transmision, 155 103 0.0 51 I
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 06 28 -23 01
Divisidn 62, Divisién Desarrollo de  sistemas  informaticos
J 63, excepta Clase L Y- 52 18 01
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N. ) b & Y oag 34 11 00
] EqUIpCs
Divisiones 7710,
T729y 7730
Divisiones 69, 70, i\ idades profesionales  cientificas v |
M 71,72, Clase 7320, _. 15 10 0.2 1 -0.2
o técnicas |
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 24 -26 | 0,1 | 0,0
Divisi 78, 80 ) .
fvisiones Y actividades de empleo, seguridad e |
N 81, excepto Clase | P . . 59 59 0.0 01
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 02 02 00 00
center)
. Actividades administrativas y de apoyc de
Division B2 excepto . .
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 13,0 133 0.0 0.4
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 7.3 6,7 0.0 0.6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 131 127 0.2 01
Divisién 86 .
Q VIsIon 86 &xCePto ¢l d humana privada sin internacién 51 43 06 02
Clase 8610
Divisi 90,92, Ot icios d tretenimient i
< ivisiones ro.s servicios de entretenimiento y otros 73 53 03 17
93,95y 96 servicios |

Fuente: DANE, EMS pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal,
se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023).

En septiembre de 2024, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION

ALCALDIA DE BARRANQUILLA

BARRANQUILLA, ATLANTICO:

Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31
Sede Centro Histérico: Calle 42 No. 45-22
Sede Posgrados: Carrera 58 No. 68-73
NIT: 802.011.065-5

SOLEDAD, ATLANTICO:

Campus Soledad: Calle 18 No. 39-100
E-mail: pqr@unibarranquilla.edu.co
PBX.: +57 (60) (05) 311 2370

EXT. 203 - 204 Solo FAX

©

icontec

K . %
o
:IQNET
CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM




— Q Acreditacién Institucional Pagina 16 de 29

INSTITUCION en Alta Calidad
UNIVERSITARIA Multicampus: Barranquilla - Soledad
DE BARRANQUILLA Resolucion 1441 del 20 de febrero del 2024
Vigencia de seis (6) afios.
PP, Personal ocupado Misién**
Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. total* Permanente Temporal directo Agencias Hora citedra™*
Seccion Division Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H iichngn  (ESEERIEND ¥ IR e 06 20 07
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 47 -06 06 -35
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 0.7 05 403 -10
] Divsidn 58 Actividades de edicién -6,0 -53 0.2 0,5
Divisian 59, exce| Produccian de peliculas ci afi
) pto Produccion de pe! |cu :35 cinematograficas y 02 06 06 14
Clase 5920 programas de televisian
) Division &0 y Clase Mlvu?iades de pr.ogramacmn y transmision, 9 24 a2 44
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 45 =1,0 I -20 -15 I
Divisién 62, Divisidn Desarrollo de  sistemas  informaticos
1 63, excepto Clase . Y oa 07 11 a0
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
(5] TR c P
- Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccion N. . 10 06 18 0.2
o B Apa
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divi 69,70, . . g
wisiones Adividades profesionales  dentificas  y
M 71,72, Clase 7320, . . 73 -45 -19 09
S técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad =10 13 =13 -10 I
Divisiones 78, 80 y
Adtividades  d leo, dad
M 81, excepto Clase | idaces c8 empleo, seguiicad & gp 08 -19 a0 45
investigacion privada, servicios a edificios
8130
Adtividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 vidades de centros de llamadas (Gall 5, 32 39 02
center)
N Divisién 82 excepto ::clivr::adesozﬂlgi:tr;:jsesy iiczp?goc:ﬁ 16 04 23 04
Clase 8220 ¥  Excep / i : ’
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 22 -09 -15 a5 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacidn -1.3 15 02 -30 .
Division 86 7 7 .o
vision 86 exCeptn oo\ 4 humana privada sin internacian -20 -0.8 -11 01
Clase 8610
s Divisiones 90, 52, Dtro.s servicios de entretenimiento y oftros 26 16 03 07
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. ** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Parsonal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se
puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (septiembre 2024p / septiembre 2023)

En septiembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Total nacional Septiembre 2024p / septiembre 2023
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INSTITUCION
UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

Personal ocupado sin Mision**

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. agencias* Permanente Temporal directe |- stedras
Seccion Divisién Descripcion Variacion (%) Contribucion (PP)
. Almacenamiento ¥ actividades
H Division 52 126 69 57
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 11.0 - 79 31 I
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 103 36 6,7
J Divsion 58 Actividades de edicion 9.8 55 43
Divisidn 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas
] 2 " g Yoqaz 80 6.8
Clase 5920 programas de television
f Divisign 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 54 34 20
6391 agencias de noticias ! ! !
J Division 61 Telecomunicaciones 6.8 . 76 -09 E
Division 62, Division . . .
Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase . 7.6 50 2,5
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
o Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN SecciénN. . b & i Y 6o 34 35
e equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, . . pe
Actividades profesionales cientificas
M 71, 72, Clase 7320, . 10,5 50 55
L técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 179 107 7.2
Divi 78, 80
wisiones 78, ¥ Actividades de emplec, seguridad e
N 81, excepto Clase . L . . . 131 E¥:] 43 4.9
investigacion privada, servicios a edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 69 27 42
center)
N Division 82 excepto Afctl.vldades idmlnls:raltcli\aads y de apoyo dﬁ 10 o 1o
Clase 8220 oficna y otras actividades, excepto cal ) ¥ .
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 88 2,1 1.3 ] 53 .
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 6,3 38 2,5 ’ - -
Q DImEm 83 G Salud humana privada sin internacién 89 4,1 438
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros a5 43 52
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacién
de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78,
80y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota:
por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.

15 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre 2023).

En el aflo movil hasta septiembre de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta septiembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios Total nacional Octubre 2023 - septiembre 2024p / octubre 2022 - septiembre
2023
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Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Om:';:"‘:"al_ Salarios**
H Division 52 Almacenamienlto % actividades 28 0,2 116
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 7.0 -6,4 8,5
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 7.1 0.8 11,1
J Divsion 58 Actividades de edicion 0.8 -84 9,1
) Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y 78 21 85
Clase 5920 programas de television ! ! !
3 Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 1.5 13 8.8
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -1,1 -6,6 111
3 Division 62, Division 63, Desarrollo de sistemas informaticos vy 76 04 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! ! !
Seccion L. Division 68
LN Divisio::?'}?f: ;'7729 v Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 8,8 3.2 8,3
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 6.5 -4,0 109
74
Clase 7310 Publicidad 56 1.6 14,4
N Divisiones 78, 80y 81, Actividades de  empleo, seguridad e 58 71 151
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ! ! !
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 65 95 8,4
center)
N Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 52 02 119
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ! !
P Grupo 854 Educacién superior privada 9.6 -2,0 10,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 12,3 1,7 9.4
Q Dlws;f;;ji;:;epto Salud humana privada sin internacion 9,8 0,1 10,2
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otrolsl servicios de entretenimiento y otros 6.4 06 105
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS p Cifra provisional * Incluye personal permanente, personal temporal directo y
personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Hace referencia a
la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2. Evolucién por subsector de servicios.

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas.

2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

2.1.1.1 Variacién anual: septiembre 2024p / septiembre 2023.

En septiembre de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 19,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentdé una variacion positiva de 0,7% y los salarios registraron un aumento de 12,6%, en
comparacion con septiembre de 2023.

Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion Almacenamiento y actividades complementarias al transporte Total
nacional Septiembre 2024p
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U

DE BARRANQUILLA

M Variacion (%)
25,0 -

[ Contribucién (PP) o i Variacion (%)

(%] Carg\tgibucién (PP)

20,7
19,4
17,3
6,0 -
4,0 -
2,0
0,0
0,1
. 0,3

5,6
-10,0 - ’ -6,0 - -4,7

19,2 19,2
20,0 -

15,0 -
10,0
50
0,0 1 .

5,0 -

%/ PP
% /PP

Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal Agencias
servicios mercancias ocupado total* directo
M Variacion (%) L1 Contribucién (PP)
25,0 -
19,3
20,0 -
15,0
[ i
& 126 126 12,6
e
=
S 10,0
6,9
50 -
0,0 - r r —

Salarios personal ocupado
sin agencias

Salarios permanente Salarios temporal directo

Fuente: DANE, EMS pCifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente,
personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de
personal. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en septiembre de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 19,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en los ingresos por servicios, de
17,3% en la venta de mercancias.

Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron una disminucion de 5,6%. En septiembre
de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,7%, en comparacion con
septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en el personal temporal directo. En
contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una disminucién de 4,7% vy el
personal permanente de 1,0%.
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Mientras que los salarios en septiembre de 2024 presentaron un aumento de 12,6%, en comparacion
con septiembre de 2023, que se explica por el incremento de 12,6% en los salarios del personal
permanente y de 19,3% en los salarios del personal temporal directo.

V. Perspectiva Financiera.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificO que por tratarse de la
modalidad de contratacion directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado
que la condicion financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades
de contratacion, segun lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y
los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra Eficiente.

VI. Reflexién sobre el Sector Econémico

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio
de la oferta y la demanda, lo que requiere realizar es una reflexién teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestaciéon de servicios?

Se requiere la contratacion de una persona natural para realizar prestacion de servicios de
apoyo a la gestion en la Instituciéon Universitaria de Barranquilla-lUB. Esto es esencial para
garantizar la efectiva satisfaccion del bienestar institucional del proyecto IUB al territorio.

2. ¢ Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso?

En el siguiente cuadro relacionamos los perfiles obligaciones y requisitos minimos que
deben cumplir las personas naturales seleccionadas para satisfacer la necesidad requerida:

Valor total del

Perfil (profesion, contrato
formacion académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos

Se requiere la contratacion | Apoyar como auxiliar de enfermeria en la atencion a la
de una (1) persona con | comunidad académica del proyecto IUB al territorio.

titulo minimo a nivel de | Apoyar en la planeacién y ejecucion de charlas El plazo de

P . . . S Tres Millones | ejecucion del
técnica profesional o con | informativas sobre el uso del seguro estudiantil contra = P
- e . Quinientos contrato sera
formaciéon certificada en | accidentes. L .
. . L . L . Veintinueve Mil | hasta el 21 de
educacion para el trabajo y | Apoyar en la planeacion, ejecucion y seguimiento del . gy
o i - Setecientos diciembre de
desarrollo humano en las | programa de promocion y prevencion en salud y estilos Cuarenta 2024 una vez se
areas de enfermeria; con | de vida saludable (talleres, actividades, jornadas y y !
Cuatro  Pesos | cumplan los

experiencia de por lo | valoraciones)

menos un (1) afio en | Apoyar como auxiliar de enfermeria en la ejecucion y
actividades  relacionadas | seguimiento en la refrendacion de incapacidades
con su profesion, para el | médicas.

apoyo en servicios vy | Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre
actividades en promocion y | las atenciones realizadas en la linea de accién Salud
prevencion en salud que | Integral y Calidad de Vida.
contribuyan a la | Apoyar como auxiliar de enfermeria en la valoracién
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Valor total del
Perfil (profesion, contrato
formacién académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo

experiencia) todos los
impuestos

construcciéon de estilos de | médica de estudiantes.
vida saludables. Apoyar en la verificacion de las pdlizas del seguro
estudiantil contra accidentes.
Realizar retroalimentacion al sistema de Gestion de
Informacion de Bienestar Institucional sobre la
atencion realizada a la comunidad académica
mensualmente.

Aplicar la encuesta de satisfaccion al cliente de las
actividades y servicios ofertados en la linea de
atencion de Salud Integral y Calidad de Vida.
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de
Gestién de Bienestar Institucional.
El contratista se compromete a mantener la
informacion confidencial entregada en estricta reserva
y no revelar ningln dato de la informacién sin el
consentimiento previo del contratante.
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del
contrato. Cumplir con los lineamientos establecidos
por el Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del
contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la
ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado.

1. Apoyar los talleres de disciplinas deportivas en la
Institucion Universitaria de Barranquilla.
2. Apoyar a los grupos bases de las disciplinas
deportivas en la Institucion Universitaria de
Barranquilla

3. Apoyar en la creacion y entrega de datos de los
grupos bases a la persona encargada de los
seguimientos de estimulos en el primer mes del
periodo cuatrimestral.
4. Apoyar en la organizacion y ejecucion de
actividades deportivas, artisticas, culturales vy
recreativas.

5. Realizar de informes estadisticos y cuatrimestrales
sobre las actividades realizadas en la linea de accion
de deporte y recreacion.
6. Apoyar en actividades de retroalimentacion al

Deporte, con experiencia | _. ” L . Setecientos diciembre de

port P sistema de Gestién de Informacién de las atenciones

profesional de por lo menos : Cuarenta y | 2024, una vez se
realizada mensualmente.

un (1) afio en actividades 7. Aplicar la encuesta de satisfaccion al cliente de las Cuatro -_Pesos | cumplan los
relacionadas con su aétiv?dades servicios ofertados en la linea de accion ($3.529.744), requisitos de
profesion y/o en &reas Y .- | incluidos todos | perfeccionamiento
: h de deporte y recreacion - ) -
relacionadas con Bienestar . g los impuestos y |y ejecucion
o Apoyar en las diferentes actividades del proceso de o .
Institucional, para el apoyo cargos basicos | dispuestos en el

en servicios y actividades Gestion _de Bienestar Institucional. que haya lugar | articulo 41 de la
; . 8. El contratista se compromete a mantener la
tendientes a promocionar y ley 80 de 1993.

fomentar la practica del informacion con_fidepcial entregada_en estric_t:a reserva
- y no revelar ningin dato de la informacion sin el

deporte y la recreacion. L . L
consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.
9. Cumplir con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestiobn de la Calidad Institucional.
10. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
11. Presentar informe mensual dirigido al supervisor
del contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucion del objeto
contractual de acuerdo a modelo suministrado.
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Quinientos contrato sera
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Valor total del
Perfil (profesion, contrato
formacién académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos
12. Realizar la legalizacién del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo.
Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y
artisticas en la Institucién Universitaria de Barranquilla.
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales
y artisticas en la Institucion Universitaria de
Barranquilla.
Apoyar en la creacién y entrega de datos de los grupos
bases a la persona encargada de los seguimientos de
estimulos en el primer mes del periodo cuatrimestral.
Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades
. .. | artisticas, culturales y recreativas.
Se requiere la contratacion Lo o .
; Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre
de un (1) profesional con - . p 2
. . las actividades realizadas en la linea de accion de
con titulo a nivel Cultura El plazo de
universitario en las éareas T - . i . Tres  Millones | ejecucion del
L Realizar actividades de retroalimentacion al sistema - ! .
del conocimiento de Cultura - s : ’ Quinientos contrato sera
e 9 de Gestion de Informacion de las atenciones realizada L .
Fisica, Recreacion Y | mensualmente Veintinueve Mil | hasta el 21 de
Deporte, con experiencia ) : . i . Setecientos diciembre de
port P Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de las
profesional de por lo menos L . . Cuarenta y | 2024, una vez se
= - actividades y servicios ofertados en la linea de
un (1) afio en actividades atencion de Cultura Cuatro  Pesos | cumplan los
relacionadas con su . . "1 ($3.529.744), requisitos de
- . Apoyar en las diferentes actividades del proceso de .($ . ) d . .
profesion y/o en areas - : i incluidos todos | perfeccionamiento
Gestion de Bienestar Institucional.

relacionadas con Bienestar
Institucional, para el apoyo
en servicios y actividades
tendientes a promocionar y
fomentar la préactica del
deporte y la recreacion.

los impuestos y | y ejecucion
cargos basicos | dispuestos en el
que haya lugar | articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

El contratista se compromete a mantener la
informacién confidencial entregada en estricta reserva
y no revelar ningun dato de la informacion sin el
consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.
Cumplir con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del
contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucion del objeto
contractual de acuerdo a modelo suministrado.
Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la suscripcién del mismo

Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artisticas en
la Institucién Universitaria de Barranquilla.
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y
artisticas en la Institucién Universitaria de Barranquilla.
Apoyar en la creacion y entrega de datos de los grupos bases
a la persona encargada de los seguimientos de estimulos en

el primer mes del periodo cuatrimestral.
Se requiere la contratacién de | Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades
una (1) persona natural con | artisticas, culturales y recreativas. .
§ . P L . - . Tres Millones . -
titulo a nivel de técnico laboral | Realizar informes estadisticos sobre las actividades realizadas Quinientos El plazo de ejecucion
en coreografia, culturay/o artes, | en la linea de accion de Cultura. L .| del contrato sera
e ) - h L . Veintinueve  Mil
con experiencia de por lo menos | Realizar actividades de retroalimentacién al sistema de . hasta el 21 de
~ o = - . : Setecientos iy
un (1) afo en actividades | Gestion de Informacién de las atenciones realizada diciembre de 2024,

Cuarenta y Cuatro
pesos
($3.529.744),
incluidos todos los
impuestos y
cargos  basicos

relacionadas con su profesiéon | mensualmente.

ylo en éareas relacionadas con | Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de las
Bienestar Institucional, para el | actividades y servicios ofertados en la linea de atencién de
apoyo en servicios y actividades | Cultura.

tendientes a promocionar Yy | Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion

una vez se cumplan
los requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la

fomentar la practica de | de Bienestar Institucional. ue hava lugar ley 80 de 1993.
actividades artisticas y | El contratista se compromete a mantener la informacion q yalug
culturales. confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningin

dato de la informaciéon sin el consentimiento previo del
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor
del contrato.
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social
durante la ejecucién del contrato.

ALcALDiA D BARRANQUILLA

VIGILADA MINEDUCACION

©

BARRANQUILLA, ATLANTICO: SOLEDAD, ATLANTICO: icontec ‘lIQNET
Sede Plaza de la Paz: Carrera 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No. 38-100 I G anon
Sede Centro Histérico: Calle 42 No. 45-22 E-mail: pqr@unibarranquilla.edu.co 1SO 9001 Ao
Sede Posgrados: Carrera 58 No. 68-73 PBX.: +57 (60) (0S) 311 2370

NIT: 802.011.065-5 EXT. 203 - 204 Solo FAX



— . Acreditacion Institucional Péagina 23 de 29
INSTITUCION en Alta Calidad

UNIVERSITARIA Multicampus: Barranquilla - Soledad
DE BARRANQU'LLA Resolu 1441 del 20 d :r{-mdmio}hx

Valor total del

Perfil (profesion, contrato
formacién académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato,
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas
en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado. Realizar la legalizacion del contrato dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo
Apoyar la interpretacion de la lengua de sefias al
castellano oral y/o viceversa durante el desarrollo del
cuatrimestre del programa de formacion.

Apoyar a los docentes de la institucién, en la
estandarizacién de la informacién en el lenguaje de
sefias correspondiente al programa de formacion.
Acompafar a los docentes y estudiante durante el
todo el desarrollo de su proceso de formacion.
Apoyar en la preparacion de las actividades de
interpretacion, a fin de optimizar el resultado de la
comunicacion, los temas a tratar en clases, textos,

Se requiere la contratacién
de una (1) persona con
titulo de bachiller,
experiencia de por lo
menos un (1) afio en

actividades relacionadas videos y otros apoyos pedag(?g_icos. . I.EI pla'z,o de
para atender a estudiantes Apoyar y parthlpar en las a_lctlwdades y Jor_nadas Cue_ltro Dos ejecucion de’l
con discapacidad auditiva cuIturaIe;_, sociales, de_porp,vas y extrac_urrlculares, I\/_Illl(_)nes contrato sera
que cuente con las ' | para faul_ltar la comunicacion del estudiante con S'els_c_lentos_ ha_s'ta el 21 de
siguientes certificaciones y discapacidad au_dmva. o Ve_lnt_lc’:mco Mil diciembre de
competencias: Apoyar al estt_Jdlante en e] proceso de comunicacion Veintiin Pesos | 2024, una vez se
- Haber realizado el curso | €°" la comunldz_ad educatlva: ) M/L cum_pl'an los
en interpretacion de lengua Apoy_e}r en Ia§ diferentes e_lctl\(ldades del proceso de _($2._625.021), requ[snos (;Ie
de sefias colombiana — | CeStion de Bienestar Institucional. incluidos todos | perfeccionamiento
espaiol. _EI contra_t[sta se compromete a mantener Ig los |mpug5t_05 y Y ejecucion
- Experiencia certificada informacion confldenc_lal gntregada en _estncta o cargos bésicos dlspuestos en el
que avale que se ha reservay r_no_revelar ningdn dato de la |nf0rrr_1ap|0n sin | que haya lugar | articulo 41 de la
el consentimiento previo del contratante. Asistir a las ley 80 de 1993.

desempefiado como
interprete en diferentes
contextos (educativos,
medico, conferencias, y
relacionadas).

reuniones que convoque el supervisor del contrato.
Cumplir con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del
contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucion del objeto
contractual de acuerdo a modelo suministrado.
Realizar la legalizacion del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual
fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢ la necesidad de la entidad fue satisfecha
con los procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la
clasificacion UNSPSC la entidad ha contratado los ultimos 3 afios la prestacion del servicio
como se presenta en la siguiente tabla:

Comportamiento de la contratacién por bienes y servicios segun la clasificacion
UNSPSC
Fuente: Analisis de la demanda Colombia compra eficiente
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Vigencia de seis (6) afios.
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC PR = @
Afio 2021 2022 2023 2024
Clasificador de Bienesy Participacién Contratos Valor Participacién Contratos
Servicios - Familia
empresas
© 801615 - Servicios de 86 S$577.435743  2,83% 667 $9.454.946.707  46,39% 737 $T.1M7.811.276  34,92% 270 $3.230.324.742  1585%
apoyo gerencial
© PRESTACION DE 246 $1734.004.089  8,51% 12 $110591.298  0,54%
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LA
INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLA IUB
© PRESTACION DE 104 $1.537.624.464  7,54% 16 $226676.420  1,11%
SERVICIOS
PROFESIONALES EN
LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE
PABDAMAII A 1D

Total 86 $577.435.743 2,83% 667 $9.454.946.707 46,39% 737 $7.117.811.276 34,92% 270 $3.230.324.742 15,85%

La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo los honorarios de
acuerdo a la idoneidad y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha
contratacion, debido a la forma de pago no se corrié ningun riesgo, ya que el pago se
efectu6 después de haber revisado y certificado las actividades realizadas por el
contratista.

4. EIl tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
proceso de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneraciéon
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

El valor estimado del contrato a suscribir es la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($19.500.000) incluido todos los tributos que se generan
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidaciéon de contrato.

Para determinar el valor del contrato, se realiz6 un analisis integral que considero las
siguientes variables:

Objeto y alcance del servicio

Evaluacién de la propuesta recibida por el aspirante.
Perfil académico y la experiencia del aspirante.
Responsabilidad de las actividades a realizar y
Plazo de ejecucion del contrato.

Al tener en cuenta todos los factores relevantes de manera cuidadosa, la entidad asegura
la optimizaciébn de sus recursos y la satisfaccion eficiente y responsable de sus
necesidades.

La forma de pago prevista es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que
primero se presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos
publicos y la correcta ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
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4.1. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o
servicio con el aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con persona natural, radican en los siguientes
aspectos:

+ Flexibilidad y Adaptabilidad: Las personas naturales, al no estar vinculadas a
una estructura empresarial compleja, suelen ser mas flexibles y adaptables a las
necesidades especificas de la entidad.

+ Costos de Contratacién: La contratacién de una persona hatural puede implicar
menores costos administrativos en comparacion con la contratacion de
empresas o personas juridicas teniendo en cuenta la carga impositiva.

+ Especializacion y Experiencia: Al contratar a una persona natural, es posible
acceder directamente a su experiencia y habilidades especificas. Esto puede ser
beneficioso cuando se requieren conocimientos especializados para proyectos
puntuales.

« Mayor Control y Supervisién: Contratar a una persona nhatural puede facilitar un
mayor grado de control y supervision directa sobre el trabajo realizado. Esto
puede ser beneficioso para garantizar la calidad y la alineacién con los objetivos
de la entidad.

+ Agilidad en la Toma de Decisiones: La toma de decisiones puede ser mas rapida
al trabajar con una persona natural, ya que no se requieren procesos de
aprobacién internos de una empresa. Esto puede ser crucial en situaciones que
demanden respuestas rapidas.

VII. Indicacion de si la Contrataciéon Respectiva esta Cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio Vigente para el Estado
Colombiano

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefiala

Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben
hacer dicho analisis.

En consecuencia, la presente contratacion no se encuentra cobijada por Acuerdos
Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

VII.  TECNICO
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El proceso Gestion de Bienestar Institucional de la Institucion Universitaria de Barranquilla,
requiere la contratacion de un grupo de personas naturales, para la prestacion de Servicios
de apoyo a la gestion en la Institucién Universitaria de Barranquilla - IUB.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

Perfil (profesion,
formacién académica y
experiencia)

Obligaciones especificas del Contratista

Valor total del
contrato
incluyendo
todos los
impuestos

Plazo

Se requiere la contratacion
de una (1) persona con
titulo minimo a nivel de

técnica profesional o con
formacién certificada en

educacion para el trabajo y

desarrollo humano en las
areas de enfermeria; con
experiencia de por lo
menos un (1) afio en
actividades relacionadas
con su profesion, para el
apoyo en servicios y

actividades en promocién y

prevencion en salud que
contribuyan a la

construccion de estilos de
vida saludables.

Apoyar como auxiliar de enfermeria en la atencién a
la comunidad académica del proyecto IUB al
territorio.

Apoyar en la planeacion y ejecucién de charlas
informativas sobre el uso del seguro estudiantil contra
accidentes.

Apoyar en la planeacion, ejecucion y seguimiento del
programa de promocion y prevencién en salud y
estilos de vida saludable (talleres, actividades,
jornadas y valoraciones)

Apoyar como auxiliar de enfermeria en la ejecucién y
seguimiento en la refrendacién de incapacidades
médicas.

Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre
las atenciones realizadas en la linea de accion Salud
Integral y Calidad de Vida.

Apoyar como auxiliar de enfermeria en la valoracion
médica de estudiantes.

Apoyar en la verificacion de las pdlizas del seguro
estudiantil contra accidentes.

Realizar retroalimentacion al sistema de Gestion de
Informacién de Bienestar Institucional sobre la
atencion realizada a la comunidad académica
mensualmente.

Aplicar la encuesta de satisfaccion al cliente de las
actividades y servicios ofertados en la linea de
atencion de Salud Integral y Calidad de Vida.

Apoyar en las diferentes actividades del proceso de
Gestion de Bienestar Institucional.

El contratista se compromete a mantener la
informacion confidencial entregada en estricta
reserva y no revelar ningin dato de la informacion sin
el consentimiento previo del contratante.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del
contrato. Cumplir con los lineamientos establecidos
por el Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del
contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la

ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado.

Tres Millones
Quinientos
Veintinueve Mil
Setecientos
Cuarenta 'y
Cuatro Pesos
($2.076.320),
incluidos todos
los impuestos y
cargos bésicos
que haya lugar

El plazo de
ejecucion del
contrato sera
hasta el 21 de
diciembre de

2024, una vez se
cumplan los
requisitos de

perfeccionamiento

y ejecucion

dispuestos en el

articulo 41 de la
ley 80 de 1993.

Se requiere la contratacion
de un (1) profesional con
con titulo a nivel
universitario en las areas
del conocimiento de
Cultura Fisica, Recreacion
y Deporte, con experiencia
profesional de por lo menos
un (1) afio en actividades
relacionadas con su
profesion y/o en areas
relacionadas con Bienestar

1. Apoyar los talleres de disciplinas deportivas en la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

2. Apoyar a los grupos bases de las disciplinas
deportivas en la Institucién Universitaria de
Barranquilla

3. Apoyar en la creacion y entrega de datos de los
grupos bases a la persona encargada de los
seguimientos de estimulos en el primer mes del
periodo cuatrimestral.

4. Apoyar en la organizacion y ejecucion de
actividades deportivas, artisticas, culturales y
recreativas.

Tres Millones
Quinientos
Veintinueve Mil
Setecientos
Cuarentay
Cuatro Pesos
($3.529.744),
incluidos todos
los impuestos y
cargos bésicos
que haya lugar

El plazo de
ejecucion del
contrato sera
hasta el 21 de
diciembre de

2024, una vez se
cumplan los
requisitos de

perfeccionamiento

y ejecucién

dispuestos en el
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Valor total del
Perfil (profesion, contrato
formacion académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos
Institucional, para el apoyo | 5. Realizar de informes estadisticos y cuatrimestrales articulo 41 de la
en servicios y actividades | sobre las actividades realizadas en la linea de accion ley 80 de 1993.
tendientes a promocionar y | de deporte y recreacioén.
fomentar la practica del 6. Apoyar en actividades de retroalimentacion al
deporte y la recreacion. sistema de Gestion de Informacion de las atenciones
realizada mensualmente.
7. Aplicar la encuesta de satisfaccién al cliente de las
actividades y servicios ofertados en la linea de accion
de deporte y recreacion
Apoyar en las diferentes actividades del proceso de
Gestion de Bienestar Institucional.
8. El contratista se compromete a mantener la
informacion confidencial entregada en estricta
reserva y no revelar ningin dato de la informacion sin
el consentimiento previo del contratante. Asistir a las
reuniones que convoque el supervisor del contrato.
9. Cumplir con los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestién de la Calidad Institucional.
10. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a
seguridad social durante la ejecucion del contrato.
11. Presentar informe mensual dirigido al supervisor
del contrato, en donde se consignen las diferentes
actividades realizadas en la ejecucion del objeto
contractual de acuerdo a modelo suministrado.
12. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo.
Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artisticas en
la Institucion Universitaria de Barranquilla.
Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y
artisticas en la Institucién Universitaria de Barranquilla.
Apoyar en la creacién y entrega de datos de los grupos
bases a la persona encargada de los seguimientos de
estimulos en el primer mes del periodo cuatrimestral.
Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades
artisticas, culturales y recreativas.
Se requiere la contratacion de | Realizar informes estadisticos sobre las actividades
una (1) persona natural con realizadas en la linea de accién de Cultura.
titulo a nivel de técnico laboral | Realizar actividades de retroalimentacion al sistema de Tres Millones El plazo de
en coreografia, cultura y/o Gestion de Informacién de las atenciones realizada Quinientos ejecucion del
artes, con experiencia de por lo | mensualmente. Veintinueve Mil contrato sera hasta
menos un (1) afio en Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de las Setecientos el 21 de diciembre
actividades relacionadas con | actividades y servicios ofertados en la linea de atencion de Cuarenta y de 2024, una vez se
su profesién y/o en areas Cultura. Cuatro pesos cumplan los
relacionadas con Bienestar Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion ($3.529.744), requisitos de
Institucional, para el apoyo en | de Bienestar Institucional. incluidos todos perfeccionamiento y
servicios y actividades El contratista se compromete a mantener la informacién los impuestos y | ejecucién dispuestos
tendientes a promocionar y confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningtn cargos basicos en el articulo 41 de
fomentar la practica de dato de la informacion sin el consentimiento previo del que haya lugar la ley 80 de 1993.
actividades artisticas y contratante. Asistir a las reuniones que convoque el
culturales. supervisor del contrato.
Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad
social durante la ejecucion del contrato.
Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato,
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas
en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado. Realizar la legalizacién del contrato dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo
Se requiere la contratacion de | Apoyar los talleres de las disciplinas culturales y artisticas en Tres Millones El plazo de
un (1) profesional con con titulo | la Institucién Universitaria de Barranquilla. Quinientos ejecucion del
a nivel universitario en las Apoyar a los grupos bases de las disciplinas culturales y Veintinueve Mil contrato sera hasta
areas del conocimiento de artisticas en la Institucién Universitaria de Barranquilla. Setecientos el 21 de diciembre
Cultura Fisica, Recreaciony | Apoyar en la creacién y entrega de datos de los grupos Cuarenta y de 2024, una vez se
Deporte, con experiencia bases a la persona encargada de los seguimientos de Cuatro Pesos cumplan los
profesional de por lo menos un | estimulos en el primer mes del periodo cuatrimestral. ($3.529.744), requisitos de
(1) afio en actividades Apoyar en la organizacion y ejecucién de actividades incluidos todos perfeccionamiento y
relacionadas con su profesion | artisticas, culturales y recreativas. los impuestos y | ejecucién dispuestos
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Valor total del

Perfil (profesion, contrato
formacién académica y Obligaciones especificas del Contratista incluyendo Plazo
experiencia) todos los
impuestos

ylo en areas relacionadas con
Bienestar Institucional, para el
apoyo en servicios y
actividades tendientes a
promocionar y fomentar la
practica del deporte y la
recreacion.

Realizar informes estadisticos y cuatrimestrales sobre las
actividades realizadas en la linea de accién de Cultura.
Realizar actividades de retroalimentacion al sistema de
Gestion de Informacion de las atenciones realizada
mensualmente.

Aplicar de la encuesta de satisfaccion al cliente de las
actividades y servicios ofertados en la linea de atencion de
Cultura.

Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion
de Bienestar Institucional.

El contratista se compromete a mantener la informacion
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningan
dato de la informacion sin el consentimiento previo del
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad
social durante la ejecucion del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato,
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas
en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado. Realizar la legalizacion del contrato dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo

cargos bésicos
que haya lugar

en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

Se requiere la contratacion de
una (1) persona con titulo de
bachiller, experiencia de por lo
menos un (1) afio en
actividades relacionadas para
atender a estudiantes con
discapacidad auditiva, que
cuente con las siguientes
certificaciones y competencias:
- Haber realizado el curso en
interpretacion de lengua de
sefias colombiana — espafiol.
- Experiencia certificada que
avale que se ha desempefiado
como interprete en diferentes
contextos (educativos, medico,
conferencias, y relacionadas).

Apoyar la interpretacion de la lengua de sefias al castellano
oral y/o viceversa durante el desarrollo del cuatrimestre del
programa de formacion.

Apoyar a los docentes de la institucién, en la estandarizacion
de la informacién en el lenguaje de sefias correspondiente al
programa de formacion.

Acompafiar a los docentes y estudiante durante el todo el
desarrollo de su proceso de formacion.

Apoyar en la preparacion de las actividades de interpretacion,
a fin de optimizar el resultado de la comunicacion, los temas
a tratar en clases, textos, videos y otros apoyos pedagdégicos.
Apoyar y participar en las actividades y jornadas culturales,
sociales, deportivas y extracurriculares, para facilitar la
comunicacion del estudiante con discapacidad auditiva.
Apoyar al estudiante en el proceso de comunicacién con la
comunidad educativa.

Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion
de Bienestar Institucional.

El contratista se compromete a mantener la informacién
confidencial entregada en estricta reserva y no revelar ningdn
dato de la informacion sin el consentimiento previo del
contratante. Asistir a las reuniones que convoque el
supervisor del contrato.

Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad Institucional.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad
social durante la ejecucién del contrato.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato,
en donde se consignen las diferentes actividades realizadas
en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado. Realizar la legalizacién del contrato dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo.

Dos Millones
Seiscientos
Veinticinco Mil
VeintiGn pesos
MI/L ($2.625.021),
incluidos todos
los impuestos y
cargos basicos
que haya lugar

El plazo de
ejecucion del
contrato sera hasta
el 21 de diciembre
de 2024, una vez se
cumplan los
requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de
la ley 80 de 1993.

IX.

Analisis Econémico

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($17.915.594). El valor para cada uno
de los contratos seré el establecido en el punto V (Técnico) del presente analisis.

QUINCE MIL

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera conforme a lo establecido en el punto V
(Técnico) del presente andlisis, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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Vigencia de seis (6) afios

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las actividades propias del objeto del
Contrato se ejecutaran en los diferentes campus y sedes de la Institucién Universitaria de
Barranquilla, conforme a la necesidad del servicio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta
el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccién
para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Elaboré: SAYURIS TERESA NARVAEZ RODRIGUEZ
Reviso: secretaria general
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