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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA

CARGO

SUBDIRECTOR LOCAL

LOCALIDAD

ENGATIVA

APOYO A LA SUPERVISION

Angélica del Pilar Castillo Cubillos
Eugenia Pefa

Karen Johana Forero Espejo
Viviana Mercedes Oviedo Torres
Mayra Andrea Ruiz Abello

Mery Johanna Saenz Rincon

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8029~ B
FECHA DE CONTRATO 31/07/2018 .~
P [ RA EL DESARROLLO
CONTRATISTA &Qr'éegiﬁckigl\hln:@o CORDIN RROLLO -
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.072.816-2
1096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA" - 1098
"BOGOTA TE NUTRE”
VALOR $2.959.773.512
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 18/09/2019
ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las actividades realizadas en el mes de diciembre en e
marco de la atencion realizada a los nifios y las nifias de la localidad de Engativa.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN ANTON PIRULERO ZONA 7 - OPCION 1
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1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Para la visita de aspectos

adicionales presentados en la oferta. financieros del mes de noviembre
se evidencid que el asociado
cumplid con el aporte adicional.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes de diciembre el
establecido en la propuesta presentada asociade presentd una ejecucion
en el proceso competitivo de $2.523.780 representadc en

Espacio Fisico Funcional.
3 Cumpilir con los compromisos adquiridos X En el componente Nutricion vy

en virtud de la suscripcion  del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, no se generaron
observaciones a mejorar.

En el componente pedagdgico se

evidencio cumplimiento
satisfactorio de obligaciones
verificadas.

En el area de gestion ambiental el
dia 05 de diciembre del 2018 la
unidad operativa subsand los
registros de aceite vegetal usado y
el registro del reporte trimestral.

En el componente administrativo el
asociado dio  solucién a la
observacion en cuanto a las firmas
del contrato de Maria Yineth

Ceballos del érea de servicios
generales.

Se evidenci6 que el asociado
cumplio  con los compromisos

adquiridos en el convenio.
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4

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

X

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacién del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demds informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presento el informe
correspondiente  al mes de
diciembre ante la SDIS

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor

No cuenta con requerimientos
abiertos.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

No cuenta con requerimientos
abiertos.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados ©
que elabore para la ejecucion del
CONVENIOQ, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

Se evidencié organizacion en la
documentacién 'y se encontrd
disponible en el area
administrativa.

10

Presentar los soportes y evidencias
fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin infantil.

Presentaron los  soportes vy
evidencias requeridos por la
supervision para la verificacion y
cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el convenio.

11

Permitir la labor de la supervision y/o
interventoria, asi como la articulacién con
los equipos técnicos y administrativos de
la SDIS con el propédsito de orientar el
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Facilitaron la informacién vy
documentacion requerida por la
supervisién para la verificacion del
cumplimiento de las obligaciones.

12

Informar de manera inmediata y por
escrito a la supervision y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

Informo la visita realizada por el
grupo de Inspeccion y Vigilancia el
30/11/2018.

13

Implementar los lineamientos (Procesos,
procedimientos, documentos asociados)
vigentes del manual del Sistema
Integrado de Gestion de la SDIS,
relacionados con las actividades a
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifas y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

En el componente administrativo se
evidencio desarrollo de actividades
que dieron cuenta de la
implementacién de los procesos y
procedimientos establecidos.
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Asistir a las reuniones que programe Ia
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles

Se visualizé planilla de asistencia
al taller el deber de la denuncia el
dia 19/11/2018.

Cumplir con la Resol

i6n 867 de 2007

4 cién ¢ e 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital,

P eI T T AN e
i

Prastd el vicio en concordancia

t & el se
con la Resolucidn 967 de 2007,
expedida por la Secretarfa de
Integracién Social SDIS.

i (=1

COMPONENTE
SALUBRIDAD:

NUTRICION Y

5

[

OBSERVACIONES

ol

Implementar acciones y estrategias para
la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

X

Al momento de la visita contaban
con 108 nifios y niflas matriculados
de los cuales 84 nifios y nifas
presentaron asistencia al programa
de Crecimiento y Desarrollo y 24
compromisos, 108 contaban con
esquema de vacunacion completo
y 100 nifios y nifias presentaron
asistencia al control odontoldgico Y
8 y 8 compromisos, las docentes

realizaron  séguimiento  a

documentacion de los nifios vy las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se observd disponibilidad  de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se  observé  cronograma  de
actividades de  Practicas  de
Cuidado, con la programacion para
el mes de enero, febrero y marzo
de 2019, se evidencio acta firmada
por padres y cuidadores de la
socializacion  sobre  Prevencion,
Deteccion, Notificacion y Manejo
de Enfermedades y Brotes, el dia
4/12/2018. El coordinador quien
atendio la visita manifesté que en
el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes

in
i

Garantizar que el talento humano que
interactla de forma directa con las nifias
y los nifios realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifos, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, vy
las  Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
después de utilizar las unidades
sanitarias. Se observo
disponibilidad de jabén liquido vy
toallas de papel para manos.
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favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afo de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afo de emisibn se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.
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Disponer de un espacio para la operacion X Se evidencio el espacio para la
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Sala  Amiga, en adecuadas
en los casos en que se atiendan nifias y condiciones de higiene y limpieza,
nifios menores de dos (2) afos. con dotacion completa y
diligenciamiento adecuado y
oportuno de los formatos de la
SAFL, a la fecha asiste una usuaria
a la sala.
Apoyar con las maestras titulares vy X La cuarta toma masiva de datos
auxiliares pedagogicas, la toma de antropomeétricos de los nifios y las
medidas antropométricas peso y talla a la ninas se realizé entre el 1y 2 de
totalidad de nifias y nifios del Jardin diciembre de 2018, los datos
Infantil. fueron radicados en la
Subdireccién local el 19/11/2018.
Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaban con el diagnéstico del
de nifias y nifios con riesgo nutricional, estado nutricional de los nifios y
dependiendo de las particularidades de nifias de la unidad de la tercera
cada caso, seguin las orientaciones de la valoracion: se presenté 1 caso de
SDIS. En <caso de evidenciarse DNT, 7 de Riesgo de bajo peso, 14
situaciones de malnutricién, se debera riesgo de sobrepeso y 4 de
implementar la Ruta de Atencién Integral sobrepeso, los cuales fueron
a la Desnutricion. remitidos para su manejo a la EPS,
al igual se dieron recomendaciones
de alimentacion a padre, madre o
cuidador.
Contar con concepto higiénico sanitario X Se observd que el jardin infantil

contaba con Concepto Higiénico
Sanitario Favorable del hospital del
12/09/2018 con Acta
SBO6N001142 y de alimentos
ASO2N023967 del 12/09/2018.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias o] recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad  sanitaria  competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No contaban con exigencias o
recomendaciones pendientes
registradas en las actas realizadas
por la autoridad sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X
o de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion

del Plan de Saneamien

Saneamiento Basic

to Rasico en los

Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la 8SDIS. Los
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

mismos  deberan

106

Se observd que el jardin infantil
documento e implementc el Plan
de Saneamiento Baésico con los
cuatro programas correspondientes
y lo mantienen a disposicidn de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil, Diligenciaron
oportunamente  y de  forma
adecuada los  formatos  de
verificacion y control. Presentaron
orograma de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico. Los
insumos para la realizacion del
aseo cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores.

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 1000 litros, con fecha de
higienizacion  del 17/08/2018,
realizada por la empresa
GESTORES AMBIENTALES S.A.S
Contaba con las fichas técnicas vy
las hojas de seguridad de todos los
productos quimicos utilizados en la
unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X
de Buenas Practicas de Manufaciura
respecic a los procesos de cCompra,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacion vy servido o distribucion de
acuerdo  con la
normatividad vigente y los Estandares
Técnicos para la calidad de Educacion

alimentos, de

Inicial.

El jardin documentd e implemento
un protocolo de Buenas Practicas
de Manufactura respecto a l1os
procesos que se realizaron en el
servicio de alimentos acordes a la
normatividad.

Presentaron Plan de compras
acorde a lo solicitado. Realizaron
un adecuado manejo de los
alimentos envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se  observaron formatos de
verificacién y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplio
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la dotacion
y capacitacion en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X
de acuerdo a la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial y

del anexo técnico.

Contaba con equipos, utensilios y
menaje completos en adecuado
estado de limpieza y
funcionamiento, se observd uso
adecuado del menaje acorde al
alimento servido.
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11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio la adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente Los proveedores y vehiculos
ANEXO TECNICO. transportadores contaban con el

concepto higiénico sanitario
favorable y vigente.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se observé cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de menus
Distrital de Integraciéon Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Suministro de  alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos 'y se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los niflos y niflas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X Contaban con el diagnéstico del
nutricionales del profesional asignado estado nutricional de los nifios y
para el Jardin Infantil, en los casos de nifias de la unidad, se ajustaron los
malnutricion o  condiciones medicas alimentos para los casos
especificas de niflas y  nifios, requeridos.
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 Entregar al padre, madre o cuidador, los En este periodo no se entrego

alimentos equivalentes a la Jornada paquete alimentario por Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o liberada, pedagégica ni  por
paquete alimentario de contingencia contingencia.
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES A | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X El asociado realizé las

las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

adecuaciones de tipo locativo
necesarias para contar con una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Esténdares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.
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ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.
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Elaborar e implementar un plan escolar X Se observo que el jardin contaba
de gestién de riesgos y cambio climatico con Plan Escolar de Gestién del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad  vigente,
directrices emitidas por la 8DIS, durante botiquines  con  la  dotacion
el primer trimestre de la ejecucion del completa, directorio de
CONVENIO emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas seflalizadas, registro de
visitantes, presento 4 extintores
con carga vigente hasta marzo de
2019. El Plan fue socializado ante
el talento humano 15/08/2018 vy el
710912018,
Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de Gestion de
gestion de riesgos de accidentes de Riesgos de Accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la “Guia a lo establecido en la “Guia
Técnica  Gestion de riesgos de Técnica”.  Socializaron  con el
accidentes en los jardines infantiles del talento humano las medidas para
Distrito Capital”, durante los primeros 10 reducir riesgos el 7/09/2018 vy el
dias de la etapa de alistamiento. 21/09/2018.
Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que en el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo implemento  las  estrategias vy
a lo establecidc en los Estandares protocolos de seguridad tendientes
Técnicos para la calidad de la Educacion a garantizar la integridad fisica de
Inicial, durante los primeros 10 dias de la los nifios y nifias asistentes al
etapa de alistamiento. jardin, las cuales fueron
socializadas con el talento humano
el dia 26 y 30 de agosto y el 21 de
septiembre de 2018.
Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano que labora en el
nifia o el nifo accidentado, de jardin conoce el Procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencion  de  accidentes  en
"Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencion integral a la primera
establecimientos de atencién integral a la infancia” de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de fa SDIS y en el de activacion de pdliza de
protocolo de activacion de poliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. El coordinador
Entidad. quien atendié la visita manifesto
que en el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.
Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de

Bomberos con  vigencia  del
20/09/2018 al 19/09/2019, con CT-
2018-24910.
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7 Presentar al supervisor del convenio el X Presentd el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER, el 23/04/2018, en el cual
meses siguientes a la suscripcion del consta que contaba con amenaza
acta de inicio del convenio, en el caso en baja y no se encuentra en zona de
que el certificado de SINUPOT del amenaza por inundacién  ni
inmueble en el que presta el servicio remocion de masa.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL A | S OBSERVACIONES

M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presenté correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental a
conformidad con el ANEXO TECNICO. la SDIS, creado bajo el dominio de

Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcantonsga@gmail.com.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestidon Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presenté el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento .y envio de la

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se presentd socializacion de
vertimientos el 08 de noviembre de
2018, se realiz6 apagén y campafa
de pilas con los padres de familia.

4 Contar con el informe de condiciones X Presentd el informe de condiciones

ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

ambientales, con fecha de
realizacion del22/06/2018, el cual
refiere que la unidad presenta para
dicha fecha un 82% de
implementacion  del  Programa
institucional de gestion ambiental,
los compromisos suscritos de las
socializaciones ya se encontraron
incluidos en el cronograma de
actividades ambientales.
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Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accidon Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos.

Presenté adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacién de residuos sdlidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente  de  los
Residuos Solidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con log
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas
y  operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accidn Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El  cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realiz6 adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos  publicada, entregd los
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accién interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion  del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa firmada y vigente

Se presentd la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
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residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio, total de
entrega para el mes de octubre de
3,6  kilogramos de  material
ordinario y 18,9 kg de material
reciclable.

10 Implementar la gestién integral de los X El movimiento interno de los
residuos peligrosos conforme a lo residuos peligrosos se realizé en
establecido en el Plan de Gestion Integral un horario de circulacién minima de
de Residuos Peligrosos. participantes evitando el contacto

con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos necesarios
en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo

Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

de residuo, no fue necesario aplicar
la normatividad relacionada con el
manejo de los Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.
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15

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion  y  Demolicién)  y/o  la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas vy de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructive Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion ~
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente

Dado  que no - se realizd
construccion  locativa, no  fue
necesario aplicar el el porcentaje
de aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD vy/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
integral de Residuos de
Construccion y Demolicion - RCD.

17

implementar y divulgar el Plan de
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado

y Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

Se incluyd dentro del cronograma
la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestidn del aceite
vegetal usado.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU y
realizé disposicién adecuada del
residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracion  Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, se realizd entrega el dia
04/12/2048 haciendo uso del
formato indicado en la subdireccion
local.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electrénico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN2634 emitido 20/07/2017, el
cual fue enviado al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co.
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21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

X

Al dia 05 de diciembre del 2018 la
unidad operativa subsand el
registro de aceite vegetal usado y
el registro del reporte trimestral.

Presentd el certificado trimestral de
recoleccion N°24280 emitido por el
transportador y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
del AVU N°8966 de la recoleccion
del 18 de septiembre de un total
1380.5 kg de, emitidos por el
Greenful el 10 de octubre del 2018.

Present6 la radicacién del informe
trimestral, de la generacion de AVU
presentado a la autoridad
ambiental del Distrito Capital, el 10
de octubre del 2018 N radicado
2018ER239003.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion vy
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantit.

Presentd programacion de la
limpieza cada 15 dias.

23

Implementar y divulgar el Programa uso
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones, con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implement6 estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y a
la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infanti. Se
socializaron las politicas Cero
desperdicio de agua y energia el
dia 19 de Octubre 2018.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: 2 Luminarias
Ahorradores (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), 1 Bombilio
ahorrador y 11 Bombillos tipo Led.
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25 Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica cero
desperdicio de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Present¢ la matriz de aspecios e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales  precisando
acciones preventivas y  correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion detl servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con No SCAAV- 00723,

No | COMPONENTE PROCESO 8 OBSERVACIONES
PEDAGOGICO . :

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se evidencio  aplicacion  del
avalado por la SDIS acorde al proceso de proyecto  pedagogico en las
desarrollo de las nifias y los nifios. actividades realizadas con los

nifos y niflas paricipantes del

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Se presentaron planeadores al dia
los planeadores que contengan las en todos los niveles, los cuales
practicas pedagodgicas, en coherencia contaban con actividades
con las orientaciones definidas en los pertinentes con el proceso de
Estandares Técnicos de Calidad para la desarrollo de los nifilos y nifias
Educacion inicial. participantes del servicio.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentd el  observador

que den cuenta del seguimiento al correspondiente al  mes de
desarrollo de las niflas y los nifios que noviembre, en el cual se resaltaron
permitan  registro, caracterizacién, vy caracteristicas vy particularidades
seguimiento de informacién oportuna, de los nifios y niflas matriculados.
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagdgico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifas
y niflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se evidencio registro de
cuidadores, las novedades y situaciones situaciones especiales presentadas
especiales que se presentan con nifias y con los niflos y nifias, con las
nifios (salud, estado fisico y emocional, caracteristicas requeridas en el
asistencia, entre otros eventos). El anexo técnico.
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.
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5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para el momento de la visita se
padres, madres o cuidadores, segun lo presentd copia de los informes a
establecido en los Estandares Técnicos ser entregados a los padres, esta
para la calidad de la Educacion Inicial, entrega iniciaba el dia 10 de
que den cuenta de las caracteristicas, noviembre y se realizaria por
procesos, potencialidades y desarrollo niveles.
integral de las nifas y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de Para el periodo verificado no se
Comité Ampliado, desarrolladas una vez programé jornada de comité
al mes, en la localidad, de acuerdo a la ampliado.
programacion establecida por la SDIS.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por Para el periodo verificado no se
mes, conforme al cronograma y las programo jornada pedagogica.
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El dia 04/12/2018 se realizd
corresponsabilidad con el talento humano encuentro con padres para
y con madres, padres y/o cuidadores, socializacién de cartelera en el
acciones de cuidado calificado a traveés tema de Brotes y epidemias.
de estrategias de buen trato, prevencién
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado el equipo
acompafiamiento interdisciplinario que de apoyo no realizé formacion a
incentiven la participacién de los padres, familias.
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata El coordinador manifesté que no se
situaciones de presunto maltrato fisico habian presentado situaciones
y/o psicolbgico, violencia, abuso o relacionadas.
explotacion que afecte a niflas y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X El  jardin contaba con el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma de trabajo en el tema
para la elaboracién participativa del pacto de corresponsabilidad.
de corresponsabilidad con  padres,
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 04/12/2018 se realizod

pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

encuentro con padres para
socializacion  del  pacto de
corresponsabilidad.
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13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Se evidencid  seguimiento  al
proceso de Transiciones Efectivas vy proceso de transiciones efectivas y
Armonicas de nifias y nifflos a grado armonicas, con reporte de 39
jardin y grado transicién de la SED. inscripciones, 9 cartas de los

padres de familia v 39 matriculas.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Se evidencid material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo necesario para el
necesidades de lag practicas desarrollo de actividades con los
pedagoégicas e implementacion  del nifos y las nifas.
proyecto pedagodgico del Jardin Infantil v Para el momento de la visita se
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. evidencid llegada de material de

consumo y elementos de oficina,
verificados en cantidad y detalle
con la factura numero 1772 del
01/12/2018, a la cual se realizd
descuento de algunos elementos
que Nno se presentaron.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X Se evidencid material didactico en
material didéactico, de manera salones al alcance de nifios y nifias
permanente dentro del aula y otros participantes del servicio y de
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. acuerdo  a las  actividades

programadas.

i6 Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencid ambientaciéon  en
conlleven a potenciar el desarrollo aulas con elementos pertinentes de
infantil, en diferentes escenarios donde acuerdo a los intereses vy
se implementen acciones pedagdgicas, necesidades de los nifios y nifas.
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 Informar oportunamente a la supervision X Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, sobre realizaron salidas pedagogicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de  salidas
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 Realizar una (1) salida pedagogica X Para el periodo verificado no se
dirigida a las niflas y los nifios del Jardin realizaron salidas pedagogicas.
Infantil, durante la ejecucidn  del
CONVENIO, de conformidad con 1o
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. presentaron ofrecimientos

adicionales.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO A S | S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio socializacion de  practicas  de
del Jardin Infantil, conozca todos los higiene el 13/11/2018.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.
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Garantizar el perfil, proporcion y
permanencia del talento  humano
requerido para la operacion del Jardin
Infantil.

X

Se evidencid que el asociado
cumplié con el perfil, proporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinador, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagdgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

En la visita realizada el 03/12/2018
se evidenci6 que no habia
reemplazo del talento humano vy
tampoco ausencias laborales.

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o0
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

Presentd acta y asistencia de la
socializacién del protocolo de
resolucién de conflictos con talento
humano el dia 07/09/2018.

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

=>

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Se revisaron las hojas de vida del
talento humano las cuales se
encontraron con documentacion
completa cumpliendo con las
condiciones descritas en los
Estandares Técnicos

Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifas y nifos participantes del servicio.

Se realizd revision a 6 historias
sociales del nivel de parvulos B, de
las cuales se encontraron 1 con
documentacion completa y 5 con
documentacion incompleta,
contaron con compromisos
firmados por los padres el 30 de
noviembre de 2018 y proxima
entrega de documentacion el 21 de
enero 2018.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nitas y
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se radicé 1 egreso de nific el
01/12/18

Mantener actualizada la informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifas y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidencié adecuado registro del
reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.
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5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informaciéon referida a nifas, nifos, informacién  y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y sus
acuerdo con lo establecido en el articulo familias, como lo establece en el
33 del Coédigo de Infancia y Adolescencia articulo 33 del Codigo de Infancia y

Adolescencia

5 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencio adecuada atencion de
talento humano del Jardin Infantil durante log nifics v nifias, por parte de tod
la jornada de atencién, de acuerdo a lo el personal
definido en el ANEXO TECNICO.

No GESTION DOCUMENTAL D A S S N OBSERVACIONES

M A

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencié archivo de la
documentos asociados al Jardin Infantil correspondencia  y  todos  10s
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al
TECNICO. convenio.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva X | Para el periodo verificado no se

de la informacion que maneje o a la que reportaron dafos o pérdidas de la
tenga acceso durante la ejecucion del documentacion.
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccién de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  ylo X | Para el periodo verificado no se
interventoria, durante la ejecucién del evidencid entrega de documentos
CONVENIO todos los archivos en soporte al supervisor del convenio.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifas y X | Para el periodo verificado no se

nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 v el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

evidencid entrega de expedientes a
la Subdireccion Local.
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Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

X

La sefiora Shirley Rivas es la
persona asignada como
responsable documental.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2>

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacién de las politicas
de gestion documental, realizada el
dia 26 de noviembre de 2018.

Disponer de 4dreas adecuadas para
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacién se encontré
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.

Firmar entre las partes un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Reportar a la  Subdireccion de
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacion, al momento de su
ocurrencia.

No contaron con el aplicativo
SIRBE.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a “ficha
SIRBE informacion basica y transversal,
ficha SIRBE variables especifica para el
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,  confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Se evidenci6  diligenciamiento
oportuno de estos instrumentos
establecidos por la SDIS, teniendo
en cuenta los principios de calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Garantizar que el registro de informacion
Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

Se evidencio adecuado manejo
de los instrumentos del registro
de la informacién misional.
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No | ABPECTOS FINANCIEROS D]l ALS N OBSERVACIONES
' M A

1 Registrar  su actividad financiera vy X Se verificd los libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondientes al  mes de
en las  Normas Internacionales de diciembre, con los respectivos
Informacion Financiera (NHF). soportes, programa contable SHCO

;conforme a la visita financiera.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencid los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento del Jardin Infantil, durante con los proveedores.
el término de ejecucién del convenio. o

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X En la visita financiera se reconocio
habiles det mes el salario u honorarios la nébmina de 14 dias de diciembre
(segun sea el caso) y a través de de 2018. £l Talento Humano es por
transferencia electrénica en la cuenta de OPS, se cancelé el valor de $
ahorros o corriente suministrada por el 19.207.627, el pago se realizo el 14
talento humano al momento de ser de diciembre -2018 por
contratado, los salarios, honorarios, v transferencia electréonica del Banco
prestaciones sociales e indemnizaciones Caja  Social;,  son  dieciocho
laborales, estas ultimas cuando haya personas, todos cancelaron su
lugar al talento humano acorde con los seguridad social con la base IBC
valores establecidos en la propuesta correspondiente.
estabiecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

4 Presentar a la finalizacion del convenio X | No aplica ya que el convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de
sus proveedores. gjecucion.

5 Destinar exclusivamente os recursos X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razon del diciembre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos de la SDIS por un valor de
demande el cumplimiento del objeto del $32.527.117 representados en:
mismo y acorde con la propuesta objeto Talento  Humano  $19.207.627
del presente proceso competitivo. Desgaste y uso de los bienes

muebles,  equipos  industriales
$2483.794

Vigilancia $1580.950

Aseo personal $781.100. Aseo
Institucional $886.046

Alimentos $6741.000

Papeleria  $846.600.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se verificaron lo soportes
la adecuada ejecucién de los recursos presentados, los cuales cumplen
econodmicos aportados por el ASOCIADO con los requisitos legales vy estan
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las acorde a la ejecucién de los
directrices dadas por la SDIS y acorde recursos presupuestados en el
con la propuesta objeto del presente mes de noviembre.
proceso competitivo.

0 0 84 28 | Presenté una gjecucion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactoria para el mes verificado
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 - OPCION 2
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No GENERALES D|A|S | S | N | OBSERVACIONES
M A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes de diciembre no se
adicionales presentados en la oferta. evidencio aporte adicional.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Se evidencio aporte de
establecido en la propuesta presentada cofinanciacibn a cargo  del
en el proceso competitivo asociado para el mes de diciembre

de 2018 en espacio fisico funcional
de $2.641.714

3 Cumpiir con los compromisos adquiridos X En los componentes de Nutricidon y
en virtud de la suscripcion del Salubridad y Ambientes adecuados
CONVENIO, de conformidad con lo y seguros, presentd ejecucion
sefialado en el estudio previo, ANEXO satisfactoria.

TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacion Inicial, la En el componente pedagégico se
normatividad vigente y las directrices evidencié cumplimiento
impartidas por la SDIS. satisfactorio de obligaciones
verificadas.
En el area de gestion ambiental se
evidencid cumplimiento
satisfactorio  de  obligaciones
verificadas.
En el componente administrativo
se evidencié que el asociado
cumpli6 con los compromisos
adquiridos en el convenio.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias héabiles contados a partir del 13/08/2018
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con el/la
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X El convenio se encuentra en su
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de fase de ejecucion.
liguidacién del mismo.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Presento el informe

CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO TECNICO.

correspondiente  al mes de
diciembre en la SDIS.
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7 Cumplir con los requerimientos que haga X En el area de Nutricion vy

el supervisor o interventor. Salubridad y Ambientes adecuados
y seguros, se generd requerimiento
por inasistencia de una docente a
laborar.

8 Dar respuesta a los requerimientos X ' No cuenta con requerimientos
realizados  por el  supervisor y/o abiertos.
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o Se evidencid organizacion en la
magnéticos que le sean entregados o documentacion vy se  encontrd
que elabore para la ejecucién del disponible en el area
CONVENIO, asi como responder por la administrativa.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias Se presentaron los soportes vy
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de fas obligaciones especificas del supervision para la verificacion y
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de los compromisos
las instalaciones del Jardin Infantil. adquiridos en el convenio

11 Permitir la labor de la supervision y/o Facilitaron la  informacién vy
interventoria, asf como la articulacién con documentacién requerida por la
los equipos técnicos y administrativos de supervision para la verificacion dei
la SDIS con el propédsito de orientar el cumplimiento de las obligaciones
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por X El asociado indica no haber tenido
escrito a la supervision y/o interventoria visitas en ei periodo verificado.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, Se  evidencid  desarrollo  de
procedimientos, documenios asociados) actividades que dieron cuenta de la
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de la SDIS, procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las niflas vy
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la Se visualizd planilla de asistencia a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles reunion  convocada por nivel

central el dia 04/12/12 sobre
informe de calidad del dato.

18 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, Prestd el servicio en concordancia

con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de
Integracion Social SDIS,
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No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita se
la promocion de Practicas de Cuidado de contaban con 112 nifios y nifias
acuerdo con lo establecido en los matriculados de los cuales 108
Estandares Técnicos para la calidad de la nifios y  niflas  presentaron
Educacién Inicial y las Guias técnicas de asistencia al  programa de
Nutricién y Salubridad Crecimiento y Desarrollo y 4

compromisos, 112 contaban con
su esquema de vacunacion
completo y 105 nifios y nifas
presentaron asistencia al control
odontolégico y 7, contaban con
compromisos, las docentes
realizaron  seguimiento a la
documentacién de los nifios y las
nifas para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se observé cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado  socializaciones  estan
programadas para los meses de
febrero, marzo, abril, mayo y junio
de 2019.

La coordinadora, quien atendio la
visita manifestd que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA o brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactla de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifos realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifias
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifias y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos vy
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacién Inicial, y sanitarias. Se evidencio
las Guias técnicas de Nutricion vy disponibilidad de jabdn liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X Se observéd espacio para la Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga, en adecuadas condiciones
en los casos en que se atiendan nifias y de higiene y limpieza. Con
nifios menores de dos (2) afos. dotacion completa y registro de

asistencia de una usuaria a la sala.
Diligencio de forma oportuna vy
adecuada los formatos de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares y X La toma masiva de datos
auxiliares pedagogicas, la toma de antropométricos a los nifios y las
medidas antropométricas peso y talla a la nifas se realizé6 del 13-21 de
totalidad de nifias y nifos del Jardin noviembre de 2018, los datos
Infantil. antropométricos fueron radicados

el 29/11/2018.

Contaba con los equipos
antropométricos exigidos y en
funcionamiento.
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Realizar el reporte, manejo y seguimiento X
de niflas y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
8DIS.  En  caso de  evidenciarse
situaciones de malnutricidn, se debera
implementar la Ruta de Atencién Integral
a la Desnutricion.

Contaban con el reporte de la
clasificaciéon nutricional de nifias y
nifios con riesgo nutricional de la
3a. toma de medidas asi: 6 casos
de Riesgo de Bajo Peso, 23 de
Sobrepesc y 1 de Obesidad, los
cuales fueron remitidos a la EPS y
adernas se digron pautas de
alimentacion a padre, madre o
cuidador.

Contar con concepto higiénico sanitario X
favorable emitido por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
afio de expedicion. Este debe reposar en
las instalaciones del Jardin Infantil, vy
estar a disposicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un aflo de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Setrvicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacion del  concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

Se evidencio que el jardin infantil
contaba con Concepto higiénico
sanitario  Favorable, emitido el
11/09/2018, con ntmeros de actas
SBOBNOO1144 y de alimentos
AS02N023969.

Realizar las acciones que sean X
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

El Asociado dio solucion a las
exigencias solicitadas en la visita
del hospital.

Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento Béasico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccién
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

Se observd que el jardin infantil
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico en los
cuatro programas
correspondientes, y lo mantienen a
disposicion de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infanti.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

Se verifico el cuadro dosificador de
hipoclorito y los aspersores con la
informaciéon necesaria para su
aplicacion. Contd con los
elementos minimos de aseo
institucional

El jardin cuenta con un tanque de
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almacenamiento de agua de 500
litros, con fecha de higienizacion
del 26/08/2018 por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
SAS
Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de los
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin document6 e implementd
de Buenas Practicas de Manufactura el protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la Presentaron Plan de compras
normatividad vigente y los Estandares acorde a lo solicitado. Realizaron
Técnicos para la calidad de Educacion un adecuado manejo de los
Inicial. alimentos envasados, verduras,

huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplid
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la dotacion
y capacitacién en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado de funcionamiento vy
establecido en los Esténdares Técnicos limpieza, se observd uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dia.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observé  adquisicion  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO. Contaba con concepto sanitario

favorable y vigente de todos los
proveedores y vehiculos
transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se evidencio cumplimiento de la

menus establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

minuta patrén y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS.

Se cont6 con el acompafiamiento y
asistencia de las docentes durante
los tiempos de alimentacion.
Suministro alimentos en cantidad
acorde a la tolerancia establecida
para la variacién del gramaje, en el
tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos, se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de la
minuta acordes a los nifios y nifias
asistentes.
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13 | Cumplir las recomendaciones X Cumplié con las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales  segun  diagnostico
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricional de los nifios y niffas del
malnutricion o condiciones  médicas jardin.
especificas de  niflas vy nifios,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los x En este periodo no se entregd

alimentos equivalentes a la Jornada paquete alimentario por jornada
pedagoégica, Jornada liberada  vylo liberada, ni pedagdgica ni por
paquete alimentario de contingencia contingencia.
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES Al S N OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

1 Realizar el mantenimiento preventivo vy X El Asociado realizo las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una
Educacion Inicial, cuando  sean adecuada prestacion del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
Inicial. Contaba con
abastecimiento de agua potable,
energla eléctrica, servicio de gas
natural, servicio telefonico vy
sisterna de recoleccion de residuos
sélidos.

Se observaron condiciones
suficientes  de  iluminacion vy
ventilacion.

Contaba con sefializacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X Se observd que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con el Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climatico acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la $SDIS, durante certificado  de  diligenciamiento,
el primer trimestre de la ejecucion del superior al 80%, botiquines con la
CONVENIO dotacion completa de elementos,

directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion, dareas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 3
extintores con recarga vigente a
06/2019, serializados y
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de X Presentaron el Plan de gestion de
gestion de riesgos de accidentes de riesgos de accidentes de acuerdo
acuerdo a lo establecido en la "Guia a lo establecido en la "Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes Técnica. Lo socializacidon con el
en los jardines infantiles del Distrito talento humano el 30/08/2018.
Capital", durante los primeros 10 dias de Se evidencié acceso restringido
la etapa de alistamiento. para las nifias y los nifios, a las

areas de cocina, bodega de




Codigo: FOR-AD-018

g%?z PROCESO ADQUISIONES
oNad, Version: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O :S/Cohsa/iv_?)ﬂfsmo INT 26234 -

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INTERVENTORIA

Pagina: 27 de 64

almacenamiento de  productos
quimicos y area de
almacenamiento de residuos.

El mantenimiento de la acometida
de gas natural se realiz6 el
15/08/2018.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X Se observé que el jardin infantil
las estrategias de seguridad de acuerdo implemento  las estrategias vy
a lo establecido en los Estandares protocolos de seguridad tendientes
Técnicos para la calidad de la Educacion a garantizar la integridad fisica de
Inicial, durante los primeros 10 dfas de la los nifos y niflas asistentes al
etapa de alistamiento. jardin estas fueron socializadas

con el talento humano el
15/08/2018 y el 7/09/2018.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X El talento humano del jardin
nina o el niflo accidentado, de conoce el procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién de  accidentes  en
“Procedimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones y atencién integral a la primera
establecimientos de atencién integral a la infancia de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de podliza de
protocolo de activacion de podliza de accidentes personales con que
accidentes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. En el periodo
Entidad. evaluado no se presentaron

accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presenté el Concepto de
expedido por la UNIDAD Bomberos con fecha vigente del
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO 22/11/2017 al 21/11/2018.Contaba
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica con recibo de pago para la visita
el cumplimiento de las condiciones de con fecha de radicacion
seguridad y proteccién contra incendios. 20/11/2018, con radicado 2018-
O el recibo de pago que soporta la 34381.
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Present6 el Certificado de Riesgos
Certificado - de Riesgos y Amenazas y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dos IDIGER el 20/04/2018, contaba
meses siguientes a la suscripcion del con amenaza baja, el predio donde
acta de inicio del convenio, en el caso en se ubica el jardin no se encuentra
que el certificado de SINUPOT del en zona de remociéon de masa ni
inmueble en el que presta el servicio amenaza de inundacion.
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A|S|S OBSERVACIONES

M
1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presenté correo electrénico para el

el manejo de la informacién ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

envio de la informacién ambiental
a la SDIS, creado bajo el dominio
de Gmail, incluyendo las letras
iniciales del servicio prestado
(Jardin Cofinanciado = jc), seguido
del nombre de la unidad y de la
sigla SGA, asi:
jcpepitosproactivossga@gmail.com
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Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas

oportunamente,

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divulgacion de la
totalidad de lineamientos ambientales vy
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presentd el  cronograma  de
actividades ambientales,
incluyendo la programacion de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacion en las frecuencias
establecidas.

Se realizé campadia de vertimiento
con uso del folleto el dia 21 de
noviembre del 2018, con el
personal de la unidad operativa. Y
e 30 de noviembre se socializo
instructivo  RCD,  colchones vy
coichonetas.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Presentd el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacion del 21/11/2018, el cual
refiere que la unidad cuenta con un
90% de implementacion  del
programa institucional de gestion
ambiental, a la fecha de dicha
intervencion.

Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Solidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observd correcta
clasificacion de” residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generd este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno  para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos diseflados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada

separacion de residuos.
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8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X El cuarto de almacenamiento
operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacién en la

2013 o norma que lo modifique o fuente, contd con la ruta de

sustituya. recoleccion interna de residuos
sélidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y cont6é con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizd el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accién Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sélidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de

residuos sdlidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté acuerdo
de corresponsabilidad firmado vy
vigente.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicion y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los

residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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11

Entregar los residuos peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con las condiciones de
embalaje vy rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se  generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas, entre
otros.

Gestionar los residuos peligrosos que no
son pos consumo a través de empresas
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia  del
CONVENIO,

No se generd este tipo de residuo |
para el mes verificado.

13

Implementar el Instructivo  Gestion
Integral de Residuos de Construccion y
Demolicion ~ RCD en el momento que se
realicen obras nuevas, reparacién de
infraestructura, entre otras.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construcciéon y Demolicion —~ RCD.

14

Dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las
normas que modifiquen o sustituyan, las
cuales establecen la Gestion Integral de
jos RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya,

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
aplicar la normatividad relacionada
con el manejo de los Residuos de
Construccion y Demoliciéon — RCD.

18

Garantizar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD (Residuos de
Construccion y  Demolicion)  y/o la
reutilizacion de los residuos generados
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestidén Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion -
RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

Dado que no se realizd
construccion  locativa, no  fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.

16

Contar con los certificados de disposicion
final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion ~ RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

Dado que no se generd este tipo
de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestidn
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicion — RCD.
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17

Implementar y divulgar el Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado vy
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

X

Se incluyé dentro del cronograma
la divulgacién del Plan de Gestidn
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realiz6 entrega para
el presente mes.

18

Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de
2015 respecto a la gestion del aceite
vegetal usado.

La Unidad Operativa no cuenta con
registro como generador de AVU,
se realizé la respectiva solicitud
ante la secretaria de ambiente,
pero no se ha recibido respuesta a
la fecha.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presenté la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19

Entregar a la Secretaria Distrital de
Integracion Social el aceite vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el
Plan de Gestion Integral de Aceite
Vegetal Usado y Grasas

Presento adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, se realizd disposicion en la
subdireccién local el dia 04
diciembre del 2018. Se contd con
registro fotogréfico de la entrega.

20

Enviar el soporte del registro como
generador de aceite vegetal usado
otorgado por la Secretaria Distrital de
Ambiente por correo electronico a
procesosgambiental@sdis.gov.co.

La Unidad Operativa presentd
registro como generador de AVU
No. GN2260, el cual fue enviado al
correo

procesosgambiental@sdis.gov.co.

21

Contar con los soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presentd el certificado trimestral de
recolecciéon  emitido  por el
transportador y los certificados de
aprovechamiento y/o tratamiento
del AVU emitidos por el gestor.

Presenté la radicacion del informe
trimestral de la generacion de AVU
presentado a la  autoridad
ambiental del Distrito Capital.

22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
mantenimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

La campana no presentd
programacién de mantenimiento,
ya que fue instalada el 22 de
agosto del 2018.
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23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presento cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,
desperdicio de agua. incluyendo  socializaciones, con

test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementd estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24 Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,
hidrosanitarios y luminicos ahorradores. lavarmanos, duchas, lavacolas,

lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (9 panel LED, 04
tubos tipo 8, 03 bombillos tipo LED,
total 16 luminarias).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas vy  correctivas las  acciones  preventivas vy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio,

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento tramite para el registro de
exterior visual (PEV) ante la Secretaria PEV, ante la Secretaria Distrital de
Distrital de Ambiente. Ambiente, con No SCAAV- 00491,

No | COMPONENTE PROCESO A | S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagédgico X Se evidencio aplicacion  del
avalado por la SDIS acorde al proceso de proyecto pedagdgico en las
desarrollo de las nifias y los nifios. actividades realizadas con los

ninos y nifias.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El jardin contaba con planeacion
los planeadores que contengan las organizada para cada uno de los
practicas pedagodgicas, en coherencia niveles, con actividades
con las orientaciones definidas en los pertinentes de acuerdo a la edad,
Estandares Técnicos de Calidad para la necesidades e intereses de los
Educacion Inicial. nifios y nifias matriculados.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentd observador

que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los nifios que
permitan registro, caracterizacién, 'y
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

correspondiente  al  mes de
noviembre como instrumento de
seguimiento al desarrollo, con la
descripcién  de  caracteristicas
particulares de los nifios y nifias de
acuerdo al proceso de cada uno.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifas y
niflos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Se presenté formato de novedades
diligenciado oportunamente, con
registro de la hora de la situacion y
demas caracteristicas requeridas
en el anexo técnico.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
realizd entrega de informes a
padres, la auxiliar administrativo
manifestd que se realizarfa el dia
13/12/2018.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
realizé  jornada de  comité
ampliado.

7 Realizar una Jornada Pedagodgica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

Para el periodo verificado no se
realiz6 jornada pedagogica.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencion vy
deteccién de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

E!l dia 06 de diciembre se realizd
socializacion con los padres en el
tema proceso de matriculas a
Secretaria de Educacion  del
Distrito, se presentaron los
soportes requeridos.

9 Brindar espacios para el X
acompafiamiento interdisciplinario que
incentiven la participacién de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

El dia 06 de diciembre se realizé
socializacion con los padres en el
tema de entrega de bonos de fin
de afio, la cual fue orientada por la
nutricionista de apoyo.
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10

Informar a la SDIS de forma inmediata
situaciones de presunto maltrato fisico
ylo psicolégico,  violencia, abuso o
explotacion que afecte a nifias y niflos
participantes del Jardin Infantil.

La auxiliar administrativa manifesté
que no se habfan presentado
situaciones relacionadas.

11

Construir e implementar un cronograma
que proyecte los encuentros necesarios
para la elaboracion participativa del pacto
de corresponsabifidad con  padres,
madres v/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Se presenté cronograma  con
fechas para trabajo con familias en
el tema del pacto de
corresponsabilidad.

Consolidar, sistematizar y socializar el
pacto de corresponsabilidad construido
de forma participativa con padres,
madres y/o cuidadores y el talento
humano del Jardin Infantil.

No se habian realizado encuentros
en el tema, se tenfa programado
para el 12/12/2018.

Acompafiar 'y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas vy
Armdnicas de nifias y nifios a grado
jardin y grado transicion de la SED.

Se presentaron  soportes  del
seguimiento  al proceso de

ogu

Transiciones Armonicas y

y nifas inscritos, 6 rechazos de
cupo y 30 matriculados.

14

Contar con la dotacién, material didactico
y material de consumo, acorde a las
necesidades de ias practicas
pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo seftalado en el ANEXO TECNICO.

Se evidencio material didactico vy
de consumo necesario para el
desarrolio de actlividades con los
nifios y ninas.

Para el periodo verificado se
evidencid llegada de material
didactico y de consumo verificado
en cantidad y detalle con la factura
numero 1774 del 01/12/2018.

15

Poner a disposicion de nifias y nifios el
material didactico, de manera
permanente dentro del aula y otros
espacios pedagogicos del Jardin Infantil.

El material didactico se encontraba
en aulas y espacios pedagogicos
del jardin.

16

Garantizar espacios enriquecidos que
conlleven a potenciar el desarrollo
infantil, en diferentes escenarios donde
se implementen acciones pedagodgicas,
gue sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

Se evidencid ambientacion de
espacios de acuerdo a los
intereses de los nifios y nifas, y a
la programacion de actividades.

17

Informar oportunamente a la supervision
ylo interventoria del CONVENIO, sobre
las circunstancias de tiempo, modo vy
lugar de realizacion de  salidas
pedagodgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

Para el periodo verificado no se
realizaron salidas pedagdgicas.
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18 | Realizar una (1) salida pedagogica Para el periodo verificado no se
dirigida a las nifas y los nifios del Jardin realizaron salidas pedagégicas.
Infantil, durante la ejecucion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos No presento ofrecimientos
adicionales presentados en la oferta. adicionales en el mes verificado.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA |S |S OBSERVACIONES

M

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencio acta y asistencia a la
propuesto para la prestacion del servicio jornada liberada el 02/11/2018.
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion y X Se evidenci6 que el asociado
permanencia del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
coordinadora, 1 apoyo
administrativo, 9 docentes, 2
auxiliares pedagogicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por El dia de la visita 07/12/2018 no
fuerza mayor o caso fortuito durante dos se presentaron reemplazo en el
(2) dias calendario de operacion talento humano.
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacion del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano el dia 15/08/2018.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D|A | S |S OBSERVACIONES

M
1 Mantener en las instalaciones del Jardin X Se revisaron las hojas de vida del

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

talento humano las cuales se
encontraron con documentacion
completa cumpliendo con las
condiciones descritas en los
Estandares Técnicos
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Realizar seguimiento a padres, madres
ylo cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y niffos participantes del servicio.

X

Se realizé revision a 9 historias
sociales del nivel de parvulos A, de
las cuales se enconfraron 2 con
documentacion completa y 8 con
documentacion incompleta,
contaron con cCompromisos
firmados por los padres el 4 de
diciembre de 2018 vy proxima

entrega de documentacion el 14 de
diciembre de 2018.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se radicaron  activaciones vy
egresos de nifias y niflos el
29/11/2018.

e

Mantener actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de niflas y niflos en el
formato  “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 versién vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se evidencio adecuado registro del
reporte diario de asistencia, asi
como del aplicativo web RAJ.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia

X

informacion y  documentacion
refacionada a los niflos, nifas vy
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Cdédigo de
Infancia y Adolescencia

Se evidencid organizacion de la

Garantizar la dedicacién exclusiva del

b limembiom bas simn onrn o ob ] Bl f o b £ £ bk
Iento numanao agi Jarain inrant aurane
la jornada de atencién, de acuerdo a lo

definido en el ANEXQO TECNICO.

Se evidencid adecuada atencion
de los nifios y niflas, por parte de
todo el personal.

No

GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencid archivo de la
correspondencia y  todos  los
documentos asociados al
convernio.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.
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Entregar a la  supervision  y/o
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de documentos
al supervisor del convenio.

Entregar las historias sociales de nifias y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno  de  Gestion Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacion solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
evidenci6¢ entrega de expedientes
a la Subdireccién Local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

La sefiora Yeilin Duarte es la
persona encargada del control y
manejo de los expedientes de la
unidad operativa.

No

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

=»r

OBSERVACIONES

Contar con acta y planilla de asistencia,
en donde se evidencie la socializacion de
las Politicas de Gestién Documental por
parte de la SDIS, atendiendo los
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

Se presentd planilla de asistencia
de la socializacion de las politicas
de gestién documental, realizada el
dia 29/09/18.

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacién que tiene
bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

La documentacion se encontrd
archivada, ordenada y ubicada en
areas adecuadas de acuerdo a lo
establecido por la entidad.
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3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X No contaron con el aplicativo
la Informacion — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion  de X No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al  momento  de  su
ocurrencia.

8 Garantizar el diligenciamiento de los X Se  evidencid  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a  “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacién basica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y  formato  genérico  de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X Se evidencié adecuado manejo de
Misional, en los instrumentos dispuestos los instrumentos del registro de la
se lleve de acuerdo a los lineamientos informacion misional.
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS DA S| S| N OBSERVACIONES

i A

1 Registrar  su  actividad financiera vy X Se verificd los libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondientes al  mes de
en las Normas Internacionales de diciembre, con los respectivos
Informacion Financiera (NIIF). soportes, programa contable

SHGO; conforme a la visita
financiera.

2 Realizar el pago todas las X Se evidencié los pagos acordes
obligaciones  adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, con los proveedores.
durante el término de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X Honorarios del mes de diciembre

haya lugar.

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al
contratado, los salarios, honorarios, vy
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que

momento de ser

la propuesta

correspondiente del 1 al 14 de
diciembre. El Talento Humano
contratado por OPS, se dio visto
bueno por valor de $20.583.267, el
pago se realizé el 14/12/2018 por
transferencia electronica del Banco
Caja Social; se evidenciaron 19
personas de talento humano segun
lo establecido en la estructura de
costos, se evidenciaron vy se
verificaron 19 planillas y pagos de
seguridad social se evidencié que
su base IBC corresponde al 40%
del valor de sus honorarios.
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4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de
publicos que reciba en razén del diciembre una ejecucion de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor de $34.470.694
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en: Talento Humano
del presente proceso competitivo. $20.583.267, vigilancia

$1.580.950, Desgaste y Uso de los
bienes muebles, Equipos
industriales y Dotacion $2.614.301
Aseo personal $817.600, Aseo
Institucional $926.320, papeleria
$897.456, Alimentos $7.050.800.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Se verificd lo soportes
la adecuada ejecucion de los recursos presentados, los cuales cumplen
econdmicos aportados por el ASOCIADO con los requisitos legales y esta
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las acordes a la ejecucion de los
directrices dadas por la SDIS y acorde recursos presupuestados en el
con la propuesta objeto del presente mes de diciembre.
proceso competitivo.

0 0 83 | 0 27 | Present6 una ejecucion

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDON MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1

83 ol u

[eX3] w2l 55| <

53 AEIBIERE

SZ OBLIGACION o 5 % | & OBSERVACIONES

Zo0 Ll =@ | o

ol «| 213 =z
w|»n
No . GENERALES D A S S N | OBSERVACIONES
M A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verifcado no se
adicionales presentados en la oferta. presentaron ofrecimientos

adicionales.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes de diciembre el
establecido en la propuesta presentada asociado presentd una ejecucion
en el proceso competitivo de $2.759.648 representado en

Espacio Fisico Funcional

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagogico se
en virtud de la suscripcion del subsan6 la observacion
CONVENIO, de conformidad con lo relacionada con el diligenciamiento
sefialado en el estudio previo, ANEXO de las novedades en caso de
TECNICO, Estandares Técnicos para la salidas anticipadas de nifios y
calidad de la Educacion Inicial, la nifas con respecto al horario
normatividad vigente y las directrices establecido.
impartidas por la SDIS.
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En el componente Nutricion vy
salubridad y Ambientes adecuados
y seguros subsand la observacion
relacionada con la adquisicion del

infantometro.

En el area de gestion ambiental se
evidencié cumplimiento
satisfactorio de  obligaciones
verificadas.

En el componente administrativo
se evidenciaron observaciones a
mejorar relacionadas con el aporte
de la certificacion bancaria de
talento humano, asi mismo se
evidencié un error en el plazo de
gjecucion de contrato de  Maira
Rojas manipuladora de alimentos;
también se realizd observacion a
mejorar en cuanto al
diigenciamiento  del formato de
seguimiento mensual de asistencia
y registro de novedades.

Desde el componente financiero el
asociado cumplié con los
compromisos adquiridos en la
suscripcién  del  convenio  de
acuerdo a o senalado en el anexo

Aninn linanmianmbéoan o ooeat e

. P
técnico, lineamientos Yy €Sianaares.

Suscribir en un término no mayor a tres
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento  de los requisitos de
perfeccionamiento  y legalizaciéon  del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ellla
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018.

Suscribir las actas que se requieran para
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

El convenio se encuentra en su
fase de ejecucion.

Presentar al supervisor y/o interventor del
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demés informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con o
establecido en el ANEXO TECNICO.

Presentd el informe
correspondiente al  mes  de
diciembre ante la SDIS.

Cumplir con los requerimientos que haga
el supervisor o interventor.

No cuenta con requerimientos
abiertos.

Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el supervisor y/o
interventor por escrito, en un término no
mavyor a tres (3) dias habiles

No cuenta con requerimientos
abiertos.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

rrlere FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo INT 26234 —

SECRETARIA OE INTEGRACION SQCIAL

INTERVENTORIA

16/05/2018

Pagina: 41 de 64

Responder por los documentos fisicos o X

9 Presenté los documentos en fisico
magnéticos que le sean entregados 0 y magnético de manera organizada
que elabore para la ejecucion del facilitando la supervision.
CONVENIO, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X Se presentaron los soportes vy
fisicas; que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por la
de las obligaciones especificas del supervision para la verificacion y
convenido y mantenerlos disponibles en cumplimiento de los compromisos
las instalaciones del Jardin Infantil. adquiridos en el convenio.

11 | Permitir la labor de la supervision y/o X Facilitaron la  informacion vy
interventoria, asi como la articulacion con documentacién requerida por la
los equipos técnicos y administrativos de supervision para la verificacion del
la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las obligaciones.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por El asociado refiere no haber
escrito a la supervision y/o interventoria recibido visitas de entes de control
del CONVENIO, sobre las Vvisitas en el periodo verificado.
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El asociado cumplié con los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos y procesos
vigentes del manual del Sistema utilizados para el desarrollo de las
Integrado de Gestion de la SDIS, actividades diarias en la prestacion
relacionados con las actividades a del servicio.
desarrollar  durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las niflas y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X Se visualizo planilla de asistencia a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles la reunién en la subdireccion local

sobre informe de calidad del dato
el 04/12/12.

15 | Cumplir con la Resoluciéon 967 de 2007, X Prest6 el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D|A}|S|S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita se

la promocion de Préacticas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad

contaban con 118 nifios y nifias
matriculados de los cuales 116
nifos y nifas  presentaron
asistencia al  programa de
Crecimiento y Desarrollo y 2
compromisos, 115 de ellos
contaban con su esquema de
vacunacion y 3 compromisos y 115
ninos y nifas  presentaron
asistencia al control odontolégico y
3 eran bebes, las docentes
realizaron  seguimiento a la
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documentacion de los nifos y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se  observd  disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes,

Actividades de  Practicas de
Cuidado estan programadas para
ser socializadas el 7 y 14 de
diciembre de 2018.

£l coordinador, quien atendid la
visita manifestd que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA o brotes.

Garantizar que el talento humano que
interactlia de forma directa con las nifias
y los niflos realice practicas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifas y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial, y
las  Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el lavado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
posterior al uso de las unidades
sanitarias. Se evidencio
disponibilidad de jabon liquido vy
toallas de papel para manos.

Disponer de un espacio para la operacion
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan niflas y
niftos menores de dos (2) afios.

Se observd espacio para la Sala
Amiga, en adecuadas condiciones
de higiene y limpieza. Con
dotacién completa y registro de
asistencia de 3 usuarias a la sala.
Diligencio de forma oportuna vy
adecuada los formatos de la SAFL.

Apoyar con las maestras ftitulares vy
auxiliares pedagdgicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a la
totalidad de nifias y niflos del Jardin
Infantit.

La cuarta toma de medidas
antropometricas se realizdé entre el
8-22 de noviembre de 2018.

Realizar el reporte, manejo y seguimiento
de nifias y nifios con riesgo nutricional,
dependiendo de las particularidades de
cada caso, segun las orientaciones de la
SDIS. En caso de evidenciarse
situaciones de malnutricién, se debera
implementar la Ruta de Atencion Integral
a la Desnutricion.

Contaban con el reporte de la
clasificacion nutricional  de las
nifias y niflos con riesgo nutricional
del diagnostico de las valoraciones
realizadas en septiembre asi: 5
casos de Riesgo de DNT aguda,
11 de riesgo de sobrepeso y 2 de
sobrepeso, los cuales fueron
remitidos a la EPS y ademas se
dieron pautas de alimentacién a
padre, madre o cuidador.




Saneamiento Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Bésico
de la SDIS. Los mismos dgberan
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.
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Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencio que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria contaba con Concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitario Favorable, emitido el
competente, con fecha no mayor a un 12/09/2018, con numeros de actas
afio de expedicion. Este debe reposar en SBO6N001143 y de alimentos
las instalaciones del Jardin Infantil, y AS02N023970.
estar a disposicidén de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de
Salud, la solicitud de visita para la
actualizacién del concepto higienico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.
Realizar las acciones que sean X El Asociado dio soluciéon a las
necesarias para dar cumplimiento a las exigencias solicitadas en la visita
exigencias o recomendaciones del hospital.
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.
Documentar e implementar el Plan de X Se observo que el jardin infantil

documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico en los
cuatro programas
correspondientes, y lo mantienen a
disposicién de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacion y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

Se verifico el cuadro dosificador de
hipoclorito y los aspersores con la
informacién necesaria para su
aplicacion. Conté con los
elementos minimos de aseo
institucional

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua de 1000
litros, con fecha de higienizacion
del 18/08/2018 por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
S.AS.

Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de los
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.
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9 Documentar e implementar un protocolo El jardin documentd e implementd
de Buenas Practicas de Manufactura el protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la Presentaron  Plan  de compras
normatividad vigente y los Estandares acorde a lo solicitado. Realizaron
Técnicos para la calidad de Educacion un adecuado manejio de los
Inicial. alimentos envasados, verduras,

huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal maniputador cumplioé
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la dotacion
y la capacitacion en BPM.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo estado de funcionamiento vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dia.

11 | Adquirir los productos alimenticios de Se  observé  adquisicién  de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con fos
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO. Contaba con concepto sanitario

favorable vy vigente de todos los
proveedores y vehicuios
transportadores.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de Se evidencio cumplimiento de la
menls establecidos por la Secretarfa minuta patrén y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Se contd con el acompanamiento y
nutricionales del profesional asignado al asistencia de las docentes durante
Jardin Infantil. los tiempos de alimentacion.

Suministro alimentos en cantidad
acorde a la tolerancia establecida
para la variacion del gramaje, en el
tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos. Se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de la
minuta acordes a los nifios y niflas
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones Cumplié con las recomendaciones

nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricibon o condiciones médicas
especificas de niflas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

nutricionales  segun  diagnostico
nutricional de los niflos y nifias del
jardin.
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14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los En este periodo no se entregd

alimentos equivalentes a la Jornada paquete alimentario por Jornada
pedagdgica, Jornada liberada ylo Liberada, Pedagbgica ni por
paquete alimentario de contingencia contingencia.
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de la
entrega.

No | COMPONENTE AMBIENTES A OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Realizar el mantenimiento preventivo y El Asociado realizo las
las adecuaciones locativas conforme los adecuaciones de tipo locativo
Estandares Técnicos para la calidad de la necesarias para contar con una
Educacién Inicial, cuando  sean adecuada prestacion del servicio
requeridos. conforme los Estandares Técnicos

para la calidad de la Educacion
Inicial. Contaba con
abastecimiento de agua potable,
energia eléctrica, servicio de gas
natural, servicio telefénico y
sistema de recoleccién de residuos
solidos.

Se observaron condiciones
suficientes  de  iluminacion y
ventilacion.

Contaba con serializacion en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar Se observd que el jardin contaba
de gestion de riesgos y cambio climatico con el Plan Escolar de Gestion del
de acuerdo a lo establecido en la Riesgo y Cambio Climético acorde
normatividad vigente y conforme a las con la normatividad vigente,
directrices emitidas por la SDIS, durante certificado de diligenciamiento,
el primer trimestre de la ejecucion del superior al 80%, botiquines con la
CONVENIO dotacidn completa de elementos,

directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacién, éreas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 3
extintores con recarga vigente a
06/2019, sefializados y
asegurados.

3 Elaborar e implementar un plan de Presentaron el Plan de gestion de

gestién de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital’, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la “Guia
Técnica’. Fue socializado con el
talento humano el 6/09/2018. El
14, 21 y 26 de noviembre de 2018
se socializaron las medidas para
reducir el riesgo por caida de
mobiliario, caida por ventanas,
riesgos en éarea de lava colas,
cocina area recreativa, quemadura
con alimentos calientes uso de la
Sala amiga de la Familia Lactante,
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caida en escaleras y pisos

Se evidencié acceso restringido
para las nifias y los nifios, a las
areas de cocina, bodega de

almacenamiento  de  productos
quimicos y area de

almacenamiento de residuos.
Alos sistemas y acometida del gas
natural $e les realizo el
mantenimiento el 11/10/2018.

Elaborar e implementar los protocolos de
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se observd que el jardin infantil
implemento  las  estrategias v
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los nifios y niflas asistentes al
jardin estas fueron socializadas
con el talento  humano el
15/08/2018.

Garantizar la atencién inmediata de la
nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia® de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

El talento humano del jardin
conoce el procedimiento  de
atencion  de  accidentes  en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia de la SDIS vy el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. En el periodo
evaluado no se presentaron
accidentes.

Presentar el concepto Técnico vigente
expedido por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

El jardin presentd el concepto de
Bomberos con fecha vigente del
9/05/2018 al 8/05/2019.

Presentar al supervisor del convenio el
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Presentd el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por el
IDIGER el 26/03/2018 el predio
donde se ubica el jardin no se
encuentra en zona de remocion ni
amenaza de inundacion.

No

AREA DE GESTION AMBIENTAL.

OBSERVACIONES

Crear y utilizar un correo electrénico para
el manejo de la informacion ambiental, de
conformidad con el ANEXO TECNICO.

Presentd correo electrénico para el
envio de la informacion ambiental a la
8DIS, creado bajo el dominio de Gmail,
incluyendo las letras iniciales del
servicio prestado (Jardin Cofinanciado
= j¢), seguido del nombre de la unidad
y de la sigla SGA, asi:
jcmamacangurorsga@gmail.com.
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Contar con carpetas fisica y magnética,
de conformidad con el ANEXO TECNICO

X

Presentaron las carpetas fisica y
magnética, denominadas
Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

Elaborar un cronograma de actividades
ambientales que incluya los periodos
programados para la divuigacion de la
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etapa
de alistamiento.

Presenté el cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo la programacién de la
socializacion de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, camparias y demas
actividades relacionadas con el
diligenciamiento y envio de la
informacién en las frecuencias
establecidas.

Se encuentran en ejecucion la
campafia de pilas se realizo
movilidad el 06 de diciembre 2018
y vertimientos el 07 diciembre. Se
verificé gue la unidad presentaba
ya la actividad de fugas ocultas
ejecutada, se solicita se reenvié la
misma.

Contar con el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el
ANEXO TECNICO

Present6 el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacién del 10/07/2018, el cual
refiere que la unidad cuenta con un
73% de implementacion  del
programa institucional de gestion
ambiental, a la fecha de dicha
intervencion.

Implementar la gestion integral de los
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Presentd adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos solidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicion final de colchones.

No se generé este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Dotar las instalaciones con los
contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO y el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizd adecuada
separacion de residuos.

Cumplir con las caracteristicas locativas y
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefalado en el Plan
de Accion interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de  los

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presento
dotacién adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.
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2013 o norma que
sustituya.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de
lo modifique o

Realizd adecuada separacion en la
fuente, contd con la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos publicada, entregd los
residucs solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

(o]

Realizar el diligenciamiento  de
Plan de Accion

Aprovechamiento  Eficiente  de

formatos y formularios establecidos en el
Interno  para

Residuos Solides, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

los X

el
los

Realizo el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna v
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuos y politica cero papel vy
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

Acta, listado de asistencia y pre-
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado vy
vigente.

Se presento la ruta de recoleccion
interna por cada piso  de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, mediciéon y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

10 | Implementar la gestiéon integral de los X
conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral

residuos  peligrosos

de Residuos Peligrosos.

El  movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacién minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.

Los residuos peligrosos generados
se encontraron embalados vy
rotulados de acuerdo a o
establecido en el Plan de Residuos
Peligrosos y fueron entregados la
empresa  autorizada  por la
Secretaria de Ambiente.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de luminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 6 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicion — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicién — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se genero este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccién y Demolicién — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

16 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construccion y Demolicion) ylo la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacion de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccion y Demolicion —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recolecciéon de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segin
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demolicion — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demolicién — RCD.
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17 Implementar y divulgar el Plan de Gestion X Se incluyd dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestion
Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICQO., Grasas para garantizar las dos

veces  solicitadas  durante  la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del acsite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizd disposicion adecuada del

residuo.

Presento recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Presento adecuado
Integracion  Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, no se realizé entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes.

Vegetal Usado y Grasas

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentod
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2301, el cual fue enviado al
Ambiente por correo electronico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes Dado que no se genero Aceite
trimestrales de la gestidn del aceite Vegetal Usado, no se realizd
vegetal usado efectuados a la Secretaria disposicion ni reporte trimestral de
Distrital de Ambiente. aceite vegetal.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccion y X Presentd la programacion de [a
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion y
y/o campanas de extraccion, que tenga el mantenimiento de la trampa de
Jardin Infantil. grasa y campana de extraccion

para el 2018.
23 Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de

eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

actividades ambientales,
incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y
a la conservacién del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

Se realizo revisién por parte del
acueducto por incremento dentro
del consumo de agua que la
unidad presentaba, se evidenci6 a
través de prueba de llaves, un
dafio que a la fecha de la visita ya
se encontré subsanado.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energla.

Present6 cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicio de energia.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones  preventivas y  correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacién del servicio.

Present6é la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Present6 tramite para el registro de
PEV, ante la Secretaria Distrital de
Ambiente, con radicado No
SCAVV-00905.

No

COMPONENTE PROCESO
PEDAGOGICO

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagbgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Se evidencié implementacion del
proyecto  pedagdgico en las
actividades programadas y
realizadas.

Tener a disposicion en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacion Inicial.

Los planeadores se encontraron al
dia en todos los niveles, con
actividades pertinentes de acuerdo
a las edades, necesidades e
intereses.




PROCESO ADQUISIONES

Codigo: FOR-AD-018

Version: 0

ALCALDIA MAYOR EORMATO INEORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo iNT 26234 ~

DE BOGOTA D.C.

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

A

16/05/2018

3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las niftas y los nifios que
permitan  registro, caracterizacion, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y niflos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantil  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagogica.

=y
=

Se presentaron los observadores
correspondientes al  mes de
noviembre, en los cuales se

evidencian caracteristicas
particulares  del  proceso  de
desarrollo de cada uno de los

nifos y nifias.

4 Registrar e informar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias y
nifos (salud, estado fisico y emocional,
asistencia, entre otros eventos). El
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Para el periodo verificado se
evidencio correcto diligenciamiento
de las novedades en las diferentes
situaciones y en las condiciones
descritas, también se evidencid
llamado de atencién a las docentes
del nivel de parvulos y actas de
trabajo y socializacién de la
situacion presentada, con fechas
de 20 y 30" de noviembre,
recordando la importancia del
registro de estas novedades vy
cumplimiento  de  los  horarios
establecidos, por lo subsana
observacion del mes de
noviembre.

El coordinador manifiesta que el
oficio del requerimiento no ha
llegado al jardin.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los niflos  del
Jardin Infantil.

Para el periodo verificado no se
realizo entrega de informes.

6 Asistir y participar en las Jornadas de
Comité Ampliado, desarrolladas una vez
al mes, en la localidad, de acuerdo a la
programacion establecida por la SDIS.

Para el periodo verificado no se
programé jormada de comité
ampliado.

7 Realizar una Jornada Pedagodgica por
mes, conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

Para el periodo verificado no se
programo jornada pedagdgica.
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8 Promover e implementar en X El dia 9 de noviembre se realizd
corresponsabilidad con el talento humano socializacion con los padres en el
y con madres, padres y/o cuidadores, tema de promocién de la salud.
acciones de cuidado calificado a través El dia 30 de noviembre se realizd
de estrategias de buen trato, prevencion socializacién con los padres y
del maitrato infantil, prevencion y entrega de folleto enfocado al tema
deteccion de la violencia sexual infantil y de prevencion del abuso sexual
prevencion del abuso sexual infantil. infantil.

Se presentaron los soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 04 de diciembre se realizd
acompafiamiento interdisciplinario que socializacion con los padres
incentiven la participacioén de los padres, orientado por la nutricionista en
madres y cuidadores en acciones que tema de entrega de bonos.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifos.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata X No se reportaron situaciones
situaciones de presunto maltrato fisico relacionadas.

y/o psicoldgico, violencia, abuso o
explotacidn que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X Se presenté cronograma con
que proyecte los encuentros necesarios fechas para trabajo con familias en
para la elaboracion participativa del pacto el tema del pacto de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 03/12/2018 se realizd
pacto de corresponsabilidad construido encuentro con padres para
de forma participativa con padres, socializacion de aspectos de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompanar y hacer seguimiento al X Se presentaron soportes del
proceso de Transiciones Efectivas y seguimiento al  proceso de
Armonicas de nifias y niflos a grado transiciones efectivas y armonicas,
jardin y grado transicion de la SED. con reporte de 34 inscripciones, 11

cartas de los padres de familia y 27
matriculas hasta el momento de la
visita.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X El jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los
pedagdgicas e implementacion del nifos y nifas.
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y El dia 5 de diciembre se evidencio
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. llegada de material de consumo,

verificado en cantidad y detalle con
la factura numero 1773 del
01/12/2018, por valor de $287.200.
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15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
material didactico, de manera ubicado en salones de acuerdo a
permanente dentro del aula y otros las actividades programadas y a
espacios pedagogicos del Jardin Infantil. las edades de los nifios y nifias,

18 | Garantizar espacios enriquecidos que X Se  evidencid ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrollo espacios con elementos
infantil, en diferentes escenarios donde pertinentes  de acuerdc a los
se implementen acciones pedagdgicas, intereses y necesidades de los
gque sean coherentes y pertinentes con nifos y nifias.
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagogico.

17 | Informar oportunamente a la supervision A | No se realizaron salidas
y/o interventoria del CONVENIO, sobre pedagogicas para el periodo
las circunstancias de tiempo, modo v verificado.
lugar de realizacion  de  salidas
pedagogicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X 1 No se realizaron salidas
dirigida a fas nifias y los nifios del Jardin pedagdgicas para el periodo
Infantil, durante la  ejecucidon  del verificado.

CONVENIO, de conformidad con 1o
senalado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no se
adicionales presentados en la oferta. presentaron aportes adicionales.

Ne | COMPONENTE TALENTO HUMANO A '8 |'S N OBSERVACIONES

ivi A

1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y planilla de
propuesto para la prestacion del servicio asistencia a la  socializacion
del Jardin Infantil, conozca todos los violencia sexual 06/12/2018.
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

2 Garantizar el perfil, proporcion vy X Se evidencid que el asociado
permanencia  del talento  humano cumplié con el perfil, proporcion y
requerido para la operacién del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacion del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la  estructura de costos: 1
coordinador, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares  pedagodgicas, 3 de
manipulacion de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por X | El dia de la visita se evidencio que
fuerza mayor o caso fortuito durante dos no hubo reemplazo ni ausencias
(2) dias calendarioc de operacion laborales.
consecutivos no preste sus servicios en
el Jardin Infantil, el reemplazo debera
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.
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4

Garantizar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o0
inconvenientes que se presenten con el
talento humano, respecto del no
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

Presentdé acta y asistencia de la
socializacion del protocolo de
resolucion de conflictos con talento
humano el dia 04/09/2018

No

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBSERVACIONES

Mantener en las instalaciones del Jardin
Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en
el componente administrativo de los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

Xz >

Se revisaron fas hojas de vida del
talento humano las cuales se
encontraron con documentacién
incompleta.

Realizar seguimiento a padres, madres
y/o cuidadores para verificar la efectiva
condicién de aseguramiento en salud de
nifias y nifos participantes del servicio.

Se realizo revision a 10 historias
sociales del nivel de pre jardin,
de las cuales se encontraron 3
con documentacion completa y 7
con documentacion incompleta,
contaron con  compromisos
firmados por los padres el 3 de
diciembre de 2018 y préxima
entrega de documentacién el 14
de diciembre de 2018.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

Se radicaron ingresos y egresos de
nifios y niftas el 01/11/18.

Mantener actualizada Ia informacion
correspondiente a las asistencias diarias
y mensuales de nifias y nifios en el
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)
y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

Se realiz6 observaciéon a mejorar,
ya que no se observaron
novedades actualizadas y se
visualizé planilla de asistencia sin
diligenciar.

Garantizar el manejo responsable de la
informacion referida a nifias, nifios,
madres, padres y/o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo
33 del Codigo de Infancia y Adolescencia

Se evidencié organizacién de la
informacién y  documentacién
relacionada a los nifios, nifias y
sus familias, como lo establece en
el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia

Garantizar la dedicacion exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

Se evidencié adecuada atencion
de los nifios y nifas, por parte de
todo el personal.

No

GESTION DOCUMENTAL

=2r

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencid archivo de la
correspondencia  y todos  los
documentos asociados al
convenio.
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2 Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacion que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o

utilizacion indebida; en caso de cualquier
dafic generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia,

Para el periodo verificado no se
reportaron dafios o pérdidas de la
documentacion.

3 Entregar  a la  supervision  ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
gjecucién del CONVENIO.

X

4 Entregar las historias sociales de niflas y
nifos a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
gjecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
28224y 28253 particularmente con
los procedimientos diseflados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspondencia  y  archivo,  dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la

X

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de documentos
al supervisor del convenio.

Para el periodo verificado no se
evidencid entrega de expedientes
a la Subdireccion Local,

materia.
5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Mery Ruiz Garzon es la
que dé cumplimiento a las persona encargada del control vy

responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

manejo de los expedientes de la
unidad operativa.
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION DA | S OBSERVACIONES
M
1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Se present6 planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializaciéon de las politicas
las Politicas de Gestién Documental por de gestién documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 29 de agosto de 2018
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de é&reas adecuadas para X La documentacion se encontrd
almacenar la documentacion que tiene archivada, ordenada y ubicada en
bajo custodia en atencion a la areas adecuadas de acuerdo a lo
normatividad legal vigente, las cuales establecido por la entidad.
como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No contaron con el aplicativo
confidencialidad. Solo para el caso en SIRBE.
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No contaron con el aplicativo
la informacién — Resolucién 0635 del 12 SIRBE.
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de No contaron con el aplicativo
Investigacion e Informacion de la SDIS, SIRBE.
los incidentes de Seguridad de la
Informacién, al  momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X Se evidencié  diligenciamiento
instrumentos correspondientes a “ficha oportuno de estos instrumentos
SIRBE informacion bésica y transversal, establecidos por la SDIS, teniendo
ficha SIRBE variables especifica para el en cuenta los principios de calidad,
servicio y formato genérico de oportunidad, confiabilidad,
novedades” establecidos por la SDIS, integridad y disponibilidad.
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacién X Se evidencié adecuado manejo de

Misional, en los instrumentos dispuestos
se lleve de acuerdo a los lineamientos
técnicos y operativos oficiales emitidos
por la SDIS

los instrumentos del registro de la
informacion misional.
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1 Registrar su actividad financiera vy X Se verificd los libros auxiliares
contable de acuerdo con lo establecido correspondientes al mes  de
en las Normas Internacionales de diciembre, con los respectivos
Informacion Financiera (NIF). soportes, programa contable

SHGO;  conforme a la  visita
financiera.

2 Realizar el pago de todas las X Se evidencid los pagos acordes
obligaciones adquiridas para el con los compromisos adquiridos
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, con los proveedores,
durante el término de ejecucion del
convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X El talento humano esta vinculado
habiles del mes el salario u honorarios por prestacion de servicios donde
(segun sea el caso) y a ftravés de se evidencio el pago
transferencia electrénica en la cuenta de correspondiente a los dias del 01
ahorros o corriente suministrada por el al 14 de diciembre de 2018 para 18
talento humano al momento de ser personas cancelados el 14 de
contratado, los salarios, honorarios, v diciembre de 2018 a través de
prestaciones sociales e indemnizaciones transferencia electrénica del Banco
laborales, estas Ultimas cuando haya Caja Social $17.769.381 mas su
lugar al talento humano acorde con los ICA por un valor de $111.963, mas
valores establecidos en la propuesta planilla de seguridad social de los
establecida para el presente proceso periodos de Salud enero 2018 vy
competitivo, efectuando los pagos de Pension diciembre 2018 de dos
derechos laborales y parafiscales a que personas por un valor de $779.747
haya lugar. con numero de planillas

8486964894 cancelada el 17 de
diciembre de 2018, Las provisiones
de diciembre de 208 1 al 14 por un
valor de $447.753. Descuentos de
talento humano para el mes de
diciembre de 2018 Personal no
contratado de manipulacion  de
alimentos los dias 1 y 2 de
diciembre por un valor de $98.747
mas 36 pesos no ejecutados de la
coordinadora donde deben ajustar
en 50 pesos. Sobre las planillas de
seguridad  social del talento
humano de OPS de 17 personas
se evidenciaron que las bases IBC
son acordes a los honorarios
cancelados para el mes de
diciembre

4 Presentar a la finalizacion del convenio No aplica ya que el convenio se
los paz y salvos emitidos por cada uno de encuentra en su etapa de
sus proveedores, gjecucion.

8 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes de

publicos que reciba en razdon del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

diciembre una ejecucion de los
recursos de la SDIS por un valor
de $33.392.162, cumpliendo con lo
presupuestado para el mes.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Se verifico lo soportes
la adecuada ejecucién de los recursos presentados, los cuales cumplen
econdmicos aportados por el ASOCIADO con los requisitos legales vy esta
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las acordes a la ejecucion de los
directrices dadas por la SDIS y acorde recursos presupuestados en el
con la propuesta objeto del presente mes de diciembre
proceso competitivo.
- 0 3 79 | 0 28 | Present6 una ejecucion
g&?g;)gt:n%zneral del cumplimiento de las igﬂiﬁjﬂﬁf”a de las obligaciones del

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

JARDIN INFANTIL MAMA GANGURO ZONA 6 OPCION 1

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se recomienda al asociado garantizar los soportes del talento humano, as! mismo vigilar permanentemente las
novedades de los nifios y nifias del jardin

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

JARDIN INFANTIL MAMA GANGURO ZONA 6 OPCION 1

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

“Sin observacién alguna, gracias”

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1:
Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social del personal por OPS liquidando el mes de diciembre.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2018-12 2018-12-17 N/A
SALUD 2018-12 2018-12-17 N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 2018-12-17 N/A
PARAFISCALES 2018-12 2018-12-17 N/A

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2:

Se evidenciaron 19 planillas de seguridad social del personal por OPS liquidando el mes de octubre.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO ~ MES - DIA
PENSION 2018-12 N/A N/A
SALUD 2018-12 N/A N/A
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 N/A N/A
PARAFISCALES 2018-12 N/A N/A

JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO ZONA 6 OPCION 1

Sobre las planillas de seguridad social del talento humano de OPS de 17 personas se evidenciaron que las bases
IBC son acordes a los honorarios cancelados para el mes de diciembre
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Planilla de seguridad social de los periodos de Salud enero 2019 y Pension diciembre 2018 d

numero de planillas 8486964894

Pagina: 60 de
e d

08 personas con

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO ~ MES ANO -~ MES — DIA
PENSION 2018-12 2018-12-17 7
| SALUD 2019-01 2018-12-17 $779.747
RIESGOS PROFESIONALES 2018-12 2018-12-17
PARAFISCALES 2018-12 2018-12-17

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSO0S:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTON PIRULERQ ZONA 6 - OPCION 1

Se evidencio una adecuada ejecucion de los recursos para el mes de diciembre 2018

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 4:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

APOYQ A LA SUPERVISION

RODALIDAD JARDINE S COFINANCIADOS

ANEXO ASPECTOS FINANCIEROS

VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL 1 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2018 CONFORKE AL PLAN PRESUPUESTAL E INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN
INFANTIL ANTON PIRULERO COHTRATO N° 8029 12018

VALOR PRESUPUESTADO PARA VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL
GRSTOS DELMES MES VALOR  ACUMULADO
CONCEPTOS DE GA STO APORTE A SOCIADO APORTE A SOGIA DG APORTE A SOCIABO SALDOS &
APORTE APORTE LIBERAR 5015
N : APORTE SDIS
suis APORTE €N [APORTE £ sots APORTE EN | APORTE EN APORTE EN [ APORTE EN
ESPECIE DINERO ESPECIE IERO ESPECIE DINERO
T - T COSTOS FIIOS T g

TALENTO HUMANQ 19,207,627
Salarins yo Honorarios
Provisionas {Prestaciones Sociates)

19,207,627
19,207,627

161,861,390 36,098,057

Sequridad Social y Aportes Parafiscales i i i
% DE EJECUCION 81% 0%
£ SPACIO FISICO FUNCIONAL 2,523,780 & i 2,523,780
Servicios publicos 234820 ;
Interriet 119.110 21,992,943 B
Figa
Liantenimiento e Inmuebdle ceoa] 2,168,850
% DE EJECUCION 0%
VIGILANCIA I 1,580,960 il 1,580,950 12,187,476 S 2,044474
% DE EJECUCION 81% 0% 0%
DESGASTE Y USO DE LOS BIEHES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 2483794 - - 2483794 - - 21,360,631 | 11,122429 4,222,451
DOTACION
% DE EJECUCION 83% 89% 0%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL ‘ 791,100 . 781,100 ] o 6014470 1,249,760
% DE EJECUCION 83%
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 886,046 | - 886,046 | :
Elementos dg Aseo 886,048 6,822,553 1417674
Dotacion del Personal ¢
% DE EJECUCION 83%
PAPELERIA 857,391 846,600 | .l
Papelsria nifics 248,500 7,157,13¢ 1,500,231
Fapeleria administiativa y mateniates de ofi i & ,
% DE EJECUCION 83% 0% 0%
RATERIAL DIDACTICO l [ - - ~ - 6,588,058 | 1,132,854 | 2,701,422 1,368.948
% DE EJECUCION 83% 59% 100%

|COSTOS VARIABLE

ALIMENTOS

6,741,000 | .

12,268,064

% DE EJECUCION

OS POR REALIZACION

SALIDA PEDAGOGICA | B

32,637,908

% DE EJECUCION
SRR

% DE EJECUCION

5.
1% | 85% |

TOTAL EJECUCION SDIS l DESCUENTOS DE COBERTURA

352,800

YOTAL KIES DICIEMBRE 32,174,317

TOTAL EJECUCION EH EL MES

26,060,897

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencio una adecuada ejecucion de los recursos para el mes de diciembre
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JARDIN INFANTIL PEPiTOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2:

VERIFICACION DE LATNVERSION

CONTRATQ MY 802912018

PRESUPUESTAL E INFORNE DEE. ECUC)ON e

RECS DR 814 DR DICIEHERE D
1 JEROIN IHFANTIL C.O.JARDIN INFAN

T

COMPORME AL PLAN

PITOS PROACTIVOS

" Mo Actar 5

Facha:

15 g2 diclemure de 2018

CONCEPTOS DE GASTO

YALUR PRESUPUESTADO PARS
GASTCS DELMES

VALOR EJECUTADO PFARA GA STOS DEL

APORYE

AFORVE A SOTIA DD

3018

APORTE EN [APORTE EN

APORYE

3013

APORTE 450G DO

APORYTE &N
ESP

APORTE EN

LIBERAR SOIS

20,583,267

20583267 |

HSIONES (F‘N"ﬁt')\,i()l)@w Socislesy

wriddad Social v Apardas Parafiscales

ESPACIO FISICO FUMCIONAL

$eravios publicos

Intaraet

Piga

Hantenimiento 2 Inmuedla

DINERO

DINERQ

SALDO POR EJECUTAR

SALOODS A

APORYE

APORTE ASQUR DD

sos APORYE €n

E3PECIE

APORTE EN
OINERO

38,324,527

2,641,714

5,004,735

% DE EJECUCION

VIGILANCIA | 1,580,950 1,580,950 2,944,474 . B
%, DE EJECUCION
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 2,614,309 2,694,304 . 4,444,313 o] 1385480 1,625,249
DOTACION
ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL 817,600 | 1,308,160 2 .
ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 926,321
Elementos de Asec 025,321 1,482,413 ol oanssd
Dotacidn del Personal 0 o
PAPELERIA 297,546 207,456
Papelotia nAos 297,545 397456 14,558,040
Papaionia administrativa ¥ materiales de of
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICO | X 1,403,753 |- 0] 120987 | 742,140

ALIMENTOS

7,086,000

SALIDA PEDAGOGICA

34,475,985 |

2541 I’M

* DE EJECUCION

7,050,800

% DE EJECUCION

COSTOS POR REALIZACION

(34,470,504

7,856,089

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION 5018

l

DESCUENTOS DE COBERTURA

422,100

34,048,594

TOTAL EJECUCION EN EL MES

37,112,408

EJECUCION FINANCIERA: S

plan presupuestal

Se evidencio una adecuada ejecucion de los recursos de acuerdo a lo avalado en el
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1

H1C

: DELAHY
CONTRATO HS

802972018

ERSIST DE LUS RECURSOS BEL 1 4L 13 DE DICIEMBRE OE 2018 CONFORUE AL PLAIIPRESUPLESTAL E INFORIME UE EJECUCKON DEL JARDIINFANTIL C.C. FIARA CANGURG

CONCEFTOS DE GASTO

KSIGHA CION UE RECLURSOS 2018

VRLOR PRESUPUESTADAO PARA
GRSTOS DELUES

VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DEL
HES

VALOR  ACUMULADS

AFORTE SOIS

APORTE ASOCIAD0

RPORTE

4PORTE XSOCIADD

RPORTERSOCHKTO
AFORTE

APORTE ASDLIRDO

SALOOS &
UBERAR SOIS

A?ORYE EN

APORTE EH
ESPECIE DIl

018 APORYE EN

£3PECIE

APIRTEEN
OINERD

sots APORTE EN

ESPECIE

APORTE EN

AFQRTE 3018

AFORTE EN [APORTE EN
ESPECIE

DINERD

5

DINERD

TALEUTO HULIANO

SLOSTO

{ 19,108,844

19.207.627
2ata HEOranses 19.207.627 17681344
187.960.347 — 143.769.196 | 44,471,150
Froasinnes (Fesiaaess Soasies
Seguridad $aa piles Parahiscales § i
<, O EJECUCION 8%
ESPACIO FISICO FUNCIONAL 2759648 | Sl 2.759.648
Seivicios pubiicos b : 242,430
internat wind 29.370.537 23.062.771
FiQa @ L
tiantermizntdy & lemuebie ] sini] 275082 ; R 2515218 i
% DE EJECUCION 0% 73t
VIGILANCIA 1 15131950 e ] w050 | ol o | assoeso] 1.961.626 0 S 3470.324 |
*; DE EJECUCION 79% 0
CESGASTE Y USO DE LOS BIENES
FIUEBLES, EQUIPOS HIDUSTRIALESY 30172883 | 12.367.147 2.929.406 | 1.200.094 |- 2.829.406 24.021.129 1 9.845.690 6,151.753
DOTACION 5 S ;
% DE EJECUCION 80% 80%
ELEMENTOS DE ASEQ PERSGHAL T 743130 B 854400 | seat00] . . ] ] sadesa 1793640 |
* DF EJECUCION 774 G5
ELERIENTOS DE ASEQ N STITUCIONAL $66.596 | 966596 :
Elemantos 02 ~880 8489334 2.108.281 G5 £95 | $.959.438 1.632.982 2.024.851
Cotacida del Farsonal EEhisiniany 5
* DL LJECUCION 7% 0% %
PAPELERIA 581.256 }. 581.266 K R
fanifics 9.466.470 281,056 £31. 7.326.880 2437690
Jdrminisiratie v ctediales ¢ b i
% DE EJECUCION 774
HATERIAL UILACHICO [ 92rssia] 1929507 | 2660954 | | - 7.178.805 | 3.475.565 2094110 |
+ DE EJECUCION 77 180 .
e 0 COSTOSVARMBLES Uiinaiin : Lo
ALIMENTOS [ eassuson] T rareee s T T 737100 |0 51,857,100 | 16.693.200 |
% DE EJECUCION 76%

SALIDA PEDAGOGICA

]

I

",‘

4.2599(30] T

| COSIOS PORREALIZACIOH

I

33.382.452 |

32 i i Bt 4.371.956
¢ OE EJECYCION 98% 0% €
TOTALES 341.948.233 | 14.296.734 | 34.040.782 | 33,490,934 | 1.200.694 | 2.750.648 | 33.302.152 - 2.750.648 | 263.624.700 { 13.322.245 | 24.695.763 78.241.588
*: DF EJECUCION 77 1 o3 735
TOTAL CIECUCION STHS DESCUENTOS DE COBERTURA 366.900 TOTAL KES DICILLIBRE 32.995.262

TOTAL EJECUCION Ef EL MES

£ B0

EJECUCION FINANCIERA: Se evidencio una adecuada ejecucion de los recursos para el mes de diciembre

ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Si

NO

[ ]

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades
Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales
Certificado de Aportes Parafiscales
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PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
sl ] NO
EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATOICONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 "DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA
LA ADOLECENCIA" — 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencién integral a los nifios v la
beneficiarios del servicio.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Se genero6 requerimiento teniendo en cuenta que el Asociado no dio inicio a la operacion del servicio de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico, ya que en la visita realizada por la Supervision se evidencio que no cumplia con la
totalidad de las especificaciones y obligaciones para der inicio a la prestacion del Servicio.

Etapa de alistamiento 13 al 27 de agosto, inicio prestacion de servicio el 03/09/2018 para la zona 6 opcién 1 por lo
tanto no presto servicio el del 28/08/2018 al 02/09/2018

Radicado SAL 79588 del 29/08/2018 para la zona 6 opcion 1, respuesta por parte del Asociado ENT 40144 del
06/09/2018

Se radico informe a la oficina asesora juridica el 01/11/2018 con radicado INT 60847.

JARDIN MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1
w@mpeneme Pedagobgico: Se encuentra en seguimiento el requerimiento 52018115485 del 12/12/2018, ya que las
novedades no se encéntraban con los campos diligenciados y las observaciones no eran claras.

FECHA DE ELABORAC%!ON 15/12/2018

. i H
{ rwfx_,.j
i
FERNANDO MANTILLA ORTIZ
SUPER\/!SOR

t

&;«M f“\ s g\ A

EUGENIA PE-:.}\JMRGA&
APOYO A LAI SUPERWISP@N

?KNGELICA DEL P}QAR 'CAs’TlLLO CUBILLOS
APOYO ALA SUPERVIS@
el

VIV!ANA MERCEDES OVIEDO TORRES
APO}Q ALA SUPERVISION

Ny i’m D&
KA EN Lj;?NA FORERO ESPEJO

SUPERVISION

APOY
W=

MAYA AM)REA RUIZ ABELLO
_APOYO A-L-A SUPERVISION

D y==an N N
MERY JOFHNNA SFENZ RINGON
APOYO A LIA SUPERVISION
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO:
CONVENIO N°; 8029/2018
UNIDAD OPERATIVA: C.C. MAMA CANGURO
LOCALIDAD: ENGATIVA

PERIODO:

Del 01 al 14 de diciembre de 2018

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
ZONA 6- OPCION 1

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez

revisada la metafisica.

TOTAT
DIAS COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO
MES | HABILES NIVEL PORNIVEL |EsTABLECIDA| ASISTENCIA ATENDIDA DESCUENTO
ALIMENTOS
MATERNAL 5 30 75 5 531,500
g CAMINADORES 6 50 50 0 50
PARVULOS 78 280 252 28 $7176.400
§ HVALOR! 1o e ARDIN 75 750 730 30 $ 789,000
2 JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 17 7170 1407 53 $396.900

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin
justificacidn acorde a lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o

normalistas.
DIFERENCIA
AUSENCIA | PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL TOTAL OBSERVACIONES
TH CONTRATADO MAESTRA DESCUENTOS
Persona contratado:
manipulador de alimentos. Del 01 al 02
dic-18 $0 $ 98.747 $0 $ 36 $98.783 de diciembre (2 dias) $98.747
otros descuentos:ajuste salario
coordinadora ajuste en el salario.
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 495.683
VALOR FACTURADO: $ 32 g5.252

1

N

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

Supervisor{a) )
Subdirector(a) Local gfeEﬁgatNé

—

Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para lanfangi
Revisd: Johana |. Huertas Torres - Sipdireccion para la Infancia
Revisd:  Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia

CORPOkACION'PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: \‘ vl sd”\'\ DLC&F“&-

X







ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
CONVENIO N°: 8029/2018 ZONA 7 - OPCION 2

UNIDAD OPERATIVA: C.C. PEPITOS PROACTIVOS

LOCALIDAD: ENGATIVA

PERIODO: Del 01 al 14 de diciembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida con base a los nifios y nifias matriculados, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTABLECIDA | ASISTENCIA 1\ reNDIDA ALIMENTOS

MATERNAL [¢] 0 0 0 $0

W CAMINADORES 74 40 735 5 $37.500
@ BARVULOS 50 500 767 33 $ 207,900
g 10 PRE-JARDIN ] 280 151 59 5 182.700
3] TARDIN 0 0 0 0 30
e TOTAL 112 560 1.053 67 $ 422.100

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
dic-18 $0 $0 $0 $0 No Aplica

VALOR TOTAL DESCUENTOS:
VALOR FACTURADO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
FERNANDO MANTILLA ORTIZ INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: LCJ‘ !@‘(h M{"@

Supervisor(a
| oo
Subdirector(a) Local de E

3

’ 4
Elabord Liria Yesenia Quifiones Cabanzo - Subdireccion para la nciax
Revisd: Johana 1. Huertas Torres - Subdireccion para la Infancia
Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccién para la Infancia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRE YARIA OB INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICADO DE DESCUENTO POR COBERTURA Y TALENTO HUMANO.

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8029/2018

ZONA7 - OPCION 1

C.C. ANTON PIRULERO

ENGATIVA

Dei 01 al 14 de diciembre de 2018

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la

metafisica.
COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO| TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL esTaBLECIDA | ASISTENCIA 1 A rENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 $0

s CAMINADORES 17 170 165 5 $ 31,500

a PARVULOS 40 400 368 32 $ 201.600

& 10 PRE-JARDIN 50 500 481 19 $119.700

) JARDIN 0 0 0 0 $ 0

e TOTAL 107 1.070 1.014 56 $ 352.800

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervisidn sin justificacion acorde a
lo establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO DIFERENCIA OTROS
MES AUSENCIA TH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
dic-18 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 352.800

VALOR FACTURADO:

Elaboro:
Revisa:

$ 32.174.317

FERNANDO MANTILLA ORTIZ

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccion para |

Johana 1. Huertas Torres - Subdireccién para la infancia

Reviso: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

CORPORACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: k,((J’ [@}-b Dg[,;(\\'b-




