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1. DATOS GENERALES

’* .

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL A

INFORME ER | o2 | L | EXER [_J“*
¢ Se reporta algun desempeiio deficienteo a Si

mejorar? No [—]

- FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 59 6%
2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
Datos del supervisor/interventor
NOMBRE DEL SUPERVISOR FERNANDO MANTILLA ORTIZ ]
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE ENGATIVA
CARGO | SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD ENGATIVA

Angélica de! Pilar Castillo Cubillos
i Eugenia Pefia Vargas

APOYO A LA SUPERVISION Mayra Andrea Ruiz Abelio
Viviana Mercedes Oviedo Torres
Karen Johana Forero Espejo J

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO 8029
FECHA DE CONTRATO 31/07/2018
CORPORACION PARA EL DESARROLLO
CONTRATISTA INTEGRAL HUMANO CORDIN
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.072.816-2
7096 ‘DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA
PROYECTO GESTACION HASTA LA ADOLECENCIA' — 1098
"BOGOTA TE NUTRE
VALOR $2.950.773.512
PLAZO 12 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 13/08/2018
FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO | 12/08/2019
ADICION NO APLICA
PRORROGA NO APLICA
SUSPENSION 15/12/2018 HASTA EL 20/01/2019
OBJETO: ,
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NIKOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTOS DE UN JARDIN INFANTIL |
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3.

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El Asociado cumple con el objeto del Convenio por medio de las de las actividades realizadas en el mes verificado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN ANTON PIRULERO ZONA 7 - OFCION 1

gé wl o« g g
g3 12 2|88
=4 OBLIGACION 5 % 2|2 2 OBSERVACIONES
= = L.
Zo L2 4| o
o <« E ) =
L ]
hNo GENERALES DIA|S s N OBSERVACIONES
M A
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El' Asociado presentd soportes gue
adicionales presentados en la oferta. ’ evidenciaron  ejecucién  en el
concepto de Desgaste y uso de los
bienes muebles, como aporte
adicional segun oferta presentada.
2 Aporter en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencié
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizdé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $ 13.500.183 que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 12%, representados
en los siguientes conceptos:
Desgaste y uso de los bienes,
muebles, equipos industriales y
dotacion por valor de $6.330.969,
Espacio Fisico Funcional
$5.574.700 y Aseo Institucional
$1.594.514.
3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente administrativo el

en virtud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con o
sefialado en el estudio previo, ANEXO ‘
TECNICO, Esténdares Técnicos para la
calidad de la Ecucacion Inicial, Ia
normatividad vigentz y las directrices
impartidas por la SDIS.

asociado dio solucion a la
observacion del mes anterior en
cuanto a los soportes de la
seguridad social de la docente
Lesly Tarazona Castillo, asi mismo
se observaron los compromisos
vigentes firmados por los padres
con el fin de asegurar la condicién
de la salud de los nifios y nifias.

Sin embargo, se realizé
observacién a mejorar porgue no
se visualizé formato de novedades
actualizado, los listados de
asistencia no se encontraron
totalizados, se sugirié al asociado
identificar de manera clara Ia
persona responsable del registro
de llamadas. También se realizé
observacion a mejorar relacionada
cori el ajuste a la clausula de pago
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de los contratos del personal
administrativo los cuales estan
sujetos a los  desembolsos de la
SDIS.

En el componente pedagégico dio
solucién la observacion relacionada
con reporte de novedades Y
disposicion de material didactico en
aulas.

También se evidenciaron
obligaciones a mejorar
relacionadas con no contar con
presentacion de cronograma de
trabajo de corresponsabilidad 'y
ambientes enriquecidos.

En el componente administrativo el
asociado dio solucion a la
observacién relacionada con la
elaboracién del contrato de la
docente Karen escamilla, también
se observaron los  soportes
correspondientes a su hoja de vida.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X
(3) dias habiles contados a partir del
cumplimiento de los requisitos  de
perfeccionamiento Y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

Acta de Inicio firmada el
13/08/2018

5 Suscribir las actas que se requieran para X
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de
liquidacion del mismo.

Suscribié las actas
correspondientes a las visitas de
supervision realizadas en el mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X
CONVENIO los informes de ejecucion y
los demas informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo con lo

Informe cuantitativo
correspondiente al mes de febrero
radicado en la Subdirecciéon Local
de Engativd segun consecutivo

establecido en el ANEXO TECNICO. E2019010370 de fecha
01/03/2019.
7 Cumplir con los requerimientos que haga El supervisor no genero

el supervisor o interventor

requerimientos para el mes
verificado.

8 Dar respuesta a los requerimientos
realizados por el  supervisor ylo
interventor por escrito, en un término no
mayor a tres (3) dias habiles

El Supervisor no generd
requerimiento por tanto el Asociado
no realizé esta actividad.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA OE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO ADQUISIONES

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

Codigo: FOR-AD-018

Versioén: 0

Fecha: Memo INT 26234 ~ |
16/05/2018 ‘

Pagina: 4 de 74

9 Responder por los documentos fisicos o X Se evidencid organizacion en E
magneticos que le sean entregados o documentacién y se encontro
qQue elabore para la ejecucion cel disponible en el area
CONVENIO, asi como responder por la administrativa.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del |
ASQOCIADO. ?

10 Pressntar los soportes y evidendias X Presentaron  los  soportes y
fisicas, que den cuenta del cumplimiento evidencias requeridos por Ia
de las obligaciones especificas dsl supervision para la verificacion y
convanido y mantenerios disponibles en cumplimiento de los compromisos
las instalaciones dz! Jardin Infantil. adquiridos en el convenio.

11 Perritir la labor de la supervision o] X Facilitaron  la  informacion y
interventoria, asi como la articulacion ccn documentacion requerida por Ia
los equipos técnicos y administrativos ce supervision para la verificacion del
la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de Jas obligaciones.
cumglimiento de los Estandares Técniccs
para 'a Calidad de la Educacion Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por Para el mes verificado no fuercn
escrito a la supervisién y/o interventoria visitados por algin ente de control.
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas &l Jerdin Infantil por los
Entes de control.

13 | Implementar los-fireamientos (Procesos, X Se  evidencid desarrollo de
procedimientos, documentos asociados) actividades que dieron cuenta de Ia
vigentes del manual del Sistema implementacion de los procesos y
Integrado de Gestion de Ia SDIS, | procedimientos establecidos.
relacionados con las actividades a |
desarrollar  durante la vinculacion, :
permanencia y egreso de las nifas v
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 Asistir a las reuniones que programe la X El 30/01/2019 el asociado asistic a
SDIS dirigida a los Jardines infantiles la capacitacién del aplicativo Web

RAJ, se evidenci¢ planila de
asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Presto el servicio en concordancia
expedida por I Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece Ia expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacidn Integracién Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distritc Capital. i

No COMPONENTE NUTRICION Y AlS OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: fit

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita contaban
la promocién de Prasticas de Cuidado de con 1086 nifios y niflas matriculados
acuerdo con lo establecido en los de los cuales 72 nifos y nifias
Estandares Técnicos para la calidad de la presentaron asistencia al programa
Educacién Inicial y las Guias técnicas de de Crecimiento y Desarrollo y 34
Nutricién y Salubridad compromisos, 105 contaban con

esquema de vacunacién completo
y 1 compromiso y 75 nifios y nifias
presentaron asistencia al conirol
odontolégico y 31 compromisos,
las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
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los nifios y las nifias para
garantizar la asistencia a estos
programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se observd cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado, con la programacion para
el mes de marzo de 2019. Se
evidencio acta firmada por padres y
cuidadores de la socializacién
sobre Manejo de la fiebre realizada
el 28 de enero de 2019 vy
Promocion de la alimentacion
complementaria realizada el 4 de
febrero de 2019. El coordinador
quien atendid la visita manifestd
que en el presente periodo no se
presentaron episodios de EDA,
ERA o Brotes

2 Garantizar que el talento humano que X
interactia de forma directa con las ninas
y los nifios realice préacticas higiénicas,
asi como el lavado de manos de las
nifias y los nifios, de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial, y
las Guias técnicas de Nutricion vy
Salubridad emitidos por la SDIS

Se observaron practicas
adecuadas de higiene por parte de
las docentes con los nifios y nifias
como el favado de manos antes del
consumo de los alimentos vy
después de utilizar las unidades
sanitarias. Se observo
disponibilidad de jabén liquido y
toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna
en los casos en que se atiendan nifas y
nifios menores de dos (2) afios.

Se evidencio el espacio para ia
Sala Amiga, en adecuadas
condiciones de higiene y limpieza,
con dotacién completa y
diligenciamiento  adecuado vy
oportuno de los formatos de Ia
SAFL, a la fecha asiste una usuaria
ala sala.

4 Apoyar con las maestras titulares y X
auxiliares pedagogicas, la toma de
medidas antropométricas peso y talla a
la totalidad de nifias y nifios del Jardin

Entre el 7 y 8 de febrero de 2019
se realizd la primera toma de
medidas  antropométricas, aun
faltan algunos niflos y nifias por

Infantil. toma de medidas antropométricas
y su posterior radicaciéon de datos
ante la Subdireccién de Engativa.
5 Realizar el reporte, manejo vy X Contaban con el diagnéstico del

seguimiento de nifias y nifios con
riesgo nutricional, dependiendo de las
particularidades de cada caso, segun
las orientaciones de la SDIS. En caso
de evidenciarse  situaciones de
malnutricion, se debera implementar la
Ruta de Atenciéon Integral a la
Desnutricién.

estado nutricional de los nifios y
nifas de la unidad de la tercera
valoracién: se presentd 1 caso de
Riesgo de bajo peso, se dieron
recomendaciones de alimentacion
a sus padres.
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6 Contar con concepto higiénico sanitaric X
favcrable emitido por la Secretaria
Distrital de Saud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un
ano de expedicion. Este debe reposar
en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a dispcsicion de la SDIS. En caso
en caso que el mismo este préximo a
cumplir un afio de emisidn se debe
radicar con dos (2) meses de
antelacion ante la Subred Integrada de
Servicios de Salud, la solicitud de visita
para la actualizacién del concepto
higiénico sanitasio, en todo casc
durante la e¢jecucién del convenio se
debe contar con concepto favorable.

Se evidencio que el jardin infantil
contaba con Concepto Higiénico
Sanitario Favorable del hospital del
12 de septiembre de 2018 con Acta
SBOBNC01142 y de alimentos
ASO2N023967  del 12 de
septiembre de 2018.

El 21 de septiembre de 2018 se
informé al Supervisor del Convenio
mediante radicado ENT-43041 que
contaban con concepto sanitario
favorable.

7 Realizar las ecciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por
la autoridad sanitaria competente e
informar de manera inmediata al
Supervisor del CONVENIO sobre las
visitas que se adelanten por parte de la
Autoridad Sanitaria o cualquier Ente de
Control.

No contaban con exigencias o
recomendaciones pendientes
registradas en las actas realizadas
por la autorided sanitaria.

8 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamientc Basico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital
y Modelo de Plan de Saneamientc
Basico de [a SDIS. Los mismos
deberan mantenerse a disposicién de
los entes de control y del talento
humano que presta el servicio en e
Jardin Infantil.

Se observd que el jardin infanti
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Bésico el 25 de
enero de 2019 con los cuatro
programas correspondientes v lo
mantienen a disposicién de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacidn y control.

Presentaron programa de
capacitacion para el talento
humano.

Los insumos para la realizacion del
aseo cumplen con los requisitos de
rotulado al igual los aspersores.

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua potable
de 1000 litros, con fecha de
higienizacion del 15 de febrero de
2019, realizada por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
S.AS.

Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de todos los
productos quimiccs utilizados en la
unidad.
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9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin documentd e implemento
de Buenas Practicas de Manufactura un protocolo de Buenas Practicas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcion, almacenamiento, procesos que se realizaron en el
preparacidn y servido o distribucion de servicio de alimentos acordes a la |
alimentos, de acuerdo con la normatividad.
normatividad vigente y los Estandares Presentaron Plan de compras
Técnicos para la calidad de Educacion acorde a lo solicitado. Realizaron
Inicial. un adecuado manejo de los

alimentos envasados, verduras,
huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplid
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la dotacion
y la capacitacion en BPM, la cual
fue realizada los dias 16 y 17 de
enero de 2019 dando cumplimiento
con las 10 horas reglamentarias

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Contaba con equipos, utensilios y
de acuerdo a la cobertura, en adecuado menaje completos en adecuado
estado de funcionamiento, segun o estado de limpieza y
establecido en los Estandares Técnicos funcionamiento, se observo uso
para la calidad de la Educacion Inicial y adecuado del menaje acorde al
del anexo técnico. alimento servido.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se evidencio la adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente Los proveedores Yy vehiculos
ANEXO TECNICO. transportadores contaban con el

concepto higiénico sanitario
favorable y vigente.

El proveedor de leche y derivados
El Recreo ya no hace parte como
proveedor, a partir de este mes.

12 Cumplir con la minuta patron y el ciclo de X Se evidencio cumplimiento de la
menls establecidos por la Secretaria minuta patron y el ciclo de menuas
Distrital de Integracion Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las recomendaciones Suministro de alimentos en
nutricionales del profesional asignado al cantidad acorde a la tolerancia
Jardin Infantil. establecida para la variacion del

gramaje, en el tiempo y la
temperatura adecuados. No
realizaron intercambios de
alimentos y se  observaron
alimentos en cantidad suficiente
para la preparacién de las minutas
acordes a los niffos y nifas
asistentes.

N\

&,
\
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13 | Cumplir las recomendaciones X Contaban con el diagnéstico del
nutricionales del profesional asignado estado nutricional de los nifios y
para el Jardin Infantil, en los casos de nifias de la unidad, se ajustaron los
malnutricién o condiciones médicas alimentos para los casos
especificas de nifias y  nifos. requeridos.
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X La entrega del paguete alimentario
alimentos equivalentes a la Jornada equivalente a la Jornada Liberada
pedagégica, Jornada liberada  y/o se llevo a cabo el 8 de febrero, se
paquete alimentadio de contingencia entregaron 12 paquetes a padres
(cuando aplique) de acuerdo con los del nivel de caminadores de los
parametros establecidos en el presente cuales 2 a autorizados, 35
ANEXO TECNICO, dejando registro de la paquetes a parvulos de los cuales
entrega. 1 se entregd a autorizados y 39

paquetes a nivel de pre jardin de
los cuales 4 se entregaron a
autorizados, se entrego un totel de
86 paquetes.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagogica se llevé a cabo el 21
de febrero de 2019, se entregaron
12 paquetes a padres o acudientes
del nivel de caminadores, 38 a
padres o acudiente del nivel de
parvulos y 47 paquetes a padres o
cuidadores del nivel de pre jardin
de los cuales 1 se entregd a
acudiente. En total se entregaron
97 paquetes.

No se realizoé entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No | COMPONENTE AMBIENTES | D | A | S | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS [ i

1 Realizar el mantenimiento preventivo y X El asociado realizd las

las adscuaciones lccativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de
la  Educaciéon Inicial, cuando sean
requeridos.

adecuaciones de tipo locativo
necesarias para contar con una
adecuada prestacién del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién
Inicial.  Segin la visita de
Inspeccion y vigilancia no cuedaba
ninguna mejora pendiente.

2

r4

Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos v cambio climatico
de acuerdo z lo establecido en Ia
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas oor la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se evidencio que el jardin contaba
con Plan Escolar de Gestién del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
botiguines con la  cotacidn
completa, directorio de
emergencias completo y
actualizado, plano de evacuacion,
areas _sefializadas, registro de
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visitantes, presento 4 extintores
con carga vigente hasta marzo de
2019.

El Plan fue socializado ante el
talento humano y las familias de los
niflos y nifias del jardin, el 8 de
febrero de 2019.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestiobn de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines infantiles del
Distrito Capital’, durante los primeros 10
dias de la etapa de alistamiento.

Presentaron el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes de acuerdo
a lo establecido en la “Guia
Técnica”. Socializaron con el
talento humano las medidas para
reducir riesgos el 8 de febrero de
2019, algunas quedaron
pendientes para abril, junio y
agosto de 2019.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se evidencio que en el jardin
infantil implemento las estrategias y
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes al
jardin, las cuales fueron
socializadas con el talento humano
el dia 8 de febrero de 2019.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
niia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poéliza de
accidentes personales con que cuenta la

El talento humano que labora en el
jardin conocia el Procedimiento de
atenciéon de  accidentes en
instituciones y establecimientos de
atenciéon integral a la primera
infancia” de la SDIS y el protocolo
de activacion de poliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. El coordinador

Entidad. quien atendid la visita manifesto
que en el periodo evaluado no se
presentaron accidentes.

6 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de

expedido por ia UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

Bomberos con vigencia  del
20/09/2018 al 19/09/2019, con CT-
2018-24210.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el ¢caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Presentd el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por el
IDIGER, el 23/04/2018, en el cual
constaba que contaba con
amenaza baja y no se encontraba
en zona de amenaza por
inundacidn ni remocion de masa.

S
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S|8N OBSERVACIONES
M A

1 Crear y utilizar un correo electrénico para X Presenté el correo electrdnico
el manejo de la informacion ambiental, de jcantonsga@gmail.com, en el cual
conformidad con el ANEXC TECNICO. se evidencié acceso al Drive y las

carpetas de acuerdo con lo
solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magneética, denominadas

Subsistema de Gestién Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Presentdé el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de la incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales vy socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencies ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambientzl, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de Ia

informacién en las frecuencias
establecidas.

Se presenté divulgacion del plan de
gestion integral de aceite vegetal
usado y grasas el dia 25 de enero
del 2018, con pre y post test.

Se realizaron las divulgaciones del
programa uso eficiente de agua y
la politica cero desperdicios de
agua y programa uso eficiente de
energla y la politica cero
desperdicio de energia el dia 02 de
febrero del 2019, con pre y post
test.

4 Conter con el informe de condiciones X Presenté el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 22 de
ANEXO TECNICO junio del 2018, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestion integral de los X Present¢é adecuada dotacién de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y Dbolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accion Interno para ei clasificacion de residuos sélidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separandc los aprovechables de
Residuos Sélides. los no aprovechabies y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestidon integral de los X | El Jardin no contd con colchones ni
colchones que se generen de acuerdo a se realizod disposicién de
lo establecido en =l Instructivo para el colchonetas
manejo y disposicion final de colchones.
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7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen
contenedores y canecas conforme a lo estado, en cantidad suficiente,
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el rotuladas en la parte frontal con los
Plan de Accién Interno para el logos disefiados por la SDIS y
Aprovechamiento  Eficiente de los dotadas de las bolsas
Residuos Solidos. correspondientes al color de las

canecas. Realizé adecuada
separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas X El cuarto de almacenamiento
y operacionales del cuarto de temporal de residuos presentd
almacenamiento temporal e residuos dotacién adecuada de canecas con
ordinarios segun lo sefialado en el Plan tapa hermética, rotuladas en la
de Accion Interno para el parte frontal con los logos
Aprovechamiento  Eficiente de los disefiados por la SDIS.

Residuos Solidos y el Decreto 2981 de Realizé adecuada separacion en la

2013 o norma que lo modifigue o fuente, contd con Ila ruta de

sustituya. recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregé los
residuos sélidos aprovechables a
un reciclador de oficio y contd con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

9 Realizar el diligenciamiento de los X Realizd el diligenciamiento de los
formatos y formularios establecidos en el formatos y  formularios  del
Plan de Accion Interno para el PAIPAERS, de manera oportuna y
Aprovechamiento  Eficiente de los adecuada. Se presentaron:
Residuos Sdlidos, dentro de los plazos Plan de accién interno para el
establecidos en el ANEXO TECNICO. aprovechamiento  eficiente  de

residuos sélidos, politica cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.
Acta, listado de asistencia y pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presenté accion
afirmativa firmada y vigente
Se presentd la ruta de recoleccién
interna  por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.
Se realizd reporte trimestral de
residuos aprovechables del cuarto
periodo el 14 de diciembre del
2018.

10 | Implementar la gestion integral de los X El movimiento interno de los

residuos peligrosos conforme a lo
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

residuos peligrosos se realizé en
un horario de circulacién minima de
participantes evitando el contacto
con los mismos.
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Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica v hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos necesarios
en caso de derrame.

11 Entregar los residuos peligrosos de pos Ne  se  generaron  residuos
consumo en las Areas dz peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales ds juminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosns de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones dz
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestién Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
sOn pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando [0s
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiertal los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio vy
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se generd este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demoliciéon - RCD en el momento gue sz implementar el Instructivo Gestion
realican obras nuevas, reparacién dz Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 Dar cumplimiento 2 lo establecido en ia Dado que nc se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario aplicar
©32 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las la normatividad relacionada con el
normas que modifiguen o sustituyan, las manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestidn Integral ds Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera de! Distrito, deberén dar
cumplimiento a Io establecido en Ia
Resoiucion 472 de 2017 o la norma gus
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje da Dado que no se realizé

aprovechamiento de RCD (Residuos ds
Construccion  y Demolicién) y/o 2
reutilizacién de los residuos generados
por las etapas constructivas y d=
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral d=
Residuos de Construccion y Demolicion --
RCD dela SDIS vy la normativa ambiental
vigente

construccién  locativa, no fue
necesario aplicar el porcentaje de
aprovechamiento de RCD.
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16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD y/o de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestion
emitidos por el gestor autorizado, segun Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccion y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
fa SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | implementar y divulgar el Plan de X Se incluy6é dentro del cronograma
Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado la divulgacién del Plan de Gestion
y Grasas de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18 Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X La Unidad Operativa presentd
2015 respecto a la gestion del aceite registro como generador de AVU y
vegetal usado. realizé disposicion adecuada del

residuo.

Presentd recipiente sellado
herméticamente con embudo (con
filtro) para el encapsulamiento del
aceite vegetal usado (AVU) vy
presento la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de Presento adecuado
Integracién Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, no se realizd entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes, dado que la
Vegetal Usado y Grasas generacion del residuo fue minima.

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presento
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2634 emitido 20/07/2017, el
Ambiente por correo electronico a cual fue enviado al correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 Contar con los soportes de los informes No fue necesario contar con los

trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado efectuados a la Secretaria
Distrital de Ambiente.

soportes de los informes
trimestrales de la gestion del aceite
vegetal usado, dado que la cuarta
entrega del trimestre del 2018 fue
realizada en el 04 de diciembre del
2018.
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22

Garantizar la limpieza, desinfeccion y
manterimiento de las trampas de grasa
y/o campanas de extraccion, que tenga el
Jardin Infantil.

X

La unidad presenté programacion
de la limpieza y desinfeccién de la
campana de extraccién cada 15
dias. Se encontré programado el
mantenimiento el dia 22 de febrero
del 2019.

La unidad no cuenta con trampa de
grasas.

23

Implementar y divulgar el Programa usc
eficiente del agua y la politica cero
desperdicio de agua.

Presenté cronograma de
actividades ambientales,
incluyende socializaciones, con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacién del uso del agua y a
la  conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorraderes de
agua, jornadas de socializacion y
campafas dirigidas al talento
humano del Jardin Infantii. Se
socializaron las politicas Cero
desperdicio de agua y energia el
dia 19 de Octubre 2018 y el 08 de
febrero del 2018.

Se  enconiro programa la
divulgacion del instructivo para
mejorar la calidad del vertimiento el
01 de marzo del 2019.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: 2 Luminarias
Ahorradores  (Tubos T5, T8 o
Tubos tipo Led), 1 Bombilio
ahorrador y 11 Bombillos tipo Led.

25

Implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

X

Presento cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post del Programz uso
eficiente de energfa, la politica cero
desperdicio de energia.

Se realiz6  divulgacion  del
programa de usos eficiente de
energia y politica cero desperdicio
de energia el dia 08 de febrero del
2019.
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26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y correctivas las  acciones  preventivas y
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presento registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretaria distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAVV-00723,

con una vigencia de validez de 4
afos a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A| S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 Implementar el proyecto pedagdgico X Se evidencid aplicacion  del
avalado por la SDIS acorde al proceso de proyecto pedagdgico en las
desarrollo de las nifias y los nifios. actividades programadas y

realizadas.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X Los planeadores se encontraron al
los planeadores que contengan las dia en todos los niveles, con
practicas pedagégicas, en coherencia actividades pertinentes de acuerdo
con las orientaciones definidas en los a las edades, necesidades e
Estandares Técnicos de Calidad para la intereses de los nifios y nifias.
Educacion Inicial.

3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presentaron los observadores

que den cuenta del seguimiento al correspondientes al mes de enero
desarrolio de las nifias y los nifios que de 2019, en los cuales se
permitan registro, caracterizacién, 'y evidencian caracteristicas
seguimiento de informacion oportuna, particulares del proceso de
suficiente, pertinente y relevante acerca desarrolio de cada uno de los nifios
del quehacer pedagoégico y los procesos y nifas.
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Para el periodo verificado se
cuidadores, las novedades y situaciones evidencié diligenciamiento de las
especiales que se presentan con nifias y novedades en las diferentes
nifios (salud, estado fisico y emocional, situaciones y en las condiciones
asistencia, entre otros eventos). El descritas.
registro debera realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los Para el periodo verificado no se

padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolio
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

realizé entrega de informes.
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6 Asistir y pariicipar en las Jornadas de X Se evidencié acta y asistencia de la
Comité Ampliado, desarrolladas una vez participaciori del responsable del
al mes, en la lccalidad, de acuerdo a la servicio al comité ampliado del dia
programacion establecida por la SDIS. 19/02/2019 en la Subdireccion

LLocal.

7 Realizar una Jornada Pedagégica por X La jornada pedagégica se realizd
mes, conforme al cronograma vy las en fecha posterior a la visita de
orientaciones establecidas por la SDIS, supervision.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El dia 28 de enerc de 2019 se
corresponsabilidad con el talento humano realizd socializacion con los padres
y con madres, padres y/o cuidadores, en el tema de manejo de la fiebre.
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion El dia 4 de febrero de 2019 se
del maltrato infantil, prevencién vy realizé socializacion con los padres
deteccion de la violencia sexual infantil y en el tema de alimentacion
prevencion del abuso sexual infantil. complementaria.

Se presentaron los  soportes
respectivos.

9 Brindar espacios para el X El dia 14 de febrero de 2019 se
acompafiamiento interdisciplinario que realizd socializacién con los padres
incentiven la participaciéon de los padres, orientado por la nutricionista en
madres y cuidadores en acciones que tema de alimentacién saludabie.
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

10 Informar a la SDIS de forma inmediata X El  responsable del servicio
situaciones de presunto maltrato fisico manifestd que no se han reportado
ylo psicolégico, violencia, abuso o situaciones relacionadas.
explotacién gque afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 Construir e implementar un cronograma X No present¢é cronograma con
que proyecte i0os encuentros necesarios fechas para trabajo con familias en
para la elaboracion participativa del pacto el terna del pacto de
de corresponsabilidad con  padres, corresponsabilidad para el afo
madres y/o cuidadores. Debe contensar 2019.
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 25/01/2018 se realizo
pacto de corresponsabilidad construido encueniro  con padres para
de forma participativa con padres, socializacién del  pacto  de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Se presentaron soportes  del

proceso de Transiciones Efectivas y
Arménicas de nifias vy nifios a grado
jardin y grado transicién de la SED.

seguimiento  al  proceso de
transiciones efectivas y armonicas,
con 9 cartas de los padres de
familia y 39 matriculas de nifios y
nifos.
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14 | Contar con la dotacién, material didactico X E! jardin contaba con la cantidad
y material de consumo, acorde a las de material necesaria para el
necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los
pedagégicas e implementacion del nifios y nifas.
proyecto pedagoégico del Jardin Infantil y Se evidencié llegada de material de
lo sefialado en el ANEXO TECNICO. consumo, verificado en cantidad y

detalle con la factura nimero 1804
del 01/02/2019, por valor de
$661.800, factura numero 1805 del
01/02/2019 por valor de
$1.001.400, factura numero 1806
del 01/02/2019 por valor de
$265.700.

15 | Poner a disposicion de nifias y nifios el X El material didactico se encontraba
material didactico, de manera ubicado en salones, subsanando
permanente dentro del aula y otros observacion del mes de enero.
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil.

16 | Garantizar espacios enriquecidos que X Para el momento de la visita se
conlleven a potenciar el desarrollo evidenci6 falta de ambientacion en
infantil, en diferentes escenarios donde espacios del jardin infantil.
se implementen acciones pedagdgicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagoégico.

17 Informar oportunamente a la supervision No se realizaron salidas
y/o interventoria del CONVENIO, sobre pedagodgicas para el periodo
las circunstancias de tiempo, modo y verificado.
lugar de realizacion de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X El jardin realiz6 salida pedagogica
dirigida a las nifias y los nifios del Jardin el dia 30/10/2018 a Multiparque,
Infantil, durante la ejecucién del con radicado ENT 48190 del
CONVENIO, de conformidad con lo 19/10/2018.
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron evidencias vy
adicionales presentados en la oferta. soportes de las actividades

compartir en familia y mini
olimpiadas para nifios y nifias, sin
embargo, no se habian radicado.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO Al S OBSERVACIONES

M
1 Garantizar que el talento humano X Se evidencié acta y asistencia de

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin Infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demés
lineamientos que forman parte integral
del servicio.

induccion y  reinduccion el
17/01/2019, garantizando que el
personal del talento humano
conozca todos los documentos que
forman parte integral del proceso
competitivo.
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2 Garantizar el perfil, proporcidon y X Se evidencid que el asociado
permanencia del talentc  humano cumplid con el perfil, proporciéon y
requerico para la operacion del Jardin permanencia del talento humano
Infantil. para la prestacidon del servicio, los

cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
responsable del servicio, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos y 3 de
servicios generales.

3 Reemplazar el talento humano que por En la visita realizada el 04/02/2019
fuerza mayor o caso fortuito durante dos del componente administrativo se
(2) dias calendario de operacion evidencio que responsable del
consecutives no preste sus servicios en servicio, Jaime Gonzélez Abril se
el Jardin Infantil, el reemplazo deberd encontraba  ausente, presento
cumplir con los requisitos de formacion y soporte, ya gue se encontraba en
experiencia pertinentes. la subdireccion local radicando

documentacion, por lo cual no
aplica descuento y tampoco
requirié reemplazo.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presentd acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talentc humano, respecto del no humano el dia 16/01/20189.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucién de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO A S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hcjas de
Infantil las hojas de vida del talento vida del talento humano con
humano contratado para la prestacién del documentacion completal y
servicio en las condiciones descritas en organizada cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas  en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizd revisién a 14 historias
y/o cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de parvulos B, de
condicién de aseguramiento en salud de las cuales se encontraron 6 con
nifias y nifos participantes del servicio. documentacién completa y 8 con

documentacion incomnpleta,
contaron con Compromisos
firmados por los padres del 1 de
febrero de 2019 y préxima entrega
de documentacion el 21 de febrero
de 2018.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidencid radicado de

siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades
en la Subdireccion Local
correspondiente.

novedades de solicitud de servicio
de nifios y nifas, el dia 24 de
febrero de 2019.
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4 Mantener actualizada la informacion X Se realizé6 observaciéon a mejorar
correspondiente a las asistencias diarias ya que los listados de asistencia no
y mensuales de nifias y nifios en el se encontraban totalizados, asi
formato “Seguimiento mensual a la mismo no se  visualizaron
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente) novedades de ausencias de los
y en el aplicativo de asistencia dispuesto nifos y nifas actualizados vy
por la SDIS. tampoco  diligenciamiento  del

formato de llamadas acorde al
reporte de asistencia.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencid organizacién de la
informacién referida a nifias, nifos, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifias y sus
acuerdo con lo establecido en el articulo familias, como lo establece en el
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia articulo 33 del Codigo de Infancia y

) Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidencidé que el talento
talento humano del Jardin Infantil durante humano es exclusivo para el
la jornada de atencion, de acuerdo a lo cuidado con los nifios y nifias.
definido en el ANEXO TECNICO.

No | GESTION DOCUMENTAL

1 Archivar la correspondencia y todos los X Se evidencid archivo de la
documentos asociados a! Jardin Infantil correspondencia y todos  los
conforme a lo descrito en el ANEXO documentos asociados al convenio.
TECNICO.

2 Guardar y custodiar con absoluta reserva No presentaron perdidas ni dafios

de la informacién que maneje o0 a la que en la documentacion.
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

3 Entregar a la  supervision  y/o X Realizd entrega del informe de
interventorfa, durante la ejecucion del ejecucion correspondiente al mes
CONVENIO todos los archivos en soporte de febrero de 2019.
fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
gjecucion del CONVENIO.

4 Entregar las historias sociales de nifias y En el periodo verificado no se

nifios a la  Subdireccién  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema

realizd6 entrega de expedientes de
los nifics y las nifas a la
subdireccion local.
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Intemo  de  Gestion  Documental,
correspondencia y  archivo, dicha
documentacién solo serad recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad lega!l vigente aplicable a la

materia.

5 Asignar a un responsable documental X La seflora Egna Rivas es la
que de cumplimiento a las persona encargada del conirol y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa
vigente emitida por la Secretaria Distrizal
de Integracion Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D A|S|S|N OBSERVACIONES

M A
Contar con acta y planiila de asistenc a, X Se presento planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacién de de la socializacion de las politicas
tas Politicas de Gestion Documental por de gestion documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 25 de octubre de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para la
administracion documental v la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion cel
convenio. Esta socializacién se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dreas adecuadas para X Los expedientes y  demas
almacenar la documentacion que tiene documentacidon se  encontraron
bajo custodia en atencion a ia archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad establecidas por la
establecidas por la entidad. entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de la X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion ce X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.

Investigacion e Informacion de la SDIS,
los ncidentes de Seguridad de a
Informacion, al momento de su
ocurrencia.
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6 Garantizar e! diligenciamiento de los X El Asociado garantizd el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacién basica y transversal, basica en los instrumentos en fisico
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.
7 Garantizar que el registro de informacion X El Asociado garantizo el registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos la informacién misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  técnicos Y
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS
No | ASPECTOS FINANCIEROS DIA S |S OBSERVACIONES
M
1 Registrar su  actividad financiera vy X El Asociado presenté libro auxiliar
contable de acuerdo con lo establecido contable dei mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencio el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los soportes de ejecucion de los
conceptos de Talento humano,
Espacio fisico, Vigilancia, Desgaste
y uso, Aseo Personal, Aseo
Institucional, Papeleria, Alimentos.
2 Realizar el pago de todas las X E! Asociado presentd soportes en
obligaciones adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento del Jardin Infantil, durante causacion de las obligaciones
el término de ejecucion del convenio. adquiridas en virtud de la
suscripcién del Convenio.
3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros 0 corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, Y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
jugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 7 -Opcion 1- corresponde a: 1
Responsable del servicio, 8
docentes profesionales, 2
auxiliares pedagogicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales;
para un total de 18 personas.

El personal se encuentra vinculado
por prestacion de servicios.

El pago de los honorarios, se
realizo en fecha 28/02/2019, segun
transferencia electronica del banco
Caja Social, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 18 planillas de
seguridad social debidamente
canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos percibidos en el mes
liquidando el mes de febrero 2019.
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4

Presentar a la finalizacién del convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus preveedores.

El convenio se encuentra en su
etapa de gjecucion

o

Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que recibpa en razén del
respectivo convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto del
mismo y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencid para e mes
verificado  una ejecucién de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $69.218.658,
representados en Talento humano

$42.393.600, Vigitancia
$3.489.382, Desgaste y uso de los
bienes, muebles, equipos

industriales y dotacién $5.066.096,
Aseo personal $1.712.000, Aseo
institucional $1.911.080, Papeleria
$1.926.000 v Alimentos
$12.720.500.

Suministrar los soportes que evidencien , X
la adecuada ejecucién de los recursos
econémicos aportaccs por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo z las
directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Los documentos presentados por
el Asociado, como soportes de la
ejecucién de los recursos tanto de
la SDIS como del Asociado
cumplieron con todos los requisitos
legales y se encontraron acordes a
las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presento una gjecucion
satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 - OPCION 2

W s
a3 el 2l
o w =4
£3 5| 2|88
1] i 3 =
§ | OBLIGACION g -O{ 2 g o OBSERVACIONES
8 ol R I R
1} = 2o (o]
=) < E [11] 2
s 3
No GENERALES DA S| S| N | OBSERVACIONES
M A
1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X El Asociado presenté soportes que
adicionales presentados en la oferta. evidenciaron  ejecucién  en el
concepto de Desgaste y uso de los
bienes muebles, como aporte
adicional segun oferta presentada.
2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencid

establecido en la propuesta presentada
en el proceso competitivo

que el Asociado, realizé6 aportes
por un valor de § 14.069.104 que
equivale a un porcentaje de
ejecucion de 12%, representados
en los siguientes conceptos de
Desgaste y uso de los bienes,
muebles, equipos industriales y
dotacion por valor de $6.556.113,
Espacio Fisico Funcional
$5.835.200 y Aseo Institucional
$1.667.791.
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3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagégico dio

en vitud de la suscripcion del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y tlas directrices
impartidas por la SDIS.

solucién a la observacion
relacionada con ambientacion de
espacios del jardin.

En el componente administrativo
se proyectd requerimiento por no
contar con autorizacion por parte
del supervisor para el intercambio
de minuta de las onces; asi mismo
se realizd observacién a mejorar
ya que se Vvisualizaron los
compromisos como seguimiento a
la falta de documentacion sin firma
de los padres y/o cuidadores

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(3) dias habiles contados a partir del 13/08/2018
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con ella
supervisor/a o interventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X Se firmaron las actas de visita de
el desarrollo del CONVENIO, y el acta de supervision  correspondientes  al
liguidacién del mismo. mes verificado.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencio radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecuciéon y del mes de febrero, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccion Local de Engativa
respectivos, de acuerdo con o con E2019010476, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 01/03//2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga El supervisor no generd
el supervisor o interventor. requerimientos para el mes

verificado.

8 Dar respuesta a los requerimientos El Supervisor  no generé
realizados por el supervisor y/o requerimiento  por tanto el
interventor por escrito, en un término no Asociado no realizé esta actividad.
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Para el periodo verificado se
magnéticos que le sean entregados © evidencio organizacién y adecuado
que elabore para la ejecucion del manejo de la documentacion
CONVENIO, asi como responder por la relacionad al presente convenio.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X El Asociado presentd los soportes

fisicas, que den cuenta del cumplimiento
de las obligaciones especificas del
convenido y mantenerlos disponibles en
las instalaciones del Jardin Infantil.

y evidencias que dieron cuenta del
cumplimiento de las obligaciones
del presente convenio.
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11 Permitir la labor de la supervision y/o X El Asociado facilito e! acceso 2 la
intervertoria, asi como la articulacion con documentacion e  informacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida en el ejercicic de
la SDIS con el proposito de orientar el supervision.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

12 | Informar de manera inmediata y por No se presentaron visitas de entes
escrito a la supervisién y/o interventoria de control.
del CONVENIO, sobre las Vvisitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

13 | Implementar los lineamientos (Procescs, X En el componente administrativo
procedimientos, documentos asociados) se evidencid desarrollo  de
vigentes del manual del Sistema actividades que dieron cuenta de la
Integrado de Gestion de la SDIS, implementacion de los procesos y
relacionados con las actividades a procedimientos establecidos.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanancia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X El 30/01/2019 el asociado asisti¢ a
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles la capacitacion del aplicativo Web

RAJ, se evidencié planilla de
asistencia.

15 | Cumplir con la Resoiucién 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracién con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuided en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial 2n los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y D A} S| S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita se

la promocidn de Préacticas de Cuidado de
acuerdc con [0 establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de ia
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

contaban con 112 nifios y nifias
matriculados de los cuales 93
nifios y  niflas  presentaron
asistencia &l programa de
Crecimiento y Desarrollo y 19
compromisos, 112 contaban con
su esquema de vacunacion
completo y 98 nifios y nifias
presentaron asistencia al control
odontolégico y 14 contaban con
Compromisos, las docentes
realizaron  seguimiento a la
documentacion de los nifios y las
nifias para garantizar la asistencia
a estos programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Se observd cronograma de
actividades de Practicas de
Cuidado  socializaciones  estan
programadas para los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2019.
El 20 de febrero de 2019 se realizd
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la capacitacibn a padres vy
cuidadores  sobre  Promocion,
proteccion y apoyo y defensa de la
lactancia materna.
La coordinadora, quien atendié fa
visita manifesté que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA o brotes.

2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactla de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los niflos realice practicas higiénicas, las docentes con los nifios y nifas
asi como el lavado de manos de las como el lavado de manos antes del
nifas y los nifios, de acuerdo con lo consumo de los alimentos vy
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacion Inicial, y sanitarias. Se evidencio
las Guias técnicas de Nutricion vy disponibilidad de jabdén liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para manos.

3 Disponer de un espacio para la operacion X Se observé espacio para la Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga, en adecuadas condiciones
en los casos en que se atiendan nifas y de higiene vy limpieza. Con
nifios menores de dos (2) afnos. dotacion completa y registro de

asistencia de una usuaria a la sala.
Diligencio de forma oportuna y
adecuada los formatos de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras titulares vy X Entre el 7 y el 12 de febrero de
auxiliares pedagoégicas, la toma de 2019 se realizé la primera toma
medidas antropométricas peso y talla a la masiva de datos antropométricos a
totalidad de niflas y nifios del Jardin los nifios y las nifias, los datos
Infantil. antropométricos pendiente

radicarios en la Subdireccion local
de Engativa.

Contaba  con los equipos
antropométricos exigidos y en
funcionamiento.

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaban con el reporte de la
de nifias y nifios con riesgo nutricional, clasificaciéon nutricional de nifias y
dependiendo de las particularidades de nifios con riesgo nutricional de la
cada caso, segun las orientaciones de la 4a. toma de medidas asi: 12 casos
SDIS. En caso de evidenciarse de Riesgo de sobrepeso, 8 casos
situaciones de malnutricién, se debera de Riesgo de DNT aguda y 3
implementar la Ruta de Atencién Integral casos de sobrepeso, se realizd
a la Desnutricion. tratamiento y pautas de

alimentacién a padre, madre o
cuidador de manera individual.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencio que el jardin infantil
favorable emitido por la Secretaria contaba con Concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitario Favorable, emitidos el 11
competente, con fecha no mayor a un de septiembre 2018, con numeros
afo de expedicion. Este debe reposar en de actas SBO6N001144 de
las instalaciones de! Jardin Infantil, y establecimiento y de alimentos
estar a disposicion de la SDIS. En caso AS02N023969.
en caso que el mismo este préximo a El 18 de septiembre de 2018 se
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cumplir un afo de emisién se debe
radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Subred Integrada de Servicios de

. Salud, la solicitud de visita para la

actualizacion del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
gjecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

informé al Supervisor del Convenio
sobre el concepto mediante
radicado ENT- 42494,

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

No habia exigencias solicitadas en
la visita del hospital.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento Bésico de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion 2674 de
2013, Guia técnica para la construccion
del Plan de Saneamiento Basico en los
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y
Modelo de Plan de Saneamiento Basico
de la SDIS. Los mismos deberan
mantenerse a disposicién de los entes de
control y del talentc humano que presta
el servicio en el Jarcin Infantil.

Se evidencio que el jardin infantil
documento e implemento el Plan
de Saneamiento Basico en los
cuatro programas
correspondientes, y lo mantienen a
disposicidon de los entes de control
y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.
Diligenciaron oportunamente y de
forma adecuada los formatos de
verificacién y control. Presentaron
programa de capacitacion para el
talento humano relacionade con el
Plan de Saneamiento béasico.

Se verifico el cuadro dosificador de
hipoclorito y los aspersores con la
informacién necesaria para su
aplicacion. Conté  con los
elementos minimos de aseo
institucional

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua de 500
litros, con fecha de higienizacién
del tanque de agua el 22 de
febrero de 2019 por la empresa
GESTORES AMBIENTALES
S.AS.

Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de los
productos guimicos de limpieza
usados en la unidad.
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9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin documentd e implementé
de Buenas Préacticas de Manufactura el protocolo de Buenas Préacticas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepciéon, almacenamiento, procesos de alimentacién, acordes
preparacion y servido o distribucién de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la Presentaron Plan de compras
normatividad vigente y los Estandares acorde a lo solicitado. Realizaron
Técnicos para la calidad de Educacion un adecuado manejo de los
Inicial. alimentos envasados, verduras,

huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplié
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre Ila
dotacién, la capacitacion en BPM
se realiz6 el 16 y 17 de enero de
2019 cumpliendo con las 10 horas
exigidas.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, segin lo estado de funcionamiento y
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacion Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dia.

11 Adquirir los productos alimenticios de X Se observd adquisicion de
primera calidad, en establecimientos alimentos que cumplieron con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con los de acuerdo a la normatividad.
parametros establecidos en el presente Contaba con concepto sanitario
ANEXO TECNICO. favorable y vigente de todos los

proveedores y vehiculos
transportadores.
El proveedor de leche y derivados,
El Recreo, no es proveedor del
jardin desde el mes de febrero de
2019.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de | X Se evidencio cumplimiento de la

menls establecidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, teniendo
en cuenta las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado al
Jardin Infantil.

minuta patrén y el ciclo de menus
vigente establecido por la SDIS.

Se contd con el acompafiamiento y
asistencia de las docentes durante
los tiempos de alimentacién.
Suministro alimentos en cantidad
acorde a la tolerancia establecida
para la variaciéon del gramaje, en el
tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos, se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de la
minuta acordes a los nifios y nifas
asistentes.
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Desde el componente
administrativo se proyecté

requerimiento ya que el dia 04 de
febrero de 2019, se evidencié
infercambio de la minuta patron
para el tiempo de comida “onces”
sin contar con la autorizacion por
parte del Supervisor del Convenio,
ya que en el nivel pre jardin A, se
suministro torta en lugar de la
mantecada establecida en el ment
6 de la minuta patrén, motivo por el
cual se generd requerimiento.

13

Cumplir las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado
para el Jardin Infantil, en los casos de
malnutricién ¢ condiciones médicas
especificas de nifias y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

Cumplié con las recomendaciones
nutricionales  segun  diagnostico
nutricional de los nifios y nifas del
jardin.

14

Entregar al padre, madre o cuidador, los
alimen:os equivalentes a la Jomada
pedagogica, Jornada liberada v/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICOQ, dejando registro de la
entrega.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada Liberada
se llevd a cabo el 8 de febrero, se
entregaron10 paquetes a padres
de caminadores, 40 a nivel de
parvulos de los cuales 2 se
entregaron a autorizados y 46
paquetes a nivel de pre jardin de
los cuales 3 se entregaron a
autorizados, se entregd un fotal de
96 paquetes.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagogica se llevé a cabc el 21
de febrero de 2019, se entregaron
13 paquetes a padres del nivel de
caminadores, 46 a padres del nivel
de parvulos y 41 paquetes a
padres del nivel de pre jardin. En
total se entregaron 100 pacquetes.

No se realizé entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No

COMPONENTE
ADECUADOS Y SEGUROS

AMBIENTES

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones lccativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicia, cuando sean
requeridos.

El Asociado realiz¢ las
adecuaciones de tipo locativo
necesarias para contar con una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacién
Inicial.

Seglin la visita de Inspeccién vy
vigilancia no tiene ninguna mejora
pendiente, sin  embargo, no
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cuentan con la Licencia de
construccién y en el componente
de pedagogia se continuaba
haciendo seguimiento al Pacto de
corresponsabilidad teniendo en
cuenta los Estandares Técnicos.
Contaba con abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica,
servicio de gas natural, servicio
telefénico y sistema de recoleccion
de residuos sélidos.

Se observaron condiciones
suficientes de iluminaciéon vy
ventilacion.

Contaba con sefializacién en buen
estado en todos los espacios del
Jardin.

2 Elaborar e implementar un plan escolar X
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se observé que el jardin contaba
con el Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
certificado de diligenciamiento,
superior al 80%, botiquines con la
dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion, areas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 3
extintores con recarga vigente a
junio de 2019, sefializados y
asegurados. El Plan fue
socializado con el talento humano
y las familias de los nifios y nifias
del jardin el 30 de enero de 2019.

3 Elaborar e implementar un plan de X
gestiéon de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presentaron el Plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la “"Guia
Técnica. Lo socializacién con el
talento humano fue el 23 de enero
de 2019.

Se evidencié acceso restringido
para las nifias y los nifios, a las
dreas de cocina, bodega de
almacenamiento de  productos
quimicos y area de
almacenamiento de residuos.

El mantenimiento de la acometida
de gas natural se realizd el 15 de
agosto de 2018.

4 Elaborar € implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdo
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacion
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se evidencio que el jardin infantil
implemento las estrategias y
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los nifios y nifias asistentes al
jardin estas fueron socializadas
con el talento humano el 15 de
enero de 2019.
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5 Garantizar la atencion inmediata de la X El talentc humano del jardin
nifla o el nifio accidentado, ds conoce el procedimiento de
conformidad con lo establecido en el atencién de  accidentes  en
“Procadimiento de atencion de instituciones y establecimientos de
accidentes en instituciones Vs atencién integral a la primera
establecimientos de atencion integral a la infancia de la SDIS y el protocolo
primera infancia” de la SDIS y en el de activacion de poliza de
protocolo de activacion de péliza de accidentes personales con que
accidantes personales con que cuenta la cuenta la Entidad. En el periodo
Entidad. evaluado no se presentaron

accidentes.

6 Presentar el conceptc Técnico vigente X El jardin presentd el Concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos Cumple con fecha
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO vigente del  30/11/2018  al
OFICIAL DE BOMBEROS, que certifica 29/11/2019 y CT-2018-34381.
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra incendios.
O el recibo de pago que soporta la
solicitud de la vista para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dies
de la etapa de alistamiento.

7 Presentar al supervisor del convenio el X Presenté el Certificado de Riesgos
Certificado de Riesgos y Amenazss y Amenazas expedido por el
expedido por el IDIGER, durante los dcs IDIGER el 20 de abril de 2018,
meses siguientes a la suscripcién del contaba con amenaza baja, el
acta de inicio del convenio, en el caso en predio donde se ubica el jardin no
que el certificado de SINUPOT del se encuentra en zona de
inmueble en el cue presta el servicio remocion de masa ni amenaza de
refleje riesgo nivel de amenaza media o inundacion.
alta.

No | AREA DE GESTION AMBIENTAL DA S N OBSERVACIONES

M A

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presenté correo electronice para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
confcrmidad con el ANEXC TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
jcpepitasproactivossga@gmail.com
, en el cual se evidencié acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
e cl b

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y

de cenformidad con el ANEXO TECNICO magneética, denominadas
Subsistema de Gestidn Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un croncgrama de actividades X Present¢ el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,

programados para la divulgacién de a
totalidad de lineamientos ambientales y
de cumplimiento a las frecuencias
exigidas por cada componente ambiental,
durante los primeros 10 dias de la etaga
de alistamiento.

incluyendo la programacién de la
socializacién de los lineamientos
ambientales, con metodologia de
pre-post, campafias y demas
actividades relacicnadas con el
diligenciamiento y envio de Ia
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informacion en las frecuencias
establecidas.

Se presento socializacion el dia 22
de enero del 2019, cultura cero si
puede con ejes tematicos: agua y
energia.

Se realizd socializacién matriz de
aspectos e impactos ambientales
con docentes y  auxiliares
pedagogicas el 13 de febrero del
2019.

4 Contar con el informe de condiciones X
ambientales, de conformidad con el
ANEXQO TECNICO

Presenté el informe de condiciones
ambientales, con fecha de
realizacion del 21/11/2018.

5 Implementar la gestion integral de los X
residuos ordinarios aprovechables y no
aprovechables conforme a lo establecido
en el Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

Present6 adecuada dotacion de
canecas y bolsas en cantidad
suficiente, se observé correcta
clasificacion de residuos sélidos,
separando los aprovechables de
los no aprovechables y
diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestion integral de los
colchones que se generen de acuerdo a
lo establecido en el Instructivo para el
manejo y disposicién final de colchones.

No se generé este tipo de residuo
dado que la Unidad Operativa no
cuenta con colchones.

Socializacién del instructivo para el
manejo de colchones se encontrd
programada para 14 de junio del
2019.

7 Dotar las instalaciones con los X
contenedores y canecas conforme a 1o
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Soélidos.

Presentaron canecas en buen
estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy

dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada

separacién de residuos.

8 Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accion Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o
sustituya.

El cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por ta SDIS.

Realizé adecuada separacion en la
fuente, conté con la ruta de
recoleccién interna de residuos
sélidos publicada, entregd los
residuos sodiidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

B

7
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Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularics establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sdlidos, dantro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera opcrtuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accidén interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  sdélidos, politicz cero
residuos y politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones. Programado: 11
de julic 2018.

Acta, listado de asistencia v pre
post de la divulgacion del
PAIPAERS. Se presentd acuerdo
de corresponsabilidad firmado y
vigente.

Se presentd la ruta de recoleccidn
interna por cada piso de
conformidad con el PAIPAERS.

Se presentaron los formatos de
Registro, medicién y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciades @ fa fecha de forma
correcta con la respectiva firma del
recolector de oficio.

Se encontrd accidén  afirmativa
vigente y firmado 21 de enero del
2019.

Se realizd reporte trimestral
octubre, noviernbre y diciembre, el
14 d4 febrero del 2018.

10

Implementar la gestion integral de los X
residuos peligrosos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosos.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realiz6 en
un horaric de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha téenica y hoja de
seguridad, y los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elermentos
necesarios en caso de derrame.

11

Entregar los residucs peligrosos de pos
consumo en las  Areas de
Almacenamiento Temporales de
Residuos Peligrosos de la Entidad, en
cumplimiento con les condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

No se generaron residuos
peligrosos de pos consumo como
luminarias, pilas y bombillas. entre
otros.
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12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se generd este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestion Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo Gestion Dado que no se generd este tipo
integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demolicién - RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestién
realicen obras nuevas, reparacién de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccién y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generd este tipo
Resolucién 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestién Integral de Construccién y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién locativa, no fue
Construccién y Demolicién) y/o la necesario aplicar el porcentaje de
reutilizacion de los residuos generados aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestién Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién —

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.

16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo
final, aprovechamiento de los RCD ylo de residuo, no fue necesario
soporte de recoleccion de los RCD, implementar el Instructivo Gestién
emitidos por el gestor autorizado, segin Integral de Residuos de
aplique de acuerdo a lo establecido en el Construccién y Demolicién — RCD.
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccién y Demolicién — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluyd dentro del cronograma

Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas de la SDIS, de conformidad con
el ANEXO TECNICO.

la divulgacion del Plan de Gestion
Integral de Aceite Vegetal Usado y
Grasas para garantizar las dos
veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.

Socializaciones programadas para
el 12 abril 2019 y 17 de mayo de
2019.
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Presenté adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizé entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Present¢ recipiente sellado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtro) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefializacion respectiva
en la zona de almacenamiento del
mismo.

19 | Entregar a la Secretaria Distrital de X Present¢ adecuado
Integracién  Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdc a lo establecido en el Usado, se realizé disposicion en la
Plan de Gestiér Integral de Aceite subdireccion  local el dia 04
Vegetal Usado y Grasas diciembre del 20718. Se contd con

registro fotografico de la entrega.

20 Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2280, el cual fue enviado al
Ambiente por correc electrénico a correo
procesosgambiental@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Contar con los soportes de los informes X Se encontrd en proceso la entrega
trimestrales de la gestién del aceite de los certificados de disposicion y
vegetal usado efectuados a la Secretaria aprovechamiento de la entrega de
Distrizal de Ambiente. aceite vegetal usado realizado en

diciembre, para informar el reporte
ante secretaria de medio ambiente
del IV trimestre 2018.

22 | Garantizar la limpieza desinfeccidén vy X Se evidenciaron condiciones
mantenimiento de las trampas de grasa sanitarias adecuadas del sistema
y/o campanas de extraccion, que tenga &l de extraccion de vapores,
Jardin Infantil. mantenimientos realizado el 22

de agosto del 2018.
l.a unidad ro presenté trampa de
grasas.

23 | Implementar y divulgar el Programa uso X Presentd cronograma de
eficiente del agua y la politica cero actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cerc
desperdicio de agua y divulgacion
del instructivo para mejorar la
calidad del vertimiento.

Se realizd socializacion lel 22 de
enero del 2019.

Implement6 estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacién y
campafias dirigidas al talento
humanc del Jardin Infantil,
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24 | Contar con la totalidad de sistemas X Los sanitarios, orinales,

hidrosanitarios y luminicos ahorradores. favamanos, duchas, lava colas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.
Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos,
tales como: Luminarias
Ahorradores (9 panel LED, 04
tubos tipo 8, 03 bombilios tipo LED,
total 16 luminarias).

25 | Implementar y divulgar Programa uso X Present6 cronograma de
eficiente de la energia, la politica Cero actividades ambientales,
Desperdicio de Energia. incluyendo socializaciones con test

pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se realizd socializaciéon el 22 de
enero del 2018.

26 | Contar con la matriz de aspectos e X Presenté la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar impactos ambientales precisando
acciones preventivas y  correctivas las acciones preventivas Yy
respecto a los impactos ambientales correctivas implementadas ante los
negativos que se generen en la impactos negativos generados por
prestacion del servicio. el servicio.

Se realizd socializacion matriz de
aspectos e impactos ambientales
con docentes y  auxiliares
pedagobgicas el 13 de febrero del
2019.

27 | Gestionar el registro de publicidad X Presentd registro de PEV dado por
exterior visual (PEV) ante la Secretaria la secretarfia distrital de ambiente,
Distrital de Ambiente. con radicado No SCAAV- 00491,

con una vigencia de validez de 4
afios a partir de la expedicion.

No | COMPONENTE PROCESO A S S OBSERVACIONES
PEDAGOGICO M

1 implementar el proyecto pedagogico X Se evidencio realizacion de
avalado por la SDIS acorde al proceso de actividades enfocadas en el
desarrollo de las nifias y los nifios. proyecto pedagogico del jardin.

2 Tener a disposicion en el Jardin Infantil X El jardin contaba con planeacion
los planeadores que contengan las organizada para cada uno de los
practicas pedagogicas, en coherencia niveles, con actividades
con las orientaciones definidas en los pertinentes de acuerdo los
Estandares Técnicos de Calidad para la intereses y necesidades de los
Educacion Inicial. nifios y nifias matriculados.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X Se presento observador
que den cuenta del seguimiento al correspondiente al mes de enero
desarrollo de las nifias y los nifics que de 2018 como instrumentc de
permitan registrc, caracterizacion, 'y seguimiento al desarrollo, con la
seguimiento de informacion oportuna, descripcién de caracteristicas de
suficisnte, pertinente y relevante acerca nifios y nifas por dimensiones.
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifas

|y nifios a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos serén: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
Infantii  considere pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

4 Registrar e informar a padres, madres y X Se presentd formato de novedades
cuidadores, las novedades y situaciones diligenciado oportunamente, con
especiales que se presentan con nifias y registro de la hora de la situacion y
nifos (salud, estado fisico y emocional, demas caracteristicas requeridas
asistencia, entre otros eventos). EI en el anexo técnico.
regist'c deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

5 Entregar un (1) in‘orme trimestral a los X | Para el periodo verificaco no se
padres, madres o cuidadores, segin lo realzé entrega de informes a
establecido en los Estandares Técnicos padres.
para a calidad de la Educacién Inicial,
que den cuenta ce las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifas y los niffos del
Jardin infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X La responsable del servicio
Comité Ampliado, desarrolladas una vez participo del comité ampliado el 19
al mes, en la localidad, de acuerdo a la de febrero de 2019, se evidencio
programacion establecida por la SDIS. copia del listado de asistercia.

7 Realizar una Jornada Pedagdgica por X | La jornada pedagégica del mes de
mes, conforme al cronograma y las febrero se realizd en fecha
orientaciones estatlecidas por la SDIS, posterior a la visita de supervision.
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil € implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

8 Promover e implementar en X El dia 23 de enero se realizd

corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del raltrato infantil, prevencion vy
deteccion de la violencia sexual infantil y
prevencion del abuso sexual infantil.

socializacién con los padres en el
tema de manejo de EDA, se
presentaron les soportes
requeridos.
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9 Brindar espacios para el X El dia 23 de enero se realizd
acompafiamiento interdisciplinario que socializacion con los padres para
incentiven la participacion de los padres, la construccién del pacto de
madres y cuidadores en acciones que corresponsabilidad y el periodo de
contribuyan al desarrollo y cuidado vinculacion de niflos y nifias, el
calificado de nifias y nifios. cual fue orientado por la psicéloga.

10 | Informar a la SDIS de forma inmediata La auxiliar administrativa manifestd
situaciones de presunto maltrato fisico que no se habian presentado
y/lo psicolégico,  violencia, abuso o situaciones relacionadas.
explotacion que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X Se presentd cronograma con
que proyecte los encuentros necesarios fechas para trabajo con familias en
para la elaboracién participativa del pacto el tema del pacto de
de corresponsabilidad con padres, corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacion Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 23 de enero se realizé
pacto de corresponsabilidad construido socializacién con los padres sobre
de forma participativa con padres, la construccién del pacto de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad, se presentaron
humano del Jardin Infantil. los soportes respectivos.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X Se presentaron soportes del
proceso de Transiciones Efectivas vy seguimiento al proceso de
Armonicas de nifas y nifios a grado Transiciones Arménicas y
jardin y grado transicion de la SED. Efectivas, con reporte de 9

rechazos de cupo y 30
matriculados.

En el caso del nifo Diego
Alexander Rubiano quien vya
estaba matriculado, la madre tomo
la decisiéon a Ultima hora de
inscribirlo en colegio privado, pero
no se tiene soporte fisico, ya que la
informacion se  obtuvo  via
telefonica.

14 | Contar con la dotacion, material didactico X Se evidencidé material didactico y

y material de consumo, acorde a las
necesidades de las practicas
pedagégicas e implementacion del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefalado en el ANEXO TECNICO.

de consumo necesario para el
desarrollo de actividades con los
nifios y nifias.

Para el periodo verificado se
evidencio llegada de material
didactico y de consumo verificado
en cantidad y detalle con las
facturas  numero 1801 del
01/02/2019 por valor de $661.500,
factura namero 1802  del
01/02/2019 por valor de $ 697.900
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y factura numero 1803 del
01/02/2C19 por velor de $654.950.
También se evidencid mayor
actualizacion del formato de control
del material, sin embarge, se
encontraron alguncs elementos no
relacionados.

15 | Poner a disposicién de nifias y nifios el X Para el momento de la visita el
material didactico, de manera material didactico se encontraba
permanente dento del aula y otros en aulas y espacios pedagégicos
espacios pedagoégicos del Jardin Infantil. del jarcin.

16 Garantizar espacios enriquecidos que X Se evidencié ambientacién de
conlleven a potenciar el desarrollo espacios de acuerdo a los
infantil, en diferentes escenarios donde intereses de los nifios y nifias, y a
se implementen acciones pedagoégicas, la programacién de actividades,
que sean coherentes y pertinentes con subsanando observaciéon del mes
las estrategias e intencionalidades del anterior.
proyecto pedagégico.

17 | Informar oportunamente a la supervision X | Para el periodo verificado no se
ylo interventeria del CONVENIO, sobre tenian programadas salidas
las circunstancias de tiempo, modo y pedagégicas.
lugar de realizacién de salidas
pedagégicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el proceso competitivo.

18 | Realizar una (1) salida pedagogica X | El asociado presento oficio bajo
dirigida a las nifias y los niflos del Jardin ENT48110 con fecha 19/10/2018
infantil, durante la ejecucion del donde informa la ejecucién de su
CONVENIO, de conformidad con lo salida pedagodgica.
sefialado en el ANEXO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X | Para el mes verificado no realizé
adicionales presentados en la oferta. actividades relacionadas con los

ofrecimientos adiciéneles.

No | COMPONENTE TALENTO HUMANO DA S |S | N OBSERVACIONES

M A

1 Garantizar que el talento humano L X Se evidencid acta y asistencia de
propuesto para la prestacion del servicio induccion y  reinduccién el
del Jardin Infanti, conozca todos los 25/01/2019, garantizando que el
documentos que forman parte integral del personal del talento humano
proceso competitivo y demas conozca todos los documentos que
lineamientos que forman parte integral forman parte integral del proceso
del servicio. competitivo.

2 Garantizar el perfil, proporcion 'y X Se evidenci6 que el asociado

permanencia del talento humano
requerido para la operacidon del Jardin
Infantil.

cumplié con el perfil, preporcion y
permanencia del talento humano
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la estructura de costos: 1
responsable del servicio, 1 apoyo
administrativo, 9 docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipulacién de alimentos v 3 de
SErvicios generales




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-AD-018

PROCESO ADQUISIONES
8 Version: 0
ALCALDIAMAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg%‘;izg"fsm INT 26234 —
INTERVENTORIA

Pagina: 39 de 74

3 Reemplazar el talento humano que por En la visita realizada el 04/02/2019
fuerza mayor o caso fortuito durante dos del componente administrativo se
(2) dias calendario de operacion evidencio que la responsable del
consecutivos no preste sus servicios en servicio Diana Rubio Castafio se
el Jardin Infantil, el reemplazo debera encontraba ausente, presentd
cumplir con los requisitos de formacion y soporte, ya que se, encontraba
experiencia pertinentes. reunion convocada por el

asociado, y no requirié reemplazo.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias © socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucion de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano el dia 25/01/2019.
cumplimiento de funciones o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D A}|S|S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de
Infantil las hojas de vida del talento vida del talento humano con
humano contratado para la prestacion del documentacion completa y
servicio en las condiciones descritas en organizada cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizo revision a 16 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de pre jardin A,
condicion de aseguramiento en salud de de las cuales se encontraron 10
nifias y nifios participantes del servicio. con documentacion completa y 6

con documentacion incompleta, no
contaron con compromisos
firmados por los padres.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias habiles X Se evidenci6  radicado  de
siguientes a la identificacion de nifas y novedades de solicitud de servicio
nifos la ficha SIRBE y anexos, formato de nifios y nifias, el dia 21 de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades enero de 2019.
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacién X Se evidencid adecuado registro del
correspondiente a las asistencias diarias reporte diario de asistencia, asi
y mensuales de nifias y nifos en el como del aplicativo web RAJ.
formato “Seguimiento mensual a la
asistencia” (F-PS-CU- 01 version vigente)

y en el aplicativo de asistencia dispuesto
por la SDIS.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacién de la
informacion referida a nifas, nifios, informacion y  documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los nifios, nifas y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

infancia y Adolescencia

6 Garantizar la dedicacion exclusiva del X Se evidenci6 adecuada atencion
talento humano del Jardin Infantil durante de los nifios y nifias, por parte de
la jornada de atencion, de acuerdo a lo todo el personal.
definido en el ANEXO TECNICO.

@Mﬁ
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No

GESTION DOCUMENTAL

D

A
A

S

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documantos ascciados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

X

Se evidencid archivo de Ila
correspondencia y todos los
documentos asociados al
convenio.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucién del
CONVENIO, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervisién o Interventoria
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestion Documental y Archivo
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expeadientes respectivos,
y realizar las demés acciones sefaladas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No presentaron perdidas ni dafios
en la documentacién.

Y

Entregar a la  supervisin  y/o
interventoria, duranie la ejecucion del
CONVENIO todos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del CONVENIO.

X

Realizd entrega del informe de
ejecucion correspondiente al mes
de febrero de 2019.

4

Entregar las historias sociales de nifias y
nifcs a la  Subdireccion
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucion del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en la Ley 584 de 2000 vy el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los  procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de Gestién Documental,
correspondencia  y  archivo, dicha
documentacion solo sera recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidcs por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia

Local :

En el periodo verificado no se
realizé entrega de expedientes
de los niflos y las nifias a la
subdireccién local.

Asignar a un responsable documental
que dé cumplimiento a las
responsabilidades establecidas para este
rol de acuerdo a la normatividad interna
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Intecracién Social.

La sefiora Yeilin Duarte es la
persona encargada del control y
mane;o de los expedientes de la
unidad operativa
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No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION D/A|S|S|N OBSERVACIONES
M A

1 Contar con acta y planilla de asistencia, X Se present6 planilia de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializacion de las politicas
las Politicas de Gestion Documental por de gestidn documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 26 de noviembre de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se deberad
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de éareas adecuadas para X Los expedientes y demas
almacenar la documentaciéon que tiene documentacién se encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad establecidas por la
establecidas por la entidad. entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de X No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
la Informacién — Resolucién 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccion de X | No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
informacién, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El asociado garantizé el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, basica en los instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE
servicio y formato genérico de
novedades’ establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizé el registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos la informacién misional con base a
se lieve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos técnicos vy
técnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS
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No | ASPECTOS FINANCIEROS DA | S| S N OBSERVACIONES

M A

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado presents libro auxiliar
contable de acuerdo con o establecido contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de dénde se evidencid el registro de
Informacion Financiera (NIIF). los soportes de ejecucién de los

conceptos de Talento humano,
Espacio fisico, Vigilancia,
Desgaste y uso, Aseo Personal,
Aseo  Institucional, Papeleria,
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presentd soportes en
. obligaciones adquiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del  Jardin  Infantil, acusacién de las obligaciones
durante el términc de ejecucién del adquiridas  en virtud de la

convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de ics 10 primeros dias X De acuerdo a lo establecido en la
habiles del mes el salario u honorarios estructura de costos, el talento
(segin sea el caso) y a través de humano asignado para el Jardin
transferencia electrénica en la cuenta de Zona 7- Opcién 2- corresponde a:
ahorros o corriente suministrada por el 1 Responsable del servicio, 9
talento humano al momento de ser docentes profesionales, 2
contratado, los salarios, honorarios, y auxiliares pedagogicas, 1 apoyo
prestaciones sociales e indemnizaciones administrativo, 3 manipuladores de
laborales, estas Ultimas cuande haya alimentos, 3 servicios generales;
lugar al talento humano acorde con los para un total de 19 personas.
valores establecidos en la propuesta El personal se encuentra vinculado
establecida para el presente proceso por prestacién de servicios.
competitivo, efectuando los pagos de |
derechos laborales y parafiscales a que El pago de los honorarios se
haya lugar. realizd en fecha 28/02/2019, segln

transferencia electrénica del banco
Caja Social, presentada por el
Asociado.

Se evidenciaron 19 planilas de
seguridad  social  debidamente
canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos percibidos en el mes
liquidando el mes de febrerc 2019.

4 Presentar a la finalizacién del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidencié para el mes
publicos que reciba en razén del verificado una ejecucién de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $72.790.915,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en Talento humano
del presente proceso competitivo. $45.429.800, Vigilancia $3.489.332

Desgaste y uso de los bienes,
muebles, equipos industriales y
dotacion $5.332.286, Aseo
personal $2.792.000, Aseo
institucional $1.997.947, Papeleria
$2.016.000 y Alimentos
$12.733.500.
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6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econdémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes
proceso competitivo. a las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 1 2 830 24 Prgsento . una ejscucion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES JARDIN MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1

ad Ul e w
29 IEIR A
€40 : G| 5 613 2
%é OBLIGACION o o % % OBSERVACIONES
20 Ll s 6l | o
0o < l:( [a1] =
a3
No GENERALES D|A|S|S | N  OBSERVACIONES
M A

1 Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Ei Asociado present6 soportes que

adicionales presentados en la oferta. evidenciaron ejecucion en el
concepto de Espacio Fisico
Funcional, como aporte adicional
segun oferta presentada.

2 Aportar en dinero o especie el valor X Para el mes verificado se evidencio
establecido en la propuesta presentada que el Asociado, realizé aportes
en el proceso competitivo por un valor de $ 13.734.386 que

equivale a un porcentaje de
ejecucion de 12%, representados
en los siguientes conceptos
Desgaste y uso de los bienes,
muebles ,equipos industriales y
dotacién por valor de $5.877.617,
Espacio Fisico Funcional
$6.095.700 y Aseo Institucional
$1.761.069.

3 Cumplir con los compromisos adquiridos X En el componente pedagdgico se

en vitud de la suscripcién del
CONVENIO, de conformidad con lo
sefialado en el estudio previo, ANEXO
TECNICO, Estandares Técnicos para la
calidad de la Educacién Inicial, la
normatividad vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

evidenciaron  observaciones a
mejorar relacionadas con registro
oportuno de novedades,
seguimiento  al proceso de
transicion de nifios y nifias a SED,
ambientes enriquecidos,
colchonetas en mal estado en
salones y no actualizacién de
formato para el control de material
didactico y de consumo.

En el componente administrativo el
Asociado dio solucion a la
observacion relacionada con la
elaboracion del contrato de la
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docente Karen escamilla, también
se observaron los  soportes
correspondientes a su hoja de
vida, subsanando observacién del
mes anterior.

4 Suscribir en un término no mayor a tres X Acta de Inicio firmada el
(8) dias habiles contados a partir del 13/08/2018
cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del
CONVENIO, el acta de inicio del
CONVENIO conjuntamente con elfla
supervisor/a o inte-ventor /a del mismo,
previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos.

5 Suscribir las actas que se requieran para X En el mes de febrero el Asociado
el desarrollo del CONVENIOQ, y el acta de suscribié oportunamente las actas
liquidacion del mismo. de visita de Apoyo a la Supervisién

realizadas en el mes.

6 Presentar al supervisor y/o interventor del X Se evidencid radicado del informe
CONVENIO los informes de ejecucion y del mes de febrero, radicado en la
los demas informes, con los soportes Subdireccién Local de Engativa
respectivos, de acuerdo con o con [E2019010383, fecha del
establecido en el ANEXO TECNICO. 01/03//2019.

7 Cumplir con los requerimientos que haga El supervisor no generd
el supervisor o interventor. requerimientos en el mes de

febrero

8 Dar respuesta a los requerimientos El Supervisor no generd
realizados por el supervisor ylo requerimiento  por  tantoc el
interventor por escrito, en un término no Asociado no realizé esta actividad
mayor a tres (3) dias habiles

9 Responder por los documentos fisicos o X Para el pericdo verificado se
magnéticos que le sean entregados o evidencio organizacion y adecuado
que elabore para la ejecucion del mangjo de la documentacion
CONVENIO, asi como responder por la relacionada al presente convenio.
seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del
ASOCIADO.

10 | Presentar los soportes y evidencias X El Asociado presento los soportes
fisicas, que den cuenta del cumplimiento y evidencias que dieron cuenta del
de las obligaciones especificas del cumplimiento de las obligaciones
convenido y mantenerlos disponibles en del convenio.
las instalaciones del Jardin Infantil.

11 Permitir la labor de la supervision yio X El Asociado facilito el acceso a la
interventoria, asi como la articulacion con informacién y  documentacion
los equipos técnicos y administrativos de requerida en el ejercicio de
la SDIS con el propésito de crientar el supervision.
cumplimiento de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

12 . Informar de manera inmediata y por No se presentaron visitas de entes

escrito a la supervisiéon y/o interventoria
del CONVENIO, sobre las visitas
practicadas al Jardin Infantil por los Entes
de control.

de control.
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13 | Implementar los lineamientos (Procesos, X El Asociado implementd los
procedimientos, documentos asociados) procedimientos, procesos y
vigentes del manual del Sistema formatos en el desarrollo de las
Integrado de Gestion de la SDIS, actividades diarias con los nifios y
relacionados con las actividades a nifas.
desarrollar durante la  vinculacion,
permanencia y egreso de las nifias y
nifos al servicio social de jardines
infantiles

14 | Asistir a las reuniones que programe la X El 19/02/2019 el asociado asisti6 al
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles comité ampliado en la subdireccion

local, se evidencié planilla de
asistencia.

15 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, X Prestd el servicio en concordancia
expedida por la Secretaria de Integracion con la Resolucion 967 de 2007,
Social SDIS, por la cual se establece la expedida por la Secretaria de
gratuidad en el servicio de educacion Integracion Social SDIS.
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

No | COMPONENTE NUTRICION Y A | S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD: M

1 Implementar acciones y estrategias para X Al momento de la visita se

la promocién de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacién Inicial y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad

contaban con 117 nifos y nifas
matriculados de los cuales 100
nifos y nifas  presentaron
asistencia al  programa de
Crecimiento y Desarrollo y 17
compromisos, 95 de ellos contaban
con su esquema de vacunacion y
22 compromisos y 110 nifios y
nifias presentaron asistencia al
control odontolégico y 7 eran
bebes, las docentes realizaron
seguimiento a la documentacion de
los niffos y las nifas para
garantizar la asistencia a estos
programas.

Se observé disponibilidad de
implementos para el proceso de
cepillado de dientes.

Actividades de Practicas de
Cuidado fueron socializadas el 12
y 14 de diciembre de 2018,
Promocion de la salud oral, Manejo
de la fiebre y actividad fisica,
quedando a la fecha todos los
temas socializados.

E! coordinador, quien atendi¢ la
visita manifestd que en el presente
periodo no se presentaron casos
de EDA, ERA o brotes.
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2 Garantizar que el talento humano que X Se observaron practicas
interactGa de forma directa con las nifias adecuadas de higiene por parte de
y los nifios realice practicas higiénicas, ‘as docentes con los nifios y nifias
asi como el lavado de manos de las comgo el lavado de manos antes del
nifas y los nifos, de acuerdo con lo consumo de los alimentos vy
establecido en los Estandares Técnicos posterior al uso de las unidades
para la calidad de la Educacién Inicial, y sanitarias. Se evidencio
las Guias técnicas de Nutricién vy disponibilidad de jabon liquido y
Salubridad emitidos por la SDIS toallas de papel para mancs.

3 Disponer de un espacio para la operacién X Contaba con espacio para la Sala
de la Sala Amiga de la Lactancia Materna Amiga, en adecuadas condiciones
en los casos en que se atiendan nifias y de higiene vy limpieza. Con
nifos menores de dos (2) arios. dotacion completa y registro de

asistencia de 2 usuarias 2 la sala.
Diligencio de forma oportuna y
adecuada los formatos de la SAFL.

4 Apoyar con las maestras ftitulares y X El 1 de febrero de 2019, se realizd
auxiliares pedagogicas, la toma de la primera toma masiva de datos
medidas antropométricas peso y talla a la antropomeétricos a los nifios y nifias
totalidad de nifias y nifios del Jardin de la unidad, estaba pendiente
Infantil. radicar los datos en Ia

Subdireccién local de Engativa

5 Realizar el reporte, manejo y seguimiento X Contaban con el reporte de la
de nifias y niffios con riesgo nutricional, clasificacion nutricional de las
dependiendo de las particularidades de niftias y nifios con riesgo nutricicnal
cada caso, segln ias orientaciones de la del diagnoéstico de las valoraciones
SDIS. En caso de evidenciarse realizadas en diciembre asi: 1 caso
situaciones de malnutricion, se debera de riesgo de sobrepeso, se dieron
implementar la Ruta de Atencion Integral pautas de alimentacién a padres
a la Desnutricidn.

6 Contar con concepto higiénico sanitario X Se evidencio que el jardin infantil |

. favorable emitido por la Secretaria contaba con Concepto higiénico
Distrital de Salud como autoridad sanitario Favorable, emitido el 12
competente, cen fecha no mayor a un de septiembre de 2018, con
afio de expedicion. Este debe reposar en nimeros de actas SBOBN001143
las instalaciones del Jardin Infantil, y de establecimiento y de alimentos
estar a disposicién de la SDIS. En caso AS0ZNO23970.
en caso que el mismo este proximo a El 12 de septiembre de 2018 se
cumplir un afio de emisién se debe inform¢ al Supervisor del Convenio
radicar con dos (2) meses de antelacion que contaban con  concepto
ante la Subred Integrada de Servicios de higiénico  favorable,  mediante
Salud, la solicitud de visita para la radicado ENT-41391
actualizacién del concepto higiénico
sanitario, en todo caso durante la
ejecucion del convenio se debe contar
con concepto favorable.

7 Realizar las acciones que sean No presenta exigencias de Ia

necesarias para dar cumplimiento a las
exigencias 0 recomendaciones
registradas en las actas realizadas por la
autoridad sanitaria competente e informar
de manera inmediata al Supervisor del
CONVENIO sobre las visitas que se
adelanten por parte de la Autoridad
Sanitaria o cualquier Ente de Control.

autoridad sanitaria.
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8 Documentar e implementar el Plan de X Se evidencio que el jardin infantil
Saneamiento Béasico de acuerdo a lo documento e implemento el Plan
establecido en la Resolucion 2674 de de Saneamiento Bésico en los
2013, Guia técnica para la construccion cuatro programas
del Plan de Saneamiento Béasico en los correspondientes, y lo mantienen a
Jardines Infantiles en el Distrito Capital y disposicion de los entes de control
Modelo de Plan de Saneamiento Basico y del talento humano que presta el
de la SDIS. Los mismos deberan servicio en el Jardin Infantil.
mantenerse a disposicién de los entes de Diligenciaron oportunamente y de
control y del talento humano que presta forma adecuada los formatos de
el servicio en el Jardin Infantil. verificacién y control. Presentaron

programa de capacitacion para el
talento humano relacionado con el
Plan de Saneamiento basico.

Se verifico el cuadro dosificador de
hipoclorito y los aspersores con la
informacion necesaria para su
aplicacion. Conté con los
elementos minimos de aseo
institucional

El jardin contaba con un tanque de
almacenamiento de agua de 1000
litros, con fecha de higienizacion
del 18 de febrero de 2019 por la
empresa GESTORES
AMBIENTALES S.AS.

Contaba con las fichas técnicas y
las hojas de seguridad de los
productos quimicos de limpieza
usados en la unidad.

9 Documentar e implementar un protocolo X El jardin documenté e implementd
de Buenas Practicas de Manufactura el protocolo de Buenas Précticas
respecto a los procesos de compra, de Manufactura respecto a los
transporte, recepcién, almacenamiento, procesos de alimentacion, acordes
preparacion y servido o distribucion de a la normatividad.
alimentos, de acuerdo con la Presentaron Plan de compras
normatividad vigente y los Estandares acorde a lo solicitado. Realizaron
Técnicos para la calidad de Educacion un adecuado manejo de los
inicial. alimentos envasados, verduras,

huevos, leche y derivados y frutas.
Se observaron formatos de
verificacion y control diligenciados
oportunamente.

El personal manipulador cumplié
con los requisitos establecidos en
el Anexo Técnico sobre la
dotacion, la capacitacién en BPM
se realizo el dia 16 y 17 de enero
de 2019 con la intensidad exigida
de 10 horas.

10 | Contar con equipos, utensilios y menaje X Se evidenciaron equipos, utensilios
de acuerdo a la cobertura, en adecuado y menaje completos, en adecuado
estado de funcionamiento, seglin lo estado de funcionamiento vy
establecido en los Estandares Técnicos limpieza, se observé uso adecuado
para la calidad de la Educacién Inicial y del menaje acorde al alimento
del anexo técnico. servido y cobertura del dia.

‘4\
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11 Adaquirir los productos alimenticios de X Se observé adquisicion  de
orimera calidad, en establecimientos alimentos que cumpliercn con los
habilitados y controlados por la autoridad parametros de calidad establecidos
sanitaria competente de acuerdo con lcs de acuerdo a la normatividad.
parametros estabecidos en el presente
ANEXO TECNICC. Contaba con concepto sanitario

favorable y vigente de todos los
proveedores y vehiculos
{ransportadores.

A partir del mes de febrero de 2019
ya no contaban con el proveedor El
Recreo, quien proveia leche vy
derivados.

12 | Cumplir con la minuta patrén y el ciclo de X Se evidencio cumplimiento de la
menus establecidos por la Secretaria minuta patrdén y el ciclo de menus
Distrital de Integracién Social, teniendo vigente establecido por la SDIS.
en cuenta las  recomendaciones Se conté con el acompafiamiento vy
nutricionales del profesional asignado al asistencia de las docentes durante
Jardin Infantil. los tiempos de alimentacién.

Suministro alimentos en cantidad
acorde a la tolerancia establecida
para la variacion del gramaje, en el
tiempo y la temperatura
adecuados. No realizaron
intercambios de alimentos. Se
observaron alimentos en cantidad
suficiente para la preparacion de la
minuta acordes a los nifios y nifias
asistentes.

13 | Cumplir las recomendaciones X Cumplié con las recomendaciones
nutricionales del profesional asignado nutricionales segun diagnostico
para el Jardin Infantil, en los casos de nutricional de los nifios y nifias del
malnutricién o condiciones médicas jardin.
especificas de nifas y  nifos,
debidamente soportados con
prescripcion médica.

14 | Entregar al padre, madre o cuidador, los X La entrega del paguete elimentario

alimentos equivaentes a la Jornada
pedagogica, Jornada liberada y/o
paquete alimentario de contingencia
(cuando apligue) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
ANEXO TECNICO, dejando registro de ia
entrega.

equivalente a la Jornade Liberada
se llevo a cabo el 8 de febrero, se
entregaron 8 paquetes a padres
del nivel maternal, S a
caminadores, 25 a nivel de
parvulos y 65 paquetes a nivel de
prejardin de los cuales 1 se
entregd a autorizado, Se entregd
un total de 104 paguetes.

La entrega del paquete alimentario
equivalente a la Jornada
Pedagtgica se llevé a cabo el 21
de febrero de 2019, se entregaron
7 paquetes a los padres del nivel
maternal, 4 paquetes a padres o
acudientes del nivel de
caminadores, 25 a padres 0o
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acudiente del nivel de parvulos y
66 paquetes a padres o cuidadores
del nivel de prejardin. En total se
entregaron 102 paquetes.

No se realizd entrega de paquete
alimentario por contingencia.

No

COMPONENTE
ADECUADOS Y SEGUROS

AMBIENTES

2>

> Z

OBSERVACIONES

Realizar el mantenimiento preventivo y
las adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean
requeridos.

El Asociado realizé las
adecuaciones de tipo locativo
necesarias para contar con una
adecuada prestacion del servicio
conforme los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion
Inicial.

Contaba con abastecimiento de
agua potable, energia eléctrica,
servicio de gas natural, servicio
telefénico y sistema de recoleccion
de residuos solidos.

Se observaren condiciones
suficientes de iluminacién vy
ventilacién.

Contaba con sefializacién en buen
estado en todos ios espacios del
Jardin.

Elaborar e implementar un plan escolar
de gestion de riesgos y cambio climatico
de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente y conforme a las
directrices emitidas por la SDIS, durante
el primer trimestre de la ejecucion del
CONVENIO

Se evidencio que el jardin contaba
con el Plan Escolar de Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico acorde
con la normatividad vigente,
certificado de diligenciamiento,
superior al 80%, botiquines con la
dotacion completa de elementos,
directorio de emergencias
completo y actualizado, plano de
evacuacion, areas sefalizadas,
registro de visitantes, presenta 3
extintores con recarga vigente a
junio de 2019, sefalizados Yy
asegurados. El Plan fue
socializado con el talento humano
y las familias de los nifios y nifias
del jardin el 31 de enero de 2019.

Elaborar e implementar un plan de
gestion de riesgos de accidentes de
acuerdo a lo establecido en la “Guia
Técnica Gestion de riesgos de accidentes
en los jardines infantiles del Distrito
Capital”, durante los primeros 10 dias de
la etapa de alistamiento.

Presentaron el Plan de gestion de
riesgos de accidentes de acuerdo
a lo establecido en la “Guia
Técnica’, el cual fue socializado
con el talento humano el
6/09/2018.

El 14, 21 y 26 de noviembre de
2018 se socializaron las medidas
para reducir el riesgo por caida de
mobiliario, caida por ventanas,
riesgos en drea de lava colas,
cocina area recreativa, quemadura
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con alimentos calientes uso de la
Sala amiga de la Familia Lactante,
caida en escaleras y pisos

Se evidencid acceso restringido
para las nifas y los nifics, a las
areas de cocina, bodega de
almacenamiento de  productos
guimicos y area de
almacenamiento de residuos.

Alos sistemas y acometida del gas
natural  se les realizo el
manienimiento el 22 de octubre de
2018, revisién N°1069607 de la
empresa Gas natural.

4 Elaborar e implementar los protocolos de X
las estrategias de seguridad de acuerdc
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la calidad de la Educacién
Inicial, durante los primeros 10 dias de la
etapa de alistamiento.

Se evidencio que el jardin infantil
implemento  las estrategias vy
protocolos de seguridad tendientes
a garantizar la integridad fisica de
los nifflos y niflas asistentes al
jardin estas fueron socializadas
con el talento humano el 15 de
agosto de 2018.

5 Garantizar la atencién inmediata de la X
nifa o el niflo accidentado, de
conformidad con lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencién integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de pdliza de
accidentes personales con que cuenta la

El talento humano del jardin
conccia el procedimiento  de
atencion  de  accidentes  en
instituciones y establecimientos de
atencion integral a la primera
infancia de la SDIS y el protocolo
de activacion de poéliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad. En el periodo

Entidad. evaluado no se presentaron
accidentes.

8 Presentar el concepto Técnico vigente X El jardin presentd el concepto de

expedido por la UNIDAD Bomberos Cumple, corn fecha

ADMINISTRATIVA ESPECIAL CUERPO
OFICIAL. DE BOMBEROGS, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccién contra incendios.
O el recibo de pago gue soporta la
solicitud de la visita para la expedicion
del mismo, durante los primeros 10 dias
de la etapa de alistamiento.

vigente del 9/05/2018 al 8/05/2019
y CT-2018-11730.

7 Presentar al supervisor del convenio el X
Certificado de Riesgos y Amenazas
expedido por el IDIGER, durante los dos
meses siguientes a la suscripcion del
acta de inicio del convenio, en el caso en
que el certificado de SINUPOT del
inmueble en el que presta el servicio
refleje riesgo nivel de amenaza media o
alta.

Present¢ el Certificado de Riesgos
y Amenazas expedido por el
IDIGER el 26 de marzo de 2018 el
predio donde se ubica el jardin no
se encuentra en zona de
remocion ni amenaza de
inundacion.
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No | AREA DE GESTION AMBIENTAL D|A | S OBSERVACIONES
M

1 Crear y utilizar un correo electronico para X Presentd correo electronico para el
el manejo de la informacién ambiental, de envio de la informacién ambiental
conformidad con el ANEXO TECNICO. a la SDIS, creado bajo el dominio

de Gmail
jcmamacangurossga@gmail.com,
en el cual se evidencié acceso al
Drive y las carpetas de acuerdo
con lo solicitado.

2 Contar con carpetas fisica y magnética, X Presentaron las carpetas fisica y
de conformidad con el ANEXO TECNICO magnética, denominadas

Subsistema de Gestion Ambiental,
organizadas y diligenciadas
oportunamente.

3 Elaborar un cronograma de actividades X Present6 el cronograma de
ambientales que incluya los periodos actividades ambientales,
programados para la divulgacion de Ia incluyendo la programacién de la
totalidad de lineamientos ambientales y socializacion de los lineamientos
de cumplimiento a las frecuencias ambientales, con metodologia de
exigidas por cada componente ambiental, pre-post, campafias y demas
durante los primeros 10 dias de la etapa actividades relacionadas con el
de alistamiento. diligenciamiento y envio de la

informaciéon en las frecuencias
establecidas.

4 Contar con el informe de condiciones X Present6 el informe de condiciones
ambientales, de conformidad con el ambientales, realizado el 10 de
ANEXO TECNICO julio del 2018, el cual refleja la

implementacion del PIGA.

5 Implementar la gestién integral de los X Presentd adecuada dotacion de
residuos ordinarios aprovechables y no canecas y bolsas en cantidad
aprovechables conforme a lo establecido suficiente, se observd correcta
en el Plan de Accién Interno para el clasificacion de residuos solidos,
Aprovechamiento  Eficiente de los separando los aprovechables de
Residuos Solidos. los no aprovechables y

diligenciaron los documentos de
manera oportuna.

6 Realizar la gestién integral de los El Jardin no conté con colchones
colchones que se generen de acuerdo a ni se realizé disposicion de
lo establecido en el Instructivo para el colchonetas.
manejo y disposicién final de colchones.

7 Dotar las instalaciones con los X Presentaron canecas en buen

contenedores y canecas conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO vy el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos.

estado, en cantidad suficiente,
rotuladas en la parte frontal con los
logos disefiados por la SDIS vy
dotadas de las bolsas
correspondientes al color de las
canecas. Realizé adecuada
separacion de residuos.
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Cumplir con las caracteristicas locativas y X
operacionales del cuarto de
almacenamiento temporal e residuos
ordinarios segun lo sefialado en el Plan
de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residucs Sélidos y el Decreto 2981 de
2013 o norma que lo modifigue o©
sustituya.

Ef cuarto de almacenamiento
temporal de residuos presentd
dotacion adecuada de canecas con
tapa hermética, rotuladas en la
parte frontal con los logos
disefiados por la SDIS.

Realizé adecuada separacién en la
fuente, contdé con la ruta de
recoleccién interna de residuos
solidos publicada, entregd ios
residuos solidos aprovechables a
un reciclador de oficio y conté con
una balanza para el pesaje de
dichos residuos.

Realizar el diligenciamiento de los X
formatos y formularios establecidos en el
Plan de Accién Interno para el
Aprovechamiento  Eficiente de los
Residuos Sélidos, dentro de los plazos
establecidos en el ANEXO TECNICO.

Realizé el diligenciamiento de los
formatos y  formularios  del
PAIPAERS, de manera oportuna y
adecuada. Se presentaron:

Plan de accion interno para el
aprovechamiento  eficiente  de
residuos  solidos, politica cero
residuos vy politica cero papel y
guia para manejo y disposicion
final de colchones.

o la ruta de
recoleccion interna por cada piso
de conformidad con el PAIPAERS.
Se presentaron los formatos de
Registro, mediciéon y control de
residuos y Certificado entrega de
residuos solidos generados
diligenciados a la fecha.

Se presentdé accidén afirmativa
firmada y vigente.

Las socializaciones de PAIPAERS
fueron programada 18 de abril
2019.

El reporte trimestral de residuos
aprovechables fue realizado el 03
de febrero del 2019.

10

Implementar la gestion integral de los X
residuos peligresos conforme a o
establecido en el Plan de Gestion Integral
de Residuos Peligrosns.

El movimiento interno de los
residuos peligrosos se realizd en
un horario de circulacion minima
de participantes evitando el
contacto con los mismos.

Todas las sustancias utilizadas
presentaron ficha técnica y hoja de
seguridad, v los empaques de las
mismas, presentaron etiquetado
indicando los elementos
necesarios en caso de derrame.
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11 Entregar los residuos peligrosos de pos No se generaron  residuos
consumo en las Areas de peligrosos de pos consumo como
Almacenamiento Temporales de juminarias, pilas y bombillas, entre
Residuos Peligrosos de la Entidad, en otros.
cumplimiento con las condiciones de
embalaje y rotulado establecidas en el
Plan de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos.

12 | Gestionar los residuos peligrosos que no No se genero este tipo de residuo
son pos consumo a través de empresas para el mes verificado.
gestoras autorizadas, conservando los
respectivos certificados y remitir al Area
de Gestién Ambiental los primeros 5 dias
habiles de los meses: enero, abril, julio y
octubre durante la vigencia del
CONVENIO.

13 | Implementar el Instructivo  Gestion Dado que no se gener6 este tipo
Integral de Residuos de Construccion y de residuo, no fue necesario
Demoliciéon — RCD en el momento que se implementar el Instructivo Gestion
realicen obras nuevas, reparacion de Integral de Residuos de
infraestructura, entre otras. Construccion y Demolicion — RCD.

14 | Dar cumplimiento a lo establecido en la Dado que no se generé este tipo
Resolucion 1115 de 2012, Resolucion de residuo, no fue necesario
932 de 2015 y Decreto 586 de 2015 o las aplicar la normatividad relacionada
normas que modifiquen o sustituyan, las con el manejo de los Residuos de
cuales establecen la Gestion Integral de Construccion y Demolicion — RCD.
los RCD para los predios ubicados en el
Distrito. De igual forma, para los predios
ubicados fuera del Distrito, deberan dar
cumplimiento a lo establecido en la
Resolucién 472 de 2017 o la norma que
modifiquen o sustituya.

15 | Garantizar el porcentaje de Dado que no se realizd
aprovechamiento de RCD (Residuos de construccién  locativa, no fue
Construcciéon y Demolicién) y/o la necesario aplicar el el porcentaje
reutilizacion de los residuos generados de aprovechamiento de RCD.
por las etapas constructivas y de
desmantele, de acuerdo a lo establecido
en el Instructivo Gestion Integral de
Residuos de Construccién y Demolicién -

RCD dela SDIS y la normativa ambiental
vigente.
16 | Contar con los certificados de disposicion Dado que no se generd este tipo

final, aprovechamiento de los RCD y/o
soporte de recoleccion de los RCD,
emitidos por el gestor autorizado, segun
aplique de acuerdo a lo establecido en el
Instructivo Gestion Integral de Residuos
de Construccion y Demoliciéon — RCD de
la SDIS y la normativa ambiental vigente.

de residuo, no fue necesario
implementar el Instructivo Gestion
Integral de Residuos de
Construccion y Demoliciéon — RCD.




PROCESO ADQUISIONES

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cédigo: FOR-AD-018

Versién: 0
ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fg;z)h;ég"%mo INT 26234 ~
INTERVENTORIA ]

Pagina: 54 de 74

17 | Implementar y divulgar el Plan de Gestién X Se incluyé dentro del cronograma
Integral de Aceite Vegetal Usado vy la divulgacion del Plan de Gestién
Grases de la SDIS, de conformidad con Integral de Aceite Vegetal Usado y
el ANEXO TECNICO. Grasas para garantizar las dos

veces solicitadas durante la
vigencia del convenio.
Socializacion programada para 14
de marzo del 2019.

Presentd adecuado
almacenamiento del Aceite Vegetal
Usado, no se realizd entrega para
el presente mes.

18 | Dar cumplimiento al Acuerdo 634 de X Presento recipiente seflado
2015 respecto a la gestion del aceite herméticamente con embudo (con
vegetal usado. filtrc) para el encapsulamiento del

aceite vegetal usado (AVU) vy
presentd la sefalizacion respectiva
en la zona de almacenamientc del
mismo.

18 | Entregar a la Secretaria Distrital de Presento adecuado
Integracion Social el aceite vegetal almacenamiento del Aceite Vegetal
usado, de acuerdo a lo establecido en el Usado, no se realizé entrega para
Plan de Gestion Integral de Aceite el presente mes. dado que la
Vegetal Usado y Grasas generacion del residuo fue minima.

20 | Enviar el soporte del registro como X La Unidad Operativa presentd
generador de aceite vegetal usado registro como generador de AVU
otorgado por la Secretaria Distrital de No. GN2301, el cual fue enviado al
Ambiente por correo elecirénico a correo
procesosgambientai@sdis.gov.co. procesosgambiental@sdis.gov.co.

21 | Conta~ con los soportes de los informes X Se encontré en proceso la entrega
trimestrales de la gestion del aceite de los certificados de disposicion y
vegetal usado efectuados a la Secretaria aprcvechamiento de la entrega de
Distrital de Ambiente. aceite vegetal usado realizado en

diciembre, para informar el reporte
ante secretaria de medio ambiente
del IV trimestre 2018.

22 | Garantizar la limpieza, desinfeccidn y X Presentd la programacion de la
mantenimiento de las trampas de grasa limpieza, desinfeccion %
y/o campanas de extraccion, que tenga e mantenimiento de la trampa de
Jardin Infantil. grasa y campana de extraccion

para 22 de febrero del 2019.
No se cuenta con trampa de
grasas.
23 Implementar y divulgar el Programa usc X Presenté croncgrama de
eficiente del agua y la potitica cerc actividades ambientales,

desperdicio de agua.

incluyendo  socializaciones, con
test pre y post, del Programa uso
eficiente de agua, la politica cero
desperdicios de agua y divulgacion
del instructive para mejorar la
calidad del vertimiento.
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Se programaron las

socializaciones junio 2019 vy
septiembre 2019.

Implementé estrategias dirigidas a
la optimizacion del uso del agua y
a la conservacion del recurso,
mediante sistemas ahorradores de
agua, jornadas de socializacion y
campafias dirigidas al talento
humano del Jardin Infantil.

24

Contar con la totalidad de sistemas
hidrosanitarios y luminicos ahorradores.

Los sanitarios, orinales,
lavamanos, duchas, lavacolas,
lavaplatos y pocetas presentaron
sistemas de bajo consumo de
agua.

Presentaron sistemas ahorradores
en la totalidad de puntos luminicos.

25

implementar y divulgar Programa uso
eficiente de la energia, la politica Cero
Desperdicio de Energia.

Presentd cronograma de
actividades ambientales,
incluyendo socializaciones con test
pre y post, del Programa uso
eficiente de energia, la politica
cero desperdicios de energia.

Se encontrd programada para junio
2019.

26

Contar con la matriz de aspectos e
impactos ambientales e implementar
acciones preventivas y correctivas
respecto a los impactos ambientales
negativos que se generen en la
prestacion del servicio.

Presentd la matriz de aspectos e
impactos ambientales precisando
las  acciones preventivas vy
correctivas implementadas ante los
impactos negativos generados por
el servicio.

Se encontro programada
socializacién metodologia de roles
para el mes de febrero del 2019.

27

Gestionar el registro de publicidad
exterior visual (PEV) ante la Secretaria
Distrital de Ambiente.

Presento registro de PEV dado por
la secretaria distrital de ambiente,
con radicado No SCAVV-00805
generado el 23 de noviembre del
2017.

No

COMPONENTE
PEDAGOGICO

PROCESO

=2»r

OBSERVACIONES

Implementar el proyecto pedagdgico
avalado por la SDIS acorde al proceso de
desarrollo de las nifias y los nifios.

Se evidenci® que las docentes
realizan actividades con los nifios y
nifias de acuerdo con su proyecto
pedagdgico.

Tener a disposicién en el Jardin Infantil
los planeadores que contengan las
practicas pedagdgicas, en coherencia
con las orientaciones definidas en los
Estandares Técnicos de Calidad para la
Educacién Inicial.

Se presentaron planeadores al dia
en todos los niveles, los cuales
contaban con actividades
pertinentes 'y coherentes de
acuerdo al proceso.
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3 Implementar mecanismos e instrumentos X
que den cuenta del seguimiento al
desarrollo de las nifias y los niflos que
permitan registro. caracterizacién, vy
seguimiento de informacion oportuna,
suficiente, pertinente y relevante acerca
del quehacer pedagogico y los procesos
de desarrollo de potencialidades de nifias
y nifos a quienes se presta el servicio.
Estos instrumentos seran: el observador,
informes a familias y los que el Jardin
infantil considere  pertinentes  en
coherencia con su apuesta pedagoégica.

Se presentd el observador
correspondiente zl mes de enero
de 2019, en el cual se realizd un
registro descriptivo por
dimensiones.

4 Registrar e infermar a padres, madres y X
cuidadores, las novedades y situaciones
especiales que se presentan con nifias v
nifios (salud, estado fisico y emocionai,
asistencia, entre ofros eventos). E!
registro deberd realizarse de manera
individual, soportado con la firma del
padre, madre y/o cuidador, conforme al
formato establecido por la SDIS.

Para el momento de la visita se
evidenci¢ que en el nivel de
maternal la docente no realizd
oportunamente novedad de un
nific quien se habfa golpeado en la
frente, también se encontraron
algunas novedades con espacics
en blanco.

5 Entregar un (1) informe trimestral a los X | Para el periodo verificado no se
padres, madres o cuidadores, segun lo realizé entrega de informes.
establecido en los Estandares Técnicos
para la calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrolic
integral de las nifias y los nifios del
Jardin Infantil.

6 Asistir y participar en las Jornadas de X El coordinador participd del comité
Comité Ampliado, desarrolladas una vez ampliado realizado el dia 19 de
al mes, en la localidad, de acuerdo a la febrero de 2018 en la Subdireccion
programacion establecida por la SDIS. Local, se presenté el soporte

respectivo.

7 Realizar una Jornada Pedagogica por X | La jornada pedagogica se tenia

mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participe el talento humano del
Jardin Infantil e implementar las acciones
definidas en dicha jornada.

programada para wuna fecha
posterior a la visita.

8 Promover e implementar en X
corresponsabilidad con el talento humano
y con madres, padres y/o cuidadores,
acciones de cuidado calificado a través
de estrategias de buen trato, prevencion
del maltrato infantil, prevencién vy
deteccion de la violencia sexual infantil v
prevencion del abuso sexual infantil.

El dia 31/01/2019 se realizd
encuentro con padres para
construccién  del  pacto  de
corresponsabilidad, se presentd
acta y asistencia de la actividad.

El dia 21/02/2019 se realizé
encuentro  con padres para
socizlizacién de habitos de vida
saludable, se presentd acta vy
asistencia de la actividad.
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9 Brindar espacios para el Para el periodo verificado el equipo
acompafamiento interdisciplinario que de apoyo no realizé6 formacion a
incentiven la participacion de los padres, familias, ya que se tienen
madres y cuidadores en acciones que programadas para el mes de
contribuyan al desarrollo y cuidado marzo.
calificado de nifias y nifios.

10 | Informar a la. SDIS de forma inmediata El coordinador manifestd que no se
situaciones de presunto maltrato fisico han presentado situaciones
ylo psicoldgico, violencia, abuso o relacionadas.
explotacién que afecte a nifias y nifios
participantes del Jardin Infantil.

11 | Construir e implementar un cronograma X El jardin contaba con el
que proyecte los encuentros necesarios cronograma de trabajo donde se
para la elaboracion participativa del pacto reflejan los encuentros del pacto
de corresponsabilidad con padres, de corresponsabilidad.
madres y/o cuidadores. Debe contener
los acuerdos de convivencia, derechos y
deberes para promover la armonia,
conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

12 | Consolidar, sistematizar y socializar el X El dia 04/12/2018 se realizd
pacto de corresponsabilidad construido encuentro con padres para
de forma participativa con padres, socializaciéon  del  pacto  de
madres y/o cuidadores y el talento corresponsabilidad.
humano del Jardin Infantil.

13 | Acompafiar y hacer seguimiento al X No se evidencié seguimiento a Ios
proceso de Transiciones Efectivas vy niflos y nifias que a diciembre de
Armoénicas de nifias y nifios a grado 2018 no se habian matriculado en
jardin y grado transicién de la SED. el proceso ala SED.

14 | Contar con la dotacién, material didactico X Se evidencié material didactico y
y material de consumo, acorde a las de consumo necesario para el
necesidades de las practicas desarrollo de actividades con los

pedagdgicas e implementacion del
proyecto pedagogico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el ANEXO TECNICO.

nifios y las nifias.

Para el momento de la visita se
evidencié factura nimero 1788 del
21/01/2019, por valor de 951.500,
de la cual se verificaron muy pocos
elementos aun existentes en el
jardin, el coordinador manifesto
que ya se habian utilizado, sin
embargo, no se presenté registro
de estas salidas en el formato de
control.

De igual manera se evidencio
llegada de material de consumo
con factura numero 1798 del
01/02/2019, la cual fue verificada,
pero quedaron pendientes algunos
elementos que no se encontraban
en el jardin.

Se observaron algunas
colchonetas en regular estado.
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18 | Poner a disposicion de nifias v nifios el X Se avidencié material didactico en
materal didactico, de manera salenes al alcance de nifics y nifias
permanente dentro del aula y otros participantes  del servicio, se
espacics pedagogicos del Jardin Infantil. sugiri6é reubicar otros elementos de

bodega.

16 | Carantizar espacios enriquecidos que X No se evidencié ambientacion de
conlleven a potenciar el desarrolio aulas ni espacios pedagogicos, a
infantil, en diferentes escenarios donde excepcion del nivel de pre jardin B.
se implementen acciones pedagégicas,
que sean coherentes y pertinentes con
las estrategias e intencionalidades del
proyecto pedagdgico.

17 Informar oportunamente a la supervision Para el periodo verificado no se
y/o interventoria del CONVENIO, scbre realizaron salidas pedagégicas.
las circunstancias de tiempo, modo y
lugar de realizacion de  salidas
pedagdgicas de conformidad con el
protocolo definido por el Jardin Infantil y
de acuerdo con la propuesta presentada
en el groceso competitive.

18 | Realizar una (1) salida pedagdgica X El asociado presentd oficio bajo
dirigida & las nifias y los nifios del Jardin ENT48185 con fecha 19/10/2018
Infantil, durante la ejecucion dei donde informa la ejecucién de su
CONVENIO, de conformidad con Ic salida pedagogica.
senalado en el ANEXQO TECNICO.

19 | Dar cumplimiento a los ofrecimientos X Se presentaron los soportes de
adiciorales presentados en la oferta. actividad realizada con padres de

familia el dia 18/11/2018 y de
olimpiadas realizadas con los nifios
y las ninas del jardin el dia
30/11/2018, sin embargo, no se
habfan radicado los respectivos
informes.

No ! COMPONENTE TAILENTO HUMANO DA 8 |S OBSERVACIONES

M
1 Garantzar que el talento humano X Se evidencid acta y asistencia de

propuesto para la prestacion del servicio
del Jardin infantil, conozca todos los
documentos que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamizsntos que forman parte integral
del servicio.

socializacion de gestion del riesgo
el 22/02/2019, garantizando que el
perscnal del talento Ahumano
conozca los documentos gque
forman parte integral del proceso
competitivo.

Garantizar el perfi, proporcion y X
permarencia del talentoc  humano
requerido para la operacién del Jardin
Infantil.

Se evidencid que el Asociado
cumplio con el perfil, proporcién y
permanencia del talento humanc
para la prestacion del servicio, los
cuales se encontraron acordes con
la  estructura de costos: 1
responsable del servicio, 1 apoyo
administrativo, 8 docentes, 2
auxiliares pedagégicas, 3 de
manipuiacién de alimentos y 3 de

servicios generales.
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3 Reemplazar el talento humano que por En las visitas realizadas se
fuerza mayor o caso fortuito durante dos evidenci® que el personal se
(2) dias calendario de operacion encontraba completo en el servicio,
consecutivos no preste sus servicios en por lo tanto no requirié contar con
el Jardin Infantil, el reemplazo debera reemplazos.
cumplir con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes.

4 Garantizar las estrategias necesarias X Presenté acta y asistencia de la
para solucionar las controversias o socializacién del protocolo de
inconvenientes que se presenten con el resolucién de conflictos con talento
talento humano, respecto del no humano el dia 21/01/2019.
cumplimiento de funcicnes o la indebida
ejecucion de las obligaciones.

No | COMPONENTE ADMINISTRATIVO D/ A|S S OBSERVACIONES

M

1 Mantener en las instalaciones del Jardin X El asociado presentd las hojas de
Infantil las hojas de vida del talento vida del talento humano con
humano contratado para la prestacién del documentacion completa y
servicio en las condiciones descritas en organizada cumpliendo con las
el componente administrativo de los condiciones descritas en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Estandares Técnicos.
la Educacion Inicial.

2 Realizar seguimiento a padres, madres X Se realizé revision a 6 historias
ylo cuidadores para verificar la efectiva sociales del nivel de caminadores,
condicién de aseguramiento en salud de de las cuales se encontraron 1 con
nifas y nifios participantes del servicio. documentacion completa y 5 con

documentacion incompleta,
contaron con COmpromisos
firmados por los padres del 8 de
febrero de 2019 y préxima entrega
de documentaciéon el 8 de marzo
de 2019.

3 Radicar dentro de los dos (2) dias hébiles X Se evidencié radicado de
siguientes a la identificacién de nifias y novedades de solicitud de servicio
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato de nifios y nifias, el dia 28 de
critica a la ficha SIRBE y/o las novedades febrero de 2019.
en la Subdireccion Local
correspondiente.

4 Mantener actualizada la informacion X Se realiz6 observacién a mejorar
correspondiente a las asistencias diarias ya que no se visualizaron
y mensuales de nifias y nifios en el novedades de ausencias de los
formato “Seguimiento mensual a la nifos y nifias actualizados, asi
asistencia’ (F-PS-CU- 01 version vigente) mismo se pudo observar gue no se
y en el aplicativo de asistencia dispuesto realiza  seguimiento a las
por la SDIS. novedades de acuerdo al registro

de asistencia.

5 Garantizar el manejo responsable de la X Se evidencié organizacion de la
informacién referida a nifas, nifos, informacion 'y documentacion
madres, padres y/o cuidadores, de relacionada a los niflos, nifias y
acuerdo con lo establecido en el articulo sus familias, como lo establece en
33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia el articulo 33 del Codigo de

Infancia y Adolescencia
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Garantizar la dedicaciéon exclusiva del
talento humano del Jardin Infantil durante
la jornada de atencién, de acuerdo a lo
definido en el ANEXO TECNICO.

X

Se evidencié que el talento
humano es exclusivo para la
atencién de los nifios y nifias.

No

GESTION DOCUMENTAL

EPr

OBSERVACIONES

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al Jardin Infantil
conforme a lo descrito en el ANEXO
TECNICO.

Se evidencié archivo de la
correspondencia y  todos los
documentos asociados al convenio

Guardar y custodiar con absoluta reserva
de la informacién que maneje 0 a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
CONVENIO, evitando su destruccién o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafic generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, informando de forma
inmediata a la Supervision o Interventoriz
con copia a con copia al Subsistema
Interno de Gestién Documental y Archive
de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, efectuando sin costo adicional
para a SDIS, la reconstruccion de los
documentos y/o expedientes respectivos,
y realizar las demas acciones sefialadas
en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

No presentaron perdidas ni dafios
en la documentacion.

Entregar a la  supervision ylo
interventoria, durante la ejecucion del
CONVENIO fodos los archivos en
soporte fisico y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del CONVENIO.

Realizd entrega del informe de
gjecucién correspondiente al mes
de febrero de 2019.

Entregar las historias sociales de nifias y
niios a la  Subdireccion  Local
correspondiente al finalizar el plazo de
ejecucién del CONVENIO, de acuerdo a
lo estipulado en ia Ley 594 de 2000 y el
Decreto 1080 de 2015 en los articulos
2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 particularmente con
los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Subsistema
Interno de  Gestion  Documental,
correspendencia y  archivo,  dicha
documentacién solo serd recibida si
cumple con todos los lineamientos
definidos  por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

En el periodo verificadce no se
realizé entrega de expedientes de
los nifios y las nifas a la
subdireccion local.
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5 Asignar a un responsable documental X La sefiora Hellen Ruiz es la
que dé cumplimiento a las persona encargada del control y
responsabilidades establecidas para este manejo de los expedientes de la
rol de acuerdo a la normatividad interna unidad operativa.
vigente emitida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

No | SEGURIDAD DE LA INFORMACION A| S OBSERVACIONES

M
Contar con acta y planilla de asistencia, X Se presentd planilla de asistencia
en donde se evidencie la socializacion de de la socializacién de las politicas
las Politicas de Gestion Documental por de gestion documental, realizada el
parte de la SDIS, atendiendo los dia 25 de octubre de 2018.
lineamientos definidos por el SIGA para
la administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio. Esta socializacion se debera
realizar durante los primeros 30 dias
calendario a partir de la firma del acta de
inicio.

2 Disponer de dreas adecuadas para X Los expedientes y demés
almacenar la documentacion que tiene documentacion se  encontraron
bajo custodia en atencion a la archivados en el area
normatividad legal vigente, las cuales administrativa en buenas
como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de
condiciones ambientales y de seguridad seguridad establecidas por la
establecidas por la entidad. entidad.

3 Firmar entre las partes un acuerdo de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
confidencialidad. Solo para el caso en
que el operador cuenten con el aplicativo
SIRBE en la unidad operativa.

4 Cumplir con la Politica de Seguridad de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
la Informacion — Resolucion 0635 del 12
de abril de 2017.

5 Reportar a la  Subdireccién de No cuenta con el aplicativo SIRBE.
Investigacion e Informacion de la SDIS,
los incidentes de Seguridad de la
Informacion, al momento de su
ocurrencia.

6 Garantizar el diligenciamiento de los X El  Asociado  garantizd6 el
instrumentos correspondientes a “ficha diligenciamiento de la informacion
SIRBE informacion basica y transversal, basica en los instrumentos
ficha SIRBE variables especifica para el correspondientes a la ficha SIRBE.
servicio y formato genérico de
novedades” establecidos por la SDIS,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad

4

oo

S
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7 Garantizar que el registro de informacion X El asociado garantizo el registro de
Misional, en los instrumentos dispuestos la informacion misional con base a
se lleve de acuerdo a los lineamientos los lineamientos  técnicos vy
tecnicos y operativos oficiales emitidos operativos emitidos por la SDIS.
por la SDIS

No | ASPECTOS FINANCIEROS D/A]|S | S OBSERVACIONES

M

1 Registrar su actividad financiera vy X El Asociado present6 libro auxiliar
contaktle de acuerdo con lo establecide contable del mes verificado en
en las Normas Internacionales de donde se evidencié el registro de
Informacién Financiera (NIIF). los sopcrtes de ejecucién de los

conceptes de Talento humano,
Espacio fisico, Vigilancia,
Desgaste vy uso, Aseo Personal,
Asec  Institucional, Papeleria,
Alimentos.

2 Realizar el pago de todas las X El Asociado presenté soportes en
obligaciones adauiridas para el los que se logré evidenciar la
funcionamiento  del Jardin  Infantil, causacion de las obligaciones
durante el término de ejecucién del adquiridas  en virtud de Ia
convenio. suscripcion del Convenio.

3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X De zcuerdo a lo establecido en la

habiles del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a fravés de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar el talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar.

estructura de costos, el talento
humano asignado para el Jardin
Zona 6 -Opcién 1- corresponde a:
1 Responsable del servicio, 8
docentes profesionales, 2
auxiliares pedagégicas, 1 apoyo
administrativo, 3 manipuladores de
alimentos, 3 servicios generales;
para un total de 18 personas.

El personal se encuentra vinculado
por  prestacion de servicios, a
excepcion del Responsable del
servicio  gue se  encuentra
vinculado por ndmina.

Seguridad Social y Parafiscales: se
evidencié pago con fecha
06/03/201¢  con planila N°
8489250187 que corresponde a la
salud de marzo, pensién, ARL y
parafiscales del mes de febrerc.

El pago de los honorarios y
nomina, se realizé en fecha
28/02/2018, segun transferencia
electronica del banco Caja Social,
presentada por el Asociado.

Se evidenciaron 17 planillas de
seguridad  social debidamente
canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos percibidos en el mes
liquidando el mes de febrero 2019.
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4 Presentar a la finalizacion del convenio X | El convenio se encuentra en su
los paz y salvos emitidos por cada uno de etapa de ejecucion.
sus proveedores.

5 Destinar exclusivamente los recursos X Se evidenci6 para el mes
plblicos que reciba en razén del verificado una ejecucidon de los
respectivo convenio, para los gastos que recursos a cargo de la SDIS por un
demande el cumplimiento del objeto del valor total de $72.168.789,
mismo y acorde con la propuesta objeto representados en Talento humano
del presente proceso competitivo. $42.393.600, Vigilancia

$3.489.382, Desgaste y uso de los
bienes, muebles, equipos
industriales y dotacién $5.974.993,
Aseo personal $1.872.000, Aseo
institucional $2.084.814, Papeleria
$2.106.000 y Alimentos
$14.248.000.

6 Suministrar los soportes que evidencien X Los documentos presentados por
la adecuada ejecucion de los recursos el Asociado, como soportes de la
econémicos aportados por el ASOCIADO ejecucion de los recursos tanto de
y aportados por la SDIS, de acuerdo a las la SDIS como del Asociado
directrices dadas por la SDIS y acorde cumplieron con todos los requisitos
con la propuesta objeto del presente legales y se encontraron acordes
proceso competitivo. a las directrices de la SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las 0 |6 |80 |0 |24 |Presentd ~ una  €jecucion
obligaciones satisfactoria de las obligaciones. J

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1

COMPONENTE PEDAGOGICO:
Elaborar y presentar el cronograma de trabajo en el tema de pacto de corresponsabilidad.
Disefiar y construir ambientes enriquecidos en todos los espacios del jardin infantil.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
Se recomienda al asociado ajustar las observaciones realizadas en cuanto al registro de asistencia, y 1a importancia
de mantener actualiza las novedades de los nifios y nifias.”

JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO ZONA 6 OPCION 1

COMPONENTE PEDAGOGICO:

Se debe realizar registro oportuno de situaciones especiales como golpes e inasistencia, entre otras, de los nifios y
nifias participantes del servicio.

Actualizar la informacion correspondiente al proceso de transito de nifios y nifias a SED, con relacion a los casos de
no matriculados en diciembre de 2018.

Disefiar y construir ambientes enriquecidos en los diferentes espacios del jardin de acuerdo a las necesidades e
intereses de los nifios y las nifias matriculados.

Retirar de las aulas las colchonetas que se encontraron en regular estado en la visita de supervision.

Actualizar de manera permanente el formato de control para el ingreso y salida del material didactico y de consumo.




Cédigo: FOR-AD-018

PROCESQO ADQUISIONES
Version: 0

ALCALDIA MAYOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O foora: Memo INT 26234 -
INTERVENTORIA
Pagina: 64 de 74

SECRETARIA GE NTEGRACION SGCiAL

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se recomienda al asociado ajustarse a los procedimientos de cambio de minuta de los nifios y nifas, asi mismo
garantizar el seguimientc a padres y/o cuidadores para el aporte de certificados medicos para asegurar la condicion
de salud de los nifios y nifias.

DECLARACICNES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENC DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1:

COMPONENTE PEDAGOGICO:
“1- Se elaborara el cronograma de construccion participativa del pacto de corresponsabilidad.
- En el préximo dia de jornada pedagogica se definiré el oroyecto de trabajo para este semestre y su respectiva
ambientacion.
3- Se radicara el oficio ante la sub. Local el ofrecimianto de actividades.”

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCION 2:

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
“Se tendréan en cuenta las observaciones para dar cumplimiento a las mismas”

JARDIN INFANTIL MAMA CANGUROC ZONA 6 OPCION 1

COMPONENTE PEDAGOGICO:

*- Seguir con la concientizacidn de las maestras de las novedades completas.
-La préxima visita se tendra el reporte de los nifics que transitaron a grado 0.
-se ambientaran las aulas de acuerdo al proyecto pedagégico.

-Se daré de baja las colchonetas.

-Manejo y actualizacién formato de control de material

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1:

Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social del personal por prestacién de servicios liquidando el mes de
febrero.

ITEM PERIODOC DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR ]
ANOC — MES ANO ~ MES - DIA
PENSION 2019-02 No aplica No aplica
SALUD 2019-02 No aplica No aplica
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 No aplica No aplica
PARAFISCALES No aplica No aplica No aplica ;

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCIGN 2:

Se evidenciarcn 19 planiilzs de seguridad social del personal por prestacion de servicios liguicando el mes de
febrero.
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ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-02 No aplica No aplica
SALUD 2019-02 No aplica No aplica
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 No aplica No aplica
PARAFISCALES No aplica No aplica No aplica

JARDIN INFANTIL MAMA CANGURO ZONA 6 OPCION 1

Sobre las planillas de seguridad social del talento humano de prestacién de servicios de 17 personas se evidenciaron
que las bases IBC son acordes a los honorarios cancelados para el mes de febrero.

Planilla de seguridad social de los periodos de Salud marzo 2019 y Pensién febrero 2019 de 1 persona con planilla

N° 8489250187

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO — MES ANO — MES - DIA
PENSION 2019-02 2019-03-06 $960.819
SALUD 2019-03 2019-03-06
RIESGOS PROFESIONALES 2019-02 2018-03-06
PARAFISCALES 2019-02 2018-03-06

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento de las obligaciones y el objeto del Convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ANTON PIRULERO ZONA 6 - OPCION 1

Se evidencié una adecuada ejecucion de los recursos para el mes de enero 2019.

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO ZONA 7 OPCION 1:

EJECUCION FINANCIERA:
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
APOYO & LA SUPERNVASION
MODALIDAD JARDINES COFINANCIADOS

BMNEXNC ASPECTOS FINAMNCIEROS

VERIFICACION DE LAINVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE

FEBRERGO DE 2019 CONFORME AL FLAN FPRESUPUESTAL E 20252019
IMNFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFAMTHL. ©.C. ANTOM

PIRULERO CONTRATO N® 3028 /2018, ZONKAT |, OPCION 1.

WaRLOR EJECUTE RO PARA GASYOS DEL
M ES

[
TSI W

COMOCEFPTOS ODE G& STO A PORTE ASOCIADO

= LPORTE EN BPORTE EMN
ESP ECIE DINERG

TALENTO HUMAKNG 42.383.600
Salarios wo Honorarios 42.32393.6800
Provigiones (Frestaciones Saciales)

Seguridad Social v Aportes Paratfiscales

% DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIOMAL

5.574.700
Servicios piblicos 5.874.700
internet
Figa

rMantenirmianto @ rmrnuebls

% DE EJECUCION

FEGH AMNCIA 3.480.382

%% DE EJECOCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES

MUERBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 5.066.096 8.330.969
DOTACION

S DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEC PERSONAL 1.7 12.000

% DE EJECUCION

EL EFMENTOS DE ASEG INSTITUCIONOL. 1.2 114.080
Elemenios de Aseo 1.811.080
Dotacidn del Fersons!

1.584.514%

1.594 514

| % DE EJECUCION
PAPELERLA 1.926.000

FPapsleria nifios 1.826.000

Papeleria adrainistrativa v materiales de ofi

%% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICG §

% DE EJECUCION

AR £

AL IMENTOS 12.720.800

% DE EJECUCION

TOTALES | 7.169.214% |
36 DE EJECLICHON
LOS desScuenios Jde CODertura POl wvalor
e $1.1890.500 se encuentran implicitos
enia ejecucidn del mes por parte de ia
Ss

TOTAL ESJECUCION EN EL MES
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EJECUCION SDIS EN FEBRERO DE 2019 $ 69.218.658

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes verificado, por el valor dia de cada
perfil segUin estructura de costos.

Para el mes de febrero se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $43.393.600, se llevé a la ejecucion
los valores descritos de la siguiente forma: Total honorarios ejecutados del mes $43.393.600.

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas no se deben aplicar descuentos.

Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social, las cuales estaban debidamente canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos percibidos en el mes liquidando el mes de febrero 2019.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de  $3.489.400, se lievé a la ejecucion el valor de $
3.489.382., que corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencié factura No 11168 de proveedor COOVISOCIAL NIT 830-036-361-0 facturando el mes de febrero por
valor total $ 3.489.382.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriaies y dotacion: Se evidencio certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $5.066.096 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.712.000 , se llevd a la
gjecucion el valor de $1.712.000 , que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific  $800 por la cobertura
autorizada para el convenio segan estructura de costos.

El asociado presenta factura No 1797 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.818.2 fecha 01-02-2019 por valor
total de $ 1.139.700, factura No 1807 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 15-02-2019 por valor total
de $ 575.900 se lleva a la ejecucién el valor de $572.300. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente
de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.911.080 , se llevo ala
ejecucion el valor de $ 1.911.080 , que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 1796 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2, fecha 01-02-20189 por valor total
de $ 1.712.500, factura No 1810 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 15-02-2019 por valor total de $
204.600 se lieva a la ejecucion el valor de $ 198.580.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $1.926.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$900 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos, se llevo a la ejecucion el valor de
$1.926.000.

El asociado presenta factura No 1804 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019 por valor
total de $ 661.800 , factura No 1805 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019 por valor total
de $ 1.001.400, factura No 1806 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019 por
valor total de  $ 265.700 se lleva a la ejecucion el valor de $262.800.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $13.910.000 , se lievé a la ejecucion el valor de $12.720.500 ,
que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos menos el descuento de cobertura del mes por valor $ 1.189.500.

El asociado presenta 12 facturas y 2 cuentas de cobros de transporte las cuales fueron tomadas en su totalidad
excepto la cuenta de cobro Wilson Sarmiento cc 39.694.033  por valor de $600.000 de los cuales se lleva a
ejecucion $ 459.300. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $ 13.500.183

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencio certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $ 6.330.969 con inventario adjunto.
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Espacio Fisico Funcional: Valcr proyectado para el mes verificado el valor de $5.574.700 se lievd a la ejecucion
el valor de $5.574.700, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.574.700, distribuido de la siguiente manera: servicios
publicos $ 9.786, Internet: $ 42.265. Inmueble’ Cuenta de cobro de Luis Garzén CC 19.140.717 por valor de
$4.504.278 del mes de febrero y un excedente de la cuenta de cobro del mes de enero por valor de $ 920.108.
Mantenimiento: Cuenta de cobro de ASESORIA INTEGRAL por $ 220.000 de los cuales se lleva & ejecucion
$98.263

Elementos de Aseo Institucional: E! asociado presenta factura No 0972  del proveedor DOTASEG con NIT
51.786.628-3 fecha 23-02-2019 por valor total de $ 5.233.000, se lleva a la ejecucion el valor de $1.594.514 rubro
asignado pars el mes de enero pero no pudo ser ejecutado en el mes vy lo present¢ el Asociado en la visita del mes
de febrero.

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCICON 2
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SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
ABOYO A LA SUPERVISION
MODALIDAD JARDINES COFINANCIADOS
i eyl ANEXO ASPECTOS FINANCIEROS

T T
e, A

WERIFICACION DE LA PIVERSION DE LOS RECURSOS DEL MES DE FEBERO DE

2019 CONRFORIME AL PLAN PRESUPUESTAL £ MFORME DE EJECUCION DEL :

JARDNE BIFANTIL OO IARDIN MFANTL PERITOS PROACTIVGS CONTRATO M* O7/032019
B8029/2018. ZONA 7 OPCION 2. :

VALOR EJECUTA DO PA Ra GA STOS DEL

MES
COMCEPTOS DE GA STO APORYTE A SOCIA DO
APORTE
SIS APORTE EN APORTE EN
ESPECIE DINERO

TALENTO HUMANO 45,429,800
Salarios y/o Honorarios 45 429 800
Provisiones (Prestaciones Sociales)

Sseguridad sSoacial ¥y Aportes Parafiscales

@, DE EJECUCION

ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5,835,200

Sericios pUBbHTOS 132,533
internet 20,001
Piga

Mantenimiento e inmuebie 5 672,660

2 DE EJECUCION
VIGILANCIA 3,489,382

%% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES
MUEBLES, EQUIPOS INDU STRIALES Y 5,332,286 6,556,113 -
DOTACION

% DE E

ELERMENTOS DE ASEO PERSONAL 4,792,000
%, DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO IN STITUCIONAL 4,997,947 1,877,791
1,677.791

Elementos de ASeo 1.997.947

Ootacién del Personal

2y, DE EJECUCION

PAPELERIA 2,016,000
Papeieria nifios . 2,018,000
Papeleria agministrativa y materiales ge ofi:

2 DE EJECUCION

FMATERIAL DIDACTICO - | - | _

%% DE EJECUCION

ALIMMENTOS 42,733,500

2% DE EJECUCION

SALIDA PEDAGOGICA

% DE EJECUCION

72,790,915 6,556,
% DE EJECUCION
Los descuentos de cobertura por
valorde $1.826.500 se encuentran
implicitos en la ejecucion del mes por
parte de fa SDIS.

TOTAL EJECUCION EN EL MES 26.860,019

7,512,991

MNOTA:
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

EJECUCION FINANCIERA:
EJECUCION SDIS EN FEBRERO DE 2019 $ 72.780.915

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes verificado, por el valor dia de cada
perfil segun eswructura de costos.

Para el mes de febrero se proyecto ejecucion para este concepto por valor de $45.428.800, se llevé a la ejecucion los
valores descritos de la siguiente forma: Total honcrarios ejecutados del mes $45.429.800.

Se verificaron as novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes encontrando que
para las siguientes fechas no se deben aplicar descuentos.

Se evidenciaron 19 planillas de seguridad social, las cuales estaban debidamente canceladas con el IBC del 40% de
los ingresos pe-cibidos en el mes liquidando el mes de febrero 2019,

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevo 2 Ia ejecucion el valor de $
3.488.382., que corresponde a 30 dias calendario por e! valor dia $116.313.

Se evidencio factura No 11157 de proveedor COQVISOCIAL NIT 830-036-361-0 facturando el mes de febrero por
valor total $ 3.439.382.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacién con firma de
Revisor Fiscal valor total de $5.332.285 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor da $1.792.000 |, se llevs 2z la
ejecucion el vaior de $1.792.000 »Que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $800 por la cobertura
autorizada para el convenio $egun estructura de costos,

El asociado presenta factura No 1795 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 01-02-2019 por valor
total de $ 1.405.900, factura No 1809 del proveedor RAYSA cen NIT 830.072.816.2 fecha 15-02-2019 por valor total
de $ 386.400 sellevaala ejecucion el valor de $385.100.Se evidenciaron facturas con verificacion del componente
de nutricién

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.997.947 | se llevd a la
gjecucién el valor de $ 1.997.947 » Que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura
autorizada para el convenio segun estructura de costos.

El asociado presenta factura No 1792 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2, fecha 01-02-2019 por valor total
de $ 1376.750, “actura No 1812 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 75-02-2019 por valor total de $
623.400 se lleva a la ejecucion el valor de $621.197.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $2.016.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio
$200 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevé a la gjecucion el valor de
$2.016.009.

El asociado presenta factura No 1801 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.815.2 . fecha 01-02-2019 por valor
tctal de $ 661.500 , factura No 1802 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019 por valor total
de $ 697.900, factura No 1803 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 . fecha 01-02-2019 por valor
total de $657.950 sellevaala ejecucion el valor de $556.600.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado $14.560.000 , se llevé a la ejecucion el valor de $12.733.500 .
que corresponde & 20 dias habiles por valor dia nifio $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segin
estructura de costos mencs el descuento de cobertura del mes por valor $ 1.826.500.

El asociado presenta 12 facturas Y 2 cuentas de cobros de transporte las cuales fueron tomadas en su totalidad
excepto la cuenta de cobro Wilson Sarmiento CC 39.894.033  por valor de $600.000 de los cuales se lleva a
gjecucion $ 125.300. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricién.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $ 14.069.104
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Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencié certificacion con firma de
Revisor Fiscal valor total de $ 6.556.113 con inventario adjunto.

Espacio Fisico Funcional: Vaior proyectado para el mes verificado el valor de $5.835.200 se llevo a la ejecucion
el valor de $5.835.200, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por la cobertura autorizada
segun estructura de costos.

Se evidencio certificado de Revisor fiscal por un valor de $5.835.200, distribuido de la siguiente manera: servicios
publicos $ 132.533, Internet: $ 30.001. inmueble: Cuenta de cobro de Luis Garzéon CC 19.140.717  por valor de
$4.905.023 del mes de febrero y un excedente de la cuenta de cobro del mes de enero por valor de $ 515.115.
Mantenimiento: Cuenta de cobro de ASESORIA INTEGRAL  por $ 170.000 y cuenta de cobro de Julio Puin Suérez
cc 19.473.861 por valor de $ 450.000 de los cuales se avalan $ 82.528.

Elementos de Aseo Institucional: El asociado presenta factura No 0972  del proveedor DOTASEG con NIT
51.786.628-3 fecha 23-02-2019 por valor total de $ 5.233.000, se lleva a la ejecucion el valor de $1677.791 rubro
asignado para el mes de enero pero no pudo ser ejecutado en el mes y lo presento el Asociado en la visita del mes
de febrero.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

JARDIN MAMA CANGURO ZONA 6 - OPCION 1

EJECUCION FINANCIERA:
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EJECUCION SDIS EN FEBRERO DE 2019 $ 72.168.789

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil seguin estructura de
costos.

Para el mes de febrero se proyectd ejecucion para este concepto por valor de $42.393.600, se llevo a la ejecucion los valores
descritos de la siguiente forma: Subtotal de Salarios por valor de $ 2.324.850, honorarios de $ 38.556.200 para un total de salarios
u honorarios de $48.881.050, provisiones por valor de $551.731 y Seguridad Social por valor de $ 960.819 para un total ejecutado
$42.393.600.

Se evidenciaron 18 planillas de seguridad social, las cuales estaban debidamente canceladas con el IBC del 40% de los ingresos
percibidos en el mes liquidando el mes de febrero 2019.

Se verificaron las novedades reportadas durante las visitas de Supervision realizadas en el mes y no se encontraron descuentos
por aplicar.

Vigilancia: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $3.489.400, se llevé a la ejecucion el valor de $ 3.489.382., que
corresponde a 30 dias calendario por el valor dia $116.313.

Se evidencié factura No 11169 de proveedor COOVISOCIAL NIT 830-036-361-0 facturando el mes de febrero por valor total $
3.489.382.

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $5.974.993 con inventario adjunto.

Elementos de Aseo Personal: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.872.000 , se llevo a la ejecucion el valor de
$1.872.000, que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific  $800 por la cobertura autorizada para el convenio segln
estructura de costos.

El asociado presenta factura No 1794 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 01-02-2019 por valor total de $
1.425.000, factura No 1808 de! proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 15-02-2019 por valor total de $ 447.800 sellevaa
la ejecucion el valor de $447.000. Se evidenciaron facturas con verificacion del componente de nutricion

Elementos de Aseo Institucional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $1.911.080 , se llevo a la ejecucion el valor
de $1.911.080 , que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifio $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos.

El asociado presenta factura No 1796 dei proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2, fecha 01-02-2019 por valor total de $
1.712.500, factura No 1810 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 fecha 15-02-2019 por valor total de $ 204.600 se lieva a
la ejecucién el valor de $ 198.580.

Papeleria: Valor proyectado para el mes verificado $ 2.106.000 que corresponde a 20 dias habiles por valor dia nific $900 por la
cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, se llevo a la ejecucion el valor de $2.106.000.

El asociado presenta factura No 1788 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 21-01-2019 por vaior total de $ 951.500
factura del mes de enero gue se encontraba pendiente por avalar , factura No 1798 del proveedor RAYSA con NiT 830.072.816.2 ,
fecha 01-02-2019 por valor total de § 824.800, factura No 1799 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019
por valor total de  $ 757.400 se lleva a la ejecucion el valor de $329.700 quedando un saldo pendiente por incluir de $427.700 al
igual que la factura #1800 del proveedor RAYSA con NIT 830.072.816.2 , fecha 01-02-2019 por valor de $ 528.050.

Alimentos: Valor proyectado para el mes verificado  $ 15.210.000, se llevé a la ejecucion el valor de $12.248.000, que
corresponde a 20 dias habiles por valor dia nifioc $6.500 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos
menos el descuento de cobertura del mes por valor $ 962.000.
E! asociado presenta 12 facturas y 1 cuentas de cobros de transporte las cuales fueron tomadas en su totalidad excepto la cuenta
de cobro Jairo Gonzalez c¢c19.451.599 por valor de $600.000 de los cuales se lleva a ejecucion $ 597.850. Se
evidenciaron facturas con verificacion del componente nutricion.

EJECUCION ASOCIADO EN FEBRERO DE 2019 $ 13.734.386

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacién: Se evidencio certificacion con firma de Revisor Fiscal
valor total de $ 5.877.617 con inventario adjunto.

Espacio Fisico Funcional: Valor proyectado para el mes verificado el valor de $6.095.700 se llevo ala ejecucion el valor de
$6.095.700, que corresponde a 30 dias calendario por valor nifio mes $52.100 por Ia cobertura autorizada segun estructura de
costos.

Se evidencié certificado de Revisor fiscal por un valor de $6.095.700, distribuido de la siguiente manera: servicios publicos $ 16.670,
Internet: $ 98.090. Inmueble: Cuenta de cobro de Orlando Orjuela CC 79.426.088 por valor de $4.837.042 del mes de febreroy
un excedente de la cuenta de cobro del mes de enero por valor de $ 973.898. Mantenimiento: Cuenta de cobro de ASESORIA
INTEGRAL por $ 170.000.

Elementos de Aseo Institucional: El asociado presenta factura No 0972 del proveedor DOTASEG con NIT 51 .786.628-3 fecha
23-02-2019 por valor total de $ 5.233.000, se lleva a la ejecucién el valor de $1.761.069 rubro asignado para el mes de enero pero
no pudo ser ejecutado en el mes y lo present6 el Asociado en la visita del mes de febrero.
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ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Formato Seguimiento Mensual a la Asistencia F-PS-CU-01
Formato Registro Diario de Asistencia FOR-PSS-160
Novedades Asistencia

Novedades SIRBE

Actas de Reuniones y/o Actividades

Planilla de entrega de Paquete Alimentario.

Planilla de Pago de Seguridad Social y Parafiscales .
Certificado de Aportes Parafiscales i

PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X | NO

EN CASO DE PROCEDER PAGD SE ANEXA AlL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El  Convenio aporta a las metas de los proyectos 1096 “DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLECENCIA” - 1098 “BOGOTA TE NUTRE” por medio de la atencion integral a los nifios vy las nifias beneficiarios del servicic.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

JARDIN INFANTIL PEPITOS PROACTIVOS ZONA 7 OPCICN 2:
Desde el componente administrativo se proyectd requerimiento ya que el dia 04 de febrero de 2019, se evidencio intercambio de la
minuta patrén para el tiempo de comida “onces” sin contar con la autorizacion por parte del Supervisor del Convenio, ya que en el
nivel pre jardin A, se suministro to;i»a*gn lugar de la mantecada estab'ecida en el ment 6 de la minuta patrén.

. f
FECHA DE ELABORACION 08/03/2019
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OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL C

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

A continuacion se detallan los descuentos

SECRETARIA BE INTEGRACION SOCIAL

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8029/2018

C.C. PEPITOS PROACTIVOS

ENGATIVA

Det 01 al 28 de febrero de 2019

ZONA 7 - OPCION 2

ONVENIO

de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MATERNAL 0 0 0 0 30
o) CAMINADORES 14 280 229 51 31.500
& PARVULOS 50 1.000 G 132 58.000
& 20 PRE-JARDIN 48 960 62 98 537,000
w JARDIN 0 0 0 0 50
TOTAL 112 2.240 1.959 281 $1.826.500

Asi mismo se relacionan 1o
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorari

s descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision
os de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

sin justificacion acorde a lo

PERSONAL NO DIFERENCIA
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA TOTAL OBSERVACIONES
feb-19 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: 1.826.500
4 CORPORACION PARA EL. DESAROLLO
FERNANDO MANTILLA INTE?RAL HUMANO CORDIN
Nombre: %\‘UE @df’"’ mfx‘%("j
Subdirector(
Elabord: Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para | Infandy v’&
Revisé: Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infagicia, -
Revisé: Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infanci .







SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASOCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

8028/2018

ZONA7

C.C. ANTON PIRULERO

ENGATIVA

Del 01 al 28 de febrero de 2019

- OPCION 1

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

COBERTURA POR| COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | DIAS HABILES NIVEL NIVEL ESTABLECIDA | ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

MA TERNAL 0 0 0 0 $0

o CAMINADORES 17 340 282 58 377.000
x PARVULOS 40 800 757 43 279.500
& 20 PRE-JARDIN 50 1,000 918 82 5 533.000
w JARDIN 0 0 0 0 $ 0
TOTAL 107 2.140 1.957 183 $ 1.189.500

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo
establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

PERSONAL NO

DIFERENCIA

OTROS

Al
MES | AUSENCIATH CONTRATADO | PERFIL MAESTRA | DESCUENTOS TOTAL OBSERVACIONES
feb-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 1.189.500

Elabord;
Revisé:
Reviso:

FERNANDO MANTILLA ©

Subdlrector(a)

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo ~ Subdireccion para fa{kfaRcl
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccion para la Infangia

de Engj/a

Supervisg a)
cal

2

Paula Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infancia

INTEGRAL HUMANO CORDIN

Nombre: %’U"@}h







SECRETARIA DE iINTEGRACION SOCIAL

OFICIO DE DESCUENTO DE COBERTURA Y TALENTO HUMANO APLICADOS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

ASQCIADO:
CONVENIO N°:
UNIDAD OPERATIVA:
LOCALIDAD:
PERIODO:

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
ZONA 6 - OPCION 1
C.C. MAMA CANGURO

8029/2018

ENGATIVA

Del 01 al 28 de febrero de 2019

A continuacion se detallan los descuentos de cobertura no atendida de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos, una vez revisada la metafisica.

DIAS COBERTURA | COBERTURA COBERTURA NO TOTAL DESCUENTO
MES | yaBILES I_ NIVEL PORNIVEL | ESTABLECIDA ASISTENCIA ATENDIDA ALIMENTOS

[MATERNAL 8 60 56 4 § 26.000|

o CAMINADORES 3 20 12 8 3 52.000
x PARVULOS 28 560 510 50 $ 325,000
& 20 PRE-JARDIN 75 1,500 1414 86 $ 559.000
w JARDIN 0 0 0 0 30
TOTAL 117 2.340 2192 148 $ 962.000

Asi mismo se relacionan los descuentos de talento humano no contratado, ausencias del personal en visitas de supervision sin justificacion acorde a lo

establecido en el anexo técnico y la diferencia de honorarios de las maestras profesionales y maestras técnicas y/o normalistas.

DIFERENCIA
AUSENCIA| PERSONAL NO OTROS
MES PERFIL TOTAL OBSERVACIONES
TH CONTRATADO MAESTRA | PESCY ENTOS
feb-19 $0 $0 $0 $0 $0 No Aplica
VALOR TOTAL DESCUENTOS: $ 962.000
FERNANDO MANTILLA O HUMANO CORDIN
Supervisor(a) Nombre: \{ U% &é% W@
Subdirector(a) L o

Elaboré:
Revisé:
Reviso:

Liria Yesenia Quifiones Cabanzo — Subdireccién para \infal ciax
Johana Isleny Huertas Torres - Subdireccién para la Infaciaj

Paufa Andrea Solano Rey - Subdireccion para la Infan




