FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 00261-113867
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANDRES GUILLERMO CUBILLOS OCAMPO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 80.201.621 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: andres_cubillos@hotmail.com Numero de Cuenta: 03109827338
IP/N° de contacto: 8445827 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5869055/2024 N° Compromiso SIIF 11724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO CONTRACTUAL: ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR,
(Descripcion del servicio prestado) ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIV

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.935.070
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.590.520
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 154.820 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.555.435 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.244.635 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  4.244.635,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 81603702 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.719.390,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 13.755,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.415.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.266.761
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.921.315,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIUNO MIL TRESCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

9. Atencion a la formacion de aprendices segun proyecto formativo. Proyecto formativo Mejoramiento De La Relacion De Cliente Con

Apoyado De Herramientas Digitales, Como Estrategia Para Consolidar La Lealtad En Las Entidades Financieras. Villeta 2024, en su fase

de evaluacion, la actividad: Sugerir Propuesta Comercial, la competencia: Sistematizacion de datos masivos y el resultado: Optimizar

los modelos construidos de acuerdo con el concepto del usuario.

15. Participacion en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social. Soy lider del proyecto de

investigacion FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES DEL MUNICIPIO DE VILLETA A TRAVES DEL CICLOMONTANISMO

17. Ejecucion de la programacion en formacion titulada. Técnico Servicios Comerciales y Financieros ficha 2928376.

21. Se difundio la oferta educativa de la vigencia 2025

34. Se realizé la evaluacién del programa TG GESTION ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE SEGUROS Y RIESGOS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANDRES GUILLERMO CUBILLOS OCAMPO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado7£torizo el presente pago:

08/12/24 17:42:15 USUARIO: SIC - C.C. 80201621




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ANDRES GUILLERMO CUBILLOS OCAMPOQ, identificada con CC numero 80201621, aport6 por
ANDRES GUILLERMO CUBILLOS OCAMPOQ identificado(a) con CC nimero 80201621 quien se encuentra registrado
(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacion de aportes, el periodo de pensidn de 11 - 2024 de la siguiente forma.

NOMBRE TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE

SRl APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA ~ PAGO

1=103

ADMINISTRADORA

COTIZANTE
CORRECION

EXONERADO

25-14 Administradora 5 0 30  $1,786,2 0.16000 $285,800 $0 $0 Noviembre 81603702  06/12/2024 NO
Colombiana de 9 50 -2024
Pensiones -
Colpensiones

14-23 POSITIVA 5 0 30 $1,786,2 0.00522 $9,400 $0 $0 Noviembre 81603702 06/12/2024 NO
COMPANIA DE 9 50 -2024
SEGUROS

EPS005 Sanitas EPS 5 0 30 $1,786,2 0.12500 $223,300 $0 $0 Noviembre 81603702 06/12/2024 NO

9 50 - 2024

El presente certificado se expide a los 5 dias del mes Diciembrede 2024

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



n L Al _I Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Yy % ., . . .
| ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
H Hal}lilll Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-14-5:36 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 218924 Fecha Solicitud 2024-11-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
' Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 11424 Dependencia Solicitante 950966 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -INVESTIGACION APLICADA Y
SEMILLEROS
C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
Rubro Presupuestal de Viaticos INVESTIGACION - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje INVESTIGACION - IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION
DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD
’ . . ) - L o Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m;%: PEeRE || TR EEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Realizar el registro fotografico de la
ruta Villeta - La Magdalena -
Quebradanegra - Agua Fria para la
elaboracion del folleto comoparte de

ANDRES 0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 28.625,00 154.820,00 | o productos de investigacion
GUILLERMO . CONTRATIS . FORTALECIMIENTO DE LAS
CUBILLOS CC: 80201621 |75 Autorizada ECONOMIAS POPULARES DEL
c cal | ¢ CA/l
OCAMPO 2024-11-22 2024-11-22 o A | GUtemaoaeara | 05 No 50 MUNICIPIO DE VILLETA
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 28.625,00 154.820,00
OBJETO DE LA COMISION
Realizar el registro fotografico de la ruta Villeta - La Magdalena - Quebradanegra - Agua Fria para la elaboracion del folleto como
parte de los productos de investigacion FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES DEL MUNICIPIO DE VILLETA
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO
- AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
N\ CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Verificado Por: HEIDY JAKELIN GUZMAN Fecha Verificacion: |14/11/2024 15:28:15

Pagina 8 de 20
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SENA Version: 02
7A< Cdédigo:

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 25-nov Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Guillermo Cubillos Ocampo Cédigo Centro: 9509
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 80201621 Fecha de elaboracién: 25-nov
En desarrollo de la comision No. 218924 durante los dias 22 del mes de noviembre___de__ 2024 se informa que en los
tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun
22-nov circular 01-03-2024 -000080 de 2024 Villeta - Quebradanegra - Terrestre S 28.625,00
Villeta
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 28.625,00

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Andrés Guillermo Cubillos Ocampo  |Nombre completo: |John Alexander Saavedra Zapata|Nombre completo: David Ernesto Avila Cubillos
Numero de Contrato: | CO1.PCCNTR.5869055 del afio 2024 |Cargo: Coordinador aca/jémico Cargo: Subdirectora (E) C.D.A.E.

>~ " Firmado digitalmente por
ANG = DAVID ERNESTO
W 7 ~ cuntios
Firma: / Firma: A Firma: f;;g;ﬂmu'”'zs 20:06:06

/




SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta, Cundinamarca; 25/11/2024

PRESENTADO A:

David Ernesto Avila Cubillos- Ordenador del gasto.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
218924 22/11/2024 22/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Quebradanegra

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar el registro fotografico de la ruta Villeta - La Magdalena - Quebradanegra - Agua Fria para la
elaboracion del folleto como parte de los productos de investigacion FORTALECIMIENTO DE LAS
ECONOMIAS POPULARES DEL MUNICIPIO DE VILLETA A TRAVES DEL CICLOMONTANISMO con Recursos
del Proyecto SGPS-12788-2024

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia1:22/11/24
Desplazamientos ruta de ida: Villeta - Agua Fria (Quebradanegra)
Medio de transporte: Terrestre

Actividades ejecutadas: Registro fotografico de la ruta Villeta - La Magdalena - Quebradanegra - Agua
Fria para el contenido de la portada, mapa y contraportada del folleto de la investigacion
FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES DEL MUNICIPIO DE VILLETA A TRAVES DEL
CICLOMONTARNISMO.

Desplazamientos ruta de regreso: Agua Fria (Quebradanegra) - Villeta

RESULTADOS:

1. Se movilizd a los lugares idéneo para el registro fotografico.
2. Setomo las fotografias para la portada, contraportada y mapa del folleto.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Fotografias

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Elaboracion del folleto
como productos del
proyecto

Integrantes del proyecto

Noviembre 2024

GTH-F-087 V.02
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2.

CONCLUSIONES:

Se realizo con satisfaccidn las fotografia para el folleto de la ruta Villeta — Quebradanegra, teniendo las
imagenes idoneas para su portada, contraportada y mapa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Andrés Guillermo Cubillos Ocampo e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ' "7
Coordinador académico John Alexander Saavedra
Zapata L )

GTH-F-087 V.02




L AR iR TR R B

.' 1A Versién:
ar n: 05
7A§ Cédigo:
GTH-F- 074
Pro 0 on de 0 0
0 0 Bie 0 0 0 0 DO 0
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Andrés Gulllermo Cubilios Ocampo | IDENTIFICACION
CIUDAD } Villeta }zm 6-dic Eeloum [ Cundinemarca ‘I 80.201.621
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SENA Villeta
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5869055 del afio 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
——
N POR — ! LIQUIDACION ANT!CIPAgA POR MUTUO Tm::l'E
Marcar
DEPENDENCIA SENA — RESPONSAB )
NOMBRES Y APELLIDOS A FIRMA
GESTION DE Tic | X ] Wilson Jacinto Botis Avila
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Cindy Leonela Miranda Guerrero / v ‘t : I § o 7
ENTREGA CARNE (A Supervisor del §
et m“,"; RSl s John Alexander Saavedra Zapata ,. .%‘ /
SECRETARIA GENERAL
-
Generar reporte de
ALMACEN E INVENT/
ARIOS X https://miinventario.sena.edu.co/Iniclo.aspx y anexar al
o o —
SERVICIOS GENERALES, y
ADQUISICIONES (Administracidn de Laidy Johanna Osorio Rodriguez
edificio; Contratacién) ‘;
CONTABILIDAD Adriana Patricla Rubiano Ossa L%m &(\O
TESORERIA Yolima Rosa Rublano Vergara Q\Q A(‘C
L M’ "m
mﬂ&m DE: AREA/GRUPO/ John Alexander Saavedra Zapata ,\ 7 e ,‘2; / J
- AV
-
BIBLIOTECA Cesar Augusto Giraldo (
OTRO Andrea Patricia Martinez Rincon 1 (
i —
OTRO —
\\ I’ .
SUPERVISOR DE CONTRATO John Alexander Saavedra Zapata / o / —7
7
r

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES {Relaclonar con su respectivo valor)

Firma de{ Contratista

|



7/12/24, 7:05 Resultado

7 de Diciembre de 2024

@
SENA

7 ‘. Sistema Inventarios ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO
A Gos8

Consuita Inventario I Realizar Toma Virtual ] Acceso Aimacenista l Catalago ‘ Test de Deterloro ‘

DlncdéanhMyme-GnmdoAhnmolnmm
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 80201621
Cuentadante: CUBILLOS OCAMPO ANDRES GUILLERMO
Fecha: 7/ 12/ 202407:02:13
Inventario individual Cuentadante Mitiple |
Valor Inventario: $0,00 |
Nimero de bienes: 0 ‘_f

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

5@ Traspasar Bienes ED> @ Reintegrar Bienes @ consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacién de Bienes |

Listado inventarios en ¢ uentadante miiltiple:
Nit Miltiple: | Seleccione v/

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripciéon  Descripeién Actual Tipo Placa Serfal Fecha Adquisici¢

Seleccione el Nit Milltiple para consultar el listado de bienes.

| Volver |

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

El SENA brinda a la ciudadania, atencién presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion

Conozca aquf los puntos de atencién

@ @ ®
Lineas gratuitas atencién al cludadano: Bogotd (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270 (Q) (&59 ((\;)
icontec icontec icontec

Lineas gratuitas atencion al empresario: Bogotd (57 1) 3430101 - Resto de| pals 018000 910682

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500
Directorio SENA pars chat an linea

denuncias por actos de conupcién notificacionas judiciales
darachos de autor y/o autorizacién de uso sobre | términos y condici del portal web
palitica de tratamiento para proteccién de datos personales Politica de ridad y pri d de la [nf
Unima modificacién; 08/11/2023 11:00 8. m, Visita
No.266.807.040
'
ahttps:ﬂmiinvemario.sena.edu.colresuftado.aspx ”n
——

o

h}‘ 3 i
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869055 del afio 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Andrés Guillermo Cubillos Ocampo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 80.201.621 de Bogota D.C.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacion del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién

establecida y los productos de formacidon pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca. GESTION ADMINISTRATIVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

9. Atender la formacidn de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacion

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacion
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de

6 inasistencias y/o desercidén deben efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizaciéon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacidn
para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacién, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad serd desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de formacidn, en las jornadas mafnana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

18. Apoyar la Formaciéon Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacidn en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga 3 GCCON-F-021 V.02

20. Efectuarseguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacién, inscripcion, registro y matricula.

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccidn de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento durante el desarrollo de las
mismas.

23. Estar en continua revisidn de los sistemas de gestidon de calidad SIGA, para la actualizacidn de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacidn correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacidn (Proyecto de Formacion,
planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

24. Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacidn de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacién de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestidn del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revisién y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacién de los aprendices

27. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacidon, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacidn en virtud de la
ejecucién de su contrato.
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30. Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueren entregados para
el desarrollo del programa de formacién.

31. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

32. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la
informacién correspondiente.

33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones.

34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional
Cundinamarca. GESTION ADMINISTRATIVA

PLAZO DE EJECUCION: Del 1 de febrero del 2024 al 13 de diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
$46.590.520,00

FORMA DE PAGO
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Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520,00). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno. b) Un dltimo pago en el
mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA
PESOS M/CTE. ($1.935.070,00).

SUPERVISOR:

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 80.282.554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520,00

Valor Ejecutado S 44.655.450,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.070,00

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se realizaron los juicios de evaluacién de la competencia ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
para el titulado Gestidon Administrativa con ficha 2619993

Se tiene la certificacién de la norma con cddigo 24021056 con fecha de vigencia del 28 de julio

de 2025.

Se realizé el curso complementario Ingles Nivel 4 de la ficha 2913999

Se conservo los bienes del SENA y se inculca a los aprendices en su cuidado

Se realizaron los juicios de evaluacién de la competencia APLICAR TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION para el titulado Gestién Administrativa con ficha 2619993

Se asistid a la capacitacién sistemas ERP

Se realizé el curso complementario Ingles Nivel 1 de la ficha 2947746

Se utilizo las herramientas TIC's para la formacién como son Office, Google, Drive, Gmail y

WhatsApp.

Se entregd el listado de los aprendices en el semillero de investigacion

Se apoyd la oferta académica en el parque principal

Se asistid a la induccién y reinduccién
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Se realizd induccidn a los titulados de Gestién Contable y Mantenimiento de Autos Hibridos
jornada Noche. También se realizé induccidn a los titulados de Servicios Hoteleros y Asistencia

comercial y Financiera jornada fin de semana

Se realizaron los juicios de evaluacion de la competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITA'Y ORAL para el titulado Gestidon Administrativa con ficha 2619993

Se ha realizadé formacidn al técnico en Asistencia Comercial y Financiera 2928376

Participacion en el Equipo Ejecutor de Centro de la red administrativa apoyando la
elaboracion, revisidn y validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias

determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

Se gestiond con el drea de Bienestar el acta de desercidn con el titulado de Gestidon

Administrativa ficha 2619993

Se manejo buena imagen corporativo de la institucion

Se realizé conceptos de cadena de formacion requeridos por la coordinacién misional

Se verificd los aprendices en formacién con los matriculados en Sofia para reportar las

deserciones de la ficha 2928376 Técnico en Servicios Comerciales y Financieros

Se realizd la encuesta “ENCUESTA DE INQUIETUDES DE FORMACION C.D.A.E. 2024”

Se documenté la contratacidn para el proyecto de ciclo montafiismo

Se asistid y diligencid la encuestas de la “Bateria de Riesgo Psicosocial”

Se realizd evaluacion de los juicios de evaluacion para la competencia “Asesorar Consumidor
Financiero de acuerdo con Normativa y Guia Técnica” de la ficha 2928376 Técnico en Servicios

Comerciales y Financieros

Asistié a las Reuniones Generales

Se presentd proyecto Equipo pedagdgico

Se realizé el curso complementario Ingles Nivel 1 con la ficha 3025529
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Se desfil6 el 20 de julio

Fui jurado sustentacién del proyecto Recursos Humanos

Se calificé los resultados de aprendizaje *Usar técnicas de ventas y *Construir propuestas

comerciales para el titulado Servicios Comerciales y Financieros con ficha 2928376

Se formalizé la matricula del curso complementario Ingles Nivel 2 con ficha 3044525

Se realizd la caracterizacidn de la ruta Villeta — La Magdalena

Se obtuvo capacitacién de WorldSkills

Se asistio a las reuniones del Coordinacion Académica

Se apoyo en la elaboracion del Analisis del sector para los materiales de sector.

Atencién a la formacidn de aprendices segun proyecto formativo. Proyecto formativo
Mejoramiento De La Relacion De Cliente Con Apoyado De Herramientas Digitales, Como
Estrategia Para Consolidar La Lealtad En Las Entidades Financieras. Villeta 2024, en su fase de
ejecucidn, la actividad: Aplicar técnicas de ventas que conlleve a la satisfaccion y confianza del
cliente hacia la entidad financiera, la competencia: Manejar recursos financieros de acuerdo
con normativa y manual operativo y el resultado: Establecer procedimientos transaccionales y

contables de acuerdo con el manual de caja.

Apoyé la formacidn complementaria. Ingles Nivel 3 ficha 3077586

Implementacién y evaluacion de estrategias de retencidn para garantizar la permanencia de

aprendices. Técnico Servicios Comerciales y Financieros ficha 2928376.

Participe en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social. Soy

lider del proyecto de investigacién FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS POPULARES DEL

MUNICIPIO DE VILLETA A TRAVES DEL CICLOMONTANISMO

Entregue al supervisor una vez inicie la ficha de formacidn titulada el proyecto formativo, la
planeacién pedagodgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién del programa y/o

competencia a impartir.
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Creacidn y actualizacion en el respectivo portafolio segun las actualizaciones de SIGA.

Envio de comunicaciones respetuosas al a través de medios institucionales.

Atencién a la formacidn de aprendices segun proyecto formativo. Proyecto formativo
Mejoramiento De La Relacion De Cliente Con Apoyado De Herramientas Digitales, Como
Estrategia Para Consolidar La Lealtad En Las Entidades Financieras. Villeta 2024, en su fase de
ejecucidn, la actividad: Aplicar técnicas de ventas que conlleve a la satisfaccion y confianza del
cliente hacia la entidad financiera, la competencia: Manejar recursos financieros de acuerdo
con normativa y manual operativo y el resultado: Establecer procedimientos transaccionales y

contables de acuerdo con el manual de caja.

Apoye la formacion complementaria. Ingles Nivel 4 ficha 3103351

Use las bases de datos del Sistema de Bibliotecas SENA.

Implemente y evaluaciéon de estrategias de retencidn para garantizar la permanencia de

aprendices. Técnico Servicios Comerciales y Financieros ficha 2928376.

Realizo el conversatorio de aves con la finalidad de integrar el SENA la Cop16

Atencién a la formacidn de aprendices segun proyecto formativo. Proyecto formativo
Mejoramiento De La Relacion De Cliente Con Apoyado De Herramientas Digitales, Como
Estrategia Para Consolidar La Lealtad En Las Entidades Financieras. Villeta 2024, en su fase de
evaluacion, la actividad: Sugerir Propuesta Comercial, la competencia: Sistematizacién de
datos masivos y el resultado: Evaluar la calidad de la informacién obtenida de acuerdo con

requerimiento de la organizacion.

Se apoyd la visita del MEN para el otorgamiento del Tecndlogo gestidon del desarrollo

administrativo e innovacion

Se entregd al Coordinador de formacién la presentacién para charla informativa del programa

de Gestion Administrativa

Atencidn a la formacion de aprendices seglin proyecto formativo. Proyecto formativo
Mejoramiento De La Relacion De Cliente Con Apoyado De Herramientas Digitales, Como

Estrategia Para Consolidar La Lealtad En Las Entidades Financieras. Villeta 2024, en su fase de
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evaluacion, la actividad: Sugerir Propuesta Comercial, la competencia: Sistematizacién de
datos masivos y el resultado: Optimizar los modelos construidos de acuerdo con el concepto

del usuario.

Se difundid la oferta educativa de la vigencia 2025

Se entregd el portafolio del instructor al Dirve de la coordinacidn para su custodia.

Se realizd la evaluacion del programa TG_GESTION ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL DE
SEGUROS Y RIESGOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiflcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISGR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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