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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de Junio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de Junio del afio
2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del afio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MI OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion
Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la
Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
el area tematica del
objeto contractual.

Se participd en reuniones Virtuales
(los dias 8, 12 y 18 de Junio) citadas
por el coordinador de Formacion de
Articulacién Santiago Lozada, para la
planeacion de las actividades y
Reunion con Rectores

Capeta Evidencias

https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkul CviSMHDojr/view?usp=sharing

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,

Reestructuracién de Guias
(Periféricos para grados 10 y bases de
Datos para grados 11) con formatos y
requerimientos de

compromiso formato GFPI-1-G012
disefio curricular;

reestructuracion de la GFPI-F-
019Guia_de_Aprendizaje.

Capeta Evidencias

https://drive.google.com/file/d/117wrSDh5hc_bdIE7UPn_tQhvHOIv2xUI/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1_bOUOdKyB_KgWFEHVi_xoTAiqU5VFjyf/view?usp=sharing
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conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Se imparte formacion profesional con
la Guias de aprendizaje: Base de
datos (Fichas 1884442 y1849145) y
Persifericos (Fichas 2057306 y
2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30
de Junio 2020 Fichas: 2057306,
2057437, 1884442 y1849145

Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI

https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9Ku9eAE1vIOOFIECh1lescDo/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1K_70l0jZK550L64MrC8l-DOMYupFhj6z/view?usp=sharing

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagégicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se imparte formacion profesional
(con ayuda del drive y plataforma
Territorio y Meet) con el desarrollo
de la Guias de aprendizaje: Base de
datos (Fichas 1884442 y1849145) y
Periféricos (Fichas 2057306 y
2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 30
de Junio 2020 Fichas: 2057306,
2057437, 1884442 y1849145

Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI

https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9KuU9eAE1v1OOFIECh1lescDo/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1K_70l0jZK550L64MrC8I-DOMYupFhj6z/view?usp=sharing

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los

procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza algunas calificaciones
en el Territorio de acuerdo a
los Resultados de Aprendizaje -
de cada guia de las Fichas de
Undécimo F188442 |IE
Carlos V Rey.

Al finalizar la competencia se
Procedera a evaluar en Sofia plus.

Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI

https://drive.google.com/file/d/1z7tcigk GgfKkWHVtO2BXLHFcj xvG_7x/view?usp=sharing

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de

No se ha realizado actividad durante
este mes

N/A
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formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. €).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Verificando la ficha 1849145 IE
Piloto que tres aprendices se han
cambiado de colegio o perdieron el
afio, Se solicita a la homologa oficio
para el retiro de dichos aprendices.

Carpeta Evidencias / Ejecucién FPI del 1 al 20

https://drive.google.com/file/d/1LNDiyNoUJIQGGr9FkbMMSh4Ey5C--uzY /view?usp=sharing

10

Participar cuando el
centro lo requiera en
el proceso de
seleccion, disefio de
talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A.
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Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecnélogo
del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A.

13.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se presenta encuesta Protocolo
de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y
Mitigar la propagacion del
COVID19. Resolucion 666/2020

Carpeta Evidencias
https://drive.google.com/file/d/1i2I1XpP-uEiSXNOVVbTVIdX5WEqcjKiCO/view?usp=sharing

14

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A.

15.

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo
requiera.

Para la fichas 1849145 IE Piloto y
1884442 IE Carlos V Rey, Se solicita
a las homologas oficio para que
soliciten al SENA la inscripcion de la
Etapa productiva.

Carpeta Evidencias / Ejecucién FPI del 1 al 20

https://drive.google.com/file/d/1vfTpC5LAOWHS-_c9uQORI0YgnbZDEMJV/view?usp=sharing

Y https://drive.google.com/file/d/1eVicoetjUGFVPEUVUYRY G8IcICOM9nla/view?usp=sharing

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
"Orientar Procesos
Formativos con base
en los Planes de
Formacion
concertados, o la
actualizacion.
"Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimiento
técnico y normativo™
0 en su defecto
debera aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2020.

Participacion en la primera reunion
virtual sobre la sensibilizacién de
induccion NSL_24020157

Carpeta Evidencias
https://drive.google.com/file/d/1FATZXWW3_srMIWTRfKt0GZaRvek1DK8t/view?usp=sharing
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18 | Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se No se ha realizado actividad durante
encuentren planeadas N.A.
- este mes
por el equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
19 | Apoyary acompafiar
los procesos de
autoevaluacion de No se ha realizado actividad durante
programas de N.A.
L . este mes
formacion en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.
20 | Orientar, desarrollar
y apoyar procesos de Reestructuracion de Guias
aprendizaje en e
. (Periféricos para grados 10 y bases de . .
cualquiera de las Datos para grados 11) con formatos y Capeta Evidencias
estrategias de requerimientos de https://drive.google.com/file/d/117wrSDh5hc_bdIE7UPn_tQhvHOIv2xUl/view?usp=sharing
respuesta .
institucional para los g?sz]ggocrﬂ:?iz?;?ato GFPI-1-G012 https://drive.google.com/file/d/1_bOUOdKYB KgWFEHVi_xoTAiqU5VFjyf/view?usp=sharing
dlferen'tes grupos reestructuracion de la GFPI-F-
poblacionales objeto 019Guia de Aprendizai
de Formacién _de_Aprendizae.
Profesional integral.
21 | Participar en las No se ha realizado actividad durante N.A.
labores de montaje y este mes
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional Integral.
22 | Orientar a las
instituciones Para la fichas 1849145 IE Piloto y Carpeta Evidencias / Ejecucién FPI del 1 al 20
educativas en el 1884442 IE Carlos V Rey, Se solicita
proceso de registro a las homologas oficio para que https://drive.google.com/file/d/1vfTpC5LAOwWHs-_c9uQORh0YgnbZDEMJV/view?usp=sharing
de sus estudiantes en soliciten al SENA la inscripcion de la Y https://drive.google.com/file/d/1eVicoetjUGFVPEUVUyYRY G8IcICOM9nla/view?usp=sharing
el aplicativo SOFIA Etapa productiva.
PLUS.
23 | Asistiry participar Se participd en reuniones Virtuales Capeta Evidencias
activamente en las (los dias 8, 12 y 18 de Junio) citadas
reuniones por el coordinador de Formacién de https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkul CvjSMHDojr/view?usp=sharing
programadas por Avrticulacion Santiago Lozada, para
la(s) red(es) de planeacién de las actividades
conocimiento propio
del Centro de
Formacion a las
cuales sea invitado.
24 | Participar en
reuniones y_/o No se ha realizado actividad durante
transferencias N.A
técnicas y/o este mes
pedagédgicas.
25 | Impartir formacion Se imparte formacion profesional Carpeta Evidencias / Ejecucion FPI
titulada y (con ayuda del drive y plataforma
complementaria en Territorio y Meet) con el desarrollo https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9Ku9eAE1vIOOFIECh1lescDo/view?usp=sharing
modalidad presencial | de la Guias de aprendizaje: Base de
de acuerdo a las datos (Fichas 1884442 y1849145) y
necesidades del Periféricos (Fichas 2057306 y
Centro de 2057437)
Formacion. Plan de trabajo semana del 21- 30
de Junio 2020 Fichas: 2057306, https://drive.google.com/file/d/1K_70l0jZK550L64MrC8l-DOMYupFhj6z/view?usp=sharing
2057437, 1884442 y1849145
26 | Participar en las

actividades de
capacitacion y/o
auditoria para el

No se ha realizado actividad durante
este mes

N.A
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Sistema Integrado de
Gestion del SENA
que acuerden las
partes.

27 | Participar en las
actividades de
induccion y re No se ha realizado actividad durante
induccion que sean este mes

requeridas por el
centro de formacion.

N.A

28 | Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
e§pep|f|caC|ones_ No se ha realizado actividad durante
técnicas de los bienes N.A.
> . este mes
y servicios necesarios
para el cumplimiento
de la mision
institucional y apoyar
la planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

29 | Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificacion y
evalu;m_on tecnica o No se ha realizado actividad durante
econdmica de las N.A.
este mes
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

30 | Enaplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
gzt;g?\c/iigiléipgg?oi la No se ha realizado actividad durante NA
este mes
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del

SENA vigente.
31 | Atender Ejecucion de Informe Mensual y se Carpeta Junio
oportunamente los Encuentra 3 archivos https://drive.google.com/drive/folders/1gBQYTYISh2bd2FcK800GPgfUsHw889Pw?usp=sharing

requerimientos que GTH_F _062_V06_FORMATO_INF
haga el supervisor ORME_MENSUAL_DE_EJECUCIO

del contrato y N_junio
presentar informes
mensuales de la GF_ 91270856 5120 JUNIO 2020
ejecucion del GC_91270856_5120_JUNIO_2020
contrato.
32 | Lasdemas necesarias | No se ha realizado actividad durante N.A.
para el cabal este mes

cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4337896438 expedido por el SOI mes de Mayo 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Cordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de

Actividades de

Guia de Actividades de aprendizaje - Actividades de aprendizaje - aprendizaje - Fecha de
Ficha Instructor . p .J aprendizaje - Semana P ! P ! Metodologia de trabajo Herramienta Evidencias/o Producto (Ubicacién de evidencia)
aprendizaje Semana 1 (1 al 6 de Junio) . Semana 3 (15al 20 Semana4 (22 al Entrega
2 (8 al 13 de Junio) ) .
de Junio) 30 de Junio)
Apoyo,_segwm!emtc_) Y Plataforma
retroalimentacion via Territorio
Formacion virtual con la guia de WhatsApp; Video '
o . WhatsApp,
aprendizaje GFPI-F- conferencia con Gooale Meet
GFPI-E- 019_Formato_Guia_de_Aprendiz Herramienta Mee Virtual- Cgorreo '
LUISJ .| aje PERIFERICOS para el RAE Consultas bibliogréficas; - e )
2057437 | ALVAREZ 019_F0rmat0._G.U|a Verificar el estado de operacion Solucion de dudas e electronico https.//dr|ve.qooqle.com/ﬂle/d/thM!_VGIU9Ku9eAE1v100FIE 06/06/2020
_de_Aprendizaje . . T personal y ChllescDolview
BAYONA del equipo aplicando inquietudes por correo .
PERIFERICOS ) ; misena, Google
herramientas de software legales misena y personal de los Drive
segun el manual de aprendices; Proponer ’
. L Cuaderno,
procedimientos actividades de consulta y
. Escanner,
desarrollo por medio de celular
Territorio, Google Docs
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual con la guia de WhatsApp; Video WhatsApp,
G . Herramienta
aprendizajeGFPI-F- conferencia con Meet. Correo
GFPI-E- 019 Formato_Guia_de_Aprendiz Herramienta Mee Virtual- electr’onico
LUISJ .| aje PERIFERICOS para el RAE Consultas bibliogréficas; . '
2057306 |ALVAREZ 01352":5;372-”;‘" Verificar el estado de operacién Solucion de dudas e Eﬁi‘;';a' y hipsildiive.qoodle.comite A/ IMULVGIUIKUSCARLIOOEE | 10/06/2020
BAYONA | — ¢ p ) del equipo aplicando inquietudes por correo ' -
PERIFERICOS . . plataforma
herramientas de software legales misena y personal de los Territorio
segun el manual de aprendices; Proponer '
- e Cuaderno,
procedimientos actividades de consulta y
. Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs



https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view

1849145

LUISJ
ALVAREZ
BAYONA

GFPI-F-
019_GUIA_DE_AP
RENDIZAJE
BASES DE DATOS

Formacion virtual desarrollando
la guia GFPI-F-
019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
BASES DE DATOS y RAP
Aplicar herramientas ofimaticas
de acuerdo con los
requerimientos del cliente

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliograficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

electronico

personal y

misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular

https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9KuU9eAE1vVIOOFIE
ChllescDolview

08/06/2020

1884442

LUIS
JESUS
ALVAREZ
BAYONA

BASES DE DATOS

GFPI-F-
019_GUIA_DE_AP
RENDIZAJE

Formacion virtual desarrollando
la guia GFPI-F-
019_GUIA_DE_APRENDIZAJE
BASES DE DATOS y RAP
Aplicar herramientas ofimaticas
de acuerdo con los
requerimientos del cliente /
Reunion (requerida por la IE)
semanal con homologo

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta 'y
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo
electronico
personal y
misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular

https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFIE
ChillescDolview

09/06/2020

2057437

LUISJ
ALVAREZ
BAYONA

019 _Formato_Guia

GFPI-F-

_de_Aprendizaje
PERIFERICOS

Formacion virtual con
la guia de
aprendizajeGFPI-F-
019_Formato_Guia_de
_Aprendizaje
PERIFERICOS para el
RAE Verificar el estado

de operacion del
equipo aplicando
herramientas de
software legales segln
el manual de
procedimientos

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-
Consultas bibliogréficas;
Solucion de dudas e
inquietudes por correo
misena y personal de los
aprendices; Proponer
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio,

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo
electronico
personal y
misena,
plataforma
Territorio,
Cuaderno,
Scanner, celular.
Youtube

https://drive.google.com/file/d/10hMLVGIU9KuU9eAE1v1OOFIE
ChllescDolview

13/06/2020



https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view

Formacion virtual con Apoyo, seguimiemto y
la guia de retroalimentacion via WhatsApp,
aprendizajeGFPI-F- WhatsApp; Video Herramienta
019 Formato_Guia_de conferencia con Meet, Correo
GEPI-E- _Aprendizaje Herramienta Mee Virtual- electronico
LUISJ . PERIFERICOS para el Consultas bibliogréaficas; personal y s '
2057306 |ALVAREZ 019_Formato__Gy|a RAE Verificar el estado Solucion de dudas e misena, https'//dnve'qoome'Com/f'le/d/lohM!‘VG|U9KUQEAE1V1OOF|E 17/06/2020
de_Aprendizaje » - ChilescDolview
BAYONA | — = de operacion del inquietudes por correo plataforma
PERIFERICOS - . . o
equipo aplicando misena y personal de los Territorio,
herramientas de aprendices; Proponer Cuaderno,
software legales segln actividades de consultay |Scanner, celular.
el manual de desarrollo por medio de Youtube
procedimientos Territorio
Apoyo, seguimiemto y
. . retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual T ;
. WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia '
GEPI-E- conferencia con Meet, Correo
Luisy | SFPIE 019_GUIA_DE_APRE Conaulas biblogréficas, |  personaly
019 _GUIA_DE_AP NDIZAJE BASES DE : 9 ' personaly 1 ios:/idrive.qoogle.comifile/d/1OhMLVGIU9KU9eAE 1vIOOFIE
1849145 |ALVAREZ . Solucion de dudas e misena, n 15/06/2020
BAYONA RENDIZAJE DATOS y RAP Aplicar inquietudes por correo lataforma ChilescDolview
BASES DE DATOS herramientas na P platatorr
L misena y personal de los Territorio,
ofiméticas de acuerdo .
. aprendices; Proponer Cuaderno,
con los requerimientos -
) actividades de consultay |Scanner, celular.
del cliente >
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
. . retroalimentacion via WhatsApp,
Formacion virtual - ;
. WhatsApp; Video Herramienta
desarrollando la guia '
GEPI-E- conferencia con Meet, Correo
188444 | JESUS [019 GUIA DE AP NDIZAJE BASES DE SoluCion do dS v pmisena Y| https:/idrive.qoogle.com/file/d/1ORMLVGIUIKUIEAE 1v1IOOFIE 16/06/2020
ALVAREZ RENDIZAJE DATOS y RAP Aplicar inquietudes por correo Iataforr’r;a ChillescDolview
BAYONA |BASES DE DATOS herramientas nd P platatorr
L misena y personal de los Territorio,
ofiméticas de acuerdo .
L. aprendices; Proponer Cuaderno,
con los requerimientos L
) actividades de consultay |Scanner, celular.
del cliente ;
desarrollo por medio de Youtube
Territorio



https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view
https://drive.google.com/file/d/1OhMLVGIU9Ku9eAE1v1OOFlECh1lescDo/view

Formacion virtual con Apoyo, seguimiemto y
la guia de retroalimentacion via WhatsApp,
aprendizajeGFPI-F- WhatsApp; Video Herramienta
019 Formato_Guia_ conferencia con Meet, Correo
GEPI-E- de_Aprendizaje Herramienta Mee Virtual- electronico
LUISJ 019 Formato Guia PERIFERICOS para Consultas bibliogréficas; personal y
2057437 |ALVAREZ — il el RAE Verificar el Solucion de dudas e misena, Por definir 20/06/2020
_de_Aprendizaje . -
BAYONA estado de operacion inquietudes por correo plataforma
PERIFERICOS . . . L
del equipo aplicando misena y personal de los Territorio,
herramientas de aprendices; Proponer Cuaderno,
software legales actividades de consultay |Scanner, celular.
segun el manual de desarrollo por medio de Youtube
procedimientos Territorio
Formacion virtual con Apoyo, seguimiemto y
la guia de retroalimentacion via WhatsApp,
aprendizajeGFPI-F- WhatsApp; Video Herramienta
019 Formato_Guia_ conferencia con Meet, Correo
GFPI-E- de_Aprendizaje Herramienta_ Mee Virtual- electronico
LUISJ 019 Formato Guia PERIFERICOS para Consultas bibliogréficas; personal y
2057306 |ALVAREZ — - el RAE Verificar el Solucion de dudas e misena, Por definir 23/06/2020
_de_Aprendizaje . -
BAYONA estado de operacion inquietudes por correo plataforma
PERIFERICOS . . . o
del equipo aplicando misena y personal de los Territorio,
herramientas de aprendices; Proponer Cuaderno,
software legales actividades de consultay |Scanner, celular.
segun el manual de desarrollo por medio de Youtube
procedimientos Territorio
Apoyo, seguimiemto y
Formacion virtual retroalimentacion via WhatsApp,
desarrollando la guia WhatsApp; Video Herramienta
GFPI-F- conferencia con Meet, Correo
GEPI-E- 019_GUIA_DE_APR Herramienta_ Mee Vil_'tual- electronico
LUIS J 019 GUIA DE AP ENDIZAJE BASES Consultas bibliogréaficas; personal y
1849145 |ALVAREZ RENDIZAJE DE DATOS y RAP Solucion de dudas e misena, Por definir 22/06/2020
BAYONA Aplicar herramientas inquietudes por correo plataforma
BASES DE DATOS N . o
ofiméticas de misena y personal de los Territorio,
acuerdo con los aprendices; Proponer Cuaderno,
requerimientos del actividades de consultay |Scanner, celular.
cliente desarrollo por medio de Youtube
Territorio




Formacion virtual
desarrollando la guia
GFPI-F-
019_GUIA_DE_APR
ENDIZAJE BASES

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS GFPI-F- DE DATOS y RAP Consultas bibliograficas; personal y
JESUS |019_GUIA_DE_AP Aplicar herramientas . ’ : o
1884442 = g L Solucion de dudas e misena Por definir 23/06/2020
ALVAREZ RENDIZAJE ofiméticas de inquietudes por correo Iataforrr;a
BAYONA |BASES DE DATOS acuerdo con los nq P platatorr
o misena y personal de los Territorio,
requerimientos del o
. . aprendices; Proponer Cuaderno,
cliente / Reunion -
(requerida por Ia IE) actividades de consultay |Scanner, celular.
q P desarrollo por medio de Youtube
semanal con o
Territorio
homologo
Formacion virtual .
. Apoyo, seguimiemto y
con la guia de . . .
B retroalimentacion via WhatsApp,
aprendizajeGFPI-F- T ;
) WhatsApp; Video Herramienta
019_Formato_Guia .
— conferencia con Meet, Correo
_de_Aprendizaje . : .
Herramienta Mee Virtual- electronico
GFPI-F- PERIFERICOS P
LUISJ ) Consultas bibliogréficas; personal y
019 _Formato_Guia para el RAE ) ; -
2057437 |ALVAREZ — o Solucion de dudas e misena, Por definir 27/06/2020
BAYONA —de_Aprendizaje Verificar el estado inquietudes por correo lataforma
PERIFERICOS de operacion del na P platatorr
: ) misena y personal de los Territorio,
equipo aplicando o
. aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de -
actividades de consultay |Scanner, celular.
software legales ;
. desarrollo por medio de Youtube
segun el manual o
. Territorio
de procedimientos
Formacion virtual Lo
. Apoyo, seguimiemto y
con la guia de . . -
S retroalimentacion via WhatsApp,
aprendizajeGFPI-F o ;
. WhatsApp; Video Herramienta
019_Formato_Guia .
— . conferencia con Meet, Correo
_de_Aprendizaje . . .
Herramienta Mee Virtual- electronico
GFPI-F- PERIFERICOS e
LUISJ 019 Formato Guia ara el RAE Consultas bibliogréficas; personal y
2057306 |ALVAREZ — . pa Solucion de dudas e misena, Por definir 28/06/2020
BAYONA —de_Aprendizaje Verificar el estado inquietudes por correo lataforma
PERIFERICOS de operacién del nd P platatorr
: ) misena y personal de los Territorio,
equipo aplicando o
- aprendices; Proponer Cuaderno,
herramientas de -
actividades de consultay |Scanner, celular.
software legales ;
desarrollo por medio de Youtube

segun el manual
de procedimientos

Territorio




GFPI-F-

Formacion virtual
desarrollando la
guia GFPI-F-

019_GUIA_DE_AP

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

por medio del correo de la
IE

personal de los
homologos y de
las IE

electronico
RENDIZAJE S
LUISJ Consultas bibliogréficas; personal y
1849145 |ALVAREZ 019_GUIA_DE_AP BASES DE D.ATOS Solucion de dudas e misena, Por definir 29/06/2020
BAYONA RENDIZAJE y RAP Aplicar inquietudes por correo lataforma
BASES DE DATOS herramientas na P platatorr
. misena y personal de los Territorio,
ofimaticas de S
aprendices; Proponer Cuaderno,
acuerdo con los s
o actividades de consultay |Scanner, celular.
requerimientos del :
. desarrollo por medio de Youtube
cliente o
Territorio
Formacion virtual Apoyo,'segwm!emto' Y
retroalimentacion via WhatsApp,
desarrollando la T ]
- WhatsApp; Video Herramienta
guia GFPI-F- conferencia con Meet, Correo
019_GUIA_DE_AP Herramienta Mee Virtual- elec’tronico
LUIS GFPI-F- RENDIZAJE Consultas bibliogréficas; personal y
JESUS |019_GUIA_DE_AP BASES DE DATOS . ’ . .
1884442 ALVAREZ RENDIZAJE y RAP Aplicar i:ﬂ;if;ege glrj?;gfr:o gtlzfon:ﬁa Por definir 30/06/2020
BAYONA |BASES DE DATOS herramientas nd P platatorr
I misena y personal de los Territorio,
ofimaticas de o
aprendices; Proponer Cuaderno,
acuerdo con los -
o actividades de consultay |Scanner, celular.
requerimientos del )
. desarrollo por medio de Youtube
cliente o
Territorio
P
invitar a Reunion con
Rectores o sus
representantes, reenvio de Correo
diapositivas de la reunion | institucional del
. . ) por medio del correo de la instructor
LUISJ Asesoria tecnico pedagofica con . e ) '
2057437 | ALVAREZ NA los homologos de las IE del 1 al IE _ misena a C_orreo m@.//dnve.qooqIe.com/f|Ie/d/lngF|an65Tf67mSBoAqhqbdEG 16/06/2020
P 2-Reporte del nivel de electronico eTdJ_W/view
BAYONA 20 de junio L
cumplimiento de los personal de los
aprendices solicitando homologos y de
apoyo institucional para las IE
mantener el nivel de
compromiso
Reenvio de correo para Correo
invitar a Reunion con institucional del
LUISJ Asesoria tecnico pedagofica con Rectores o sus instructor
2057306 |ALVAREZ NA los homologos de las IE del 1 al re_prese_n_tantes, reenVIQ de [misena a C_0rreo https://drlve.qooqIe.com/flIe/d/19wTF|an65Tf67m5804qhqbdE6 16/06/2020
oo diapositivas de la reunion electronico eTdJ Wiview
BAYONA 20 de junio



https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view

1-Reenvio de correo para
invitar a Reunion con
Rectores o sus
representantes, reenvio de
diapositivas de la reunion
por medio del correo de la

IE Correo
2-Reporte del nivel de institucional del
. . . cumplimiento de los instructor
1849145 AIL'\L/{IASR‘,JEZ NA ﬁ)sseﬁg:qaoiggfzg?:sa?;z(ﬁ anT aprendicgs splicitando misena a C_orreo https://drive.qooqIe.com/fiIe/d/lngFianGSTf67m5804qhqbdE6 16/06/2020
P apoyo institucional para electronico eTdJ Wiview
BAYONA 20 de junio .
mantener el nivel de personal de los
compromiso homologos y de
3-Correo para que soliciten las IE
Registro - Alternativa Etapa
Productiva y retiro de
aprendices que se han
retirado de la IE o perdieron
el afio
1-Reenvio de correo para
invitar a Reunion con
Rectores o sus
representantes, reenvio de
diapositivas de la reunion
por medio del correo de la
IE Correo
2-Reporte del nivel de institucional del
cumplimiento de los instructor
JELéIUSS Asesoria tecnico pedagofica con aprendices solicitando misena a Correo htps-//dri | file/d/19WTFiZcabsTi67mS804ahabdE6
1884442 ALVAREZ NA los homologos de las IE del 1 al apoyo institucional para electronico https:/idrive.google.com ';rdJ vc’/vielwca s T /M=s040n 16/06/2020
20 de junio mantener el nivel de personal de los -
BAYONA .
compromiso homologos y de
3-Correo para que soliciten las IE
Registro - Alternativa Etapa| Google Meet
Productiva
4-REUNION CON
HOMOLOGOS DE LA IE
CARLOS V REY para
seguimiento del proceso de
articulacion
1-Reunion con Rectores o Correo
sus representantes de las | institucional del
|E para tratar temas del instructor
LUIS Reunién con coordinador y lider programa Atrticlacion con la |misena a Correo
JESUS . Ll . . . https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkul Cvj5
NA ALVAREZ NA de articulacion los Q|as 8y12 _ media _ electronico MHDoir/view?usp=sharin 18/06/2020
BAYONA y18 de Junio 2-Reunion con Coordinador | personal de los HROleaush=snannd

y lider de articulacion para
planeacion de las
actividades

homologos y de
las IE
Microsoft Teams



https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/19wTFjZca6sTf67mS8o4qhgbdE6eTdJ_W/view
https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkuLCvj5MHDojr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkuLCvj5MHDojr/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1884442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/06/20 03:26 PM Page 1 of 6



EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

17/06/20 03:26 PM Page 2 of 6



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2057437 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

17/06/20 03:26 PM Page 3 of 6



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,50

FICHA 2057306 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2020 17/06/2020 OTROS 12,00

01/06/2020 17/06/2020 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 28,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/06/20 03:26 PM Page 6 of 6
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

Instructor LUIS ALVAREZ

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE JUNIO DE 2020

NUMERO DE | CODIGO DEL | NOMBRE DEL COLEGIO TIEMPO
FICHA PROGRMA PROGRAMA
1884442 Carlos Vicente Rey Junio 1 a Junio 30 de 2020
2057306 Portal campestre | junio 1 a Junio 30 de 2020
Técnico  en | norte-Girdn
228185 . - -
2057437 sistemas Liceo Patria Junio 1 a Junio 30 de 2020
1849145 Centro Piloto Simon | junio 1 a Junio 30 de 2020
Bolivar

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

éQué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

1. Se realizan actualizaciones de
las guias de aprendizaje Bases de
Datos, periférico y Herramientas
para el mantenimiento para las
Fichas 1849145, 1884442,
2057306 y 2057437. Todas para
el programa técnico en sistemas.

Mejoramiento del contenido de
las guias teniendo en cuenta
dificultades y/o limitaciones
tecnoldgicas de algunos
aprendices y a la estrategia
pedagégica.

Mayor uso de
virtual SENA.

la biblioteca

Dedicacion de bastante tiempo
a la actualizaciéon de las guias
mencionadas pues habia de
tenerse en cuenta el ajuste de
contenidos, limitaciones de
algunos aprendices en donde
algunos no cuentan con PC y
solo cuentan con celular y wats
App vy tener en cuenta la
flexibilidad.

de atencién al ciudadano: 018000 210270
rio: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2-Realizacion de Formacion
profesional Integral con
aprendices de las Fichas 1849145-
2057306 y 2057437 para el
programa técnico en sistemas

Participacién de los aprendices
en las formaciones y
seguimiento a la realizacién de
las guias de acuerdo a los
correspondientes Resultados de

Los aprendices asisten
dependiendo de las debilidades
o fortalezas de las prestaciones
tecnolégicas con las que
cuentan. Algunos manifiestan
dificultades como no tener PC o

utilizando las herramientas | aprendizaje; o

o o solo tener celular con senal de
tecnologicas  LMS  Territorio, internet o con celular pero sin
Google Meet, Wats  App | Abordaje de las tematicas | internet.
realizando Creacidon de anuncios, | planeadas de acuerdo a los
evidencias, foros, instrumentos | Resultados de Aprendizaje con | Ser flexible con la puesta de
de evaluacion, ponderaciones, , | el beneficio inherente que lleva | actividades de acuerdo a las
calificaciones, publicacion de | utilizar las TIC mencionadas, dificultades tecnoldgicas.
guias y material de apoyo,
Para la ficha 1884442 y 1849145 | Comunicacién con los | Ninguna. Se recibe apoyo
se realiza formacién profesional | aprendices con el fin de | institucional de la IE
integral recibiendo las tematicas | retroalimentar  preguntas e | repercutiendo en el interés y
del proyecto productivo, | inquietudes respon§abilidad de los
mediante diapositivas. aprendices
3-Reuniones, Comunicacion, | Envio de reportes relacionados | Ninguna. Se recibe apoyo

con el institucional de la IE

seguimiento y retroalimentacion
con los homélogos de las IE

estado de avance vy
asistencia de los aprendices con
el fin de apoyo institucional.

Igualmente se envia documento
a las IE con el fin de progresar

en la documentacion de la
inscripcion  de la  etapa
productiva.

Participacidn en  reuniones
virtuales con los homdlogos
para hacer seguimiento a los
aprendices en cuanto a

asistencia a las formaciones vy
cumplimiento de las actividades

repercutiendo en el interés vy

responsabilidad de los
aprendices.
Las IE se encuentran en

proceso de activar los
aprendices ante las
secretarias de educacién por
lo cual se ha presentado de
mora en el tramite de la
inscripcion de la etapa

productiva ante el SENA.

4-Participar en reuniones
virtuales convocadas por el
coordinador de articulacién con
la media Santiago Lozada Garcés
y el lider Miguel Angel Castafieda,
para el seguimiento de las
actividades realizadas mediante

Recibir los lineamientos
relacionados con la etapa
productiva, despeje de dudas e
inquietudes con el programa de
articulacion.

No se presentan dificultades.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de

1tencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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la herramienta Google Meets

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e Plataforma Territorium: herramienta funcional, sencilla y amigable. Sobre todo se utiliza para
publicacién de anuncios, envio y lectura de correos, publicacion de evidencias, ponderacion de actividades,
configuracion de instrumentos de evaluacién, publicacidn de: contenidos, guias de aprendizaje y recursos.
Se incrementa su uso en relacién a meses pasados.
e Google Meet: herramienta de Google. Se utiliza para comunicacidon con los aprendices para el
desarrollo de las formaciones. La ventaja es su facil manejo y conocimiento que de ella, tienen los
aprendices.

e Correo electronico misena: correo institucional al cual llega informacién relevante para instructor vy
aprendices.

e Drive de misena: creacion de portafolio del aprendiz en donde los aprendices guardan sus Evidencias de
aprendizaje y se visualizan rapidamente.

e WhatsApp: herramienta de comunicacion sincrénica que permite comunicacién en tiempo real. Es la que
mas se usa dada su facilidad de uso y dado que es la mas conocida,

e paquete de Office local y en la nube. Se pueden hacer documentos que se guardan automaticamente, por
lo cual es mas seguro ante contingencias como caida de energia.

e Microsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4.1 Actualizacion de guias de aprendizaje para el programa técnico en Sistemas, en las competencias: 1-Realizar
mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cémputo y diagnosticar
fallas y defectos en los equipos de computo y periféricos segin los manuales y normas internaciones. 2- Competencia
Aplicar herramientas ofimaticas, redes sociales y colaborativas de acuerdo con el proyecto a desarrollar.
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PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACKGN DELA GUIA DE APRENEAIE

+ Denominscién del de formacién: Téenize 2n Sistzmas

+ Cédigo del programs de formacidn: 223183

+ Mombre del proyecto: implamentacion de una base de datas para la gestion de mantenimisnts.
preventiva para las recursas teleinformaticas de los calegios artizulados.

+ Fme delproyecte: Planzacion

+ Betividad de proyecto: Documentar y distfar una de base de dates que adminitrare y gestians kos
mantenimientos de los £quipos de computs.

+ Competencis: Afcar herramientas ofimiticas, redes saciales y ealaberativas d acusrda can |
proyects a desansllar,

+ Resultados de aprendizsie slcanzar. Construir beses e datas utizando un sistema de gestién de

bases de datos relacianal pars uso persanal en paguefias srganizaciones

Duracin de ka Guiz: 40 hara:

2. PRESENTACIGN

Las sistamas infay

3 la competitividad en Ia globaiidad de & infarmacian requieren el almacenamients y Ia consulta de

ctor y 3 cuslquier nivel de | ia de unpais

grandes valimenes de dats
Estas volimenes de das, siendo de complejidad crecients. tanto en nimero como =n significado,

requisran y erganizados para pederzer g f
sfiadir y borrar, =ntre otras) . Lo anteriar irla iay ol origende falzs

Bl térming “Bases de das” concepruaiments se define coma:

“La coleceisn de danos informacisn relevants para

lsempress”, (Silbzrschatz, A, Kerth, H.F, & Sudarshan, 5,1397).

“Una base de dateses un conjunto de datos Kgicame nte relacionadas, jurto con una descipdén de estos
datas, que sxtin dxefader pora satisfacer b neceridad
R,2000.

de infarmacién de un3 arganizacién”, |Emasri,

Para =l diseiia de bases de datos, axisten ebricantes que ofrecen hamamientas d disefia y gestidn, s
herramientas son llamadas sistema de Gestidn de Bases ds Datox (SSED] permiten crear, editar y cantroler
#laccesa de labase de davos. Durante #) procesa de formacién se i farmacién se verde| 5630 Access.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Ls estrategia de sprendizsje = desamallar 23 sstudios de casa. Con s splicacidn de asta estrategia sz
pretende inducir al aprendiz en el campa de formacién discipinar especifics =n ko que refiere 3 &
istracitn de lai i Parazl e ath dividida.en las

. e e

Fase imi 2 capt L ién de una base de datas relaciond

.
relacisin a pantr
Fase Disefa: Diseiar ol modele relazional 3 parti andlisis resfizade

Fase
espection

Fase Evaluacién Final: Canstruccin de una base de datas relacional utilizanda el software especifica.
Las fases se desarmalian an L2 ks Sctividades plantesdas
NOTA: Recuerde subir toda 3 su partatalio

(EVIDENCIAS/BASES DE DATOS/Aschives estaguia ..y platafarma LMS Terrivorium (Carp ots EVIDENCIAS
¥ también GUIAS/GuisBD

3.1 Acthidsdes de Reflewion inicisl
Reslizar una prasentacian (IMAGEB O BFT o BOF] resumen del video sigviente

Bpoyese en o htpsd R M2pid=ocs Videol-

Recusrds Nombraris: BD0_refexion_|

32 Actuidedes de i6n e identificacion de
aprendizaje.]

necesarios para el

Elaprendiz debe ideniificar s conce pas bisicas e bases de datos antes de realizar ¢l analisis del casa
planteada,

SENA, 20 sguiente fnk
3 bases decane y selecionar =l
<l cualfus matriculade.

OPCION 1 de los conceptos debe ingresaral s
i ;ena edu cof en ka opcin cnsutta biblingrd

t usuzric el nimera de d

OPCION 2

Escriba el sitnificado y ahada unaimagen

siqa

Que 22 ol dizgrama Entidad Relacién
Entidad

Atributas

Canjunta de relacionss
Cardinafdad
Restricciones
Clave primaria o pri
Clave Farinea
Relacién

Disgrama extendida
Entidades fusniesy débies
Entidad desil

Entidad furtz

Cardinaidad de las refaciones
Atrlbutas an lax relaciones
Modelo retacional

m:l

33 Actividade: jincién del concgmients | in y Tearizmcidn).

Para cancepruslizar | medzla relacianslingresar ala bases d= dates ingresar ol siguients material

Tiora *Bases de dates relacionales y madelado de datas” en & pds. 33125 hitps J/searchrproguest-
isit w21 4231491

fora  ‘Bases  de  dates  de 2538 hitpsyfwweralfaome sacloud-

readei/

Afsomeg’  paz

El sprendiz teariza las =tapas de disefic de un sistema de bases d datas de un sitema infarmdtica,

les siguientzs pasc

)Anafiza del contexto del sistema en bases de datas.

) Kienifica las entidades delsistema,

) Disefialos atributas de las Entidades y Relacianes.

) Seleccionalas claves primarias y forineas d las entidades/relacionss de labase de datas

« Paraelmanejo del SGED de Micrasoft Acamss debe ingresar s biblisteca senaa labases de datos
Bibliateca Dnfine ENl ¢ ingresar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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siga siga

siga

Access 2013: bt beisital. du.cofdient 540 5. REFERENTES BILBIDGRAFICOS
hccess 2018 boisitzlsennedy cy/diant 6.CONTROL DEL DOCUMENTD
Acczss 2013: bites ni-trsini bfirtslsena sty co/dient ZiBa73170 fiménzz, C.M. Y. [2014). ionales y datos (UF1471), Capitulo 3 Descripeidn
¥ aplicacién del madelo Entidad Relacidn. Madrid, ESPARA: IC Editorial. ps. 93-125. Recuperado de _
hecess 2040 nivtrsins beisitalsera edy cofent i iew/2154518 1491 Thombre Toge Dependencs | Fecha
Los fibras de Micrasoft Access de la Bibictecs Dnline EN expiica el conjunta de funciones del sistama de Totor[es] | Julen  Enique  Galwes | nstrucior | Telinformetcs | 137042020
gestidn de bases de datas on las i 2 i acrear tablas Binio, 6.1 M. [2014]) Manusl sesion de bases de . Eitorial B 51 Rangel Articulacibn con
relaciones entre elas], formuarios < informes y demis wtibdades. 2011 Broues  Eask | Cemral Recuperada  de:  hpssfsearch-proguese o medis sens
B i resiizar la zctvidad A2, subira 3l drive y 3l boizil 45 e
REnma £ J (2012). Bases de dates de Afsomegs pap 25-38: Recuperado de: bttmsdfw 7. CONTROL DEC eenciar dicamentesi _—
OPCION 2: REALICE EL INFORME SOLICTADO POR EL INSTRUCTOR EN LOS CUALES ALGUNOS PASOS SE baizal i N
REALZARON EN CLASE
Nemirela: infarme Canstrucsion 30 y sibaks por LMS Terftario 2n ENVIAR EVIDENCIAS/BD Ediciones ENI, Biblioteca Onfine, Microsoft Access 2019 y office 365. Recuperado de: https //wwwreni Thomare Targo. Dependencia | Fecha Razdn del
trsiningam biigital i R=207540 Cambio
4. ACTVIDADES DE EVALUACION
Taror 2] | Luk ABayona Tnrtructor | Teleinformatics | 03/05/ 2020 | Actusiascion
Ediciones EN, B 3 21 Edicianes ENI, B elacii
Micrssch  Access 2019y office 385, Recuperads  de:  hrmsyfwwweenitrsining con Ie medis
baital T 640 senacimigran

Evidencies de Conocmiento: Utiiea las funciones propas del
retacional de | pr palabra, Accessy
hoja de cliculo,

Ediciones ENI, Biblioteca Online, Micrazaft Access 2013. Recuperado de: humpsy/woeenitraining:
beisital i 170

os casas de
Access y mysql warkbench

diapositivas parala resolucidn
de un problema. Ediciones ENL, Biblioteca Onlfine, Micrasoft Access 2010. Recuperado de: hitps:/wwer eni-training:
11

Evidencias de Desempeno: bl i

Creacién de tablas, camposy
relazines comectamente an deces

Creacién de formulariasy consubas. |
Evidencias de Producto:

-madela relacional delos sz de
estudio en sczmm

Enlaces>

https://drive.google.com/file/d/117wrSDh5hc _bdIE7UPn tQhvHOIv2xUl/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1 bOUOdKyB KgWFEHVi xoTAiqU5VFjyf/view?usp=sharing

4.2 Impartir formacion Profesional para el programa técnico en sistemas
Fichas 1849145 y 1884442

CONFIGURACION DE PONDERACIONES / INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ooy dice

senaternitorio.lz dice

Nembre BASES

Pardal _RARZ

Poceniaje | 10066

Mastrar Postrar

Desapaia

Cita o o guadh o
HiblogRCs ¥ an par

Bibiogafa o8 Senz
Cuaina 0 mas vaces, G
TotmaTionss vl

B e iy

congerks

Tre=s b s veces, =2
Sormaciongs wiugszsm j
e

15 puntos

‘Ewdancta comnio madio da s

§ punios

Evifanciz damnis vaos A fas conzamins

15 puntas.

Cita muy poce o ha ek, b
B0 Bitingrans y af i

15 puntos.

5 puntos

i

1 punios

mene vECez TE e =
irusbes. Na jusifica

10 purcs

Cerrar
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https://drive.google.com/file/d/117wrSDh5hc_bdlE7UPn_tQhvH0lv2xUI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_bOU0dKyB_KgWFEHVi_xoTAiqU5VFjyf/view?usp=sharing
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EDICION DE CONTENIDOS

senatertitono.a dice

Tha fila hiss Been succss

Doscsumant's Fropertien

Gatii: Saings

Enviar ol Se

viar & Barvidor

TEMAS (1884442 PRY 1592375)

D SISTEMAS {1804442 PRY 152257

REVISION DE ACTIVIDADES

Archivos adjuntos

= Han eniaz
i Tarea: 13931401 . Calificaciones
Aruncios
Vizuniizar IRgR
VALERIA LOPEZ QUINTERO € SUlkntniopesmcuiniermieisis dace i stcipaniss
Tarea Entregadla Fuera de Fiempo, szt At

Intantos 1
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¥ Edididn de cenlenidos.
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4.3. Reuniones, Comunicacion, seguimiento y retroalimentacién con los homdlogos de las IE

https://drive.google.com/file/d/19wTFjZcabsTf67mS804qhgbdE6eTd) W/view?usp=sharing

4.4 Participar en reuniones virtuales convocadas por el coordinador de articulacién con la media Santiago
Lozada Garcés y el lider Miguel Angel Castafieda.

Dias 8 y 12 y 18 de Junio>ENLACE>

https://drive.google.com/file/d/1fwjhczpJHMeiDdbwaekkuLCviSMHDojr/view?usp=sharing

4.5 OTRAS ACTIVIDADES

e RESPUESTA MATRIZ PARA LA CARACTERIZACION DEL PERSONAL ESENCIAL >
https://drive.google.com/file/d/1i2IXpP-uEiSXNOVvbTVIdX5WEqcjKiCO/view?usp=sharing
e RESPUESTA A FORMULARIO SOBRE uso DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS >

https://drive.google.com/file/d/10rD7c-K8HGV{j83d0OjEY5YN20C74nEu7/view?usp=sharing
e INSCRIPCION AL EVENTO DE DIVULGACION LMS TERRITORIO > https://drive.google.com/file/d/1js5PX-
mdL7ocStzNcQMHeZmoFMKbAg9S/view?usp=sharing

5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

La formacidén virtual en la que nos hemos vistos inmersos en base al contexto, ha aportado mayores
experiencias y exigencias ya que requieren de una planificacion pues las formaciones se deben hacer
mas practicas en donde los aprendices interactian mas directamente y se requiere de ellos mayor
apropiacién de su rol en el proceso de aprendizaje.

Se debe Continuar avanzando con la gestion y solicitud de registro de la etapa productiva ante el SENA
para los aprendices de los grados 11.

Continuar con la interaccion con los homédlogos propendiendo por el apoyo de las IE para que
promuevan el mantenimiento del cumplimiento de los compromisos de los aprendices con el
programa. lgualmente mantener la comunicacién e interaccién con los aprendices apoyandolos en
todo lo concerniente a la formacion.

Motivar el cuidado en casa, la autogestion de los recursos, la responsabilidad y compromiso para que
entre todos, se pueda cumplir los objetivos de la formacion.
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