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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Junio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372262

Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de
Junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1372262 del afio 2020

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.536.498 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en Prestar
los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de
Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($36.740.000). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2020, a partir de la firma del acta de inicio. B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor DE TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
(53.674.000 cada uno), C) un pago proporcional al final correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2020.

Plazo: Diez (10), sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los
resquisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada vy
complementaria en el Programa de Articulaciéon con la Media, en la Red de Conocimiento de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para el drea
tematica del objeto
contractual.

PARTICIPACION EN REUNIONES
VIRTUALES CON EL SUPERVISOR
DE CONTRATO Y LIDER DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION,
PARA LA PLANEACION DE LAS
ACTIVIDADES DE DISENO
CURRICULAR , ETAPA PRODCTIVA
MES JUNIO.

Soporte en el Drive:
Reuniones

https://drive.google.com/drive/folde

Carpeta

rs/1W-
KAYWLi3K2lle3co7QF0GmIJTrhozJUA

?usp=sharing

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de diseno
y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionalesy a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato..

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
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Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo,
desarrollo
curriculary
proyecto formativo
de los programas
del area tematica
objeto del
contrato.

DESARROLLAR E IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL DEL
PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LAS FICHAS:
1884422 _DIANA TURBAY —
2057307_PORTAL CAMPESTRE
NORTE-2057298_LUIS CARLOS
GALAN-1867820_PORTAL
CAMPERTE NORTE-
2064622_NUESTRO SENOR DE LA
BUENA ESPERANZA

Soporte de evidencias de los
aprendices en el drive:

Carpeta informe
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1rMCeNqg7DPUeGbFW|W-
gNiGPyE1dt f50?usp=sharing

Carpeta Guias de aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1dkgHWIssOVHIIrX9Hn veMAFJIu
cRXLs?usp=sharing

Carpeta Plan de trabajo:
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1eP8Nal-
X5LohsEuv._ wS60Tr9xrdnejkf?usp=sh

aring

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad.

SE IMPARTE FORMACION
PROFESIONAL CON AYUDA DEL
DRIVE - PLATAFORMA ZOMM —
WHATSAPP. PARA CONTINUAR
CON EL DESARROLLO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
APLICANDO ESTRATEGIAS
PEDAGOCIAS EN LAS FICHAS:
1884422_DIANA TURBAY —
2057307_PORTAL CAMPESTRE
NORTE-2057298 LUIS CARLOS
GALAN-1867820_PORTAL
CAMPERTE NORTE-
2064622_NUESTRO SENOR DE LA
BUENA ESPERANZA

Soporte de evidencias de los
aprendices en el drive:

Carpeta informe
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1rMCeNqg7DPUeGbFW|W-
gNiGPyE1dt f50?usp=sharing

Carpeta Plan de trabajo:
https://drive.google.com/drive/folde

rs/1eP8Nal-
X5LohsEuv._ wS60Tr9xrdnejkf?usp=sh

aring

Participar cuando
el centro de
formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.
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https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eP8Na1-X5LohsEuv_wS6oTr9xrdnejkf?usp=sharing
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Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,pla
zos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacidn
Profesional Integral
mediante las
siguientes

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD
DURANTE ESTE MES

N.A.

www.sena.edu.co
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actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.

10.

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccién, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

11.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
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el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

12.

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

13.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestiény el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que
el centro
programa.

ENCUESTA DE PROTOCOLO DE
MEDIDAS GENERALES Y DE
BIOSEGURIDAD PARA PREVENIRY
MITIGAR LA PROPAGACION DEL
COVID-19 RESOLUCION 666/2020

Soporte en el Drive: Carpeta de
Capacitaciones

https://drive.google.com/drive/folde

rs/157D16QgKfj-bTFCmMIS2-
masHssE9AE4-?usp=sharing

14.

Apoyar al centro de
formacidn cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

15.

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los aprendices
que le sean
asignados, cuando
el centro de
formacién lo
requiera.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

16.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y una vez
finalizado, quedar a

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
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pazy salvo con el
Almacén.

17.

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,o0 la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de
la normay aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo,al informe
de ejecucion
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Se adjunta certificacion de la
norma

El certifiacado se encuentra en el
drive Carpeta “certificaciones”

https://drive.google.com/drive/folde

rs/1mHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAH
A8ripJd4 ?usp=sharing

En la pagina certificaciones SENA,mi
numero de documento para consulta
es 63536498:
http://certificados.sena.edu.co/

18.

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

19.

Apoyary
acompanar los
procesos de

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1mHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAHA8rIpJd4_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAHA8rIpJd4_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAHA8rIpJd4_?usp=sharing
http://certificados.sena.edu.co/
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autoevaluacién de
programas de
formacidn en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.
20. | Orientar, SE TRABAJO EN DISENO
desarrollary CURRICULAR; REESTRUCTURACION | Soporte en el Drive: Carpeta Guias de
apoyar procesos de | PARA GUIAS DE APRENDIZAJE: RED | aprendizaje
aprendizaje en DE DATOS/ARQUITECTURA DE
cualquiera de las HARDWARE Competencia: https://drive.google.com/drive/folde
estrategias de IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE | rs/1dkgHWIss9VHIIrX9Hn veMAFJlu
respuesta LA RED DE ACUERDO CON UN cRXLs?usp=sharing
institucional para DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR
los diferentes DE NORMAS TECNICAS
grupos INTERNACIONALES / REALIZAR
poblacionales MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
objeto de PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
Formacion FUNCIONAMIENTO DE LOS
Profesional EQUIPOS DE COMPUTO.
Integral. PARA APLICAR A LAS FICHAS :
1884422 DIANA TURBAY —
2057307_PORTAL CAMPESTRE
NORTE-2057298 LUIS CARLOS
GALAN-1867820_PORTAL
CAMPERTE NORTE-
2064622 _NUESTRO SENOR DE LA
BUENA ESPERANZA
21. | Participar en las NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
labores de montaje | MES
y puesta en marcha
de equipos y
magquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral.
22. | Orientar alas NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
instituciones MES
educativas en el
proceso de registro
de sus estudiantes
en el aplicativo
SOFIA PLUS.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing

¢ /iqa

23. | Asistiry participar PARTICIPACION EN LAS REUNIONES | Soporte en el Drive: Carpeta de
activamente en las | CITADAS POR EL COORDINADORY Evidencias /Reuniones
reuniones EL LIDER DE ARTICULACION, CON
programadas por EL OBJETIVO DE EXPLICAR EL https://drive.google.com/drive/folde
la(s) red(es) de PROCESO DE ETAPA PRODUCTIVAY | rs/1W-
conocimiento SEGUIMIENTO AL PROCESO DE KAYWLi3K2lle3co7QFOGmMIJTrhozJUA
propias del Centro | VIRTUALIZACION ?usp=sharing
de Formacion a las Capeta Evidencias /
cuales sea invitado. Reuniones_Virtuales_CIMI
24. | Participar en Capacitacién IBM-CISCO “ Qué es Soporte en el Drive: Carpeta de
reuniones y/o Ciberseguridad y Qué es ataque de | Evidencias/Capacitaciones
transferencias seguridad?
técnicas y/o https://drive.google.com/drive/folde
pedagdgicas. Conferencia: IBM-CISCO ¢Es rs/157D16QgKfj-bTFCmIS2-
posible tener DevOps en la red? masHssE9AE4-?usp=sharing
iNetDevOps!
25. | Impartir formacidon | SE IMPARTE FORMACION EN EL Soporte en el Drive: Carpeta de
titulada y PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS | Evidencias
complementaria en | PARA LAS FICHAS 2064622 - Guias de aprendizaje
modalidad 1884422 —2057307- 2057298- https://drive.google.com/drive/folde
presencial de 1867820 rs/1dkgHWIss9VHIIrX9HNn veMAFJlu
acuerdo a las cRXLs?usp=sharing
necesidades del
Centro de Soporte en el Drive: Carpeta de
Formacion. Evidencias
Informe
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-
aNiGPyE1dt f50?usp=sharing
26. | Participar en las PARTICIPACION EN LA ENCUESTA Soporte en el Drive: Carpeta de
actividades de DE PROTOCOLO DE MEDIDAS Evidencias
capacitacién y/o GENERALES Y DE BIOSEGURIDAD Capacitaciones
auditoria para el PARA PREVENIR Y MITIGAR LA https://drive.google.com/drive/folde
Sistema Integrado PROPAGACION DEL COVID-19 rs/157DI6QgKfj-bTFCmIS2-
de Gestion del RESOLUCION 666/2020 magsHssE9AE4-?usp=sharing
SENA que acuerden
las partes.
27. | Participar en las NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
actividades de MES
induccidny

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rMCeNq7DPUeGbFWjW-qNiGPyE1dt_f50?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/157Dl6QgKfj-bTFCmIS2-mqsHssE9AE4-?usp=sharing
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reinduccién que
sean requeridas
por el centro de
formacion.

28.

Realizar
técnicamente
cuando sea
requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la
misién institucional
y apoyar la
planeacion de los
procesos
contractuales de la
Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

29.

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la
verificaciony
evaluacion técnica
0 econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de
los procesos de
contratacién de la
Entidad.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

30.

En aplicacién de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a
la Supervisién de
los contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL
MES

N.A.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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31.
Atender PARTICIPACION EN REUNIONES Soporte en el Drive: Carpeta de
oportunamente los | VIRTUALES CITADAS POR EL Evidencias / Reuiones
requerimientos COORDINADOR DE FORMACION DE | https://drive.google.com/drive/folde
que haga el ARTICULACION SANTIAGO LOZADA, | rs/1W-
supervisor del PARA INDICACIONES SOBRE EL KAYWLi3K2lle3co7QFOGmMIJTrhozJUA
contratoy PROCESO FORMATIVOS, INFORMES | ?usp=sharing
presentar informes | MENSUAL, EVIDENCIAS Y
mensuales de la SEGUIMIENTO AL PROCESO DE
ejecucion del FORMACION INFORME MENSUAL
contrato. DE EJECUCION FORMATO GTH-
F062 V06
32. | Las demas NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN EL N.A.
necesarias para el MES
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4334931402, Aportes en Lines del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1W-KAYWLi3K2IIe3co7QF0GmJTrhozJUA?usp=sharing

¢ /iqa

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
Contratista
C.C. No 63536498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato NO. CO1.PCCNTR.1370392
Cordinador académico articulacién con la media y poblaciones especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1867820 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2057307 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2064622 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 1884422 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.
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INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,50

FICHA 2057298 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
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DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

02/06/2020 02/06/2020 OTROS 4,00
09/06/2020 09/06/2020 OTROS 4,00
10/06/2020 10/06/2020 OTROS 4,00
12/06/2020 12/06/2020 OTROS 4,00
16/06/2020 16/06/2020 OTROS 4,00
17/06/2020 17/06/2020 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1Y EL 20 DE JUNIO DE 2020

Formacién virtual con las fichas asignadas:

I.E. Buena Esperanza Ficha 2064622 Técnico en Sistemas

I.LE. Diana Turbay Quintero Ficha 21884422 Técnico en Sistemas

I.E. Portal Campestre Norte Ficha 2057307 / 1867820 Técnico en Sistemas
I.E. Luis Carlos Galdn Sarmiento Ficha 2057298 Técnico en Sistemas

vk wN e

Asistencia a capacitaciones

Se realizan actividades en la plataforma, usando Foros, se establecen sesiones de trabajo en linea usando
la herramienta ZOOM, simuladores, se mantiene contacto permanente con los aprendices mediante los
grupos de whatssap existentes desde el inicio de la formacién.

GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 20 Y EL 30 DE JUNIO DE 2020
Formacién virtual con las fichas asignadas:
1_|.E. Buena Esperanza Ficha 2064622 Técnico en Sistemas
2_|.E. Diana Turbay Quintero Ficha 21884422 Técnico en Sistemas
3_|.E. Portal Campestre Norte Ficha 2057307 / 1867820 Técnico en Sistemas
4_1.E. Luis Carlos Galan Sarmiento Ficha 2057298 Técnico en Sistemas

Se continua con la formacion, con la guias de Aprendizajes en la cual se plantea crear grupos de trabajo
para apoyo y socializacién de temas, utilizando la herramienta ZOOM, los aprendices mantienen el trabajo
desde casa y colaborativo usando las apps de google.
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

@
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N

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

Uso de las herramientas como
Foros, Evidencias, Sesiones en
linea, retroalimentacién, para el
proceso formativo.

Buena parte de los
aprendices participan
activamente durante las
sesiones en linea, en
algunas fichas se esta
evidenciando mayor
asistencia de aprendices a
las sesiones e interés por
estar al dia con las
actividades.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
gue dificulta el desarrollo de las
actividades.

Creacion de actividades propias
en la herramienta Educaplay /
Simuladores  Virtuales como
apoyo al proceso formativo.

Al realizar actividades un
poco mas interactiva, y
con estilo de juego-
simuladores, los
aprendices desarrollan con
mas interés las actividades
planteadas.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
gue dificulta el desarrollo de las
actividades

Uso de la aplicaciones de google
como apoyo al proceso formativo.

Los aprendices realizan
investigacion 'y manejan
mejor estas aplicaciones y
realizan aportes para su
utilizacion.

Parte de los aprendices no tienen
acceso a internet o computador lo
que dificulta el desarrollo de las
actividades

Asistir a diferentes conferencias y
seminarios que ofrece la
institucion

Actualizarme y asistir a
conferencias sobre todo
de tecnologia me ha
llevado a filtrar mejor las
herramientas empleadas
con los aprendices.

No cuento con el tiempo suficiente
para asistir a otras conferencias.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

=  Grupos de Whatsapp

= Correo misena
= Google Drive

=  Plataforma institucional Territorium
®  Actividades interactivas propias Educaplay

= Zoom

atencién al ciudadano: 018000 210270
itencién al empresario: 018000 910682
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4. EVIDENCIAS DE TRABAJO 7Av

= Junio 08 : Reunion con el Coordinador de articulacién e instructores
Para dar directrices sobre el proceso de la etapa productiva, el portafolio

ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE
TITULACION

O W ¢ [ e

= Junio 12 Viernes Reunién con Coordinadores-Rectores / Coordinador-Lider de Articulacion e
instructores

= Junio 18 : Reunidn con el Coordinador de articulacion e instructores

5T . - o
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= Capacitaciones 7Av

v Junio 03 Capacitacién IBM-CISCO “ Qué es Ciberseguridad y Qué es ataq

= i s

ue de seguridad?

°

v Junio 01 Realizacion del formulario de Protocolo de Seguridad:

Protocolo de medidas generales y de

bioseguridad para prevenir y mitigar la Protocolo de medidas generales y de
propagacion del COVID- 19. Resolucion bioseguridad para prevenir y mitigar la
666/2020. propagacion del COVID- 19. Resolucion

(000008 tel 20 de mayo 0e 2020, Metz pive I caracterzocin del 666/2020.

v

» Certificaciéon: Norma “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO
Link de acceso para verificacion de la certificacion:
https://drive.google.com/drive/folders/ImHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAHASrIpJd4 ?usp=sharing

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWW.SEHU.ECIU‘ED


https://drive.google.com/drive/folders/1mHDX2MU26bNCwrZRgZIWFAHA8rIpJd4_?usp=sharing
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

DEYCI LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE

NIVEL INTERMEDIO - Ovientar formackén prosescial de acverdo con procedimientes Wenicn y

= |nscripcion a:
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EVENTO DE DIVULGACION
TECNOLOGICA “LMS TERRITORIUM"

52 g tarescu

CICTEERECH ¢ (S .

Sesiones en linea para explicacion de conceptos, foros, socializacion de uso de las TIC’S, resolver
inquietudes con cada ficha asignada

Semana l

o Formacion ala Ficha 2064622 los dias Lunes — Sabados Junio 01-06
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Los aprendices aprendieron la importancia de elaborar una ficha tecnica y llevar el registro de los
computadores que existen en una empresa, tambien visualizaron como identificar los seriales y

programas de un equipo de computo.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:
https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6MILNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIss9VHIIrX9Hn veMAFJIucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-
zDcHglfRL8uLCWO5PAycpBKhmg8QP8AfA3I/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 184422 los dias Martes y Viernes — Junio 2-5
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En esta semana los aprendices en las sesiones en linea aprendieron a identificar datos de una situacion
para creacion de tablas y el manejo del programa para la creacion de las mismas, comparti tutoriales y
ejercicios en linea con el fin que ellos construyeron a partir de una situacién dada una base de datos
donde crearan tablas, hicieron relacion entre tablas y consultas durante las jornadas académicas
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https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6M9LNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-zDcHglfRL8uLCW05PAycpBKhmq8QP8AfA3I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-zDcHglfRL8uLCW05PAycpBKhmq8QP8AfA3I/edit?usp=sharing
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Link de evidencia de trabajo de los apren;Ai

https://drive.google.com/drive/folders/1hu2nlJgAJamcbADyjM5Cru-ebrh9FF mi?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD -
zKh5Tzf96nkBOWA4ON4JfBx YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 2057307 el dia Miércoles — Junio 03
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Los aprendices aprendieron la importancia de elaborar una ficha tecnica y llevar el registro de los
computadores que existen en una empresa, tambien visualizaron como identificar los seriales y
programas de un equipo de computo.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKIK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11 5XIDdRWz8MwTuAgDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edi

t?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1hu2nJgAJqmcbADyjM5Cru-ebrh9FF_mI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKlK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
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o Formacion a la Ficha 2057298 Jueves — Junio 04
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Los aprendicesparticiparon de Foro en Territorium, aprendieron la importancia de elaborar una ficha
tecnica y llevar el registro de los computadores que existen en una empresa, tambien visualizaron
como identificar los seriales y programas de un equipo de computo.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZz4WMk8 IHIKXIIH?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAXW8mxDM?7-
gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZ4WMk8_lHlKXlIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
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o Formacion a la Ficha 1867820 el dia Jueves 04 de Junio
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En esta semana los aprendices en las sesiones en linea aprendieron a identificar datos de una situacion
para creacion de tablas y el manejo del programa para la creacidn de las mismas, comparti tutoriales y
ejercicios en linea con el fin que ellos construyeron a partir de una situacidon dada una base de datos
donde crearan tablas, hicieron relacion entre tablas y consultas durante las jornadas académicas

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6M9LNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHIBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing

Semana 2

o Formacion a la Ficha 2064622 los dias Lunes y Sabado Junio 8-13
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https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6M9LNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
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Los aprendices en esta semana de formacién realizaron actividades en simuladores virtuales y un quiz
aplicando herramientas locales ejecutables y en linea para quienes no tienen acceso a un computador

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6M9LNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIss9VHIIrX9Hn veMAFJIucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-
zDcHglfRL8uLCWO5PAycpBKhmg8QP8AfA3I/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 184422 los dias Martes y Viernes Junio 9-12
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https://drive.google.com/drive/folders/1IEY1Jw75hTRqYa6M9LNPnnPMtnUZiNyB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-zDcHglfRL8uLCW05PAycpBKhmq8QP8AfA3I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MBenuNJ-zDcHglfRL8uLCW05PAycpBKhmq8QP8AfA3I/edit?usp=sharing
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Durante esta semana de formacion los aprendices visualizaron como realizar formularios, hipervinculos y
macros dentro de access, tambien se socializo sobre la actividad de aprendizaje asignada, durante la
jornada académica crearon formularios y se llenaron los datos en las tablas creadas, comprendieron la
utilidad e importancia de las bases de datos a través de la historia y en la actualidad.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1hu2nJgAJgmcbADyjM5Cru-ebrh9FF mi?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJIucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD -
zKh5Tzf96nkBOWA4ON4JfBx YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 2057307 el dia miércoles — Junio 10
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Los aprendices en esta semana de formacidn realizaron actividades en simuladores virtuales y un quiz
aplicando herramientas locales ejecutables y en linea para quienes no tienen acceso a un computador,
también ingresaron a Territorium a participar de Foro propuesto
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https://drive.google.com/drive/folders/1hu2nJgAJqmcbADyjM5Cru-ebrh9FF_mI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
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Link de evidencia de trabajo de los apren;Ai

https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKIK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11 5XIDdRWz8MwTuAgDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edi

t?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 1867820 Jueves-Junio 11
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Durante esta semana de formacidn los aprendices visualizaron como realizar formularios,

hipervinculos y macros dentro de access, tambien se socializo sobre |a actividad de aprendizaje asignada,
durante la jornada académica crearon formularios y se llenaron los datos en las tablas creadas,
comprendieron la utilidad e importancia de las bases de datos a través de la historia y en la actualidad

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:
https://drive.google.com/drive/folders/1xvqg48ecNripKNMd cjKr5m3cjaQUUh6?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9HNn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
w2CUfFVyTafbvx17B1luwks5GAHIBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKlK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvqg48ecNrJpKNMd_cjKr5m3cjaQUUh6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
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Los aprendices en esta semana de formacién realizaron actividades en simuladores virtuales y un quiz
aplicando herramientas locales ejecutables y en linea para quienes no tienen acceso a un computador,
también ingresaron a Territorium a participar de Foro propuesto

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZz4WMk8 IHIKXIIH?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAXW8mxDM?7-
gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing

Semana 3

o Formacion ala Ficha 2064622 el dia Lunes- Sabado -Junio 15-20

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZ4WMk8_lHlKXlIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
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o Formacion a la ficha 1884422 el dia Martes y Viernes —Junio 16-19
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Esta semana en la sesidon en linea los aprendices identificaron la importancia de las redes
informaticas en la actualidad y en el paso de la historia, a través de la explicacion y tutoriales
puedieron evidenciar como puede establecerse una red y conocer lo que esto implica.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1ARakjJDYSd7hZnNPI6yeAUtGPI2PHZ5g?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD -
zKh5Tzf96nkBO9WA4ON4JfBx YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 2057307 el dia Miércoles - Junio 17
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https://drive.google.com/drive/folders/1ARakjJDYSd7hZnNPI6yeAUtGPl2PHZ5q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SyoxLD_-zKh5Tzf96nkB9W4ON4JfBx_YBkzUiuhxGS4/edit?usp=sharing
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En esta semana los aprendices estuvieron en la introduccién de las unidades fundamentales, los
elementos de medicidn, participaron en el Foro donde se socializa como los desastres naturales
pueden llegar a afectar los equipos de cédmputo y la informacidn almacenada.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKIK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11 5XIDdRWz8MwTuAgDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM
/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha Sesion en linea Ficha 2057298 Jueves-Junio 18
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En esta semana los aprendices estuvieron en la introduccidn de las unidades fundamentales, los
elementos de medicidn, participaron en el Foro donde se socializa como los desastres naturales pueden
llegar a afectar los equipos de cémputo y la informaciéon almacenada.
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https://drive.google.com/drive/folders/1JpWFVc3beKlK3d01s-9mVemEOnXuoMKp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C11_5XIDdRWz8MwTuAqDfp8Q6YNJ8i9QeApTFTCEAHM/edit?usp=sharing
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Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZz4WMk8 IHIKXIIH?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIssQVHIIrX9Hn veMAFJlucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de Asistencia:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAXW8mxDM?7-
gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing

o Formacion a la Ficha 1867820 Jueves — Junio 18
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En la sesion en linea se realiza retroalimentacién en el tema de base de datos, por que surgieron
interrogantes por parte de los aprendices, se establecieron ejercicios y mas ejemplos para que
comprendieran mejor el tema.

Link de evidencia de trabajo de los aprendices:

https://drive.google.com/drive/folders/1xvgg48ecNrJpKNMd cjKr5m3cjaQUUh6?usp=sharing

Link de evidencia de guia de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWIss9VHIIrX9HNn veMAFJIucRXLs?usp=sharing

Link de evidencia de asistencia: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-
w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHIBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1upH82TqykkE-Ps8TaZ4WMk8_lHlKXlIH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FcASAxW8mxDM7-gc6X5CZiVBvH4sM1YgeUxNJfScimk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xvqg48ecNrJpKNMd_cjKr5m3cjaQUUh6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dkgHWlss9VHllrX9Hn_veMAFJlucRXLs?usp=sharing%20
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-w2CUfFVyTafbvx17B1uwks5GAHlBODk7aeEeP91Xfs/edit?usp=sharing
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REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Este mes en curso muchos aprendices han tomado conciencia de la importancia de la disciplina y la
investigacidon auténoma, se han convertido en jovenes mas responsables y puntuales con los trabajos
asignados, han cultivado la colaboracién, el companerismo el apoyo al otro; se han establecido dentro
de la planeacién programas, simuladores y aplicaciones que puedan trabajar desde los dispositivos
moviles y equipos de cémputo. Aunque siguen los inconvenientes de conectividad para varios
aprendices, los que tienen la oportunidad de continuar con la formacion me permiten tener satisfaccién
de ver el cumplimiento y la seriedad con la que asumen este nuevo reto que nos presenta la vida.
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