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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Junio de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 06 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria
como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento

integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

PLAN DE CONTINGENCIA
JUNIO 2020

Evidencia: Plan de trabajo Junio
2020
https://drive.google.com/file/d/1

GcYd70RYpIxZbWKgWiQDb4Q

cFLsFEX6dz/view?usp=sharing

correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacion Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
tematica objeto del contrato. 2125678, 2125679, 2125691. 2125678, 2125679, 2125691.

https://drive.google.com/open?id
=1ANCrSNhel7L3M905H43-
VuVV_WDuulMh

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 2125678, 2125679, 2125691. 2125678, 2125679, 2125691.

https://drive.google.com/open?id
=1ANCrSNhel7L3M90O5H43-
VuVV_WDuulMh
6- Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2126142, 2125677, 2126142, 2125677, 2125678,
los aprendices en el desarrollo de su formacién, 2125678, 2125679, 2125691. 2125679, 2125691.
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. https://drive.google.com/drive/fol
ders/1J9vWS1w85NEVF0iRI0Ozx
S9-BX8TVCab5?usp=sharing
8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacion EL MES

tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacion

complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacién que la entidad defina | EL MES
para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Participar en reunion de induccion Evidencia: Pantallazo de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | al protocolo de bioseguridad asistencia a reunion virtual
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Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro https://drive.google.com/file/d/1g
programa. AmwJJFHa39itgPZRrTs7 PEAK
IbJikx/view?usp=sharing
14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de EL MES
servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacion lo requiera.
16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
competencia “ORIENTAR PROCESOS EL MES
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
18. | Acompafiar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz
19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacion de programas de formacion en EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
20. | Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.
21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado
22. | Participar en reuniones y/o transferencias NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
técnicas y/o pedagdgicas EL MES
Ejecutar la formacion profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
23. | diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
de Formacion. 2125678, 2125679, 2125691. 2125678, 2125679, 2125691.
https://drive.google.com/file/d/1
Nbg2rLwUwbDasS-
BUajBqi5_taWzcDXqw/view?us
p=sharing
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
24. | formacion en cualquiera de las estrategias PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
institucionales. LAS FICHAS 2126142, 2125677, fichas 2126142, 2125677,
2125678, 2125679, 2125691. 2125678, 2125679, 2125691.
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https://drive.google.com/file/d/1
Nbg2rLwUwbDaS-
BUajBqi5_taWzcDXgw/view?us
p=sharing
Cumplir con los lineamientos de orientacién del Evidencia: Pantallazos de
desempefio del instructor en ambientes virtuales ejecucion de la formacién en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el IMPARTIR FORMACION fichas 2126142, 2125677,
25. | aplicativo compromISO — Guia Orientacién PROFESIONAL INTEGRAL EN 2125678, 2125679, 2125691.
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje LAS FICHAS 2126142, 2125677,
(Aplica para instructores que apoyan formacion 2125678, 2125679, 2125691. https://drive.google.com/file/d/1
virtual). Nbg2rLwUwbDaS-
BUajBqi5_taWzcDXgw/view?us
p=sharing
26. Participar en las actividades de induccién y Participar en reunién de induccién Evidencia: Pantallazo de
reinduccion que sean requeridas por el centro de al protocolo de bioseguridad asistencia a reunion virtual
formacion. COVID 19 SENA
https://drive.google.com/file/d/1g
AmwJJFHa39itgPZRrTs7 PEAK
IbJikx/view?usp=sharing
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico EL MES
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EL MES
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad
29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacién técnica o econdmica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo ala | EL MES
Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
https://drive.google.com/file/d/IEm7R3-
TsedKtnBUMC7IufhQ4mAsbt7ci/view?u
sp=sharing
INFORME MENSUAL DE Evidencia: Plan de trabajo Junio 2020
Atender oportunamente los requerimientos que EJECUCION https://drive.qoogle.com/file/d/1GcYd70
31. | haga el supervisor del contrato y presentar FORMATO GTH-F062 V06 RYpIxZbWKgWiQDb4QcFLsFX6dz/vie
informes mensuales de la ejecucion del contrato. CAPACITACION DE w?usp=sharing
SUPERVISION DE CONTRATO o N
Evidencia: Informe de ejecucion
contractual GC
https://drive.google.com/drive/folders/1y
2xfX_QfISPWORSWVRFAKPACtadO4rE
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 42838895 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Junio del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacion con la educacién media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Instructor

Guia de aprendizaje

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1l (1al5de
Junio)

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (08 al 12
de Junio)

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3 (15 al 19
de Junio)

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su

SGSST 2125677 KAROLL CACERES GUIA1,2,3,4y5 Trabajo SG-SST y sus trabajo de acuerdo a la actividad econdmica,
implicaciones legales de actividad econémica y tamafio de la organizacién y
acuerdo con la normatividad normatividad vigente normatividad legal vigente
legal vigente
Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la | Diagnosticar las condiciones | Proponer la estructura del
Seguridad y Salud en el de salud y seguridad en el SG-SST acorde con su
SGSST 2125678 KAROLL CACERES GUIA1,2,3,4y5 Trabajo SG-SST y sus trabajo de acuerdo a la actividad econdmica,
implicaciones legales de actividad econémica y tamafio de la organizacién y
acuerdo con la normatividad normatividad vigente normatividad legal vigente
legal vigente
Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la | Diagnosticar las condiciones | Proponer la estructura del
Seguridad y Salud en el de salud y seguridad en el SG-SST acorde con su
SGSST 2125679 KAROLL CACERES GUIA1,2,3,4y5 Trabajo SG-SST y sus trabajo de acuerdo a la actividad econdmica,

implicaciones legales de
acuerdo con la normatividad
legal vigente

actividad econédmica y
normatividad vigente

tamafio de la organizacién y
normatividad legal vigente




Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su

SGSST 2125691 KAROLL CACERES GUIA1,2,3,4y5 Trabajo SG-SST y sus trabajo de acuerdo a la actividad econdmica,
implicaciones legales de actividad econdémica y tamafio de la organizaciony
acuerdo con la normatividad normatividad vigente normatividad legal vigente
legal vigente
L, . Implementar las
APRENDIZ DIGITAL 2126142 KAROLL CACERES GUIA 1,2,3 Induccién Buscar las herramientas TIC

herramientas TIC




Activiades de
aprendizaje -

Semana 4 (22 al 26
de Junio)

Activiades de
aprendizaje -
Semana 5 (29 al 30
de Junio)

Metodologia de
trabajo

Herramienta

Evidencias/o Producto
(Ubicacion de evidencia)

Fecha de Entrega

Indicar medidas

Impartir formacion

https://drive.google.co
m/open?id=1yzxfX Ofl

it o o | TSP |l SPWORSHVRIAKP4
verificacién del para ) = plataforma territorium CtadO4rE 30/06/2020
limiento del SG-SST del Sistema de Gestion de para desarrollar la _—
cumpiimiento ce la Seguridad y Salud en el | formacién complementaria https://sena.territorio.|
Trabajo virtual del SENA a/perfil.php?id=20028
04
https://drive.google.co
Indicar medidas Impartir formacién m/open?id=1yzxfX Ofl
Identificar mecanismos de correctlvas.y preven.tlvas profesmnallhtegra.I de SPWORSfWVRfAKP4
., para la mejora continua | acuerdo a los lineamientos L
verificacion del ) s plataforma territorium CtadO4rE
cumplimiento del SG-SST del Sistema de Gestion de para desarrollar la —_—
ume la Seguridad y Salud en el | formacién complementaria https://sena.territorio.|
Trabajo virtual del SENA a/perfil.php?id=20028
04 30/06/2020
https://drive.google.co
Indicar medidas Impartir formacion m/open?id=1yzxfX Ofl
Identificar mecanismos de correctlvas.y preven.tlvas profesmnahr\tegrall de SPWORSfWVRfAKP4
e, para la mejora continua | acuerdo a los lineamientos L
verificacion del ] ., plataforma territorium CtadO4rE
cumplimiento del SG-SST del Sistema de Gestion de para desarrollar la —_—
P la Seguridad y Salud en el | formacién complementaria https://Sena-ter“tono-l
Trabajo virtual del SENA a/perfil.php?id=20028
04 30/06/2020
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Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST

Indicar medidas
correctivas y preventivas
para la mejora continua
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacién complementaria

plataforma territorium

https://drive.google.co
m/open?id=1yzxfX Ofl

SPWORSfwVRfAKP4
CtadO4rE
https://sena.territorio.|

Trabajo virtual del SENA a/perfil.php?id:20028
30/06/2020
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profesionalintegral de SPWORSfwVRfAKP4
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las herramientas TIC para desarrollar la platalorima ferrtorim # .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2126142 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2125679 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/20 07:03 PM Page 1 of 4



DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2125678 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2125691 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2125677 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 220,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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SENA

N

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS

ENTRE EL 01 Y EL 30 DE JUNIO DE 2020

Ficha 2126142 Aprendiz digital

Ficha 2125677 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2125678 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2125679 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2125691 Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

W & Teritorium @ MADE X MiPlanilla.com % | IR verPlanillaPDF.aspx
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

2l )

¢Qué hice?

¢éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

contactar aprendices

Uso de plataforma plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones de la
territorium para impartir | profesional integral de | plataforma, enlaces de envio,
formacion profesional integral en | acuerdo con los | evaluaciones, dificultades para la
las fichas 2126142, 2125677, | lineamientos establecidos | visualizacién de los diferentes
2125678, 2125679, 2125691 de contenidos

SGSST

Uso de correo electrénico para | Compartir informacién Falta de red de internet de los

aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria

Compartir informacién y
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o
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@SENAcomunica

m
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Uso de asesoria telefénica

Compartir informacién vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

videoconferencias en linea

Uso del aplicativo zoom para

Compartir informaciéon en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrdnica, impartir
formacién y explicacién de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo y dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacién,
impartir  formacion vy
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
computo.

Adecuacidn de
evaluaciones
faltan en los cursos

contenidos,
entre otros que

Disponer de forma
adecuada los contenidos y
materiales de formacion
para el desarrollo del
curso.

Lentitud en la plataforma para
ejecutar las diversas adecuaciones,
dana los contenidos y no realiza los
cambios que se desean.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacidon de whatsapp
Aplicacion de google drive

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica




4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

SENA

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices

“ = C o |® & 25 hitps;//sena.territorio.a/perfilphplid=2946122

©

a8 - f}‘ ‘QBuscar L@@

3
KAROLL KATHERINNE CACERES
||,

APRENDIZ DIGITAL Editar Clase
(2126142)

RB8 £9224

Impartido por
KAROLL KATHERINNE o
CACERES CONTRERAS Personalizacion del curso

m @ b #» #E# @ B

Encabezado
Herramientas
B Anuncios

& Participantes

= Informacidn

@ Contenido del curso
® Edicién de contenidos Descripcién
@ Métricas de Encuestas
3 Foros

© Bvidencias

7 IRl

P21720168 CO2126142 Imagen Actual.

Curso visible para los aprendices

- *Nombre: APRENDIZ DIGITAL (2126142)

H Nueva Imagen: Examinar... | No se ha seleccionado ningin archiva

SENA . SENA

archivo.

Tamafio  ~

Offline

05:42 p.m.
15/06/2020

b. Actualizacion del perfil del instructor.

.’.-.‘.
'\(—/' - ¢ Q |® & https://sena.territorio.la/perfil.php?persona=1510274 80% e i}| |Q Buscar

KAROLL KATHERINNE
CACERES

Mend
¥ Competencias
= Informacién

B b 4 EF B P

7 Actividad Recients
2 Clases

& Compafieres

& Puntsje y medaliero

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Infermacion

SANTANDER
+ Correo alternativo
karollc@misena.edu.co
« Celular
8528169
+ Profesion
FISIOTERAPEUTA
+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en
sistemas integrados de gestion.
+ Experiencia

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos y he sido instructora Sena de

formacidn titulada, presencial y virtual.
+ Ofras notas

Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Canera
[ Instructor ] Instructor

@ f , = GC-F-005 V. 05

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA

c. Cronograma de actividades.

@ Teritorium

Cronograma de Actividades “m
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN d
EL TRABAJO 5G-SST (2125677) v
En este espacio puede ancontrar &l conogrsma del programa de formacién "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T" y s deswripeién de lss
& T T evidencias cads sctividsd de 4 dicho programs.

El Trabajo Sg-sst (212587 Para descarger el conograma de adtividades haga dlic AGUI

(@ FrOYECTO 5
e e TIEMPOS DE ENTREGA

Informacién del Programa
Cronograma
Cronograma

Adtividades

[® croncgrama de Actividades v
e R Presentacién ante el instructor y los compafieros en | 0470812020 07082020
o e R &l Foro social
Actividad 1 -
Perticipacién en el Foro reconccimiento de la
Adtividad 2 plataforma.
[ Actividad 3
= : RAP1_EVO1 Actividsd Interactiva: ; Conceptos S6-
[ Actividad £ 5 A
@ Activic Actividad de Aprendizaje 1 SSTe. E
HEfiiiziE Desarrollar las actividades RAP1_EV02 Actividad Interactiva ;Ciclo PHVA
basicas establecidas enel | o o o1 56 ;SST de scuerdo con
sistema general de seguridad y - RAP1_EVO03 Prueba de Conccimiento ;Preguntss 01/06/2020 07/06/2020

aprendizaje

aprendizaje a alcanzar

Tipo de evidencia

Actuslizacién de los datos personales.

Respuestss sl Sondeo de conodimientos previos

Termina

<l marco narmative,

segin delegacion y
lineamientos establecidos

sobre crganizacién del SG-SST.

RAP1_EV04 Documento que contenga Matriz legal
©on al menos cinco normas relacionadas con
adlividad econdmica de la empresa donde labora.

# @

RAP2_EV01 Prueba de Gonocimiento ;Preguntas
sobre Planificacion del 5G-S5T;

RAP2_EV02 Actividad Interactiva y documente:
;Peligros y Riesges en Sedlores Econémicos;

1de1 @

Territorium 2019 @ Todos los derechos resenados.

5 A EEEa- A ar-ir

Offline

(&) (@ Q © & 25 hitps//senaterritoriola/content mooc.phplidMateria=335551 80% -

L INn D@

ﬁ E | i KAROLL KATHERINNE CACERES
B

e
T L CLETE S LU EN RAP2_EVDZ Actividad Interactiva y documento:
EL TRABAJO SG-SST (2125677} hd ¢Peligros y Riesgos en Sectores Econdmicos;
Actividad de Aprendizaje 2 Documento que contenga resultados de aplicar la
Desarrollar las actividades actividad & 3 sectores econdmicos y sus
bisicas establecidas enel | Elsborar la identificacin e peligros, evaluscidny | condusiones.
PR sistema general de seguridad y | valorscién d Ios riesgos por actividsd sconémics 0810812020 | 14108/2020
TrereeTe salud en el trabajo [SG-55T) | de scusrdo con carscteristicss del oficis SR B e Fir e GO
Informaci6n del Progiama ———— Vslorsdién d Riesgos y Determinacién de
—tns Centroles. Documents que cantenga Matiz con al
menas cinco sjercicios de identificacin de
peligros, evaluscién y valoracin de los rissgos
acordes con I actividad econémica de ls empresa
) croncgrams de Activida - donde Iabora o alusivos & un sector econémico de
Actividades Iniciales su preferencis.
Actividad 1 ] RAP2_EVD1 Actividsd Interactiva: gJerarquizscién
N B e o de Medidss de Pravencién y Control,
Adtividad 2 Desarrollar las actividades
Adtividad 2 bisicas establecidas enel | Disefiar el SG-SST para una emprese en &l marco | RAP2_EVDZ Prusta os conodimiento:
sistema general de sequridady | d¢ 12 ssignads £Cuest de Jicacién del 1sis2020 | 21082020
salud en el trabajo [SG-85T) | estsblecids y su contexto latoral SG-85T, B
“m?:;:::sg"ms RAP3_EVD? Malriz da jerarquizacién oan medides
de prevencidn y control frente & un peligra/riesgo.
RAP4_EVD1 Actividad Interactiva: ;ldentificacién
B e de Cousss Basices e Inmediatas;
Desarrollar las actividades
bisicas establecidas enel | Reconccer los mecanismos pars verificar s| RAP4_EVDZ Prusts de conocimiento:
sistema general de seguridad y ion del SG-55T | ;Cuest de Auditeria y 22008/2020 | 28/08/2020
salud en sl trabajo [SG-55T) | de scusrdo con sctividad scondmics Revisién por Is Alts Direcsién del SG-55T;
“m?:;:jx':gks RAP4_EVD2 Reporte esaito de un scoidente de
trabsjo, un incidente y una enfermedsd laboral
RAPS_EV.01 Adtividad Interactiva: ¢ Identificacién

® ©

1de1 @

Offline

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

E-aELaar-ary

05:48 p.m.
15/06/2020
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST (2125677) v

Ls Seguridad ¥ Salud En
Sgrsst (2125677

PROYECTO
[® informacién del Programa

ograma de Actividades

[#) cronograma de Actividades v

Actividades Iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5

@ Territorium

seqiin delegacion y

Desarrollar las actividades.

lineamientos establecidos.

SENA

© &% https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=335551 80% e @ ﬁ O\ Buscar

+rmmoe £

ﬂ E 1 KAROLL KATHERINNE CACERES
r

08 L3UZ35 DE3ICE: & INMEDISTas;.

basicas establecidss en el | Reconcoer los mecanismes para verificar =l RAP4_EV02 Prueba de conocimiente:
sistema general de seguridad y | cumplimiento de la implementacion del SG-85T | ;Cuestionario de preguntas sobre Auditoria y 2210612020
salud en el trabajo [SG-58T) | de acuerdo con adtivided econémice. Revision por la Alta Direccion del SG-55T;,

RAP4_EV02 Reports ssarito de un sccidents de
trabajo, un incidente y una enfermedad laboral

28/06/2020

segiin delegacion y

Actividad de Aprendizaje &
Desarrollar las actividades RAPS_EV.02 Prusba de canocimiento:
basicas establecidas en el

sistema general de seguridad y
salud en el trabajo {56-55T) SSTg,

lineamientos establecidos

RAP5_EV.01 Adtividad Interactiva: ; ldentificacion
de Accionss Praventivas y Comectivas;.

£ Cuesti io d \tas sobre | én d
Praponer ls Mejors Continus del SG-55T de cEuEstonano 0% preguiies sobis | seon 0=

scuerdo con acciones preventives o comectivas.

RAP5_EV.03 Propuesta esaita de acciones
preventivas y comectivas a no conformided
detectads,

mejera continua para ls optimizacién del SG- 2900612020

08/07/2020

CONOGRAMA:

RECUPERACION Y RECLAMACIONES:

- Limite entrega de sctividades 08 de Julio de 2020

PROGRAMACION ¥ HORARIO DE SESIONES EN LINEA:

- Los dias 03, 10, 17.24 de Junio y 01 de Julic de 2020

- Horario: de 8:00 &.m. & 3 a.m.

CIERRE ADMINISTRATIVO: 08 de Julio de 2020

A O 1de1 O

m

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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d. Anuncio del inicio de la formacion.

@ Territorium || SISTEl. X

Offline

05:48 p.m.
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

01 de Junio del 2020

Asunto: Bienvenida al curso

» formacién cc ia de ion de la

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el
desarrollo de esta experiencia virtual con el programa de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST’
ficha 2125679 que va del 01 de Junio al 06 de Julio de 2020 la
recepcion de actividades y el cierre administrativo sera el
08 del mismo mes.

Mi nombre es Karoll Caceres, seré su instructora, estoy para
ayudarlos y guiarlos durante su proceso de aprendizaje, me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e
Inquietudes o al correo electrénico
karolic@misena.edu.co,0 en el celular: 3004213116 y de
forma sincrénica en sesiones en linea. Muchos exitos,

[©wmoro S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica wwweseng.edu.co

05:50 p.m.
15/06/2020

all )

GC-F-005 V. 05



SENA

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados.
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Q é i KAROLL KATHERINNE CACERES
2

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
01 de Junio del 2020

Asunto: Iniciamos Induccion y actividad 1

INICIAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD 1

eciban un caluroso saludo,

Iniciamos |a Induccidn y Actividad 1 que se desarrollaran desde hoy 01 hasta el 07 de
Junio de 2020.

En induccién debe: Actualizar sus datos en sofia plus, Responder el cuestionario de
sondeos previos, participar en el foro social, revisar Ia informacidn del programa, tutoriales
y cronograma.

En la Actividad 1: Seleccione una empresa donde las D y
leer 1a Guia de aprendizaje 1, estudiar el Material del programa, participar en el foro
"Sensibilizacion y acercamiento al SGSST", ejecutar la Actividades Interactivas:
“Conceptos SG-SST” y "Ciclo PHVA", l1a Prueba de Conocimiento ‘Preguntas sobre
organizacién del SG-SST", Documento que contenga Matriz legal con al menos cincg
normas i con actividad dmica de la empresa seleccionada.

Animo y a trabajar se dijo!!!

[ © rnrrsenio BEVAS

W 0 Me gusta 0 Comentario(s)

delmEOle] | a0 e

<> C @ © & 25 hitps;//sena.territorio.la/perfil.php?id=2936606 B e % | | Q Buscar v IN@D ® 9

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
12 de Junio del 2020

Asunto: Durante la Actividad 2

DURANTE LA ACTIVIDAD 2

Reciban un grato saludo de buenos dias,

m

Contiuamos desarrollando la actividad 2 de nuestro curso que va del 08 al
14 de Junio de 2020.

Las evidencias a presentar en la Actividad 2 son:

* Descargar y leer lo dispuesto en la Guia de aprendizaje 2, estudiar el
Material del programa.

* Evidencia 1 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre Planificacion
del SG-SST”

* Evidencia 2 Actividad Interactiva: ‘Peligros y Riesgos en Sectores
Econémicos "

* Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros, Valoracion dg
Riesgos y Determinacion de Controles en la empresa seleccionada.

en en cuenta que eres capaz de cosas increibles!!

[ ©nrraeso BEPAS

e 0 Me gusta 0 Comentario(s) o
Gl€l@EOle]

2 05:54 p.m.
15/06/2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS @
23 horas Antes

Asunto: Finalizamos Actividad 1

FInalizamos la Actividad 1 Junio 14 de 2020

Les envio un saludo

Hoy 14 de Junio de 2020 terminamos la actividad 1 "Buscar las
TIC" que inicio el pasado 08 de Junio.

Las Evidencias que se debian presentar son:
ia 1: Prueba de i TIC-GRAMA.
Evidencia 2: Caja personal de herramientas TIC.

Todas las evidencias estan disponibles.

Se te ha asi sta para
MUEVELA!. An6nimo

Karoll Caceres -Tutora virtual SENA CIMI Copyright ® 2015 SENA.

05:57 p.m.
15/06/2020

il D),

® Territorium Territorium
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KAROLL KATHERINNE CACERES

© Asistencia
& & Galeria
© Chat KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
< 3 horas Antes
@ < Competencias
= Portafolio de Evidencias  psunto: Tercera sesion en linea
o Gamificacién
H & Enlaces = 5
1 Centro de Calificaciones TERCERA SESION EN LINEA
, % Grupo -
¥ Proyectos Reciban un grato saludo de buenos dias,
= Ruibricas // Sk G :
a2 . El proximo 17 de Junio de 2020 tendremos una conferencia web con el
Blogs animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar dudas y afianzar
& seguimiento imi iridos durante el d llo de la Actividad 3 "Proponer
@  Configuracién la estructura del SGSST acorde con su actividad econémica, tamaiio
de la organizacion y normatividad legal vigente™ en el  horario de
Colaboradores 8:00 a.m. a 9:00 a.m.
(=] KAROLL Para Ingresar HAGA CLIC AQUI via zoom ID de reuni6n: 881 8449 8477
KATHERINNE Contrasefia: 6kA1Ng . 5 minutos antes del inicio de la sesién o Ingrese al
CACERES mend del curso haciendo clic en el vinculo contenido del curso/
— CONTRERAS proyecto/sesiones en linea/ ingreso a conferencias web.
= Instructor

Siempre parece imposible hasta que se hace.!! nesovanes

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

BEO]e] ' | -
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f. Creacién, Apertura y disponibilidad de los foros

® Territorium || SISTE! X

https://sena.territorio.la/perfil.phplid=2936596

SISTEMA DE GESTION DE 7 FOTOS
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST
(2125678) 6y
P33130161 CO2125678 R68 | Respuestas (22) & Individual
Nuevas (0)
Foro calificable:No
‘Subir archives: Si

| Sistema

SENA oo
Ribrica: No ssignads

Fecha de inicio: 2020-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-08 23:30.00

Impartido por:
KAROLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS

Foro de dudas e inquietudes
Respuestss (11) & Individual
Nuevas (0}

Fora calificsble:lio

Herramientas N
‘Subir archives:5i

¥ Anuncios
Foro disponible:5i

& Pericipantes Ribrica: Mo asignada

= By Fecha de inicio: 2020-06-01 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-08 23:30:00

 Contenido del curso

© Edicién de contenidos

Métricas de Encuestas

== Foro Social

@ Evidencias

= SCORM

Respuestas (27) & Individusl
Nuevas (0)

Foro calificable:lo

Subir archives: Si

% Sesidn en lines
¥ Evaluacicnes

M Wikis Forc disponible:Si

Riibrica: No asignada

Fecha de inicio: 2019-12-15 00:00:00 Fecha fin: 2020-07-08 23:20:00

© asistencia
& Galeriz

Zjole|BEO]e

S

Apertura

Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo

<@ Territorium || SISTE!

Responder

Editar X

Responder

Editar %

Offline O OFF

05:59 p.m.
15/06/2020

© & % hitpsy//sena.territoriola/perfil.php?id=2936597

B - @ % suscr

¥ n D @

SISTEMA DE GESTION DE | Foro Social
LA SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO Sc-55T  Buen dia apreciados Aprendices,

. Me gusta leer, compartir tiempo con mi familia y mi trabajo.

productiva.
Bienvenidos a NUestro curso.

Impartido par-
KAROLL KATHERINNE

CAESHES EE =S Fecha inicior 2019-12-15 00:00°00 - Fecha fin: 2020-07-08 23:30°00

Herramientas
H Anuncios
2 Participantes [7] Activar Texto Enriquecide

Informacién

& Contenido del curso
= Edicién de contenidos
a

Métricas de Encuestas

@ Adjunta un archivo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

& Enlace

(2125679) Mi nombre es Karoll Katherinne Caceres Contreras, seré su tutora durante este curso, soy Fisioterapueta de profesion
P331 3:;11322:: 26679 especialista en seguridad y salud en el trabajo y Magister en sistemas integrados de gestion.

Este espacio esta destinado para darnos a conocer entre los integrantes del curso-

Espero compartir con todos ustedes y brindar todo de mi para que esta experiencia de aprendizaje sea muy agradable y

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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El o @ T} QEuscar

& Enlace

Offline

06:01 p.m.

SISTEMA DE GESTION DE  Foro de dudas e inquietudes
LA SEGURIDAD Y SALUD
(€} EN EL TRABAJO SG-SST | Buen dia apreciados aprendices,
(2128691) Esté espacio esta destinado para recibir y resolver inquietudes que se presentan en el manejo de las herramientas o
FeRR (il actividades a desarrollar, preguntas frecuentes que nos puedan orientar para mejorar tu experiencia como aprendiz en este
== RE8 C9224 ireo
¥ S E NA Bienvenidos a éste foro.
[=]
€] Fecha inicio: 2020-06-01 00:00:00 - Fecha fin: 2020-07-08 23:59:00
Impartido por:
=] KAROLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS
[ Activar Texto Enriquecido
Herramientas
5 Anuncios
#% Participantes
= Informacién
© Contenido del curso 8 Adjunta un archiva
& Edicign de contenidos
7 Métricas de Encuestas Respuestas
= Foros
— . =
el a6 | BEO]e

15/06/2020

@ Tenitorium || APREN X

> QR

© & 25 htips//sena.territorioa/perfilphp?id=2946122

]

B @ || Q Buscar LN D ®

ﬂ, ™M i KAROLL KATHERINNE CACERES (@)

& Enlace

m

06:02 p.m.
15/06/2020

APRENDIZ DIGITAL Evidencia AA3-Ev3: Foro ?Usoy apli 1es del Esp Weh Personal?.
(2126142)
(2] P21720168 CO2126142 En este espacio debes realizar tu participacion correspondiente al Foro tematico "Uso y aplicacion del Espacio Web Personl”
BERICH221 Para esto se solicita que siga los siguientes pasos:
ﬂ . Publique un mensaje personal donde de respuesta a los siguientes interrogantes:
¢Cudl es la direccion de acceso de su sitio web? En una frase motive a los lectores a que visiten su sitio web.
S E NA ¢ De qué forma considera que aporto la construccion de este proyecto a su formacién como aprendiz digital?
® ¢ Cuales herramientas incorporara a su vida digital y por qué?
Visualice las publicaciones de sus compafieros.
Gracias por participar
[=]
@ Impartido por:
KAROLL KATHERINNE P ay . .
CACERES CONTRERAS Fecha inicio: 2020-06-01 23:30:00 - Fecha fin: 2020-07-01 23:30:00
=
- Herramientas
= B Anuncios [7] Activar Texto Enriquecida
A Participantes
= Informacidn
@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
& Métricas de Encuestas .
@ Adjunta un archivo
& Foros
© Evidencias
I R=talal=1N] Respuestas
A\ i

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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g. retroalimentacion de evidencias

@ Tenitorium || SISTEL X

(—9 c @ © & % nttpsy/senaterritoriola/perfilphp?id=2936595 B s e @ % | Q Buscar L Ino @ =

ﬂ B KAROLL KATHERINNE CACERES
N.a

SISTEMA DE GESTION DE R Evidencia 2 (De Froducto) RAPZ_EVDZ Matriz pars |dentificacion de Peligros, Valosacién de Riesgos y @
L ] LA SEGURIDAD Y SALUD 4 Determinacién de Controles.
- EN EL TRABAJO SG-55T
(2125677)
P33130161 CO2125677 R68 ‘evidencia pare equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-06-14 23:30
| /] 5= aceptaran entregas tardiss

S E.NA Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidencia: http:/jsena teritorio la/tares_t php?tarea=13418218

Archivos

Enlazada & penderacién: Matriz de peligras

Precongiciones: Ninguna

Impartida per:

Ribrica: N ssignads

Herramientas Calificaciones ® Descarger ZIP ISR
9 Anuncies

# Evidendia aiin en tiempo Selzcciona todos [
& Perticipantes ”

B @ D 4

= Informadién

Archives adjuntos.
@ Contenido del curso

- Id Tarea:No entregada -
— @ Edicién de centenidos JOSE SEVERO AGUILAR AGUDELO Esia avidencia na conflans arcbos "
5 Métricas de Encusstas =
© Foros
T . Archivos adjuntos
Id Tarea:Ho entregada
[ SCORM LUIS CARLOS ALBERNIA DIAZ 53 3200t 70 cOiEn2 TGS sn
= Sesién en lines s
5 Evalusciones
 wikis Archivos adjuntos
© Asistencia 1d Tarea:15876439
o Gaee Visualizer
RAUL ALVAREZ HERNANDEZ (@] ACTIVIDADNNenn2nEVIDENCIAN.xls  100. Offline ‘O OFF
at Tarea Entregada Fuera de Tiempo. [ — = El

Earaparira

15/06/2020

@ Teritorium || SISTE! X

(—9 ¢ @ © & %5 hitpsy/senaterritorio.la/perfil php?id= 2936595 B - © | Q suscar ¥ In @ ® =

ESia EVidEntis NG Contiene aranivos

% Sesidn en linea Intentos: 0

% Evaluaciones

N Wikis Archivos adjuntos

© Asistencia Id Tarea: 15876439

. . Visualizar

A RAUL ALVAREZ HERNANDEZ % ACTMDADNNonn2nEVIDENCIAN3 XS 100.C
! Chat Tarea Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive

o Competencias

Intentos: 1
= Portafolio de Evidencias

o Gamificacién
Fecha de Alta: 2020-06-15 00:13:04

Respuesta: Buenas noches profe, anexo la actividad N. 2 Evidencia 3
Archivos:

= Enlaces

I Centro de Calificaciones

= Grupo ACTIVIDADnNonn2nEVIDENCIAN3 xls
"]

HEERS © 1 Comentario(s) y 0 Audio(s)
= Ribricas
o Blogs KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

. June 15 2020 17:05:43

1 Seguimiento . . - . X . "
- Te envio un especial saludo Raul, Hiciste un excelente trabajo al diligenciar la matriz de peligros en tu empresa mediante una buena identificacién

Configuracion de peligras, valoracion del riesgo y controles para una adecuada gestion del riesgo. Gracias por tu participacion

Colaboradores
KAROLL
KATHERINNE
CACERES
CONTRERAS

Instructor [F] Activar texto enriquecido °

B Adjunta un archivo

B /@ 0]e]

Escribe un comentario.

Offline

15/06/2020
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https://

Comentarios

KARQLL KATHERINNE CACERESCONTRERAS
Te envio un alegre saludo Jimena, Es un
gusto ver como desarrollaste de forma adecuada
esta evidencia de |a matriz |legal pues de este
modo vas a aportar al cumplimiento legal de la
organizacion y el SGSST como tal. Felicitaciones!!!

Gracias por participar.

Adjuntar
archivo

Comentar

Aceptar

[Tl )

c @

% | Q Buscar +In D@

ttps://sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=335553

a | . KAROLL KATHERINNE CACERES

Descripcién de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2125679) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) E|

@ @ @
Interactiva Conceptos SGSST Interactiva ciclo PHVA Preguntas Organizacion del SGSST

1000284256cc  JEIMMY TATIANA BARENO QUITIAN tatianabarenoquitian? @gmail.com a
[l 1000379165cc  YESICA ALEXANDRA MARTINEZ FORIGUA yesi.martinezforigua@gmail.com A A A
O 1002396199t MAGDA ALEJANDRA SAMACA LOPEZ alejandra.samacalopez@hotmail.com
] 1003826738cc  LAURA VALENTINA DELGADO LOSADA lauvandelga@gmail.com
a 1005367135¢c JOSE JOAQUIN QUINTERQ SUAREZ 92001 @gmail.com A D
« I i ] v i

Mostrando registros del 1 al 79 de un total de 79 registros

@l

Anterior 1 Siguiente

si€ElEOle B e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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h. Sesiones en linea

) .
R = ° O Busear [
Empezar Chat Reuniones Contactos
s
(& Préximas Grabado @
3 s
P3 Sesion 3 SGSST
3 914 497 1568
Mi ID personal de la reunién (PMI 2100 AM - 8:45 AM
14
ID de reunitn: 881 8449 8477
Wed, Jun 17
o
m fa Copiar invitacién # Editar X Eliminar
P3 Sesion 3 Aprendiz digital
7:00 AM-7:45 AM
Maostrar invitacidn a la reunién
ID de reunién: 843 2297 4832 he

P3 Sesion 3 SGSST

B:00 AN 45 AM

ID de reunién: 881 8449 8477

AN

e

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f vy O GC-F-005 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

Reporte diario de plan de contingencia FPI CIMI

¥

¥ | | Q Buscar I @O @®

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacion Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*0bligatorio

n

FECHA *
DD MM AAAA

16 / 06 / 2020

Nombre y Apellidos de quien reporta el caso *

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

Numero de Ficha o Proceso FPI *

2126142, 2125677, 2125678, 2125679, 2125691

elzlaole|le|@Oole]

/ Solicitar acceso de edicién

- REPORTE FORMACION COMPLEMENTARIA

M Recibidos (1.290) - karollc@mise X | & Compartido conmigo - Google [ X

c

Reporte de Cursos Virtuales 2020 X ¢ 5JUNIO - Google Drive x| +

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1pAHIkYtKLK-df2wgxaM1dKHGNg6GT 7rnUztimhoLc04/edit#gid=25994

Reporte de Cursos Virtuales 2020 # £ &

archivo Editar ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion hace 3 dias por Ana Maria Martinez S.
o o~ F P 0%+ € % .0 00 123w Arial -~ 10 - B IS A S HISE-=-tr|p-Yr oBHMYTV-3I- ~ @
Correo Electrénico
A B c 0 E 3 G H

1 FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2 CiMi P

Num NI:II'I'IE.IQ HETEEE] AR Duracién Nﬂn:'em de Nombre del Instructor Correo Electronico Fecha de Inic
4 de la Ficha Identificacion
61 58 2120769 COREL DRAW - UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE DISENO VECT| 40 63515825 | PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75@misena edu.c 18/05/2020
62 59 | 2119384 | DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - 40 91533394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ | luistoscano edu.co 18/05/2020
63 60 | 2119385 | AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001 40 91538394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ luistoscano@misena edu.co 18/05/2020
64 61 2119392 | PLANIFICACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - NT! 40 91538394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ luistoscano educo 18/05/2020
65 62 | 2119393 [ EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LACALID 40 91533394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ | luistoscano edu.co 18/05/2020
66 63 | 2119394 [ FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 40 91538394 |LUIS EDUARDO TOSCANO HERNANDEZ | luistoscano educo 18/05/2020
67 69 | 2120774 | Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA educo 18/05/2020
68 70 | 2120776 | Uso de Excel y Access para el Desarrollo de Aplicaciones Administrativa 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA h educo 18/05/2020
69 71 | 2120777 | Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Word 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA hr edu.co 18/05/2020
70 72 | 2120778 | Manejo de Herramientas Microsoft Office 2016: Excel 40 91281598 |HERNANDO ROA ARDILA hroa@misena edu co 18/05/2020
n 73 | 2120779 | Uso de Excel y Access para el Desarrdllo de Aplicaciones Administrativa: 40 91261598 |HERNANDO ROA ARDILA h educo 18/05/2020
72 74 | 2125677 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER karcllc@misena.edu.co 1/06/2020
73 75 | 2125678 | Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en &l trabajo 50 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER karollc@misena.edu.co 1/06/2020
74 76 | 2125679 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER karcllc@misena.edu co 1/06/2020
75 77 | 2125681 | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 | KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER karollc@misena.edu.co 1/06/2020 -
76 78 | 2126142 | Aprendiz diqgital 40 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRER karolic@misena.edu.co 1/06/2020 -
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18 de Junio de 2020 supervisidon de contrato programada por el ing. Santiago Lozada Garcés

A dernando s s

PR - e EapDe ==
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@O REDMING

QO Al QUAD CAMERA

19 de Junio de 2020 Induccion al protocolo de bioseguridad COVID 19

=@ %

" % @ :

M RV: Sensibilizacion de estrategia- X 8 Reunion | Microsoft Teams @ X Nueva pestafia x| +

€ c

& teamsmicrosoft.com _MjdiMjA4OGEtMmNhYSOONjRKLTgxMTkZDE

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

4. Evitar exceso de autocritica y exigencia: El
exceso de perfeccionismo induce a un eterna
insatisfaccion.

AUTOBOICOT: Dialogo interno para
apoyarnos o vencernos.

LA DERROTA ENSENA LO
QUE EL EXITO OCULTA.

O 112 Eh Y

Mery Nino Gomez %
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