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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 0501321_ DE 2024_
INFORME PERIODICO 5

1. Datos generales

Periodo del informe CUARTO MES DE ATENCION Numero de contrato/convenio: 5013212024

Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contrato/convenio: 11/07/2024

Valor Inicial del contrato/convenio $ 777.002.903,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2024

Objeto
Promover el la garantia y la i6n integral de derechos, el buen vivir y la de nifas, nifios y como agentes de cambio contribuyendo a la atencién integral y a la construccion de
generaciones para la vida y para la paz. Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccion integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce (14) y diecisiete (17) afios once (11)
meses y veintinueve (29) dias, en condicion de vulnerabilidad social, territorial y de mayor icion a riesgos psit i Para que il como agentes de cambio a la proteccion integral y a la construccién de

generaciones para la vida y para la paz.

Alcance del objeto (si aplica)

ALCANCE: Prestar el servicio pablico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial Atrapasuefios, para promover el imi la garantia y la 6n integral de derechos, el buen vivir y la
participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio contribuyendo a la atencion integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitario.

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln clausula de CATALINA GARCIA ROBLEDO - COORDINADORA GRUPO DE Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
supervision del contrato/convenio) ATENCION EN CICLOS DE VIDA Y NUTRICION ejecucion del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de

Tore ¥ : OLGA LUCIA MESA PALACIO - SUPERVISORA DEL CONTRATO Fecha de 6n de supervision (si aplica) 2024-15-10
designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) OLGA LUCIA MESA PALACIO - SUPERVISORA DEL CONTRATO p otras entidades - (i aplica)

Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores

(') Si se trata de varios debern todos.
3. Datos contratista

Nombre Contratista: ASOCIACION DE MUJERES ACTIVAS DE ROBLEDO "ASOMUARO" Cédulao NIT: 900229788
Direccién: Correo electronico: asomuaro@hotmail.com
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: BEATRIZ CAROLINA CHAVERRA MOSQUERA Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i): BEATRIZ CAROLINA CHAVERRA MOSQUERA
Fecha Cen’mcado Actualizado de Existencia y 16/09/2024
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos s6lo deberan en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracién del contrato/convenio
Desde cuando: 17/07/2024 Hasta cuando: 31/12/2024
Fecha aprobacién pélizas: 16/07/2024 Fecha expedicion R.P.: 11/07/2024
Fecha acta de inicio: 17/07/2024 Fecha inicio del contrato/convenio: 17/07/2024
Fecha documento de Prérroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacién péliza de la prorroga: Fecha de terminacién:

Si se presentan més prorrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 777.002.903,00

Aporte ICBF $ 754.371.750,00
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 110124 Fecha CDP: 9/05/2024 Valor de CDP: s 754.371.750,00
No. de RP: 429724 Fecha RP: 11/07/2024 Valor de RP: s 754.371.750,00

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicién: Valor Adicién

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:
No. de RP Adicion: Fecha RP Adicion: Valor RP Adicién:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la adicion

Si se presentan més adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: Valor

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

No.CDP inucion : Fecha CDP di on : Valor CDP di:
No. de RP : Fecha RP inucion : Valor RP disminucién
Si se presentan mas incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:
Forma de Pago: ‘
6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica) I
El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de , consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha
contratacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracion, el valor, generales y la 6n expresa del C de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada

ylo liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe en el evento de existir 6n derivada. Se debe allegar Ia relacion de la misma y la certificacion de paz y salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1 PERIODO DE ALISTAMIENTO 20/08/2024 $ 37.718.588,00 (1 PERIODO DE ALISTAMIENTO
2 PERIODO PRIMER MES DE ATENCION 17/09/2024 $ 137.179.162,00 |2 PERIODO PRIMER MES DE ATENCION
3 PERIODO SEGUNDO MES DE ATENCION 17/10/2024 $ 135.925.500,00 |3 PERIODO SEGUNDO MES DE ATENCION
4 PERIODO TERCER MES DE ATENCION 7/12/2024 $ 135.925.500,00 |4 PERIODO TERCER MES DE ATENCION
5 PERIODO CUARTO MES DE ATENCION 7/12/2024 $ 135.925.500,00 |5 PERIODO CUARTO MES DE ATENCION
TOTAL $ 582.674.250,00

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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| 8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera |
Namero de o " . Observaciones
pagoldesembolso, segin Va"":”"”"m“:zsn'"‘?:c'f:; ?:)9“" Valor pagado o desembolsado (B) D‘ff/:_e;)c'a Fe‘“a;' ;‘”c”;fr':sdzr"zi‘:nd‘ee" 98 | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién,
clausula de forma de pago pag P descuentos y concepto de los mismos)
1 PERIODO DE
oo $ 3771858800 | 37.718.588,00 0 2010812024 1 PERIODO DE ALISTAMIENTO
2 PERIODO PRER =S O | s 137.179.162,00 | § 137.179.162,00 o 19/09/2024 2 PERIODO PRIMER MES DE ATENCION
3 PERIODO SECUMOMES | s 135.925.500,00| § 135.925.500,00 o 1711012024 3 PERIODO SEGUNDO MES DE ATENCION
4 PERIODO TERCER MES .
e s 135.925.500,00 | § 135.925.500,00 0 711212024 4 PERIODO TERCER MES DE ATENCION
5 PERODO CURMTONES | s 135.925.500,00| § 135.925.500,00 o 711212024 5 PERIODO CUARTO MES DE ATENCION
TOTALES $ 310.823.250,00 | $ 582.674.250,00 0

9. Dy

al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final) |

Concepto

Valor

Aporte inicial en dinero por EL ICBF

754.371.750,00

Valor Inicial del |APOre inicial en especie por EL ICBF

convenioo  [Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA B 22.631.153,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total B 777.002.903,00
Adicion aporte ICBF
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA
Total
Disminuciones aporte ICBF
Valor Disminuciones aporte CONTRATISTA
Total
Aporte dinero por EL ICBF B 754.371.750,00
Valor total del | APOrte en especie por EL ICBF
convenio o [Aporte en dinero por CONTRATISTA B 22.631.153,00
contrato [Anorte en especie por CONTRATISTA
Total B 777.002.903,00

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consi B (si aplica)®

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar =

* Para el informe fina,I debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y certficacion de la Direccion Finaciera que

avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberén justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista).........

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza
Desde Hasta

TNSTTTUTU CUCUMBIANT DE BIENES TAR

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL EAMILIAR CECIA DE | A FLIET E 45-44-101158468
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL EAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE 45-40-101093124

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Ct Juridicas en las R les del ICBF, segin sea

el caso,

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancion
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el
proceso administrativo sancionatorio contractual

Namero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso (i aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual

Valor de la sancion impuesta

Multa. (an. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

perjuicios. @17 | parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (an. 14, 16. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento

de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

D que evidencia el de la obligacién y ubicacion de

éste . (i)

Observaciones (iv)

4.1PARA EL EJE DE SEGURI

IDAD DE LA INFORMACION:

A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la

Carpeta SIGE
https://icbfgob-

informacién enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del si . ) ) NINGUNA
Contrann, my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeMSMS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
B. Suscribir un de de el cual debera ser entregado al s https://icbfgob- NINGUNA
supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
SdNqLgeMSMSI0QBeVsd2ciABUNVGACFMNGDOA?e=X67506
C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo
de seguridad de la informacion que afecten la integridad y/o dela NIA NIA NINGUNA
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
Carpeta SIGE
D. Prever el plan de i6ny ia del servicio ante los eventos que puedan s https://icbfgob- NINGUNA
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
SdNLgeMSMSI0QBeVsd2cjAUNVGACFMNGDOA?e=X67506
4.2PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Carpeta SIGE
A. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en s https://icbfgob- NINGUNA
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeMSMS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
B. alos para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion sl https://icbfgob- NINGUNA
personal requerido para la realizacién de sus actividades. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeMSMS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
C. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la https://icbfgob-
2 si ) ) NINGUNA
ejecucion del contrato. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeMSMS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
D. Formular e el plan de respuesta ante emergencias si ttps://ichfgob- NINGUNA
: P yresp gencias. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeM5MSJ0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
4.3PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:
A. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacién Carpeta SIGE
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a https://icbfgob-
d ; dad si ) ) NINGUNA
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
prestacion del servicio. wSdNqLgeM5M510QBeVsd2cjABUNVGACFMNGDoA?e=X67506
B Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién Carpeta SIGE
bésica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y httos://ichfaob-
Sistema Integrado de Gesti6n SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos s| h > " Ui b of NINGUNA
técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
operacion de los servicios contratados wSdNqLgeM5MS5J0QBeVsd2ciA6UNV GACFMNGDoA?e=X67506
C. Entregar los resultados de la u; frenteala del servicio o bien A A NINGUNA
quirido.
Carpeta SIGE
. D. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de https://icbfgob-
si ) ) NINGUNA
servicio my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeMSMS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
E. Contar con i para la recepcion, y respuesta a las peticiones, s https://icbfgob- NINGUNA
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHGA
wSdNgLgeM5MS5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio, incluyendo de ser A A NINGUNA
necesario, el control de los cambios realizados.
4.4PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:
Carpeta SIGE
: A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de https://icbfgob-
residuos que se generen durante la ejecucion del Contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental de la si : NINGUNA
Entidad my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeM5MS5J0QBeVsd2ciA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
Carpeta SIGE
B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. S| ftps://ichlgob- NINGUNA
g P » empaquesy o : my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeM5MS5J0QBeVsd2ciA6UNVGACFMNGDOA?e=X67506
C. . Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y Carpeta SIGE
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de https:/fichfaob-
acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar si : NINGUNA

los elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la recoleccion y disposicion de
los residuos resultantes por la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov co/Es2uPHG4
wSdNglgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVG4CFMN6DoA?e=X67506

de O

del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (ST, NO, N/A)
(ii)

D que evidencia el

de Ta obligacion y ubicacion de
éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del Contrato.

SI

SECOP DEL CONTRATO

Se carga poliza en el secop del contrato

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS

6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
BIENESTAR Pagina 5 de 11
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica

DOCUMENTO INFORMANDO LA GRATUIDAD DEL SERVICIO,

2.Garantizar la gratuidad del servicio. Sl FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

Se carga poliza en el secop del contrato

CARPETAS DE TALENTO HUMANO E INDUCCION
htty icbfgob-

Sl my.shar int.c 'my?login_his ECabrera%40icbf%2Egov%2E NINGUNA
0&id=%2Fpersonal%2Fjose%5Fcabrera%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2FCONTRATOS%20ATRAPASUE%C3%9105%2F0501315%20ASMETCO

3.0onformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento humano del proyecto, de
conformidad con la propuesta y el presupuesto aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo.

4.Cumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, documentos técnicos, https://icbfgob-
condiciones de calidad y demés documentos aplcables a la Modalidad con plena autonomia técnicay si mv.sharepoint.com/f:/a/personalfiose cabrera icbf gov cofEl WaXssw NINGUNA
y bajo su propia los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, my.sharepoint com/ /¢ /personal/iose cabrera ichf gov co/f Waxssw
seran de obligatorio cumplimiento. IBNKNP3fy3vgeUBLHAHE-AQbDIXXHxaEHYxg?e=gdF7Dm

5.Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que afecten la atencion de
nifias, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad. EI CONTRATISTA debera dar aviso al
supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta durante la ejecucién del Contrato junto con
alternativas de soluciones viables.

N/A N/A NINGUNA

6.8poyar al ICBF en el suministro y respuesta oportuna de la informacién solicitada por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del Contrato N/A N/A NINGUNA
objeto del presente documento.

7. al ICBF la on técnica, financiera y juridica actualizada relacionada https://icbfgob-
con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente S| my.sharepoint.com, ersonal/jose_cabrera_icbf gov_co/E WaXssw NINGUNA
contrato, en el Manual de Contratacion vigente y el Manual Operativo de la Modalidad. IBNKNP3fv3vge UBLHAH6-AQbDIxXHxaEHYixg?e=g4F7Dm

8 Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al lugar donde se brinda
el servicio, de i i i y demés personas ajenas a la prestacion N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
directa del servicio, segun orientaciones del ICBF

9.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
en los espacios donde se brinda la atencion.

10.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los

- N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
daiios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros.
11.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con la si EAS ASISTE A ASISTENCIAS TECNICAS NINGUNA
ejecucion del Contrato.
https://icbfgob-
12.Garantizar la seguridad, i i y dela ion y del material en custodia. Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6Z1JI8 CARPETA 12
VCng_a3VLCSZsBIBCS77! BLbfyNjg?e=czZhJE
150 o5 e aicos y d ) ) ) . https://icbfgob-
-Contar con los medios ¥ de comu arios para registrar y transmitr la si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Eqme6ZiI3 CARPETA 13
informacion al ICBF con la periodicidad y por los medios que este defina. -
VCng_a3VLCSZsBIBCS7 BLbfyNjg?e=czZhJE
14, Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos https://icbfgob-
laborales), y de parafi de acuerdo con la vigente aportando los soportes de pago s my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_ichf gov_co/Eqme6ZliI8 CARPETA 14
correspondientes. VCng_a3VLCSZsBIBCS77! BLbfyNjg?e=czZhJE

15.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes, ningtin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la Ell SE DIO APROBACION DE IMAGEN DESDE SEDE NACIONAL NINGUNA
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

16.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El usoy
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto

y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de nifias, nifios y NiA NiA NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
adolescentes partcipantes.
17.Conservar y mantener en buen estado los materiales utiizados y/o adquiridos durante la ejecucién VA A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA

del Contrato, conforme la propuesta y presupuesto aprobado.

18 Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser OPERADOR FIRMA CONSENTIMIENTO INFORMADO Y DE

utiizados por el Sistema Nacional de Bienestar Famillar en otros procesos que sean realizados a nivel S| AUTORIZACION NINGUNA
nacional y teritorial.
19.Articular acciones con los enlaces de Infancia y de las D 0 ICBF
que correspondan, con el objetivo de favorecer el desarrollo de las actividades propias del proyecto en N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
los territorios focalizados.
20.0umplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se programen con el fin de mejorar . .
el senvicio, asf como el cumplimiento de los compromisos que se generen de ellas sl EAS ASISTE A ASISTENCIAS TECNICAS ASISTENCIA TECNICA CUENTAME
21.Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacion en los sistemas de informacion
establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la Modalidad. En caso de identificar que el
participante esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el CONTRATISTA deberé reportar NIA NIA NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
con los soportes Ia atencién del al con el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio complementario en las
que determine el Instituto) en la atencién dentro de los términos establecidos por el ICBF.
22.Disponer bajo su propia de todos los elementos y la gestion de los espacios https://icbfgob-
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato, de acuerdo con S| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Eqme6ZlJI8 CARPETA 22
lo establecido en el Manual Operativo. VCng_a3VLCSZsBIBCS7 BLbfyNjg?e=czZhJE
Carpeta SIGE
" - " https://icbfgob-
23.Garantizar todas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual Operativo Sl NINGUNA

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNglgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVGACFMNGDoA?e=X67506

24.Bctivar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio o adolescente
participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o amenaza de vulneracion de derechos y hacerles N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
seguimiento a los casos durante la vigencia de este Contrato.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Pégina 6 de 11
Clasificacion de la Informacion Pablica

BIENESTAR
FAMILIAR

25.Hacer parte del Comité Técnico Operativo conformado para el seguimiento a la ejecucion del
Contrato, a través de sus delegados designados y presentar la informacion necesaria sobre los . COMITE DE INICIO
procesos y procedimientos definidos para la adecuada prestacion del servicio a través de la Modalidad. st ACTAS DE COMITE CARGADAS EN SECOP Il DEL CONTRATO COMITE APROBACION DE ALISTAMIENTO
Lo anterior, segin lo dispuesto en el Manual operativo.
26.Ent t Ve al supervisor del Contrato los nf lciten sobre cual ittps://icbigob-
Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier - " . .
aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del Contrato, cuando asi se requiera. Sl my.sharepoint.com/:f: ersonal/jose caprera icbf_gov_co/Eqme6ZIlIg CARPETA 26
VCng_a3VLCSZsBIBCS7 BLbfyNjg?e=czZhJE
27.Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el documento que
indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los participantes N/A N/A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
activos que se presenten en cualquier lugar.
28.Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos .
aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser https://icbfgob-
reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Eqme6Z1)I8 CARPETA 28
parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maesras, aportar el reporte emitido por la VCng_a3VLCSZsBIBCS7 BLbfyNjg?e=czZhJE
entidad financiera.
29.Mantener la inf on fi I d I 6n del contrate i hitps://\chfgob-
 Mantener la informacin financiera relacionada con la ejecucion del contrato con sus soportes sl my.sharepoint.com/:f:/e/personal/iose cabrera ichf gov co/Eqme6ZLIS CARPETA 29
debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles cuando el supervisor los requiera. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose cabrera_ichf gov_co/Eqme6ZLI8
VCng_a3VLCSZsBIBCS? BLbfyNjg?e=czZhJE
30.Cumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la gestion contractual del
Manual de Contratacion del ICBF vigente. S| EAS PRESENTA CARTA DE BUENAS PRACTICAS NINGUNA
, Carpeta SIGE
31.0umplir en desarrollo de las realizadas para el del objeto del contrato con —
. " . https://icbfgob-
las normas y recomendaciones sanitarias vigentes emitidas por las autoridades nacionales y locales S| : ) : NINGUNA
competentes. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeM5MS5J0QBeVsd2cjA6UnVGACFMNGDoA?e=X67506
Carpeta SIGE
i https://icbfgob-
32.0umplir con la vigente da con el y transporte de s s://ichfgo ) ) MANUAL DE BUENAS PRACTICAS
alimentos my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG4
wSdNgLgeM5MS5J0QBeVsd2cjA6UnVGACFMNGDoA?e=X67506
33.Asumir un buen trato para con los demas cce\zzoer"ag:r;s internos y externos del ICBF, y actuar con s CARTA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL NINGUNA
34.Atender durante la ejecucion del Contrato los i y que NA NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA NINGUNA
le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
35.Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones s CARTA DE COMPROMISO POR PARTE DEL REPRESENTANTE LEGAL | NINGUNA
establecidas en este Contrato.
36.0umplir con la duracion y actividades de cada etapa del proceso de atencion, de acuerdo con lo https://icbfgob-
definido en el Manual Operativo de la Modalidad y las guias metodolégicas entregadas por la Direccion S| my.sharepoint.com, ersonal/jose_cabrera_icbf gov_co/Eqme6ZlI8 | CARPETA DEL NUMERO DE LA OBLIGACION
de Adolescenciay Juventud. VCng_a3VLCSZsBIBCS? BLbfyNjg?e=czZhJE
37.Entregar un acta de relacién al Grupo de Almacén e de la Direccién Admi iva (0
quien haga sus veces en las Direcciones Regionales del ICBF), de los bienes muebles utilizados o
adquiridos en virtud de la ejecucién del Contrato, en la cual se especifiquen los muebles de consumo de NIA N/A NINGUNA
carécter devolutivo y no devolutivo, seglin sea el caso, de conformidad con las directrices impartidas por
la Direccién mencionada.
38 Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su equipo de apoyo. S| VISITA DE SUPERVISION 2;;%\:5&“5”/\ DE SUPERVISON EL 13 DE
39.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquirié i alos pequefios
ios locales, dela I familiar o itaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que
procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan NIA NIA NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al
supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato “F1.G5.ABS- Formato
seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad
40.De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se i
debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, https://icbfgob-
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov_co/Eqme6Zl)i8 [ CARPETA DEL NUMERO DE LA OBLIGACION
especial proteccién constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento VCng_a3VLCSZsBIBCS77 BLbfyNjgPe=czZhIE
(5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato.
41.Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato correspondientes a su aporte en los Se confirma que se procedera al desembolso
términos previstos en la cldusula del VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con oportuno de los recursos correspondientes
las clausulas i previa 6 expedida por el supervisor del contrato. X p \ . leci a
PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucin de los https://icbfgob- z:’;:ﬁgz;v A‘)Lsoée{)'E'L"EZNféingcfEER;"A oE
recursos entregados y en caso de ser necesario para la adecuada prestacién del servicio, el supervisor si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Ei5Y52Cgn |o 1 t" " v con las clausul i
el contrato podd autorizar parcialen con a sesucion do O9LIIE! pHeKOB IOtk E ST T OatAZe Db PAGO,  de acuerdo con las clausulas especilicas
los recursos debidamente legalizados por parte del CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de el contrato, previa la certificacion de
estos desembolsos parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacion total de los cumplimiento  emitida por el supervisor del
recursos ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar. contrato
42 Mantener la técnica, financiera y juridica en el expediente https://icbfgob-
fisico y en las por el ICBF, de acuerdo con las si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose cabrera_icbf gov_co/Eqme6ZI)i8 | CARPETA DEL NUMERO DE LA OBLIGACION
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en el Manual
Operativo de la Modalidad y demas normatividad que le aplique. VCng a3VLCSZsBIBCS7 BLbfyNig?e=czZhJE
43 Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos territoriales,
segtin procedimiento y orientaciones del ICBF. NiA A NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
44.0umplir con las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, Manuales Operativos y NIA NIA NO SE HA PRESENTADO HASTA LA FECHA
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
i deO del Contrato/ convenio (i) Cum pl\m\emgi)(sh NO, N/A) que evidencia el P de la obligacién y ubicacion de CEESEE)

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Ei5Y52CgnO9Lkyl6i_pHeK0B1otKfvBVUx1Q4Zuayk0atA?e=OCb3Aa
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Eqme6ZlJI8VCng_a3VLCSZsBIBCS775mMXq9p_BLbfyNjg?e=czZhJE

Proceso F1.P18.ABS

6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4

Pgina 7 de 11

Clasificacion de la Informacion Pablica

BIENESTAR
FAMILIAR

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

1.Realizar la convocatoria y blisqueda activa para identificar 600 nifias, nifios y 300 adolescentes ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/fichfgob-
deﬁmdos para cada zona, que participaran en la Modalidad, de acuerdo con los criterios de
Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
y en el Manual Operativo y diligenciamiento de los
formatos suministrados por el ICBF, seg(in corresponda. 4wSdNqLgeMSMS5J0QBeVsd2cjABUNVGACFMNBDOA?e=WWEPbU
2.Elaborar y presentar un (1) de la etapa de para la ejecucion ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ichfgob-
inicial del Contrato, en el formato establecido por EL ICBF, y en concordancia con el Manual Operativo, S| my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
segUin corresponda. 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVG4CFMNEDoA?e=Ww6EPbU
ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ficbfgob-
3.Bresentar al ICBF la propues::a(’:e‘:ﬂ‘a;gzsgt:?:;d;;:j;oé:;:;‘zdemes ¥ desastres, de acuerdo Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
4wSdNqLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UNVG4CFMNBEDoA?e=Ww6PbU
4 en la etapa de Ia seleccion y de personal idéneo y necesario, para X
el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con los criterios sefalados en el Manual Operativo y la ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO hitps:/icbigob-
estructura del estudio de costos segun aplique. Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la sl my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
relacion del talento humano contratado. 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVG4CFMNEDoA?e=Ww6EPbU
5.0onformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de induccién, de acuerdo
con lo definido en el modelo operativo que corresponda conforme a lo descrito en el respectivo Manual ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/licbfgob-
Operativo, guias, y demas con el proceso de atencion y con EL S| my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
ICBF, y a su vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias, entre otros que den 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVG4CFMN6DoA?e=Ww6PbU
cuenta del proceso de induccion.
6.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacion del talento humano vinculado a la prestacion del
servicio, del contratista, el cual debera vincular en una proporcion igual al 5%, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad,
asi como poblacion de las indigena, negra, raizal, Romo
gitanos, como sujetos de especial proteccion constitucional.
PARAGRAFO PRIMERO: 1) Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia se debe
adjuntar declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de la contratacion. 2) Para acreditar que se pertenece ala
poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rom o gitanas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ficbfgob-
recurso humano contratado pertenece a las citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 sI my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se certifica con el 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UNVG4CFMNEDoA?e=Ww6PbU
documento de identificacién. 4) La condicién de personas en condicion de discapacidad, se debera
acreditar con el Certificado de Discapacidad -DNC- expedido por parte del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. 5) Victimas del conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de
Victimas RUV. PARAGRAFO SEGUNDO El supervisor o el interventor, segtin el caso, realizaré el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
alos grupos en la presente obligacién. PARAGRAFO
TERCERO: Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza mayor o de
que no sea posible el cumplimiento de la presente obligacion, se presentaran por parte del contratista la
(5) hoja (5) de vida del (los) candidato (5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion del personal alasups del contrato para ser avaladas.
7.Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de asistencia sobre la socializacion ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ficbfgob-
de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo con los establecido en el Mapeo Territorial del Manual sI my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
Operativo. 4wSdNqLgeM5M5J0QBeVsd2cjAUNVGACFMNEDOA?e=Ww6PbU
8.Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el diectorio de entidades y actores terrtoriales s I:';T;ife’; 0‘n'fiom'/""':g;'e"iongios:t':; ’:’:QE‘?Z:DQOC"S;’Q;TSSZ NINGUNA
estratégicos, seg(in lo establecido en el Manual Operativo, en el marco de las acciones transectoriales. NG L g OMEMSI00B Va2 ASUM/OACFMINEDOAP oGP
9.Realizar gestiones con entidades piiblicas y privadas, organizaciones de base, organizaciones
barriales y sin &nimo de lucro, iglesias, entre ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ichfgob-
otras, para el préstamo de los lugares (infraestructura fisica) en los que se implementarén las s| my.sharepoint.com/:f:ig/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
estrategias de alenclon y acciones transversales de la Modalidad, cuando no se realicen en las Casas 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UNVG4CFMNEDoA?e=Ww6PbU
con las en el Manual Operativo.
10.Bresentar las gestiones realizadas sobre la concertacién con las comunidades, para elaborar el
Manual de Buenas Préciicas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de mend de acuerdo con la
minuta patrén, para la igerios) que se ofreceré a los participantes en ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/icbfgob-
los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base en las orientaciones sefialadas en el Manual si my.sharepoint.com/:f:/lg/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
Operativo. Estos ciclos de mens deberan ser por los nutricionistas de las di 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2¢jA6UNVGACFMNEDOoA?e=Ww6PbU
regionales o de los centros zonales, jiendo de las i de cada ylo
establecido en el Manual Operativo.
. . . . ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/icbfgob-
11.Entregar a la supervision del contrato la relacion e informacién de proveedores de alimentos, segin si my sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
o establecido en el Manual Operativo y en el formato establecido por EL ICBF. WSINGLHeMEMBJ00BEVSd2CIAUNVOACEMNSDOAZeLWEREU
12 Bplicar el formato de de ¥ firmado por la madre, ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/icbfgob-
padre o cuidador responsable de Ias nifias, los nifios y adolescentes participantes de la Modalidad,
cuando aplique, y entregarlo a la supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Contrato. 4wSdNqLgeMSM5J0QBeVsd2cjABUNVGACFMNBDOA?e=Ww6PbU
13.Bntregar el cronograma de las formas de atencion del primer mes de la Etapa de Atencion de la ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/icbfgob-
Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en cuenta lo establecido en el Manual s| my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
Operativo. 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2¢jA6UNVGACFMNEDOA?e=Ww6PbU
14, Adquirir el material de identificacin para los miembros del talento humano que ejecutaran la ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO hitps:/icbigob-
Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, camé y pendan) Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UnVG4CFMNEDoA?e=Ww6PbU
15.Eirmar y entregar el Acuerdo de y manejo de la al supervisor del ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO https:/ichfgob-
Contrato, por cada una de las personas contratadas para la ejecucion de la Modalidad, y del sl my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Es2uPHG |NINGUNA
Representante legal. 4wSdNgLgeM5M5J0QBeVsd2cjA6UNVGACFMNGDOA?e=Ww6PbU
16.Entregar el informe de Ia etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de biisqueda activa,
i y registro de los del desarrollo de la Modalidad, conformacién ENTREGA DE INFORME DE ALISTAMIENTO hitpsilicbigob.
del talento humano, mapeo territorial, proceso de seleccion de proveedores de alimentos, gestion de s my.Sharepoint comi-I-lpersonalose cabrera,ichi. oy, Go/ES2UPHG |NINGUNA
espacios fisicos y dotacion, en el formato establecido por el ICBF. Debe incluir también la elaboracion y L MO0 2e A OACE MNE DA eGP
presentacion del presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se sefiala en el Manual WwSdNqLgeM5M5J0QBeVsd2ejABUN' 0A7e= v
Operativo.
3.20BLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATENCION:
ESTE INFORME SE RELACIONA A LO:
ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
1.Conformar los grupos de atencion de 500 nifias, nifios y 300 adolescentes, considerando el curso de sl CONTRATO. https:/ficbfgob- OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
viday lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
UBLmubktKwz47Ybj4iQLV2mw? g DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2 Realizar las jomadas de de la Modalidad anifias, nifios,
familias partcipantes de los grupos conformados. Ademas, deberd entregar las actas y listados de NA NA SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
asistencia de las jomadas de socializacion a la supervision del contrato, segin lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad
3.Bresentar en el primer mes de la Etapa de Atencion al ICBF los acuerdos para la armonia y la paz,
con la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en el marco del buen vivir, de N-A N-A SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.
ESTE INFORME SE RELACIONA ALOS 3
4.Entregar los cronogramas de las formas de atencion de la Modalidad de cada mes dentro de los ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
limos cinco dias (5) habiles del mes anterior a su realizacién, en el formato establecido por el ICBF, de s CONTRATO. https:/iicbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo. En caso de cambios en la my.sharepoint. com/ 1 Iglpersonalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarentay ocho (48) horas de anticipacion. bktkwz47YbjAiQLV2m g DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTEIN
5.Desarrollar las Estrategias de Atencion de la Modalidad: encuentros entre pares, familiares, ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
comunitarios, iniciativas y escucha activa, segun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad, si CONTRATO. https:/ficbfgob- OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de my.sharepoint.com/:f:/gipersonalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Etq5iMO0| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. UBLmubktKwz47Ybj4iQLV2m: DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
- . _ ESTE INFORME SE RELACIONA A LOS 3
‘?“E'ﬁics”“:c'nﬁ:f:s"‘uﬁ:z:';fe'vfg’z‘;"a:r'“’:hgi;fgﬁ';‘[‘gi;gi:s;::I':fe‘ndlzzsex ’;L"ft’:’fl';fl:: ’y";zslg ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
idontificacion de sus Mmteresss, Qustos, ¥ tlontos, o si CONTRATO. https:/ficbfgob-| ~ OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
articulacion arménica con posibles aliados, y entidades pablicas y privadas, que contribuyan al logro y la my.sharepoint.com/:f; /g/personamoseﬁcabreraﬁwcbfﬁgovfco/th5|MOD ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacion de sus proyectos de vida. UBLmubktKwz47Ybj4iQLV2m DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTE INFORME SE RELACIONA A LOS 3
7-Desarrollar con los y las antes en los espacios 1as Acciones Trar ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a saber: Movilizacion Social, Articulacién .
Intersectorial, Ejercicios de Participacion y Control Social, Gestion de Sistemas de Apoyos, Activacion sI CONTRATO. https:fficbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
de Rutas, y demés establecicas en el mantal. de conformidad a las orlentaciones.y eh l(0s) formato(s) my.sharepoint. com/ 1 Igipersonalljose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
o sistema(s) definido(s) por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud del ICBF. bktkwz47Ybj4iQLV2m: 9 DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
8.Presentar al ICBF la propuesta de atencion municipalizada de nifias, nifios y adolescentes para el
desarrollo de la Modalidad, a partir de las delasy los de acuerdo con lo N-A N-A SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
estipulado en el Manual Operativo, la cual debera ser presentada al supervisor del Contrato.
9.Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y saberes de los
participantes y sus familias sobre el territorio, sus vivencias propias y experiencias relacionadas con los
actores y sectores que forman parte de la Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe N-A N-A SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
hacer parte del analisis que se recoge en la propuesta de atencion, de acuerdo con o establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad.
10.Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencién, Ia lectura del contexto y caracterizacion, de
conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de N-A N-A SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
Infanciay Direcci6n de Adolescencia y Juventud del ICBF.
L1.Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencion, la construccion conjunta del pian de NA NA SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENGION
gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo.

ESTE INFORME SE RELACIONA A LO¢
12.Bromover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios definidos por la ley, y de ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales como: Mesas de participacion de nifios, nifias y si DEL CONTRATO. https:/icbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
adolescentes, gobiernos escolares, comités de convivencia, consejos, y demas espacios que faciliten el my.sharepoint. com/ f:/glpersonalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0 | ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA

didlogo entre nifias y niios, y didlogos intergeneracionales. BLMubktKwz47Ybj4iQLV2mw2e=wsg DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUP!
ESTEINFORME SE RELAGIONAA LOS 3
ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
13.Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de experiencias y proceso de s CONTRATO. https:/iicbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA

atencion, de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad. my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etg5iMOO| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
UBLmubKtKwz47Ybj4iQLV: 9 DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE

39 ENCUENTROS POR GRUPO

ESTE INFORME SE RELACIONAALOS3 |

14 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTAY las respuestas ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los) s CONTRATO. https:/iicbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direcci6n de Infanciay Direcci6n de Adolescencia y Juventud my.sharepoint. com/ | Iglpersonalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0 | ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
del ICBF. bktKwz47Ybj4iQLV2m: g DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
15.Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de habilidades, talentos y
capacidades de las nifias, nifios y adolescentes participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s) N-A N-A SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION
definido(s) por la Direccion de infancia y Direccion de Adolescenciay Juventud del ICBF.

ESTE INFORME SE RELACIONA A LO¢
16 Asequrar Ia entrega delrefigerio 2 nifas, nifios enlos ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el supervisor del Contrato, y con lo establecido en la minuta si CONTRATO. https:fcbigob-{  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA

g ) : my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Etg5iMOO| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
patron del Manual Operativo de la Modalidad. ’
UBLmubktKwz47Ybj4iQLV2mw?2e=wsg! DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTEINFORNE SE RELARIONAA LOST
17.Bsegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, los materiales requeridos para la ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
implementacién de las diferentes formas de atencion, de acuerdo con o estipulado en el Manual si DEL CONTRATO. hitps:/ficbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
Ovorat aciones del 10BF my sharepoint.com/:f:/gipersonal/jose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0 | ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
perativo u orien
UBLmubKtKwz47Ybj4iQLV: 9 DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTE INFORME SE RELACIONAALOS3 |
18 a delosylas en al menos e ochenta por cento (80%) de en ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
las formas de atencion presenciales establecidos para la Modalidad. Ademés de reportar las si DEL CONTRATO. https:fcbigob-{  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
" my.sharepoint. com/ f:/glpersonalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0 | ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
y de nuevos de con el Manual Operativo.
bktKwz47Ybj4iQLV2m: g DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTEINFORNE SE RELARIONAA LOST
ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
19.Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencién, de acuerdo con lo s DEL CONTRATO. https:/icbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. my.sharepoint.com/:/g/personalljose_cabrera_cbi_gov_CO/EIGSIMOO|  ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
UBL mubKtKwz47Ybj4iQLV: DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
ESTE INFORME SE RELACIONAALOS3 |
20,Bntregar Informe te gestion mensual, comrespondients a 2 etpa de atanclén que o4 cuenta del ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL
proceso con nifias, nifios, familias y sus en el(los) formato(s) o sistema(s) si CONTRATO. https:/ficbigob-| - OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
efmidols) por Ia Direccion de Infancia y Direceién de Adolescenciay suventud del IBF my.sharepoint. com/ f Iglpersonalfjose_cabrera_ichf_gov_co/Etq5iMO0 | ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
bktKwz47Ybj4iQLV2m: g DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE
39 ENCUENTROS POR GRUPO
21.Bntregar el presupuesto parala e]ecucl%\pc;?;:vhgoddldad, tal como se sefiala en el Manual NA NA SE REALIZO EN EL PRIMER MES DE ATENCION

ESTE INFORME SE RELACIONA A L0t

ENTREGA DE INFORMES DE 3 MESES DE ATENCION SHAREPOINT | INFROMES DE ATENCION ENTREGADOS POR EL

22.Garantizar la asistencia de un o los representantes(s) en los comités técnicos operativos y demés s CONTRATO. https:/iicbfgob-|  OPERADOR, DONDE POR AJUSTES EN LA
reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional o Centro Zonal respectivo. my.sharepoint.com/:f:/g/personalfjose_cabrera_icbf_gov_co/Etg5iMOO| ATENCION, DA CUMPLIMIENTO A LA ENTREGA
UBLmubktKwz47Ybj4iQLV2mw?2e=wsg! DE 4 MESES DE ATENCION PARA UN TOTAL DE

39 ENCUENTROS POR GRUPO
3.30BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE CIERRE:
1.Bresentar la sistematizacion del proceso de atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. NIA NIA NINGUNA

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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2.Entregar el informe final de la etapa de cierre segan lo estipulado en el Manual Operativo de la

Modalidad N/A N/A NINGUNA
3.Desarrollar espacios con las parala de resultados sobre el
proceso de atencion con nifias, nifios, adolescentes, familias, comunidades y actores claves en los N/A N/A NINGUNA
territorios.
4.Realizar las demés actividades planteadas en el Manual Operativo de manera complementaria, con lo NA NA NINGUNA

estipulado en la propuesta de atencion y cronogramas.

3.40BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.

1.Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del contrato, que cuente con al
menos equipos de computo, lugar para aimacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados
alas y los participantes, y una sala de reunin.

Sl

EAS PRESENTA EN INVITACION, LA SEDE ADMNISTRATIVA

NINGUNA

2.Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demés funcionarios del ICBF que
intervengan en el proceso, la inspeccion en forma presencial o no presencial de los sitios de encuentro y
oficina o sede administrativa del CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles a partir de la
solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del Contrato y
su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF, y responder oportunamente las comunicaciones.

Sl

SE REALIZO VISITA DE SUPERVISION, ANEXA EN SECOP

13 DE SEPTIEMBRE

3.Realizar el registro de niftas, nifios y adolescentes participantes y el respectivo cargue de las
evidencias asociadas a la etapa de atencion, incluyendo el registro del talento humano, los grupos y los
encuentros realizados, cargando el soporte de asistencia de cada uno, en los formatos y en el sistema
de informacion determinado, segan los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccion de Infancia
y Direcci6n de Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros documentos si requiere por parte del
ICBF.

Ell

EAS REALIZA CARGUE EN CUENTAME

REPORTE AL 100% DE BENEFICAIRIOS,
DIAGNOSTICOS Y TALENTO HUMANO

4 Realizar el registro cualitativo e 6n de talentos y realizadas a
nifias, nifios y en el sistema de 6n definido por EL ICBF, segin los
tiempos y modulos definidos por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescenciay Juventud.

Ell

EAS REALIZA CARGUE EN CUENTAME

REPORTE AL 100% DE BENEFICAIRIOS,
DIAGNOSTICOS Y TALENTO HUMANO

5.Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de
derechos de cada uno de los participantes, y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con
el (los) formato(s) o el sistema definido por la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescenciay
Juventud.

Sl

EAS REALIZA CARGUE EN CUENTAME

REPORTE AL 100% DE BENEFICAIRIOS,
DIAGNOSTICOS Y TALENTO HUMANO

6.Para el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de informacion que
determine EL ICBF, asf: el 100% del registro de nifias, nifios y adolescentes participantes, el 100%
talento humano, segin aplique, el 100% de los encuentros realizados y el 100% seguimiento del
diagnostico de derechos. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no
sea posible registrar la informacion requerida por EL ICBF, en el Sistema de Informacion determinado
por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la justificacion y los soportes para sustentar dicha
situacion y el medio alternativo para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacion, previa
validacion con la Direccion de Infancia y Direccion de Adolescencia y Juventud. Cumplir con las
politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos por EL
ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) H ABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes de la Modalidad permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por
el derecho fundamental del Habeas Data, establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que enla 6 ony
manipulacion de la informacion generada por la Modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion
de carécter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que y
de la informacién generada por la Modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito
que fue sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de
ello, a terceros, privados o piiblicos, la informacion que le sea suministrada. ) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que n la y 6
de la informacién generada por la Modalidad, tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion
debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningdin caso se
podré publicar en medios de comunicacion, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentren en la Modalidad.

N/A

N/A

NINGUNA

3.50BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

1.Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, el plan de inversion de
operacion de los servicios en los formatos por EL ICBF. En los

https://icbfgob-

Para la fase de atencion , se procede a llevar a
cabo una revisién detallada del formato financiero
, Este proceso implica una evaluacién minuciosa
de la informacién contenida en el formato vs las
facturas entregadas, asegurando que todos los

casos en que EL CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberén ser s| my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf gov co/Ei5Y52Cgn |datos sean precisos, completos y conformes a los
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacién por parte del 09Lkyl6i_pHeKOB1otkfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=0Cb3Aa requisitos establecidos. La revision financiera fue
supervisor. esencial para garantizar la transparencia y la
correcta gestion de los recursos, asi como para
avanzar con las siguientes etapas del proyecto o
iniciativa que la entidad esté llevando a cabo.
Para asegurar que los recursos comprometidos
or el ICBF, asi se utilicen Unicamente para
2.Garantizar que los recursos compromedos por EL ICBF, y demés recursos aportados con ocasion del https://icbfgob- 4 par
financiar las actividades previstas en su ejecucion,
presente Contrato, sean utilizados tnica y parael e las sI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_ichf gov_co/EiSY52Cgn | 0700 e X A R e R e s
revistas en el desarrollo del objeto contractual. = K
P I} 09Lkyl6i_pHeKOB1otKfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=0Cb3Aa pr por la entidad, asicon los
requisitos establecidos.
hitps://ichfgob- Documento donde se garantiza el no pactar y
ner: ry realizar cobros n riz I ipan rceros por con N . y realizar cobros n rizi [ rticipan
3.Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes a terceros por concepto de si my.sharepoint.com/:f: ersonal/jose_cabrera_ichf gov co/Ei5Y52Can ealizar cobros no autorizados a los partic pvav tes
los servicios prestados. my.sharepoint.com/:f;/g/personalljose_cabrera Icbf gov_co/EISYS2CeN |, " yerceros por concepto de los  servicios
09Lkyl6i_pHeKOB1otKfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=0Ch3Aa
prestados
La ASOCIACION DE MUJERES ACTIVAS DE
ROBLEDO "ASOMUARO" ha dispuesto una cuenta
4.Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF maestra para la gestion de sus operaciones
para la ejecucion del presente Contrato. EL CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF https://icbfgob- financieras. El nimero de cuenta es 24137055357,
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de uso . . y se trata de una cuenta de ahorros en el BANCO
SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Ei5Y52Cgn

exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberé certificarla por el banco con saldo cero.

09Lkyl6i_pHeKOB1otKfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=0Ch3Aa

CAJA SOCIAL S.A. Esta cuenta sirve como el
principal instrumento para la administracién y
control de los recursos de la asociacion,
facilitando asi una gestion eficiente de sus fondos
y transacciones

Antes de imprimir este documento.

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5.Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por EL ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del Contrato.

https://icbfgob-
Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Ei5Y52Cgn

09Lkyl6i_pHeKOB1otKfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=0Cb3Aa

La entidad presenta el
el cual

soporte financiero

cor de manera

la on de los r

financieros generados. Este documento incluye
informacién  especifica sobre la cantidad

lafecha de la y cualquier

otra informacion relevante que respalde la
transparencia y la correcta gestion de los
recursos. De esta manera, se garantiza la

trazabilidad de los rendimientos y se asegura que
se cumplan los procedimientos establecidos para
sumanejo.

6.Renmitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del
documento donde conste la operacién por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro, que se causen a favor de la Entidad en razon de la ejecucion del Contrato.
PARAGRAFO PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.

https://icbfgob-
SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jose_cabrera_icbf_gov_co/Ei5Y52Cgn

0OSLkyl6i_pHeKOB1otkfvBVUx1Q4ZuaykOatA?e=OCb3Aa

El revisor fiscal de la entidad expide certificado de
cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de
2007

7.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado por EL CONTRATISTA para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por
solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL CONTRATISTA informara en la planilla de
pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
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La entidad asegura, de manera oportuna, el pago
de , honorarios, asi como los aportes a la
seguridad social y los contribuciones parafiscales
cor i al personal vif Este
compromiso no solo garantiza la remuneracion
justa y en tiempo de los colaboradores, sino que
también contribuye a su bienestar y a la
estabilidad laboral..

8 Realizar de manera oportuna los pagos a y por
bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser
adelantados conforme lo indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demas normas
aplicables.
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La entidad demuestra su compromiso con la
gestion adecuada de los recursos mediante la
presentacion de facturas e informes que

evidencian el pago oportuno a los proveedores,
tanto en lo que respecta a la alimentacion como a
los materiales necesarios para el desarrollo de las

contratadas. Asimismo, se asegura el
pago de honorarios al talento humano involucrado
en el proyecto, lo que refuerza su compromiso con
el bienestar de su equipo.

9.[formar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que ejecutaré la
Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el
fin de realizar el registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestion de bienes del ICBF.
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La entidad proporciona las facturas y registros
fotogréficos correspondientes a la compra de la
dotacién entregada al talento humano, la cual
incluye articulos esenciales como chalecos,

camisetas y carnets de identificacion. Estas
facturas no solo sirven como un registro
de las r sino

que también garantizan la transparencia en el uso
de los recursos destinados a la dotacion del
personal

10.Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos,
valores y demas informacién, para que el documento sea valido.
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La entidad gestiona y soporta las facturas
correspondientes que reflejan el cumplimiento de
las obligaciones contractuales en relacién con la
ejecucion de cada etapa. Estas facturas detallan
los gastos asociados a diferentes conceptos
necesarios para la correcta implementacion del
contrato.

(i) El Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula del

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periodicos, deber indicar las
el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacié

Para aquellas

cuyo

N/A" s6lo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacién especifica no sea requerida.

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

zones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision,

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccién o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién
fue efectivamente cumplida. Deberé igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el de la obligacion. EI de esta columna no es obligatorio.
15. Seguimiento a matriz de riesgos
Realizo seguimiento ala matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si [ No ]
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si | NO |

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

i hay algtin riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de C

de Ia Sede de Ia Direccion General

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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6‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
BIENESTAR Pagina 11 de 11
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Pablica
| 16. Certificacién |

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 7112/2024
Z a / /[ é See,

Firma - /f i Firma
Olga lucia Mesa Palzy Nombre Legalizador de cuentas
SUPERVISOR DEL EONTRATO DE APORTE Cargo Legalizador de cuentas

Lo (s

Jose ‘ow\q Q =

Firma Firma &
José Moises Cabrera Emilsen Alzate Gallego
Enlace de fortaleciminto Tecnico de implementacion

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



