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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 10 de diciembre de 2024

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 5855853

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del aiho 2024

Referencia: No CO1. PCCNTR 5855853 del afio 2024

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.254.980 de Pamplona, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia
Electrica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Debido a la ejecucién del contrato por parte de Cedante, queda un
saldo a ejecutar por parte del Cesionario de dieciocho millones ciento cincuenta y nueve mil
ochocientos ochenta y tres pesos, $18.159.883. Conforme a la clausula inmediatamente
anterior se establecera la organizacion de los pagos del cesionario de la siguiente manera:
Un pago inicial de dos millones ochocientos veintiocho mil ciento setenta y ocho pesos
$2.828.178, tres pagos iguales de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos, $4.465.545 y un pago final de un millon novecientos

treinta y cinco mil setenta pesos, $1.935.070.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de energia

eléctrica - area tematica uso final de la energia eléctrica, vigencia 2024”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Disefiar guias de
aprendizaje:

Ficha 2823839

Tecnologia de Electricidad
Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar de acciones
administrativas en proyectos
eléctricos de acuerdo a la
reglamentacion vigente.
Ficha 2874331

Tecnologia de Electricidad
Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar el mantenimiento de
sistemas eléctricos de
distribucidn y potencia en baja
y media tensién teniendo en
cuenta el plan de
mantenimiento.

Ficha 2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Guia de aprendizaje
Controlar la ejecucidn de
actividades de mantenimiento
de redes de distribucidn de

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizaciéon de ambientes
de formacidn para el
proceso de la formacién
profesional integral,
fotografias y pantallazos.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

energia eléctrica de acuerdo al
plan de mantenimiento.

Guia de aprendizaje

Verificar de pruebas y ensayos
en la red de distribucion de
energia de acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Ficha 3058767

Técnico en Electricidad
Industrial.

Guia de aprendizaje

Abordar matematicamente el
razonamiento cuantitativo
para solucionar problemas del
entorno laboral.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades
de inducciény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio
de servicios.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica
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Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo con
el disefo curricular,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas asociados
a cadared de
conocimiento y area
temadtica del objeto
contratado.

Se implementaron estrategias
de formacidn en la modalidad
Presencial, utilizando
situaciones problemas, casos
de estudio, para cada
competencia estipulada al
programa de formacidén
titulada

Fichas

2874331, 2823839
Tecnologia de Electricidad
Industrial.

Ficha

2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Ficha 3058767

Técnico en Electricidad
Industrial.

¢ Actividades de Aprendizaje.
¢ Toma de Asistencia.

e Actividades de los
aprendices que han subidas a
la plataforma del Google
Drive.

e Practicas.

Evidencia en SECOP Il y
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizacion de ambientes
de formacidn para el
proceso de la formacién
profesional integral,
fotografias y pantallazos
en plataforma.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina.

Se realizaron para cada una de
las fichas la evaluacién de los
resultados de aprendizaje de
las siguientes competencias:
Ficha 3058767

Técnico en Electricidad
Industrial.

Competencia: razonamiento

cuantitativo frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica.

Resultados de aprendizaje:

o Verificar los resultados de los
procedimientos
matematicos conforme con

Actas de evaluaciény
seguimiento de las
formaciones.

Archivo de juicios
evaluativos Sofia Plus.
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los requerimientos de los
diferentes contextos.

e Solucionar problemas del
entorno productivo y social

aplicando principios
matematicos.
e Plantear problemas

aritméticos, geométricos vy
métricos de acuerdo con los
contextos  productivo vy
social.

o |dentificar situaciones
problemdaticas asociadas a
sus necesidades de contexto
aplicando  procedimientos
matematicos.

FICHA: 2727802.

Supervision de redes de

distribucion de energia

eléctrica.

Competencia 1:

Verificar pruebas y ensayos en

las redes de distribucién de

energia eléctrica.

Resultados de aprendizaje:

e Diagnosticar el
funcionamiento de los
equipos presentes en la red
eléctrica teniendo en cuenta
las pruebas establecidas

e Corregir diferentes tipos de
fallas presentes en una red
de distribucidon de acuerdo
con una inspeccidn previa.

e Restablecer el servicio de
energia eléctrica conforme a
los protocolos establecidos
por el operador de red

e Registrar resultados de las
pruebas de acuerdo a
normas y protocolos
establecidos por la empresa.
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Competencia 2:

Controlar la ejecucién de

actividades de mantenimiento

de redes de distribucidon de
energia eléctrica.

Resultados de aprendizaje:

ePreparar acciones de
mantenimiento en la red de
distribucién segun el plan de
trabajo.

eRealizar operaciones de
mantenimiento de acuerdo a
la orden de trabajo.

eComprobar la ejecucion del
mantenimiento de acuerdo
con los protocolos del
operador de red.

e Administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la red de
distribucion de  energia

eléctrica segun los
procedimientos de la
empresa.

FICHA 2874331. Tecnologia
Electricidad Industrial.
Competencia:

Ejecucion del mantenimiento

de sistemas eléctricos de

distribucion y potencia en baja

y media tensién.

Resultados de aprendizaje:

e Preparar acciones de
mantenimiento en la
instalacion  eléctrica de
acuerdo con la normativa
vigente.
eRealizar operaciones de
mantenimiento en el sistema
de distribucién eléctrico de
acuerdo con la orden de
trabajo.
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eComprobar la ejecucion del
mantenimiento de acuerdo
con la orden de trabajo.

e Administrar las
intervenciones en el
mantenimiento de la

instalacion  eléctrica de
acuerdo con el diagndstico.

FICHA 2823839. Tecnologia en
electricidad industrial.
Competencia:

Ejecucion de acciones

administrativas en proyectos

eléctricos.

Resultados de

Aprendizaje:

eQOrganizar recursos fisicos y
humanos para la ejecucién
del proyecto eléctrico de
acuerdo con las politicas de
la empresa

eEmplear estrategias de
comunicacion en la
ejecucion  del  proyecto
eléctrico de

eacuerdo con protocolos de la
empresa.

o Dirigir acciones
administrativas de acuerdo
con el proyecto eléctrico.

eVerificar acciones
administrativas de acuerdo
con el disefio del proyecto

eeléctrico.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No Aplica
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documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando se desarrolle
formacion
Complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo
programa de formacion.
b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

Se presenta a la Coordinacidn
el formato diligenciado de
aprendices para desercion que
aparecen en Sofia Plus, que no
han venido desde los inicios
de las formaciones, para las
siguientes fichas:

Fichas

2874331, 2823839
Tecnologia de Electricidad
Industrial.

Ficha

2727802

Tecnologia de Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.

Ficha

3058767

Técnico de Electricidad
Industrial

Se presentan actas con los
juicios evaluativos de todas las
fichas y de todas las
competencias que he
impartido desde agosto a
diciembre de 2024, donde se
relaciona juicios, asistencias,
novedades.

Correo al coordinador,
formato diligenciado de
desercién de aprendices.
Actas de seguimiento y
evaluacion.

Registro en Sofia Plus
Archivo de Juicios
valorativos
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

Apoyar el seguimiento de
la etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesional
integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

10

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se tienen bienes y

elementos en este afio 2024.

Certificacion de
inventarios.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

Reunidn de cierre del afio
lectivo 2024 por parte de la
red de energia eléctrica.

Listado de asistencia

12

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las

No se ha realizado actividad
durante este mes

No aplica
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estrategias
institucionales.

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes 'y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacidon
de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

15

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision
Del SENA vigente.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Actividades de
Formacion:

¢ Entrega del informe mensual

Evidencia en SECOP Il y
carpeta OneDrive:
Se anexa:
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contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucioén del contrato.

Contractual financiero del mes
de diciembre de 2024

el informe

1. GC_60254980_ 144424
DICIEMBRE_2024

ahi se encuentra toda la

informacidn sobre la

gestidn de la formacidn

profesional,

2. GF_60254980 144424
DICIEMBRE _2024

3. FV_60254980 144424
DICIEMBRE _2024

esto con el dnimo de poder

cumplir con los

requerimientos de

direccion general frente a

los pagos de los honorarios

mes a mes de los

contratistas.

17 | Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se ha realizado actividad
durante este mes.

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 4571928454, SOl y diciembre 2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Yocwin § forawnrn ©

Angela Saray éautista Contreras
Contratista
C.C. No. 60.254.980

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024
Coordinador
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Formacion presencial

Ficha 2727802
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ASISTENCIA
FICHA 2727802
Programa de Formacid SUPERVISION DE REDES DE TRANSHMIS 272702
Competencia: VERIFICAR PRUEBAS ¥ ENSAYOS DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.
Instructor: AMNGELA SARAY BAUTISTA COMTRERAS
No |He NOMEBRES Y APELLIDOS DEL DICIEMBRE | CELULAR CORRED ELECTRONICO
IDENTIFICACION APRENDIZ 4|6 |11(13
1 | 37842722 ROSANGELA BOTELLOCARRILLO v 1888513585 |ro=sngelamer®@ gmail.com
2 | 1038752597 WURY STEFANMY  |SIUAREZ LOZAND FRE 3155559968 |stefi 2353@hotmail.com
3 | 1098653310 LUZ O&FY SILWA SAMALCH FRE FTFT000433 | luzdarsilvald03@ hotmail com
4 |1096208477 pedro alberto sanjuan gonzalez N[ A 3154426454 | pedrolI90zanjuani gmail com
5 |13719496 JHO' ROEINZO CARFRILLO PORRAS LK 72614345 |jhowearrillo@email.com
E | 1063167203 MEIFER JOSE PETRO TAPIA K 3226134736 [nejothebosz2 5@ hotmail. com
7 | 1005445537 IMGE JULIAMNS JAIMES MING FRE FE80TITS | jaimesninoingrjulianad® gmail. com
g | 25411550 SAMORA LILIANS  [QUINTERD TRUJILLD FRE F1E2485123 | saliguindd@® gmail. com
3 |1005155997 OEEGOALFONSO  |CRUZ MAVWAS FRE 3196333435 | diegocruz 05050 outlook, com
10 | 3TEIETY OORIS STELLA ALYARADO AMIGO LK FIE3854613  [dzalvarado@zonzens educo
11 |E3502021 ALEID& ALYARADO COSSI0 K FISTIS066E |aalvaradol?@eon sens edu.co
12 | 63541404 LEvOIYESEMNIA RAVELO SIERRA LR E FE2IEN52S | luravelo@ oy senaedu.co
15 |1095310572 OIEGOFERMANDD |GARCIAFORERO FRE 014503010 | diegogafod38 7@ gmail com
14 |1093755486 JHOM JAIRO WALEMCIA CARDENAS |+ | « 3188545301 | bbouhony® gmail com
15 | 1098675785 LUISA FERMANDA  |ARDOILA ARAMNGLIRERN N[ A 183315508 |luisafer 2012 @outlook.com
16 | 1053015254 ANORES JESUS ROJAS RODRIGUES V[ A F4362550 | rojasandres1026@ gmail. com
17 |109530703T ALEA ROCIO RINCONFEY V[ A 3052350475 |aminconi@®sou sena edu oo
15 |1098730M13 YOHULIMAYINETH |DUJARTE RIMNCOMN V[ A FTFEE1I041  |uduarerdGe gmail.com
19 |d45TEE206 LUZ CARIME PEREA MIO V[ A F13FE03526
20 | 1098641585 CARLOS GERARDO | GALLO RODORIGIIEZ N[ A FI53I01559 | coallo8EE@ gmail com
21 | 1035542467 OIDIER FERMANMDOD  |RODRIGUEZ CORREA N[ A 3E5335TTY |DIDIER1122ASE@GMAIL. COM
22 | 1098615311 YEISON FABIAN RIOS OlAs V[ A 3208512868 |yeisonfabianlS3@email.com
23 | 1095301611 HARCOL FERNADO  |NARAMJO LAMUS V[ A 173624130 |hnaranjolamus@smail.com
24 |1095403303 ELKIM JULIAN LOZa0A CADEMA V[ A 3205958560 |julisncadena2d1E@hotmail.com
25 |1098753063 YEISONMAMUEL  |MARTIMNEZ FOMNSECA V[ A 30132231 [ymmartinez360@ misena.edu.com
26 1038753371 Carlos Andres Arias Caballera N[ A 3103657703 |ANDRESDLARIASEHOTMAIL COM
27 | 10955311165 EOSOM &R SANMIGLEL SOTO N[ A 3137211704 |edyazanmto@email.com
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Programa de Formacid SUPERVISION DE REDES DE TRANSMISION ‘Ficha: ‘ 2727502 ‘288 HORAS
C . CONTROL DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE
ompetencia- ENERGi A ELECTRICA.
Instructor: AMNGELA SARAY BALTISTA CONTRERAS MES
No DICEMBRE CELULAR CORREOD ELECTRONICO
No IDENTIFICACION NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ 2171313
1 |3T84272e ROSAMNGELA BOTELLO CARRILLO LR 31858851385 |rosanselamve@email.com
2 | 1095732537 YWURY STEFANNy [ SUAREZ LOZAND ERE 3136589365 |stefi 2353 @hotmail.com
3 1038633310 L2 DAY SILWA SAMALCA ERE 177000483 | luzdaruzivald03@ hotmail com
4 |1036z203477 pedro alberto zanjuan gonzalez ERIE 31594426454 | pediol330zanjuan® gmail. com
5 |137134596 JHOW ROEINZO CARRILLO PORRAS ERE FT2E1 345 | jhowcanilo® gmail com
E 1063167203 MEIFER JOSE PETRO TARIA ERE 3226134736 | pejotheboss2S@mhotmail com
T | 1005445537 INGRY JULIANA JAIMES NIMND V[ A 3158073175 |[zimesninginervjuliana@gmail.com
& | 2541580 SANMORA LILIANA  [QUINTERD TRUJILLO ERE 3152485123 | zaliquin0d gmail com
3 | 1005125337 DIEGOALFONSD  |CRUZ MAVAS LR 31563353435 | diegooruz 0306@ outlook, com
10 | 37E1E1T DORIS STELLA ALVARADD AMIGO ERE 63034613 | dzalvarado® sou zenaedu.co
11 | 63502021 ALEIDA ALVARADD COSSIO ERE 3157450662 | zalvaradol?@sou sena educo
12 | 63541404 LEVDOI'YESEMIA RAVELD SIERRA LR F22IEN52S | luravelo@® sou zena.edu.co
13 | 1095510572 DIEGOFERNAMNDO |GARCIAFORERD ERE 3014509070 | diegogafelI8 Ve gmail com
14 | 10337534586 JHOM JAIRO WaLEMCIA CARDEMAS WA 318854589071 | bbowihony@® gmail com
15 | 1093675755 LUISAFERNANDS  [AROILA ARANGURERN VA F18331595058 | |uisafer 2012@outlock.com
16 | 1053015254 AMNDRES JESUS ROJAS RODRIGUEZ VA F4362350 | mjasandres1026@ gmail com
17 | 1095307037 ALEA ROCIO RINCOM REY WA 3052380475 |amincon T sou sena edu oo
18 | 10957301135 YOHULINAYIMETH [OUARTE RINCOM WA FTEE10411 | uduarterSE@ gmail com
13 |45TEEZ06 LUZ CARIME PEREANMIO WA 3135803526
20 1035641585 CARLOS GERARDO | GALLO RODRIGUEZ WA 3153101559 | cgalloSEG@ gmail com
21 | 1092342467 OIDIER FERMAMDOO  |RODRIGUEZ CORREA VA JIE93357T3 |DICIER1122AS6@EMAIL. COM
Zz | 103561531 YEISOM FABIAN RIOS DIA&E VA 3208572868 |yeisonfabianl33@email.com
23 | 103550161 HARCL FERMADO  [MARAMNJOLAMUS VA 3173624130 |hnaranjolamusi@email.com
2d | 1095403503 ELKIM JULIAM LOZA0A CADEMA WA 320559885860 |julisncadens2016@hotmail.com
25 | 1033763063 YEISOM MaNUEL MARTINEZ FOMSECA WA 31312231 |ymmartinez2E0@mizens.edu.com
26 (1033753371 Carlos Andres Ariaz Caballero WA S103657703 [ANCRESDIARIASEHOTMAIL. COM
27 1035311165 EQSOM Y AR SAaMNMIGUEL SOTO WA 3137211704 | edyasanmto@email.com
FICHA 2832839
Programa de Formacion: |ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Ficha: 2823839
Coenpetencia: Ejecutar de sccones administrativas en proyectas eléciricos de acuerdo a la reglamentacion vigents
Instructor ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES |
No [No IDENTIRCACION | NOMERES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ dic CELULAR CORREC OBSERVACIONES
5 12
1 1006457634 Rogny Santiago Cruz Diaz 3 3203937470 |Santi. 282210@ email. ce
2 11067030753 Bertany Danied Mendoza Daa -] d
3 10967008384 Christian Nicolas Prada Mantilla _0_ !
4 |1097781559 elkin david lizcano ortiz e
5 11102352686 Stivenson ramirez rodrigue: |8
5 _[1100220744 _|luan pablo afanador camacho & |
7 11234340703 jultan andres sosa pedraza @ Vecero
8 191277718 Nibelso Mende: Duefias S
9 1099735332 luis fernando contrerss gutierrez S
10 Mario Alberto Uribe < llagoron Taade
11 11098749961 Maria Fernanda Cruz Diaz o 1y 40
12 11193134331 Jelson Fernande  |Silva Barajas e
13 | 1098758480 gonzalo syarez salcedo S 1y 40
14 11098603150 Harold Alexander |Infante Vasquez (-3
15 Gifberto Andres Gallego Henso |2
% - ’ — |
17
18

16
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FICHA 2874331
Programa de Formacion: | ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Ficha: 2874331
Competencia: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS DE ] HORARIO Miercoles de 12 a 6 pm
DISTRIBUCION ¥ POTENCIA EN BAJAY MEDIATENSION
Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS
No |No IDENTIFICACION NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ DICIEMBRE CELULAR CORRED
4 8 1] 13
1 |1031123790 Dixon Steven Gordillo Giraldo |2 3168562088 | dixon718@ hotmail.com
2 1095298067 Duvan Felipe Alvarado Tarazana | @ [ @ 3053875616 | duvanfelipe0511 @gmail.com
3 1001915146 miguel naun Aparicio Velazquez | & 3143783486 | nahumv766@gmail.com
4 |1005334359 Brayan Badilllo Florez @ E 3202440394 |bravan badillof@sov.sena.edu.co
5 |1og5937828 Enzo samir Bautista Roa @ 3157491998 |samirbautistaroa@hotmail com
6 |1005331702 lairo Alonsa Caceres Oliveros @ 3219297659 | caceresir28@gmail.com
7 |1104126791 Carles Mauricio Centenc Bohorquez |2 | & 3166383383 | centenobohorguezcarlos18@email.com
8 11102634978 David Santiago Florez Carvajal 2|2 david sflorezc@soy sena.edu.co
9 11098768294 Maria Angelica Gonzalez Parada @ 3155763555|angeelalf24@gmail.com
10 |1095305759 Daniel Felipe Guevara Pita @ E 3027391914|danielfelipeguevaral3@email com
11 1102360041 albeiro herrera rodriguez izl 3226259036 herrerarodrigueralbeiro25@gmail .com
12 11098612840 Albert Stiven Leon Marifio EIEA 3174221918| lecnstivend43@email.com
13 |1096701218 Juan David Lizcano Duran @ 314 2862182|juandalizcal8@email com
14 11095791821 Eric santiage lopez romero 3204878194
15 |1232891972 Angel Michell Malagon Suarez L= 3106123187 | malagonsuarezansel@email.com
16 |1097097233 Paula Nicol Ortiz Naranjo e|e 3246582225|paula nortiz@sov.sena.edu.co
17 |1096064707 David Santiago Oviedo Duarte 2|2 3232517159| dsoviedo7 0@ sov.sena.edu.co
13 110053244938 Dhykorman || Alfonso |Pallares Torres =] 3016553510 dhvkorman@smail.com
19 |1098675240 Jhon Freddy Reyes Reyes @ 3112868400 | chyky kv@hotmail.com
20 |1051634250 Alba Yiseth Supelanc Ramiorez @ 3133584772 |zl bavisethsupelanoramirezi@gmail.com
21 |10736599895 andres felipe urgquijo Rubio e 3242583300| andfelurquijorl60l@gmail.com
22 |1098826305 luan Camile Velasco Rojas L= 3203680873 | 1camiloroias2020@email.com
23 | 1095948523 Johan Mauricio Sanchez Vargas @
FICHA 3058767
| Programa de Formacion: | TECNICO ELECTRICIDAD MDUSTRIAL cerrada Ficha: isos.ww
Competencia: razonamiento cuantitativo
|lnstructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
| Ko (Mo IDENTINCACION NOMBRES Y APELUIDOS DEL APRENDIZ  |diciembre ruas CoRRtLo OBSERVACIONES
5 | 12
1 11095956676 Jorge Andres Moreno Archila < J117005892 | morenoarchilal@gmaill.com
2_|1098102655 Jethsin Alirio Arroyave Chaparrg [ 3118985025|ien0a 25t da@amail.co
3 1098597967 hedmey jullan amorocho o 3158143616 {hedmerullanamorocho@gmail.com
4 11098613663 thon jaider morgado santos | ©° 3227906391 |iasdermorgadol0@gmatl. com
5 [13539544 silyestre moreno quiroga INTTET4885 ]« OQuUiIroga@amail.com
o |13724646 William Naranjo Ariza L 3154272412 williamnaranjo0l@gmall.com vocero
7 |84451695 Javigr Hernando Boada Velasquez |80 3212842058 avierboavel@gmail.com
B 1050923253 FUSTEVO eSEUErTa ortiz : 3143206572 spuettaoutiook.com
¢ |91527684 javier humberto gome: delgado : 3223319391} javigomezM4 1 2@gmail.com
19 |91518215 JORGE IVAN OSORIO MENDEZ = 3156831435 jicsorio.jo@gmail.com
11 1100966854 |hon edinson bermudez cala (@ 3006304400 |hoedhercadS@amall.com
1211095913400 Jhon Alexander Castro Archila o 3186408856 {archilajhon@hotmall.com
13 (1097182131 Juan Sebastian Fernandez Martinez 3188778012 nail.com
14 1008675877 Luis Hernando Mora Perea p 3166409547 com
15 1098767852 Gerson David Ramirez Gomesz | 2 3176802782 strail.com
15 |1098727223 daniel fernando ramirez gomez 3 3157982268 madeagyl2432@gmail.com
17 (1102371596 walter alexis lozano conde < 3168637828|ve9220055@gmail.com
18 (1100966781 Fredy Diaz Avendaiio £2 1107923452 fresydiar1 227 @gmail.com oresaberes
19 1005372891 Danny Fablan Corzo 3223615446 |dannycarzo mail.com
20 191267584 John Cardenas Jaimes 3225172998 cards

17
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS No. DE IDENTIFICACION:  60.254.980
EECHA INICIO REPORTE: 2/12/2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 7/12/2024
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ O
FECHA HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS "(‘guig(';: Pézzg’x‘i'é& NO%BEEER';%LNAAPSQESD'Z PERSONA QUE | (5ERVACIONES
FINALIZACION [HORAS )
INCIO ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) | AUTORIZA LA | AUTORIZA LA ACTIVIDAD AX(T;CT)SIéiEA
ACTIVIDAD
Determinar las pruebas y ensayos de cada uno ,
2/12/2024 18:00 22:00 4 de los €quipos y compone_ntes del 5|s‘tema de 2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo mnqel% Eoklo
puesta a tierra que permitan determinar su
funcionamiento
411212024 12:00 18:00 g | Analisis de compensadores sincronos enredes | ,a;,441 | 1073699895 |Andrés Felipe Urquijo Rubio
de distribucion
Determinar las pruebas y ensayos de cada uno ,
4/12/2024 18:00 22:00 4 de los €quipos y compone'ntes del S|s.tema de 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo mﬂqﬁlﬁ EO‘H'.O
puesta a tierra que permitan determinar su
funcionamiento
5/12/2024 12:00 18:00 g | Evaluacion delanormatividad y reglamentacion | ,g74331 | 1073699895 |Julian Andres Sosa Pedraza
aplicada al sector energético: RETIE
Evaluacion deoperaciones de numeros reales y i
5/12/2024 18:00 22:00 4 determinacion de areas, perimetros de diferentes| 2727802 37842722  |William Naranjo Ariza < / X
elementos geometricos. L
6/12/2024 14:00 22:00 g | Analisis de compensadores sincronos enredes | o 57005 | 57842720 [Andrés Felipe Urquijo Rubio
de distribucion
Realizar analisis de casos para determinar las ,
6/12/2024 12:00 18:00 4 pruebas y ensayos que permitan determinar el 2874331 | 1073699895 [Rosangela Botello Carrillo " i
estado de la red Mﬂﬁel& EOH‘O
determiancion de las perturbaciones que se 5
7/12/2024 18:00 22:00 8 generan en la red de distribucion con la entrada | 2727802 37842722 Rosangela Botello Carrillo quelﬁ Eoldo
en servicio de generadores eolicos y fotovoltaicos
42

TOTAL HORAS
Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

-rm F fCaurnrs <
f !

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823839 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2/12/24 18:34

Page 1 of 14




DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

2/12/24 18:34 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

2/12/24 18:34

Page 3 of 14




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2/12/24 18:34 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727802 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL OPERADOR DE RED.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA RED DE DISTRIBUCION SEGUN EL PLAN DE TRABAJO.

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

REGISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA SEGUN LOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/12/24 18:34
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MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

2/12/24 18:34
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR DIFERENTES TIPOS DE FALLAS PRESENTES EN UNA RED DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON UNA INSPECCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PRESENTES EN LA RED ELECTRICA TENIENDO EN CUENTA LAS PRUEBAS
ESTABLECIDAS.

REGISTRAR RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ACUERDO A NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

RESTABLECER EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA CONFORME A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL OPERADOR DE

2/12/24 18:34 Page 7 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874331 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/24 18:34
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/12/24 18:34
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3058767 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2/12/24 18:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

2/12/24 18:34
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i~ .
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 75,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén, 02 de diciembre del 2024

Sefior

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2024

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificada con C.C. 60.254.980; en calidad de contratista
del CIMI, contrato 5855853/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 14 hasta el 30 de
noviembre del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de | Disefiar guias de Evidencia en SECOP Il y
las  actividades  de | aprendizaje: carpeta Drive:
aprendizaje del proceso | ficha 2823839 Estrategias metodoldgicas
formativo basado en el | Tecnologia de Electricidad Industrial utilizacién de ambientes
desarrollo curricular del | Guja de aprendizaje de formacion para el
programa de formacion. Ejecutar de acciones administrativas en | proceso de la formacidn
proyectos eléctricos de acuerdo a la profesional integral,
reglamentacion vigente. fotografias y pantallazos.

Ficha 2874331

Tecnologia de Electricidad

Industrial

Guia de aprendizaje

Ejecutar el mantenimiento de sistemas
eléctricos de distribucion y potencia en
baja y media tensidn teniendo en
cuenta el plan de mantenimiento.
Ficha 2727802

Tecnologia de Supervision de redes de
distribucion de energia eléctrica.

Guia de aprendizaje

Controlar la ejecucion de actividades
de mantenimiento de redes de
distribucion de energia eléctrica de
acuerdo al plan de mantenimiento.
Ficha 2727802

Tecnologia de Supervision de redes de
distribucidn de energia eléctrica.

Guia de aprendizaje

Formato de apoyo no controlado
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Verificar de pruebas y ensayos en la red
de distribucién de energia de acuerdo a
la reglamentacion vigente.

Ficha 3058767

Técnico en Electricidad Industrial.

Guia de aprendizaje

Abordar matematicamente el
razonamiento cuantitativo para
solucionar problemas del entorno
laboral.

Realizar gestoria en

formacion

Titulada Supervisién de

redes 2727802:

Acompafiamiento.

Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades
de inducciény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio
de servicios.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No Aplica

Ejecutar la formacion

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

Se implementaron estrategias de
formacion en la modalidad

presencial, utilizando situaciones
problemas, casos de estudio, para cada

Evidencia en SECOPIIy
carpeta Drive:

Estrategias metodoldgicas
utilizacion de ambientes

Formato de apoyo no controlado
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complementariay
virtual) de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas asociados
acadared de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

competencia estipulada al

programa de formacion titulada
Fichas

2874331, 2823839

Tecnologia de Electricidad Industrial.
Ficha

2727802

Tecnologia de Supervision de redes de
distribucidn de energia eléctrica.

Ficha

3058767

Técnico en Electricidad Industrial.

¢ Actividades de Aprendizaje.

¢ Toma de Asistencia.

¢ Actividades de los aprendices que
han subidas a la plataforma del Google
Drive.

e Practicas.

de formacion para el
proceso de la formacion
profesional integral,
fotografias y pantallazos
en plataforma.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando se desarrolle
formacion
complementaria.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No Aplica

Registrar, verificar y Hacer
seguimiento oportuno en

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de
los aprendices se
encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacién.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
Oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el No se ha realizado actividad durante No aplica
reglamento del aprendiz, este mes.

asi como el manual de

convivencia del Centro

de Formacion.

Acatar los lineamientos No se ha realizado actividad durante No aplica

Del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las

este mes.

Formato de apoyo no controlado
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convocatorias que el
centro programa.

Apoyar el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices del centro
de formacidn y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacion profesional
integral. (cuando

aplique).

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

10

Responder por los bienes
Y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacioén a
Las cuales sea invitado.

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

No se realiz6 actividad durante este
mes.

No aplica

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus

No se ha realizado actividad durante
este mes.

No aplica

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion
de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).

15 | En aplicacidn de la Ley No se ha realizado actividad durante No aplica
1474 de 2011, realizar este mes.
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision Del
SENA vigente.
16 | Atender oportunamente Actividades de Evidencia en SECOPIIy
los requerimientos que Formacion: carpeta Drive:
haga el supervisor del * Entrega del informe post cuenta del Se anexa el informe
contrato y presentar mes de noviembre de 2024 “INFORME
informes mensuales de POSCUENTA NOVIEMBRE
la ejecucion del contrato. 2024"” ahi se encuentra toda
la
informacidn sobre la gestion
de la formacién profesional.
3. CALENDAR Y HORAS DE
SOFIA PLUS
1. SOPORTES DE CUENTA
17 | Las demas necesarias para | No se ha realizado actividad No aplica

el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

durante este mes.

Formato de apoyo no controlado
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Cordialmente,

.rﬁm-q F ‘/"-‘-“f"' ra &
Angela Saray Bautista C
Contratista

C.C. No. 60.254.980

Recibi a satisfaccion:

Manuel Enrique Valencia Moreno
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5855853 de 2024

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

Formacion ficha 2727802

Control de asistencia

ASISTENCIA FICHA 2727802

Formato de apoyo no controlado
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Programa de Formaci¢ SUPERVISION DE REDES DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA |Ficha: | 2727e0z
Competencia: VERIFICAR PRUEBAS ¥ ENSAYOS DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.
Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
No No NOMERES ¥ APELLIDODS DEL Octubre Moviembre CELULAR CORREO ELECTRONICO
IDENTIFICACION APRENDIZ 249 |NM|16[18|23|25|30| 6 | 8 |13|15[20|22|27(29
1 |3Tedevez ROSANGELA BOTELLOCARRILLO EEEEEEEEEE RN RN R W[ W[ | W | 3155851358
2 |1035732597 URY STEFAMRY | SUAREZ LOZAND EEEEEE RN RE R Al [ A A AW W | % | 3155559365
3 [ 1035533310 LUZ OARY SILWA SAMACA RN RN EE NN RN RN RN RN FTTT000453
4 [1036205477 pedra alberto sanjuan gonzalez b N A A A A A A A A A A A A ] A 154426454
5 |13713436 JHO'W ROEIMNZD CARRILLO PORRAS Al A A ETE S A [ 3T2Ee345
6 |1063167203 MNEIFER JOSE PETRO TAPIA k. HEEEEEREE A 3226134736
7 |1005445897 INGH JULIANA JAIMES NIND A A A A A A A A A A 3158079175
§ | 28411580 SANDRALILIAMA | QUINTERD TRUJILLO b RN EEEERE R S I I I I I I O = -y e
3 (1005155357 DEGOALFONSO | CRUZNAVAS S I A A I I I I I I I N O F186355455
10 | 3TE1E11F DORIS STELL&A ALVARADD AMIGD . RN EEEERE R i Al e [ v | % 3163854613
1 [63502021 ALEIDA ALVARADD COSSI0 AW [ A A A N N LN F15T450662
12 |63541404 LEYDIYESEMIA RAVELD SIERRA HEEEEEREEEEEEERE AW W | 3223611525
13 [1095910572 DIEGOFERNANDO | GARCIA FORERO k. HEEEEEEERE AW A Y| 3014503010
14 | 1035755456 JHOM JAIRD WALENCIS CARDENAS | o [ o [« [+ |« [« [+ | « A f A A A | | 51885948301
15 | 1098675785 LUISA FERMANDS | ARDILA ARANGLUREM pla A ] A [ [ A [+ | 4| 3183915508 |luissfer 2012 @outlook.com
16 | 1053015254 ANDRES JESUS ROJAS RODRIGUEZ WA RN R A | [ | 31496ES50 | ojzsandres10RE® gmail com
17 1095307037 ALEA ROCID RIMCON REY Aol [ [ A A | | 305238047 i
18 | 1038730113 s OHULIMAYINETH | DUARTE RINCOMN SRR R R R N RN N STTEE10411
19 |45766206 LLIZ CARIME PEREAMIO Al A A A [N ] A [ [ A [ v | 4| 3135503526
20 [1093641585 CARLOS GERARDO | GALLORODRIGLEZ Al A A A A A A A A A A ] 3153101559
21 | 1095342467 DIDIER FERMNAMDO | RODRIGUEZ CORREA A fE[ A A E A E A A A | | 51693357
22 109861531 rEISOM FAEIAN RIS DIAZ Al [ A | A A E| A JE]A A JE]JE A || | 3208512365
23 | 103550151 HAROL FERMADD  |NARAMJOLAMUS Al [ A A A E A A E A | | 3:TI6R4150
24 | 1035403503 ELKIN JULIAMN LOZADA CADEMA “|E|[+ ||+ |E AL Ef A [ [ A A | W | ¥ | 3205353560
25 | 1098763069 YEISOMMANUEL | MARTINEZ FOMSECA Al A A A EA A E]A | EJE]A A A A 30132231
26 [ 1035753371 Carloz Andres Ariaz Caballero N AN [ A A E A [ AE]AE] A A A FFESTTOS
27 | 1095911165 EDSOMN'YAIR SANMIGLEL 50TO Al A A A E A A A A E]A A A A 3197211704
Programa de Formaciq SUPERVISION DE REDES DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA | ‘ | | |Ficha: | 2vevalz ZB3HORAS
Competencia: CONTROL DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA.
Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
i CELULAR CORREOD ELECTRONICO
No |InEniFicacion | NOMBRES Y APELLIOS DEL APRENDIZ | 30010 S0 o o o T 5 6] 18] 23] 55 30 2 [ 73
1 |37842722 ROSAMGELA BOTELLO CARRILLO A A A Al e[ A WA A ] 3185851355
2 1093732597 SURY STEFANKY [ SUAREZ LOZAND RN RN Ald el e - L RN R 31585899658
3 (1098633310 LUZ DARY SILWA SAMACA RN ER R A VA A A A A A FTT000453
4 | 1096205477 pedro alberto sanjuan gonzalez RN RN L SRR EEEE R 3154426454
5 153713436 JHOW ROBINZD CARRILLOPORRAS HEEEIE HEAEERE ~ HEEEEEEERE 3172614345
6 [1063167203 NEIFER JOSE PETRO TAPIA RN RN A e - W - - 3226134736
T [1005448537 NGRS JULIAMNA JAIMES MIND pla v ] A A YA + A b b F1SE0TITS
G 254580 SAMDRALILIANA  |QUINTERC TRUUILLD ply v S V| p Y] N SV F152485123
9 1005155337 OIEGOALFONSO | CRUZ MAVAS HERE HEEFIERE b LK) - ~ 3156333495
0| 37E1ENT DORIS STELLA ALVARADD AMIGD Ll R A e W Ll R F1E3S54613
1 [63502021 ALEIDA ALVARADD COSSIO LR EN RN Ll I N N - b - - 3157450662
12 |63541404 LEYDIvESENIA RAVELO SIERRA LN R WA VA RN K J2ZI6NS2ET
13 [1095310572 OIEGO FERMANDO | GARCIA FORERD HERE HEAFIERE b LK) - ~ 3014503010
14 (1093753456 JHON JAIRD WALEMCIA CARDEMAS LEEERE R RRE W LR R 3188543301
15 | 1095675755 LUISA FERNANDS | ARDILA ARANGLUREM plA]~ WA WA ~ WA A A 3183515505
16 (1053015254 AMORES JESUS ROJAS RODRIGLEZ WA - K - W - - 34962550
17 | 1095307037 ALES ROCID RIMCONREY RN R WA L ~ Al A A A A 3052350475
13 (1093730113 SOHULIMAYIMETH | DUARTE RINCORM L ER R R RRE AW A A ] 3178610411
13 |45766206 LIIZ CARIME PEREA NIO RN R WA e [ A Al A A A A 3138803526
20 1098641585 CARLOS GERARDO [ GALLO RODRIGUEZ LEEERE R RRE - AW A A ] 3153101553
21 | 1095342467 CIDIER FERMANDO | RODRIGUEE CORREA “ |4 |E|E E[« |+ |E[~ ~ Al A A A A F165335773
22 (1038618311 EISOMFABIAN RIDS DIAZ “ |+ |E|E E|A E|~ K A A A A A A 3208512668
23 | 109580161 HAROL FERNADD | MARAMNJO LAMUS “ |4 |E|E E|[~+ E|[~ ~ Al A A A A 3173624130
24 (1035403503 ELKIMN JULIAN LOZADA CADENA “ |+ |E|E E|«|+]|E K A A A A A A 3205354860
25 | 1095763069 YEISONMANUEL | MARTINEZ FONSECA “ |4 |E|E E[+«]|+|E ~ ~ A [ ] 301312231
26 (1038753371 Cailoz Andres Aiiaz Caballero “ |+ |E|E E|A E|E K WA F03657703
27 | 1095311165 ECSON'Y IR SANMIGLEL SOTO “ |4 |E|E Ef+ ][+ [~ ~ Al A A A A F3TeNT0d
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ASISTENCIA FICHA 2874331

SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Programa de Formacion:|[ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Ficha: 2874331
Competencia: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS DE DISTRIBUCIGN ¥ POTENCIA EN BAIAY MEDIA TENSIGN HORARIO Miercoles de 12a 6 pm
Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES

No |No IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ OCTUBRE NOVIEMBRE CELULAR CORRED

2| 4|8 [ 1M)16[18[23)25] 30{1 |6 | & |13 15[ 27

1 [1031123790 Dixon Steven Gordillo Giraldo elele|leg|g|g|@|e|g|eg|@(@|@ @@ 3168562088 |dixon718@hotmail.com

2 |1095298067 Duvan Felipe Alvarado Tarazana 2|e|le|e @le|le|le|le(e|e| | 3053675616 (duvanfelipe051i@gmail.com

3 |1001915146 miguel naun Aparicio Velazquez |8 [*=[8 |8 @ @|@|@|e|e|e 3143783496 nahumv766@email.com

4 1005334359 Brayan Badilllo Florez @ a@|P 2@ E ee|e|e @ 3202440394 |bravan badillof@sov.sena.edu.co

5 1095937828 Enzo samir Bautista Roa BIEIEE HEE B 3157491998 samirbautistaros@hotmail.com

6 |1005331702 Jairo Alonso Caceres Oliveros B R E @ 3219297659 caceresir?8@omail.com

7 [1104126791 Carlos Mauricio Centero Bohorquez | @ | @ (@ | P |8 [@ @ @ @ BEE 3166383383 |centenobohorquezcarlos18@email.com
8 (1102634978 David Santiage Florez Carvajal 2|e|e e@|@(e @ 2 EREE david sflorezc@sov.sena.edu.co

% |1098768294 Maria Angelica Gonzalez Parada @lpl|l@2|2|2|e| 2|22 2|2 =N =] 3155763555 angeelal924@gmail.com

10 |1005305759 Daniel Felipe Guevara Pita @le|a|e|le|le|a|ele|a|a|le|a|a|a 3027391914 |danielfelipeguevaral3@gmail.com

1 1102360041 albeiro herrera rodriguez @lele|lg| |2 |@|e|@|@|e|(@|@ 3226259036 |herrerarodriguezalbeiro25@email com
12 |1p98612840 Albert Stiven Leon Marifio 2|le|le|e|le|a|ae|e|e|a|ae|(ae|lae|a|a 3174221918 (leonstivend43@email.com

13 (1096701218 Juan David Lizcano Duran @ | I = B =] E ElE 314 2862182 [uandalizcal8@gmail.com

14 [1095791821 Eric santiago lopez romero =) B B 3204573194

15 |1232801972 Angel Michell Malagon Suarez =] =] =l 3106123187 |malagonsuarezangel@email.com

18 1097097233 Paula Nicol Ortiz Naranjo @ @ R 3246582225 (paula nortiz@sov sena edu co

17 1096064707 David Santiago Oviedo Duarte @ @ @ 3232517158 |dsoviedo7 0@ sov.sena.edu.co

18 1005324498 Dhykorman Il Alfonso |Pallares Torres @ @ 3016553510 (dhykorman@gmail.com

19 |1098675240 Jhon Freddy Reyes Reyes @ @ 3112868400 chyky kv@hotmail.com

20 1051634250 Alba Yiseth Supelano Ramiorez |p @ 3133594772 albavisethsupelanoramirez@pmail.com
21 |1073699895 andres felipe urquijo Rubio @ @ 3242593300 | andfelurquijorl601l@gmail.com

22 |1098826305 Juan Camilo Velasco Rojas @ @ 3203680873(1camilorojas2020@egmail.com

23 |1095948523 Johan Mauricio Sanchez Vargas =] @

ASISTENCIA FICHA 2823839

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Ficha:

2823839

Ejecutar de acciones administrativas en proyectos eléctricos de acuerdo a la reglamentacidn vigente.

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ octubre noviembre dic CELULAR CORREO

J (1017 (24|31 7 (14| 21|28 5| 12

Rogny Santiago Cruz Diaz @@ |@(@ |9 ElEREE 3203937470{santi.292230@gmail.com
Bertony Daniel Mendoza Daza Q|8 |9 el|le| o | | 3166831916|bertony mendoza@soy.sena.edu.co
Christian Nicolas Prada Mantilla 2 e | 2|2 | e|(lele| e | 3204190151 |nicoprada31l@gmail.com
elkin david lizcano ortiz 2 e | @| 9| @|erlele | 3228905138 |lizcanoortizelkin@gmail.com
Stivenson ramirezrodriguez |8 |8 |2 |28 | @ |- e(e|8 3203791291|stivensonrodriguez2@gmail.com
juan pablo afanadorcamacho |2 @ |8 @ | @ (|8 |8 | & | & 3122136201 jp3102796638@zmail.com
julian andres sosa pedraza 2@ |8 - @(e|p|® @ 3208663358 julianandressosapedraza@gmail.com
Mibelso Mendez Duefias 2 e | @|e@ | plle|lple|e 3166316656|nibelsonmendez@gmail.com
luis fernando contrerasgutierrez | @ (8 (@ [@ (@ (@8 | & | 3224311843 |lcontrerasgutierrez234@gmail.com
Mario Alberto Uribe @|e 3176206202 mariouribeal2@gmail.com
Maria Fernanda Cruz Diaz 2| e | 2|9 |9 [+ 3186530399 | mafecd.24@gmail.com
Jeison Fernando Silva Barajas 2|@|@|F @ 2|2 3112127290 jeisonbarajasl@gmail.com
gonzalo suarez salcedo 2|8 | 2|9 | [~ -] 3187502772 |gonzalosuarez. mc@gmail.com
Harold Alexander [Infante Vasquez S| 9| @|le|e||e|le | 2|2 3152186384 |haroldval23@gmail.com
Gilberto Andres Gallego Henao |2 | e|e|e|e|e| 2|2 3152054145)andres.gallego2406@gmail.com

ASISTENCIA FICHA 3058767

Formato de apoyo no controlado



®
SENA

/a\

INFORME POSCUENTA 2024

Programa de Formacion: |TECNICO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | | cerrada | Ficha: 3058767

Competencia: razonamiento cuantitativo

Instructor: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS MES
No |NoIDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ CELULAR CORRED

1412126 |28| 5| 12

1 |1095956676 Jorge Andres Moreno Archila 3117005892 | morencarchilaj@gmail.com |
2 1098102695 Jethsin Alirio Arroyave Chaparro 3118965825|jen0425fda@gmail.com
3 11098697967 hedmer julian amarocho 3158143616 | hedmerjulianamorocho@gmail.com |
4 (1098613663 3227906391|jaidermargadol0@gmail.com |
5 |13539544 3177574686 | silvermorenoguiroga@gmail.com |
6 [13724646 3154272412 | williamnaranjo07@gmail.com |
7 |84451695 Javier Hernando Boada Velasquez 3212843058 | javierboavel@gmail.com |
8 11050923253 gustavo esguerra ortiz 3143266572 |gustavo.esguerra@outlook.com
9 91537684 javier humberto gomez delgado 3223319391|javigomez0412 @gmail.com |
10 191518215 JORGE IVAN OSORIO MENDEZ 3156831435|jiosorio.jo@gmail.com
11 [1100966894 jhon edinson bermudez cala 3006304400|jhoedbercads@gmail.com |
12 |1095913400 Jhon Alexander Castro Archila 3186408856 |archilajhon@hotmail.com
13 1097182131 Juan Sebastian Fernandez Martinez 3186778912| juansebastianfe3@gmail.com |
14 11098675877 Luis Hernando Mora Perea 3166409547 | luismora2489@gmail.com
15 |1098767352 Gerson David Ramirez Gomez 3176802782| gersondavid27@hotmail.com
16 1098727223 daniel fernando ramirez gomez 3157982288 | madeagui2432@gmail.com
17 |1102371596 walter alexis lozano conde 3169637838 |ve9224055@gmail.com
18 |1100966781 Fredy Diaz Avendaiio 3107923452|fredydiaz1227@gmail.com
19 1005372891 Danny Fabian Corzo 3223615446 | dannycorzol@gmail.com
20 (91267584 John Cérdenas Jaimes 3225172998 |cardejohns9I@email.com

EVIDENCIA OBLIGACION 16

seha

LAY

Sofiarius

Instructor

[ Disefio Curricular
[ Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas

Diagramar Herario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
(£ Gestion de Tiempos
Z LMS
& Matricula
# Planeacion de la Formacion
# Reportes

& SGS

& ANGELA SARAY BAUTISTA © Ayuda y soporte

deja de tareas

™ LMS SENA & Cambiar Clave

- Fecha Inicial 01112024

i) a
<
Fecha Final 30112024 E
<
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Dispanitie:
[ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
SABADG
LunEs MARTES MIERCOLES Jusves VIERNES Somneo
28/10/24 29/10/24 20/10/24 31/10/24 01/11/24 02/11/24
00:00 - 12:00: Disponibla . 00:00 - 14:00: uspumme a
v
. 03/11/24
. 00:00 - 23:59: Dispanible
a 04711724 05/11/24 06/11/24 o7/11/24 " sz
00:00 - 23:59: Disponible 00300 - 23:59: Disponible 4 00:00 - 14:00: Disponible &
" v
[ Fopen
. 00:00 - 23:59: Dispanible
5 11/11/24 12/11/24
00:00 - 23:59: Disponible 00300 - 23:59: Disponible 00:00 - 14:00: Dispanible
<
17/11/24
= 00:00 - 22:59: Dispanible
18/11/24 19/11/24 22/11/2¢ 23/11/24
00:00 - 18:00: Dispondble _  00:00 - 23:5%: Dispanible a 00300~ 14:00: Dispanible
' . 24/11/24
00:00 - 22:59: Dispanible
v 17:59 - 18:00: Disponible o
18:00 -22:00:
25/11/24 26/11/24 29/11/24 20/11/24
00:00 - 18:00: Dispondble _  00:00 - 23:5%: Dispanible ET

Soy Eval

a 00100 - 14100: Disponiblg
. 01/12/24
e—

Formato de apoyo no controlado



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823839 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

2/12/24 18:31
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

2/12/24 18:31 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

2/12/24 18:31
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2/12/24 18:31 Page 4 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727802 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL OPERADOR DE RED.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA RED DE DISTRIBUCION SEGUN EL PLAN DE TRABAJO.

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LA ORDEN DE TRABAJO.

REGISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA SEGUN LOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

2/12/24 18:31
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MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

2/12/24 18:31
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR DIFERENTES TIPOS DE FALLAS PRESENTES EN UNA RED DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON UNA INSPECCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PRESENTES EN LA RED ELECTRICA TENIENDO EN CUENTA LAS PRUEBAS
ESTABLECIDAS.

REGISTRAR RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE ACUERDO A NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

RESTABLECER EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA CONFORME A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL OPERADOR DE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874331 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/12/24 18:31
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EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/12/24 18:31
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3058767 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

2/12/24 18:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

2/12/24 18:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i~ .
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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o
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS No. DE IDENTIFICACION: 60.254.980
FECHA INICIO REPORTE: 13/11/2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30/11/2024
No CEDULA
. FIRMA APRENDIZ O
HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS | NOFICHA | APRENDIZO | NOMBRE DEL APRENDIZ | pppgna quE
FECHA INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS (Cuando | PERSONA QUE| O PERSONA QUE AUTORIZA LA | OBSERVACIONES
aplique) AUTORIZA LA [ AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
13/11/2024 | 12:00 18:00 g |Comprobar la ejecucion del mantenimiento de 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio
acuerdo a la orden de trabajo
’ 1
13/11/2024 18:00 22:00 4 Poner en servicio eIIS|_stema de acuerdo a los 2797802 37842722 |Rosangela Botello Carrillo ,}“Qymc?el& EQHO
protocolos y procedimientos
14/112024 | 12:00 18:00 g |Analizarla normatividad y reglamentacion 2823839 | 1234340703 |Julian Andres Sosa Pedraza
aplicada al sector energético: RETIE-libro 3
14/11/2024 18:00 22:00 4 |Determinar perimetro, areas de figuras 3058767 13724646  |William Naranjo Ariza < //// \
geométricas, aplicar teorema de Pitadgoras. L
15/11/2024 | 12:00 18:00 g |Comprobarla ejecucion del mantenimiento de 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio
acuerdo a la orden de trabajo
' . 2 1]
15/11/2024 18:00 22:00 4 |Poneren servicio el sistema de acuerdo a los 2797802 37842722 |Rosangela Botello Carrillo N}Bmﬂel% Bokllo
protocolos y procedimientos
’ |
16/11/2024 14:00 22:00 8 Verlflcar el egtado ppstenor al mantenimiento del 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo WV] lﬁ EQHQ
sistema de distribucion
Y . . . ? 1
18/11/2024 18:00 22:00 4 Verlflcar el e;ta(_jo ppsterlor al mantenimiento del 2797802 37842722 |Rosangela Botello Carrillo mnc?el% Bokllo
sistema de distribucion
20/11/2024 | 12:00 18:00 g |Comprobar la ejecucion del mantenimiento de 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio

acuerdo a la orden de trabajo




o
SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

FECHA INICIO REPORTE:

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

13/11/2024

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

60.254.980

30/11/2024

Poner en servicio el sistema de acuerdo a los

fé)hnqelﬁ Eoklo

20/11/2024 18:00 22:00 . 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo
protocolos y procedimientos
21/11/2024 | 12:00 18:00 Analizar |a normatividad y reglamentacion 2823839 | 1234340703 |Julian Andres Sosa Pedraza
aplicada al sector energético: RETIE-libro 4
21/11/2024 | 18:00 22:00 Determinar perimetro, areas de figuras 3058767 | 13724646 |Wiliam Naranjo Ariza " /// .
geométricas, aplicar teorema de Pitagoras. L
22/11/2024 | 12:00 18:00 Comprobar la ejecucion del mantenimiento de 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio
acuerdo a la orden de trabajo
3
- . . "
22/11/2024 | 18:00 22:00 Poner en servicio el sistema de acuerdo a los 2727802 | 7842722 |Rosangela Botello Carrio | [®7gel Boklo
protocolos y procedimientos
]
. . Registrar la informacion y trazabilidad del . o )‘O
23/11/2024 14:00 22:00 mantenimiento al sistema de distribucion 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo m"]ﬁfl& 63%”
3
25/11/2024 18:00 22:00 Reg|str§r l.a mforma}cmn y trang'“.dad 'deI 2727802 37842722  |Rosangela Botello Carrillo m"";{d& Eolklo
mantenimiento al sistema de distribucion
27/11/2024 | 12:00 18:00 Comprobar la ejecucion del mantenimiento de 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio
acuerdo a la orden de trabajo
3
. . . 1
27/11/2024 | 18:00 22:00 Poner en servicio el sistema de acuerdo a los 2727802 | 7842722 |Rosangela Botello Carrilo | [®7gel Boklo
protocolos y procedimientos
28/11/2024 | 12:00 18:00 Realizar acciones administrativas de acuerdo al | 853539 | 1234340703 |Julian Andres Sosa Pedraza

analisis del pruesupesto
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SENA

N

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS No. DE IDENTIFICACION: 60.254.980
FECHA INICIO REPORTE: 13/11/2024 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30/11/2024
28/11/2024 18:00 22:00 4 |Determinar perimetro, areas de figuras 3058767 | 13724646 |William Naranjo Ariza » /// .
geométricas, aplicar teorema de Pitagoras. C
Gestionar las intervenciones de los
29/11/2024 12:00 18:00 6 |mantenimientos de las instalaciones eléctricas de | 2874331 | 1073699895 | Andrés Felipe Urquijo Rubio
acuerdo con el diagnéstico.
' . > 1l
20/11/2024 | 18:00 22:00 4 |Poneren servicio el sistema de acuerdo a los 2727802 | 7842722 |Rosangela Botello Carrilo | [®7gel Boklo
protocolos y procedimientos
j |
30/11/2024 | 14:00 22:00 g [|Registrar la informacion y trazabilidad del 2727802 | 37842722 |Rosangela Botello Carrillo Noimaek Boklo
mantenimiento al sistema de distribucion !
122

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

,r,..‘.,,.., §F [oawwnars L
f /

| i

FIRMA INSTRUCTOR




Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE :

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BAUTISTA
CONTRERAS ANGELA SARAY identificado(a) con CC. 60254980 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2024 a las 22:25:11

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constituciéon Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resoluciéon 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para Consullas dinljase a la mfn'i hilps /miinventario.sena.edu.co Ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

Proceso Gestion de Talento

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F-074

Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

T

CubAp |

|

GIRON

[REGIONAL |

IDENTIFICACION

SANTANDER

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

e

KILOMETRO 7 VIA PALENQUE RINCON DE GIRON, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CO1.PCCNTR 5855853 DEL 12 DE AGOSTO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO | X CESION LIQUICACION ANTIGPADA POR MUTUQ TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA W RESPONSABLES /'
con x / '
NOMBRES Y APELLIDOS 4 ] FRMA /
GESTION DE Tic I X l JESUS ANTONIO DELGADO ALBA ///r"‘.:_., ST 1
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X LUIS ERNESTO PARADA MORENO Z“L / / -—{./»
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / /t =
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacién) X LUIS ERNESTO PARADA MORENO AL /[f'/
SECRETARIA GENERAL \
ALMACEN E INVENTARIOS X l I Generar reporte de https:llmIinvcntarlo.sena.edu.co/lnlclo.aspx y anexar al formato, gara‘ntha olque nQ tiene elementos a su cargo.
PAVICIOS BENERALES, JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA [
ADQUISICIONES (Administracién de X
edificio; Contratacién) DAZA }
CONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA
TESORERIA NO APLICA NO APLICA
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
7 2
BIBLIOTECA X NUVIA INES BORBON ARDILA /ﬁ
=
— =
COPROINACION DE: AREA/BALRO/ % | |ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA - .
FORMACION L
=
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ EZ AGUILLON % . W“ /Q_
g iGN EDUCATIVA X MARIA CAROLINA RODRIGU 4,‘54‘ # I?/lvz
E GESTION ¥ f) L_ ¥ [
FETEMAINTEGRARO [ X | |JENNY PAOLA HERNANDEZ HERNANDEZ oA — .
AUTOCONTROL !
A}
SUPERVISOR DE CONTRATO X MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO —

del contrato,

NTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relaclonar con su respectivo valor) : .
;L:r;dw m:::utlm se compromete a cargar en los slgulentes 30 dias calendario contados a partir de la fecha del presente paz y salvo y en la plataforma SECOP Il *documentos adicionales” la

carrespondiente planilla de seguridad social sobre el 40% de los Ingresos del Ultimo mes ejecutado, de conformidad con el Decreto 1273 de 2018. Dicho reporte serd verificado en el SECOP Il por el supervisar

OTROS

‘

“ d /SP--"NDUC

Firma del €ontratista

fh‘n




