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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, diciembre del 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887203 del afio 2024

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.895.455 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, TRANSVERSAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
43.143.334) MCTE, esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 2.436.667
) M/ICTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($4,300,000) M/CTE, cada uno. C) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (2,006,667) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas teméticas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Establecer estrategias de | Se lleva a cabo esta actividad, se
1 ensefianza-aprendizaje- planea el desarrollo de estrategia
evaluacién segun el | ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
programa de formacion manera presencial,
profesional y el enfoque | con metodologia de formaciéon activa-
metodoldgico adoptado participativa y demostrativa-explicativa, | Evidencias
mediante el uso de técnicas didacticas | Fotogréaficas
gue estimulen el pensamiento para la
resolucion de los diferentes problemas | Drive
gue se presentan en nuestra vida
laboral y asi poder contribuir a la
proteccién y mejoramiento de nuestro
medio ambiente.
Orientar los procesos de | Se orient6 el proceso de formacion de
ensefianza  -aprendizaje, | acuerdo a las necesidades detectadas | Evidencias
segin las  necesidades | oy e proceso de evaluacién, | Fotograficas
detectadas_ en los Procesos implementando  idoneamente  una .
de evaluacion, metodologias i . Drive
2 de aprendizajes y programas metodologia de aprendizaje que ayude
curriculares vigentes. a obtener excelentes resultados.
Programar las actividades de | Se orienta el proceso de formacion
ensefianza-aprendizaje- para transversal medio ambiente en las
evaluacion de conformidad | fichas asignadas, se efectud, el | Evidencias
3 con los mbédulos de | desarrollo de las actividades de | Fotograficas
formacion y el calendario | formacion de manera presencial, donde
institucional y el manual de | se les impartieron los siguientes | Drive
procedimientos para la | contenidos establecidos en las
ejecucién de acciones de | diferentes competencias: | Listado de Asistencia
formacién profesional contextualizacién en medio ambiente,
componentes ambientales, residuos,
vertimientos emisiones, causas,
consecuencias y efectos sobre el
medio ambiente, problematica
ambiental, ecologia, recursos
naturales, desarrollo sostenible,
aspecto e impacto  ambiental,
normatividad ambiental entre otros.
Llevar el registro de | Se guarda el registro de todas las
evidencias de la actividad | actividades desarrolladas (talleres,
4 ensefianza aprendizaje en el | cuestionarios, listas de asistencia, | Portafolio personal
portafolio personal, para | evaluaciones), realizadas durante el
cuando sea requerido. proceso de formacion.
Reportar informacién | Se emite juicios evaluativos de los
académica y administrativa | aprendices de las diferentes fichas | Evidencias
5 segln las responsabilidades | atendidas, a aquellos aprendices que | Fotograficas
institucionales asistieron y cumplieron a cabalidad con
asignadas. todas las evidencias de aprendizaje
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plasmadas en las diferentes guias de
aprendizaje.
Apoyar las charlas | No fui requerida para apoyo de charlas
informativas con | informativas con especificaciones de
6 especificaciones de los | los programas. No Aplica
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices
Evaluar la formacion de los | Se estan aplicando los elementos de | Drive
aprendices  durante el | evaluacién establecidos.
7 proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.
Atender oportunamente los | Se realiza presentacion del informe del
8 requerimientos del | mes de diciembre del afio 2024 y se | Informe
supervisor del contrato y | atienden las fichas asignadas.
presentar mensualmente los
informes de ejecucion del
contrato.
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
9 procesos de adquisicion de
bienes y servicios, para el | No Aplica para este periodo No Aplica
conocimiento profesional
contratado previa
designacion del director
regional
Reportar 160 horas mes de | Para el periodo comprendido, entre el
labores en la formacién | 01 y 14 de diciembre, se reportan 80 | Plataforma Sofia Plus
10 | titulada y/o complementaria. | horas de apoyo a la formacion del
programa transversal de medio
ambiente.
Aplicar al proceso de
certificacion de norma de | Esperando que inicie la convocatoria,
competencia "Orientar | para aplicar al proceso de certificacion
11 | formacion Presencial de | de norma de competencia No aplica
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segln
las normas que aplican a la
funcién instructor.
Las demés para el cabal | Se estd dando cumplimiento atodas las
cumplimiento  del objeto | obligaciones especificas e igualmente | Evidencias
12 | contractual. a todas las directrices dadas por la | Fotograficas
supervisora del contrato.
Asistencia
Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
13 | aquellos aprendices que No Aplica No Aplica
cumplen con la labor en los
ambientes de formacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de
la planilla nimero planilla: 4579728586 correspondiente al mes de noviembre expedido por SOI.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA
Contratista

C.C. No. 35895455 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203 del 2024
Coordinadora Académica
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ANEXOS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS

TEMPERATURA:
la temperatura es ¥
una magnitud
referida  a las
nociones comunes
de calor o frio.
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OBTENCION EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Aprendiz: A]izh [k]mm sbgg &lggld

De acuerdo a la tematica vista, lea, analice el siguiente caso y responda:
uenemésdemanosenelmunlublov los

romanos, el pasado 2 de abril se cometié errores en la operacién y esto ocasiono el
derrame de 550 barriles de petréleo, gas y lodo ocasionando polucién a sus fuentes
ecies vegetales, muerte de muchos peces,

aves mamiferos cierre temporal del acueducto y afectacion en ngl il

> La empresa de petréleo Yeral-uda.

"elemento seleccionado 807 KB
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GUIAS DE APRENDIZAJE

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn:

Codigo del Programa de Formacion:

Mombre del Proyecto ( si es formacién Titulada

Fase del Proyecto ( si es formacidon Titulada) ANALISIS

Actividad de Proyecto(si es formacidn Titulada) X000

Competencia: Practicas de proteccion ambiental, seguridad vy salud en el trabajo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Interpretar los problemas ambientalas y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién vy el entorno social.

2. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social_

Dwuracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

MRESUAUUS UE APISHUILA)E AlLalizal.

1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

2. reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION

ESTIMADO APRENDIZ SENA:

La transversal de medio ambiente se desarrollara a lo largo de la formacién de la etapa lectiva, en esta guia
GFPIF-
se presentan los temas generales que usted debe conocer y las actividades que desarrollaran dehtherdo’at

programa de formacion en los diferentes ambientes tanto internos como externos.
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LISTADO DE ASISTENCIA
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