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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Girón, 10 de diciembre de 2024  

 
Señora 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. 5878550   
Cargo del supervisor: coordinadora 
Dependencia: poblaciones especiales  
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual  
diciembre  del año 2024 

Referencia: No 5878550 del año 2024 
 
Juan Pablo López Mancilla, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91079571 de San Gil, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS  
PESOS M/CTE ($45.846.262), donde el valor del contrato será el resultado de multiplicar el No. de 
meses y días a contratar por costo honorario mes según como se indica en el Anexo 2. Plan de 
Contratación de Instructores, pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados 
al contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar programas de formación 
titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de energía electrica - area tematica 
- uso final de la energía electrica, Vigencia 2024 - Campesena 

 
Obligaciones Especificas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de 

las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 
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2 2.2. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración 
y definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

3 2.3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado.  

 

 
 
 
 
 

Se ejecuta  formación 
profesional integral en  

complementaria para la 
ficha 3125461 

 
 
 
 
 

2FPOBLACIONES%20ESPEC
IALES%2FCURSOS%20POR
%20INSTRUCTOR%2FJUAN
%20PABLO%20LOPEZ&ct=17
08377437062&or=OWA%2DN
T&cid=ae8df22f%2D15ab%2D
67e5%2Daa9f%2D25719956e

8d7&ga=1&WSL=1 
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4 2.4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

 

 
 
 

Se emiten juicios 
evaluaticos para la ficha 

3125448  

 
 
 

2FPOBLACIONES%20ESPEC
IALES%2FCURSOS%20POR
%20INSTRUCTOR%2FJUAN
%20PABLO%20LOPEZ&ct=17
08377437062&or=OWA%2DN
T&cid=ae8df22f%2D15ab%2D
67e5%2Daa9f%2D25719956e

8d7&ga=1&WSL=1 
 
 
 
 

5 2.5. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

 

 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

 
 
 
 

No se realizó durante este 
periodo 

6 2.6. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información 
que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 

Se emite juicios evaluativos 
para la ficha 3125448  

 
 
 
 
 
 

2FPOBLACIONES%20ESPEC
IALES%2FCURSOS%20POR
%20INSTRUCTOR%2FJUAN
%20PABLO%20LOPEZ&ct=17
08377437062&or=OWA%2DN
T&cid=ae8df22f%2D15ab%2D
67e5%2Daa9f%2D25719956e

8d7&ga=1&WSL=1 
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b) Registrar oportunamente 
los eventos de formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para 
el cumplimiento de las 
metas institucionales. 

c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  

d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

7 2.7. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se aplicar y se  hace 
cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el 
manual de convivencia del 
Centro de Formación para 

la ficha  3125461  

 
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da

a9f 
8 2.8. Acatar los lineamientos 

del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 

Se acata los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
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convocatorias que el centro 
programa.  

convocatorias que el centro 
programa para las fichas  
3125461 

5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 
 

                
 

9 2.9. Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 
 

10 2.10. Responder por los 
bienes y elementos puestos 
a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 
 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

11 2.11. Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) deconocimiento 
propias del Centro de 
Formación a las cuales sea 
invitado. 

 
No se realizó esta actividad 

durante este periodo 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

12 2.12. Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

 
No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 
no se ha iniciado formacion 

 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que no 

se ha iniciado formacion 
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13 2.13. Cumplir con los 
lineamientos de orientación 
del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en 
el aplicativo compromiso – 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

14 2.14. Apoyar los procesos 
de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

15 2.15. En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA 
vigente. 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

 
 
 
 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

 

16 2.16. Atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 

 
Se presenta informe pos 

cuenta mes de noviembre y 
mensual de la ejecución de 

diciembre 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
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mensuales de la ejecución 
del contrato. 

%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 
17 2.17. Las demás necesarias 

para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se cumplio con las los 
requerimientos y 

necesidades para llevar a 
cabo el proceso de 

matricula y formación de los 
aprendices 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
30124 

Giròn – San Joaquin - 
Ricaute 2/diciembre/2024   9/diciembre/2024 

     
     

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9478631242 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo diciembre. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (2) folios 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
__________________________________ 
Firma 
Juan Pablo López Mancilla 
Contratista 
C.C. No. 91079571 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
_________________________________ 
Firma 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
Supervisora Contrato 5878550 de 2024 
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales 
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EVIDENCIAS PARA FORMACIÓN DE LA FICHAS 3125461 ELECTRICIDAD BÁSICA 
TENIENDO COMO INICIO FORMACIÓN EN DISEÑO ELECTRICO Y RENOVABLE 

SE EMITEN JUICIOS EVALUATICOS PARA LAS FICHAS  3125448 -  3125461 
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EVIDENCIAS PARA FORMACIÓN DE LA FICHA 3125461 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 2 de diciembre de 2024 

Señora 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
SUPERVISORA CONTRATO No. 5878550  
Cargo del supervisor: coordinadora 
Dependencia: poblaciones especiales  
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución 
contractual  noviembre del año 2024 

JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA, identificado con C.C. 91079571; en calidad de 
contratista del CIMI, contrato 5878550/2024, relaciono las actividades desarrolladas 
desde el 14 DE noviembre hasta el 30 de noviembre del 2024: 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de 

las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de SISTEMAS DE 
GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES ficha 
3125448 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&
WSL=1 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2 2.2. Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración 
y definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se realizó durante este 
periodo No se realizó durante este 

periodo 

3 2.3. Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado.  

Ejecución de la formación en 
la ficha 3125448  SISTEMAS 
DE GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES 

2FPOBLACIONES%20ESPEC
IALES%2FCURSOS%20POR
%20INSTRUCTOR%2FJUAN
%20PABLO%20LOPEZ&ct=17
08377437062&or=OWA%2DN
T&cid=ae8df22f%2D15ab%2D
67e5%2Daa9f%2D25719956e

8d7&ga=1&WSL=1 
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4 2.4. Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

No se realizó durante este 
periodo 

No se realizó durante este 
periodo 

5 2.5. Entregar los soportes 
del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia 
del documento de identidad, 
y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

Se entrega solicitud de 
curso con listado de copias 
para aspirantes en el curso 
de SISTEMAS DE 
GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES y 
ELECTRICIDAD BASICA 
ficha 3125448 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 
6 2.6. Registrar, verificar y 

hacer seguimiento oportuno 
en el sistema de información 
que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el

Se realizan las siguientes 
actividades para las ficha 
3125448 - SISTEMAS DE 
GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES 

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formación.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 
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respectivo programa de 
formación. 

b) Registrar oportunamente
los eventos de formación,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  

d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

b) Registrar oportunamente
los eventos de formación,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  

d). Comunicando al 
Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 

en el registro de la 
información. 

7 2.7. Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se Aplica y hace cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación para la ficha: 

3048862 - SISTEMAS DE 
GENERACION DE 

ENERGIA ELECTRICA 
UTILIZANDO ENERGIAS 

RENOVABLES 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 
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8 2.8. Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa.  

Se acata los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL
O%20LOPEZ&ct=1708377437
062&or=OWA%2DNT&cid=ae8
df22f%2D15ab%2D67e5%2Da
a9f%2D25719956e8d7&ga=1&

WSL=1 

9 2.9. Apoyar el seguimiento 
de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo No se realizó esta actividad 

durante este periodo 

10 2.10. Responder por los 
bienes y elementos puestos 
a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

11 2.11. Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) deconocimiento 
propias del Centro de 
Formación a las cuales sea 
invitado. 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 
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12 2.12. Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

13 2.13. Cumplir con los 
lineamientos de orientación 
del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en 
el aplicativo compromiso – 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo ya que 

los aprendices no tienen 
asceso a medios digitales 

14 2.14. Apoyar los procesos 
de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual(evaluaciones
, respuesta observaciones ) 
y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

15 2.15. En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 

No se realizó esta actividad 
durante este periodo 
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Supervisión del SENA 
vigente. 

16 2.16. Atender 
oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presenta informe 
mensual de la ejecución del 

contrato para el mes de 
noviembre. 

se realiza formato informe 
legalización desplazamiento 

- contratista

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FCOORDINACION%20AC
ADEMICA%202024%2FPOBL
ACIONES%20ESPECIALES%
2FCURSOS%20POR%20INST
RUCTOR%2FJUAN%20PABL

O% 
17 2.17. Las demás necesarias 

para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se cumplio con las los 
requerimientos y 

necesidades para llevar a 
cabo el proceso de 

matricula y formación de los 
aprendices 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ja
gomezs_sena_edu_co/_layout
s/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fjagomezs%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE 
DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 
1. 

28824
San Joaquin- vereda 

Ricaute 21/12/2024 28/12/2024 
2. 
3. 
4. 
5. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9478372545 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo octubre. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

__________________________________ 
Firma 
Juan Pablo López Mancilla 
Contratista 
C.C. No. 91079571

Recibí a satisfacción: 

_________________________________ 
Firma 
Johanna Alexandra Gomez Santos 
Supervisora Contrato 5878550 de 2024 
Cargo: Coordinadora poblaciones especiales 
EVIDENCIAS POS CUENTA JULIO 2024 
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PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 
3125461 
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PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL PROCESO FORMATIVO FICHA 
3125448 
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EVIDENCIAS PARA FORMACIÓN DE LA FICHA 3048862 - SISTEMAS DE GENERACION DE 
ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES TENIENDO COMO INICIO 
LUGAR Y UBICACIÓN DE LA FORMACIÓN. 
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SE ENTREGA SOLICITUD DE CURSO CON LISTADO DE COPIAS PARA ASPIRANTES EN EL 
CURSO DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES Y ELECTRICIDAD BASICA FICHA 3125448 
 
 
 

 

Tipo de DocumNúmero de Documento Nombre Apellidos
CC 1005347290 JOHAN SEBASTIAN MURCIA JIMENEZ
CC 1005655784 BRAYAN ARLEY CAÑAVERAL RIVERA
CC 1007240030 JHOJAN ESTIBEN ROJAS DUQUE
CC 1064117432 LUIS EDUARDO MARTINEZ SIERRA
CC 1065913118 CESAR IVAN MURILLO QUINTERO
CC 1095802621 JOSE LUIS SANDOVAL RAMIREZ
CC 1095824217 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ MORENO
CC 1095951985 EDWIN YESID MANRIQUE RAMIREZ
CC 1098784788 FABIO SANMIGUEL FLOREZ
CC 1100961078 LUDY VIANEY MANRIQUE ORTIZ
CC 1101546286 DIEGO ALEJANDRO CRISTANCHO DUARTE
CC 1104184178 FAIBER JHOAN PINTO CASTELLANOS
CC 1104184250 JOSE LUIS APARICIO SAMACA
CC 1104184468 OLGA ESNEDY RAMIREZ MORENO
CC 1104184613 EMILSON VELANDIA MERCHAN
CC 1104184807 HAIVER ERNESTO MERCHAN MERCHAN
CC 13929017 ALBERTO PRADA MORENO
CC 5745677 PABLO ANTONIO MANRIQUE AMADO
CC 5746311 SERVIO LUIS MERCHAN GOYENECHE
CC 5746326 NELSON HUMBERTO GARCIA SANABRIA
CC 5746626 ELKIN JULIAN MARQUEZ SILVA
CC 5746664 EDWIN GUILLERMO QUIROGA BECERRA
CC 5746698 EDINSON GUERRERO 
CC 5746780 EDGAR OCTAVIO CAMACHO CAMACHO
CC 63292734 LUZ AMANDA DIAZ BECERRA
CC 79286970 MAURICIO RIVERA TEQUITA
CC 88266011 MARCO LINO PRADA DULCEY
CC 91074133 ALFONSO DE JESUS PINZON ROJAS
TI 1104184419 ANDRES JOSE DELGADO RAMIREZ
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

 
CIUDAD Y FECHA 
GIRÓN, 4 DE DICIEMBRE DE 2024 
 
 
PRESENTADO A: 
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO 
SUBDIRECTORA SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI 
 
ORDEN DE VIAJE NO: 28824 

 
FECHA DE INICIO: 

 
FECHA DE FINALIZACION: 

 
 21 DE NOVIEMBRE DE 2024 

  

 
 28 DE NOVIEMBRE DE 2024 

  
 

 
LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO SAN 
JOAQUIN VEREDA RICAUTE 

 
REGIONAL / CENTRO DE FORMACION 

 
OTRA : ( CIUDAD) 

 
SANTANDER 

 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 
IMPARTIR FORMACIÓN EN CURSOS COMPLEMENTARIOS EN SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA UTILIZANDO ENERGÍAS RENOVABLES PARA APRENDICES CAMPESENA. 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 

1. REALIZAR VERIFICACIÒN DE LISTADOS DE APRENDICES MATRICULADOS 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD Y LOS RIESGOS EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO 
ELÉCTRICO MONOFASICO, BIFASICO Y TRIFASICO  

 
3. IMPARTIR LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS DE LA LEY DE OHM, JOULE Y WATT APLICADA A LA REALIZACIÓN DE 

CÁLCULOS. 
 

4. SE EVALÚA Y COMPARA LA EFICIENCIA Y LA VIABILIDAD ECONÓMICA DE SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA 
RENOVABLE (EÓLICAS, BIOMASA, HIDROELÉCTRICAS, MAREOMOTRIZ) Y NO CONVENCIONALES (TERMOELÉCTRICA, 
DIÉSEL, GAS) EN COLOMBIA, CON EL FIN DE DETERMINAR LA MEJOR OPCIÓN PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE 
ENERGÍA SOSTENIBLE EN EL PAÍS. 

 
 

 
RESULTADOS: 

 
 

• SE EVALUA EL CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS, PLANOS, SÍMBOLOS Y ESCALAS 
• EL APRENDIZ REPLANTEA INSTALACIONES SEGÚN NORMAS VIGENTES IMPLEMEMTADO HACIA LA SEGURIDAD EN 

RIESGO ELECTRICO Y SALUD OCUPACIONAL 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE 
EN ESTE INFORME 
 
 
A CONTINUACIÓN SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA VISITA FORMATIVA EN EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS CURSOS DE SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS 
RENOVABLES. LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, EN LOS CURSOS DE FORMACIÓN EN SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA 
ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES. 
 

1. DESARROLLAR Y EVALUAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LAS COMPETENCIAS DE LA FICHAS  CUMPLIENDO CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS: 
 

 RAE 1 IDENTIFICAR LAS PRINCIPALES FORMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA RENOVABLES Y 
NO RENOVABLES. 

 RAE 2 - RECONOCER LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN EL SISTEMA DE GENERACIÓN, TRANSMISIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

2. SOCIALIZAR LOS FUNDAMENTOS DE LA ELECTRICIDAD EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN CIRCUITO ELÉCTRICO SIMPLE 
PARA COMPRENDER CONCEPTOS BÁSICOS DE LA ELECTRICIDAD, COMO LA CORRIENTE ELÉCTRICA, LA RESISTENCIA Y 
LA CONEXIÓN EN SERIE O EN PARALELO 
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3. SE EVALÚA Y COMPARA LA EFICIENCIA Y LA VIABILIDAD ECONÓMICA DE SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA RENOVABLE 
(EÓLICAS, BIOMASA, HIDROELÉCTRICAS, MAREOMOTRIZ) Y NO CONVENCIONALES (TERMOELÉCTRICA, DIÉSEL, GAS) EN COLOMBIA, 
CON EL FIN DE DETERMINAR LA MEJOR OPCIÓN PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ENERGÍA SOSTENIBLE EN EL PAÍS. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. SE DISEÑA, ANALIZA Y DIMENSIONA ADECUADAMENTE CIRCUITOS ELÉCTRICOS EN CONFIGURACIONES SERIE, PARALELA Y 
MIXTA, CON EL OBJETIVO DE PLANIFICAR Y OPTIMIZAR LA DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN UNA VIVIENDA, 
GARANTIZANDO LA SEGURIDAD, EFICIENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMA NTC – 2050. 
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5. SE ADJUNTA LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO 
ENERGIAS RENOVABLES CON SU RESPECTIVO INFORME DIARIO DEL DESARROLLO SUS ACTIVIDADES. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6. NO SE ADJUNTAN PASAJES DE MOVILIDAD TERRESTRE PARA LA EJECUCIÓN DE LOS CURSOS SISTEMAS DE GENERACIÓN 
DE ENERGIA ELECTRICA UTILIZANDO ENERGIAS RENOVABLES REALIZADOS EN EL MUNICIPIOS DE PARAMO – SANTANDER 
YA QUE SE CONTO CON TRASPORTE INFORMAL HASTA LA VEREDA PEDREGAL ALTO DONDE SE IMPARTIO LA FORMACIÓN. 
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COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD 

 
RESPONSABLE 

 
FECHA 

ENTREGAR EL PRESENTE 
INFORME COMO 
CUMPLIMIENTO DE LA 
COMISIÓN AUTORIZADA. 

INSTRUCTOR: JUAN PABLONLÓPEZ 
MANCILLA 

 
4/12/2024 

CONCLUSIÓNES: 
SE CUMPLIERON A SATISFACCIÓN LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y LA 
COMUNIDAD DEL PARAMO. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
JUAN PABLO LÓPEZ MANCILLA   

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR 
 

COORDINADOR ACADÉMICO 

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
MORENO 

FIRMA 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JUAN PABLO
LOPEZ MANCILLA identificado(a) con CC. 91079571 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  3 de Diciembre de 2024 a las 19:45:47

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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