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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 12 de diciembre 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774719 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes diciembre del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6774719) del afio (2024)

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de
Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Doce millones cuatrocientos setenta
mil pesos m/cte., (S 12,470,000). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
un valor de dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte. ($ 2.150.000). b) dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte. ($4,300,000) cada uno. <c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén setecientos veinte mil pesos
m/cte. (S 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién profesional | Impartir formacion en el centro Informe GTH-F-062 V08,

integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccion y la madera a las =
Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2974701, 2971701,
2923223, 2923223,2996353,
2996351,2955262, 3035986 a

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la  informacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segln sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientas y :
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del | plataformas de manera
SENA, que requiera para la ejecucion del contratoy al | adecuada para la buena
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, | formacién de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de informacién | Tener conocimiento del proceso
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la B = ®B € ®m
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién =
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las e Tl as
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para w £99y:
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del | Se suben a plataforma las | 7 o
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a :
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices : ISR
realizados por aprendices a quienes imparte -

. . E_:
Formacion Profesional. S

7 Atender la formacién de aprendices en el area | Impartir formacion en el centro
especifica del respectivo programa de formacion, en | de tecnologia para la
las competencias programadas y los resultados de | construccion y la madera a las
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las

fichas; 2874014, 2923223,
2923223, 2971701, 2971701,
2972220, 2972220
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8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalla el desempefio de
pedagdgicas, estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programa y el cumplimiento que

se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los | . —
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz iy
en las respectivas etapas de la formacién. vea la importancia y se motive a

aplicarlo para una mejora de
vida

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observacion de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los

errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar

la situacién mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las | Se solicita a los aprendices =
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y | e
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacion de nuevos métodos
establecidas. que les permita tener mayores

herramientas de desempefio == :

13 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, | se hacenaportesosolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucién

14 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Se hacen los aportes pertinentes H o
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se =
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los
Formacion Profesional. programas :

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesidén las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demds elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotaciéon y se sugiere a los

aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del

de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer
mas agradable su aprendizaje

aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los
seguimiento a aprendices de conformidad con el | comités de aprendices y se hace
Reglamento del Aprendiz SENA. saber de los buenos

desempefios o llamados de
atencion que haya lugar

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacién programadas por la entidad en el area | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales y artisticas que | ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades vy juicios de
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacién en la plataforma | ) ceco————
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus ="
informacion y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidén de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del area especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | competencias de formacién ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | sea a nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se estd presto acualquieraporte 5 2
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un L |==|
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | mejor programa de formacion
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccion de aprendices de formacidn | correspondientes a induccién o | Si se participa deacurdo a
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacion de programas que | programacion de la
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin | coordinacidn.
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la | de hacer el proceso de
induccion. vinculacién acorde como lo

exige la norma

25 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Se participa de maneraactivaen | Se entrega evaluacién vy
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacién en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestdencaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacién o | la formacién de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo
aseo y orden de los ambientes de formacion. lugar de trabajo este en perfecto | adecuado para el desarrollo

orden y condiciones de aseo de una buena labor

28 Apoyar la gestién contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicidn permanente

Formacion requerida en aspectos técnicos segun las

siempre estoy dispuesto a
colaborar en la mejora continua

para colaborar en bien de la
entidad
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necesidades para adquisicién de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

que permita buena

formacion

una

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los
formacidn, equipos, herramientas e infraestructura | que corresponde a bienes de la | recursos
con que cuenta el Centro de formacion para el | entidad ya que esto es de
desarrollo de su actividad misional. beneficio general para todos los

que dependemos de ella

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos | Paz y salvo de manera
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos | y plazos exigidos en entrega de | oportuna por el
estipulados 'y presentar la paz y salvo | materialesy equipos cuando asi | cumplimiento adecuado de

correspondiente para el Ultimo pago.

lo amerite

las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacidon estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciony la adjunto
del contrato (Electrénico o fisico) madera a las Fichas .
Acompafiamiento a las fichas; __ﬂ_-_:'T
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo
de la regién o zona de influencia
que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de
formacion. g
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de formacién
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion | No aplica

o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

R TITIT

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

eeeee 88e

Se verifica el cuidado personal

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

e

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

@ runcion pusLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

¥ completé el curso virtual
¥ lucha contra la corrupcién.

de 20 horas.

Clnlaullpo
) .

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.
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20

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos

No aplica
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establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9478427615) de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(Noviembre/ 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

Firma

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 80.354.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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Auditoria de sistama: Es la confirmacién mediante la
aportacién de evidencia objetiva gue se han cumplide
los requisitos y lineamientos establecidos para el PECCL
en proyectos finalizades en la vigencia estipulada.

Y .
- Certificacién de
Competencias
7A Laborales

W :CITACION SENSIBILIZACIC @ % +

(o]
10
Gente

Chat

[ suscrivic  NORNaWE]

Buscar lesto o heramentas Q,

'NOVEDAD, SE DEBE REGISTRAR
SEGUN CORRESPONDA

aeua | Certificacin de
= | competencias
?A Laborales

s e o CIED

- a0 x

Compartir

Presencial fué la semana
pasada

Claudia Patricia Buendia Osoric 916
e Buenos dias

kelys (No comprobada) 9:18

e Saludos como hago para
inscribirme

Jorge Ivan Mora Roldan 9:19

=true#/l/meetup-join/19:meeting_OGRkN2UwMmitMDRmYy00MzMyLWI3M2YtY TMOMmI5ZGIxZDkz@thread.v2/0?co...
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Participar Reaccionar  Vista WMis

aQ

¥
s}

Las preguntas son al final

kelys (No comprobada) 9:21

e No se escucha bien, dinde
estoy casi no tengo sefial, esto
quedara grabafo

Escriba un mensaje

v © P

A L

L VI S

Camara

< En esta reunién (70} >

Micro Compartir

uisa Alejandra Mahecha Ves... g
rganizador =

Luz Damaris Cardenas Guevara &

Luz M Cabr... (No comprobado) \-Qz\

®© 006

118 >

Luz Neira Varon Pefia &
Maria argen... (No comprobado)
Maria Yovana Patifio Molina
Marlen Herrera Perez

Monica paola villarreal carden...

Nancy Johana Patifio Ruiz

©
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©
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©
©
o
©
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&
&
&
L
&

Natalia Bulla(No comprobado)


mailto:soporaplicativoseccl@sena.edu.co

v M CITACION TOMA DE EVIDENCI: X & : CITACION SENSIBILIZACIC ® X + - X

T

¢ eleams.microsoﬂ.com/vzf?meetingjmin:true#/l/meetup-]o'\nﬂ9:mselmg_OGRkNEUmeIlMDRmeDUMzMyLW\BMZYIYTMDMm\SZG\xZDkz@thrEad.vZ,‘U?(um [ 4

U @ 103429 » &= o © =5} [ S - ]

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micro Compartir

Chat de la reunién >

Luisa Algjandra Mahecha Vesga 9:36
9 soporaplicativoseccl@sena.ed

u.co

o

nserar  oibyjEr D s Grabar

AEEE

AV 2
N K S5 § o T7° Dibujo | Edhodn  CresrOFy  CresrPOFycompatic | Dictr | Confisercalicsd | Complementos | Dosiso
L A me- A XA === B = = comparirncile <o

pagr 2

3| Dipostives
Ll -

Cesar A Romero Prog. P.V. (Ne comprobadc 937

9 Buen dia, problema con el
micréfono,

Portapapeies Fuerie 5 Aidobe Asretal ter | Confiienciaidal | Complementas
—

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37
9 Buenos dias

Cesar A Romero Prog.
o

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

240201081: "Orientar formacién E- learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”

V. (No comprobade 937

© 600

Aln no envian el correo de
119 > soporte

@ Escriba un mensaje

mois) T Aecesiblided: es necessio imesiiga
Luisa Alejandra Mahecha Vesga -

H £ Buscar
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Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista Mss Cémars Micro Compartir
Chat de la reunién X

N sutcamnes @) 5 9 : s - Luisa Alejandra Mahecha Vesga 9:36

e G e e . — gﬂwmmatwusemusw-ed
< u.co
} )

[~
CresrPDFy  Crose POF y comparir | Dictar | Confidercalidsd | Complementos | Dissiedor
comparis cincule. ok = =

Aot Aol vor | Confidenciidad  Complamentos
—

Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobad: %37

9 Buen dia, problema con el
micréfono,

Evidencia de Conocimiento

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37
9 Buenos dias

Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobad: 3:37

1. Prueba de conocimiento: El evaluador dara inicid a la sesion con las indicaciones sobre
el diligenciamiento de la prueba, compartir el cuestionario y a partir de ese momento
usted deberd garantizar la confidencialidad de los instrumentos de evaluacion y reserva
de la informacién (Reglamento de ética PECCL); Tiempa: 35 minutas aproximadamente. 9 st

. Resultados: Finalizado el diligenciamiento de la prueba, el evaluador en un plazo
maximo de 5 dias habiles le hard entrega de su valoracion.

. Oportunidad: Si usted tiene derecho y decide hacer uso de la eportunidad para la
evidencia de imil solicitela a su luadk i le llegue la eAun no envian el correo de
valoracién de conecimiento  segin las indicaciones brindadas alli. El evaluador le soporte
notificaré oportunamente, fecha y hora de la evaluacién.

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

Escriba un mensaje

T Accesibilielad: e nevesisio imvestigar
Luisa Alejandra Mahecha Vesga -

ﬂ /O Buscar
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Cémara Micro Compartir

Chat de la reunién X

Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobad: 9:37

9 Buen dia, problema con el
micréfono,

CresrFDFy  Croae PO y compati | Dictr | Conldercieliiad | Complementos
compartirvinculo  con Datiack ~ =
auone Aconal voz
—

Confitenciaiaan | Complementos

(3
Ena

w

Procedimiento toma de evidencia

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37

@ Buenos dias

desempefio y producto
1. Programe su evaluacién: Comunigue al evaluador el agendamiento de acuerde con la
dispenibilidad del cronograma de actividades. Se sugiere que realice su agendamiento lo

antes posible.

2. Recuerde: El evaluador realizara por observacion la toma de la evidencia requerida,
segun lo contempla la Norma Sectorial de Competencia Laboral.

onbial 5 Aveiibda e o rvstions
Luisa Alejandra Mahecha Vesga

H £ Buscar

Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobade 9:37
o

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

Adn no envian el correo de
soporte

Héctor Gustavo Pérez Argiiello 9:41

@ Pagina blogueada

Escriba un mensaje
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Chat  Gente Participar Reacconar  Vista WMas Cémara Micro Compartir
Chat de la reunién X

. 5 - epC P
nserr 0 con Sspasiivas :
B4

Dibuje | B8N CreorPDFy  Cresr POF y comporin | Dictr
- * comporiruncie  con Dutiscc -

Ao Aot ez
—

Confiercicor | Complemertos

Confisenciaidad | Complamentos.

3
Ena

s
w
diligencie la evidencia de
en el

Procedimiento toma de evidencia
producto Evidencia de producto:
producto de acuerde a la situacién presentada

al una vez culmine la

P ¥
toma de evidencia.

Requisitos:
¥ 3 documentos

Luisa Alejandra Mahecha Vesga -

ﬂ £ Buscar

Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobad %:37

e Buen dia, problema con el

micréfono,

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37

9 Buenos dias
Cesar A Romero Prog.

95\

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

{No comprobadk 9:37

Aun no envian el correo de
soporte

Héctor Gustavo Pérez Argiello 9:41

9 Pagina blogueada

Escriba un mensaje



b M CITACION TOMA DE EVIDENCL: X & : CITACION SENSIBILIZACIC @ X + - X
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara Micro Compartir
Chat de la reunién >

B sutagus - i =
Cesar A Romer:

{No comprobad: 8:37

Buen dia, problema con el
2 B
Do [ Ecloon | crem POFy il o s micréfono,
- comparivincdle  con Datock:

A

poger [ | Daposaias | MK 5 S5
< = L-A- | x|A

Fusrse 5| 5 gone Acional ver | Confidancisidad  Complamentas
—

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37
e Buenos dias
Cesar A Romero Prog. PV. (No comprobadc 9:37

esw

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

L ]
Procedimiento toma de evidencia w
producto

5. Resultados: El evaluador realizara la retroalimentacion

3 .
(\.3 de la evaluaciony entrega de resultados de la
N valoracién . e Aln no envian el correo de

soporte
6. Oportunidad: Si usted tiene derecho y hard  uso de P

la  oportunidad salicitela  a su  evaluador
inmediatamente . El evaluador le notificard

oportunamente, fecha y hora de la evaluacian de e .
oportunidad de desempefio y/o producto,

Héctor Gustavo Pérez Argiello 9:41

Escriba un mensaje

@ B

Luisa Alejandra Mahecha Vesga -

H £ Buscar
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Chat Gente  Participar Reaccionar Wista Mas Camara Micro Compartir
Chat de la reunién x

Cesar A Romero Prog. BV, (No comprobad $:37

nserar Dby D 2 0 ondenci wda  Acrobat

R —T - S © 5. i probiema con

micréfono,

g 3 [N v B CrearPDFy  Crem POF ycomparis Scscitsr | Oictar | Lcorenniion | Edtor  Complemertes
g A P A Rae ‘,r Ao eampartiruinela  eon Outleak firmes M
Fotsgupeks 5 Fusnts 5 ators Actanat Conndendiliosd | Efar_ Complementos

oy

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:37
e Buenos dias
Cesar A Romero Prog. P.V. (No comprobade 9:37

esw

Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

ITUAL

FORMATO DE
ACTIVIDAD PARA ENTREGA DE
DESARROLLAR EVIENCIAS
Fsico | oira | RN

FECHA o
NOMDRE DEL APRENDIZ oE

Aln no envian el correo de

| soporte

‘ = Héctor Gustavo Pérez Argiiello 9:41

e Pagina blogueada

Escriba un mensaje

v © B

Luisa Alejandra Mahecha Vesga -

H £ Buscar
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Cémara Compartir
Chat de la reunién >

Cesar A Romero

R - e . : . a5 {No comprobadt 8:37

Got fom o 2 H
o

g U [N K 5 - w X[R Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

CrearPOFy  Creer POF y comparii Scisiter | Oictar | Cois
Outlock  firmez | -

Yo A oop- s KN =
Potiaagals 5 Fusns 5 ssobe Atopat covancatsnd | Edto Conpenatos

Adn no envian el correo de
soporte

Héctor Gustavo Pérez Argiello 9:41

INTEGRAL e Pagina blogueada
REPORTE DE EJEJCUCION DE LA FORMACION

Luz M Cabrera (No comprobado) 9:48

e buen dia, usted nos comparte
1. IDENTIFICACIGN

esos formatos de apoyo 7
® Denominacion del Programa de Formacion:

*  Cadigo del Programa de Formacidn: James Escarpeta Hernandez 9:48

Nombre del Prayects Formativa (sl splica): : e ese formato se puede

Fase del Prayects (s splica .
pectn Pl sk descargar de compromiso?
Actividad de Proyecto Formativa [si aplical

Comgetenda;
Resultados de Aprendizsje:

Duracién de |s Gula de Aprendizaje (horas): Escriba un mensaje

v @ P

Luisa Alejandra Mahecha Vesga

ﬂ R Buscar
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Chat  Gente  Farticipar Reaccionar  Vista WMas Camars Micro Compartir
(® Grabacién y transcripcién X Chat de la reunién X

Luisa Alejandra Mahecha Vesga inicié la

grabacién. James Escarpeta Hermnandez inici6 la o .
mar  Dibyiar D aas O transcripcion. Al asistir a esta reunién, acepta [ Comentarfos.
A que se le incluya. Directiva de privacidad |

Cesar A Romero Prog. PV. (No comprobady 9:37
o-
Claudia Patricia Villareal Cardenas 9:38

e Aun no envian el correo de
soporte

prr—— ] o o

v 1 |(NTK 5~ w0 n 0b 4 _—
< P &~ LA~ ,\,.|A‘ A h - [ - [mmmumn- zon Outloak n....| -
Fura o woe | connaencn

Portsnanelis 5 5| Estaos 5 Asos Arrabat jicaa | B camplementos

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (3]

8. CONTROL DE C

Héctor Gustavo Pérez Argiello 9:41
e Pagina bloqueada

Luz M Cabrera (No comprobado) 9:48

e buen dia, usted nos comparte
esos formatos de apoyo ?

Gnicamente si justes ala guia)

encia  Fechia

James Escarpeta Hemandez 9:48
Nombre y firma
ese formato se puede

descargar de compromiso?

Escriba un mensaje

Kigraddes 561 pokibs [
Luisa Alejandra Mahecha Vesga

H £ Buscar

v © B
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Claudia Marcela Suesca Sandra Milena Soto Prieto MILENA GOMEZ B 3 = Royer Fernando Pulido Prieto

’

Johanna Castellanos Andrea Carvajal Derlys Tirado Orley Llanes Pefia CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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<> C M o meet.google.com/rmh-pesc-bvj?authuser=0 b4 !‘ :

R )

Paola Mendez Salamanca MILENA GOMEZ Royer Fernando Pulido Prieto Claudia Marcela Suesca Andrea Carvajal

(? A

Sandra Milena Soto Prieto Johanna Castellanos Orley Llanes Derlys Tirado ‘CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

20:42 | Desarrollar Programas de Mejoramie... ~ . & =) @ = @ e f‘é
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> C @ e meet.google.com/rmh-pcsc-bvj?authuser=0

. @ MILENA GOMEZ (Presentar)

milens gomez

arthivo inido s Revisar

T— 1 Aonar e

R 2

MILENA GOMEZ Royer Fernand... Pacla Mendez

o .
s 5 3 3
S e 5 ?D ‘ i
3 hosas 15 -

E . - Revmiones quincencs i PQR ¥ gostion " 15
= Claudia Marcel... Andrea Carvajal Sandra Milena ...

oras

Citacioncs pars gencrar arusrdos de compromisos compliendo cf

Trasisdo de informacion al conscie por faltas reiteradss para splicacién del dobido prodc Thors

[Resizar uea encussta forun para 3aber que perseass asistran de manera preseacl

uprestar s cantidad de refrzerios | Ihora

I i
[ v commie
scbre 1 importncia 8¢ respetar as nommas & | Capucstacion tard  moch prescpcial s (2 boas 15 Iy )
convencia oy com ‘fa )
Jdo comivencia |25 s q

T —
g 2mas

=
fFaesh do ochuee indy comint , = Johanna Caste... CESAR RENE R...

[Restzar uma enertesta para conoees s i (280 0 i probiemas G eomvivencta ca B
. @

Diacrarn e Gaart

rm. nubls.

B Buscar
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> G @ 0 meet.google.com/rmh-pcsc-bvj?authuser=0

@ MILENA GOMEZ (Presentar)

io  incertar i pigina  Formalas

Trmes NewRoman « 12« A s 2 & i g | B
et

] Formato =

=
MILENA GOMEZ Royer Fernand.

1. Realizar comvocatoria para eleceion coraié de comvencia

2. Socializar las finciones del cargo en el comite de comivencia ¥ O [T
3. Reuniones quinc POR y reslizar gestioa - B 15 T
7 4 Ctaciones para seaerar acuesdos de compromisos cumpliendo e debido proceso g

5 Tradlado de informacion al

6 Reatias que

e presupuestar la cantidad de refiiperios -abs- Pacla Mendez ... Claudia Marcel... Sandra Milena ...
7_Capacitacion tarde y noche presencial

& Capacitacion vitusl wsar medios visueles y accesibles pera lodo ol publics
9. Eatrega de brockure

10. Reabzar Sihmisdo o & PR 5 E
11 Revision de base de datos LY 2y

12. Sociaizar ef dovmnento aprobado por bt asamblea. coa o debido proceso y saacioncs
adicaies

o 2mas
. TS i Johanna Caste... CESAR RENE R...

Disgrama de Gannt General | Objeti - Comvencia | Plan de hejora Comavenca |_Indicador | ..

£ Buscar
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a @) MILENA GOMEZ (Presentar)

Archivo  Inice Insertar

20:52 | Desarrollar Programas de Mej
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v M Recibidos - crrivera8@misena. x

MILENA GOMEZ (Presentar)

[E Semvicio Nacional de Aprendiza X

[E Semwicio Nacional de Aprendize, X

> C @ e meet.google.com/rmh-pcsc-bvj?authuser=0

'mh-pcsc-bvj?authuser=0

L Meet - Desarrollar Prograr

® x +

milena gomes

tyacda

Fosmwata

eendicionsl = como tabla

Eatmas

Mejors Comivenca | Indicador |

oramie...

LM Meet - Desarrollar Prograr

o B
rar - selec

Faicin

. nubls,

® x +

milena gomez

Para slcanzar cste objetive gencral, se cstibk
atre 103 cust

1 diversas objetivos cxpecificos,
R,

4Coma se logra ests objetivo?

Para Jograr cste objetivo g implementan diversas berramicn]

L Fomentar el respeto mutue: Promever una cuisa de sespelo bacia los
wecinos, sus bienes v sus espacioe comunes

Reglamentos de propiedad horizental; Estos documentos esizhiece

2 Resalver conflictos de manera pacifica: Estab;
sesoliscibn de comlit:

indiidaales se ejercen en squilibrio con los derechos de los demis,

BromOVIENdo 35 ¢ DEOHSET COLCHVO ¥ 13 CRIEIVACiA el pammocio

5 Promover Ia participacion: Fementar 1 paricgacien achva de los
copropietarios en Ia toma de decisiones y en l gestén de a propiedsd
etz

En cesumen, e objesvo principal & a coavivencia en propidad herizo
crear un ambuemte dorede 0 = meman comodos, segros v repetas
trabafar en conjoats  cumplr con s normas esbizcidas, s¢ paede |

spama de Gannt General |_Objetive._Convivencia

i

£ Buscar

Plan de Megora Comvenca | Incicatior

Paocla Mendez __.

s
P 4

Andrea Carvajal
Paola Mendez ..

Johanna Caste...

MILENA GOMEZ

MILENA GOMEZ

n?’

Claudia Marcel..

OH

2 mas

R

Royer Fernand...

Sandra Milena

CESAR RENE R.

ESP

R

Royer Fernand...
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Sandra Milena ..

"

CESAR RENE R...
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v M Recibidos - crrivera8@misena x

> C @ e meet.google.com/rmh

. (@) MILENA GOMEZ (Presentar)

B9 -

Para sleanrar este objetivo general, se estblecen diversos objetivos especifices,

entre los cudles destacan

[E Senicio Nacional de Aprendiza X

-pcsc-bvj?authuser=0

L# Meet - Desarrollar Prograr

Revisar  vista

e

£C6ma se logra este objetiva?

Para lograr este objetivo geacral se implemeatan diversas herransepras
mecanismos, como:

LFomentar el respeto mutua: Promover uma cultira de vespeto bacia los
] vecings, sus bienes y sus espacios commes

Reglamentas de propiedad horizontal: Tstos documentos erablecen e
nocaas de comivenca usa de las reas coaunes ¥ los deseches y ebfigaciones
e

2Resolver couflictos de manera pacifica: Establecer mecanismos parala
3 | sesolucion de conflictos de manera jasta y equsativa, evitando que se escalen

(Asambleas de propietarias: Son expacios de eacueniro donde se dscuten y 5t

3 Mantener el orden y Ia seguridad: Garamizar la seguridad de todos los
10| capropietasios y sac

s, 355 commo el commphimsento de e normas ectableckdze

toman decisiones importames pars s commidsd
preventivo: ¢ realizan i
‘conservar ea buen estada las dreas conmes y los bienes de 1 propiedad

4.Consorvar ol patrimonio com@n: Protezer ¥ mejorar s areas comimes 1 los

1| tenes de L prepiedad bocizcatal

o s buem estado y fime

S.Promover la participacion: Fomentar b panicipacion sctiva de ks

Ia tema de decisiones v en la gestiso hocizeatal

Taucacian y concientis

coprapistasios

‘En resumen, <l objetvo principal de 1a cen

cxear um zmhiente donie todos se sientan camedos, segmes v respetados. Al

babijas en conjuto y cumply con s normas establecidas, se puede logiar wa
convivencia asmorsosa v duradera

s de eral | Objetive Convivencia | Plan

2 Buscar

~ M Recibidos (126) - cesarriveral?. X

& 5. Evidencias - Google Drive X

e Mejora Comivenca

€ 2 C [ omeet.qoogle‘comfzza-uayg-zzh?authuser:D

“Andrea Carvajal

Sandra Milena Soto Prieto
6:22 p.m. |

R Buscar

Desarrollar programas de mojera ...

!

Johanna Castellanos

Orley Llanes Pefia
S

D" ogmmm=

® x +

L Meet: Desarrollar program: ® X +

MILENA GOMEZ

«fa’

Claudia Marcela Suesca

B @ @B 0

V0.
7

Andrea Carvajal

-
Paola Mendez ..

@

hanna Caste...

MILENA GOMEZ

Claudia Marcel...

¢

2 mas

Derlys Tirado

César Rivera

Q)

w =@

R

Royer Fernand.

?

Sandra Milena ..

€

CESAR RENE R...

S|

ESP




v M Recibidos (126) - cesarriverald” X | & 5.Evidencias-GoogleDrive X [ Meet: Desarrollar program: @ X = + - X

€ 2 C M omEe(.google‘com,’zza-uayg-zzb?authuser:D W @

3

MILENA GOMEZ Derlys Tirado Sandra Milena Soto Prieto Orley Llanes Pefia

¢

Claudia Marcela Suesca Johanna Castellanos Paola Mendez Salamanca | César Rivera

6:36 p.m. | Desarrollar programas de mojera ... g A (=] ) = @

£ Buscar "“ (] C) u H = (;,l i

v M Recibidos (126) - cesamiveral®: X | & 5.Evidencias-GoogleDrive X (M Meet: Desarrollar program: ® % = + = X
€ > ¢ @ emeeﬁ.qaogle.com/zza—uayg—zzb?authuser:D T @

‘Gl Paola Mendez Salamanca (Presentando)

]

Paola Mendez Salamanca Derlys Tirado

’

Johanna Castellanos

%

-‘_-l
)

Al
\Ey

César Rivera

G

P Buscar




v M Recibidos (126) - cesarriverald. X | & 5. Evidencias - Google Drive X [# Meet: Desarrollar program: @ X + = X

€ > C [ emeet.goog\e.comfzza-uayg-zzb?authuser:D W @

¢

Paola Mendez Salamanca Derlys Tirado Johanna Castellanos MILENA GOMEZ

2

Orley Llanes Pefia Sandra Milena Soto Prieto Claudia Marcela Suesca Royer Fernando Pulido Prieto | Cesar Rivera

6:54 p.m. | Desarrollar programas de mojera ... - =) ® = @

£ Buscar o } u [ B W

v M Recibidos (126) - cesarriverald X L Meet: F-2996351 Basico Co @ X ar - X I
€« C e meet.google.com/wrp-arta-acq?authuser=0 h* 4 @ i

delcy castillo Alisson Daniela Quintero Botello Oscar Eduardo Bohorquez Aldana yesica valero

C H

Alisson Daniela Quintero Botello wilder alejandro ospina martinez Carol Moreno Hector Orlando

David Rodriguez Desconocido César Rivera

624 p.m. | F-2996351 Basico Contabilidad N B @ @B ®

£ Buscar ® oG m = W )




v M Recibidos (127) - cesarriveral2™ X L# Meet: F-2006351 CONTAEl. ® X ar — X I

« ¢ @ @ meetgoogiecom/tuw-fify-ztstauthuser=0 @

César Rivera (Td, presentando) pPe?::tEaz:lgn

TP 5 TALLERDECOSTOS BASICOSICompatibiity Mode] - PawerPoin

Inido  nsetar  Disebo  Transiciones  Amimacionss  Presenfacion con cispositias  Rewsar  Vista  Grabacion  Ayuda  Acrobat

] S P

disposilive =

Oscar Eduardo Bohorg... Hector Orlando
PUNTO DE EQUILIBRIO

ES EL NIVEL DE VENTAS DONDE LA UTILIDAD ES CERO, ES DECIR b
QUE LA EMPRESA NI GANA NI PIERDE

FORMATO DEL CALCULO: ‘ !

Esperanza Ramos wilder alejandro ospina...

unidades =
= d

César Rivera

Haga clic para agregar notas

£ Buscar - m ~ B Wm gz d) ESP

~ M Recibidos (127) - cesarriverald: X L Meet: F-2996351 CONTARL @ X + - x I
<« C @ e meet.google.com/tuw-ftfy-zts?authuser=0 o @

‘ Oscar Eduardo Bohorquez Aldana (Presentando)

H

Oscar EduardoBohorquez Ald... ) )
50 Hector Orlando Esperanza Ramos David Rodriguez

wilder alejandro ospina martinez Carol Moreno yesica valero Alisson Daniela Quintero Botello

8:33 p.m. | F-2996351 CONTABILIDAD & ~ | (@] ®= M

£ Buscar S Q u [~ ]




v M Recibidos (128) - cesarriveral®” X £ Meet: F-2996351 CONTABIL @ X +

€ > ¢ @ @ meetgooglecom/tun-fify-ztsauthuser=0

» H

Oscar Eduardo Bohorquez Aldana Esperanza Ramos Hector Orlando Desconocido

C

Carol Moreno yesica valero delcy castillo

4 p.m. | F-2996351 CONTABILIDAD B

@ @ 0

(5 | @i Correo: Cesar Rene Rivera Chay X +

O 8 =¢n

s.microsoft.com/vz/ 80%

@ Blsqueda [Ctrl+Alt=F)

AE

LL

LR

GC

- 8 x
w @ i

wilder alejandro ospina martinez

César Rivera

Participantes X

Invite a alguien o marque un nimer Q

v

AE

AG

uw

E

GC

uu

w

R

MB

& Compartir invitacién

unién (10)

Cesar Rene Rivera Chavarra Y
Organizador

Andres Espi... (No comprobadao) &
Angelica G... (Mo comprobada) &
Claudia Her... (No comprobade) &
eli(No comprebade) *
guillermo andres al... (Externo) &
Jennifer Su... (No comprobada) &
Liliana Linar... (No comprobade) &
Lorzh Ramirez(Externa) kY

Maribel Ber... (No comprobada) &




Cesar Rene Rivera Chavamo

MB

Maribel Bemnal {No comprobada) &

&i {No comprobado)

H £ Buscar

& Cc O B8 =¢

MB

s.microsoft.com,

O Busqueda [Ctrl-Alt-E)

AE

Andres Espinosa (No comprobado) &

LL

AG

Angelica Gome {No comprobada) 8

) | [ Corres: Cesar Rene Rivera Char X @’ B) Aplicaciones | F-2847875Cye ISR

ms.microsoft.com/vz,

Q Busqueda [Ctrl-Al-E)

LL

AG

Angelica Gome (No comprobado) &

Participantes <= 00

GC Invite a alguien o margue un ndmer Q

@ Compartir invitacion

* Enenan an Silenciar a todos
guilermo andres almeciga castellanos {Externo) &

b Cesar Rene Rivera Chavarro .

Onganizador

AE Andres Espi.. (No comprabada) %

LP AG Angelica G... (Mo comprobado) %

AR Arigsto Guzman Rin.. ([Externa) &

CH Claudia Her... (No comprobado)

E eli{No comprobada) &

GC  guillermo andres al... (Externo} ¥

CH L

5

Ligia Parrade (No comprobade) %

Liliana Linar... (No comprobado) &

Oaudia Hemandez {No comprobade) &
LR LoreN Ramirez(Externa) k'Y

. @ = Salir

Participantes ol e

GC Invite a alguien o marque un numer Q,

[ Compartir invitacion

* £n sat reunidn (1) Silenciar 3 todos
guillermo andres almeciga castellanas {Externo} &
Cesar Rene Rivera Chavarro 8
Organizador

(aAndrﬂ Esp... (No comprobado) &
/4

LP AG Angelica G... (Mo comprobada) &

Al

£

Ariosto Guzman Rin.. (Externo) &

[P — ) CH  Claudia Her... (Mo comprobado) &
E eliflo comprobada) E*S
GC qguillermo andres al... (Externs) %

CH ?

5

Ligia Parrada Mo comprobado) &

Liliana Linar... (No comprobado)

Taudia Hernandez {No comprobada) &

LR LoreM Ramirez (Externo) ®




Blisqueda (Ctri=Alt=E)

Participantes CHE

nvite 3 alguien o marque un nimer Q

T AE GC

[ Compartir invitacidn

1] Cesar Rene Rivera Chavarro N
Organizadar

Andres Espinosa {No comprobado) &, guilermo andres almeciga castellanas {Bderno) &

5 AE Andres Espi... [No comprabada) &

AG  Angelica G... (Mo comprobada) $

M B L L LP AR Ariosto Guzman Rin... (Externo) &

CH  Claudia Her... (Mo comprabado) &

£ eiiNe comprobade) %
GC  guillermo andres al... (Externa) %

LP  Ligia Parrado(MNo comprobada) 8

E AG C H LL  Liliana Linar... (Mo comprobado) &

LR LoreN Ramirez(Extermno) k'Y

——)

ME  Maribel Ber... (Mo comprobada) %

¥ M Recibidos - crrivers8@misena.c X | [Z] Senvicio Macional de Aprendiza. X LM Meet - hag-hnii-xce ® x + - X

« 2> C M o meet.google.com/hqgg-hnii-ez?authuser=0 r l,'

Alisson Daniela Quintero Botello delcy castillo yesica valero wilder alejandro ospina martinez Martha Devia

C T

Esperanza Ramos David Rodriguez Carol Moreno Tiven Zamora CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

18:23 | hag-hnii-xxz ~ B & @ @

A2 Buscar ™ Q u - @ v




~ M Recibidos - criiveraB@misenae X | [2] Sewvicio Nacional de Aprendizz X [ Meet - hqg-hnii-xe ® x + - b I

€« =2 C m emeet.gﬂng\e‘com,’hqg—hni\—)o(z?authuser:ﬂ b g ll

a [*] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T, presentando)

Inido Insertar  Disposician de pagina

I

Porsmapees 1
23 GASTOS DE VENTAS 13% $ ‘Carol Moreno
24 COSTO PRODUCTO MAS GASTOS 5

UTILIDAD 20% $

PRECIO VENTA

PRECIO VENTA j d

COSTO DE PRODUCCION= COSTO MATERIA PRIMA DIRECTA+ MANQ DE OBRA DIRECTA+ CIF delcy castillo

Hoja1e

CESAR RENE RIVERA C...
18:29 | hqg-hnii-xxz

£ Buscar L ] Docum

v M Recibidos - crrivera@@misenac X | [2] Senicio Nacional de Aprendize. X LM Meet - hgg-hniizoz ® x + - b4 I

€ 2 C [ 0meet.gong\ecom/hqg—hnii—nz’aulhuser:ﬂ *

Dejar de presentar

[*#] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Tu, presentando)

£ Busear

Programador Acrobat Compartic

Inido  Insertar  Disposiion depagina  Formuias  Datos  Revisae

Caiibi oA 20 justr testo Ge B f [ g il (
NK s~ - A = ED Combinary centra - 9% o | ¢ g ; - - d

D

CIF=3.600.000 David Rodriguez

delcy castillo
COSTO DE PRODUCCION= COSTO MATERIA PRIMA DIRECTA+ COSTO MANO DE OBRA DIRECTA+ CIF

COSTO DE PRODUCCON=  4.000.000+4,200.000+3.600.000

COSTO DE PRODUCCION=11.800.000

COSTO MATERIA PRIMA DIRECTA =
COSTO MANO DE OBRA DIRECTA =
CIF=

COSTO DE PRODUCCION =

PRECIO DE VENTA

Hop18 | Hojall | Hajals | Hojls | Hom1?

L2 Buscar

4.000.000
4.200.000
3.600.000
11.800.000
5.057.143

$ 16.857.143

»

Esperanza Ramos

Hector ayala

Pan S

IE

CESAR RENE RIVERA




¥ M Rechidos - civers@misenac X | [ Senvicio Nacional de Aprendize. X M Meet - hqg-hnii-oe ® x + - X I

€ > C [ o meet.google.com/hqg-hnii-xxz?authuser=0 w !l

Martha Devia delcy castillo Oscar Eduardo Bohorquez Aldana David Rodriguez

» y 4 C

Esperanza Ramos yesica valero Carol Moreno

H T

Hector Orlando Tiven Zamora CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

20:47 | hqg-hnii-oez ~ BE @ @m & : [«

£ Buscar H O e ] u H = @ w

b M Recibidos - crriveraB@misena. x L Meet - GRH-INVENTARIAR- @ X G inventarios en la propiedad ho: X + — X I

< C [ omeet.goog\e.comf‘ortwwv—fvx?authuser:[! Yr !.‘

Claudia Marcela Hernandez Ordofi... eliana cardenas bolos Sandra Lorena Ramirez Angelica Gomez

\%

MARIBEL BERNAL Guillermo Andres Almeciga Castell... MARIBEL BERNAL Centro Comercial en Linea

A

Alexandra Gonzalez Jennifer suarez CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

18:16 | GPH-INVENTARIAR-Ficha:2847875 ~ =] e @B M : Lad

£ Buscar "“ ™ g u - | 1) m




v M Recibidos - crrivera8@misena.

X X Meet - GPH-INVENTARIAR- @ X

€« G M o meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0

a M MARIBEL BERNAL (Presentar)

—_—
bl

B Nows (5] Duraciin ) Temportzador

L Buscar

b4 M Recibidos - crriveraB@misena

G inventarios en la propiedad ho: X

Qué manejan:
Incluye equipos. mobiliaric. herramientas,
electrodomesticos ¥ atros bienes fisicos
utilizados en la administracion o
mantenimients de las dreas comunes [e]
escritorios, computadores sillas. aspiracioras,
cortadoras de césped]

€6mo se controla:

+ Registro detallado en un sisterna o
documenta con descripciones.
ubicaciones, estados. y valores de o5
bienes.

Etiquetado de 10 bienes con cadigos o
placas para identificarlos ficiimente.
Auditerias o inventarios fisicos periddicos
para verificar su estada y existencia.

— INVENTARIO DE BIENES
MUEBLES

x L Meet - GPH-INVENTARIAR- @ X

< C [ e meet.google.com/ort-ivwy-fux?authuser=0

Mo [ Duiscion (O Temporzador

18:18 | GPH-INVENTARIAR-|

£ Buscar

G inventarios en la propiedad ho X

INVENTARIO DE BIENES ——— aue mancier:

INMUEBLES

‘omprende las dreas comunes fisicas
coma salones sociales, piscinas
gimnasios. parqueaderos comunes,
Jardines. y dems infraestructura de la
copropiedad.

6mo se controla:
Listado detallado en los documentos
de constitucion y reglamento de
propiedad horizontal.

+ Supervision y mantenirmiento regular
para preservar su funcionalidad.
Registro de intervenciones.
reparaciones y mejoras.

ha:2847875

&

Jennifer suarez

)

Claudia Marcela H-.

<

& b=

@

Jennifer suarez

M

MARIBEL BERNAL

A

Angelica Gomez

z ) ESP

M

MARIBEL BERNAL

A

Angelica Gomez




v M Recibidos - crrivera@@misena.c X LM Meet - GPH-INVENTARIAR- @ X G inventarios en la propiedad hor X ar - X

< C @ 0 meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0 14 l'

M MARIBEL BERNAL (Presentar)

\a M

MARIBEL BERNAL

INVENTARIO DE
SUMINISTROS Y MATERIALES

Jennifer suarez

Qué manejan:
Incluye insumos necesarios para el mantenimiento de las
Zonas comunes. como productos de limpleza. pinturas. .
bombillos. herrarmientas de jardineria. repuestos menores,

S A

éme se controla:
« Control de entradas y salidas mediante registros
manuales o digitales.
+ identificacion de responsables de su maneio,
+ Revision canstante para evitar pérdidas o
desabastacimiente.

Claudia Marcela H_.. Angelica Gomez

)

CESAR RENE RIVE.

Q) Esp

+ =

v M Recibidos - crrivera8@misenac X LM Meet - GPH-INVENTARAR- @ X G inventarios en la propiedad ho! X

< C M e meet.google.com/ert-ivwy-fvx?authuser=0 b4 !' i

s (5] Durncion D Tempodrader

INVENTARIODE ——
DOCUMENTACION

Qué manejan:

Incluye reglamenta de propiedad horizontal,
actas de asamblea, manuales de equipos.
contratos con proveedores, facturas. documentos
legales, y libros de contabilidad

€6mo se controla:
« Organizacion en archivos fisicos o digitales.
« Uso de software para el archivo y consulta (]
Drive, excel}
+ Acceso restringido para preservar la
confidencialidad y seguridad

9 | GPH-INVENTARIAR-Ficha:2847875

/O Buscar

o

lennifer suarez MARIBEL BERNAL

A

Angelica Gomez

€

CESAR RENE RIVE...

Claudia Marcela H..




¥ M Recibidos - crrivera8@misenac X (M Meet - GPH-INVENTARIAR. ® X G inventarios en la propiedadho: X | + - X

<« C m e meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0 b4 !' :

M MARIBEL BERNAL (Presentar)

\@ M

Jennifer suarez MARIBEL BERNAL

INVENTARIO DE RECURSOS
FINANCIEROS

Qué manejan:
Se relaciona con Ios recursos econdmicos. coma
fondos de reserva, caja menor, cuctas de A
administracion, y deudas pendientes

Cémo se controla:
« Gestion mediante software cantable [sisco
daytona)
+ Conciliaciones bancarias mensuales
« Auditorias internas o externas para verificar el
uso adecuado de los recursos.

Claudia Marcela H... Angelica Gomez

:“e ﬂ

CESAR RENE RIVE...

18:20 | GPH-INVENTARIAR-Ficha:2847875

P Buscar o ~ B m oz ) ESP

v M Recibidos - ariveraB@misena.c X L# Mest - GPH-INVENTARIAR- ® X G inventarios en |a propiedad ho: X + - X

< G [ 0meet.gcng\e‘comfort-|vwv-fvx?authuser’:0 * !'

M  MARIBEL BERNAL (Presentar)

\a M

Jennifer suarez MARIBEL BERNAL

Qué manejan:

Incluye informacion de los empleados
directas (vigilantes. personal de aseo,
administradores) y senicios contratados
iseguridad privada. jardineria,
mantenimiento de ascensores).

C6mo se controla:

A
INVENTARIO DE PERSONAL Y * Conratos y documentos de soporte

archivados, Claudia Marcela H... Angelica Gomez

SERVICIOS CONTRATADOS » Supensn d o e

imienta.
'CESAR RENE RIVE...

| « Registro de renovaciones o

actualizaciones contractuales

® o G

P Buscar = ~ B @ 7 ) EsP




¥ M Recibidos - crrivera8@misenac X (M Meet - GPH-INVENTARIAR. @ X G inventarios en la propiedadhor: X | + - X I

<« G m 0 meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0 * !* :

M MARIBEL BERNAL (Presentar)

&

Jennifer suarez MARIBEL BERNAL

Cémo se controla:

* Mantenimiento periddico
v actualizaciones de A
software o hardware.

* Registro del estado
técnico y vida util de los Claudia Marcela H... Angelica Gomez

equipos.
ﬂ

¢ Control de acceso para
== = CESAR RENE RIVE...

evitar manipulaciones no
Pignaodatd -

Qué manejan: Sistemas
de vigilancia (camaras,
DVR). redes de
intercomunicacion,
porteros electronicos,
control de acceso, y otros
dispositivos tecnoldgicos.

autarizadas.

P Buscar

v M Recibidos - crrivera8@misena. x L Meet - GPH-INVENTARIAR- @ X G inventarios en la propiedad ho X aF — x I

« C @ emeet.guugIe.(om/Drt—\vwv—fvx?aulhuser:ﬂ b4

M MARIBEL BERNAL (Presentar)

N S ey M

INVENTARIO DE EQUIPOS Ilf[RMIVIIS : ‘

) Cémo se controlar - Jennifer suarez MARIBEL BERNAL .

Qué manejan
Equipos hidrul
tanques de almace

| Equipos eléct:

Claudia Marcela H... Angelica Gomez v

€ |

CESAR RENE RIVE... H




v M Recibidos - crrivera8@misena. x L Meet - GPH-INVENTARIAR- ® X G inventarios en la propiedad hot X = = X I

<« C M o meet.google.com/ort-ivwy-fux?authuser=0 T

a M  MARIBEL BERNAL (Presentar)

otss (5 Ouracion B Temporizader

L Buscar

v M Recibidos - crrivera8@misena.

Iantarios qua mansjan en s proplecad hortzontsl & Pasatea Camara

INVENTARIO DE RESIDUOS Y SOSTENIBILIDAD

Que manejan: %;- $‘ "1
Clasificacién y control de residuos - “‘
reciclables, orgénicos y peligrosos. -y
Elementos para la gestion a \
puntos ecolégicos. conten -
manuales de reciclaje

Como se controla:
seguimienta desde la parte
administrativa

X (M Meet-GPH-INVENTARIAR- ® X G inventarios en la propiedad hor X | +

€« ¢ [ e meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0

M MARIBEL BERNAL (Presentar)

PRACTICAS DE CONTROL GENERAL
ENTODOS LOS INVENTARIOS:

i propiedad
horizontal: Plataformas que ayudan a centralizar la
informacian.

de dministradores o comités
ancargados supervisan los inventarios
Auditorias y revisiones perlédicas: Validacion del estado y
uso de los Bienes y recursos.

Politicas internas: Manuales de procedimientos para ¢l
manejo y reporte de inventarios

Estos inventarios scn esenciales para garantizar la
enla

' ¥
administracion de la propiedad horizontal

Paging 13 ds 14

\ﬁ M

Jennifer suarez MARIBEL BERNAL

Claudia Marcela H...

Angelica Gomez

\ﬂ M

Jennifer suarez MARIBEL BERNAL

A

Claudia Marcela H... Angelica Gomez

CESAR RENE RIVE...

wilo el bl =



ra

18:30 | GPH-INVENTARIAR-Ficha:2847875

&«

18:31 | GPH-INVENTARIAR-Ficha:2847875

M Recibidos - crrivera@@misenac X

M Meet - GPH-INVENTARIAR. @ X

G A @ meetgooglecom/ort-ivwy-fintauthuser=0

(S

Jennifer suarez

Sandra Lorena Ramirez

£ Buscar

M Recibidos - crrivera8@misena.c X

\%

MARIBEL BERNAL

eliana cardenas bolos

M

MARIBEL BERNAL

9 &

L Meet - GPH-INVENTARIAR- ® X

C [ o meet.google.com/ort-ivwy-fvx?authuser=0

Jennifer suarez

Sandra Lorena Ramirez

MARIBEL BERNAL

R

eliana cardenas bolos

M

MARIBEL BERNAL

Diana Ortega

O ® 0w

G inventarios en la propicdad ho

Claudia Marcela Hernandez Ord. Centro Comercial en Linea

L

Liliana Linares ochoa

D

Diana Ortega

mE P ®

G inventarios en la propiedad ho

Guillermo Andres Almeciga Cas...

£
E
-
CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

A'@' BE @ @E ® (e«

x |+

Claudia Marcela Hernandez Ord.. Centro Comercial en Linea

L

na Linares ochoa

D)

moE P )

G

Guillermo Andres Almeciga Cas...

P
\ Y

ia Parrado Arenas

¢ e o @ o :

Angelica Gomez

A

Alexandra Gonzélez

Angelica Gomez

Alexandra Gonzalez




v M Recibidos - crrivera8@misena.: X L# Meet - GPH-INVENTARIAR- @ X G inventarios en Iz propiedad ho: X + — X

€« C @ ° meet.google.com/ort-ivwv-fux?authuser=0 7 ( [

. A Angelica Gomez (Presentar)

Iniciar sesian

Centro ComercialenL... eliana cardenas bolos

\ \ Presentado por Angelica Gomez y Diana Ortega
b 8

INVENTARIOS EN -
LAPROPIEDAD | - |a=mm
HORIZONTAL \< ;

£ Buscar

~ M Recibidos - crriveraB@misena.c X L Meet - GPH-INVENTARIAR- ® X G inventarios en la propiedad hoi X 5 — X

<« C @ e meet.google.com/ert-ivwv-fvx?authuser=0 ¥ ll

Angelica Gomez (Presentar)

i
INVENTARIO EN LA © Centro Comercial en L... eliana cardenas bolos
PROPIEDAD
HORIZONTAI

Los inventarios se refieren al registro y control

de los bienes, equipos y recursos . » A

relacionados con el inmueble y la comunidad

de propietarios. Los inventarios son A Angelica Gomez Alexandra Gonzalez
esenciales para una correcta administracion, 4

gestién de recursos y planificacion de

mantenimiento. Los tipos de inventarios mas

comunes en una propiedad g | ﬂ

CESAR RENE RIVERAC...
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A Angelica Gomez (Presentar)

#r P 3 c Iniciar sesion

%

TIPOS DE INVENTARIOS B . .

Inventario de Bienes Inventario de Fondos de
Comunes Reserva A

linventario de Bienes Inventario de Reparaciones y

Privados Mejoras Angelica Gomez

Inventario de Equipos y Inventario de Danos o
Mobiliario de la Incidentes
Administracién e
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Jennifer suarez Alexandra Gonzalez Liliana Linares ochoa eliana cardenas bolos

1. Segin w naturaleze
Inventario de Materias Primas

Inventaric de Productos en Proceso
Inventario de Productos Terminados

Inventaric de Materiales y Suministros ) ¥
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‘Centro Comercial en Linea Diana Ortega Angelica Gomez Ligia Parrado Arenas

W W

MARIBEL BERNAL MARIBEL BERNAL Sandra Lorena Ramirez
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Guillermo Andres Almeci_..

Claudia Marcela Hernand...

N

Sandra Lorena Ramirez se
ha unido {no pertenece a
Servicio Nacional de ..
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Claudia Marcela Hernandez Ord... Liliana Linares ochoa Alexandra Gonzalez eliana cardenas bolos Guillermo Andres Almeciga Cas...

D A M ' {f{

Diana Ortega MARIBEL BERNAL Sandra Lorena Ramirez Ligia Parrado Arenas

W

Andres Camilo MARIBEL BERNAL Centro Comercial en Linea
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2.1. Evidencias subir actas driver diciembre 2024

~ M Drive para subir novedades - c= X & Diciembre 2024 (Comité de Bve X ar - X ‘
« G 2 drivegoogle.com/drive/folders/15A3nDUthIbHIEK2BOICZVvcSDbgiCp38 o &
L Drive Q  Buscar en Drive =
+ Nuevo Compartidoc... > = > ACTASSOPOR.. > Diciembre2024(C.. ~ 2 (= |v&) © e
©Q  Pagina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ | ‘ Modificado ~ ‘
'@ Miunidad (@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento X @
»[@ Ordenadores por $-7366:66 0 COP durante 1mes.
Libera espacio Iniciar prueba .
&, Compartido conmigo -
(® Reciente Archivos 1 Nombre v
¥¢ Destacados +
BB ActaNo.1.157-24C.. } B8 ActaNo.1162-24C.. 3
@ Spam
[ Papelera e =il o
¢ Almacenamiento (usado:...
10,62 GB de 15 GB usado
7~ ) ~ e ’ )
( Obtener mas \ Subiendo 1elemento v X
. almacenamiento / & -

Iniciando la subida... Cancelar

ACTA N0.1.153-24 Ficha-2996353-CO...

H 2 Buscar 0 s A 7 Q) EsP

v Mi Drive para subir novedades - c= X & Diciembre 2024 (Comité de Ev: X o — x
<« c 2% drive.google.com/drive/folders/15SA3nDUthlbHiEK2BOICZVvc5DbgiCp38 = & {»:5, :

L Drive Q,  Buscar en Drive = ® ®

+ Nuevo Compartidoc... > = > ACTASSOPOR.. > Diciembre2024(C.. ~ & (= v#) @ B

& Pagina principal ‘ Tipe ~ H Personas ~ H Modificade ~ |

'@ Miunidad @ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Disfruta de 100 GB de almacenamiento x @
»[0 Ordenadores por $7966,86 0 COP durante 1 mes.

Libera espacio Iniciar prueba

Compartido conmigo

Reciente Archivos o~ Nombre «

Destacados
B8 ActaNo.1157-24C.. 3 EE ActaNo.1.162-24C.. EZ ACTANO0.1.153-24F..
Spam

Papelera ~i =il o

Do %0l

Almacenamiento (usado:... =

10,63 GB de 15 GB usado

S N
( Obtener mas \
" almacenamiento Y, 1subida completada v X

B ACTANo.1.153-24 Ficha-2996353-CO... Q
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i Drive para subir novedades - <« X | & 2024 REPORTE DE NOVEDADE: X Reporte_Novedades tituladapr X + = >
G % docsgoogle.com/spreadsheets/d/10pz05mF15ROpdCqGErAl4PpSel Yagajo/edit?gid=544340033#gid=544340033 6
Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2024 b gl 3 = O k- ® Compartir  ~ fn\i

'

Archiva Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

o e @ % 100% - $ % O 00 23 Calbi - |- [m]+|B I 5 A% @ E-T-h-A-|® WY @B~ 3 ~
- 3153564282
c ] E F G H J K L
REPORTE DE NOVEDADES 2024
?lumCul? Lider de Ficha ?!r dice = [Trimestre =|  Jornada ?‘ Oferta ?l Sede ?‘Iniciudefonnacii)n Nombre del Aprendiz No. D
NUeva Larios sancnez 11 uiurna Apierta Lazuca 15 0€ aonl e 2uz4
& Nueva Ana Maria Mosquera 13 ] Nocturna Abierta Cazuca 8 de julio de 2024
Torres
31
i Nueva César Rivera 24 Nocturna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR CC51601912
31
! Nueva César Rivera 24 Nocturna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
JAIME ALBERTO BARAIAS PARRAGA CC1072193431
€ Nueva Ciro Calderdn 21 Diurna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
4 Convertir en chips desplegables } X
+ = Marze ~ Abril *~ Mayo ~ junio ~ julio ~ agosto -~ septiembre ~ octubre ~ noviembre ~ diciembre - <
R e R e P e e e N e B e e e G
v Mi Drive para subir novedades - c= X & 2024 REPORTE DE NOVEDADES X Reporte_Novedades titulada pr~ X + - X ‘
<« c 25 docs.google.com/spreadsheets/d/10pz05mF15ROpdCqGErAl4PpSelYagajo/edit?gid=544340033#gid=544340033 b g ﬁ("a H
Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2024 wme N 5 - @) EEn | < (,“;}\,

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 & S 100% ~ | $ % O 00 w3 cali - |-[n|]+ B I L E-i-kBrA- @ WY @~ = ~
Kdé hd MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
A B c D E F ® H 4
1
2 REPORTE DE NOVEDADES 2024
3
4 Ficha = Programa ?leCm:‘ Lider de Ficha ?Qrendice:hl'iHIESUE? Jornada ?‘ Oferta ?‘ Sede = linicio de formacion = Nom
48 L943022 - Nueva Larios >ancnez 1l 1 vwurna ADlerta Lazuca 1> Qe 3ori ae Zusa
Horizontal
Tecnologia en Gestién de P tos D Ana Maria M,
45 2996351 ecnologia en Gesnan de Proyectos be Nueva na Maria Mosguera 13 I Nocturna Abierta Cazuca 8 de julio de 2024
Desarrollo Econdmico y Social Torres
Te logii Gestion de la P dad N N
4 2996353 e ol e Nueva César Rivera 2 I Nocturna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
MARTHA PATRIC
47 2996353 Tecnologia enﬁ:;t;glnw‘:‘e la Propiedad Nueva César Rivera 24 1 Nocturna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
JAIME ALBERTO
Tecnologia en Gestién de P tos D
@ 2996477 ecno 0B1a en Gestion de Proyectas De Nueva Giro Calderdn 21 | Diurna Abierta Cazuca 08 de Julio de 2024
Desarrollo Econdmico y Social
4 Convertir en chips desplegables § X
-
+ = Marzo ~  Abril ~ Mayo ~ junio ~ julio ~ agosto ~ septiembre - octubre ~ noviembre - = <
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Inasistencias registradas noviembre de 2024

Ficha:2996353

@ RV:Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -

O ® ==

=
n

MTJkLWQxZmNKNDc1YTFhOQAQ

W Eliminar T Archivar ) Informar ~ € Responder % Responderatodos > Reenviar ~ &, Zoom ) Leido /No leide < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ (@)

RV: Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

Enviado: lunes, 28 de octubre de 2024 9:27
Para: inp0556 <katherinpO! m:
Asunto: RV: Tercer Liamado de atencion verbal por inasistencias.

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co> I

11-9209

Bogoté D.C. 28 de octubre de 2024

Respetada Aprendiz,

EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

CC 1001289437

Correo: katherinp0556@gmail.com

Ficha No. 2996353

Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
Buen dia,

Teniendo en cuenta que: a la fecha usted presenta alto grado de inasistencia a la formacién de acuerdo con correos en antecedente y de acuerdo con el Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,

que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de

conecimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el limiento o no de las activit de ap je de la ruta de aprendizaje, asi:
H L Buscar
5 | § Sofiaplus x |+ ~ - g
« [&] O & senasofiaplus.edu.co g ® &8 =
stha
SOﬁa Plus TA & CESAR RENE EpBandejadefareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de [a Formacién < Consuftar Fichas oe 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caraclerizacion® HORIZONTAL
[& Gestién de Ambientes < #
oo " CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ
[Z Gestion de Tiempos v Gonsuliar Aprendiz* RODRIGUEZ =l
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
05/10/2024 05/10/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 1201012024 12/10/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A L4 FORMACION 5
Instructor 1911062024 191012024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
26/10/2024 2611072024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 021112024 02M1/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A L4 FORMACION 5
09/11/2024 0911172024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
@ LMS a Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -

Bogotd - Colombia- ~a179;

H L Buscar



@ Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarre - Outlook — Moxzilla Firefox - X
O @ & niipsfoutlook ofiice.com/mail/se ATLWQXZmNKNDC1YTFhOQAQAGaXA 72| =
T Eliminar &7 Archivar 4 Respander & Responder a todos > Reenviar ~ @ Zoom () Leido / No leido < Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar ~ o o
Tercer Llamado de ién verbal por inasi ias. @ Piblica
1{; Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar (i~ &
Para: ® barajasjaimealberto Jue 14/11/2024 17:35

CC: @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Jorge Eliecer Vela Orostegui; Alba Lucia Olmos Trujillo
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/11/2034 17:35
Respetado/a
Bogota D.C, 14/11/2024

Respetado/a aprendiz
JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA

CC. 1072193431
Correo electrénico: k

il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de do con las idades de la

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 26/10/2024, 2/11/2024, 9/11/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del
aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni L 2. H imiento ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evid de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ustificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentra de los dos (2) dias habiies siguientes a su ocurrencia, o cuanda lals) razén(es) expuestas por el Aprendiz o elsoporte presentado,

g »
A Buscar Documentos

(T} 5S¢ Sofia plus x|+ v = x
« C QO & senasofiaplus.edu.co, w ® A =
sehia
AdPlus TN & CESAR RENE =Bandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD 74
Caracterizacidn® HORIZONTAL [
[£ Gestion de Ambientes < A
. . Gonsular Aprendiz® CC 1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS

PARRAGA

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

26/10/2024 26M10/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5

Registrar Actividad Adicional del 02/11/2024 02/11/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5

Instructor 09/11/2024 09/11/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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@ Re Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox - X
O © & hitpsifoutlook.office.com/mail/se GE ATILWQZmNKNDC1 YTFhOQAQ 9C ¥ =

T Eliminar =T Archivar () Informar ~ €~ Respander & Respondera todos 2 Reenviar ~ @ Zoom [ Leido /No leido < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Re: Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ piblica

From: Cesar Rene Rivera Chavarro <crrivera@sena.edu.co>

Sent: Thursday, November 14, 2024 5:37:47 PM

To: martha072@outlook.es <martha072@outlook.es>

Cc: Carlos Julio Trujillo Rendon <cjtrujillo@sena.edu.co>; Ciro Antonie Calderon Ramirez <ccialderonr@sena.edu.co>; Flor Marinela Sanchez Cardenas .onmicre com>; Jorge Eliecer Vela Orostegui
<jvela@senad.onmicrosoft.com; Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Subject: Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.

Respetado/a
Bogota D.C, 14/11/2024

Respetado/a aprendiz
MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR

CC.51601912
Correo electronico: martha072@outlook.es

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de con las i de la

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 26/10/2024, 2/11/2024, 9/11/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del
aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VII donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni L 2. H imis Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evid de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sigui asuo , 0 cuando lafs) ! ) por el Aprendiz o el soporte presentado,
A Buscar
(T} 5S¢ Sofia plus x|+ v = x
« C QO & senasofiaplus.edu.co, w ® A =
seha
APlus N & CESAR RENE SBandejacetareas @ LMSSENA @ CampiarClave  Salr &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacidn® HORIZONTAL =
[ Gestidn de Ambientes < #
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO M

MUNAR

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

26/10/2024 26M10/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5

Registrar Actividad Adicional del 02/11/2024 02/11/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5

Instructor 09/11/2024 09/11/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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E | S Sofiaplus X |+ v

X
<« C QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/ho W ® 0O =
sehia
SOﬁa Plus | 7% & CESAR RENE SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD 54
Caracterizaciin® HORIZOMTAL =
[ Gestion de Ambientes < A
@ Gestién de Tiempos . ST CC 79899295 JAIR ANDRES BELLO CRUZ =
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
1 ot P
Gesfionar Actividades Adicionales del Aprendlz
del Instructor
211112024 21H1/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 28/11/2024 28/11/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a179;

E | S Sofiaplus x| + ~ = bg
< C Q& senasofiaplus.edu.co/sofia/ho b ® ® 8 =
seha
SOﬁaPhJs 7A & CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD 54
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ACTA No.1.153-24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO - FICHA 2996353 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA:

Bogota 9 de diciembre 2024.

HORA INICIO: HORA FIN:
17:30 p.m. 18:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

Comité de evaluacidny

Seguimiento Ficha 2996353,

diciembre 9 de 2024 a las
17:30 pm tercer piso

DIRECCION / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL/ CENTRO: CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

Coordinacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2996353 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2996353,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996353

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1l

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 14

César René Rivera Chavarro
César Rivera

Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia

asignada Ciro Calderdn
Carlos Julio Trujillo
Marinela Sanchez
Jorge Vela
2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
TEMS
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Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las Google Drive
necesidades de la organizacion Sofia Plus
14/17=82.35%
Resultado de aprendizaje a evaluar
v' Presentar los resultados de la informacidn tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
v" Tabular la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.
Instructor: César René Rivera Chavarro
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: 210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion
14/17=82.35%
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a | TEMS
través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos | Google Drive
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién | Sofia Plus
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacion
Instructor: Ciro Antonio Calderdn.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Organizacion de la documentacidn teniendo en
cuenta las normas legales y las de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar 14/17=82.35%
v" Despachar los documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas para la elaboracidon y presentacion de
los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.
" . TEMS
v" Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las Goosle Drive
normas de la organizacion y la legislacion vigente. SOfI’i Plus
v' Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electroénico), para el suministro de informacion de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacion vigente.
v' Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizaciéon de los documentos de acuerdo
con las politicas institucionales
Instructor: Carlos Julio Trujillo
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y | TEMS
auditiva Google Drive
Sofia Plus

Resultado de aprendizaje a evaluar
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v' Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y
técnico.

Instructor: Jorge Vela.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales I.

Resultado de aprendizaje a evaluar 15/19=79%
. . TEMS
v" Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con .
L - Google Drive
los principios de contabilidad generalmente aceptados y las Soffa Plus

necesidades de la organizacion.

v" Analizar los estados financieros teniendo en cuenta
indicadores financieros, los requerimientos y politicas de la
organizacion.

Instructor: Marinela Sanchez

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones

Instructora César René Rivera Chavarro

Competencia Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizajea | o Presentar los resultados de la informacidn tabulada de acuerdo con las politicas de

evaluar la organizacion.

e Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el
procesamiento de datos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 17
Total, de aprendices Retiro voluntario 3, aplazados: trasladados: cancelados3: desercion 3
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A continuacion, se relacionan de los diecisiete (14) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Procesar
la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion.

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado
1|CC 1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO Aprobado
2 [ CC 1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA Aprobado
3|CC52912074 YENI SIERRA SIERRA Aprobado
4|CC80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ Aprobado
5| CC 1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN Aprobado
6| CC 80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES Aprobado
7 1 CC52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ Aprobado
8| CC 1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON Aprobado
9|CC1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA | Aprobado

10| CC 1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN Aprobado
11| T11073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO Aprobado
12 | CC 1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS Aprobado
13| CC 1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ Aprobado
14 | CC 52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

No. Identificacion Nombres Apellidos Estado

1|CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO Cancelado
2| CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS Cancelado
3|(CC53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO Cancelado
4| PPT 6811031 BILNEISON TERAN MARRUGO Retiro Voluntario
5|1CC 1193478522 ANGIE PAOLA AYALA MELO Retiro Voluntario
6|CC52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO Retiro Voluntario
7| CC53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA Cancelado
8| CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ Desercion
9|CC51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR Formacion

10| CC 1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

FICHA 2996353
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@ RV: Tercer Lismado de atencién vesbal por inasistencias. Cesar Rene Rivera Chavarre - Outlook — Mozilla Firefax

- o ®
0@ ==¢ k.office.commailid/AAQKADFINMYAMZRLTUZNZEINGEwh v A ; w =
Eliminar = Archivar @ Informar “ Responder % Responder atodos  ~* Reenviar & Zoom () Leide / No leide <7 Clasificar P Marcas/Desmarcar = .
RV: Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias, @ Pubtca
De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 23 de octubre de 2024 9:27
Para; il.coms

Asunto: RV: Tercer Llamado de atencidn verbal por Inasistencias.
11-9209
Bogota D.C. 28 de octubre de 2024

Respetado Aprendiz,

EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

CC 1001289437

Correo: katherinp05562gmail.com

Ficha No. 2996353

Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal

Buen dia,
Teniendo en cuenta que: a la fecha usted presenta alto grado de inasistencia a |a formacidn de acuerdo con correos en antecedente y de acuerdo con el Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz”
“CARITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACKON ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales,
que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tuter y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

H P Buscar
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@ Tercer Liamada de stencian verbal por inasistencias. Cesar Rene Rivera Chavaria - Outlook — Mailla Fiefor - 0 X
QO @ & nupsyfoutlookoffice.com/mail/sentiterr AACHADFINmY4MzRILTUZNZEth 1hMTIkLWZmNkN Dl QAQAGaXANnBpYHIBsE2Zhd53rbd % =
J"L Eliminar = Archivar  Responder % Responder atodos  ~* Reenviar &, Zoom ) Leido / Mo leido <7 Clasificar F Marcar/Desmarcar @ .
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica
l Cesar Rene Rivera Chavarro © & Respender % Responderatodes ~ Reenwviar
é Para: ® barajasjaimealberto
€= @ Carlos Julio Trujille Renden: @ Carlos Julio Trujllo Rendon: @ Flor Marinela Sanchez Cardenas: (@ Jorge Eliecer Vela Orostegui @ Alba Ludia Clmos Trujillo
@ Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 12/11/2034 17:35
Respetado/a
Bogota D.C, 14/11/2024
Respetado/a aprendiz
JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
cc. 10?2193431
Correo jasjail il.eom
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Comp ia. Procesar la inf ién de do con las idades de la izacié
Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el del aprendiz usted p inasi ia los dias 26/10/2024, 2/11/2024, 9/11/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el reglamento del
aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay
plimi enla a in, e invito a leer con d I ya hacer las accl pertinentes para no afectar su proceso de formacién,
CAPITULD WII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION, ARTHCUI.O 22 PARTFCIRACION Y CUMPIJMJENTD 2, irmi Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o p ip an de ap p en la ruta de aprenmza;e que no fueron reponadas ni
jentes 3 : : ol

ificadas por el Aprendiz al Instructor, previgment
P Buscar

@ Fe Tercer Liamade de stencidn verbal per inasistenciss.: Cesar Rene Rivers Chavarra - Outlook — Mozilla Firefox - (a ]
Q @ & nupsyfoutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINMY4MZRILTUZNZEINGEwNC 1 hMTIkLWCZmNKNDe1 QAQAPEISHASIFINIBNNUISCWOK%3E Bl =
T Eliminar =3 Archivar D Informar “ Responder % Responder atodos 7 Reenwiar &, Zoom () Leide /Mo leide <7 Clasificar P Marcar/Desmarcar =

Re: Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Puslica

From: Cesar Rene Rivera Chavarro <crrivera@sena.edu.co>

Sent: Thursday, Novernber 14, 2024 5:37:47 PM

To: 25 <martha07. £

Ce: Carbos Julio Trujille Rendon <cjtrujillo@sena edu.co>; Cire Antonio Calderon Ramirez <ccialderons @sena.edu.cox; Flor Marinela Sanchez Cardenas <fi i fr.com>; Jorge Eliecer Vela Orostegui
<jvela@senad.onmicrosoft.com>; Alba Lucia Olmos Trujillo <acimos@sena.edu.co>

Subject: Tercer Llamado de atencidn verbal por inasistencias.

Respetado/a
Bogota D.C, 14/11/2024

Respetado/a aprendiz

MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR

CC.51601912
Correo el énico: marthaQ look.es

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

Comp ia. F sar la inf: ion de d las idades de la org

Esti diz, de con el regl del aprendiz usted p los dias 26/10/2024, 2/11/2024, 9/11/2024. E d diz, de do con el regl del

aplandlz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay
en la asi af ign, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acclones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULD VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION ARTFCUI.O 22. PARTICIPACION V CUMPLIMIENTO. 2 frmi furstifi Es el

mcumpramfen:o del Aprendiz en la entrega ae idencias de en i de ap P das en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

porel Ap iz al P o dentro di rcls dos fzuﬁs_p_m:s i asu ia, o cuando lafs) porel iz o el soporte presentado,

H P Buscar
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Instructora Ciro Antonio Calderén

Competencia

210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con la
politicas de la organizacion

Resultado de aprendizajea | o

evaluar

Proporcionar atencidn y servicio al cliente personal y a través de los medio
tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicaciot
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacion

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan la

siguientes observaciones:

La ficha 2996353 cumplié con sus tareas y fueron aprobados 14 aprendices que son los que asisten actualmente a clase

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 17
Total, de aprendices Retiro voluntario3, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para estt
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Facilitar el servicio a los cliente

internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacidn.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO EN FORMACION
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA EN FORMACION
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN EN FORMACION
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON EN FORMACION
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA EN FORMACION
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS EN FORMACION
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON EN FORMACION
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ EN FORMACION
52912074 YENI SIERRA SIERRA EN FORMACION
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES EN FORMACION
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN EN FORMACION
1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ EN FORMACION
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO EN FORMACION
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

JAIME ALBERTO

BARAJAS PARRAGA

FORMACION NO VOLVIO A LA FORMACION

MARTHA PATRICIA

MONTENEGRO MUNAR

FORMACION NO VOLVIO A LA FORMACION

EVLIN KATERIN

PEREZ RODRIGUEZ

FORMACION NO VOLVIO A LA FORMACION

HAILYN DAYANA

HEREDIA CARRILLO

FORMACION

CESAR ANDRES

LOPEZ GONZALEZ

FORMACION

Notificacion registro de inasistencias y desercidn aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA FORMACION
MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR | rormACION
EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ FORMACION
CC 51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
SoﬁaPlus 37;"& & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
e s e
( Ejecucién de la Formacién T 2996353 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4

 Gestion de Ambientes
@ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

HORIZONTAL
z

CC 51601912 MARTHA PATRICIAMONTENEGRO g ¢
MUNAR

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

@ Matricula
& Planeacién de la Formacién
@ Reportes

@ ses

17102024
241102024
241102024
14712024
211112024
281112024

1711012024
241102024
241102024
14112024
21112024
28112024

NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
NOASISTIO ALAFORMACION
Pégina 1de 1
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[ [ NG ASISTIO A LA FORMACICN 4

¥ LM$

¥ Matricula

¥ Planeaciin e la Formacion

# Raportas

F 503

Instructora Carlos Julio Trujillo

Competencia Orga

nizacién de la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y las de la

organizacion.

Resultado de aprendizajea | e
evaluar

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion
y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electronico), para el
suministro de informacidon de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacién vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en
Total, de aprendices en formacion:

el aplicativo Sofia Plus: 24
17

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3
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A continuacidn, se relacionan de los siete () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Organizacion de la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y las de la organizacion.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO APROBADO
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA APROBADO
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN APROBADO
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON APROBADO
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO APROBADO
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA APROBADO
1033699408 NICOLE DAYANA MARTINEZ RIVERA APROBADO
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS APROBADO
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN APROBADO
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON APROBADO
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ APROBADO
52912074 YENI SIERRA SIERRA APROBADO
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ APROBADO
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES APROBADO

A continuacion, se relacionan de los aprendices que estan en formacion el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO En Formacién
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO En Formacion
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN En Formacion
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON En Formacion
1033699408 NICOLE DAYANA MARTINEZ RIVERA En Formacion
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA En Formacion
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN En Formacion
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS En Formacion
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ En Formacion
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON En Formacion
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ En Formacion
52912074 YENI SIERRA SIERRA En Formacion
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA En Formacion
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES En Formacion
1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA En Formacién
51601912 MARTA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR En Formacién
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1001289437 EVLIN KATHERINE

| PEREZ RODRIGUEZ

En Formacién

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en

plataforma, se copia en anexos al final.

a

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
FORMACION
MARTA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
FORMACION
EVLIN KATHERINE PEREZ RODRIGUEZ FORMACION
Reporte de Juicios de Evaluacién:
sansserif sl A& = ¥ Rt e Genenl F 7] o B A W] =TTTTTOZY ik
> - - - [ Rellenar =
Wk s - . B A B = < EEEE W g .9 m % Fomato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
4 4 - = ol $-% condicional - como tabla = celda - - - & Bomw filtrar= seleccionar +
tapapeles Fuente i Alneacién Nimero Estilos Celoas Modificar -~
- f || Reporte de Juicios de Evaluacidn .
E F G H -
EN FORMACION 7903 - DISTRIGUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TENIENDO [277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE POR EVALUAR
EN CUENTA LAS POLTICAS DE LA ORGANIZACION MArERw.ES EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
EN FORMACION 2904 - INVE NYARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ElEMEN‘[OS 2??0@0 . pREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA I_.A REALIZACION DEL POR EVALUAR
[EMENDN MTA | AS PO TICAS DE | 4 NRGA ENTARIO D) DO CON | A METONO 0
EN FORMACION 2904 - \IWENTARIAR {55 MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION OQGNJIZACIOH JUNTO CON U\ DOCIJMENTACION DE ﬂCUERDO CONLAS
EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27?[&82 \.'ERIFICAR Los IN\J‘ENI’ARIOS DE PMTERIALES EQUIPU$ Y POR EVALUAR
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA |[POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ORG.-\.NIZACIDH TEMIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, zmm ACTUA.[LZAR Los SISTEMAS DE IMFGRMION SEGUN EL POR EVALUAR
N s Do ENTA DOl TIFAS OF | 4 NREANIZSFIAN |
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 2??069 UESP&CHAR LOS DOCUMENTDS EMF‘RE SARU\LES TENIENDO EN[APROBADD 13109/2024
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS. LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE_
LS NS IELTAC | AC MANLIAC INTEILAC Y 1A | EMST AcAL AL
EN FORMACION m‘.r CIRGNJLZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277066 - RECIBIR DOCLIMENTDS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON Uhs [APrROBADD 130872021
: A 0BC AT v
EN FORMACION RGANZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 377067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE [FOR EVALURR
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFCIRMN;ION DE
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277068 - OFERAR LDS RECURSOS TECNOOG_ICOS REGUERIDOS PARA | APROBADO 1309202
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS,
PE AC1IEQOA FOMLAS GO IMAAS BISTITLICIANAL G
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIFIOS POR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACKON ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
IMSTITLICAAMAL ES W LA LEFRISE ACKAA AIEEMTE -

Haja

Relacién de aprendices que NO APROBARON la competencia: ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS LEGALES, TECNICAS Y LAS DE LA ORGANIZACION, cuyos resultados de aprendizaje se encuentran
debidamente registrados en la plataforma Sofia Plus.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO

JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA NO APROBADO
MARTA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR NO APROBADO
EVLIN KATHERINE PEREZ RODRIGUEZ NO APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

¥ Ejecucidn de la Formacidn 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD

oot 0
Consultar Fichas de Caracerizacion HORIZONTAL p 4
# Gestién de Amblentes ”
e . . CC 1001265437 EVLYN KATHERIN PEREZ
3 N ({ - [+ & iz v S
# Gestién de Tiempos onsultar Aprendi RODRIGUEZ y 4
Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
191172024 19112024 SIN EXCUSA
nal de 19112024 19112024 SIN EXCUSA
2811112024 2601112024 SIN EXCUSA

031212024 03M22024 SIN EXCUSA

£ LMS

# Matricula

# Planeacién de la Formacién

# Reportes

SOFIA Plus Ver

PP

Instructora Jorge Vela

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de | ¢ Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:

Total, de aprendices en formacion:

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:
Total, de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva, aun no se ha evaluado para emitir juicio de cumplimiento de total de evidencias:
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final, durante el trimestre Il afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de
evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe
aclarar que debido a incumplimiento con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercién y finalizado
el trimestre sera emitido juicio No Aprobado;

No entrego informa.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructora Marinela Sanchez

Competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales I.

Resultado de aprendizaje a | ¢  Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de

evaluar contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.

e  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias lunes y sébados de manera presencial ambiente C-11, los dias
sabados jornada diurna y lunes nocturna, reporta diecisiete (17) aprendices asistiendo y participando en la formacién.
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 3, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/17 =82% del total de aprendices en estado en formacion en Sofia
Plus.
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A continuacién, relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, pero que no han asistido
a las sesiones de formacién durante el trimestre IV afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las
inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que debido a
incumplimiento con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercién

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 cC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ —3er LLAMADO
EN FORMACION —
2 CcC 1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA 3er LLAMADO
51601912 EN FORMACION —
3 CcC MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR 3er LLAMADO

A continuacidn, relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro de la competencia de
referencia del presente informe, una vez se valide el total de las evidencias, se emitira el correspondiente juicio de
Aprobacién de la competencia, para los aprendices relacionados:

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 CcC ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 CcC YOLANDA DURAN ESGUERRA
1024505306 EN FORMACION
3 cc JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN - 20 LLAMADO
EN FORMACION
1024506980
4 CcC GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
1091355351 N
5 CcC DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
EN FORMACION
1233500575
6 cC NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
EN FORMACION
52371784
7 CcC LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
8 CcC YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
9 cC YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
80054171
10 CcC JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
11 CcC CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
12 TI MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
EN FORMACION
1033699408
13 TI NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
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EN FORMACION
1073678885

14 Tl HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2996353
Fueron enviados los correos correspondientes y las fallas reportadas en la plataforma Sofia.

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC 1024569664 — CANCELADO POR DESERCION

v [ Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (21) - marinclasanch %X [Z Calendario de Google -lunes, ¢ X 8¢ Sofia plus x  +

€ > C | AMNoesseguro is.edu fia/t principal.faces * O 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Tedes los marcadores

Instructor v -

I § Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacion® HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 4

- CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES 0

[# Gestion de Tiempos v o= GALEANO g

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consaultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
2710772024 27107/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 0310812024 NO JUSTIFICADA 4
e 100812024 1010812024 NO JUSTIFICADA 4
17/08/2024 17/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
BT T N S SEnE 2 R AT 31/08/2024 3110812024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1
Z LMs <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a135;

@ Primer llamado de atencion verbal de manera esrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

@ aboutiblank

W Eliminar 5 Archivar 4 Responder % Responder atodos ¥ Reenviar @ Zoom [ leido/Noleido I Clasificar v+ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ pablica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas Q « « -~ iv &
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:16

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yessika Yulieth Torres Galeano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocero de ficha.

Cordialmente,
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar « “« ~ @ Zoom & { Clasificar =
Segundo llamado de atencian de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ pablica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O« & 2 . O 3
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:20

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com: Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias  incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

® aboutblank

1] Eliminar T Archivar &\ Responder %, Responderatodos > Reenviar @ Zoom [ leido/Noleido 7 Clasificar ~ | Marcar/Desmarcar ~ &

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano @ Publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder &, Responderatodos (> Reenviar

Para: ytorresgaleano

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-8209

Respetado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano

CC 1024560664
ytorresgaleano@gmail.com

Ficha No. 2096353

GESTION DE PROFIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segn lo di en el reglamento del aprendiz, es on de los asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,02,10, 17,
24y 31 de agosto del afio en curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA CC 53130127 - CANCELADO POR DESERCION
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~ 4 Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [2 Calendario de Google -lunes, ¢ X S Sofia plus x  + - X
& 3 @ | ANoesseguro s.edu. fia/t principal.face: “ O 8
% Primer Respondient.. @ MNequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v -
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de Ia Formacion < Cansultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
D — . Consultar Aprendiz® CC 53130127 YEIMIANDREA BERNALNOVOA 15 ¢
Va
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
27/07/2024 27/07/2024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA a
nstructor 31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

# matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.

80 Powered by SENA - ¢

SENA2018 -+ Bogotd - Colombia- *a135;

@ Primer llamado de stencién verbal de manera eserito - ia Ficha 2996353 - C ia Contabilizar O) i Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

® aboutblank

T Eliminar T Archivar “ % ~ @ Zoom (=) ) Clasificar = =)
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ iv &
Para: andreabernal0614@hotmail.com

Jue 08/08/2024 16:22
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que seré reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,
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e Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia sabade 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X
® about:blank

T Eliminar T3 Archivar < Responder & Responder 2 todos ~ Reenviar & Zoom @ Leido / No leido {7 Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencian de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas O« & 2 . O 3

Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:24

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com: Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC 53131503 - CANCELADO POR DESERCION

~ (4 Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [& Calendario de Google -lunes, ¢ X S Sofia plus x4 - X
€ 5 @ A Noessequro s.edu. fia/F principal face: % D 8
% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
Instructor v -
R - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2996363 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < <
. . Consultar Aprandiz® CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO o4
“
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar REQISIIC de TISP‘IEO
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

2710772024 2710712024 NO JUSTIFICADA 1
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
i 10/08/2024 10/08/2024 NO JUSITIFCADA 4

- 17/08/2024 17/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
: del A
Registrar Inasistencia del Aprendiz 31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
Pégina 1de 1
& Lms <
(£ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA SENA2018 -- Bogota - Colombia- ~-a135;
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera esrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar € Responder % Responder atodos ¥ Reenviar @& Zoom ) Lefdo / No leido < Clasificar ~ £ Marcar/Desmarcar - &)

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas QO « & ~ . &
Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:27

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com
M Marca para seguimiento. Completado el 07/08/2024.
Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que seré reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

D

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996333 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

1] Eliminar T Archivar &\ Responder %, Responderatodos Reenviar @ Zoom (3 Leido/Noleido (D Clasificar [ Marcar/Desmarcar

segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ o @

Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:29
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y

03 de agosto del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION. INCUMPLIMIENTO, DESERCION. -
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@ Ficha 2996353 - Tercer llamado de stencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome

® about:blank

T Eliminar T Archivar

&, - @, Zoom ) ) Clasificar ~ 2

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrane @ publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ . Responder &, Responderatodes > Reenviar . 5]
Para: adrianat1022@gmail.com Lun 09/09/2024 10:58

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

CC 53131503
adrianat1022@gmail.com

Ficha No. 2096353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segin Lo di en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su procese formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17, 24y 31 de
agosto del afio en curso, sin respuesta a los llamados de atencidn de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

GINA MARCELA MORENO ROJAS CC 1052392679 CANCELADO POR DESERCION

v  BR Coreo:Flor Marinela Sanchez - X M Recibidos (22) - marinelasanch % [ Calendario de Google-lunes, ¢ X S Sofia plus x  +

& 5 @  AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces * o8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [0 Todos los marcadores

Instructor v -
S —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996363 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion* HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < 2
5 CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO o
& Gestion de Tiempos v Consultar Aprenaiz ROSAS e

Gestionar Tiempos del Instru

tor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
03/08/2024 03/08/2024 NO JUSITIFCADA 4
Registrar Actividad Adicional del 10/08/2024 10/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
uctor 31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
natuctor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula <
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@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Ficha 2996353 - C ia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X
@ aboutblank
T Eliminar T Archivar “ Responder % Responder 2 todos ~ Reenviar @ Zoom ) Leido / No leido {J Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar .

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © « &« ~|5.
Para: marcelamorenor Mié 14/08/2024 10:19

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 14 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 10 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

(5]

Segundo llamado de atencidn de manera escrito- Inasistencia sibade 31/08 Ficha 2995353 - Contabilizar Operacicnes: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Geogle Chrome —

@ aboutblank

1] Eliminar T Archivar “ & ~ @ Zoom @& ) Clasificar ~ [ -]

segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 31/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder &, Responderatodos (> Reenviar

Para: marcelamerenor Lun 09/09/2024 11
€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Scacha, 09 de septiembre de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

marcelamerenor@outlook.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segin lo en el reglamento del aprendiz, es 6n de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 03, 10y 31 de agosto del afio en
curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activay opertuna en las diferentes actividades, presenciales y/o -
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a Inicarsesien ) @ [0 \q soffa plus - Bisqueda X S Sofiaplus X +

- g X
& G A Noseguo | 15.edu.co/sofia/home/principal.faces A 1y o
™ Whatstpp & Screen Recorder | S L Cédigo General del. %= ;Tdprimeravezcon.. [Y Consulte losproces.. & Directoriode servid... (& CitoPlus  ( 10S 52 Bancolombia Sucurs. >
Instructor v .
& Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
@ Ejecucién de la Formacion . Opciones de Biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ey 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
P ! Ficha de Garacterizacion’ HORIZONTAL
p
Consultar Ruta del Aprendiz
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SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -»- © SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a205;

@ Primer llamado de atencién verbal de manera eserito - ia Ficha 2096353 - C: ia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X
@ aboutblank
T Eliminar = Archivar 4 Responder % Responderatodos > Reenviar @ Zoom (O leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ &
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica
ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder €, Responderatodos (> Reenviar iv D
Para: alvarojo007

Lun 21/10/2024 15:59
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06

Bogota D.C. 21 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

ALVARO JESUS CAMARGO OTERO

CC 1004370882

alvarojo007 @gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar cperaciones el dia 12 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

CC 1024505306 JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
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SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2013 -+ Bogotd - Colombia- +-a188; -

E Segundo lsmado de atencidn de manera escrito- Inasistencias reiteradas sibades Fichs 2096353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

® aboutblank
T Eliminar & Archivar &\ Responder %, Responder atodos > Reenviar & Zoom = [ leido/Noleido (7 Clasificar ©  [X Marcar/Desmarear -~ &

Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas sabados Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder €, Responderatodos (> Reenviar H ]

Para: jeybernal Lun 21/10/2024 16:05

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 21 de octubre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jefferson Gabriel Bernal Merchan

CC 1024505306
jeybernal@hotmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 05, 12y 19 de
octubre, delano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lightning nearb:

CC 1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
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SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+~ © SENA 2015 -- Bogol - Gelombia- *-a222 -

E Primer llamado de atenci6n verbal de manera eserito - i ia Ficha 2996353 - C ia Contabilizar O) i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

® aboutblank

Ti] Eliminar T Archivar “ & 2 RZoom Q& O asificar - E - O

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © €\ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar iv
Para: barajasjaimealberto Lun 21/10/2024 15:08

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

@ Reenvio este mensaje el Lun 21/10/2024 15:16.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:08
Bogota D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jaime Alberto Barajas Parraga

CC 1072193431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, los dias 30 de septiembre y 05 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

GOR-F-084V02
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[k Segundo llamado de atencin de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome. = X

® about:blank

17 Eliminar &3 Archivar < Responder &\ Responder a todos 7 Reenviar & Zoom ) Leido / Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Segundo llamado de atencian de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ piblica

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 21 de octubre de 2024 15:08

Para: barajasjaimealberto <barajasjaimealberto @gmail.com>

Ce: dayanaxmartinex22@gmail.com <dayanaxmartinex22@gmail.com>

Asunto: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones

Bogotd D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jaime Alberto Barajas Parraga

CC 1072193431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de acuerde con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, los dias 30 de septiembre y 05 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

Resultado

E Tercer llamade de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Centabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goegle Chrome - X

@ aboutblank

T Eliminar 33 Archivar “ & ~ @, Zoom =) { Clasificar ~ H EA =

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas (& 4\ Responder % Responderatodos 7 Reenviar (v &

Para: barajasjaimealberto

/202417:15 I

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com: Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 07 de noviembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Jaime Alberto Barajas Parraga
CC 1072193431
barajasjaimealberto@gmail.com

Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 05,07,12,21,26,28 de octubre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO. DESERCION -

Qbras en Avenida Cal

CC 1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS

GOR-F-084 V02
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SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2013 -+ Bogotd - Colombia- +-a188; -

24°C Chubascos

E Primer llamado de atenci6n verbal de manera escrito - ia Ficha 2996353 - C ia Contabilizar O) i Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

® aboutblank
T Eliminar T Archivar “ &, - & Zoom & ) Clasificar = =]

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder €, Responderatodos (> Reenviar H ]
Para: nestorjrb7@gmail.com Lun 21/10/2024 16:14

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogotd D.C. 21 de octubre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Nestor Julian Bravo Cubillos

CC 1233500575
nestorjrb7@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 05 y 19 de octubre de 2024, le recuerdo el plazo es hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ [ |<a sofiaplus-Bisqueda X Se Sofiaplus x  + = -] X

< G & No cipalfaces c J : = - 0

uro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p

24°C Chubascos

CC 51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR

GOR-F-084V02
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[ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operaciones M. Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar < Responder % Responderatodos % Reenviar @, Zoom & v B~ @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones M.Montenegro @ rublica

9 Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | § v &
Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2024 15:48

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 05 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Martha Patricia Montenegro Munar

CC 51601912

martha072@outlook.es

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas

organizacionales, los dias 22, 26 de octubre y 02 noviembre de 2024, e recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion
debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

D P

E Segundo llamado de atencidn de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones M.Montenegro: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar T Archivar « & ~ - @&Zoom O P BE- O

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones M.Montenegro @ Piblica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas © €\ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar i &

Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2024 1551
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; @ Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 05 de diciembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Martha Patricia Montenegro Munar

CC 51601912

martha072@outlook.es

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 21,26 de
octubre y 02,09,16 de noviembre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

GOR-F-084V02
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[k Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2896353 - Contabilizar Operaciones M.Montenegro: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar < Responder % Responderatodos % Reenviar @, Zoom & v B~ @

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones M.Montenegro @ Piblica

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i &
Para: martha072@outlook.es Jue 05/12/2024 15:34

CC: ® Cesar Rene Rivera Chavarro; dayanaxmartinex22@gmail.com; @ Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 05 de diciembre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
Martha Patricia Montenegro Munar
CC 51601912
martha072@outlook.es

Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de
septiembre, 05,07,12,21,26,28 de octubre del afo en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIL

T1 1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
@ M S Sofiaplus % s - 8 x

& G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces a A o - Oy
® Whatspp @& Screen Recorder [5.. L Cédigo Generaldel.. i /T primeravezcon.. [7) Consulte los proces.. @ Directoriode senvic.. & CitoPlus (105 2 Bancolombia Sucurs... >
Instructor v N R
 Disefio Curricular < C Itar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < .
i ot 2096353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caraclerizacion’ HORIZONTAL o4
# Gestion de Ambientes < “
'CC 1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprenaiz® MARTINEZ o4
y
Gestionar Tiempos del Instructer ~ ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

i ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
12102024 12/10/2024 JUSTIFICADA 4
N - 1911012024 19102024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del Pigina 1de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula <
 Planeacion de la Formacion <
 Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- +-2205; -
(S 8 p 5 - o | da de te % E ep =
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[ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar “ & ~ « @& Zoom & ) Clasificar ~ [

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar
Para: dayanaxmartinex22@gmail.com

CC: mariadiazmarin@ienc.edu.co

Bogota D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Nicole Dayana Rivera Martinez

CC 1033699408
dayanaxmartinex22@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones los dias 12 y 19 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como valida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz. A tener en cuenta en adelante seran
reportadas como no justificadas y se realizara llamado de atencidn correspondiente.

@=) © 6 s s -

‘Obras en Aver

CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
m D \f-\ sofia plus - Bisqueda X S Sofia plus x |+ - a x

< A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/heme/principal.faces ATy -
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. izacint 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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[ Gestion de Ambientes < K
CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ
@ Gestion de Tiempos - Eori = e RODRIGUEZ ) (=1
Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
30092024 30/09/2024 NO JUSTIFICADA 4
AR, 300912024 300912024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del Coiomt T e ey a
Instructor 127102024 1210/2024 NO JUSTIFICADA 4
19102024 191102024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1de 1
@ LMS <
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[ Planeacion de la Formacion <
[ Reportes <
SOFIA Plus Version .0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 201 -+ Bogot - Colombia- 3158 -
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera esrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar 4\ Responder %\ Responder a todos — Reenviar @& Zoom ) Leido / No leido <) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | [§ &
Para: alvarojoQ07 Lun 21/10/2024 15:39

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

etencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 07/10/2034 19:06
9 r 6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06

Bogotd D.C. 21 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

ALVARQ JESUS CAMARGO OTERO

CC 1004370882
alvarojooo7@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 12 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

‘Obras en

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/10 Ficha 2996333 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar T Archivar “ & ~ - @& Zoom &  QCasificar - E - &

segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sadbado 05/10 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder €, Responderatodos (> Reenviar H
Para: katherinp0556 Vie 11/10/2024 7:

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 07/10/2034 19:06
Soacha, 10 de octubre de 2024
11-9209
Estimada (o) Aprendiz,
EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
CC 1001289437
katherinp0556@gmail.com

Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividaces propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias lunes 30 de
septiembre y sabado 05 de octubre del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

O B (= P & ba % EEREE 0
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[k Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2396353 - Centabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® aboutblank

T Eliminar 5 Archivar €\ Responder %\ Responder a todos ¥ Reenviar @ Zoom ) Leido / Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar @

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | § v &
Para: katherinp0556 Jue 24/10/2024 8:52

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/10/2034 8:52

Soacha, 24 de octubre de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
CC 1001289437
katherinp0556@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias lunes 30 de
septiembre, 21 de octubre y los sabados 05, 12y 19 de octubre del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

‘Obras en Aver

CC 1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN

m D \f-\ sofia plus - Bisqueda X S Sofia plus x |+ - a x

& G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces A fy -
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Instructor v A &
 Disefio Curricular < C i ias de Aprendices
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) izacion® 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORZONTAL =24
@ Gestion de Ambientes < ~
T — . Consultar Arendic® C 1810853007 MARA FERNANDADIAZ o4
P
Gestionar Tiempos del Instructer ~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
05/102024 05/10/2024 NO JUSTIFICADA 4
i X Pégina 1de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMs <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacién <
@ Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -~ © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- 2158 -

24°C Chubascos

T11073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO
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a Iniciarsesién ) (@ [ S Sofiaplus x | + = fa] X

<« O A Noseguro | 1s.edu.cofsofia/home/principal faces

b

™ Whatstpp & Screen Recorder | S L Cédigo General del. %= ;Tdprimeravezcon.. [Y Consulte los proces.. & Directoriodesenid... (& CitoPlus  (® 105 22 Bancolombia Sucurs... >

Instructor v

[ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices

& Ejecucién de la Formacion < <
. on* 2696353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL (=%
[ Gestion de Ambientes < e

TI 1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA
[ Gestién de Tiempos . Gonsultar Aprendiz® CARRILLO o4

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
051012024 05/10/2024 NO JUSTIFICADA 4
26/10/2024 26/10/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del

Pégina 1de 1
Instructor
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[ LMS <

0]
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0]

Planeacion de la Formacion <

0]

Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -»- © SENA 2015 -+ Bogold - Colombia- *-a205;

E Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Ficha 2996353 - C -ia Contabilizar Oy Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome X
@ aboutblank
T Eliminar = Archivar “ &« <~ @ Zoom &  Clasificar = = L

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © € Responder &, Responderatodos > Reenviar . &

Para: dayanaypaula0402@gmail.com ue 07/11/2024 17:35
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogotd D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Hailyn Dayana Heredia Carrillo

CC 1073678885
dayanaypaula0402@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones los dias 05 y 26 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como valida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz.

E= & 6 5w - - o

X
< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fac a A = - 0y

CC 52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
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‘Chubascos

CC 1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
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& Ejecucion de la Formacion < .

. - 2995353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
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CC 1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO

 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® PERARANDA o4
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‘Obras en Aver

CC 80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
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& Paralalluvi

[ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

T Eliminar = Archivar o &K 2 @QZoom & O asificar - E - B

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar | i -
Para: andres.lopz@gmail.com Jue 07/11/2024 17:31

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogotd D.C. 07 de noviembre de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Cesar Andres Lopez Gonzalez

CC 80733172

andres.lopz@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones los dias 26 y 28 de octubre de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta
dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Por otro lado, tenga en cuenta que las excusas laborales no estan contempladas como valida para justificar de acuerdo al Reglamento del Aprendiz.

= EE) s <o " - o x

&« C AN

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces AN = e g

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacidn y seguimiento.

4.1 vocero de la ficha: Nicol Dayana Rivera Martinez

4.2 Representante de aprendices: Helbert Arley Galan

GOR-F-084 V02
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4.3 Representante de bienestar al aprendiz: Omaira Lopez

4.4 Coordinadora misional: Maira Alejandra Aponte

4.5 Coordinadora académica: La coordinadora Alba Lucia Olmos resalta el empoderamiento de ficha para que sea un
equipo y que le deleguen responsabilidades de cada aprendiz.

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacidn y cumplimiento, numeral 4 desercion, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacién y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los
instructores, la coordinacién dio inicio a proceso de desercidn a los siguientes aprendices.

Identificacion Nombres y apellidos

CC1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ
CC51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
CC1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA

6. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con
todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NESTOR BRAVO Rendimiento académico
JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES Trabajo en equipo
LIGIIA MOTIVAR MALAGON Compromiso

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar
por terminado el presente.

La coordinacion inicio proceso de desercidn de los aprendices que no asisten a la afirmacion:

C CC51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
CC1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
C1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLI( x| PRIVA | SE[ JRIVADO | | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta del noviembre 9 de Lider de ficha
Comité Ficha:2996353 2024 César Rivera
Realiza proceso Coordinacion
pertinente de desercion programa de gestion

de los aprendices y formacién virtual.

GOR-F-084 V02
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Alba Lucia Olmos

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Alba Lucia Olmos

Coordinacion
programa de

gestiony
formacion
virtual
Ciro Calderdn Instructor <
o W }
1
Liliana Calderdn. Instructor
Carlos Trujillo Instructor "7&
Carlos Sanchez Instructor ?)5‘?‘
Marinela Sanchez Instructor L 4 a5
César Rivera Instructor

Maira Alejandra

Coordinadora de

Aponte Formacidn
Profesional
Omaira Lépez Profesional
Bienestar
Helbert Arley Representante

Galan Ledn

de Aprendices, J.
Mixta

GOR-F-084V02
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Nicol Dayana Vocero ficha
Rivera Martinez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

@ RV: Comité de Evaluacian y Seguimiento Ficha: 2996353: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x
O @ &2 hps; ok.office.com/mail/id /AAQKADFINmYAMzZR/LTUZN GEWNC1 hMTILWQxZmNKNDe1 YTFhOQAQ, WPAFKhf1134 il =
@ Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder atodos < Reenviar ~ @ Zoom ©) Leida / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & "
RV: Comité de Evaluacién y Seguimiento Ficha: 2996353 @ Publica o~
2 @ Informa..EMBRE.docx

De: Cesar Rene Rivera Chavarro <crrivera@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 5 de diciembre de 2024 13:44

Para: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co=; Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co=; Omayra Lopez Moreno <olopezmo@sena.edu.co>; Helbert Arley Galan Lean
<helbert_galan@soy.sena.edu.co>; Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>; Ciro Antonio Calderon Ramirez <ccialderonr@sena.edu.co>; Jorge Eliecer Vela Orostegui <jvela@sena.edu.co; Carlos Julio
Trujille Rendon <cjtrujillo@sena.edu.co>

Asunto: Comité de Evaluacidn y Seguimiento Ficha: 2996353

Bogota, diciembre 05 de 2024
Estimados:

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - Representante de Aprendices, ). Mixta
Equipo ejecutor de la Formacién - Instructores

Marinela Sanchez, Ciro Calderdn, Jorge Vela, Carlos Trujillo

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha 2996353 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, conforme a la programacion de la
Coordinacién Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia lunes 09 de diciembre de 2024, a las 17:30 Horas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

6/12/24 12:50
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
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ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

6/12/24 12:50 Page 7 of 19



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A
LA ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3105855 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.2. IDENTIFICAR CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE
COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON
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CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5.
PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTESG.
PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

6/12/24 12:51 Page 5 of 19



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA QRGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
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ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A
LA ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

6/12/24 12:51 Page 10 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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