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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 20 de
diciembre de 2024

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801962 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801962 del 2024

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($46.441.668). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA. b)
UN (1) pago en el mes de diciembre de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.786.218) incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion Evidencia:
manera personal, disponiendo de toda | complementaria de manera
su capacidad, seriedad, | remota a las fichas: Imagenes relacionadas con
responsabilidad, profesionalismo y | 3137070 DISENO DE ELEMENTOS | las sesiones en lineay la
eficiencia en su desarrollo, que derive | EN SOFTWARE VECTORIAL formacién presencial
en excelente calidad de la formacion impartidas en cada ficha
técnica que imparte, en el area para la correspondiente.
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo con
sus requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realiza la planeacidn de los Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | contenidos del curso tomando Material presentaciones para
de las estrategias de respuesta | como referencia los el desarrollo de la formacion.
institucional, para los diferentes grupos | conocimientos y resultado de
poblacionales objeto de la Formacion | aprendizaje planteados en el
Profesional Integral. informe de los programas de
formacion.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Planeacion y desarrollo de las Evidencia:
reflexiéon, la innovacion, el espiritu | actividades para cada uno de los Documentos de Power Point
investigativo, la creatividad vy la | programas complementarios, por | presentaciéon del contenidoy
autoevaluacion en los Aprendices, para | medio de la guia de aprendizaje actividades del curso.
su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se establecen las rutas de Evidencia:
un plazo maximo de tres (3) dias | aprendizaje de las fichas Imagen aplicativo Sofia Plus,
habiles, una vez se ejecute la accién | matriculadasy posteriormente la | junto con capturas de
correspondiente, todas las actividades | asociacién de aprendices pantalla enviado para
que de acuerdo a los procesos, son de certificacion.
su responsabilidad, garantizando la | Se realiza reporte de juicios
calidad de la informacion y su | evaluativos, de las fichas
coherencia con el proceso formativo, | finalizadas a la fecha: 3111946
tales como: Registro de juicios | 3111936y 3111947.
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
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novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promocion de | Difusion de los programas Evidencia:
los programas de Formacién | vigentes mediante redes sociales. | Imagen publicitaria de la
Profesional Integral, servicios vy oferta.
actividades de Divulgacion Tecnolédgica,
programados por el Centro de
Formacion.
6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se realiza asesoramiento en el Capturas de pantalla
induccidn a los Aprendices. proceso de registro y matricula
por medio del aplicativo de Sofia
Plus.
7 Documentar en las diferentes | Se cargan material guiay Evidencia:
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | material de apoyo para el Portafolio de Evidencias del
procesos de formacién que orienta, | desarrollo de las actividades de Instructor.
asociado con el proyecto formativo | aprendizaje propuestas.
(portafolio de evidencias del instructor, MARLYN KATHERINE CANO
material de apoyo bibliografico, guias GARCIA -2024
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).
8 Entregar oportunamente los informes | A la fecha se entrega informe de Evidencia:
requeridos, sobre las acciones | actividades correspondientes al Aplicativo Secop Il
encomendadas 'y los productos | mes de diciembre.
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacidon Profesional
Integral.
9 Atender la formacion titulada y apoyar | Este mes no se realiza estd accién | N/A
la formacién complementaria, segun
las  necesidades del Centro de
Formacion.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Se cumple con los requisitos de Evidencia:
obligaciones frente al Sistema de | certificacion de inscripciony los Planilla de pago de aportes
Seguridad Social Integral (salud, | pagos aportes del mes de de SALUD, PENSION y ARL.
pension y ARL) como trabajador | noviembre.

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
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declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Por el momento no se tiene a
cargo ningln bien a nombre de la
entidad.

N/A

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Se realiza un proceso de cuenta
de cobro del mes de diciembre
de 2024.

Evidencia:
- Imagen cuenta de cobro.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue de los documentos para
el trdmite de cuenta de cobro del
mes de octubre a la plataforma
de Secop II.

Evidencia:
Plataforma Secop I

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Esta obligacion no se ha
ejecutado hasta el momento.

Evidencia:
N/A
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15 | Elinstructor (contratista) deberd contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo con la

Se atiende la formacion en los
horarios establecidos segun la
programacion del cada ficha.

Evidencia:
Captura de pantalla horario
del instructor.

necesidad de la Entidad
16 | Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

En el mes de octubre no se Evidencia:
realizaron reuniones por parte de | N/A
la coordinacion académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, Aportes en linea del mes de noviembre 9478035700.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios.
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Cordialmente,

Spplos

Firma

Marlyn Katherine Cano Garcia
Contratista

C.C. No. 1.098.719.764

Recibi a satisfaccion:

/;u@ 03
Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5801962 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion complementaria de manera remota en la ficha:
3137070 DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL.

Evidencia:




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Personas X
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salomé Gcampa ERIKA MARCELA GALVIS SALAZAR Isabella Londofio
Martyn Katherine C._. (T0) g,
o Cynthia Valencia o
G Enaudis Yeneris g
ERIKAMARCELA GALYL.
0 Guerrers Omafa &
stephany correa Enaudis Yenerls Macca Underwear
. \sabela LondsAo. &
[ R ——
c‘ Karen Martinez g
‘ kevin valencia &
Q@ e %

Natalia Mercado Marlyn Katherine Cano

-
i

.
8:07 pun. | yjw-abib-jop - a B @ @ ™ :[(«~ O 2B & 6 @

Anada bibliotecas a sus
aplicy s de Adobe




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realiza la planeacién de los contenidos del curso tomando como
referencia los conocimientos y resultado de aprendizaje planteados en el informe de los
programas de formacién.

Evidencia:

[ —— IO AC TN O MDA
OMPETENCIA  PEEULTADOS D SABERES DE PROCESD CRITERICS DE EvALUACION s
HORAS TRABAJD  HORAS TRABAJD
BIRECT NDEPENCENTE
PERFILAR LS [OFFERENCIA LS CARACTERISTICAS DE LA g s
|caracTERisTicas o LA IMAGEN VECTORIAL AEQUERIDAS ENEL  [car .
ILUSTRACION A PARTIR DE LA lproveCTo GRAFIco
INFORMACION SOBRE EL |ORGANIZA EL DOCUMENTO Y LAS MESAS.~[basi setividad g cocacimien et decaso
PROYECTO GRAFICO |OE TRABAJO DE ACUERDO A LA NECESIDAD
craFica,
DESARROLLAR CONCERTOS [EXPLORA LOS ELEMENTOS DE LA INTERFAZ (¢ ear um cancepto graficn ot izanda B B
|GRiricos MEDIANTE LA |GRAFICA SEGUN SU APLICACION ENEL
UTILZACKON DE ELEMENTOS PROYVECTO GRAFICO. s
[vecromates sccim muiza FoRMAS Bisicas v PoLIGOHOS Actividad de producta Clase demastrativa
|08 REQUERRAIENTOS DEL 14 consTaUCCIGN OE CONCEPTOS
s SCGUN ELREQUERIMIENTO.
[vecTomiALEs seaun
o b CUENTE coMPLEIAS ACORDES A LA
INECESIDAD DEL PROYECTO GRAFICO. Actividad de desempefio Resolucion de prolemi
[esTiuZA FORMAS COMPLELAS
[UTILIZANDO NODDS ¥ CURVAS BEZIER
ORDE AL RESULTADO AEQUERIDO
|GENERAR RUSTRACIONES len EL BRIEF. ~plicar 1a5 her s de edicidn B 5
|vecrtomates oe acuenoo & T L, CARACTERIENICAS vectarial para constuir llustraciones
:;Z:;mrzmw cromincas oe a usTacion sadn :::::‘a a5 necisades graficas del pctvidad e products igrenizaie boseds en
L GBIETIVO OE COMUNICACIN, provectos
| COMUNICATIVAS DESCRITAS |SELECCIONA LOS MODOS DE COLOR DE
EN EL BRUEF JACUERDO AL \LIDS

Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas: Planteamiento de las actividades de aprendizaje, segun planeacion del
programa de formacion.

Evidencia:

Figura 1. Llave

DIBUJAR Y APLICAR RELLENO

Utilizando la herramienta Pluma trace las lineas guias, siguiendo los puntos rojos (Punto de ancla), cuando
finalice modifique los segmentos rectos para que se adapten a la curvatura utilizando la herramienta de Punto de
ancla. Finalice aplicando un color de relleno.




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

3.3 Estudio de caso

La sefiora Gloria Pefia desea realizar |a fiesta de cumpleafios de su hijo menor, para decorar la fiesta
necesita imprimir 2 imdgenes de dinosaurios en un papel especial de 100 cm x 70 cm, decide
contactar con usted para que le ayude vectorizando las imagenes y lograr un buen resultado de

impresidn.
Realice las siguientes acciones:

- Vectorice las imdgenes requeridas por |a sefiora Gloria teniendo en cuenta el formato de
impresidn requerido. Las imagenes estdn adjuntas en el espacio de GOOGLE DIRVE evidencia
3.

GFPI-F-135 V02

- Describa con sus palabras el proceso realizado y las herramientas que empleo durante su
realizacidn, en la herramienta ofimdtica que desee (Word o PowerPoint)
- Cargue el archivo original de Adobe Illustrator y de impresién en formato PDF en el espacio

designado.

4 Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones realizadas: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas vy
posteriormente la asociacién de aprendices, adicionalmente se realiza reporte de juicios
evaluativos, de las fichas finalizadas a la fecha.

Evidencia:



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

lir @

& MARLYN KATHERINE CAl @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA
Detalle Ruta de Aprendizaje por Actividades
Programa de Formacién: DISERIO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL
Ficha de Caracterizacion: Ficha 3137070 (DISERIO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL)
Nombre Ruta Aprendizaje: ILLUSTRATOR - 3137070
Fecha de Registro 05idicr2024
Compet
llustrar conceptos de acuerdo con intencion comunicativa y parametros graficos
Pagina 1 de 1
Actividades de Aprendizaje
DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL [n]
Pagina 1 de 1
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
5 3137070 - DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE
Ficha de Caracte *
icha de Caracterizacion T
ra
Ruta de Aprendizaje* ILLUSTRATOR - 3137070
3
CC 1018495920 DEICY DANIELA RODRIGUEZ MENDOZA Formacion
CC 1073230843 DORALIGIA MORALES RAMOS Formacion
CC 1092008875 LINDALORENA MARTINEZ HERNANDEZ Formacion
CC 1016051874 STEPHANY PAOLA CORREA JIMENEZ Formacion
CC 52776630 EIDY MARISOL TOMBE DIAZ Formacion
CC 1013104840 HARY CERON MELO Formacion
CC 1144091687 KEVIN ALEJANDRO VALENCIA BRAVO Formacion
CC 1128106022 ANGELA MARIA CANTILLO CARRILLO Formacion
CC 1019096553 JUAN CAMILO GARCIA CASTILLA Formacion
Ti 1028483971 KAREN NATHALIA MARTINEZ TORRES Formacion
Ll arcerord Y siouiered Bg]
Pagina 1de 2

CERTIFICACION

e Marlyn Katherine Cano <marlynkatherinecano@gmail.com=
‘4

para COMPLE

Cordial saludo

ENTARIA.CIDM =

Adjunto reporte de juicios evaluativos de la ficha: 3111936 y 3111946
Certifico que los aprendices en estado por certificar, asistieron a la formacion en el horario establecido y cumplieron con todas las actividades programadas.

Att:

Marlyn Katherine Cano

Instructer - SENA

2 archivos adjuntoes + Analizado por Gmail (O

Reporte de Juicio... ' Reporte de Juicio... '

o

e hY (” . -\\ f” \\\
(€ Responder ) ( > Reenviar ) I\@/I




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

5 Obligacién: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones realizadas: Difusidn de los programas vigentes por medio de redes sociales.
Evidencia:

obstzs iM ﬁ Mi estado
obnsivn3 9 é . Enviando..

& L\mestado
nviando...

Téenic®

Digital
de}
JArquitectura

elingenieria h

6 Obligacidn: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Este mes no se realiza estd accién
Evidencia: N/A



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

7 Obligacidon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se cargan material guia y material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas en la carpeta compartida de Google Drive, para cada ficha
correspondiente.

Evidencia:

Miunidad > DISENO DE ELEMENTO... > DIBUJOVECTORIALPA.. ~ &

|. Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ |
Carpetas
[B EVIDENCIAS : J B GRABACIONES : B3 MATERIAL DE APOYO

Miunidad > DISENO DE ELEMENTO... > ILLUSTRATORBASICO -~ &

| Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ |

Carpetas

s Y

‘ B EVIDENCIAS : | @ GRABACIONES : B3 MATERIAL DE APOYO
N "y

quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: A la fecha se entrega informe de actividades correspondientes al mes de
diciembre de 2024 .

Evidencia: Aplicativo Secop Il

9 Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.
Acciones realizadas: Este mes no se realiza estd accion.
Evidencia: N/A



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
10 Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social

Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad
administrativa.
Acciones realizadas: Se cumple con los requisitos de certificacion de inscripcién y los pagos
aportes del mes de Septiembre.

Evidencia: Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL.

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién a«l Razon Social I Clase Aportante l Sucursal Principal

Teléfono

Direccion I Ciudad-Departamento

Exonerado SENA
ICBF

e Ji| B o e o [
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Lmite | Pago
= 0 i = : ==
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO ‘ PENSION SALUD

Te oo T | Yo

Pago
Banco [ oiasmora | Valor
2024712708 [sancoLonen I o

$518,500

CCF I RIESGOS PARAFISCALES

1BC

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiiados) $1,786,181 51,786,181 1,786,181
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,181 $285,800 51,786,181 $223,300 $0 $0 51,786,181 $9,400 s0 s0

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $1,786,181 5285,800 $1,786,181 $223,300] $0 S0
1 [ecroromores Jowomsmon ™ Tososor T 30 51,786,181 saese00|  Evsoa] 30 §1,786,181 $223,300] o

Total Afiliados( 1) 51,786,181 $285,800 51,786,181 $223,300

$1,786,181 $9,400 $0 so

) so| 142 30 51,786,181 s9,400[ o 50 s

$0 0 $1,786,181 $9,400 s0 S0

11 Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: No se tienen bienes a cargo.



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Versién: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARLYN
KATHERINE CANO GARCIA identificado(a) con CC. 1098719764 NO registra bienes a cargo

Fecha de emision del reporte: 15 de Noviembre de 2024 a las 10:29:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion
Teodo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002, Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

12 Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Evidencia: Se realiza un proceso de cuenta de cobro deDICIEMBRE de 2024 .

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE 6digo Regional
se SERVICIOS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRABAIO ARTICULG 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 5digo Centro
7Av REGIONAL SANTANDER echa Elaboracion | 18 Noviembre de 2024
SERVIOIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA-SANTANDER Version MARZO 2024 2,24
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 1 1D de Proceso 69607-836396
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelidos:  MARLYN KATHERINE CANO GARGIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1088 719764 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electroni educo Nimero de Cuenta: 91211961312
IPIN® de contacto: 00000000 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: si Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE
2 pensionado o flens ora situacion sustentada nommativamente para no estar obligado a cotizar pension? NG
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
resos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a §188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
;Utilza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATQ
el contrato: 580196212024 | N° Compromiso SIF 8824 | Namero de pagos durants Ia vigencia del contrato T
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR OTITULADA COMPLEMENTARIA Y
OBJETO CONTRACTUAL: WVIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA REGIONAL SANTANDER PL 7 MESES
(Descripeion del servicio prestado) VR MES §4.465.545
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01t Al 3011112024 Saldo Anterior del Contrator $6251763
Nimero de pago 0 Valor Total del Contrato: §46.441.668
Valor Bruto Pago: $4.465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: 51786218
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 4265545 Ninguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo )
Ingresas de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465.545 Menos, Retefuente Otros Ingresos )
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO S0
1IQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
Noviembre | _ Octubre | Gase rencin enla e a tiue 42 FENTA] 2960 045,00 | TARIFA
N* Planila PILA, o , N° Radicacion page S§ — [OAT6774650 |  Gaseretenciin enla ente avie de 12| 4.466.545,00
Ingreso Base de Cotizacién _[BC 1766 71851786218 Valor base IVA| 0,00
‘Aporte obligatorie  sequridad social salud 223300]3 223300 IVA (Si es RESPONSABLE) 000| 19%
‘Aporte obligatorio a sequridad social Pension 285800(3 285800  Menos Retencién en la Fuente 0.00| 0,00%
‘Aporte obligatorio a Fondo de soli Pensional s 0 Menos Retencion VA 000| 15%
ARL i 94005 9.400| Reteica - 8299 - FLORIDABLANCA|  26.793,00 | 0.600%
"Aportes pension de ingresas de otros meses cobrados en el mes - 1 000 0%
‘Aportes salud de ingreses de otros meses cobrados en ol mes - 1 000 0%
‘Apories ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes - 1 000 0%
Aportes ios a Fondo de pensiones Obligatori 5 1 000| 0%
Aportes ios a cuentas AFC Y AVC 5 - Otras Retenciones| 0.00 | 0,000%
‘Aporte voluntario a Fondos de pensiones 5 - Oras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Intsrsses Prestamo de Vivienda 5 - Otras Retenciones] 0.00 | 0.000%
B = e TeEene Jon | nne
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacidon: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargue de los documentos para el trdmite de cuenta de cobro del mes de
Noviembre a la plataforma de Secop II.

Evidencia: Aplicativo Secop Il

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Esta obligacion no se ha ejecutado hasta el momento.

Evidencia: N/A

Obligacidn: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se atiende la formacion en los horarios establecidos.

Evidencia: Diagramacion del horario del instructor.

[p2/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR

21:59 - 23:59: Disponible

[o3/12724

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR

21:59 - 23:59: Disponible

04/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR,

21:59 - 23:59: Disponible

[os/12/2a

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:58: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR

21:59 - 23:59: Disponible

06/12/24
00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUIOS APLICANDO LAS

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR | _

l07/12/24
00:00 - 18:00: Disponible
DIBUJOS APLICANDO LAS

DE ADOBE ILLUSTRATOR
21:59 - 23:59: Disponible

08/12/24
00:00 - 23:59: Disponible

09/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR.

21:50 - 23:59: Disponible

10/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:58: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR

21:59 - 23:59: Disponible

11/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR,

21:59 - 23:59: Disponible

12/12/24

00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:59: (3137070)DIGITALIZAR
DIBUJOS APLICANDO LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE ILLUSTRATOR.

21:59 - 23:59: Disponible

13/12/24
00:00 - 23:58: Disponible

14/12/24

15/12/24

16/12/24

17/12/24

18/12/24

15/12/24

[20/12724

Obligacidn: Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: Asistir a las reuniones programadas con el coordinador de programas

especiales.

21/12/24

22/12/24
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5801962 del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlyn Katherine Cano Garcia

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Ced. 1.098.719.764.

OBJETO DEL CONTRATO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién Titulada complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacidn de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

* Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn
Profesional Integral.

¢ Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

¢ Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

e Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

¢ Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

e Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional Integral.

e Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las necesidades del
Centro de Formacion.

 Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite
la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

* Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar

cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los

drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

¢ Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

¢ Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

e El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas
de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

¢ Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33 . Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura

PLAZO DE EJECUCION: 10 mesesy 12 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 mesesy 12 dias, mas Cuatro (4) meses segun garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: Plazo inicial del contrato: 7 meses, Plazo del contrato con la adicién No.1:
10 meses, Plazo de la adicion No.2: 12 dias, plazo final del contrato con adiciones: 10 meses y 12
dias. Hasta el 12 de diciembre 2024. y cuatro (4) meses mas segun la garantia de cumplimiento.

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato: $31.258.815, valor mensual: $4.465.545, Valor
de la adicion No.1: $13.396.635, Valor de la adicién No.2: $ 1.786.218. Valor final del contrato con
adiciones: $46.441.668.

SUPERVISOR: Javier Diaz Diaz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 46.441.668

Valor Ejecutado $ 46.441.668

Saldo Pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién a los aprendices de los programas complementarios de las fichas

programadas.

Crear las rutas de aprendizaje y posterior asociacién de los aprendices de cada ficha.

Apoyar el proceso de inscripcidn a las personas preinscritas en cada uno de los cursos

complementarios.

Cargar en la plataforma LMS las actividades a desarrollar por los aprendices.

Evaluar las evidencias de aprendizaje enviadas por los aprendices junto con sus respectivos

resultados de aprendizaje.

Durante la vigencia del contrato se orientaron las siguientes fichas:

2557885 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

267173 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

2906705 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

2912716 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

2940727 ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACION GRAFICA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS DE ADOBE “ILLUSTRATOR”
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2943489 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

2955099 MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE PHOTOSHOP CS6
2955100 ELABORAR ILUSTRACIONES PARA LA COMUNICACION GRAFICA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS DE ADOBE “ILLUSTRATOR”

2957380 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

2975903 MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE PHOTOSHOP CS6
2980648 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3000758 CREACION DE FOTOMONTAIJES EN PHOTOSHOP

3001665 3003389 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3014787 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3014795 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3041005 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3041027 CREACION DE FOTOMONTAIJES EN PHOTOSHOP

3064865 DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL

3064866 CREACION DE FOTOMONTAIJES EN PHOTOSHOP

3066692 DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA

3090493 DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA

3090512 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3090525 CREACION DE FOTOMONTAIJES EN PHOTOSHOP

3111936 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES
VECTORIALES EN ILLUSTRATOR CS6

3111946 DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA

3111947 MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE PHOTOSHOP CS6
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e 3137070 - DISENO DE ELEMENTOS EN SOFTWARE VECTORIAL

Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de

seguridad social.

Se cumplen con todos y cada uno de los requerimientos en el objeto contractual.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_x_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

wk)w
JAVIER DIAZ DIAZ
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