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OBJETO: QUE DESCRIPCION DEL PERFIL REGUERIDO
CONX
LLLER DEAFOYOA KA G
X PROFESIONAL DE ENFERMERLA
: i . :{ Prestar ox servicioa de priperos suxiliex, spdentrndo estox en la atencién de urgend.uumu.uco u-lwend-hl e wsusrios, preajeros, vidtantes,
R AT trabajadures y demis persanal del Sisiers de T shltio de e novedas & parau atenciin de emergencias
BB DEL C? o : mediante d ¥ técnicas det cuntrato
; : : ; S A g PRI aomm s
TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE U PERFECCIONAMIENTQ Y LEGALIZACION HASTA EL @ ;!; ;.Ag(gﬁ b A Z 5‘]
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WUSTIFICACION: a).Que, medianie ef Acuerde No, €41 de 2016, emanado del Conecjo de Bogoll, D.C., 3 edvetud la reorganizucion def Scelur Sutud en cl Distrito Capital, definicndo 1oy entidades y arganismos que fo conforman, para lv cual s¢
deteniing la fusion de algunus entidades adscrits o la Secreterin Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusiomndo lus Empresas Sociales Scf Extade do Usme, Nazarcth, Vista Hamosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal on fn Subwed Integruda de Servicies
do Satud Sur E.8.E., prestasdor de servicios integrales de satud mullinivel, on articutacion con tas Subredes de Solud Norte, Centro Oricnte y Sur occidente, o In Red Integrada de Scrvicios do Satud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017,
s modifics ¢f Acuerdo 009 de 2017 ¥ sc sdoplé <f Extutuls de sonlratucion dc T Subred Sur ESE, cstablecicndo L capacidsd par contratar da las personas consideradns coma talas por Las dispasiciones lcgales, of Limile pam contrator, Tas modatidades
y mecanisnios de seleecion, el régimen de inhabilidodes e incompatibilidades, conflicto de inerés, delerminande qus los contratos de p iGn dic aervicios profiionales y de ppoya a la gestion so culobrarsn directamente, c), Que medinnte
Resolucion 837 de 2019, s udoptd ol Maaval de £ i o 3 Extatuto de C ion Acucrdo 027 del 20 de scpticmbre de 2017 de Lo Subred Integrads de Scrvicios de Salud Sur. 4} Que con la debida antclacion se considers ln
nocesidad del phiets & contratar, confornte reposc e i Formato Umwdedendn:s «}. . Que, ln Dircceion de Gestion de Talento Humono de LA SUBRED SUR ~E.SE., aotificd cf cumplimicnto de o establecide «n artieulo 2.8.4.4.5, del
Dcerote 1068 de 2015 1medianie of cual sc ealableci ias condi ficas paza i ion de p ion do gervicias, 1) cuanda de scucrda con los manuales expecilicos no cxislc «n s planta de persomd pinguna persana que pusda
desnzrollar la actividad requerids, Z) cuando of desarrollo de la actividad s contrular nequicra de un grado de ion que implique la del servicia, o 3) cuando uun existiends en la planta personas que pucdan cunplic b labor
requetida estos resultc nsuficiente. Que b Direccion de Gestidn de Talento Humano conitico que bn Subred sur BSE, no cuenta cop parsaas] de plant suicionts, para ol 4 il de lay actividades objoto de la presente noccsidad. £). Que por lo
cxpucslo o5 necesario contratar ¢f damrolio du sctividedes xefnlodas o continuncion, Para realizar ot milisis wtilice una do las diguientes opoioncs, sopia soil of comd:

Cuundo oun existicnde eo la planta personns gue pueden curnplir b labor neguerida extos reswlien insuficiente, -
Las sctividades a desarrollar no se dentro de tas funciones asignaduz ot drea de origen det periil requerido y den o ividodes que st deben d llar en imi (3 idad del vervicioy, y st avignada o cargo{s) du
lu plonts de personal del dren,
] andlisis e Tuyds que los survideres publicos exi; PO 300 i parn ptunder ¢l volmien de munlod 4 corgo de oxta dopenduncia Y o Sonsecucncia os necesario apoyar la Amcidn con contratos de prestocion de senicios. Lag

idades 2 G L pior la Suhrcd Intcgrada de Scrvivies de Solud Swr E SE sc cncun:um incluidas cn o} Plan Anuel do Adquisicion . 4 Uaved de Jos Seoveniod conLatGion coajunth ¢ cuplquier cless de proyecto que parn su desarrolle sc
requicrn giecularlo s tuvwds do Cortrate de Prestacién do Servicios Especi P T ! Tecnicos y apoyo a le geation asistencial y sdministrative.
Una ez revisndos los oriterios uriteriow estnblocidos por los normad ¥ 1o jurispradencia nscional: Cmmomnmoml ariterio de igunidadd, criterio le:rnpornl o de T hebituedi odela dod, y criterio de la prionalidod, recopides enla
Bealencia C-614 do 2009, con ol objete ¥ lns actividades del conlrato o eclebmr no sc configirs de 8 R0 Je et & deneia, ¢ severde con la informacién cantenida cn vl Furnwto “Solicitud de certificasion

Ju ingufickncia ¢ inexistencia de persoonl” pam cumplimir <] objeto misional de ln Subred integrdo de servicios de selud SUR ESE.

Lo necevided conercla que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende o mibintheer ¢ perfil solicitedo en 'n prevente f d: erd Tai i 3da e el i,
JUSTIFICACION TRCNICA: Que, con et fin de dar respucsts o la misionatidnd institucionnl, lo entidad tegalizd €t Contrate 1 dngnistrative Ne. | 207-2024, suscrito entre Transmilenio S.A y la Subred Inteprada de Servicios de Saud Sur, suye
objet a5 "Prestr lod servicios e privneros suxitios, 3wtentando dalos en lnmcm.u‘m e urpenciind madioe - ll\itﬂemlﬂld'i porg usunrws. Passjeros, visitntes, trobojadores y demis personul det Siviena de Transmilenie oo of sitio de Jo oovedad wo
medinnte gustidn direcla pers: la mcnmén e emergeneias mediant: apbud las de conformided con Ins cup fvas y tenicad del contraio, confonne jo destrits «n jus docwnentos gue hecen paste integra! del contmio e
RISHoiGD Y due 3o p e la p SECORIL

IGACIONES ESPECIFICAS:

1.~ Liderar al personal de auxiliares de enft in, ast como disponibilidad para pesti 1odas los temas operatives que s¢ deriven de la prestacién del servicio cn los Puntos de Primeros Auxilios ubicados ¢n los nueve
(9) portales de! sistermn y sede adminisirativa,

2.+ Realizar ¢l inventario {Check List) de los insumos de botiguines de Jos diez {10) puntos de atencida de primeros auxilios y ién de estos para d y envic al 1

3.- Gestionar y revisar Jas planillas de ingreso y salida de tumo de fas awdtarcs de enfermeria on los diez (10) puntos de primero auxilios ¢ informar novedades al supervisor del contrato,
4.- Gestionar el reemplazo oportuno & caso de las ausencias de los auxiliares,cn dispenibilidad a la hora de inicio ¥ terminacion de la opesacion en los los nueve (9) portales del sistema y sede administrativa,
5,~ Realizar verificacitn de condiciones de infracstructura fisice y mobiliario de los dicz { 10) puntos d¢ primeros auxilios y presentar informe de hallazgos con registro folografice mensualmente,

&, Asistir a reunioncs cuando sea requerido o presentacioncs que solicite ol supervisor de conlrate . Esta solicitug podrd hagerse en casps especiales hasta eos cuatro {4) horas de anticipacién.

! lici pary icion de los mismos.

7.~ Realizar pafiami y visitas p 1 los purtos de atencibn de primeros auxilios cuando ¢l SUPERVISOR o solicite y estén ¢n funcidn del Contrato
§.~ Realizar imiento a la adh ia a Jos registros asi il lizados por &t personal del talento humano ¢n salud (auxiliar de enfermeria), prescatar informe y formular planes de mejora ante les resultados.
9- Apoyar Ja clab i6e, netunhzacion de fi P los, guias, procedimi de enfermeria y adherirse a los mismos. inckiyendo <l diligenciamicnto del conseatimicnzo informade en Jos casos pestineates,

garantizando las normas universales de bioseguridad.
1G- Demds actividades que sean asignadns propias del perfil que t'onnlczc&n 2l desarrollo de las actividades misionales. y las relacionadas con la atencién de primeros suxilios.
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Firm del Direstor do Teloate Humana

Nombre y apellido Director de Talento Hemana

ESPACIO EXCLUSTVE PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMI DE QUIEN RECI| FIRMA DE QUIEN RECIBE
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8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

SIE

EA Puecniptun de PERDOMO GUTIERREZ "WALTER |, contraio No, 6(144-2024, finalizacidn de contrate 31/10/2024

NO

Y ¥ Ordenadar del gusio

INOTA: Todou los campon som d




