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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

GIRON 10 de DICIEMBRE del 2024
Sefior (a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847877
Coordinadora Académica
Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5847877 del ano 2024

PEDRO NEL PINTO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.479.901 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial De
Mantenimiento Integral e Instructor del Area de Politica Institucional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($31.258.815).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago por valor de $4.167.842 b) Seis (06) pagos iguales porlos meses de Marzo a agosto
de 2024, por valor de $4.465.545 cada uno. c¢) y un ultimo pago por valor $297.703.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral ysu area de influencia en la red de conocimiento institucional-
pedagogia en el area tematica cultura fisica - Actividad Fisica y Habitos de Vida
Saludables, Vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las Planeacion del mes de SECOP II:
actividades de aprendizaje del DICIEMBRE

Ejecucion del

proceso formativo basado en el . o
Guias de aprendizaje. contrato

desarrollo curricular del programa de

g Evidencias de
formacion.

DICIEMBRE.2024
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacidn, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria, actividades
deinduccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicidn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,

promocién del portafolio de servicios

N.A.

N.A.
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Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles y

modalidades (titulada,

Realizar formacion a las

siguientes fichas.

SECORP II:

Ejecucion del

2758227 contrato
complementaria y virtual) de

2994281 Evidencias de
acuerdo con el diseno curricular,

DICIEMBRE. 2024

desarrollo curricular y proyecto 2824003
formativo de los programas 2094237
asociados a cada red de

2994360
conocimiento y area tematica del
objeto contratado. 2721455

3065358

2721454

3081771

3065315
Evaluar los aprendizajes previos y N.A REGISTRO
emitir juicios valorativos sobre el REALIZADO
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,

4

GTH-F-062 V10




SENA

N

aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curricular, cuando se
desarrolle formacion

complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las

siguientes actividades:

a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los

aprendices se encuentren

N.A.

N.A.
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matriculados en el respectivo

programa de formacion.

b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas

institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico

oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Induccién y Normas

Diariamente

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el centro

programa.

N.A

N.A.

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando

aplique).

N.A.

N.A.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicién

para el cumplimiento del objeto del

N.A.

N.A.
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contrato y una vez finalizado, quedar

a paz y salvo con el Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en Participacion a las Evidencia
las reuniones programadas por la(s) | reuniones organizadas fotografica del
red(es) de conocimiento propias del | desde la subdireccién del listado de
Centro de Formacion a las cuales CIMI asistencia y fotos
sea invitado de las actividades
12 | Utilizar el LMS Institucional como Realizar formacion a las SECORP II:

apoyo a la formacién en cualquiera

de las estrategias institucionales.

siguientes fichas.

2758227

2994281

2824003

2994237

2994360

2721455

3065358

2721454

3081771

3065315

Ejecucion del

contrato

Evidencias de

DICIEMBRE. 2024
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13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromIS0O — Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores

que apoyan formacion virtual).

N.A.

N.A.

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y Servicios
en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacion de precios
en el mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion).

N.A.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido

por la entidad el apoyo a la

N.A.

N.A.
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Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA

vigente.

16 | Atender oportunamente los N.A. N.A.
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién

del contrato.

17 | Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.

cumplimiento del objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 4577199381 planilla DEL MES DE NOVIEMBRE 2024, DEL OPERADOR SOI.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 91479901

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Marcela Martinez Rivero

Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.5847877 de 2024

Coordinador académico
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRLS ¥ APLLLIDOS DIL CONTRATISTAL PDAO NEL PINTO VARGAS | IDENTIFICAC KON

e ———— —_— —'—-J-—-————-—_.-_.i. e

CIUDAD : GiRGN FECHA DICIEMERL 10 de 2024 Iumnn-ll ‘ SANTANDER | ¥1471.901
___.l____,________________\, ________ N NS W e e
DIRECCHON U OFICINA DONDE 3E LIECUTO EL CONTRATD: WOMITRO 7 Vi PALENQUE - RINCON DI GIRON, CINTAD INDUSTRIAL OF MAMTEMIMIINTO INTEGRAL

MUMERD ¥ FECHA DE CONTRATO: —I COLPCCNTR.SBA7TE77 DEL 31 DE ENERO DE 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDADHN ANTICIFADA POR MUTUO TERMESACI
LIGLIDACION POR MUTUD ACUTRBD x cusion i (LATERAL
CEPUNDINCIA SINA ':“"“' RESPONSABLLS
]

NOMBRLS ¥ AFLLIDOS "
JESUS ANTONIO DELGADO ALBA / fd}? TJJ

ADMINISTAACIAN DE DOCUMENTDS x LUIS ERNESTO PARADA MOREND

ENTREGA CARNE [A Supsrvisor del

Centrato an las Regionales y Centras

g0 Formackin) % LUIS ERNESTO PARADA MORENG
SECRETARIA GEMIRAL

GESTHON DF TIC l x

ALMATEN | INVENTARIDS X Generaf reporte de hitps:f/milnventario.sens.edu.co/fInicio.aspx y lﬂl'IIf »l formato, garantizando que no tiene elementos 3 su cargo.
SERWICIOS GENERALES, JOSE JULIAN GALVIS BONILLA / MIGUEL EDUARDO DAZA
ADCUESICIONES [Administracidn da X
adilickn, Contratecedn) DAIA

'
LONTABILIDAD NO APLICA NO APLICA X
| —— — - —
TESORE RIA NO APLICA KO APLICA
COORDINACION 0é: AREAPGRUPO/ ¥ ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERO ;2
ACADEMICA -

——

BIDLIOTFCA X NUVIA INES BORBON ARDILA /A@s
I ——
COOADINACKON O : AREAJGRUPOS

M ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA / '-,Z,ﬂ
TORMACYIN
i — ,> :
COORDINACION DEAREAPGRUPC] || | MARIA CAROLINA RODRIGUEZ AGUILLON %& P .

ADMINISTRACKIN EDUCATIVA

I  s—
L4
MSTEMA INTEGRADG DF GESTION ¥ ANDEZ HERNANDEZ { p
AUTOCONTROL 4 JENNY PADLA HERN -— - l..
LUPERVISOA DE CONTRATO X ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERD

FLEMENTDS FALTANTES L OBLIGACIONES PENCIENTES (Melacionar cen s respectisn vl |

£l suscrito contratiita 38 compromete a cargar en los slgulantes 30 dins calenderio contados § partir de la fecha del presents pat y salve y en b plataforma SECOR Il “documentos sdicionales” la
correspandients planiila de seguridad sockl 1obre ¢l 40% de o2 Ingresas del Uitimo mes ejecutado, de confarmidad con ol Decreto 1173 de 2018, Dicho reporte sard verifcada en ol SECOP B por ¢l supervsor
del contrata.
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‘ Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 91479901 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2024 a las 06:17:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Relacién ejecucién contractual posterior a entrega de cuenta
GIRON, 13 de DICIEMBRE de 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5847877
Coordinadora Académica

Dependencia Centro Industrial De Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe ejecucién contractual DICIEMBRE del afio 2024

En el presente formato se relacionan las actividades correspondientes a la ejecucion contractual del
mes de NOVIEMBRE, desarrolladas del 7 al 13 del mismo mes, con la finalidad de soportar las acciones
de mis obligaciones contractuales proyectadas en el reporte mensual al momento de presentar la
cuenta.

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 %‘:;‘ggro':‘ Realizar Registro fotografico de cada formacidn en los siguientes

formaciénalas | fo)ios adjuntos.

profesional integral |
en los diferentes | fichas:
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria y
virtual) de acuerdo | 3065315
con el disefio
curricular,
desarrollo 3081771
curricular y
proyecto formativo 2758227
de los programas
asociados a cada
red de
conocimiento y
area tematica del
objeto contratado.
4 Evaluar los

2994281

aprendizajes 2994281 , . :
previos y emitir Registro de evaluacién en los reportes de senasofia del
juicios valorativos . .

sobre el nivel de 2824003 mes de diciembre

cumplimiento de
los resultados de 2994237
aprendizaje de las
competencias del
programa, 3065315
adquiridos por los
aprendices en el 3065358
desarrollo de su
formacion,

aplicando los 3081771

procedimientos,

Formato de apoyo no controlado
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plazos y 2994360

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Cordialmente,

Firma

PEDRO NEL PINTO VARGAS
Contratista

C.C. No. 91.479.901 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivero
Supervisor(a) Contrato N. CO1.PCCNTR.5847877 de 2024
Coordinador académico

NUmeros de folios (4)
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EVIDENCIAS
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