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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, diciembre de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.669.677 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) y c) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
campeSENA en el drea de Gestidn Administrativa para impartir formacién profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de formacién Regular titulada y /o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y |las
actividades de los proyectos
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacidn.

Orientar formacion en las
fichas:

2961041

Tecndlogo en gestidon de
empresas agropecuarias.
Martes de 9:00 a 12:00m
Viernes de 6:00 a 12:00m
Competencia: orientar el
talento humano aplicando
la legislacion  laboral
vigente

Resultado de aprendizaje:
* implementar estrategias
para la vinculacién vy
administracién del talento
humano de la empresa de
acuerdo con la legislacion
laboral vigente y practica
de manejo, desarrollo y
bienestar de personal.

* calcular indicadores de
salud ocupacional,
promocién y evaluacién
del talento humano de

la empresa

Fichas Complementaria
CampeSENA

¢ Evidencia Fotografica
¢ Link de portafolio titulada

¢ Link de portafolio
complementaria
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Mercadeo y ventas

Ficha 3110815

Los Angeles — Rio de Oro
Lunes y martes de
02:00pm a 07:00pm

Ficha 3095356
(Tamalameque) -
Palestina

Miércoles y viernes
02:00pm a 07:00pm

Competencia: Proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas
de los consumidores y
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

*|dentificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimensién
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentacion con el
apoyo de software
especializado de acuerdo
con tipos de producto y
poblacién establecidos en
el plan de segmentacion.
*Determinar los precios
de los productos y
servicios a partir del
analisis de los reportes de
precios, en la definicién
de estrategias de
mercadeo, segun tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacién
precios.
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*Determinar la ofertay la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado vy
la aplicacién de técnicas
de  prondstico, para
identificar el potencial

de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segun politica
empresarial.

Formulacién de un plan
de marketing

Ficha 3116312

Jueves y sabado
de 7:00a11:00m

Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo
de acuerdo con obijetivos
comerciales.

Resultados de
aprendizaje:
Rap 1. Analizar

componentes del plan
teniendo en cuenta
variables de mercadeo y
necesidades de la
organizacion.

Rap 2. formular plan de
marketing de acuerdo con
analisis situacional.

Rap 3. definir
procedimiento de
auditoria de mercadeo de
acuerdo con herramientas
técnicas y con politicas de
la empresa.
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Innovacion para
microempresarios

Ficha 3136008

San martin (Terraplen)
Viernes, sabado v
domingo.

2:00a7:pm

Competencia: coordinar
proyectos de acuerdo con
los planes y programas
establecidos por la
empresa

Resultado de
aprendizajes:
*Formular proyectos de

acuerdo con los
requerimientos de la
empresa.

*Evaluar proyectos segun
parametros establecidos
por la empresa

*Asignar  los  recursos
segln los requerimientos
del proyecto

Planear y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se planeo y ejecutd
(planeacién, guias, plan
de trabajo para la
formacidn
complementaria y
titulada).

e Captura de pantalla de la
documentacion.

e Link de portafolio titulada

e Link de portafolio
complementaria

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se usan los instrumentos
de reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas teniendo en
cuenta la competencia y

e Evidencia fotografia de
test de estilos de
aprendizaje.
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resultado de aprendizaje a

alcanzar, lo que nos
permite  conocer los
presaberes de los

aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se participd en el proceso
de induccién a los
aprendices de la ficha del
complementario 3136008
Innovacion para
microempresarios sobre
el programa CampeSENA
y el Sena.

¢ Ver Evidencia Fotograéfica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica este

periodo

para

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacién
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se lleva registro de control
de inasistencias de los
aprendices en formacion

a las fichas 2961041,
3110815, 3095356,
3116312y 3136008.

Drive complementaria
https://acortar.link/u2WsyU

Planillas de asistencias.
Captura de pantalla registro
inasistencia

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio los aprendices
de la ficha 3116312 vy
3110815.

¢ Captura de pantalla juicio
de evaluacién.

Emitir  los  juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y académico),

Se emitieron juicios
evaluativos a las fichas
2961041, 3095356,
3116312

¢ Captura de pantalla juicio
de evaluacion.
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maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usary gestionar las diferentes | Se utiliza las diferentes | e Ver Evidencia Fotografica
plataformas tecnoldgicas | plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo | para el proceso formativo
académico y administrativo | como son: Reporte de
relacionado con su rol, | inasistencia, reporte de
actualizando y registrando de | horas, asociar a ruta de
manera veraz y oportuna | aprendizaje reporte de
cada una de las acciones que | juicios evaluativos.
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | No aplica para este mes.
de proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participo en reunién | e Ver Evidencia Fotografica.
grupos, comités, proyectos y | citada por el coordinador
demas instancias | académico para
institucionales que lo | instructores, donde se dio
requieran. a conocer las metas

correspondiente a la
vigencia vy finalizacién de
contratos.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se hizo desplazamiento a | ® Ver Evidencia Fotografica
o municipios diferentes al | los municipios de | e drive complementaria
domicilio contractual para el | Tamalameque, Rio de oro, | https://acortar.link/u2WsyU
cumplimiento del contrato, | y san Martin para orientar
en caso de que se requiera. formacién titulada y de

cursos complementarios
de manera presencial.
13 | Presentar el reporte de | Se presentd el reporte de | ® Reporte horas anexo en

SOFIA  PLUS
(Programacion con  visto
bueno  del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas

eventos en

horas de formacion del
aplicativo Sofia plus y
pantallazo de horario
graficado.

informe GC
¢ Pantallazo de horario
diagramado

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/u2WsyU

SENA

N

soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se lleva y mantiene e drive complementaria
el portafolio de evidencias del | portafolio actualizado con | https://acortar.link/u2WsyU
instructor segln lo indica la | guias de aprendizaje,
guia para desarrollar procesos | planeacién pedagdgica, Captura de pantalla de
formativos. planes de trabajoy portafolios.

evidencias.
Drive.

15 | Responder por la custodia y | Se responde por el buen | ¢ Ver Evidencia Fotografica
buen uso de equipos, bienes e | uso de ambientes
inventario asignado a su cargo | prestados para impartir la
o puestos bajo su cuidado, | formacion.
gue el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sinrequerimiento para N/A
Aseguramiento de la calidad | este periodo.
cuando la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeaciéon y el | No se solicitd apoyo. N/A
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de Ia
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucidn.

18 | Adoptar en la formaciéon las | No se adoptaron | N/A
diferentes estrategias | estrategias de este tipo en
pedagdgicas que la entidad | este periodo.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 | Participar en procesos de | Se promociond la oferta | ® Ver Evidencia Fotografica

promocién y divulgacion de la

educativa por medio de
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oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

WhatsApp y redes

sociales.

20 | Participar en las labores de | No se participd en este | N/A
montaje y puesta en marcha | periodo
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se  entregd Informe | Ver informe GC y GF en la
informes requeridos sobre las | mensual de ejecucién | plataforma SECOP II
acciones encomendadas y 10s | -ontractual.
productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se solicitd libro | e Ver Evidencia Fotografica
elementos necesarios para | administracién de
desarrollar eficazmente su | recursos humanos en
labor técnico-pedagdgica. biblioteca del centro

agroempresarial.

23 | Incorporar las tendencias | Se incorporan tendencias | ® Ver Evidencia Fotografica
tecnoldgicas, pedagodgicas y | tecnoldgicas, pedagdgicas
de gestién a las estructuras | durante formaciones de
curriculares por | cursos complementario
competencias laborales de las | en la ficha 2961041
diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, | Se cuidé de mobiliarios y | ¢ Ver Evidencia Fotografica
mantenimiento y adecuada | equipos asignados por
utilizacidn de los recursos que | parte campesinos para la
hay en su ambiente laboral. formacion.

25 | Presentar agendas e informes | Se presento agenda de | e Informe de legalizacidn

de legalizacion
correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

vidticos de
desplazamiento, como
también se presenta
informe de legalizacidn
185324

en archivo GF en SECOP I
e Ver Evidencia Fotogrifica
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26 | Atender oportunamente los | Se  entrego  informe | ® Ver informe GCy GF
requerimientos que haga el | mensual de ejecuciéon
supervisor del contrato y | contractual, informe GCy

presentar informes | GF, pago de seguridad
mensuales de la ejecucidn del | social.
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se aporta certificacidn de | e Ver Evidencia Fotografica
certificacion de la Norma de | la Norma de Competencia
Competencia Laboral para la | Laboral.

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucién
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
TAMALAMEQUE 06/11/2024 06/11/2024
1 185324 TAMALAMEQUE 07/11/2024 07/11/2024
TAMALAMEQUE 08/11/2024 08/11/2024
TAMALAMEQUE 09/11/2024 09/11/2024

10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7949297351 de la planilla, operador Nuevo soi correspondiente al mes

de noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

Sy T -

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Contratista
C.C. No. 49.669.677 de Aguachica.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024
Coordinador académico

11
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EVIDENCIAS

Obligacion 1: Impartir formacién profesional al tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias ficha 2961041.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Evidencias fotograficas de impartir formaciéon en Mercadeo y ventas ficha 3095356.

Evidencias fotograficas de impartir formacién en Formulacion de un plan de marketing
Ficha 3116312

Evidencias fotograficas de impartir formacion en curso complementario mercadeo vy
ventas ficha 3101178.

13
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Evidencias fotograficas de impartir formacién en curso complementario mercadeo y ventas
Los Angeles 3110815.

Evidencias fotograficas de impartir Innovacion para microempresarios
Ficha 3136008

Link de evidencia complementarias

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20I
NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/KAREN%20JOHANNA%20RODRIGUEZ%20
LOZANO?csf=1&web=1&e=3BS3Qp

Link de evidencias titulada

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kjrodriguez sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%2
ODE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=rjFaol

14
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Obligacion 2. Se planeo y ejecuto el desarrollo curricular del programa tecndlogo en Gestién de
empresas agropecuarias, asignados durante la ejecucién del contrato.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
|

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

- Codigo del Programa de Formacion: 723105

- Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
ADOPTANDO BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS ¥ AGROPECUARIAS PARA LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION

- Fase del Proyecto: PLANEAR

- Actividad de Proyecto Formativo: PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES
AGROPECUARIAS SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL AMBIENTE DE FORMACION FINCA.

- Competencia: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA.

- Resultados de Aprendizaje:
1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en

cuenta las politicas v obietivos de la organizacion v necesidades del mercado.

PLAN DE TRABAIO

@ DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL
;A; REGIONAL CESAR

(Copia no controlada)

Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Cdd programa: 723105

IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS ADOPTANDO

Proyecto Formativo: "~ Cadigo proyecto: 2259365
BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS ¥ AGROPECUARIAS PARA
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION.
Fase del proyecto: PLANEAR Municipio: AGUACHICA
Instructor Ficha:
Actividad del proyecto: PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAMN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBIETIVOS DE LA EMPRESA.
1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la
organizacion y necesidades del mercado.
2. Formular el plan accion estratégico de mercadeo, mediante la aplicacion de técnicas y herramientas de diagnastico,

Competencia:

Resultado de Aprendizaje:

acordes a las politicas, objetivos y metas de la empresa agropecuaria.

) FORMA DE LA ENTREGA FORMA DE ENTREGO
No. NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
1 X
? W
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a conocer tu producto o sevicio a traves de varias .
estrategias de divulgacion, ) _ (" sucbietweselnteramsiodeun
v ] . Con;untzf:e personas gue coderaS lo mismo ' el i
En segundo lugar, te permite entender a @D 00 o para satisfacer sus propias necesidades. g
bl inti { El intercambio se produce porque existen
{u piblco obefio "V?Ww asiun producto gue y @ + Conjunto de personas que buscan de un B -
Tesuelasus necesidades y dolores. Sremuptio  esenacoh i producto solo una caracteristica que puede
S cumplir con todas sus expectativas. .
Ademas, puedes destacate en el m "‘P'""‘:""’“‘“”“‘“*"'M'
i fact d
mercado, aumentar tus ventas, crear una relacion v v v S
esirecha con tus clientes potenciales y actuales 0 X s -
 construir autoridad, por solo citar las principales Q @) Wh\ HEN RO T MR
ventajas, Y La diferencia es que EL MERCADEO es todo lo relacionado para dar a
Fioeenks b0 centus Ftarsae 30955 conocer el producto y EL MERCADO es el conjunto de transacciones de
JSNHPEI B Lot intercambio de bienes o servicios.
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Obligacion 3. Reconocimiento de aprendizajes previos ficha mercadeo y ventas (Minas)
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Obligacion 6. Control de inasistencias de aprendices.
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Obligacion 7. Se asocio los aprendices de la ficha 3116312 y 3110815
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Asociar Aprendiz a una Ruta de

[ Disefio Curricular

. . Opciones de biisqueda
& Ejecucin de la Formacion s

Fichs ds earactarizadién

3118312 - FORMULAGION DEL PLANDE

x

3 (@ epsus ) i

3 Tedos los favarites

Administrar Ruta de Aprencizaie
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagsgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Apreniz 2 una Ruta de
rendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizaie
Evaluar Ruta de Aprendizzie Masivo
Listar Aprendices Asoriados a Ruta

cimients de Aprendizsje

e Aprendizses

Reportes

Solicud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacion Tecnologica  ©

[ Gestion de Ambientes
(2 GestiGn de Tiempos
s

(2 Matricula

(2 Planeacin d la Formacion

MARKETING

Auta do Aprendizzie FORMULACION DEL PLAN DEMARKETING

i DEL PLAN DE MARKETING. S¢ ha enviado un cormes electrénico 3 los aprendices asociados 3 la ruta

arutaze | Resultado: 14

SOFIA Plus Versi

asociado(s)a la Ruta
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310345 - MERCADEO Y VENTAS o4
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Obligacion 8. Emitir los juicios de evaluaciéon con base en la valoracidon de las

aprendizaje 2961041, 3095356, 3116312
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REQUERIMIENTOS DEL MERCADOY NORMAS
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FRO0LCTO0SER IO CARACTERSTICAS (EL0S (AR DEL ALSECELOS PSR ORTES DE FRECIS, BHLA
B cosmacoREs VUSROS CEFPOCIMDE ESTRATE 145 DE MEFCADED SEGU TR 0S 0
C3 = B EErrr E EUEFOOCONE TG | e CE LR GFEFTA T LA GEMAMEA TEL PRODUCTR0 | Frosac ECmEn ot ARSI IOHATR R PO GIET
PRODLCTO0SERICD ¥ CAARCTER'STICAS (ELS SE74)C0 COM EL POIC0E SOFTWARE ESPECIALZADON L
E corsmacoRes FUsLARos sPucACETE 0L PARATENTFLAREL
i sE £z EEr B EEToS TIERVOEE |9 CEFTIR  FPUCAR TECHICAS P PPACa Ezi= ErrED TGS AN PR PO GIET

Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités y demas instancias institucionales.
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Obligacion 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual.

Obligacion 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3110815 - MERCADEO ¥ VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO ¥ POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUGTO O SERVICIO ESPEGIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

24
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Horario
Vista del Horsro. ensual v
[ Tiempo Disponisie:
[ Evento Asignads
[ Evento Seleccionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Sonnca
28110/24 29/10/24 3W0/10124 31/10/24 0411724 0/14/24
- 03:00: Disponitie 100:00 - 14:00: Disporibie 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponibie 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponibie
19:00 - 23:5: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 41:00 - 15:00: Disporible 23:00 - 23:55: Disporible £1:40 - 15:00: Pisnninla T
03124
23:00 - 23:58: Disponible 20:00 - 23:59: Disponitle 00:00 - 15:00: Disponibie
-
2000 - 2%:53: Pisnanibia
oap1y2a os/11/24 06/11/24 o7p1120 o8111/24 0371724
00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 0:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disponible
12:00 - 14:00: Disponible 19:00 - 23:58: Disponitle 09:00 - 18:00: Disponible 41:00 - 15:00: Disponible 23:00 - 23:58: Disponible PR v
16:00 - 23:59: Disponibe 23:00 - 23:59: Disponible 0 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible
2300 - 3753 Pixnnnibia e
1114/24 12/11724 312 14114/24 1511724 16141/34
00:00 - 03:00: Disponible: 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - D:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disporible 00:00 - 7:00: Disponible
14:00-13:00: (SLOBISJEECUCION 0500 08:00: (8EIAEIECUCION  07:00-11:00: (3LIEIIEECUCION  18:00-23:00: (BOSSISEEECUCION o
12:00 - 14:00: Disponible £9:00 - 23:58: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 11200 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:58: Disponible §1-400 - 91-50: Pienanihia
1711124
16:00 - 23:59: Disponitie 23:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible
18/13/24 19/11724 20/11/24 211720 2411724 23714124
00:00 - 05:00: Disponitie 00:00 - 14:00: Disponitle 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible
14:00- 19:00: (BUOBISJEIECUCION |
12:00 - 14:00: Disponibie 19:00 - 23:53: Disponitle 09:00 - 18:00: Disponible 11100 - 23:59: Dispunible
2471424
18:00 - 23:59: Disponibe: 23:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
pEErl] 26/11724 211124 81128 29711724 3071124
00:00 - 03:00: Disponibie: 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 0:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
05:00 - 12:00: (2961041)EJECUCION  14:00-13:00: (SL0BIS)EIECUCION  05:00-03:00: (2SEI0ADEIECUCION
12:00 - 14:00: Disponibie 19:00 - 23:53: Disporible 09:00 - 23:53: Disponible
i5p 5 Epond o124
18:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor

v G Gmail % | @ Inicie | Microsoft 365 X @ MARKETING DIGITAL- OneDrl X+ - o x

€« > ¢ senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/o1 id=%. |_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS3%20INSTRUC TORES%20C0... Y [n] € Enpousa

™ Gmail @B VYouTube G Fwd: Tu eTicket P Q Maps G Pazysalvo-mariaj.. G Microsoft Teams - E.. 4§ Iniciar sesién: Orien... [ Convertidor de You... ¥ Restablecimiento de... M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Edues.. @ Chat | Dian 3

SR OneDrive 0 Buscar £ @ 7 kerenschennaro. (R
+ Agregar nueve [ Compartic €3 Copiarvinculo & Descargar 5] ARadir acceso directo a Mis archivos @ Sincronizar F Ordenar ~ « O Detalles

S —— - > KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS > MARKETING DIGITAL &
| B2 Gandra Esperanza Moreno Le.

ER Nuestros archivos ™  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamafo delar.. ~  Compartir ~ Actividad
52| GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecte.., 10 de junio Karen Johanna Rod 41,5 KB &8 Compartida
GUIA DE APRENDIZAIE MARKETING DIGIT.. 10 de junio Karen Johanna Rod 478 KB 2 Compartida
Informe Programa de Formacién Comple... 10 de junio Karen Johanna Rod 33.6 KB & Compartida
PLAN DE TRABAJO 2024.xls 10 de junio Karen Johanna Rod 74 KB &3 Compartida

25
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¥ M (sin asunto) - Krodrige X FORMULARIO SOLICIT X | @ ACH Colombia X | @ (88) WhatsApp X | Se Sofia plus % | B Inicio | Microsoft 365 X @ 1.PROGRAMAS COM™ X + — x
< [¢] sena4-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/oned 7id=%2Fpersor g |_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES %20COMPL.. ¥ £} | &, @
Gmail @B VouTube G Fwd: Tu eTicket P: Q Maps G Pazysalvo-mariaj.. i Microsoft Teams -E.. % Iniciar sesién: Orien, Convertidor de You... MG Restablecimiento de.. M

.
sema

N

+ Agragar nueve

Gandra Esperanza Moreno Lemus

OneDrive

& Compartir

| B3 Gandra Esperanza Moreno Le..

£ Buscar

€ Copiar vinculo

EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 >

1 Descargar

cibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa.. @ Chat|Dian %

EREAE )

Karen Johanna Ro., Q

51 Aadir acceso diracto a Mis archivos  Z@ Sincronizar

FF Ordenar ~

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS &

ER Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado Modificado... ~  Tamafio delar.. -  Compartir ~ Actividad
& ELABORACION DE UN PLAN DE MERCAD... 18 de abril Karen Johanna Red 5 elementos & Compartida
& HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINA. 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos & Compartida

O
%

MARKETING DIGITAL

B Yr  CEllunesalas8.. Karen JohannaRod 4 elementos &8 Compartida

= | 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEQ

Compartir
D & Cortar
i Copiar rita de aceeso
Copiar Pegar -
[2] Pegar acceso directa
Fortapapeles

vista

»

Anclar al

Mover Copiar
Acceso rapido = a

«

EPSON Easy Photo Print ~ @& Phote Print

Nombre
# Acceso rapido

I Escritorio

53 1.REPORTE DE INSCRIPCION 2581560415
& Descargas »
»
*

2. MATRICULA 2981560, pdf

3, LISTAS DE ASISTENCIA,pdf

£33 4. PLAN DE TRABAJO 2024.xlsx
[&) 6. EVIDENCIAS FICHA 2981560.paf
33 EVIDENCIAS FICHA 2081560.docx

Documentos
& Imagenes
CUENTA JUNIO
CUENTA JUNIO 202¢
SENA 2024 KAREN
SENA ALFREDO 202
[ Este equipo
& Descargas

Documentos

[ Escritorio
& Imégenes
b Musica
“J Objetos 3D
B Videos

Disco local (C)

& Red

6 elementos

X

Eliminar Cambiar

nombre

Organizar

Fecha de modificacion

/2024 8:43 p.
/20248:48 p.

Nueva
carpeta

» Esteequipe > Escritorio » SENA 2024 KAREN » PORTAFOLIO KAREN RODRIGUEZ » 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEQ

m

m.

.

m

m

T Nuevo elemento -
£ Fadil aceeso v

Nuevo

abrir - [ setecdonar todo

Modificar No seleccionar nada

Fropiedades
B @ Historial &7 Invertir seleccion

Abrir Seleccionar

Tipo

Tamafio

Hoja de edleulo d

Documento Adab..

Documento Adob.
Hoja de calculo d

Documento Adob.

Documento de Mi
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Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su

cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion.
3 wEL ] " | "

e =
-
-

-y

]
S 0

EL campo

RENACE

n mas oportunidades

Centro
Agroempresarial

Administrativa

Municipio:

Con\f:ee menCaries o

Gy atis % certificades El aprendiz se Formara: Modatidad:

P ial
Con capacidad para facilitar el SEe

*MARKET'NG DIGITAL. servicio al cliente. procesamiento de OC~O’:::::’-;I~OO
* informacién. intervencion en el . .
TECNICAS DE VENTAS' mejoramiento organizacional, Mayor
* FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING. coordinar *’Cﬁ";dad‘“ ol Informacién:
programas e capacitac .
» |NN°VAC|°N PARA MICROEMPRESARIOS. contabilizacion operacional 2
* GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO e o
INNOVADOR. Beaulsitas
Certificado de diploma de
48 horas - PRESENCIAL bachiller y acta de grado
i 3 Copia del documento de identidad
Requisitos para ingreso Resultados de Pruebas ICFES
Fotocopia documento de Mayor de 14 afios de :::';: ;"F:I'i‘a'r::;‘::.:ods
identidad edad g
2 Inscripcion del 25 de octubre al 1
V' (Correcelectionico de noviembre del 2024
Contacto DARIO KAREN
INSTRUCTORES DOMINOUEZ RODRIGUEZ
3104025771 v 3207417857

/> CampeSENA s=%a
‘ iUna Esperanza Deﬁfda! 7/\V

27
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Obligacion 21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones en
RO GIl ATOINFORMEMENSUAL SEPT 20 ord a a

GTH ATOINFORMEMENSUAL SEPT 20

comendadas.
5] 7 X

karen johanna rodrig =",

nsertar  Disefic 0 it ) Compartir

N F T A Al | OBuscar ~ n
ﬁlb ) @i Vi VA K Ak - 2L T namoceod | aasbeep: Asgboer Aasbcer AQDB assbeen & reompar B B
Pegar NKS-sbx¥ A-2-A- =. @ - THomal |Smesac. Truel  The2 T St o n o Crear  Crearun PDFy
~ < copiar formato S-ax KR = S == e ¢ M| Iy seteccionar = | yn PDF compartirvincula
Poriapapeles = Fuente [ parralo = Estlos [ Edidén ‘adobe Acrobat &
. . . . B
. . .
e —
[t = toum
igina1de33 2508palsbras X Espafiol (Colombiz) EBE B 1+ —+——+ ux

Obligacion 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

GTH-F-062 V10
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Obligacion 23. Se incorporan tendencias tecnoldgicas.
8:22 -t = CED

< Info. del grupo Editar CHATS

Administracion y mercadeo - Karen 2961041 732pm.

Mercadeo y ventas +57 320 6797315: @ Esperando el mensaje. Esto puede demaorar...

Tamalameque
Grupo - 19 miembros

— e ome @ 573126417439 Estamos y gual G §F

Afadir descripcién del grupo

Archivos, enlaces y docs 5 .

i i -
;I'. I Mercadeo - Los Angeles 18/7/2024
Mer 5 Ninguno i

Cambid tu cadigo de seguridad con @rern“ara Los Angeles De...

Notificaciones

Guardar en Fotos Por defecto Mercadeo y ventas 5an losé 217572024
Dario Instructor Senamen Aguachica salia del grupo.

Mensajes temporales No

[=>=)

s

L

& Fondo
(3]

CI

=

ingir chat

culta este chat en este

Obligacion 24. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

NV gl P L ST SR
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Obligacion 25. Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de

desplazamiento.

K7

¥ Documento de Autorizacidn, Reconocimiento y Usifoqe CensmRenate  Hxcasele  BADY TORCOROMA CAGELLER

u. Ordenacion de Page Comision al Interior del Pais 00RO

Nacain ;‘:psoa:ls;mrm weomE JHEHHR  GENTRO AGROEMPREIARIAL
ot s CEBAR

Fechny Hom Genacn Ao ueves, 3 G ot de 2024

R7|
[ ]
g

Documento de Autorizacin, Reconotimient y
Qrdenacion de Pago Comision al Interior del Fais

Unidad 0 Subenicad que Geneny
Fepote

Ustars e e et

MHsasele ‘BADY TORCOROMA CAZELLE
080RID

JAMN-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-

<m0 CEBAR

‘Comisién Sarvicie aliniefor el Pats - Trame - ricial

[ — TR rep— I : | s
ottt T N T T L T T
Tasgeregur V. T uitcin | ChPERRA (Mo o i | L ‘cmw- |
COP du itices.
— = pe— e T
203130 PO DAL - ADQUE. OF - SERSACHD B PORMACKN
] i AN O AL A TMCU A [V P
el R A
[= ] = [ [ [ o]
MINISTERIO DE HACIENDA eyt ===
YCREDITOPUBLICD paimimimss oo s
Pigra | @ 3

i s, g s st L4

Fach y e Genercicn Repore: ueves, 3 g ochre e 204
EER [T ERTe T I A
mie | moe (s o [ | e | e |auraucen it
i - ki
e PRl PN e ey TN R Py e
2ue (5 i
e s
et
TR [T ERTe T I e
[N S P T [ e
Tawen Salonad s domiin i | A8 | Pl
[ GBIETG B LA COMBIEN
e — 08 CNPLDITH FREIEXCAL 8104 WRDRCCTA . PR CAEAEMA AP
ORDENADOR CEL GASTO
rerm |aem: ‘\,.. PEQTETT e TAEoRGCToR 7P RECERELAL
|
WETD BUEND AFE RHEDATO
[hertra | ‘:.-F ‘
Figm 2 @
3 s

SliFsSEsE=——

\Iﬂm f(é-nl‘n; loue.
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SERA

W

®
SEMNA

'DATOS DEL

NOMERE Y APELUDO.

‘CIUDAD Y FECHA: Aguachica — Cesar 13/11/2024

KAREM JOHANNA RODRIGUEZ LOZAND

CARGO DEL SUPERVISOR.
'COORDINADGR ACADEMI

VISTO BUENO SUPERVISOR

NOMBRE ¥ APELLIDO SUPERVISOR

JOSE ALEIANDRO OROZCO OCHOA

WO 185328 FECHA DE INICIO: FECRA DE,
os/1/202 06/11/2028
o7/11/2024 07/11/2020
o8/11/202 o8/11/2024
o8/11/2024 09/11/2024

LUGAR & DONDE REALIZG £L REGIONAL / GENTRO DE FORMAGION oTRA < cudad)

DESPLAZAMIENTO Cesar— Gentro Agroempresarial TAMALAMEQUE - CESAR —

OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impart formacen de cursos complementanos asignados de manera presencial 2 10s
3 3116312)

‘ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 06/11/2028
impartir formacidn de manera presencial, 3 los aprendices del programa complementario, mercadeo y ventas en Palestina -
Tamaiameque.
Dia07/11/2024

RESULTADOS:

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD. RESPONSABLE FECHA

1. Continuarcon la formacion KAREN JOHANNA RODRIGUEZ A parti de la fecha.
presencial, desarrollando las Lozano
actividades propuestas en la guia

2. Generar evidencias para alimentar | KAREN JOHANNA RODRIGUEZ A partir de Ia fecha.
el drive todos los meses, Lozano
soportando las obligaciones.
contractuales

Se impante formacidn de ial a los logran apiicar i adairidos de
Ia guia de aprendizaje y como ponerlo en practica tanto n la vida personal com laboral, logrando asi comprender

GTH-F-087 V.02

®
SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

Impartir formacion ficha mercadeo y ventas 309:

5356 06/11/2024

GTH-F-087 V.02

GTH-F-062 V10

GTH-F-087 V.02
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Obligacion 27. Certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015
oforga
Cerrificado de Competencia Laboral a
KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 49669677
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codige: 240201036 - Version: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A4 los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

1358760 - 28/07/2022

zencia:
No ¥ FECHA REGISTRO YINA PAOLA AL VARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
ser veri en el regiswo electdnico que se encuenma Iz pigina web http://certificados sena educo, bajo =l mimero

La i de
95090024020105622 1CCAFEE96 7 7C.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3110815 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9/12/24 16:02 Page 1 of 6



DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

9/12/24 16:02 Page 2 of 6



MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3095356 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3116312 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 82,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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