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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC extraordinario. Modalidad mixta (presencia y virtual
plataforma /teams)

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Gestion en Salud Publica -
Inspeccidn, Vigilancia y Control

Subsecretaria de Salud Publica

Objetivo Fecha: 22 de noviembre de 2024
_ o Asistencia Técnica:
Realizar el Comité Técnico Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
Operativo extraordinario, reunion Orientacioén () Acompafiamiento ( )

para la socializacion de las
generalidades del proceso
precontractual para la | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual ( x) ‘ Mixta ()
celebracion de los convenios | Lugar: modalidad mixta (presencial-oficina SAC vy virtual plataforma teams)
GSP - PSPIC, para la [ Hora Inicio:_2:00 p.m. Hora Fin: 3:30 p.m.

vigencia del 02  de ["Notas por: Laura Angarita G

diciembre/24 a 22 de julio de Bygyima Reunién: mes de diciembre de 2024

2025.
Quien cita: Subdireccion de Acciones Colectivas

Otro ( x ) reunién

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que se verificar
la participaciéon de delegados de las cuatro Subredes:

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de Gestién del
riesgo (Dra. Leidy Viviana Cruz Parra), Coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Maira Tinoco), delegada como
supervisora del convenio (Dra. Yolanda Gutiérrez) y referente financiera (Dra. Jesica Mancera).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de Gestién
del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y referente financiera (Dra. Nataly Mufioz).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de
Gestion del riesgo (Yulieth Avila Bohdrquez), coordinacion PSPIC (Dra. Marcela Lopez) y referente
financiero (Dr. Nelson Henao).

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de
Gestion del Riesgo (Dra. Lorenza Becerra) y coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Lida Montenegro).

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirecciones de: Acciones Colectivas
(Dra. Marcela Martinez), Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica (Dra. Claudia Milena Cuellar),
Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica (Dra. Diana Walteros), la Directora de Salud Colectiva (Dra.
Patricia Molano); asi mismo, participan referentes técnicos de algunos entornos, temas y procesos
transversales, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdireccion de Acciones Colectivas, Griselly
Franco con el tema de contrapartida, las cuatro lideres de subredes de SDS, referentes del equipo financiero
y juridico.

Una vez revisado el quorum, se procede a indicar que el objetivo del espacio es socializar las generalidades
para el nuevo convenio que se suscribira a partir del 02 de diciembre de 2024 y terminaria el 22 de julio de
2025 y asi tener las claridades frente al tema, antes de la firma del convenio.
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Convenios GSP-PSPIC
Vigencia diciembre 02 de 2024
A 22 de julio de 2025

Se pone en contexto que este pasado miércoles se hizo reunién con gerentes para dar claridades de temas
administrativos, de la ejecucion y subejecuciéon del convenio actual, etc., lo que permitié agilizar los procesos
administrativos al interior de la SDS. De igual manera, se informa que se continua con la dinAmica de forma
de contratacién a través de los convenios, sin embargo, hay un tema diferencial que es el de vigencias futuras,
como se ha enunciado en otros espacios.

“"0000200000 .

1. Descripcion de la Necesidad a satisfacer.

Convenios de apoyo a la Gestion en Salud Publica y Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas GSP-PSPIC ‘
PROYECTOS DE INVERSION
0 8141 “Fortalecimiento de la Gobernanza y
g Gobernabilidad de la Salud Pablica en el
Programas del marco de la atencién primaria social. Bogota
Paride ] D.C.". 44139 M
Desarrollo i
Distrital - PTS que N
20242028 cuidado priorizando la movilidad segura y
saludable. Bogota D.C.* 11 M

8143: "I i de

PDD 34 metas
SR IR (21) 8147: " Implementacién de acciones del
sector salud para la prevencion y atencion de
PTS 89 metas diferentes formas de violencia intrafamiliar y
59%SP ( 52) de género a través de un plan de accién
Bogota D.C" 11 M
9 estratégicas

8149: "Mejoramiento del sistema de
Emergencias Médicas de Bogotd D.C en el
nuevo Modelo de atencion en salud mas Bien-

estar”." 1M

Los convenios GSP-PSPIC responden a las metas del plan de desarrollo distrital (21 metas de un total de
34, con mas de 60% de aporte), asi mismo, a metas del plan territorial de salud. Se indica que el entorno hogar
sigue viajando por el PSPIC. Se evidencian cuatro proyectos de inversion, como se indica en la diapositiva,
sin embargo, el proyecto 8149 es del CRUE especificamente; en los otros proyectos, se evidencia ya la
articulacion con otros sectores de la administracion (movilidad y seguridad, por ejemplo).
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1. Descripcion de la Necesidad.

0000066 ;

Gestion de la Salud
Publica y Plan de
Salud Publica de

Intervenciones
Colectivas

¢Coémo se opera en territorios?

’»0006000+-00

La operacién de la GSP-PSPIC no varia, sin embargo, se incluye el bienestar como un “adicional” de las
acciones. En cuanto a la distribucién de los recursos, el PSPIC se financia con recursos del Sistema general
de participacion y el entorno hogar, funciona con recursos ordinarios y la iniciativa de estar con los equipos
basicos es una apuesta institucional.

El objeto de los convenios GSP-PSPIC, no cambia y la intencién es continuar las acciones para atender a la
ciudad, a través de convenio para aunar esfuerzos entre las partes, reconociendo e implementando ejercicios
de transformacion, no solo con acciones de informacion y comunicacion, sino fortaleciendo procesos de co-
construccion, intercambio de saberes, etc. En ese sentido, el objeto es : “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan
el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y
prioridades de la poblacién en la ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental’.

El plazo de ejecucion de los convenios serd, del 2 de diciembre del 2024 hasta 22 de julio del 2025, (siete -7-
meses y veintitn -21-dias), los cuales seran financiados con recursos de vigencias futuras para el 2025, esta
solicitud se presenta para su aval a CONFIS, en valores constantes y valores corrientes. En este sentido los
convenios a suscribir, se encuentran proyectados a valores constantes, lo que implica que a partir del mes
de enero se debera proyectar modificacién al convenio con el fin de realizar indexacién de recursos con un
aumento promedio hasta del tres por ciento (3%), dando cumplimiento a lo avalado como recursos en valores
corrientes.

Asi mismo es menciona que se tendran mesas de trabajo con los financieros de las subredes y la
subsecretaria de salud publica con el fin de actualizar el estudio de mercado.
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4. Modalidad

Plan de Intervencion Colectiva.
(Ley 715 y Art 4 res 295 2023)

Las intervenciones colectivas se contrataran con las

instituciones que tengan capacidad técnica y

operativa conforme a la siguiente priorizacion:
Contratacion Directa

1- Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas

2.Empresas Sociales del Estado de municipios vecinos
o con aquellas que por ubicacion geografica estén en
mejor capacidad de garantizar el acceso

3- Universidades ONG IPS y otras entidades de
naturaleza privada cuyo objeto social esté relacionado

La modalidad de contratacion es directa con las Subredes Integradas de Servicios de Salud y dentro de uno
de los requisitos, es contar con la capacidad técnica, operativa, administrativa, financiera de los convenios, lo
que implica contar con los seguimientos juiciosos y mantener el porcentaje de ejecucion y hacer los controles
que se requiera para dar cumplimiento a lo pactado.

" % @ g

200000020000 ¢ .

5. Supervision

Por la Secretaria Distrital de Salud
*Subdirector (a) de Acciones Colectivas

*Subdirector
*Subdirector

) de Vigilancia en Salud Pblica,
) de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud

(@
+*Subdirector (a) de Determinantes en Salud,
(@
(a

Por la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E
Gerente y/o quien designe.

A continuacion, se presenta la supervision desde la SDS y desde las Subredes, a la ejecucién de los convenios
GSP-PSPIC y los valores asignados por cada una de las subredes:

Se indica de manera general para las cuatro subredes, que el valor de contrapartida es de 25 millones por
mes, con tres conceptos, que mas adelante se socializaran y un valor total de 200 millones para toda la
vigencia. Asi mismo, el entorno que mayor recurso tiene, es el entorno comunitario, el cual tuvo unos ajustes
en la operacion.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:
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6. Valores Convenio Subred Sur

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

APORTE DEL FFDS

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL

INICIAL

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades”

5.865.751.484,00

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo”

3.565.956.023,00

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional”

1.255.530.145,00

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

1.661.267.512,00

Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Pablica

643.756.383,00

Gestion y Andlisis de Politicas para el bienestar en los territorios

1.443.675.432,00

Macro, meso y micro gestién de la salud publica

4.260.168.374,00

Ruralidad

944.711.394,00

Vigilancia de la salud ambiental

6.399.373.965,00 |

Vigilancia en salud publica

5.329.978.597,00

TOTAL APORTE FFDS

31.370.169.309,00

TOTAL APORTE SUBRED - CONTRAPARTIDA

200.000.000,00

TOTAL CONVENIO

074 EPR RV [V V) N R SV RV SV B8 RV T

31.570.169.309,00

6. Valores Convenio Subred Sur Occidente

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: como la subred, que cuenta con mayores

recursos del distrito.

APORTE DEL FFDS

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL

INICIAL

Entorno cuidador comunitaria “| con nuestras ¢

5.993.326.595,00

Entorno cuidador educativo “I en nuestro entorno educativo”

3.565.956.023,00

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional”

1.529.565.017,00

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

1.593.264.150,00

Gestién de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica

717.055.947,00

Gestiény Andlisis de Politicas para el bienestar en los territorios

1.752.807.700,00

Macro, meso y micro gestion de Ia salud publica

4.771.798.804,00

Ruralidad

Vigilancia de la salud ambiental

10.503.015.590,00

Vigilancia en salud publica

7.656.779.662,00

TOTAL APORTE FFDS

38.083.569.488,00

TOTAL APORTE SUBRED - CONTRAPARTIDA

200.000.000,00

TOTAL CONVENIO

38.283.569.488,00

6. Valores Convenio Subred Norte

APORTE DEL FFDS

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL

INICIAL

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades”

6.347.001.792,00

Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo”

3.565.956.023,00

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional”

1.379.801.578,00

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

1.661.267.510,00

Gestién de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica

1.246.082.639,00

Gestion y Andlisis de Politicas para el bienestar en los territorios

2.371.072.231,00

Macro, meso y micro gestion de la salud pablica

5.144.445.645,00

Ruralidad

Vigilancia de la salud ambiental

9.845.337.435,00

Vigilancia en salud publica

9.200.035.020,00

TOTAL APORTE FFDS

40.760.999.873,00

TOTAL APORTE SUBRED - CONTRAPARTIDA

200.000.000,00

TOTAL CONVENIO

40.960.999.873,00
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e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

6. Valores Convenio Subred Centro
Oriente

APORTE DEL FFDS

ENTORNO Y PROCESO TRANSVERSAL INICIAL
Entorno cuidador c itaria ! con nuestras i y 5.869.796.406,00
Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” 3.483.219.863,00
Entorno Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” 1.405.293.584,00
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral” 1.661.086.926,00
Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica 933.765.846,00
Gestion y Analisis de Politicas para el bienestar en |os territorios 2.786.363.540,00
Macro, meso y micro gestion de la salud pablica 3.915.052.655,00
Ruralidad -
Vigilancia de la salud ambiental 10.623.479.231,00
6.034.944.804,00
TOTAL APORTE FFDS 36.713.002.855,00
TOTAL APORTE SUBRED - CONTRAPARTIDA 200.000.000,00
TOTAL CONVENIO 36.913.002.855,00

Vigilancia en salud publica

Frente a la contrapartida, esta tiene tres conceptos como se evidencia en la diapositiva y se hace un llamado
a pensar si se deben hacer cambios al proceso; los conceptos estan relacionados a la adquisicion de insumos,
como lo fueron las capas de PAI, gorras, mangas, protectores, entre otros, del entorno laboral, por ejemplo,
por lo cual se debe pensar en otras alternativas, de pronto pensarse en insumos para el equipo Quincy. Frente
a lo anterior, la Subred Centro Oriente plantea un proceso continuo en cuanto al tema de fortalecimiento de
capacidades y el equipo de educacion en salud publica, es el que lidera este proceso.

6. Contrapartida

VAR _____|
Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo
técnico y apoyo logistico para fortalecer el desarrollo de
las acciones en el marco del Modelo MAS Bienestar.

Fortalecimiento de capacidades personales, institucionales

y sociales en Educacion para la salud publica. $200.000.000,00

Adquisicion y entrega de elementos promocionales y
preventivos para el cuidado de las poblaciones
beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y
procesos transversales.

En cuanto a otras novedades, se encuentra el de las vigencias futuras, por lo que se incluye el paragrafo en
los estudios previos; se debe dejar un 15% de recurso para el 2024 y no se permitird reprogramar, por lo que,
si no se ejecuta, contaria como subejecucion y pasaria a la liquidacién; asi mismo, se indica que, en la
mensualizacion el mes de diciembre quedara bloqueado, con el fin de mitigar riesgo de mover dichos recursos,

con las consideraciones expuestas.
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6. Valores Vigencias Futuras

PARAGRAFO DE AJUSTE 2025: De conformidad con el acta de sesién ordinaria presencial
No. 16 de fecha 23 de octubre de 2024 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Fiscal —
CONFIS, por la cual “...se autorizé6 vigencias futuras 2025 para la suscripcién de los
convenios entre el FFDS y las Subredes Integradas de Servicios de Salud SISS E.S.E., para
realizar las intervenciones del Plan de Intervenciones Colectivas en el distrito capital y de
Gestién de la Salud Pablica” (...). El valor de la vigencia futura 2025 para el distrito fue
aprobado por valor de $ 126.975.876.549 pesos constantes 2024 y $ 131.077.197.362 pesos
corrientes, lo cual ampara los recursos del presente convenio.

Lo anterior denota que para el afio 2025, el valor del convenio serd ajustado hasta en un
3,01% en razén a la equivalencia de pesos a pesos corrientes, para lo cual
se adelantara la respectiva modificacién para incorporar los recursos y se expedirdn
los CDP para el 2025.

Asi mismo, se indica que en el mes de enero se debe hacer un ejercicio de modificacion para la indexacion,
sin embargo, el proyecto 8141 no entra con vigencias futuras, por lo que se debe ingresar el valor de la
diferencia; también se indica que, hay productos que van a hasta enero o febrero de 2025, que entran con
recursos ordinarios y todos estos ajustes, implican el ajuste en los desembolsos.

Por otra parte, las Subredes solicitan si hay perfiles nuevos, poderles informar con el fin de que ellos puedan
hacer la gestion y asi empezar de manera oportuna la contratacién del talento humano.

Se pone en contexto para el entorno comunitario, que trabajan 24/7 por la alta demanda de acciones en
especial para este fin de afio, por lo que se solicitan especial gestion para favorecer que el talento humano
este completo y se les pueda reconocer horas adicionales, de acuerdo a su autonomia para favorecer la
ejecucion de las acciones y la no sobre carga de trabajo a los equipos.

7. Desembolsos

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QuINTO SExTo ‘ SEPTIMO ocTAVO TOTAL

diciembrer24 enero28 febreroi25 marzo25 abril2s. mayoi2s junior25 Julo28

GBme | cosssz0.200q aseses 2r0]504 7064010 52070840100 904708 41004708 4010 3.0 7064010 s 04700 010l 15 0288 3782
SUR ‘ 4.339.085.768,00 7100709‘3?%433?' 729,06500 3,321.729.065,00 3.321.729.065,00 3,321 729!)&‘10“‘332‘ 729.065,00 3.321.729.065.00,31.370.169.310,00 36,47%
SR ere | 527216235000 0.29702:3750(2920.99 1270 29285541270/ 2.02099 121003928994 127,00 99285041270 292094 127008 08250049800 8.10%

TOTAL 017122677900  33361436.190,00 15565546 426,00 15,565 846.426,00 1556554642600 1556554642600 15565846 426,00 15565 845.426,00 146,927 74152500

Nota: * El porcentaje corresponde al primero y segundo desembolso

PARAGRAFO PRIMERO. La Subred debe presentar la primera cuenta de cobro y/o factura, el tercer dia habil posterior a
la legalizacion del convenio y las siguientes cuentas de cobro, el vigésimo quinto dia de cada mes de ejecucién, en caso
de que corresponda a un dia no habil, la cuenta de cobro se debera presentar el siguiente dia habil; junto con la entrega
de los anexos relacionados en el numeral 4.7 de desembolsos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor del convenio certificara el pago dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
presentacion la cuenta de cobro y/o factura, aplicando una reserva de recursos por glosas o subejecucion, del 12% al valor
pactado, a excepcion del primer desembolso, que corresponden a los recursos 2024, los cuales deben ser girados en su
totalidad para evitar reserva presupuestal de los mismos en el 2025. El porcentaje base de reserva de recursos por glosa o
subejecucion definido en el convenio podra ser modificado de acuerdo con las variables que se presenten durante la
ejecucion del mismo.

Se proyecta el primer desembolso para radicarse a los tres dias habiles de iniciado el convenio, por lo cual
es importante que se cumpla con los tiempos; adicionalmente, se informa que hay una circular que dice los

tiempos en que se radica y se gira, lo cual se debe tener en cuenta, ya que, si no radica en los tiempos para
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este primer desembolso, se va para enero de 2025, esto debido al cierre fiscal. También es importante tener
presente que el certificado de revisor fiscal es el de noviembre, como anexo de la cuenta y se informa que
antes se enviaban en blogue las cuentas de las cuatro subredes, sin embargo, ahora se remite en el orden
que van llegando y se debe cumplir con los procedimientos establecidos.

En cuanto a los desembolsos se indica que son ocho, pero el primero se realizara sin reserva de glosa. Este
es un convenio largo, que se organiz6 con fuentes de acuerdo a los recursos que llegan primero, en ese
sentido, se da primero el aporte ordinario para poder desembolsar; en ese orden de ideas, se desembolsa el
38% del total, para primer y segundo mes que se surte ahora en diciembre y en enero. De acuerdo a lo anterior
la Subred Centro Oriente, refiere la importancia de cumplir con los tiempos y soportes, asi mismo, esimportante
saber los tiempos desde SDS con los cuales se cuenta, por lo que se indica que los desembolsos quedan para
radicar el 25 de cada mes y se espera que se desembolse en la primera semana de mes, sin embargo, se
tiene la necesidad de convocar una mesa de trabajo con DAEPDSS para abordar este tema.

De igual manera, para los siguientes desembolsos de los otros meses, se baja el monto del mismo, teniendo
en cuenta que es una alternativa de contar con un flujo de caja, por lo cual, la subred se debe organizar para
favorecer el manejo regular en todos los meses. Se indica también que la reserva de glosa se sube al 12%,
sin embargo, el primer mes va pleno sin reserva, pero adicional se hizo un analisis de ejecucién de este
convenio, para determinar este porcentaje, como una forma de blindar el recurso. Frente a lo anterior, la Subred
Sur refiere la necesidad ir analizando la ejecucién y poder contemplar bajar el porcentaje de reserva de glosa,
ya que al ser convenio largo se puede hacer reprogramacion, por lo cual también se aprovecha y se hace el
llamado para mejorar también en terreno la implementacion de las acciones, la calidad, etc. y revisar en el
desarrollo del convenio, la posibilidad de hacer reintegros parciales de glosas.

Las subredes refieren que no se les ha girado la reserva de glosa y hoy estan en una situacion critica, por lo
gue no tendrian como pagarles a las personas en enero y solo podrian pagar talento humano y quedarian
cortos de recursos para pago a proveedores. En este sentido, se debe hacer la gestion interna en la SDS para
hablar con financiera, para que se haga el pago antes del 9 de febrero de 2025; sin embargo, se debe hacer
el andlisis y revisar los factores que interfieren en que se cumplan los procesos y los tiempos.

La Subred Centro Oriente, manifiesta la importancia de hacer la resolucion y devolucién de glosas de manera
agil, por lo cual se informa que se esté priorizando la contratacion de equipo de apoyo a la supervision, teniendo
en cuenta que todo el talento humano sale a partir del 31 de diciembre; se aclara que, el porcentaje de la glosa
para este nuevo convenio GSP-PSPIC, se incrementa debido al aumento de la subejecucion y de glosa,
adicionalmente, a que se quito6 el ultimo desembolso que amparaba el tema de la reserva, esto Ultimo, fue una
solicitud de los gerentes, sin embargo, se debe amparar el recurso con otras medidas. De otro lado, en cuanto
a las novedades de los entregables, se enuncian a continuacion:
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Novedades entregables — Desembolsos

Segundo desembolso:

> Informe de gestion general, informe de gestion de Vigilancia en Salud Publica e informe de gestion de Vigilancia Sanitaria y Ambiental que
incluya conceptos sanitarios - Plan Programtico Presupuestal ~PPP, del periodo comprendido del 2 de diciembre del 2024 al 25 de enero de
2025.

» Certificacion del periodo del 1al 31 de diciembre de 2024, emitida por parte del Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando , de con lo disp el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Base de talento humano con las respectivas hojas de vida en el instrumento definido por la Subsecretaria de Salud Publica, del 2 de diclembre
del 2024 a1 25 de enero de 2025.

Informe cualitativo de avance de la gestion mensual, de vigencia del 2 de diciembre del 2024 al 25 de enero de 2025 en la estructura definida.
Informe de avance de la ejecucién del plan de accion de la contrapartida, de vigencia del 2 de diciembre del 2024 al 25 de enero de 2025,

Nota: Del 3 al 7 Desembolso — Corte de la informacién del 1 al 25 de cada mes

Novedades compromisos y generales especificos de la Subred

% Desarrollar acciones para implementar la Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales y Ia Politica General de
Seguridad de la Informacién.

< Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento
expreso de autoridad competente, en el marco de la politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales y la Politica
General de Seguridad de la Informacion.

En los compromisos, se enfatiza en el tema de proteccion de datos y reserva de informacion, que se ha venido
abordando en los ultimos comités, dando cumplimento a las politicas que debemos implementar. Con base en
lo anterior, desde la Subred Centro Oriente refiere que, para la alianza con Secretaria de Educacion,se debe
entonces dejar compromiso de confidencialidad.

8. Comité técnico Operativo

Instancia consultiva, asesora y de decision en aspectos técnicos, administrativos, juridicos y financieros, debera reunirse
mensualmente o cuando las circunstancias asi lo ameriten. De estas reuniones se levantaran actas firmadas por los
asistentes nombrados, donde se los acuerdos y compromiso:

CONFORMACION DEL COMITE:

El Comité estara conformado por la Subdirectora o Subdirector de la: Subdireccion de Acciones Colectivas, Subdireccion de
Determinantes en Salud, Subdireccion de Vigilancia en Salud Pablica, Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en
Salud Piblica, Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. y/o su delegado, Coordinador del Plan de
Salud Piblica de Intervenciones Colectivas de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, quienes cuentan con

voz y voto. Se podran convocar invitados de orden técnico de las dos partes segln la necesidad, los cuales contaran
Unicamente con voz.

FUNCIONES DEL COMITE:

1. Revisar los avances en la ejecucion del convenio.

2. Proponer y adoptar medidas preventivas y correctivas para solucionar en forma oportuna las dificultades en la ejecucion
del convenio.

3. Podra recomendar al supervisor prorogas, adiciones y en general modificaciones al convenio.

4. Estudiar casos especiales y recomendar al supervisor una ruta de accion o medidas para su abordaje

La secretaria técnica del comité estara a cargo de la Subdireccion de acciones colectivas, quien convocara el comité y

S Wliemer el registro y la custodia de las actas y decisiones

En cuanto el comité técnico operativo, se informa que se continuara desarrollando tanto el comité regular
ordinario, como los extraordinarios, cuando los temas lo ameriten, en pro de mantener los canales de
comunicacion y fortalecer el proceso.

De otro lado, se presenta la articulacion con el modelo, especialmente con los equipos basicos extramurales
de entorno hogar, modelo que contiene cuatro pilares fundamentales para llevar a cabo las intervenciones
contenidas en el marco de la atencion primaria social.
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9. Aspectos técnicos a tener en cuenta:

| Atencién
Primaria Social

Personas
Familias
Comunidades

Se indica que la idea es enviarles desde la Subsecretaria de Salud Publica, la propuesta econémica (con PPP
adjunta) para radicacion el préximo lunes y antes del 29 de noviembre se espera poder tener SECOP, con
disposiciéon de CDP, RP, etc., proyectando también la legalizacion de los convenios GSP-PSPIC, el 2 de
diciembre de 2024. Asi mismo, este lunes (25/11/2024) se remitira la herramienta de proyeccion de talento
humano, como guia para las subredes.

La Subred Centro Oriente manifiesta que no es posible tener parafiscales en la fecha establecida en los
documentos, mas aun cuando SDS no ha girado, lo cual se requiere ser revisado. A continuacién, se socializan
las fechas con las tareas y tiempos establecidos.

10. Fechas de entrega

Solicitud de documentos 7 de noviembre
ala Subred

Entrega documentos por
parte de la Subred

12 de noviembre

Remisién solicitud de

21 de noviembre
propuesta econémica

Documentacién
requerida para el proceso
pre contractual
Entrega propuesta
econémica

25 de noviembre

Suscripcion: 27 de
noviembre

Legalizacién Convenio
GSP - PSPIC octubre 16 a b
noviembre 30 de 2024 Legalizacién: 02
de diciembre

Por su parte, se indaga con las subredes como se esta dando la contratacion de persona natural al interior y
mencionan que se haria adicién y prorroga hasta diciembre y nuevos contratos en enero de 2025, dados las
novedades planteadas.

Como un tema adicional, se informa que se va a realizar la capacitacion de proteccion de datos, el 27 de
noviembre a las 7 a.m. para que se invite a los delegados, unos virtuales y otros presenciales, para favorecer
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acciones de la GSP-PSPIC que desarrollan los equipos operativos de las Subredes.

Finalmente, se informa que se debe generar un espacio de trabajo con las subredes, para revisar el
seguimiento a la ejecucion financiera a los convenios GSPS-PSPIC y los posibles aumentos de glosa, como
mecanismo preventivo, dado el resultado de los procesos que se vienen presentado en las subredes. Esta
reunion se realizara una vez terminada la agenda prevista, como continuidad de este comité técnico operativo

extraordinario.

A continuacion, se adjunta el listado de las personas que se conectaron de manera virtual:

amgomez@saludcapital.
Angie Gbmez Gémez SDS-SVSP Contratista 3649090 Gov.co AMGG
Profesional gfranco@saludcapital.
Griselly Franco Polo  SAC-SDS especializado 3204885148 Gov.co Griselly Franco Polo
Laura Rocio Irangarita@saludcapital. Laura Rocio
Angarita Gonzalez SAC Lider Subred Norte 3123390757 Gov.co Angarita Gonzalez
Subdirectora de Gestién y
Claudia Milena Secretaria Evaluacion de Politicas cmcuellar@saludcapital
Cuéllar Segura Distrital de Salud en Salud Publica 3104748554 .gov.co CMCS
Secretaria Distrital Subdireccién de Vigilancia dmwalteros@saludcapital.
Diana Walteros De Salud en Salud Publica 3108500914 Gov.co Diana Walteros
Direcciongestiondelriesgo
Ingrid Paola Direccion de Gestion @subrednorte.gov.co.
Lozano Torres Subred Norte de riesgo 3174224072 gov.co PAOLA
Secretaria Distrital
Patricia Molano De Salud Direccion de Salud Colectiva 3006632550 pemolano@saludcapital.gov.co Patricia Molano
Nataly Mufioz Subred Norte Profesional financiero 3004096445 financierapicnortel@gmail.com Nataly Mufioz

De esta manera y sin mas temas para abordar, se da por terminada la reunién siendo las 3:30 pm.

| COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Remitir matriz guia de talento humano a las
Subredes.

Subsecretaria de
Salud Publica

25 de noviembre de 2024

Remitir la propuesta econdmica a las subredes
con la PPP

Subsecretaria de
Salud Publica

22 de noviembre de 2024

Participar en fortalecimiento de capacidades de
proteccion de datos, para dar cumplimiento a la
normatividad

Subredes Integradas
de Servicios de Salud
E.S.E.

27 de noviembre de 2024

| REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y - DIRECCION/
o APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
mlmartinez@saludca s
1 |MARCELA MARTINEZ | pital.g ov.co 9885 SDS - SAC et hineg?
CONTRERAS
CLAUDIA MILENA cmcuellar@saludcapit
2 | CUELLAR SEGURA al.gov.co 9787 SDS—-SGYEPSP | s w Qund
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dsrios@saludcapital.g ‘
3 | DIANA SOFIARIOS 0V.CO 9752 SDS - SDhsP Delepe 0
DIANA WALTEROS A. 9784 SDS-SVSP
4 dmwalteros@saludca Yo M Uddbers
pital.gov.co L
YOLANDA coordinacion.pic@sub o
S | GUTIERREZ M. redsur.gov.co 3002122771 SUBRED SUR Al e
direcciongestiondelrie SUBRED SUR N
6 | YULIETH AVILA B. sgo@subredsuroccid | 3118585939 OCCIDENTE %w@;,)
ente.gov.co ]
INGRID PAOLA direcciongestiondelrie Ky yi
7 | LOZANO TORRES sgo@subrednorte.gov | 3174224072 | SUBRED NORTE [Hare/ew lerew £
.CO
direcciongestionriesg .o »
8 | LORENZA BECERRA | os@subredcentroorie | 3102924908 SUBRED CENTRO ] “M‘“ ARG
nte.gov.co ORIENTE ‘
9 LAURA ANGARITA G. | |rangarita@saludcapit N
algovco 3123390757 SDS - SAC {,u,u }{j.}f{ﬁxM'QQQ
ASISTENTES

. Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato
Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacién y cierre de la reunion

.Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No () NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111

Al contestar Cite Este No

b $50-2024-200-033959-1

* del 22 de noviembre de 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:C1zwL3gOmT

Bogota, 22 de noviembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de acciones Colectivas
Secretaria distrital de salud

Carrera 32 12 81

Bogota,

Asunto: Delegacion Comité Técnico Operativo Extraordinario - Convenios GSP - PSPIC

Respetada Doctora Marcela, reciba un cordial saludo.

Teniendo en cuenta la citacién realizada por usted a la Reunién del Comité Técnico Operativo -
Convenios GSP - PSPIC, que se realizara el dia 22 de noviembre de 2024, me permito informar
que, por compromisos adquiridos previamente no me sera posible asistir a la reunion.

Por lo anterior, delego a la Dra. Bibiana Yulieth Avila B. - Directora de Gestién del Riesgo, quien
cuenta con las capacidades técnicas adecuadas para representar a la Subred Suroccidente E.S.E.
en este comité.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZRGETY ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 22-11-2024 HURTADO NEIRA

Hora: 11:07:50

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.

Car%)oﬁ?;:tlg?:no / Nombre/Cargo
Aprobado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI DG
Revisado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG
Elaborado por: AURA MARIA LEON AMORTEGUI / DG

3 Unidades ALCALDIA MAYOR
15Acredi‘adas DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

20242050-033100-1

Bogota D.C., 22 de noviembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Delegacién comité técnico operativo extraordinario del Plan de Intervenciones
Colectivas — PIC noviembre 2024.

Respetada Doctora Marcela.

Reciba un cordial saludo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E; por medio
de la presente me permito delegar a comité técnico operativo extraordinario del Plan de
Intervenciones Colectivas — PIC, que se realizara el dia de hoy 22 de noviembre de 2024, a
la Doctora Leidy Viviana Cruz Parra identificada con cedula de ciudadania No. 1.071.302.470
Directora de Gestion del Riesgo en salud, Yolanda Janneth Gutiérrez Montilla identificada
con cedula de ciudadania No. 52297028 supervisora PIC y Maira Julieth Tinoco Fierro
identificada con cedula de ciudadania No. 1077967576 Coordinadora PIC.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente.

Vel salo)

VIVIANA MARCELA CLAVIJO
Gerente
Despacho del Gerente

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Anexo: 0 folios,
Elaboré: ISABEL VEGA GUZMAN / DGR

Revisé: . REYES MURILLO HIGUERA / SPSS
Aprobador VIVIANA MARCELA CLAVIJO /GG

Carrera 24C No. 54 - 47 Sur
Conmutador 730 0000 - Secretaria de Salud
www.subredsur.gov.co Subred Integrada de Servicios de Salud

Cédigo Postat 110621 Sur E.S.E.

DE BOGOTA DC.

no,
 Pasquila - Hospital Vista Hermasa



‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. 5 de noviembre de 2024

Al contestar Cite Este No. 2024-031952-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
} DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA
Bogota D. C., DISTRITAL DE SALUD - -
5 de noviembre de 2024 TIPO DE  Oficios
DOCUMENTO:
ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO
Doctora CONVENIO PSPIC NOVIEMBRE 2024 SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC
NOVIEMBRE 2024 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo, respetada Doctora Marcela:

Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E
la persona designada para la conformaciéon del comité técnico operativo convenio PSPIC
de noviembre 2024 es:

CARGO NOMBRE No CEDULA
Directora Gestion del Riesgo Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

M
r

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO
Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para la firma.
Carggofnutl::tlic;r:aano ! Nombre Fecha

Aprobado por: YULIETH LOPEZ RETAMOSO SPSS 5 de noviembre de 2024

Revisado por: - SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 5 de noviembre de 2024

Elaborado por: SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR 5 de noviembre de 2024
Calle 66 No. 15 - 41 B
Conmutador: 4431790 i‘ Secretaria de Salud
www.subrednorte.gov.co d Subred Integrada de Servicios de Salud

o . Norte E.S.E.

Cédigo Postal: 111221 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

BOGOT.

Bogota D.C.;

Doctora

TIPO DE DOCUMENTO:

22 de octubre de 2024

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32No 1281

Bogota

ORIGEN:

Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-018858
Folios: 0 Anexos: 0

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES

COLECTIVAS - -

Comunicacion convenio

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. 6911666 -2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. 6911666 -2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Pudblica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacién de acciones de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENZA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucién del convenio No. 6911666 -

2024

Cordialmente,

-

" f"-"}

/. r'Jr
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LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elabor6 LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisé .MARYURY DIAZ CESPEDES/ SPSS

Aprobd WILLIAM HUMBERTO SALGADO GAMBOA SC

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.
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DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacion convenio
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