SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, diciembre 06 de 2024

Sefor

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6611067

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e impuestos

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio

2024

Referencia: No 6611067 del afio 2024

Carlos Eduardo Avila Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 79'411.074 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA PESOS
M/CTE ($19.797.050). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de agosto 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIEN PESOS M/CTE ( $ 3.870.100), b) tres
pagos iguales correspondientes a los meses de septiembre a diciembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el
area temética de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacién profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro
de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de
los procesos del programa
de formacion asignado,
segun la modalidad en la
que se oriente el
programa, de acuerdo con
las necesidades del
servicio, las cuales
contemplan las jornadas
académicas y sedes
adscritas que maneje el
centro de servicios
financieros, en la red de
conocimiento y drea
temdtica citada en el
objeto contractual.

Se ejecutaron 80 horas mensuales en
actividades de formacién, de acuerdo
con la programacion de las fichas:
2874159-1 (20 aprendices, 20 horas,
aula 1403 CSF), 2922121 (16
aprendices, 30 horas, aula 13 Sede
Alterna), y 3015230 ( 32 aprendices, 30
horas aula 50 sede alterna).

Evidencias de
las actividades
realizadas
adjuntas en
PDF : CUENTA
DE COBRO.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio
y desarrollo curricular de
los programas de
formacion asociados con
la linea medular que
imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

Apoyar y acompaniar el
proceso de induccion de
los aprendices asignados.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

Desarrollar formacion
complementaria cuando el
centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A
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SENA

N

de formacion
complementaria segun los
lineamientos vigentes
para la entidad, segun
necesidades del servicio.

6 | Realizar el sequimiento y Se ejecutaron 80 horas mensuales en | Reporte juicios
evaluacién a los actividades de formacion, de acuerdo | de evaluacion .
aprendices tanto en la con la programacion ~de las
etapa lectiva, productiva fichas:2874159-1 (20 aprendices, 20

. horas, aula 1403 CSF), 2922121 (16
y/o formacion aprendices, 30horas, aula 13 Sede
complementaria, de Alterna), y 3015230 ( 32 aprendices, 30
acuerdo con los horas aula 50 sede alterna).
lineamientos establecidos
por la entidad.

7 | Implementar estrategias Se impartio formacion, de acuerdo con la | Listados de
metodoldgicas y planeacién y seguimiento, a cada uno',de asistencia.
pedagdgicas que los aprendices en el proceso de formacion.
garanticen la retencion los
aprendices durante su
proceso formativo.

8 Registrar oportunamente | Se evaluaron 13 RAP a las fichas: | Reporte juicio
s ulsde et | 4TG0 |
de cadq uno de Jos horas, aula,13 Sede AIterna)},)3015230, (32
aprendices de los grupos | 5 rendices, 30 horas, aula 50 Sede
asignados por la Alterna).
coordinacion académica
en los aplicativos
dispuestos por la entidad.

9 Apoyar la gestion de la En este periodo no se desarrollaron | N/A
divulgacion, promocion, actividades relacionadas con este item.
ingreso, inscripcion y
matricula de los
aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes de
la entidad.

10 | Realizar seguimiento y En este periodo no se radicaron

control mensual de los
aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad,
verificando el registro de
las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos,

deserciones, ni citaciones a comité, ni
aplazamientos, ni retiros voluntarios.

N/A
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SENA

N

novedades académicas
(retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc....), incumplimientos
de la formacion
(inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato
los tramites respectivos.

11 | Aplicar lo establecido en Se realizan las acciones necesarias para | Como
el reglamento del dar cumplimiento al reglamento del | evidencia  se
aprendiz apyendlz_, _tales _como: contrpl . de anexan los

! asistencia, incapacidades y cumplimiento | listados de
de los compromisos aceptados por el | asistencia de
aprendiz. cada uno de los

grupos en PDF
a la CUENTA
DE COBRO.

12 | Participar cuando sea En este periodo no se desarrollaron N/A
necesario en los proyectos actividades relacionadas con este item.
del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion -

SENNOVA.

13 | Atender lo dispuesto en el | En este periodo no se desarrollaron N/A
cédigo de integridad, el actividades relacionadas con este item.
modelo integrado de
planeacion y gestion
(MIPG), sistema integrado
de gestion y auto control
(SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

14 | Salvaguardar los bienese | Se  recibieron 'y se  entregaron No hubo
inventarios que son inventariados los elementos de los novedades.
utilizados para la ambientes de formacion en la Sede

. . Alterna.
ejecucion del contrato
15 | Participar cuando sea En este periodo no se desarrollaron N/A

necesario en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los

actividades relacionadas con este item.
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SENA

N

programas de formacion
que lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccidn
General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

16

Acompaniar activamente a
los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

En este periodo no se realizaron
actividades por parte de bienestar.

N/A

17

Usar oportuna y
adecuadamente la
plataforma (LMS) que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

18

Participar cuando el
Centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

19

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando
el debido proceso. Y la
participacion en los
comités de seguimiento y
evaluacion

Se enviaron correos a los aprendices que
no asistieron a formacion.

Listas de
asistencia

20

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

21

Realizar, cuando sea
requerido por la entidad,

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A
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SENA

N

el apoyo técnico a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que
por razones de experticia
técnica e idoneidad
aplique

22

Participar en las
actividades convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucion del objeto
contractual.

En este periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con este item.

N/A

23

Realizar las actividades
contractuales de
formacion conforme a los
lineamientos vigentes,
atendiendo las
necesidades del servicio
del centro de formacion, el
plan de accién y en
concordancia con el
concepto 31557 de 2019.

Se sube cuenta de cobro con su respectivo
informe a la plataforma SECOP Il , el dia
06 de diciembre de 2024.

GC_79411074_ 96224 DICIEMBRE_2024
GF_79411074_ 96224 DICIEMBRE_2024

Evidencias
adjuntas a la
CUENTAS DE
COBRO.

24

Realizar y presentar
dentro de las fechas
establecidas para el
trdmite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas, asi
como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su
afiliacion, en proporcion al
valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar
los documentos solicitados
para tramite de pago al

No se realiz6 el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral
(EPS: COMPENSAR, PENSION:
COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA),
correspondiente al mes de noviembre.

N/A
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SENA

N

expediente contractual de
la plataforma SECOP |I.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 82209185 de la planilla, emitida por MIPLANILA de periodo noviembre 2024 . EPS: COMPENSAR, PENSION:
COLPENSIONES Y ARL : POSITIVA (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma
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Carlos Eduardo Avila Hurtado
Contratista
C.C. No. 79'411.074

Recibi a satisfaccion:

Firma

Elvia Zoraida Martin Mora

Supervisor(a) Contrato 6611067 de 2024
Coordinador Académico de

Contabilidad, finanzas e impuestos.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.6611067

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 79411074

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién asignado,
segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales
contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red
de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual.

2. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los aprendices asignados.

4. Desarrollar formacién complementaria cuando el centro de formacion lo requiera de acuerdo a las
necesidades del servicio.

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del servicio.

6. Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion
complementaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién los aprendices durante
su proceso formativo.

8. Registrar oportunamente los juicios de evaluacidn de cada uno de los aprendices de los grupos asignados
por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad.

9. Apoyar la gestion de la divulgacién, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos,
de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

10. Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad,
verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando
ante la supervision del contrato los tramites respectivos.

11. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz.

12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacién - SENNOVA.

13. Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética.

14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato

15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direcciéon General y el Ministerio de Educacion Nacional.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al
aprendiz.

17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral

18. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el debido proceso. Y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacion
20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo técnico a la supervisidon de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad
aplique.

22. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucién del objeto
contractual.

23. Realizar las actividades contractuales de formacion conforme a los lineamientos vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del centro de formacion, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019.

24. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las
actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serd en la ciudad de Bogota — Centro de Servicios
financieros, su subsedes o lugares de desarrollo en relacién con la prestaciéon de los servicios.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y once (11) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _06____DEL__08______ DE_2024
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _ 17 DEL__12___DE__2024
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: : Cuatro (4) mesesy once (11) dias

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA PESOS
M/CTE ($19.797.050)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA, Coordinacion académica de Contabilidad, finanzas e

impuestos
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52046059 DE BOGOTA.

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

Valor total del contrato $11.610.300
Valor Ejecutado $9.079.850
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450
Saldo a liberar S0
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartié formacion técnica en las fichas COORDINACION DE CONTABILIAD durante el plazo de
ejecucion del contrato.

Ejecuto las actividades de inherentes al proceso de formacion: Planeacion, registro de
novedades, actividades formativas para mejora del aprendizaje de los aprendices, evaluacion de
resultados de aprendizaje, planes concertados de trabajo, planes de mejora.

Participo en reuniones y semanas de alistamiento para la ejecucion de la formacién

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_x_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

Supervisora
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FICHA: 2874159-1
INSTRUCTOR:

CARLOS EDUARDO AVILA

4
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA

TC. GESTION CONTABLE Y DE

PROGRAMA: INFORMACION FINANCIERA
JORNADA: TARDE (LUNES A VIERNES)
DICIEMBRE
NOMBRES APELLIDOS
4 6 10 12
GISSELL LORENA PAEZ OLMOS
LICETH ALICIA SUESCUN PEREZ

JAVIER JOVANNY

CASTRO ORTIZ

INGRID GINNETTEE

URRUTIA JIMENEZ

LEIDY PAOLA PLATA HUESO

NICOL DAYANA MARTINEZ FIGUEROA
KIMBERLY YURITZA HERNANDEZ LOPEZ
VALENTINA PENA LOPEZ
ADRIANA SIERRA CANCELADO
NAYERLY HOYOS FLOREZ
KAREN ANDREA LOPEZ ACOSTA
JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ SALAZAR
ANGIE LORENA SUAREZ SANTAMARIA
DANA LIZETH PENA ARIZA
BRANDON STEVEN AGUIRRE ARBOLEDA
LAURA NICOL VASQUEZ BARRETO
LORENA MATILDE HERNANDEZ GOMEZ
FABIAN ANDRES REYES SANCHEZ
ANDRES FELIPE GUEVARA BARRERA
LUIS DAVID BARBOSA MONCADA
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FICHA: 2922121

INSTRUCTOR:

CARLOS EDUARDO AVILA

4
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA

TC. GESTION CONTABLE Y DE

PROGRAMA: INFORMACION FINANCIERA
JORNADA: TARDE (LUNES A VIERNES)
DICIEMBRE
NOMBRES APELLIDOS
3 5 9 11 13
KATERINE ALEXANDRA OSPINA ARCE
LAURA XIMENA CAMACHO MARTINEZ
DEIVID SANTIAGO SOTO ZAMBRANO
SANTIAGO QUIROGA BUITRAGO
DANIEL STIVEN VILLAMIZAR OSORIO
JUAN FERNANDO RIVERA BURGOS

ANNY GABRIELA

ROJAS GUZMAN

NICOLL YIRETH

ZUNIGA AREVALO

MANUELA

VALENCIA SANCHEZ

ADRIANA LUCIA

GIL RODRIGUEZ

DAVID ALEJANDRO

GUTIERREZ ROMERO

JHON FREDDY CAMELO SANTA
VALENTINA DORADO AMAYA
ANGIE YULIETH FONSECA MORENO
DEYNER FELIPE VELAZQUEZ SUAREZ
JOHAN SNEIDER GONZALEZ VARON

10
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FICHA: 3015230
INSTRUCTOR:

CARLOS EDUARDO AVILA

4
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA

TC. GESTION CONTABLE Y DE

PROGRAMA: INFORMACION FINANCIERA
JORNADA: TARDE (LUNES A VIERNES)
DICIEMBRE
NOMBRES APELLIDOS
4 6 10 12
Michael Stiven Menjura Beltran
Yessica Viviana Arias Molina
Stefanny Sarmiento Tautiva
Victor Hugo Laino del Villar
Paula Liseth Camacho Achury
Duvan Alexis Mirquez Garcia
Vanesa Sarmiento Avila
Esteban Hernandez Acosta
Gilberto Jose Rodriguez Arroyo
David Josue Fernandez Ballesteros
Jorge Enrique Saenz Reino
Gabriela Lemus Gamez
Jose Daniel Pinzon Sanchez
11
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4
SENA

N

Samanta

Trujillo Bolafios

karol Tatiana

Fonseca Rojas

Derly Dayanna

Martin Restrepo

Jennifer

Giiiza Pardo

Karen Stefany

Cardenas Parra

Yenni Yohana

Gutierrez Diaz

Flor Angela

Garcia Mufoz

Maria Paula

Valbuena Mantilla

Laura Janeth

Hoyos Morales

Paula Andrea

Fonseca Cotacio

Juan Esteban

Benavides Vargas

Jose Andres

Huertas Toca

Michel Vanessa

Sanchez Casallas

Leider Alejandro

Moreno Moreno

David

Bocanegra Garcia

Yinet Natalia

Mufoz Vargas

Juan Sebastian

Scarpetta Nieto

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922121 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

4/12/24 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

4/12/24 15:56
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01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3015230 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/12/24 15:56
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874159 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/12/24 15:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/12/24 15:56
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

4/12/24 15:56 Page 9 of 9



	CONTRATO No CO1.PCCNTR.6611067
	NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CARLOS EDUARDO AVILA HURTADO
	PLAZO DE EJECUCIÓN:   Cuatro (4) meses y once (11) días
	VIGENCIA DEL CONTRATO:  :     Cuatro (4) meses y once (11) días
	VALOR DEL CONTRATO:  DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($19.797.050)


