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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

DATOS GENERALES
FECHA 09 de diciembre de 2024 1 HORA 02:30 p.m.
Ménica Leonor Plata Molano (Profesional Universitario Area Juridica)
:%Em.?g OS DEL Diego Francisco Calderon Gasca (Profesional Universitario Area Financiera)
Andrés Felipe Tole Rodriguez (Profesional Universitario Area Técnica)
INVITADOS Gerarde Andrés Guevara {Profesional de control intemo)
ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de qudrum,
2. Presentacién de la contratacion.
3. Justificacién dependencia solicitante.
4. Consideraciones por parte de los miembros del Comite
5. Recomendacion del Comité Asesor de Contratacion

DESARROLLO

Verificacion de quérum:
La Secretaria Técnica del Comité de Contratacion instala la reunion, indica que exisle quorum para adelantar la sesion.
Presentacion de la contratacion:

La Oficina Administrativa y Financiera, de la entidad en cabeza del Profesional DIEGC FRANCISCO CALDERON
GASCA. pone en consideracion la necesidad de adelantar los proceso de contratacion necesarios para Prestacion de
Servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales periédicos para los funcionarios de planta de la :
entidad requeridos para el cumplimiento de los objetivos institucionales de FONVIHUILA. entre los cuales se encuenira
el siguiente:

Objeto:

Prestacion de Servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales peridicos a los funcionarios
de planta del Fordo de Vivienda de Interés Social del Degartamenio del Huila.

Valor:

Un Millon Ciento Sesenta y Cuatro Mil Pesos Mcte. {$1.164.000.°%)
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Justificacidén de las dependencias solicitantes:

La juslificacién expuesta por parte del encargado del area, DIEGO FRANCISCO CALDERCN GASCA. se fundamenta
en los siguientes:

El Fando de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA es un establecimiento publice, de
orden departamental. con personeria juridica, autonemia administrativa financiera y presupuestal, adscrito al despacho
 del sefior Gobernadar y que liene por objetive principal servir de instrumento de recursos técnicos y financieros y apoyo
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

mediante la cofinanciacion a los Municipios y organizaciones comunitarias con la adquisicion de fotes con destino a
programas de vivienda de manera social, dotacicn de servicios publices a los mismos, ejecucion de programas yio
aclividades de conslruccion o mejoramientos de vivienda de interés social a {a poblacion pobre en los estratos 1y 2,
como para reubicacion de vivienda que se encuentren en zonas de amenaza y alio riesgo por inundaciones o
deslizamientos, todo lo anterior. conforme a los planes municipales de ordenamiento territorial (POT) planes y
esquemas de desarrolio,

Que mediante ACUERDO No 21 DE 2022, suscrito por el Conseio Administrador del Fondo de Vivienda de Interés
Social def Departamento del Huila "FONVIHUILA"; se adoptd la estructura administrativa v se establece la estructura
organica por procesos de la entidad.

Que mediante ACUERDG No 06 DE 2023, suscrito por el Consejo Administrador del Fondo de Vivienda de Interés

Social del Departamento del Huila "FONVIHUILA", se adopld el Manual Especifico de Funcicres y de Competencias

Laborales. de los empieos publicos del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila -~ FONVIHUILA;

| Se Crearon Cinco empleos cuya naluraleza son de carrera administrativa y se establecieron las funciones de la planta
de personal”.

Que a Ia fecha la entidad cuenta con un profesional universitario de la Oficina Juridica y Contratacion, dos profesionales
universitarios de la Oficina de Gestion y Desarrollo de proyectos, un profesional universitario de la Oficina Administrativa
y Financiera. y un profesional universitario de la Oficina de Gestion Social y Atencion al Ciudadane.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a la normatividad establecida en el Decreto 1072 de 2015, es necesaric la
realizacion de fos examenes medicos ocupacionales a todos los funcionarios de la planta de personal pertenecientes a
la entidad,

Las evaluaciones médicas laborales constituyen un instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las
condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencién: de enfermedades, cuyo objetivo
es mejorar su calidad de vida: el seguimiento estandarizado de tas condiciones de salud de los trabajadores en los
lugares de trabajo v la unificacion de criterios en (a aplicacién de evaluaciones médicas laborales, permite que sus
resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarollo de sistemas de vigdancia
epidemiclogica, programas de rehabilitacion integral y proceso de calificacion de origen y pérdida de condicién laboral
el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo relaciona en
su Articule 224.6.8. Inciso 8 "Prevencion y Promocion de Riesgos Laberales: £l empleador debe implementar y
desarrollar actvidades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de
la salud en ! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {(SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.” El articulo 3" de 1a Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, determina
que: "Las evaluaciones médicas ocupacicnales que debe realizar el empleador pubtico y privade en forma obligatoria
son como minimo. las siguientes: 1. Evaluacion médica pre -ocupacional. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales
periodicas (programadas ¢ por cambios de ocupacion), 3. Evaiuacion médica pest-ocupacional o de egreso. E)
empleador debera ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluacicnes médicas acupacionales, tales como post-
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan inferferir
en la labor o afectar a terceros debido a sitvaciones particulares

£n esle sentido. FONVIHUILA, en cumplimiento de {z normatividad anteriormenie citada y para garantizar el buen
funcionamiento y ejecucion de las labores que le son propias. requiere que los funcionarios de planta se realicen fos
examenes médicos ecupacionales perigdicos con el fin de identificar y hacer seguimiento a las condiciones de salud de
cada uno.
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

" Porto anterior, se hace necesario dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 Por la cual se define los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. del Ministerio de Trabajo. y de esta
forma se dé cumplimiento a la normatividad legal vigente apficable para tal fin.

Asi las cosas, se pone en consideracién del comité de contratacion la oportunigad y pertinencia del raferido proceso de
contratacion.

Consideraciones por parte de los miembros del Comité:

Una vez debatido por parte de los miembros def comité cada uno de los puntos establecidos para la contratacion objeto |
de la agenda. se resalta lo siguiente:

MODALIDAD DE CONTRATACION: Teniendo en cuenta que la prestacion del servicio objeto del presente proceso de
contratacion puede ser realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto
oficial estimado para et presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de FONVIHUILA, el proceso de
contratacién se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en el Capitulo
V, articulo 84 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 94 de ley 1474 de 2011. No se adelanta ia presente adquisicion
por la Tienda Virtual del Estado Colombiano no se encuentra en el portafolio de la plataforma. Que, mediante Circular
del 12 de enero de 2024, el Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA. establecio
que la minima cuantia se encuentra determinada desde $1 hasta $36.400.000. modificada por la aircular de fecha 28
de octubre de 2024.

- Segun lo expuesto por el profesional tecnico. para suplir fa necesidad descrila se requiere adauirir los

siguientes:
CODIGO
UNSPSC DESCRIPCION CANTIDAD | UNIDAD
Examen médico Ocupacional con Enfasis
6 UN
en osteomuscular (Programado)
Examen ocupacional de Audiometria 6 UN
93141808 | Examen ocupacional de Optometria ) UN
85122201 | Toma de Laboratorio Clinico Perfl o
6 UN
| lipidico IS R _
Toma de Laboratorio Clinico
6 UN :
Hemograma ! :
Diagnostico de condiciones de Salud 1 . UN ‘

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.4.6.1 del Decrete 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, El Fondo de Vivienda de Interés Social det Departamento del
Huila "FONVIHUILA". realizd solicitudes de cotizacidn de los items a contratar a varios proveedores en
capacidad de desarroliar &l objeto del contrato, indicando que las mismas debian contener el IVA y los
impuestos departamentales. La entidad recibi¢ la oferta economica de (3) proveedares, que una vez revisadas
de manera integral y formal, permiten fundar de manera adecuada y especifica el presupuesto oficial para e
inicio de la etapa precaontractual. El presupuesto oficial se estima en Ia suma de UN MILLON SESENTA Y
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

empresas en cada uno de los items. conforme las cotizaciones recibidas, las cuales hacen péﬁrte integral de |
este estudio. Se establece el precio promedio buscando evitar las declaraciones desiertas de este tipo de
proceses por las manifestaciones de quienes se interesan en razon & los valores muy ajustados o por bajo
precic y na alcanza a cubrir 1os costos de legalizacion, impuestos, garantias y demas contribuciones que deben
cancelar.

- Seconsidera que se debe suscribir el contrato por un plazo de OCHO (8) DIAS CALENDARIC contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, y et Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila pagara
al confratista ef valor total dei contrato una vez recibido a satisfaccion el objeto de este, previa certificacion a
salisfaccion expedido por &l supervisor del Contrato y suscripcion del Acta Final. i

- REQUISITOS HABILITANTES: CAPACIDAD JURIDICA: En el presente proceso podran participar las
personas naturales ¢ juridicas, individualimente o ascciadas en consorcic o union temporal, que no estén
incursas en inhabilidades ¢ incompalibilidades para contratar sefialadas por la Constitucion Palitica de 1991 y
laley, y que efectuen la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacién pubiica. Carta
de presentacidn: Las propuestas deberan estar acompanadas de! Anexo - Models De Carla De Presentacion
De La Oferta suscrito por el oferente ¢ el representante legal. Esta se elaborara a partir del modelo suministrado
en el presente documento, sera suscrita por el apoderado del proponente de fa estructura plural, por el
representante legal de la persona juridica o directamente por la persona nalural. La carta de presentacian no
imgplica el otorgamiento de un poder especial, razon por la cual, no es necesario que la misma surta el proceso
de autenticacion ante cualquier Notaria. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es
indispensable incluir coreo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que (a Entidad
surta fos requerimientos a traves de dichos medios, cuando asi se disponga. En el evento en que el Proponente
considere que aigun documento de su oferta goza de reserva legal, debera manifestarlo expresamente en la
carla de presentacion de la propuesta y soportarlo conforme a las normas que le brindan tal caracter. Con la
Carta de Presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada por parte del
propenente de no encontrarse incurso en alguna de (as inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley,
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como &l erigen licito de fos
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato. La carta de presentacion debera presentarse con
firma autégrafa o firma digital de conformidad con lo previsto en la iey. Pueden Participar del proceso de
seleccion establecimientos representades por Personas Naturales o Juridicas que cumplan con todos los
requisitos dispueslos en la ley, Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia
legtble de |a cédula de ciudadania, y en caso de ser extranjero o la fotocopia legible de |a cédula de extranjeria
oel pasaperte. Personas juridicas: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica aportando
el Certificado de Exislencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por
la entidad competente. , dentro de los treinta {30) dias calendarios anteriores a la presentacion de |a oferta, con

minimo un (1) aﬁos de constituido que tenqa dentro de su actividad econ()mica los CODIGOS CIU 8699 Otras

comprender 0 mclu:r Ias act iwdades que lengan relacién con el objeto det presente proceso de seleccion; 2.
Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y preseniar la oferta en el proceso, y
celebrar, ejecutar y liquidar el contrato. En caso centrario, debera aportar la respectiva autorizacion del drgano
social competente. conforme al Codigo de Cemercio; 3. La vigencia de la persona juridica. la cual no podra ser
inferior af plazo del contrato y un (1) ario mas; y 4. La folocopia de |a cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica. Nota 1: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursaf, se deberan anexar [os
certificados fanto de la sucursal como de la casa principal. Nota 2: Fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal: La propuesta debera estar acompanada de la fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legai de la persona juridica. Formas de participacion conjuntas: Cuando la Oferta |a presente
un proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar fos documentos que correspondan a su
naturaleza juridica, y suscribir el Anexo - Modelo De Carta De Conformacion De Consorcio O Unién Temporal,
FONDQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHULA
NIT: 900.094.866 - &
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Blogue 2, Piso 2; Neiva = Huila - Colombia;

PBX: 8671300 Ext. 1221
www fonvihuila.qov.co;

E-mail: director.fonvihuita@huila.qov.co
PR-GC-PA




2 ;34." . - A
i g\; Sobernacion
_ Vo oel Huilo

VK s

ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

en el cual constara como minime lo siguiente; 1. La identificacion de cada uno de los integrantes (nombre con
numere ge cedula o razon social con Nit); 2. Ei objeto del Proponente conjunto el cual debe corresponder con
el objeto a contratar. 3. Indicar si su participacion es a titulo de consorcio 0 unién temporat y. en este Gltimo
caso se sefialaran los términos y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion; 4. Las reglas basicas
que regulen las selaciones entre sus miembros y su responsabllidad. estableciendc el porcentaje de
participacion de cada uno de ios integrantes; 5. Acreditar las facultades de los integrantes del proponente
conjunto para la constitucion dei consorcio & unién temporal. 8. La duracion de la forma de asociacion escogida,
la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afic mas, y 7. Designar la persona, que, para
todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades para presentar la Oferta, celebrar,
ejecutar y liquidar Contrato, y el suplente. Nota 1: No podra modificarse et documento de constitucion del
propenente conjunto sin el consentimiento previo del Fondo de Vivienda de Interes Social del Departamento
del Huila - FONVIHUILA. Nota 2: Ningdn integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros
proponentes que participen en este proceso, ni formular propuesta independiente. lo cual sera causal de
rechazo de fa propuesta. Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de
seguridad social: Si el Proponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor
Fiscal. de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal, en ef que conste &l pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aperles a las Cajas de Compensacion Familiar. al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena. Las Entidades no podran exigir
las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los cases requendos por fa Ley, 0
por el Representante Legal que asi lo acredite. Cuando la persona juridica esta exonerada en los terminos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el anexo. Esta misma previsién aplica para
las personas juridicas extranieras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deberan acredilar este
requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera
acreditar la afiliacian a los sistemas de seguridad social en salud y pensicnes aportando los certificados de
afiliacion respectivos. Et Proponente podra acreditar la afiliacion entregando el certificado de pago de planilla.
pero ne sera obligatoria su presentacion. Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de
expedicion nc mayor a treinta {30) dias calendario, anteriores a la fecha ded cierre del Proceso e Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en la plataforma SECOP II. La
persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez. o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentarz el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para tas personas naturales extranjeras con domicilic en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. Para PROPONENTES PLURALES, cada
uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los
anteriores numerales. ldentificacion tributaria; Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de
preponentes conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila consuftara los antecedentes
disciplinarios del Proponente a través de ia pagina web de la Procuraduria General de la Nacién. Verificacion
de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica: El
Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento det Huila consultara los antecedentes fiscales del
Proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina web de la Contraloria General de |a
Repiblica. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacicnal: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica u Oferente
conjunto). et Fondo de Vivienda de Interes Sociat del Departamento del Huila verificara e imprimira Ja consulta
de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional. Verificacion Sistema
_ Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento _
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del Huila consultara que ef Oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica o integrantes
del oferente conjunio} se encuentren al dia en el pago de las multas establecidas en el codigo nacional de
policia y convivencia — Ley 1801 de 2016. Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar
acompanzda del Anexo —- Compromiso Anlicorrupcién suscrito por el oferente. Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM): La oferia debera estar acompafiada del Anexo - Certificade de no
encontrarse inscrito en el Registro de  Deudores Alimentarios Morosos - REDAM - para el Proceso de
Seleccion suscrito por ef proponente. representante y cada uno de las personas que integran las Uniones
Temporales yio Consorcios el cual se entiende presentado bajo Ja gravedad de Juramento y contando que no
se encucnira Inmerse en ninguna de esas causales previstas en 'a Ley de acuerdo a la Ley 2097 del 2 de Julio
de 2021. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompaiada del
Anexo — Certificade de Inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el proponente o su representante legal.
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil: Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil: Siel
propcnente es persona natural, deberd anexar el Cerlificado de inscripcion en el Registro Mercantil con minimo
un (1) aio de inscrito, expedido por la Camara de Comercio de su domicilic principal, expedide dentro de los
treinta {30} dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en e! ¢ronegrama, en donde conste que
dentro de su actividad econdmica tiene el codigo ClIU 8699.

CONDICIONES TECNICAS: Experiencia: Los oferentes deberan acreditar experiencia con entidades pablicas
o privadas cuyo objelo incluya ia reaiizacion de examenes ocupacionales, mediante la presentacion de un (1)
contrato junto al acta de liguidacion y/o terminacion, de contrato celebrado, ejecutado y liquidado en fos titimos
24 meses centado a partir de la techa de cierre para la recepcion de propuestas, cuyo valor seaigual o superior
al {100%) del presupuesto oficial expresado en SM.M.L.V. Nota 1: El Oferente deber allegar diligenciado el
Anexo - Informacion de contratos relacionande fa informacion de los contratos celebrados, ejecutados y
ligiidados exigidos en la invitacion pubiica, cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el
anexc y la consignada en los sopories presentados, prevalecera la informacion de fos soportes. Nota 2: Para
la presentacion de la experiencia especifica del proponente, debera aportar certificaciones yio acta de
terminacidn yio actas de liquidacion de contratos celebrados y ejecutades, deben contener la siguiente
informacion: Nombre de la empresa ¢ entidad Contratante. Direccion. Teléfono, Nombre del Contratista. si se
trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacdn de cada uno de sus miembros. Nomero del
contrato (si tiene), Objeto del contrato, Valor del contrale en pesos. Fecha de suscripcion. inicic (dia. mes y
afio} y fecha de ferminacion (dia, mes y afno), Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y aho) y Nombre
y firma de quien expide la certificacion (deber ser el funcienario competente). Nota 3: El valor de los contratos
con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del afio 2024. Dicha actualizacién se
hara ulilizando el S.M.M.L.V. asi: - Se tomara el valor dei contrate al momento de la terminacion y se divide por
el valor del SM.M.L.V. del aho correspondiente a la misma fecha de terminacién. - El nimero de salarios asi
obtenide se multiplica por el vaior del SM.M.L.V. del afio 2024. En el evento que las cerlificaciones y/o actas
de terminacion y/o actas de liguidacion no centengan la informacion que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la Oferla fa documentacién siguiente: - La fecha de inicio de Ja ejecucion del contrato se podra
acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el confrato. -
Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension ¢ de reinicio, segun sea el
caso. -La existencia del contralo se podré acreditar con la copia del cantrato. - La fecha de terminacion se podra
acreditar con 1a copia del acta de terminacion o con el documento previsto en el contrato. El Fondo de Vivienda
de Interés Social del Departamento del Huila — FONVIHUILA se reserva el derecho de verificar la
i documentacion aportada por el Proponente. y solicitar los soportes que considere convenientes, tales como;
copla de los medios de pago, aclas suscritas o cualquier ofro. Nota 5: En el caso de propuestas conjuntas,
para efectos de vevificar [a experiencia exigida, se tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos los
integranies que la acrediten. Nota 6: Cuande se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcic o
unidn temparal o bajo cualguier ofra forma de participacion conjunta, se debera establecer &l porcentaje de
participacion del proponente y para efectos de calcular el valor de los centratos exigidos come experiencia,
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

Gnicamente sera considerado en este proceso, el porcentaje de parhcupamon del proponente en dicho contrata.
En consecuencia, en caso de que en las certificaciones y/o acta de terminacion y/o actas de liguidacion no se
indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del
proponente conjunto. Nota 7: Si el contrato que se presenta para efecios de la acreditacion de la experiencia
fue cedido o recibido en cesion, las certificaciones y/o actas e liquidacion deberéan especificar la fecha de la
cesion e indicar el vator ejecutado por el cedente y el cesionaric. En caso contrario, se debera aportar el
documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacion y valoracicn de la experiencia. El Fondo
de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila — FONVIHUILA tendra en cuenia ia experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso. Nota 8:
Si el proponente adjunta a su oferta certificaciones y/o actas de terminacién yfo actas de liquidacion adicionales
a las requeridas en la invitacion, solo se tendran en cuenta dos (2) de las relacionadas en el anexo. Nota 9:
Cuando el proponente pretenda acredilar la experiencia con contratos celebrados con El Fondo de Vivienda de
Interés Social del Departamento det Huila — FONVIHUILA, debera meciante un oficio firmado, relacionar la
siguiente informacion: a) Numero de contrato, b) Nombre exacto de! centratista, consorcio o union temporal. ¢)
Obijeto del contrato. d) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). ) Valor
del contrato. Nota 10: Cuando en las certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion mediante
las cuales se prelenda acreditar experiencia se encuentren también relacionados bienes yfo servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta inicamente a experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efeclo. debe discriminarse
claramente el(los) valor{es) parcial(es} de los diferentes bienes ¢ servicios incluidos en dichas certificaciones
y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion. Nota 11: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de
liquidacian se aplicara independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.
Nota 12: En casoc que el proponente o alguno de sus integrantes tratandose de proponente piural, haya
participado en procesos de fusion o escision empresarial, debera demostrarse que. si la experiencia es anterior
ala fusién ¢ escision, hubo traslade de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacion
expedida baio la gravedad de juramentc por el representante legal y/o reviscr fiscai def proponente. Para la
experiencia adauirida posteriorments al proceso de fusién o escision, se aceptara siempre gue s demuestre |
que fue ejecutada por la sociedad escindida ¢ fusionada. Ei Fonde de Vivienda se reserva el derecho de ;
efectuar las verificaciones a que haya lugar. Nota 13: En el evento en que dos o mas proponentes aporten una
misma informacion y esta presente inconsistencias, se soticitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y
salo se tendra en cuenta aquella que este demostrada. Justificacion de la experiencia: Para garantizar la
eficaz ejecucion del contrato, se considera que las condiciones exigidas en cuanto al numero de contratos. el
alcance del objeto, y Ja congicion de estar terminados, es adecuada y proporcional al objela, obligacicnes y
valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para garantizar gue el cumplimiento del contrato se ha
realizado a satisfaccién y minimizar jos riesges de incumplimiento. La condicién de que los contratos sea igual
0 superior af cien por ciento (100%) dei presupuesto oficial, muestran la aptitud del proponente para cumpiir
oporiuna y cabalmente el objeto del contrato, foda vez que asegura que el proponente ha tenido en su flujo de
operaciones. un movimienic acorde al valor del proceso, es decir, que tenga la experiencia para la ejecucion
del contrato. Nota 1: El oferente debe presentar, junto con su oferta, el correspandiente registro de habilitacion
para prestar servicios de salud, que podré ser verificado por la entidad a través del Registro Especial de
Prestadores de Salud para la vigencia 2024, publicado en la pagina Web del Ministerio de Salud y Prateccion
Social, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 3100 de 2019. Nota 2: El proponente debera
adjuntar copia de hcencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo de la IPS expedida por
la Secretaria de Salud Departamental del Huila o quien haga sus veces, que la habilita para prestar los servicios
objeto del presente contrale. Los examenes se deben realizar en ia ciudad de Neiva, por tanto. el proponente
debera garantizar la toma de los examenes en la referida ciudad. Nota 3: £i Fondo de Vivienda de Inerés
Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA se reserva el derecho de verificar ¢ comgrobar la informacién
que presente el proponente. asi come a pedir aclaraciones que censidere necesarias a fin de evaluar la
experiencia acreditada.
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO OBJETO DE EVALUACION: E proponente debera presentar |
la Oferta Econémica (Plataterma SECCP 1I); en el cual debera indicar de manera clara y completa tos valores
unitarios de cada item. El valor ofrecido deberd expresarse en pescs colombianos. Para efecto del
sefialamiento cel precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta las especificaciones téchicas
centenidas en los documentos del proceso coniractual, y tedos los costos, gastos, impuestos, sequros, pago
de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la oferta
eccndmica, los cudles seran asumidos por él. Se debera indicar de manera ciara y completa en la Oferta
Econdmica. el valor unitario de cada item (incluide IVA e impuestos departamentales}. y total. Nota 1: Los
valores de los items y el valor total ofertado en la - Oferta Econdmica, no podran superar los valores unitarios
de los items y el presupueslo oficial 2stakiecido per la entidad. Neta 2: Durante el piazo de ejecucion del
Conlralo el contratista deberd mantener tos precios ofertados. Nota 3. Con el fin de dar cumplimiento a la
Resolucian No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de Ia Nacion parz la oresentacion de la
Oferta econémica (Gferta Econdmica) no se deben ulilizar centaves: por o tanto, el valer unitanc ofertado debe
presentarse en numeros enleros. En el evento que la oferta econdmica se allegue con decimales, estos se
deberan aproximar multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
(.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizard la evaluacion de la Oferta economica. Nota 4: El Fondo
de Vivienda de Interés Social del Deparfamento del Huila verificara los procedimientos de célculo operativo,
artmético y de aproximacion en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre
y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechaze. Nota 5: En caso que se presenten
proponentes declarantes de IVA que pertenecen al régimen simplificado, la Entidad en aplicacion de los
prircipios de seleccidn objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes, a efecios de comparagion
adelantara la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta ese impuesto, es deair, evaluar sobre el precic neto
del bien o servicio descontado el valor del impuesto en las ofertas de proponentes del régimen comun. Sin
embargo, a efectos de adjudicacion, se tendra en cuanta la oferta de menor valor VA inciuido. En caso de
presentarse una correccidn aritmeética mayor ¢ igual al uno por ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al
valor regisirado en la Oferta Ecaonomica, la oferta serd rechazada. El valor corregido se lendra en cuenta para
efectos de la adjudicacion. Nota 6: DESCUENTOS A APLICAR POR PARTE DE FONVIHUILA. El contratista
debe tener en cuenta que se deberan cancelar los siguientes impuestos por concepto de estampilias:

Sumado a lo anterior, FONVIHUILA realizara las siguientes retenciones: Retencion de Industria y comercio
cuya tarifa depende de la actividad economica del contratista. Retencién en la Fuente segln lo establecido
en el estatuto Tributario Nacional (DIAN), Retencion IVA para confribuyentes que facturen este impuesto. Se
entenderan incluidos todos los referidos impueastos y retenciones, dentro del valor ofertado por el proponente.

IMPUESTO | BASE GRAVABLE | TARIFA r NORMA QUE LO REGULA
ESTAMPILLA PRO - . Elvalor de los |
DESARROLLO | documentos i
(Contralos de Minima , relacionados en el 0.5% Crdenanza 004 de 2021
Cuantia y las adiciones que  hecho generador sin
se hagan sobre estos) ingluiriva S
ESTAMPILLA PRO - | El vaior de los
CULTURA ‘ documentos
(Contratos de Minima | relacionados en el 0.5% Ordenanza 004 de 2021
Cuantia y las adiciones que ‘ hecho generador sin
se hagan sobre estos) ; incluir Iva o ]
VENTA DE BIENES Y | :
| SERVICIOS | s o
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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No. 50 de 2024

GARANTIAS: En atencion a lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias). la entidad
no estima necesario la exigencia de garantias que amparen el cumplimento del objeto contractual, |
atendiendo la modalidad de contratacion y la naturaleza del objeto del contrato

Nota: Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista debera
ampliar valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

RECOMENDACION DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto resulta legal, técnico y financieramente apremiante adelantar el proceso
de contratacion para Adquirir equipos de computo y electronicos, licencias de office y antivirus para para el optimo
desempeno funcional y administrativo del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila. Asi mismo
es necesario APROBAR los estudios previos para la contratacion de prestacion de servicios objeto del presente comité.
Por tanto. los miembros del Comité recomiendan a la Direccion General iniciar el siguiente proceso de contratacion:

e FVH-PSM01-2024: Preslacion de Servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales
periodicos a les funcionarios de planta del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila.

« Lugar de ejecucion: Neiva - Huila.

= Valor total del contrato: Un Millon Ciento Sesenta y Cuatro Millones de Pesos Mcte ($1.164.000 °°)

* Plazo de ejecucion: Ocho (08) dias calendario contados a Partir de la Suscripcion del Acta de Inicio.

[ ~ _ ,~\ /PRNASRESPONSABLES

TIONIC, PLATAMOLANO

_ Profeslonal del Area Juridica

NYETo
DIEGO FRANCISCO 6ALDERON ¢ | GERARDO ANDRES GUEVARA

Profesional Universitario Area Financiera ~ Profesional Control Interno
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