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ESTUDIOS PREVIOS ""?'
[Ne | 49 [ ANO: | 2024 |PROCESO | MINIMA CUANTIA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOC!AL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
DELA “FONVIHUILA"
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OBJETO: OCUPACIONALES PERIODICOS A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL FONDC DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
Pl: !;Z(T ~|" DE EJECUCION: Ocho (8) dias calendario contados a partir de Ia suscripcion del acta de
ST imieio. L
PRESUPUESTO
ASIGNADO: UN MILLON CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1 164. 000)
Baid : _ _ _ [

: ESTRUCTURA o I
gISPONIBILIDA SECCION PRESUPUESTAL N® CDP FUENTE VALOR
PRESUPUESTA
L: 500-4 2.1.2.02.02.009 2,680 1-10701 \ ($1.164.000)

CONCEPTO SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - SERVICIOS
DEL GASTO: | TECNICOS
TIPO DE | Prestacion de servicios
ContRATO | TN
LUGAR DE . .
EJECUCiON | Neva-fle L
ANTICIPO sl \ [ NO [ X ‘ Pomjjo”‘ale }
Ei Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila pagara al contratista el
valor total del contrato una vez recibido a satisfaccion el objeto de este. previa certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por parte del supervisor, verificacion por parte de
este del cumplimiento y lta presentacion de la factura yio cuenta de cobro segun
corresponda y suscripcion del Acta Final.
Nota 1: Para el pago, el Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, si estuviera obligado a ello, de
FORMA DE conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753
PAGO de 2015, los Decretos 1703 2002 y 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en las mismas. En el evento que el Contratista no haya realizado
totalmente los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el Fondo de
Vivienda de Interés Social dei Departamento del Huila podra retener las sumas adeudadas
y efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones.
| Nota 2 Para los pagos el Contratista deberd entregar (i) La Factura y/o decumento
| equivalente: (i} Informe de cumplimiento suscrito por el supervisor del Contrato; (iii) Acta
final suscrita por 2! Contratista y el supervisor y/o Director General del Fondo.
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| Nota 3: Las demoras en los pagos onginadas por la presentacion incorrecta de los
documentos requeridos para ello, seran responsabilidad def Contratista y no tendra derecho
al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Nota 4: Ei pago estara sujeto a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas radicadas en la entidad contratante, debe ser 2
- entregada en las instalaciones de la misma, posterior revisidn y visto bueno, el Contratista
debe comprometerse a adjuntar la documentacion del cobro de la obligacion dineraria
(Factura / Informe de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la
plataforma del SECOP II, en caso de no ser adicionada, la entidad no respondera por las
posibles demoras en el tramite.

Nota 6. El evento que el oferente este obligado a llevar factura electrénica, se debera
tramitar y presentar a la entidad.

'MODO DE , ,
SEGUIMIENTO | INTERVENTORIA SUPERVISION X
O CONTROL |

L - ewo. . 1._DESCRIPCION DE LA NECESIDAD . _
El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA es un establecimiento
publico, de orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa financiera y presupuestal,
adscrito al despacho del sefior Gobernador y que tiene por objetiva principal servir de instrumento de recursos
técnicos y financieras y apoyo mediante la cofinanciacion a los Municipios y organizaciones comunitarias con
la adquisicion de lotes con destino a programas de vivienda de manera social, dotacion de servicios publicos a
los mismos, ejecucion de programas y/o actividades de construccion o mejoramientos de vivienda de interés
social a la poblacion pobre en los estratos 1y 2, como para reubicacion de vivienda que se encuentren en
zonas de amenaza y alto riesgo por inundaciones o deslizamientos, todo lo anterior, conforme a los planes
municipaies de ordenamiento territorial (POT) planes y esquemas de desarroflo.

Que mediante ACUERDO No 21 DE 2022, suscrito por el Consejo Administrador del Fondo de Vivienda de
Interés Social de! Departamento del Huila "FONVIHUILA”: se adopté la estructura administrativa y se establece
la estructura organica par procesos de la entidad.

Que mediante ACUERDC No 08 DE 2023, suscrito por el Consejo Administrador del Fondo de Vivienda de
Interes Social del Departamento del Huila “FONVIHUILA"; se adopto el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, de los empleos publicos del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamenta
del Huila — FONVIHUILA; se crearon cinco empleos cuya naturaleza son de carrera administrativa y se
establecieron |as funciones de Ia planta de personal”,

Que a la fecha la entidad cuenta con un profesional universitaric de la Oficina Juridica y Contratacion, dos
profesionales universitarios de la Oficina de Gestion y Desarrollo de proyectos, un profesional universitario de
la Oficina Administrativa y Financiera, y un profesional universitario de la Oficina de Gestién Social y Atencién
al Ciudadano.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a la normatividad establecida en el Decreto 1072 de 2015, es
necesario a realizacion de los examenes médicos ocupacionales a todos los funcionarios de la planta de
personal pertenecientes a la entidad.
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Las evaluaciones medicas faborales constituyen un instrumento importanfé 84 elaborad¥n#lebs diagnosticos
de las condiciones de salud de los trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades,
cuyo objetivo es mejorar su calidad de vida: el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de los
trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de evaluaciones medicas
laborales, permite que sus resultados sean aplicados en la recoleccion y analisis de informacion estadistica,
desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica, programas de rehabilitacion integral y proceso de
calificacion de origen y pérdida de condicion laboral el Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo relaciona en su Articulo 2.2.4.6.8. Inciso 8 "Prevencion y
Promocion de Riesqos Laborales; £l empleador debe implementar y desarroflar actividades de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de fa salud en el Sistema de Gestion
de 2 Sequridad v Salud en el Trabajo {SG-SST), de conformidad con la normalividad vigente. " El articulo 3" de
fa Resolucion 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion Sccial. delermina que. "Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico y privado en forma obligatoria son
como minimo. las siquientes: 1. Evaluacion médica pre -ocupacional. 2. Evaluaciones médicas ocupacionales
peribdicas {programadas o por cambios de ocupacion), 3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso. El
empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post-
incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan
interferir en 1a labor o afectar a terceros debido a situaciones particulares

En este sentido, FONVIHUILA, en cumplimiento de la normatividad anteriormente citada y para garantizar el
buen funcionamiento y ejecucion de fas labores gue le son propias, requiere que los funcionarios de planta se
realicen los examenes médicos ocupacionales periddicos con el fin de identificar y hacer seguimiento a las
condiciones de salud de cada uno.

Por lo anterior, se hace necesario dar cumplimiento a la Resofucidn 0312 de 2019 Por la cual se defing fos
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST, del Ministerio de
Trabajo, y de esta forma se de cumplimiento a la normatividad legaf vigente aplicable para tal fin.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LANECESIDAD

Expuesta la necesidad, el Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila ha determinade que
conforme las especificaciones iécnicas y ta normatividad vigente, que la forma de solventar la necesidad es a
traves de un contrato de Prestacion de Servicios, conforme a las disposiciones previstas en el Estatuto General
de la Contratacion Publica, y en lo no previsto por dicha normatividad, por las reglas de la legislacion civil y
comercial.

Asi las cosas, en atencidn a que los bienes a contratar no exceden el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, se adelanta la adquisicion requerida por el proceso de contratacion de minima cuantia de
que trata el numeral 5 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015.

o 3. OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS A LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
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[ A traves del presente proceso, el Fondo de Vivienda de Interés Somal‘déF‘B’epartam o #éMHuila, requiere :

adquirir los siguientes elementos codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CODIGO
UNSPSC | D_EEQBIPCION CANTI!_)_/.-.\WD UNIDAD
Examen médico Ocupacional con
Enfasis en osteomuscular 6 UN
(Programado) | R
Examen ogupacnonal de 6 UN
Audiometria L
93141808 gxamen ocupacional de 6 UN
851 22201 _Ptometrla _ - . S
Toma de Laboratorio CI|n|c0 Perfil
6 UN
fipidico - B
Toma de Laboratorio Clinico
6 UN
Hemograma S I
Diagndstice de condiciones de 1 UN
Salud

Nota: La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanisma para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistera de Compras y Contratacion Publicas,

A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de 1991, del Estatuto
General de Contratacion Publica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del Contrato, el
Contratista contrag, entre otras, las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato en a forma y tiempo pactado.

2. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pensién, sistema
gereral de riesgos faborales y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en et articulo 50 de Ia Ley 789
de 2002, y demas normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o irregularidad que pueda afectar fa ejecucion del contrato.

4. Suministrar al supervisor del Contrato toda fa informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportunc cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1983

5. Acatary aplicar de manera diligente ias observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del Contrato.

6. Mantener durante la ejecucion dei Contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su Oferta.

7. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Fondo de Vivienda por el incumplimiento
del contrato.

8. Asumir fos gastos e impuestos a que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

| OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO , . i
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Realizar los examenes médicos ocupacionales contratados de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones establecidas por el Fondo de Vivienda de Interés Social de! Departamento del Huila.

2 Realizar los respectivos examenes médicos ocupacionales periddicos de acuerdo con el perfil del
cargo a cada funcionario de Planta de FONVIHUILA, siguiendo los lineamientos establecidos por la
identificacion de peligros evaluacion y valoracion del riesgo (IPEVR) y el Profesiograma.

3. Realizar los examenes de acuerdo con la Resolucidn 2346 de 2007, asi:

-Evaluacion médica ocupacionales periédicas (programadas).

4. Elcontratista debera presentar junto con los resultados de los examenes médicos realizados, el informe
del diagndstico de condiciones de salud.

5 Los examenes deberan realizarse temiendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
profesiograma para cada unc de los cargos, el tipo de riesgo al que esta expuesto el trabajador en el
cargo, el énfasis del examen médico, los examenes complementarios y prugbas funcionales.

6. El contratista debera contar con unas instalaciones y equipos en buen estado y adecuados para la
realizacion de evaluaciones medicas ocupacionales, examen medico periadicos, para los servidores
plblicos de la planta de personal de FONVIHUILA para la vigencia 2024.

7. El contratista debera contar con el personal necesario y/o médicos especialistas en medicina del
trabajo o salud ocupacional, con licencias vigentes en salud ocupacional, siguiendo los criterios
definidos en el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica o los sistemas de Gestion, asi como los parametros que se determinaron en
la Resolucion No. 2346 de 2007.

8. Entregar al trabajador la copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
en un tiempo estimado de 8 dias una vez ejecutado.

9. Disponer del personal idoneo y calificado para la prestacion de los servicios contratados, asi como de
los elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual prestando atencion personalizada a
los funcionarios de FONVIHUILA.

10. Dar respuesta a todas las peticiones sobre el objeto del contrato que le solicite FONVIHUILA.

11. Suscribir a tiempo ias actas requeridas por parte del Instituto {supervisor} como constancias de la
ejecucion del contrato.

12. Todos los cambios modificaciones y demas tareas que se deriven del objeto a contratar y para su
finalizacion y posterior satisfaccion del mismo, seran cubiertas a todo costo y sin reparos por el
contratista sin que esto genere sobre costos adicionales a FONVIHUILA.

13. Mantener los precios ofertados durante el término del contrato.

14. Informar oportunamente al supervisor de cualquier irregularidad encontrada en la ejecucion del
contrato.

15. Las demas que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

B. OBLIGACIONES DE FONVIHUILA

1. Cancelar al contratista en la forma y términos pactados en el contrato.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, asi como la informacion que
considere necesaria sobre el desarrollo de este.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento.

4. Colaborar con el Contratista en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

5. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. :

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
Fefvtic o Cembren ooy Tobe 8, Crod osguen
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[ Mediante ef acuerdo 001 del 11 de septiembre de 2008 por medio del cUaree adopto
De Vivienda De Interés Social det Departamento del Huila “FONVIHUILA”, en su articulo 22 "Funciones y
Facultades del Director General”, se faculta al Director General para expedir actos y celebrar los contratos
necesarios para el desarrollo del objeto de la entidad, dentro de los lineamientos y cuantias establecidas por el
consejo de administracion en concordancia con el Manual De Contratacion Interno ~Acuerdo 003 del 2021 y o
definido por el articulo 11 y siguientes de la ley 80 de 1993.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA,

Teniende en cuenta que la adquisicion o compra objeto dei presente proceso de contratacion puede ser
realizada por cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera y que el presupuesto oficial estimado
para el presente proceso no excede el 10% de la menor cuantia de FONVIHUILA, el proceso de contratacion
se adelantara por la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, segun lo establecido en el Capitulo V,
articulo 84 del Decreto 1510 de 2013 y el articulo 94 de ley 1474 de 2011,

No se adelanta la presente adquisicion en la Tienda Virtual del Estado colombiano ya que este proceso de
minima cuantia se refiere a una prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales
periddicos a los funcionarios del personal de pianta del fondo, actividad que no se encuentra en el portafolio de
la tienda por ser un servicio.

Que, mediante Circular del 12 de enero de 2024 modificada por la circular de fecha 28 de octubre de 2024, el
Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila ~ FONVIHUILA, establecio que la minima
cuantia se encuentra determinada desde $1 hasta $36.400.000.

6 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un conlrato sin mayor comptejidad para fa verificacidn de su balance de e}ecumon contraentrega
de los elementos no se requerira de acta de liquidacion.

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (LEY 1860 DE 2021)

El presente proceso es susceptlble de limitarse a MiPymes colombianas con minimo un (1} afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del procesc de contratacién sea menar a ciento veinticinco mil ddtares de los Estados Unidos de
America (US $125.000), iiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2} MiPymes colombianas para limitar la convocatoria a
MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares gue ejecuten recursos piiblicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con |la normativa aplicable a cada proceso de contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podra realizar MiPymes, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPymes, podran
solicitar y participar en fas convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
Limitaciones territoriales: La Entidad puede realizar convocatoria limitada a MiPymes colombianas que tengan
domicilio en los departamentos ¢ municipios en donde se va a ejecutar el contrato, siempre y cuando esto sea
solicitado por al menos dos (2) MiPymes, la Entidad evaluara su viabilidad segin la particularidad del objeto de
_contratacion, alcance y ia necesidad del proceso de contratacion.
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[ En caso de presentarse a la convocatoria del preéénte proceso 0 presen“faﬂ'a"solltud d
esta debera acreditar su domicilio con los siguientes documentos:

i. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjunta copia del
registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por
la cAmara de comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion
deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 520 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que la modifiquen, sustituyan o complementen. Para efectos de la
limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran carta de solicitud de limitacion a MiPymes junto con la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representante legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maxime sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

8.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articuio 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para establecer el
presupuesto oficial del proceso de contratacion, El Fondo de Vivienda de Interés Saocial del Departamento del
Huila "FONVIHUILA", realizo solicitudes de cotizacion de los items a contratar a varios proveedores en
capacidad de desarrollar el objeto del contrato, indicando que las mismas debian contener el [VA y fos impuestos
departamentales. La entidad recibio la oferta econdmica de (3) proveedores, que una vez revisadas de manera
integral y formal, permiten fundar de manera adecuada y especifica el presupuesto oficial para el inicio de la
gtapa precontractual.

Como consecuencia de lo anterior, se efectud analisis de precios del mercado asi:

DISTRIALTURAS | pROMEDIO

DESCRIPCION | CANTIDAD | LABORVIDA QUHOS Y SALUD o,
e e __ .t ApnDAlL - .
Examen
médico
Ocupacional 6 $228.000,00 | $240.00000 | $210.000,00 ! $226.000,00
con Enfasis en i
osteomuscular
(Programado) | = R R R
Audiometria | 6 | $120.000,00 | $132.000,00 | $120.000,00 | $124.000,00 |
Optometria | 6| $120.000,00 | $150.000,00 | $120.000,00 | $130.000,00
Perfil lipidico 6| $270.000,00 | $270.000,00 | $240. 000,00 ' $250.000,00
Hemograma 5 $180.000,00 | $198.000.00 $168.000,00 $162.000.00
Diagnostico de !
condiciones de 5 $238.000,00 | $250.000,00 £238.000,00  $242.00000
Salud

_ TOTAL $1.156.000,00 | $1.240.000,00 | $1.096.000,00 |$1.164.000,00

El presupuesto oficial se estima en la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
($1.164.000), tomando como referencia el precio promedio cotizado por las empresas en cada una de los items,
conforme las cotizaciones recibidas, las cuales hacen parte integral de este estudio. Se establece el precio
promedio buscando evitar las decfaraciones desiertas de este tipo de procesos por las manifestaciones de
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legalizacion, impuestos, garantias y demés contribuciones que deben cancelar.

El presupuesto del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila FONVIHUILA, incluye rubros
para contratar y solventar presupuestalmente esta clase de servicios y en lo referente al presente proceso tiene
coma soporte econdmico dentro del presupuesto oficial de FONVIHUILA, en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.2 680. del 09 de diciembre de 2024.

9. CRITERIOS DE SELE_CQ:_I_QN_ DEL CONTRATISTA, o
De conformidad con los previstos en el articulo 2° de ia Ley 1150 de 2007 subrogado por el articulo 94 de la
Ley 1474 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 v los lineamientos dados por la Agencia Nacional
de Contratacion Colombia Compra Eficiente en el M-MSMC-02, en concordancia con lo dispuesto el factor de
seleccion aplicable a la modalidad de seleccion de minima cuantia es el precio, para lo cual ta entidad verificara
que el oferente cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso
(estudios previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor.

Elvalor del presupuesto oficial del proceso de seleccion es de hasta la suma de UN MILILON CIENTO SESENTA
Y CUATRO MIL PESOS (51.164.000). El proponente debera presentar una relacion detalla del calculo det valor
de su propuesta econémica, indicando los precios unitarios de los items, conforme al sobre Unico establecido
en {a piataforma SECQOP |, el cual sera tenido en cuenta para efectos de la evaluacion.

En ningan caso el valor de la propuesta podra ser mayor af cien por ciento (100%) del valor del presupuesto
oficial, s0 pena de rechazo de la misma.

La entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de
fa invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacton, se continuara con la oferta que tenga el
sequndo mejor precio, y asi sucesivamente. De no lograrse la hahiliiacion, se declarara desierto el proceso.

REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en el caso de la minima cuantia no se requiere exigir
e! Registro Unico de Proponentes a los oferentes, por lo que corresponde al Fondo de Vivienda de Interés Sccial
del Departamento del Huila FONVIHUILA verificar directamente la capacidad juridica y experiencia de elios.

Los criterios de seleccion establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un
contratista idoneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacion de los requisitos
habilitantes, que daran garantia del principio de seleccién objetiva.

El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila evaluara que la oferta presente los
documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las condiciones particulares requeridas, en el siguiente
orden: &} Capacidad juridica y t) Condiciones técnicas.

9.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en
consorcio ¢ union temporai, que no esten incursas en inhabilidades o incompatibilidades para contratar
sefaladas por la Constitucion Politica de 1991 y la ley, y que efectlien la propuesta de acuerdo con las
condiciones establecidas en la invitacidn publica.
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o Carta de presentacion: Las propuestas deberan estar acompanatiis del Ando's
De Presentacion De La Oferta suscrito por el oferente o el representante legal.

Esta se elaborara a partir del modelo suministrado en el presente documento, seré suscrita por el apoderado
del proponente de la estructura plural, por el representante legal de la persona juridica o directamente por la
persona natural.

La carta de presentacion no imptica el oforgamiento de un poder especial, razon por la cual, no es necesario
que la misma surta el proceso de autenticacion ante cualquier Notaria.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir correo electronico y demas datos
relacionados en el citado modelo, a fin de gue la Entidad surta los requerimientos a traves de dichos medios,
cuando asi se disponga.

En el evento en que el Proponente considere que algin documento de su oferta goza de reserva legal, debera
manifestarlo expresamente en ia carta de presentacion de la propuesta y soportario conforme a las normas que
le brindan tal caracter.

Con la Carta de Presentacién de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley,
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a a ejecucion del contrato.

La carta de presentacion debera presentarse con firma autografa o firma digital de conformidad con lo previsto
en laley.

Pueden participar del proceso de seleccion establecimientos representados por Personas Naturales o Juridicas
que cumplan con todos los requisitos dispuestos en la ley.

9.1.1  Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula
de ciudadania. y en caso de ser extranjero o fa fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el
pasaporie.

Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica aportando el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
o por la entidad competente, dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la presentacion
de la oferta, con minimo un (1) afos de constituido, que tenga dentro de su actividad econdmica el
CODIGO CIHU 85699, y que conste: 1. El objeto social de la persona juridica debera comprender o inciuir
las actividades que tengan relacion con el objeto del presente proceso de seleccion; 2. Las facultades
del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso, y celebrar,
ejecutar y liquidar el contrato. En caso contrario, debera aportar la respectiva autorizacion del organo
social competente, conforme al Codigo de Comercio; 3. La vigencia de la persona juridica, la cual no
podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; y 4. La fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal de la persona juridica.

Nota 1: Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal.

Nota 2: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante fegal: La propuesta debera estar acompanada
de la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica.

. . — e —— o — —_— . = U —
Folificie e i, Salle & Cra 4 esguang

SEN-COR4-FO Nizivn - o - Colombie,
BOK 7.8 as7 1RGO0 S www huda oy oo




WnUILA

9.1.2 ;
los integrantes debera presentar los documentos que correspondan a su naturaleza juridica, y suscribir
el Anexo - Modelo De Carta De Conformacion De Consorcio O Unidn Temporal, en el cual constara
como minime lo siguiente: 1. La identificacién de cada unc de los integrantes {(nombre con nimero de
cédula o razon social con Nit); 2. El objeto del Proponente conjunto ef cual debe corresponder con el
objeto a contratar. 3. Indicar si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este
ultimo caso se sefialaran los términos y extension de la participacion ofertada y en su ejecucion: 4. Las
reglas basicas que regulen fas relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes; 5. Acreditar las facuitades de los integrantes
del proponente conjunto para la constitucion del consorcio o unién temporal. 6. La duracion de la forma
de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas, y 7.
Designar la persona, gue, para todos los efectos, representara al Proponente conjunto, con facultades
para presentar la Qferta, celebrar, ejecutar y liquidar Contrato, y el suplente.

Nota 1: No podra modificarse el documento de constitucion del proponente conjunto sin el consentimiento previo
del Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA.

Nota 2: Ningun integrante de! proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que participen en
este proceso, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

o Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social: Si
el Praponente es PERSONA JURIDICA debe presentar el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento,
cuando no se requiera Revisor Fiscal. en el gue conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,

al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena.

Las Entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el Revisor Fiscal, en los
casos requendos por la Ley, o por el Representante Legal que asi o acredite.

Cuando Ia persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2018
debe indicarlo en ef anexo.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si el Proponente es PERSONA NATURAL debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones aportandoc los certificados de afiliacion respectivos. EI Proponente podra acreditar la afiiacion
entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
procesg, se tendra como referencia para estabiecer el plazo de vigencia de tos certificados de afiliacion la fecha
originalmente establecida en la plataforma SECOP |I.

La persona natura que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificade que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
prevision aplica para las persenas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisitc respecto del personal vinculado en Colombia. Para PROPONENTES PLURALES, cada uno de
los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan los anteriores
numerales.

ig
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Identificacion tributaria: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caéo de proponentes
conjuntos. deberan allegar fotocopia de! Registro Unico Tributario-RUT expedido por ia DIAN
actualizado.

Verificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion:
El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila consultara los antecedentes
disciplinarios del Proponente a través de la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Verificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica: El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila consultara los
antecedentes fiscales del Proponente en el Boletin de Responsables Fiscales a través de la pagina
web de la Contraloria General de la Republica.

Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional:
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente {persona natural o representante legal de persona juridica u
Oferente conjunto), el Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila verificara e
imprimira la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia
Nacional.

Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: Fondo de Vivienda de
Interés Social del Departamento del Huila consultara que el Oferente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o integrantes del oferente conjunto) se encuentren al dia en el pago de las
multas establecidas en el codigo nacional de policia y convivencia — Ley 1801 de 2016.

Compromiso Anticorrupcion: La propuesta debe estar acompariada del Anexc -— Compromiso
Anticorrupcion suscrito por el oferente.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): La oferta debera estar acompafiada del
Anexo - Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM - para el Proceso de Seleccion suscrito por el proponente, representante y cada uno de las
personas que integran las Uniones Temporales y/o Consorcios el cual se entiende presentado bajo la
gravedad de Juramento y contando que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales
previstas en la Ley de acuerdo a la Ley 2097 del 2 de Julio de 2021.

Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompanada det Anexo
— Certificado de inhabilidades e Incompatibilidades suscrito por el proponente o su representante
legal.

Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil: Certificado de Inscripcion en el Registro
Mercantil: Si ef proponente es persona natural, debera anexar el Certificado de Inscripcion en el
Registro Mercantil con minimo un (1) afio de inscrito, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio principal, expadido dentro de los treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
prevista en el cronograma, en donde conste que dentro de su actividad econdmica tiene el codigo
ClIU 8698.

___Criterio | Verificacion _
 CAPACIDADJURIDICA | CUMPLE/NO CUMPLE
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9.2 CAPACIDAD TECNICA

Experiencia: L.os oferentes deberan acreditar experiencia con entidades publicas o privadas cuyo objeto incluya
la realizacién de exdmenes ocupacionales, mediante la presentacion de un (1) contrato junto al acta de
liquidacion y/o terminacion, de contrato celebrado, ejecutado vy liquidado en los ultimos 24 meses contado a
partir de la fecha de cierre para la recepcion de propuestas, cuyo valor sea igual o superior al (100%) del
presupuesto oficial expresado en S MMLV.

En caso de MIPYMES, podran presentar copia de hasta dos (2) contratos celebrados con entidad publica o
privada junto al acta de recibo o, acta de liquidacion o certificado de ejecucion, cuya suma total corresponda al
100% del presupuesto oficial del presente contrato, y con obijeto similar Ef proponente interesado debera
demostrar que su objeto social 0 actividad economica tiene relacion directa con el objeto de la invitacion pablica,
informacion que sera verificabie con el Certificado de Camara de Comercio o Registro Mercantil y Registro Unico
Tributario, allegado en la propuesta.

Nota 1: £l Oferente debera allegar diligenciado el Anexo - Infermacion de contratos refacionando la informacian
de los contratos celebrados, ejecutados y liguidados exigidos en ia invitacion pubiica. Cuando exista diferencia
entre la informacion relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes.

Nota 2: Para la presentacion de la experiencia especifica delt proponente, debera aportar certificaciones y/o
acta de terminacion y/o actas de liguidacion de contratos celebrados y ejecutadas, deben contener la siguiente
informacion:

o Nombre de la empresa o entidad Contratante.

o Direccion.

o Teléfono.

o Nombre del Contratista.

Sl se trata de un Censorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

o Numero del contrato {sf tiene}.

o Objeto del contrato.

o Valor del contrato en pesos.

o Fecha de suscripcion, inicie (dia, mes y ano) y fecha de terminacion (dia, mes y ario).

o Fecha de expedicidn de la certificacion (dia, mes y afio).

o Nombre y firma de quien expide la certificacion (deber ser el funcionario competente).

Nota 3: &l valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara a pesos del
afio 2024. Dicha actualizacion se haré utilizando el SMM.L.V. asi:

o Se tomara el valor del contrato al momento de |a terminacion y se divide por el valor del SMM.L.V.
del aho correspondiente a la misma fecha de terminacion.
o Efnimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del afio 2024.

En el evento que las certficaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacién no contengan la
informacion que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la Oferta la documentacion siguiente:

o Lafecha de inicic de fa ejecucion del contrato se podra acreditar con |a copia del acta de inicio, de la
orden de iniciacion o con el documento previsto en ef contrato.
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o Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del actate suspe greinicio, segun
sea el caso.

o Laexistencia del contralo se podra acreditar con la copia del contrato.

o La fecha de terminacion se podra acreditar con la copia del acta de terminacion o con el documento

previsto en el contratc.

El Fondo de Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila — FONVIHUILA se reserva el derecho de
verificar fa documentacion aportada por el Proponente, y solicitar los soportes que considere convenientes, tales
como; copia de ios medios de pago. actas suscritas o cualquier otro.

Nota 4: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en cuenta
la sumatoria de ia experiencia de todos los integrantes que la acrediten.

Nota 5: Cuando se trate de contratos celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier
otra forma de participacion conjunta. se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para
efectos de calcular el valor de los contratos exigidos como experiencia, Unicamente sera considerado en este
proceso, el porcentaje de participacion del proponente en dicho contrato. En consecuencia, en caso de que en
las certificaciones y/o acta de terminacion y/o actas de liquidacion no se indique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse en la Oferta el documento de constitucion del proponente conjunte.

Nota 6: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones y/o actas de liquidacion deberan especificar la fecha de la cesion e indicar el valor
ejecutado por el cedente y ef cestonaric. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del
contrato.

Para efectos de su verificacion y valoracion de la experiencia, El Fondo de Vivienda de Interés Social del
Departamento del Huila - FONVIHUILA tendra en cuenta la experiencia acreditada por el Proponente de
acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea el caso.

Nota 7: Si el proponente adjunta a su oferta certificaciones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion
adicionales a las requeridas en la invitacion, solo se tendran en cuenta dos (2) de las relacionadas en el anexo.

Nota 8: Cuando en las certificaniones y/o actas de terminacion y/o actas de liquidacion mediante las cuales se
pretenda acreditar experiencia se¢ encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas
disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendran en cuenta Gnicamente la experiencia correspondiente
a la solicitada en el presente procese de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el{los)
valor(es) parcial{es) de los difercntes bienes o servicios inciuidos en dichas certificaciones y/o actas de
terminacion y/o actas de tiquidacion.

Nota 9: El nimero maxime de certificaciones y/o actas de liquidacion se aplicara independientemente de la
forma de participacion en que se presente el Propanente.

Nota 10: En caso que el proponente o alguno de sus integrantes tratdndose de proponente plural, haya
participado en procesos de fusion ¢ escision empresarial, debera demostrarse que, sila experiencia es anterior
a la fusion o escision, hubo traslado de ella a la sociedad escindida o fusionada, a través de una certificacion
expedida bajo la gravedad de juramento por el representante legal y/o revisor fiscal del proponente. Para la
experiencia adquirida posteriormente al proceso de fusion o escision, se aceptara siempre que se demuestre
que fue ejecutada por la sociedad escindida o fusionada. El Fondo de Vivienda se reserva el derecho de efectuar
las verificaciones a que haya lugar
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[ Nota 11: En el evento en que dos o mas proponentes aporten una’ mrsfﬁd mform&cn' esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y solo se tendra en cuenta aquella que
este demostrada.

Justificacion de la experiencia: Para garantizar la eficaz ejecucion del contrato, se considera que las
condiciones exigidas en cuanto al nimero de contratos, el alcance del objeto, y ia condicion de estar terminados,
es adecuada y proporcional al objeto, obligaciones y valor. Se requiere que los contratos estén concluidos para
garantizar que el cumplimiento del contrato se ha realizado a satisfaccion y minimizar los riesgos de
incumplimiento,

La condicion de que los contratos sea igual o superior al cien por ciento (100%) def presupuesto oficial, muestran
a aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabaimente el objeto del contrato, toda vez que asegura que
el propenente ha tenido en su flujo de operaciones, un movimiente acorde al valor del proceso, es decir, que
tenga la experiencia para la ejecucién del contrato.

Nota: El Fondo de Vivienda de Interés Social dei Departamento del Huila — FONVIHUILA se reserva el derecho
de verificar o comprobar la informacion que presente el proponente, asi como a padir aclaracicnes que considere
necesarias a fin de evaluar la experiencia acreditada.

9.2.2 Soportes técnicos requeridos

Los proponentes deberan acreditar que cuenta con capacidad técnica para el cumplimiento del objeto
contractual, por lo cual deberan aportar como minime la siguiente documentacion:

. Eloferente debe presentar, junto con su oferta, el correspondiente registro de habilitacién para prestar
servicios de salud, que podra ser verificado por la entidad a través del Registro Especial de Prestadores
de Salud para la vigencia 2024, publicado en la pagina Web del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
de conformidad con lo establecide en la Resolucion No. 3100 de 2019.

2.t proponente debera adjuntar copia de ficencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo de la IPS expedida por la Secretaria de Salud Departamental del Huila o quien haga sus veces,
que la habilita para prestar los servicios objeto del presente contrato. Los examenes se deben realizar
en la ciudad de Neiva, por tante. el proponente debera garantizar la toma de los examenes en la
referida ciudad.

r Criterio N l ) . Verlflcac:ion
Condu:lones Tecnlcas o N Cumple/NocumpIe

L

9.2.3 Documentos de contenide econémico objeto de evaluacién

Et proponente deberd presentar la Oferta Econdmica (Platafcrma SECOP 11}, en el cual debera indicar de
manera clara y completa los valores unitarios de cada item. Ef valor ofrecidc deberéd expresarse en pesos
colombianos. Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debera tener en cuenta ias
especificaciones técnicas contenidas en los documentos del proceso contractual, y todos los costos, gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios
para fa fijacion de Iz oferta econémica, los cudles seran asumidos por él. Se debera indicar de manera clara y
completa en fa Oferta Econdmica, el valor unitario de cada item (incluido IVA e impuestos departamentales), y
total.
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Nota 1: Los valores de los iterhgy ol valor total ofertado en la - Oferta Ecoronfta, no 'po
unitarios de los items y el presupiiaste oficial establecido por la entidad.

Nota 2: Durante el plazo de ejecucion del Contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 3: Con el fin de dar cumpiimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacion para la presentasion de la Oferta econdmica (Oferta Economica) no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario ofertado debe presentarse en numeros enteros.

En el evento que la oferta ecandmica se allegue con decimales, estos se deberén aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacién de la Oferta economica.

Nota 4: DESCUENTOS A APLICAR POR PARTE DE FONVIHUILA. El contratista debe teneren cuenta que se
deberan cancelar los siguientes impuestos por concepto de estampillas

' IMPUESTO BASE GRAVABLE |  TARIFA NORMA QUE LO
_____ L _ , L o REGULA
ESTAHPILLAPRO = | 1,14
(Contratos de Minima | documentos
Cuantia v las adiciones ! refacionados en el 0.5% Ordenanza 004 de 2021
Ue se h); an sobre hecho generador sin
gstos 9 inclu lva
"ESTAMPILLAPRO - 1 valor de los o - ]
CULTURA ; ‘
. documentos
(é)uc;r:]ttria;toslaci:al\gligilg:]is relacionados en el 0.5% Qrdenanza 004 de 2021
46 se h); an sobre hecho generador sin
gstos) 9 : incluir lva
| VENTA DE BIENE_S_V' ' I T o
SERVICIOS | o000

Sumado a lo anterior, FONVIHUIL\ realiza las siguientes retenciones:

Retencion de Industria y comercio cuya tarifa depende de la actividad economica del contratista.
- Retencion en la Fuente sequn lo establecido en el estatuto Tributario Nacional {DIAN).
- Retencion IVA para contrihuyentes que facturen este impuesto.

Retencion Tasa Prodepotic (1 5%) Ordenanza 051 de 2020.

Se entenderan incluidos todos los 1::feridos impuestos y retenciones, dentro del valor ofertado por el proponente.

~ Criteio | _ Verificacion
~ OfertaEconomica | Cumple / No cumple

Asi mismo, el proceso se realizara de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuaniia. Las siguienics reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor ne excede det
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:
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1. La Entidad Estatal debe senalar en la invitacion a oartwc Ipal enrocesos e -
informacion a la que se refieren los numerales 2. 3 v 4 dei articulu anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Gltima, el
cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro
contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega & satisfaccion de ios bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera
debe indicar como hara la verificacion correspondiente en ia invitacicn.

3. La invitacion se publicara por un término no inferior a un {1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o cementarios, los cuales seran contestados por
la Entidad Estatal antes del inicio de! plazo para presentar ofertas. Ue conformidad con el paragrafo
del presente articulo, dentro del mismo término para formular ohservaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombiarias.

4. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademés de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) ef
termino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observiwiones de que trata el numeral
anterior. it El términc hasta et cual podra expedir adendas para mudiicar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora previsia para la presentacion de ofertas
de que trata el Ulimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posicnondad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran
en el horario establecido en el articuio 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iit) El momento en que
publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efeclivamente se limité a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado. iv} Finalmente, se dispondra ur: termino adicional dentro del cual
los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un {1) dia habil luego de
publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Minyme.

9. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, fa Entidad Estatal debe verificar el cumpiimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior
sin perjuicio de la oportunidad que deberan ctorgar las Entidades Eslatales para subsanar las ofertas,
en los términos de! articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo
en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En
caso de que no se establezca este término, los propenentes podran subsanar sus ofertas hasta antes
de que firalice el traslado del informe de evaluacion.

6. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este térming los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la
Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal
debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrate.

10. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

o o RiESGO No. 01 , ]
| Clase - L - [G_@@alk N ]
Fuente . Externo
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Etapa

Ejecucion

| Tipe o
Descripcion {que puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Riesgos Econémicos.

Derivadores del compoﬁamento del mercado, tales |
como la fluctuacion de los precios de los servicios,
desabastecimiento y especulacion de los mismos,
_entre otros.

| Afecta Ia ejecucnon del contrato romplendo ol

equilibrio econémico del contrato.

_Probabilidad R _Improbable (2) . S
Impacto o | Menor (2)
Calificacion Total i Baja (4)
| Prioridad o | Baa B
| ¢ Aquién se le a5|gna’? o RContratlsta
_Tratamiento / / controles a ser lmplantados i Transferirel rlesgo
. Probabilidad | Improbable [Vl
Impactoe después del
Tratamiento impacto _ Menor (2} B
_Calificacion Baja{4)

_¢Afecta el eqwllbr:o economico del cohtréto
Personas responsables por |mp|ementar el
| tratamiento

_Fecha es estlmada que se inicia el tratamlento

; | Solo si se trata de hechos del gﬂnmpe

“Contratista

Iniciodel Contrato

| Fecha estimada que se finaliza el tratamiento
| (,Como se realiza el

Monitoreo y Revision | monitoreo?

' i Fin del Contrato

“Detectar cambios en el contexto externo einterno

[ R . [

Per:odtmdad ¢Cuéndo;? | E

RIESGO

Etapa ]

| Tipp ——
Descrlpmon (que puede pasar y como puede

ocurrir}

Consecuenma de la ocurrencia del evento L

| objeto del contrato.

_Bimestral
No.02
General

Externo

| Ejecucion

| Financiero

| Pérdida en la capacidad economica y patrimonial
por parte del contratista para poder cumplir con el

No cumpllr con el objeto del contrato

_Probabilidad ) | Improbable (7) .
| Impacto | Mayori4) )
Calificacion Totat ‘i Riesgo Extremo (8)
Prlondad L o | Ata o
| ¢A quién se Ie amgna" o Contratlsta
| Tratamiento l controles a ser |mplantados Pactar clausulas de multas
| Probabilidad Posible (3)
Impacto después del - -
. Impacto B Menor (2) -
Tratamiento ot - —
. Calificacion iR Rna_go Alto( y -
¢Afecta ele jusllbno economnco del contrato No

Personas responsables por implementar el
| tratamiento ) -
Fecha estimada. que se muma el t_r_atam:ento

‘ Inucm del Contrato

Supervisbr del Contrato

_ Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

“Fin del Contrato y Seis Meses Mas
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Monitorec y Revision

Clase
Fuente
Etapa

_Tipo

;Como serealizael

monitoreo? _

Periodicidad ; Cuando?
RIESGO

Descripcion (qué puéde pasar y'lt':bmo puede

ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia del evento

Probabilidad
Impacto
Calificacion Total
Prioridad _
¢ Aquién se le asigna?
Tratamiento / controles

Impacto después del
Tratamiento

| ¢Afecta el equilibrio econdmico del contrato L

a ser implantados

| Probabilidad
! Impacto
| Calificacion

Personas responsables por implementar el

tratamiento

Fecha estimada que se

inicia el tratamiento

_Fecha estimada que se finaliza el tratamiento

Monitoreo y Revision

Clase
Fuente
Etapa

' Tipo

; ¢Como se realiza el
| monitoreo?

| Periodicidad ; Cuando?

RIESGO

Descripcion (que puede pasar y como buedé- “

| ocurrir}

Probabilidad
Impacto

Prioridad _
¢ A quién se le asigna?

| Consecuencia de la ocurrencia del evento

| Alta

1 Inicio del Coritrats

' | Externo
Ejecucignr

| Obstruye la ¢jecucion del contrato sustancialmente

Durante | Termina de Ejecucion delﬁC@tthof ]

No. 03

Especifico

| Externe

Seleccion

Riesgo dc caracter operacional

Que el proceso se declare desierto

Imposibilidad de satisfacer la necesidad en el
tiemnpo establecido
Probaic (4)

Mayor {4}

Riesgc Extreme (8)

FONVIHUILA S
Estudio minucioso de mercado y especial atencion
a las observaciones que se presenten durante el
praceso de saleccion.
Posibie {4)

Mayar {4)

Riesgo Extremo (3,
No -
FONVIHUILA

Findel Contrato y Tres Meses Mas L
Revision  diariafzonstante del  canal  de
comunicacion: .stablecide para recibir
observaciones y dar respuesta de manera oportuna
a las mismas. _ S
Durante el Terming de Duracion del Proceso |

No. 04
Especifice

Riesge de caracter operacional
Calidad del sewicic no  acorde con  las
especificaciones dul contrato__

_Probable (4)
Mayor (4) ]

| Atta

_Riesgo Extremo (8}

Contratista

Ay,
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N : et
Tratamiento / controles a ser implantados Contratista ' todos fos
B . _ | requerimientos de calidad del servicio a prestar
Impacto después del Probab;lldad | Imposible (2)
Tratamiento Impacto | Menor (2) - B |
Calificacion Baja @4 B ]
(Afecta el equnhbrso econdmico del contrato No S o ]
Personas responsables por |mplementar el Supervisor del Contrato
_tratamiento -
. Fecha estimada que se inicia el tratamlento o __In10|0 del Contrato i
| Fecha estimada que se finaliza el tratamiento | Fin del Contrato
Como se realiza el Requerimientos al contratista con el fin de solicitar |
Monitoreo y Revision _‘momtgrreo? o la mejora del servicio. ] ]
Periodicidad ;Cuando? | Durante el Termino de Ejecumon del Contrato.

11. INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De acuerdo con fa definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.2.1. del Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos
Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para; {i} los bienes y servicios de origen colombiano y (I1) los proveedores colombianos.

En los terminos del Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo a la informacion
contenida en la pagina Colombia Compra Eficiente https://colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-
comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad, el presente proceso no supera los valores desde los cuales es
aplicable los acuerdos comerciales.

12 NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera
vigilado a través de un supervisor. La supervision consistira en el seqguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, y juridico scbre el cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del contrato, FONVIHUILA, establece gue el perfil del supervisor del
presente proceso de seleccion. debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propics de la tabor a desarroliar. Por esta razén, sera el funcionario de planta que se desempena
como Profesional Universitario Grado 06 Codigo 219, de la Oficina Financiera y Administrativa, quien ejercera
la supervisién del contrate

13.GARANTIAS

En atencion a lo establecido en ef Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, (no obligatoriedad de garantias), la entidad no estima necesario
la exigencia de garantias que amparen el cumplimiento del objeto contractual, atendiendo la modalidad de
contratacion y la naturaleza del objeto del contrato

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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El presente contrato no es obhgaiorle su 1|qU|da0|on Jlacual, solo se adoptara e preserta a
que no permita la ejecucion del 100% del objeto contractual. En dicho caso, se dara aplicacion al articulo 11 de

la ley 1150 de 2007.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

T ¥ .. N H / 21
Saiud ' Educacion. Agmmnsstraunorn y | Wedio Ambiente y Camblo 20
Finanzas I Climatico
fecnologias de la Vlv enda X Infragstructura © Agropecuario y Minero
Infarmacion y o i _
Fortalecimiento Deporte y Recreaci()n Culiura y Turismo | Infraestructura y Vivienda
institucionai , S " Rural_x. )
Buen Gobierno Agroindustria Asociatividad , Etnias - Grupos en
o o e 7 . Equidad |
Ciencia, Tecnologia e Ordenamiento Productividad y . Transparencia y
Innavacion. Territorial Competitividad | Participacion Ciudadana

Relacione tos municipios beneficiados con la actividad contractual y su respective valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: |~ VALOR INVERTIDO EN PESOS:

| UNMILLON CIENTO SESENTA Y
37 municipios del Departamento del Huila (Ver punto 6. Valor CUATRO MIL PESOS ($1 164.000)

estimada del contrato).

Identificar s es proyecto regional, marquecon X2 Si . No

i El Proyecto regional a que municipios beneficia: ______ Se anexa valor por municipio.
' Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretendin contratar estan mcorporados enel
Plan Anual de Adquisiciones con el Codigos Mencionados en el Numeral 3. Objeto y Obligaciones de las
Partes.

- - FIRMAS
Fir(nan en la ciudad de Neiva, _el___O_Q__d_e diciemb{e dg 2024

%ﬁzg

. LEANDRO CORDOBA GONZALEZ
| Director General

" DIEGO FRANCISCO ZALDERON GASCA __ L MW “ONGR P;ATA MOLANO

Profesional Universitario Area Financiera y g ~ Profesional Universitario Area Juridica
Administrativa B

ool T
Proyeclt: CAROLINA FAJARDO
Profesional de apoyo juridico - Contratista




