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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, diciembre 13 del 2024

Sefior (a)

BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5863633

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5863633 del afio 2024

Laddy Natalia Rendén Molina, identificado con la cédula de ciudadania No. 43741549 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS COP (S45.697.411) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9301_176 prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor en el
centro de comercio, para impartir la formacidon profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacién del centro en la red de idiomas —
idiomas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Disefié guias de aprendizaje, plan concertado | Las evidencias se encuentran en la
procesos formativos de acuerdo con los | con el aprendiz, evidencias de aprendizaje, | plataforma Territorium, ubicadas en el area
lineamientos institucionales, para el | instrumentos de evaluacién y material de | de edicién contenido, en la fase

drea tematica del objeto contractual. apoyo para impartir formacién. correspondiente  a las competencias
orientadas.
2 Participar cuando el centro de | Para el presente mes no fui requerida para | A lafecha no aplica evidencia.

formacion lo requiera, en jornadas de | participar en el Disefio de estrategias de
disefio y desarrollo curricular de | ensefianza —aprendizaje - evaluacion segun el
programas de Formacion Profesional | programa de Formacién Profesional, el
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Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

enfoque por competencias laborales, la
estrategia activa de aprendizaje por proyectos
y los proyectos formativos del area objeto de
mi contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realizd6 un diagndstico de aprendizajes
previos de las fichas asignadas.

Formatos de evaluacion de aprendizajes
previos, que reposan en el portafolio de
instructor.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacidn titulada, en
los programas asignados.

Formatos de los procesos de ejecucién de la
formacién, que reposan en el archivo
central en SOFIAL PLUS y la plataforma
territorio

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza aprendizaje
tales como: trabajo en grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias, foros, juego
de roles y entrevistas. Evalué de forma
permanente individual y grupal durante las
sesiones de formacién y la retroalimentacion
de las evidencias presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion, de acuerdo a
los lineamientos de la entidad.

Las evidencias se encuentran en la
plataforma Territorium, ubicadas en el drea
de edicion contenido, en la fase
correspondiente  a las competencias
orientadas. Guias de aprendizaje y material
de apoyo ubicadas en el portafolio del
Instructor.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacién
del drea tematica objeto del contrato.

Para el presente mes no he sido requerida para
participar en proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui requerida para evaluar
las competencias programadas, de acuerdo a
los procedimientos establecidos, con las
herramientas definidas por la entidad y en los
tiempos acordes. La evaluacion de juicios se
llevara a cabo en el mes de marzo.

A la fecha no aplica la evidencia.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Para el periodo no he realizado formacién
complementaria.

Para el presente periodo no aplica.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

Realicé y descargué de la plataforma los
listados de asistencia, llamé a lista en cada
sesion, registré inasistencias en Sofia Plus y
emiti juicios de evaluacién en Sofia Plus cuando
fue pertinente.

Listados de asistencia, evaluacion y reporte
de juicios.
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inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente mes no he participado en el | Para el presente periodo no aplica.
en el proceso de seleccion, disefio de | disefio de instrumentos para el banco de
talleres e instrumentos que alimenten | pruebas.
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el Reglamento | Socializo los deberes y derechos que reposan
del Aprendiz, asi como el Manual de | en el Reglamento del Aprendiz y velo por su | Registro de asistencia en Sofia Plus.
Convivencia del Centro de Formacion. cumplimiento en las fichas asignadas. Llamados de atencién verbales o escritos a
través de correos electrénicos.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el presente mes no he apoyado procesos
para los programas en nivel tecndlogo | de registro calificado para los programas en . .
del drea tematica objeto del presente | nivel tecndlogo del area tematica objeto del Para el presente periodo no aplica.
contrato, cuando el centro lo requiera. presente contrato.
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | El curso virtual de Gestién y el Sistema de
Integrado de Gestion y el Sistema de | Seguridad de Salud en el Trabajo fue realizado | Certificado modulo No 1 SST realizado en el
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | y certificado en el mes de febrero de 2024. mes de febrero 2024 en si contratistas
a las convocatorias que el centro https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.a
programa. Spx
14 | Apoyar al centro de formacién cuando | Para el presente mes no he apoyado la | Para el presente periodo no aplica.
este lo requiera, en la promocion del | promocién del portafolio de servicios.
portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Duranteeste mesno fuirequerida pararealizar
pr9duct|va a los aprendices que le sean segulm!ento Aen etapa productiva a los Ala fecha no aplica evidencia.
asignados, cuando el centro de | aprendices asignados
formacion lo requiera.
16 | Responder por los bienes y elementos | Preservo el estado de los bienes y elementos | Ambientes, bienes y elementos en buen
puestos a su disposicion para el | asignados para la formacién. estado.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
17 | Awplicar al proceso de certificacion de la | He aportado certificado de aprobacién Nivel
norma de competencia “ORIENTAR | avanzado de la norma Orientar formacion
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | presencial, de acuerdo con el procedimiento
LOS PLANES DE FORMACION | técnico y normativa 240201056 vigente hasta
CONCERTADOS, o la actualizacion. | el 24 de agosto de 2026.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DF ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Certificado que reposa en la plataforma de
TECNICO Y NORMATIVO" o en su e
. . certificados SENA
defecto deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31
de 2024.
18 | Acompafiar a los aprendices a las | Acompafio a los aprendices a las actividades
actividades que se encuentren | que se encuentran planeadas por el equipo de . . . .
. ) ) ; ) Listados de asistencia reposa en Bienestar
planeadas por el equipo de Bienestar al | Bienestar al Aprendiz, de acuerdo a las fichas R
. . del Aprendiz.
Aprendiz. asignadas.
19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el presente mes no he realizado ningun
autoevaluacién de programas de | acompafiamiento en procesos de

formacidn en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

autoevaluacion.

Para el presente periodo no aplica.
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20 | Participar, cuando el centro de | Paraelpresente mesno hesido requerida para
formacion lo requiera, en las actividades | realizar actividades de Disefio Curricular.

de Disefio Curricular segun Para el presente periodo no aplica.
programacion de la Direccion de
Formacién Profesional.

21 | Las demds necesarias para el cabal | Para el presente periodo he cumplido con los | Informes, actas y correos electrénicos
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos de informacion por parte de la | enviados a la coordinacién académica.
coordinacién académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1068022344 de la planilla, expedida por SIMPLE para el mes de noviembre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

k)a/{'\'l/-m @"J«‘;\/ Recibi a satisfaccion:

LADDY NATALIA RENDON MOLINA

Contratista BLADIMIR COBA RODRIGUEZ

C.C. No. 43741549 Supervisor(a)
Contrato CO1.PCCNTR.5863633 de 2024
Coordinador Académico
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Q, Buscar o @ Q by Q@ Laddy Natalia Ren... 6

5 & B Oy & & ~~ § Pasos rapidos S leido/Noleide (O~ E~ £ O~ T+ O .

Bandeja de entrada 1 o =1 Plan de mejoramiento

Comunicaciones Institucionales » N . . .

Proceso de Migracion Sofia Plus I sa Samuel Rincén alzate <rinconalzatesamuel@gmail.com> @ & -

Para: Laddy Natalia Rendén Molina Vie 06/12/2024 17:18
Semana pasada
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 04/12/2034 17:18

Externo  Samuel Rincén alzate

Plan de mejoramiento Vie 1718 A Este remitente rinconalzatesamuel@gmail.com es de fuera de su organizacion.  Bloquear remitente

Buenas tardes. Debido a que el dia lunes 9 d

Buenas tardes.

Externo  Valentina Calderon Quic... #

SENA ENGLISH 2) Vie14:52 Debido a que el dia lunes 9 de diciembre no hay formacion, le pregunto. ;Ese

No suele recibir correo electrénico de calder.. dia puedo presentar el plan de mejoramiento o se aplaza para otro dia?

Externo Santiago Marulanda arboleda Muchas gracias.

Escusa Mié 04/12

Nao suele recibir correo electronico de marula..

Si, no hay problema. ][ El lunes esta bien. ][ No hay problema. Saludos.

Externo Camila Norefa

Entrevista Mié 04/12 “ R nd - Reenvi

Buenas tardes instructora Natalia, soy Camila... esponder viar

Olaa Cecilia Loera Rodria.. < ' # - -

- = 10:15a. m.
s e¢ee & @ ~ Gz o
(a1 = 3
el | | W eSO e 9/12/2024

oy - =} x

CAa D@

o 2 Q £ Q LaddyNatalaRen. 6.

Q, Buscar
S] fs - “a oK oo
Bandeja de entrada 1 o =1
Comunicaciones Institucionales » N

Proceso de Migracién Sofia Plus
Semana pasada

Externo  Samuel Rincon alzate
Plan de mejoramiento Vie 17:18
Buenas tardes. Debido a que el dia lunes 9 d

Externo  Valentina Calderon Quic... ¢
SENA ENGLISH (2) Vie14:52
No suele recibir correo electronico de calder...

Externo Santiago Marulanda arboleda
Mié 04/12
Nao suele recibir correo electronico de marula..

Escusa

Externo Camila Norefia
Entrevista Mié 04/12

Buenas tardes instructora Natalia, soy Camila...

Olaa Cecilia Loera Rodria.. < ' #

{7 Pasos rapidos

P leido/Noleide <~ B~ £ O~ B+ @

Valentina Calderon Quiceno<calderonquicenovalentina@gmail.com> @ e
Para: Laddy Natalia Rendén Molina Mié 04/12/2024 8:26
I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 8:26

A Este

calderonquicer il.com es de fuera de su organizacién.

Bloquear remitente Maostrar contenido bloqueado
Buenos dias instructora espero que te incuentres bien hoy no asistiré a tu
formacién ya que me incuentro enferma y voy a ir al hospital aver que me
dicen o que me hacen ya que me incuentro muy indispuesta quisiera saber

que podemos hacer ya que e faltado 2 veces con tigo y con esta serian 3

veces y no quisiera ir a comité por aver faltado gracias por tu atencion y te
deseo un excelente dia estaré esperando tu respuesta

Att: valentina Calderon Quiceno
Aprendiz de la ficha 3065330

Laddy Natalia Rendén Molina
Ceatro De Comercio - Contratista
Inrendon@sena edu.co

10:15 a. m. D

8Lz & 9/12/2024
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marulandaarboled

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMANGI1NjMxLTkyOWUtNDQ2Yi 1iOTQxLTFMZTI1YzJmNjhIMQAQAMKbiStczhRFur%2FnSGGUI%2BE%3D  [5 ¥ b} °'

x

@ 0 & Q LaddyNataliaRen.. 6

O« B2 O- B~

Q, Buscar
5 « FBgv O~ & & 2~ [ Pasosrapidos
A Este
Bandeja de entrada 1 o =1
Comunicaciones Institucionales » N
Proceso de Migracién Sofia Plus I

- Semana pasada

Cordial saludo

Externo  Samuel Rincon alzate
Plan de mejoramiento

Buenas tardes. Debido a que el dia lunes 9 d...

, Extemo Valentina Calderon Quice.. &
SENA ENGLISH

Vie 17:18

Vie 14:52

No suele recibir correo electranica de calder...

Externo  Santiage Marulanda arboleda

Escusa

Mié 04/12

No suele recibir correo electrénico de marula..

Externo Camila Norefia

Entrevista

Mié 04/12

Buenas tardes instructora Natalia, soy Camila...

Olaa Cecilia Lovera Rodria... !

+

Q, Buscar
5 « FBgv O~ & & 2~ [ Pasosrapidos
Bandeja de entrada 1 o =1
Comunicaciones Institucionales »

Proceso de Migracién Sofia Plus
~  Semana pasada

Externo  Samuel Rincon alzate

Plan de mejoramiento

Buenas tardes. Debido a que el dia lunes 9 d

Externo  Valentina Calderon Quice... #
SENA ENGLISH

. Responder

=

) Leido / No leido

Para: Laddy Natalia Rendén Molina

I A Este remitente camilanorena@gmail.com es de fuera de su organizacion.

jmail.com es de fuera de su organizacién

Medellin 5 de diciembre 2024

7 Reenviar

~ .z Q)

@ see

Bloguear remitente

No suele recibir correo electrénico de marulandaarboledas@gmail.com. Por qué es esto
importante

Sefores (as) sena tengan todos ustedes un feliz y caluroso dia actual en
calidad de aprendiz me coloco en contacto con todos ustedes con el fin de
informarles de que el dia 4 del presente mes no asistir a la institucion ya que
me encontraba con quebrantos de salud .
Santiago Marulanda Arboleda

10:15 a. m.

9/12/2024

25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMANG! 1NjMxLTkyOWUtNDQ2Yi 1i0TQxLTFmZTI1YzJmNjhIMQAQAIaGYDyJ%2BBIPKZN3pIR%2Fngd%3D 5 v b} 6
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@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 02/12/2034 16:14

2 & -
Mié 04/12/2024 16:14

Buenas tardes instructora Natalia, soy Camila Norefia Echeverry de Asesoria
Comercial de la Ficha 2924874,

Vie 17:18

Soy la chica que te menciono que se venia para Espafia, lo cual me
comentaste que te escribiera para ponernos de acuerdo para hacer la
entrevista que tengo pendiente con usted.

Ya ti me avisas, para cuando te queda fécil.

Vie 14:52

No suele recibir correo electrénico de calder.

Externo Santiago Marulanda arboleda

Escusa

Mié 04/12

No suele recibir correo electrénico de marula...

Externo Camila Norefia

Entrevista

Mié 04/12

Buenas tardes instructora Natalia, soy Camila...

Olaa Cecilia Lovera Rodria... !

GTH-F-062 V10
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Muchas gracias, feliz dia.

7 Reenviar

~ .z Q)

10:16 a. m.
9/12/2024

Bloquear remitente

Q
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SENA MARIA 51 9:52 a. m.
@' / Ya vinieron varios aprendices pero t...

ROa =

_ b SENA MARCE AMPARO 4/12/2024
- Reaccion6 con . a "Thanks 4
SENA LUISA MARCE 3/12/2024
+/ Thanks. Good night.

Contactos

SENA MARCELA
iHola! Estoy usando WhatsApp.

4  SENA MARIO CANO
UDALV ! (UN DIA A LA VEZ)

SENA MARTHA P
jHola! Estoy usando WhatsApp.

oe

SENA XHRISTIAN MARTINEZ

F
£ Buscar

(O Whatsapp
= Chats g =
| @ £ sena astrid X
&
SENA ASTRID 94 PARMA 4/12/2024
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Mensajes

English team Sena ° 25/10/2024

%
ot
@
e
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SENA

wN

SENA NELSON DAVID
BOLIVAR: SENA Bilingtie -
Memorias.

SENA ASTRID 94 PARMA 1/08/2024
Sena abre vacantes para !.u\

trabajar desde casa con sueldos \V

de hasta 3 millones de pesos, "

L Buscar

SENA

3 SENA MARIA 51
¥

Ellos no se ponen de acuerdo, entonces 8am aunque algunos votan a las 7

Ya tu me dices profe a qué horas te queda bien para decirle a ellos porque nunca se van a

poner de acuerdo

Listo que entonces a las 7 am van unos y a las 9 los que faltan

Y que dénde vas a estar ubicada?

Escribe un mensaje

® 2

X o2ce~ana

. SENA ASTRID 94 PARMA

Fsml;e un mensaje
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